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¢) os candidatos optantes pelas vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia deverdo apresentar, ainda, documento de reconhe-
cimento, a que se refere o subitem 7.11, da situacéo de portador de
deficiéncia compativel com o desempenho das atribui¢des do cargo.

14.11 - O candidato que deixar de efetuar a matricula, ndo
comparecer ao Curso de Formagdo desde o inicio, dele se afastar, ou
ndo sdatisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regi-
mentais, seré reprovado e, consequentemente, eliminado do processo
seletivo.

14.12 - Durante o Curso de Formagao, o candidato fara jus a
auxilio financeiro de 50% da remuneracdo inicial do cargo objeto do
concurso, na forma da legislagdo vigente a época de sua realizagéo,
sobre 0 qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de
optar pela percepcdo do vencimento e das vantagens do cargo efetivo,
no caso de ser servidor da Administracdo Publica Federal.

14.13 - O candidato que venha a desistir de participar do
Curso de Formagdo durante a sua realizagdo terd que devolver, nos
prazos e condigdes previstos no regulamento de que trata o subitem
14.1, o auxilio financeiro ou vencimentos e vantagens percebidos do
cargo efetivo referentes a sua participacdo no curso, considerando
que, no caso de desisténcia, ndo podera haver 6nus para a Ad-
ministracdo, exceto nas hip6teses de caso fortuito ou motivo de forca
maior.

14.13.1 - A devolugdo do auxilio financeiro ou vencimentos
e vantagens percebidos no decorrer do Curso de Formagdo também
serd obrigatéria, nos prazos e condic¢oes previstos no regulamento de
trata o subitem 14.1 no caso de o candidato aprovado no concurso
nao se apresentar para a posse e exercicio do cargo, dentro dos prazos
legais, ap6s sua nomeacdo, sendo excetuadas, igualmente, as hipo-
teses de caso fortuito ou motivo de forga maior.

14.14 - O candidato a que se refere o subitem 14.10, letra
"b", se eliminado, ser& reconduzido ao cargo ou emprego permanente
do qual houver se afastado, considerando-se de efetivo exercicio
apenas o periodo que frequentou o Curso de Formagéo.

14.15 - As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e procedimentos do concurso de que trata este Edital, inclusive
no Curso de Formagdo, correrdo por conta dos candidatos, os quais
ndo tero direito a aojamento, alimentacdo, transporte ou ressar-
cimento de despesas.

15 - DA APROVAGAO

15.1 - Ser&o considerados aprovados no concurso apenas 0S
candidatos habilitados e classificados na Primeira Etapa, na forma do
disposto no subitem 13.1, e que tenham sido habilitados na Segunda
Etapa do concurso, na forma estabelecida no item 14.

15.2 - Havendo empate na totalizagdo dos pontos corres-
pondentes as duas etapas do concurso, terd preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do dis-
posto no parégrafo Unico do art. 27 da Lei n° 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do 1doso).

15.2.1 - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente:

1° - 0 maior nimero de pontos no resultado final da Segunda
Etapa do concurso;

2° - 0 maior nimero de pontos no resultado fina da Primeira
Etapa do concurso;

3° - 0 maior nimero de pontos na prova discursiva.

15.2.2 - Persigtindo, ainda, o empate, o desempate bene-
ficiara o candidato de maior idade.

16 - DA HOMOLOGACAO

Apbs a redlizagdo do Curso de Formagdo, o resultado final
do concurso, obtido pela soma dos pontos da Primeira e da Segunda
Etapas, serd homologado pelo Ministério do Plangjamento, Orga-
mento e Gestéo, respeitado o disposto no art. 42 do Decreto n°
3.298/99, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido, ndo se
admitindo recurso desse resultado. .

17- DA NOMEACAO E DA LOTAGAO

17.1 - Os candidatos aprovados serdo, apos nomeados, lo-
tados no Ministério do Plangiamento, Orcamento e Gestéo e teréo
exercicio em BrasiliaDF.

17.1.1 - A exclusivo critério da Administragdo, o local de
exercicio podera ser modificado.

17.2 - A nomeagdo dos candidatos com deficiéncia apro-
vados e classificados no concurso observara a proporcionaidade e a
alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

17.3 - A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no
concurso ndo gera para si o direito de escolher a Unidade de seu
exercicio, ficando essa definicdo condicionada ao interesse e con-
veniéncia da Administragéo.

17.4 - Durante o periodo de estagio probatério o servidor néo
podera solicitar remogdo nem alteracdo de exercicio, sendo descon-
siderada qualquer pretensdo nesse sentido.

17.5 - O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e
exercicio as suas expensas.

18 - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou cer-
tiddes relativos a classificagdo ou notas de candidatos, valendo, para
tal fim, os resultados publicados no Diério Oficial da Unido.

18.2 - N&o serdo fornecidos atestados, copia de documentos,
certificados ou certidfes relativos a notas de candidatos reprovados.

18.3 - A aprovagdo nO CONCUrso assegurard apenas a ex-
pectativa de direito a nomeagdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa or-
dem de classificagdo e do prazo de validade do concurso.

18.4 - O prazo de validade do concurso sera de 180 (cento e
oitenta) dias, prorrogavel por igua periodo, contado a partir da data
de publicaco do edital de homologacdo do resultado da Segunda
Etapa do concurso, em conformidade com o estabelecido no § 6° do
art. 11 da Portaria MP n° 450, de 06/11/2002, publicada no DOU de
07/11/2002.

18.5 - Qualquer informacdo a respeito da Primeira Etapa do
processo seletivo podera ser obtida, por meio dos telefones indicados
no Anexo |l deste Edital e, ainda, junto a Central de Atendimento da
ESAF em Brasilia-DF, pelos telefones (61) 3412-6238 ou 3412-6288
ou pelo enderego eletrdnico concursos.df.esaf @fazenda.gov.br.

18.6 - Qualquer informacéo a respeito da Segunda Etapa do
processo seletivo podera ser obtida junto a Central de Atendimento da
ENAP, pelo telefone (61) 3445-7052 ou pelo enderego eletrdnico
apo@enap.gov.br.

18.7 - Ser& excluido do concurso, por ato da Direcéo-Geral
da ESAF ou da Presidéncia da ENAP, conforme o caso, o candidato
que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou ine-
xata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas,

c) for surpreendido utilizando-se de um ou mais meios pre-
vistos no subitem 8.18;

d) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter
groyac;éo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo

etivo;

f) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a
aplicagdo das provas objetivas, para posterior exame grafol égico;

g) ndo devolver integralmente o material recebido, exceto
material didatico do Curso de Formagao;

h) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido
neste Edital;

i) ndo atender as determinacdes regulamentares pertinentes
80 processo seletivo.

18.8 - Sera excluido, ainda, do concurso, por ato da Diregéo-
Geral da ESAF, o candidato que utilizou ou tentou utilizar meios
fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer
etapa de processo seletivo ja realizado pela Escola de Administragéo
Fazendéria - ESAF.

189 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por inves-
tigacdo policial, ter sido utilizado processo ilicito para obter apro-
vacdo propria ou de terceiros, as provas dos candidatos envolvidos
serao anuladas e esses candidatos serdo, automaticamente, eliminados
do concurso.

18.10 - Durante o prazo estabelecido para recurso das Provas
Objetivas, de que trata o subitem 12.1, "€", um exemplar dos ca
dernos das provas aplicadas sera afixado nos locais indicados no
Anexo |l deste Edital e disponibilizado na internet para todos os
interessados, no endereco eletrénico www.esaf.fazenda.gov.br, asse-
gurando-se, desse modo, a observancia dos principios da publicidade
e da isonomia, sendo vedada, por razdes de ordem técnica e de
seguranga, qualquer outra forma de publicidade ou divulgagdo dos
cadernos de prova, em qualquer fase do concurso.

18.11 - O candidato devera manter atualizado o seu en-
dereco:

a) na ESAF, enquanto estiver participando da Primeira Etapa
do concurso;

b) na Fundagdo Escola Nacional de Administracgo Publica -

ENAP, durante a Segunda Etapa;

¢) na Coordenacdo-Geral de Gestéo de Pessoas do Ministério
do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, apds a homologagédo do re-
sultado final do concurso, sob pena de, quando nomeado, perder o
prazo para tomar posse ho cargo, caso ndo seja localizado.

18.12 - Serfpo da inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da néo-atualizacdo de seu endereco, na forma
do subitem 18.11.

18.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diregéo-
Geral da Escola de Administragio Fazendéria - ESAF ou pela Pre-
sidéncia da Fundagdo Escola Nacional de Administragdo Pdblica -
ENAP, de acordo com a respectiva etapa do concurso, ouvido o
Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gestao, no que couber.

MAURO SERGIO BOGEA SOARES

ANEXO |

PROGRAMAS

PROVA 1 - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
(comum as duas Areas)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textua. 2. Or-
tografia. 3, Seméntica. 4. Morfologia. 5. Sintaxe. 6. Pontuag&o.

LINGUA INGLESA: Interpretacéo de textos.

RACIOCINIO LOGICO: Esta prova objetiva medir a ha
bilidade do candidato em entender a estrutura légica de relactes
arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; deduzir
novas informagOes das relagdes fornecidas, e avaliar as condicoes
usadas para estabelecer a estrutura daguelas relagdes. As questoes das
provas poderdo tratar das seguintes areas. 1. Estruturas Légicas. 2.
L 6gica de Argumentaggo. 3. Diagramas L 6gicos. 4. Probabilidades. 5.
CombinagOes, Arranjos e Permutacao.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO:
Congtitucional: 1. Poder constituinte. 2. Principios constitucionais. 3.
Interpretacdo da Constituicao. 4. Constituicdo e Hierarquia das Leis.
5. Normas Constitucionais: conceito, fungdes, classificagBes e efi-
cécia. 6. Principios fundamentais da Constituicao Federal. 7. Direitos
e garantias fundamentais na Constituicdo Federa. 8. Organizagéo do
Estado politico-administrativo na CF/88. 9. Administracdo Publica na

CF/88. 10. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario na Consti-
tuicdo. 11. Processo legislativo. 12. O Federaismo na Constituicdo
Federal: Sistema Tributario Nacional e Finangas Publicas. 13. Prin-
cipios gerais da atividade econdmica. Administrativo: 1. Organizagéo
Administrativa do Estado Brasileiro. 2. Principios da Administragdo
Pdblica. 3. Teoria geral da fungdo publica. 4. O servidor publico e a
Constituicao de 1988. 5. Regime Juridico dos servidores publicos. 6.
Regime juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos indi-
viduais. 7. Servigos publicos: conceito e natureza, modalidades e
formas de prestagao, o perfil moderno do servico publico. Concesséo,
Permissdo e Autorizagdo. Parcerias Piblico Privadas - PPP. 8. Regime
juridico da Licitacdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedag&o da licitagéo; procedimentos, anu-
lacdo e revogacdo; modalidades de licitagdo. Lei n° 8.666/93 e le-
gislacdo posterior. 9. Teoria geral do ato administrativo: conceitos,
classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato ad-
ministrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados. 10.
Transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e contratos
de repasse (transferéncias voluntérias).

ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA: Gera: 1. Na
tureza e evolucao do pensamento administrativo: abordagens classica,
humanista, burocratica, sistémica e contingencial. 2. Planejamento:
plangjamento estratégico; plangjamento baseado em cenérios; geren-
ciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo de-
cisorio: técnicas de andlise e solucdo de problemas; fatores que afe-
tam a decisdo; tipos de decisdes. 4. Mudanca organizacional: forgas
internas e externas. Processo de mudanga: o papel do agente e mé-
todos de mudanga. 5. Departamentalizagdo e divisdo do traba ho:
critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo; especializagdo
e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenago: necdade problemas,
métodos. 7. Gestdo de pessoes: estilos de liderance; lideranca si-
tuacional; gest&o por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em
equipe; motivacdo; empoderamento. 8. Comunicagdo organizacional:
habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestéo da informagéo e
do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanis-
mos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As
novas tecnologias e seus impactos na administragdo organizacional.
Publica: 1.Evolucdo da administrag@o publica no Brasil (ap6s 1930).
Reformas Administrativas. 2. Andlise critica aos modelos de gestao
publica: patrimonialista, burocrético e gerencial. 3. Conceitos de Efi-
ciéncia, Eficicia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica:
avaliacdo e mensuracdo do desempenho governamental. 4. Processos
participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria en-
tre governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5.
Novas formas de gest&@o de servigos publicos: formas de supervisio e
contratualizagdo de resultados; horizontalizagdo; pluraismo institu-
cional; prestagdo de servicos publicos e novas tecnologias. 6. Os
controles interno e externo. Responsabilizacdo e Prestacio de Contas.
Controle e Desempenho. Transparéncia 7. Codigo de Etica Profis-
sional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, ins-
tituido pelo Decreto n° 1.171, de 22/06/94. 8. Desconcentracdo e
descentralizagdo admi nistrativa.

PROVA 2 - OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECI-
FICOS (comum as duas Areas)

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMEN-
TAL: Plangamento: 1. Caracterizacdo da sociedade brasileira: di-
namica e estrutura demogréafica, estrutura, classes e mobilidade social,
desigualdades econdmicas e sociais; pobreza; discriminagdo e ex-
clusdo social; distribuigdo de renda; violéncia; condigdes de vida e de
trabalho; populaco rural e urbana; natalidade, mortalidade, género,
raca e aspectos geracionais; expectativa de vida e envelhecimento
populacional. 2. Nogdes sobre desenvolvimento econdmico no Brasil:
transportes, telecomunicagdes, energia, indlstria, agricultura; turismo;
meio-ambiente. 3. NogBes de politicas sociais no Brasil contempo-
raneo: educagdo, cultura, salde, trabalho e renda, assisténcia social,
saneamento e habitagdo, seguranga plblica e direitos humanos. 4.
Plangjamento Territorial: desigualdades regionais;, desenvolvimento
urbano brasileiro, organizagdo rural. 5. Dilemas atuais da agenda
nacional: reforma previdenciéria; reforma tributéria; reforma fiscal;
reforma politica; reforma administrativa. 6. Mensagem Presidencial
do Plano Plurianual 2008-2011. 7. O sistema de plangjamento e or-
camento federal (Lei 10.180/01), estrutura e competéncias do Mi-
nistério do Plangjamento, Orgamento e Gestao (Decreto 6.929/09). 8.
Teorias de Plangjamento Governamental. 9. O ciclo de gestéo das
politicas publicas: referencial tedrico, conceitos basicos, e técnicas de
elaboracdo, monitoramento e avaliagdo do PPA. 10. Modelo de gestéo
do PPA 2008-2011 (Lei 11.653/08 e Decreto 6.601/08). Orcamento
Governamental: 1. Processo e etgpas de intervencdo do governo na
economia brasileira 2. Plangjamento e Orgamento na Constituicao de
1988: Plano Plurianua, Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Or-
camentaria Anual. 3. Orgamento publico: conceitos e elementos ba
sicos do orgamento publico, orcamento tradicional, orcamento de base
zero, orcamento de desempenho, orcamento-programa. 4. Objetivos
da politica orcamentéria. 5. Classificagdo e conceituacdo da receita
orcamentéria brasileira. 6. Classificacdo e conceituagdo da despesa
orcamentéria brasileira. 7. Manual Técnico do Orgamento 2010. 8.
Integracéo planejamento e orgamento - Decreto n° 2.829, de 29/10/98
e Portaria n° 42, de 14/04/99. 9. Orcamento publico e os pardmetros
da politica fiscal. 10. Ciclo orgamentério. 11. Orgamento e gestdo das
organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de sistemas or-
camentarios modernos. estrutura programética, econdmica e orga-
nizacional para alocag@o de recursos (classificagdes orcamentérias);
mensuragdo de desempenho e controle orgamentario.

ECONOMIA: Economia: 1. Conceitos béasicos de micro e
macroeconomia do setor publico. 2. Evolugdo das fungdes do Go-
verno. 3. Papel do Governo na economia: estabilizacdo econdmica,
promogao do desenvolvimento e redistribui¢do de renda. 4. A fungdo
do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizaggo. 5.
Falhas de mercado. 6. Bens publicos, semi-publicos e privados. 7.
Agregados Macroecondmicos. as identidades macroecondmicas béa-
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