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Didrio Oficial da Unido - seqso 3

N° 120, sexta-feira, 26 de junho de 2009

| - DIVULGAR, a seguir, o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado correspondente a candidata CLAUDIA CARVALHO

RODRIGUES DE ALBUQUERQUE:
Ministério das Cidades
Codigo: MCID-1V-C

[ Class. | Insc.

[ NotaObj. | NotaTit/Exp. | NotaFinal |

\
[ 3A [ 9409335 |

Nome
Claudia Carvalho Rodrigues de Albuguerque \

53,00 \ 16,00 \ 69,00 |

I - INCLUIR, na condig&o sub judice, a candidata CLAUDIA CARVALHO RODRIGUES DE ALBUQUERQUE , no Anexo do Edital
ESAF n° 37, de 27/5/2009, publicado no DOU de 29/5/2009, que homologou o Resultado Final do Processo Seletivo para aquele Codigo.

MAURO SERGIO BOGEA SOARES

; EDITAL N° 49, DE 25 DE JUNHO DE 2009 i i
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS
E GESTAO GOVERNAMENTAL

O DIRETOR-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA, no uso de suas atribuicdes, com referéncia ao Edital n°
46, de 19/6/2009, publicado no Dié&rio Oficia da Unido de 22/6/2009, segdo 3, paginas 57 a 62, RESOLVE:

| - No item 10 - DA PROVA DISCURSIVA:

Onde se &
PARTE _Il}l° de Tema Pontuagdo Unitaria Pontuagéo na Prova
emas
Desenvolvimento | Uso do Idio- | (Maxima por Tema)
do Tema ma
Il - Questéés discursi- Relacionado a disciplina Direito Cons- 5 5 10
vas titucional e Administrativo
Relacionado a disciplina Administragdo 5 5 10
Gera e Publica
lela-se:
PARTE N° de Tema Pontuagdo Unitaria Pontuac¢édo na Prova
emas
Desenvalvimento | Uso do Idio- | (Mé&xima por Tema)
do Tema ma
I - Queﬂéés discursi- 1 Relacionado a disciplina Direito Cons- 5 5 10
vas titucional e/ou Administrativo
1 Relacionado a disciplina Administragdo 5 5 10
Gera e/ou Publica

Il - No subitem 11.1 - Onde se |1& "11.1 - a apresentarem
apenas um titulo académico, o de maior pontuacdo, em nivel de
doutorado ou de mestrado e os comprovantes de que dispuserem...”

Leiase: 11.1 - ... a apresentarem apenas um titulo acadé-
mico, o de maior pontuagdo, em nivel de doutorado ou de mestrado
ou de especializagdo e os comprovantes de que dispuserem...

Il - No subitem 11.4, Onde se 1& "11.4 - Apenas sera aceito
titulo académico de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo."

Leiase: 11.4 - Apenas serd aceito titulo académico de pés-
graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado ou de especia
lizag@o de cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

IV - Tornar INSUBSISTENTE o Anexo | - Programas

V - Divulgar o novo Programa do Concurso Publico em
anexo.

MAURO SERGIO BOGEA SOARES

ANEXO |
PROGRAMAS

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo textual. 2. Or-
tografia. 3, Semantica. 4. Morfologia 5. Sintaxe. 6. Pontuaggo.

LINGUA INGLESA: Interpret de textos.

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO: 1. Estrutura 16-
gica de relaces arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, ou eventos
ficticios, deducéo de novas informacdes das relagdes fornecidas, e
avaliacdo das condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagbes. 2. Compreensdo e elaboracdo da légica das situagtes por
meio de raciocinio matemético (que envolvam, entre outros, con-
juntos numéricos racionais e reas - operacdes, propriedades, pro-
blemas envolvendo as quatro operagdes nas formas fracionéria e de-
cimal; conjuntos numéricos complexos, nimeros e grandezas pro-
porcionais; razéo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem); raciocinio sequencial; orientagéo
espacial e temporal; formagdo de conceitos; discriminagdo de ele-
mentos. 3. Logica de Argumentacdo. 4. Compreensdo do processo
I6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma
vélida, a conclusbes determinadas.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO:
Congtitucional: 1. Normas Constitucionais: conceito, funcdes, clas-
sificacOes e eficicia 2. Teoria geral da Constitui¢do: conceito, ori-
gens, conte(ido, estrutura e classificacdo. 3. Supremacia da Cons-
tituicdo, controle de constitucionalidade e andlise do principio hie-
rarquico das normas. 4. Interpretacdo das normas constitucionais. 5.
Principios congtitucionais. 6. Principios fundamentais da CF/88. 7.
Direitos e garantias fundamentais na CF/88. 8. Organizacéo do Estado
politico-administrativo na CF/88. 9. Administragdo Publica na CF/88.
10. Poderes Legidativo, Executivo e Judiciario. 11. Processo legis-

lativo. 12. O Federalismo na Constituicdo Federal: Sistema Tributario
Naciona e Finangas Publicas. 13. Principios gerais da atividade eco-
némica. 14. Ordem Socia na CF/88. Administrativo: 1. Nogdes de
direito e ordenamento juridico brasileiro. Normas juridicas, carac-
teristicas bésicas. Hierarquia. 2. Organizagdo Administrativa: admi-
nistragdo: direta e indireta; autarquias, fundacOes publicas, empresas
publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais 3.
Principios Constitucionais da Administracdo Publica: principios im-
plicitos e explicitos, fungdes dos principios no ordenamento juridico,
interpretagdo e aplicagdo dos principios. 4. Agentes Publicos. Ser-
vidores publicos: classificagdo e caracteristicas. Regimes juridicos
funcionais: Unico, estatutério, e de emprego publico. Contratagéo tem-
poréria (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993). Execucdo

indireta de atividades - terceirizag@o (Decreto no 2.271, de 7
de julho de 1997). 5. Regime juridico-administrativo e sua relagdo
com os direitos individuais. 6. Servigos publicos e intervencdo no
dominio econdmico: conceito e natureza, modaidades e formas de
prestacéo, o perfil moderno do servigo publico. 7. Licitacdo: conceito,
principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo da
licitacdo; procedimentos, anulacdo e revogagéo; modalidades de li-
citagdo. Lei n° 8.666/93 e legislagdo posterior. Pregdo eletronico. 8.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacgo.
Reequilibrio econémico-financeiro. Teoria do fato do principe e teoria
da imprevisdo aplicada ao Direito Administrativo. 9. Modalidades de
acordos administrativos: Concessdes de servico publico. Parcerias
Puablico-Privadas. Contrato de Gestéo. Convénios e consorcios ad-
ministrativos. 10. Regimes de parcerias. Organizagbes Sociais. Or-
ganizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico. 11.Teoria geral
do ato administrativo: conceitos, classificagdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo, extingdo dos atos ad-
ministrativos. O ato administrativo e os direitos dos administrados.
Vinculagdo e discricionariedade. Controle dos atos administrativos.
12. Processo administrativo: a Lei n® 9784/99. Nogdo de processo,
relacdo juridico processual. Conceito, requisitos, importancia, espé-
cies, fases do procedimento, principios, fundamentos constitucionais,
obrigatoriedade. 13. Competéncia administrativa: conceito e critério
de distribuicdo. Avocagdo e delegacdo de competéncias. Auséncia de
competéncia: agente de fato. 14. Controle da Administracdo Publica:
controle administrativo, legislativo e judicial.

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIALI-
ZADOS

ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: Gerd. 1. Na
tureza e evolugéo do pensamento administrativo: abordagens cléssica,
humanista, burocrética, sistémica e contingencial. 2. Plangjamento:
plangjamento estratégico; plangjamento baseado em cenérios; geren—
ciamento de projetos; gerenciamento de processos. 3. Processo de-
cisorio: técnicas de andlise e solugéo de problemas; fatores que afe-
tam a decisdo; tipos de decisdes. 4. Mudanca organizacional: forgas
internas e externas. Processo de mudanca: o papel do agente e mé-
todos de mudanca. 5. Departamentalizagdo e divisdo do trabalho:

critérios de agrupamento de atividades; estruturalismo; especializagéo
e enriquecimento de tarefas. 6. Coordenagéo: necessidade, problemas,
métodos. 7. Gestdo de pessoas. estilos de lideranga; lideranca si-
tuacional; gestéo por competéncias; gestdo de conflitos; trabalho em
equipe; motivacdo; empoderamento. 8. Comunicagdo organizacional:
habilidades e elementos da comunicagdo. 9. Gestdo da informagéo e
do conhecimento. 10. Controle administrativo: principios, mecanis-
mos e objetivos; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade. 11. As
novas tecnologias e seus impactos na administracdo organizacional.
Publica: 1. Formag&o do Estado e da Administracdo Publica. 2. Mo-
delos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocrético
e gerencial. 3. Pacto Federativo e relagbes intergovernamentais. 4.
Evolucdo da Administragdo Plblica no Brasil. Reformas de Estado no
Brasil Recente: Republica Velha (1889-1930); Reforma burocrética
(1936); Periodo militar e a segunda reforma: Decreto-Lei 200 (1967);
Programa Nacional de Desburocratizacdo; Plano Diretor da Reforma
do Aparelho do Estado (1995). 5. Etica no exercicio da fungdo pu-
blica. 6. Evolugdo dos model os/paradigmas de gesté@o - a nova gestao
publica. 7. Teorias das organizagBes aplicadas & Administracéo PU-
blica. 8. Qualidade no servigo publico. 9. Conceitos de eficiéncia,
eficécia e efetividade aplicados a Administragdo Publica 10. Ca
racterizagdo das organizacOes: tipos de estruturas organizacionais, as-
pectos comportamentais (motivacao, clima e cultura) 11. Desenvol-
vimento institucional. 12. Perspectivas da mudanga organizacional.
13. Instrumentos gerenciais contemporaneos. avaliagdo de desem-
penho e resultados; sistemas de incentivos e responsabilizacgo; fle-
xibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.
14. Coordenag&o Executiva - problemas da articulagéo versus a frag-
mentacdo de agdes governamentais. DimensBes da coordenag&o: in-
tra-governamental, inter-governamental e governo-sociedade. 15. Sis-
tema de Plangjamento e Orcamento do Governo Federal: gestdo por
programas; integragdo planejamento e orgamento; eficiéncia do gasto
publico; cugtos.

CIENCIA POLITICA: 1. Conceitos bésicos da ciéncia po-
litica: consenso; conflito; politica; poder; autoridade; dominagéo; le-
gitimidade, soberania, ideologia, hegemonia. 2. Estado: Conceito e
evolucdo do Estado moderno. Estado, governo e aparelho de Estado.
O aparelho de Estado nas democracias liberais. 3. Temas centrais da
teoria politica cléssica: constituicdo e manutencdo da ordem politica;
contrato social; demarcagdo das esferas plblica e privada; reparticéo
de poderes. 4. Economia, classes sociais e politica. 5. Modelos de
distribui¢do do poder: pluralismo, elitismo, socialismo. 6. Teorias da
democracia: poliarquia, democracia consociativa e majoritaria. 7. We-
ber e a burocracia 8. A crise do Estado contemporéneo. O Estado de
Bem-estar socia: evolugdo e crise. TransformagOes do papel do Es-
tado nas sociedades contemporéneas e no Brasil. 9. Sistemas de
governo. Governabilidade e governanca. Intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 10. Estado uni-
tario e Estado federativo. RelagOes entre esferas de governo e regime
federativo. 11. Relagdes entre politica e administragdo. 12. Parti-
cipacdo da sociedade na esfera publica: agdo coletiva, cultura politica
e capital social. 13. Direitos civis, direitos politicos e direitos sociais.
A emergéncia da quest&o social como campo de intervencdo do Es-
tado. Politica de combate a pobreza: possibilidades e limitagdes. De-
sigualdades socioecondmicas da populagdo brasileira. 14. Presiden-
cialismo e dinamica de relacionamento entre os poderes no Brasil. 15.
O papel do Poder Legidativo na producgdo de politicas pablicas. 16.
Democracia, descentralizagdo, atores sociais, gestdo local. 17. Po-
liticas publicas: formagdo da agenda governamental, processos de-
cisorios e problemas da implementago.

ECONOMIA: Fundamentos de microeconomia: 1. Escassez,
eficiéncia produtiva e aocativa, curva de possibilidades de produgéo,
custos de oportunidade. 2. Teoria elementar do funcionamento do
mercado: fungdo de demanda, fungdo de oferta, equilibrio de mer-
cado, excedente do consumidor. 3. Estrutura dos mercados de bens:
concorrencial, oligopolista e monopolista. 4. Falhas de Mercado: po-
der de mercado, bens publicos, semi-plblicos, bens privados, ex-
ternalidades, informagdo assimétrica. Fundamentos de macroecono-
mia 5. Agregados macroecondmicos. as identidades macroecon6-
micas basicas, 0 Sistema de Contas Nacionais, as Contas Nacionais
no Brasil. 6. Defini¢do de Variaveis Nominais e Reais. 7. Conceito de
Déficit e Divida Publica. 8. O Balango de Pagamentos no Brasil. 9.
Agregados monetérios. As contas do Sistema Monetério.

Economia do Setor Publico: 1. Evolugdo das Funcfes do
Governo. 2. Papel do Governo na economia: estabilizagdo econdmica,
promogdo do desenvolvimento. 3. Distribui¢do de renda no Brasil.
Desigualdades regionais. Indicadores sociais. 4 Papel da Politica Fis-
cal: comportamento das contas publicas nos Ultimos anos, conceitos e
financiamento do déficit pdblico no Brasil. 5. Federalismo Fiscal.
Reforma Tributéria. 6. Papel da politica monetéria: relacdo entre taxa
de juros, inflagdo, resultado fiscal e nivel de atividade. 7. Desen-
volvimento Brasileiro no pos-guerra: Plano de Metas, o milagre bra-
sileiro, o I PND, a crise da divida externa, os planos de Estabilizagéo
e a economia brasileira contemporénea. 8. A Fungdo do Bem-Estar.
Paliticas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 9. Finangas PU-
blicas no Brasil: experiéncias recentes entre 1970/2009. 10. Parceria
Publico-Privada (PPP). Regulagdo: 11. O Estado Regulador e a De-
fesa da livre concorréncia. 12. A criagdo das Agéncias Reguladoras.
13. Teoria econdmica da regulago, teoria da captura, teoria do agente
principal e condicionamentos politicos da regulagdo. 14. Defesa da
concorréncia: andlise de mercado, préticas dedeais, posicdo domi-
nante, infrages a ordem econdmica, cartel, monopdlio, truste, pra-
ticas restritivas, oligopdlio.

PROVA DISCURSIVA .

Parte | (Andlise de Caso) - GESTAO GOVERNAMENTAL:
1. Evolugdo dos model os/paradigmas de gestéo - a nova gestéo pU-
blica. 2. Teorias das organizagtes aplicadas & Administracéo Publica
3. Desenvolvimento institucional. 4. Perspectivas da mudanga or-
ganizaciona. 5. Instrumentos gerenciais contemporaneos. avaliagcdo
de desempenho e resultados; sistemas de incentivo e responsabi-






