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EDITAL N.° 001/2009

CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Organica Municipal, Art. 47,
XXV, e ainda, com fundamento no art. 37, IX, da Constituigdo Federal, TORNA
PUBLICO que realizard& CONCURSO PUBLICO sob regime estatutario para
provimento de vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, com a
execucao técnico-administrativa da empresa Centro de Educagado Profissional
ESEI Ltda, cadastrada no CNPJ n° 81.266.298/0001-88, o qual reger-se-a pelas
Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposicbes legais

vigentes.

CAPITULO | - DISPOSIGOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS

1.1 — Disposigoes preliminares:

1.1.1

- A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, a ciéncia e tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital e em editais complementares ou de
retificagdes. Antes de efetuar a inscrigcdo, € da responsabilidade do candidato conhecer todas
as determinacbes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui todas as
condicdes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatoérios dos requisitos
exigidos para o cargo por ocasido da nomeagao se aprovado e convocado.

1.1.2 - O Concurso destina-se ao provimento das vagas para os cargos do municipio de Pato Branco,

PR, discriminados em item especifico deste edital, atendendo as designagdes de ocupagédo de
vagas a critério da administracdo municipal, a ordem de classificacdo e as demais
determinacgdes legais do municipio e do presente edital.

- A aprovagédo do candidato no Concurso Publico ndo implicara obrigatoriamente em sua
investidura, a sua contratagao efetiva dependera da época conveniente e oportuna, bem como
das necessidades da Administracdo Municipal e das disponibilidades orgcamentarias.

1.1.4 - O candidato aprovado, quando convocado para assumir o cargo, sera submetido a Exames de
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1.1.6
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Saude e Pericia Médica Especifica, a ser determinada pela Prefeitura Municipal de Pato
Branco, os quais definirdo conclusivamente sobre o estado de saude, qualificagdo, aptidao e
compatibilidade das suas condigdes fisicas para o exercicio das atribuigbes que exige o cargo.

— O Concurso Publico sera realizado em duas fases, conforme descrito a seguir:

1.1.5.1 — Primeira Fase - Para todos os cargos:

1.1.5.1.1 - Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, cujos detalhes
estado descritos em capitulo especial sobre as provas.

1.1.5.2 — Segunda Fase - Para cargos especificos:

1.1.5.2.1 - Prova de Titulos: para os cargos de Professor de Educagéao Fisica,
Gerente de Informatica e Auxiliar de Educacgao Infantil, tera carater
classificatério, conforme descrito em capitulo especial sobre as provas;

- A Comissdo Organizadora do Concurso Publico funcionara junto ao Nucleo de Concurso do

Centro de Educagdo Profissional ESEI, & Rua Tenente Camargo, n° 1191, CEP 85605-090,
Bairro Presidente Kennedy, Ed. ESEI, Francisco Beltrao/PR e sera constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente, um secretario, trés membros auxiliares e por um profissional
de cada area de formagdo a que se refere o cargo, devidamente habilitado e registrado no
6rgao de classe ou conselho correspondente.

— Do Estagio Probatorio: O estagio probatorio sera de 3 (trés) anos, sendo que neste periodo

nao podera haver remogao.




1.2 — Cargo, vagas e dados relativos: O concurso publico destina-se ao preenchimento de vagas que
atenderao as especificagdes constantes a seguir:

VAGAS c Registro em
FORMACAO MiNIMA EXIGIDA arga | Conselho /
CARGOS Pessoas com VENCI- Horiria Orgio de
COMPLETA Total de | N0 essidades | MENTO | Trabalho |~ 20 ©
Vagas Especiais Semanal habilitacdo
Assistente de Informatica Curso Superior em Informatica 02 876,13 40 horas
Habilitagdo completa em um
dos cursos a seguir:
- Ensino Médio com
habilitacdo para o magistério;
- Curso Superior de Pedagogia
com habilitagdo no Ensino de
. < . 12 & 42 séries;
Auxiliar de Educacéo Infantil Il an seres . . 50 02 599,68 40 horas
- Curso Superior de Pedagogia
com habilitagéo para o Ensino
da Educagao Infantil;
- Curso Normal Superior.
- Curso Superior com
Licenciatura Plena em
Pedagogia
Gerente de Informatica Curso Superior em Informatica 02 1.497,35 | 40 horas
Médico Ambulatorial 20h Curso Superior em Medicina 04 1.645,46 | 20horas | CRM-PR
g:g’lzg Estratégia Saiide da Curso Superior em Medicina 06 8.663,57 | 40horas | CRM-PR
316,64 por
plantdo de
12h em
dia de
- . - semana e
Médico Plantonista em Clinica Curso Superior em Medicina 04 446,80 por Conforme CRM-PR
Geral O escala
plantdo de
12h em
final de
semana e
feriados
316,64 por
plantao de
12h em
dia de
Curso Superior em Medicina, semana e Cont
Médico Plantonista em Pediatria | com especializacdo em 04 446,80 por chc;rlr:e CRM-PR
Pediatria plantdo de
12h em
final de
semana e
feriados
Merendeira Ensino Fundamental 15 335,61 40 horas
Completo
. s Curso Superior em
e?:g’f’}?;‘;g‘,’, ;:’" especializagao | 4 iologia, com 02 1.838,13 | 20horas | CRO-PR
especializagdo em Endodontia
Curso Superior em
Odonto/ogo com espgc:allzagao Odont'olpgla,~ com . 02 1.83813 | 20horas | CRO-PR
em Pacientes Especiais especializagdo em Pacientes
Especiais
Professor de Educacéo Fisica glusrlzg Superior em Educagdo 20 594,58 20 horas | CREF-PR
Vigia Ensino Fundamental Completo | 02 440,46 40 horas
Os vencimentos da tabela com valor inferior ao salario minimo vigente no pais, serdo adequados ao
mesmo.

1.2.1 — Do numero de Vagas: o total de vagas destinada para cada cargo serdo providas conforme a
oportunidade e conveniéncia da época, bem como das necessidades da Administragcdo Municipal e das
disponibilidades orgamentarias, obedecendo o prazo de vigéncia do presente concurso publico.
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1.2.2 - Descrigao das atribuigdes e fungdes para os cargos:

1.2.2.1 - Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Prestar assisténcia na administragcdo da rede de computadores e suporte aos usuarios nos
aspectos de hardware e software.

Também devera efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

1.2.2.2 - Cargo: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Atender as criangas em todas as suas necessidades diarias, cuidando de sua higiene,
alimentagdo, organizando e promovendo atividades educativas, levando-as a se exprimirem
através de desenhos, pinturas, conversag¢do, canto ou por outros meios, auxiliando-as nestas
atividades, para desenvolverem-se fisica, mental, emotiva e socialmente.

Também devera efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

1.2.2.3 - Cargo: GERENTE DE INFORMATICA

Assegurar o atendimento a todas as necessidades da empresa em termos de servigos e
sistemas de computagao, dentro de padrées adequados de qualidade, eficiéncia e seguranca.
Também devera efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

1.2.2.4 - Cargo: MEDICO AMBULATORIAL

Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/emergéncia médica, no Pronto Atendimento
Municipal ou em Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude, efetuar exames
clinicos, avaliando o estado geral em que se encontram e emitindo diagnéstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de Servigos de Apoio e Diagnose e Terapia, assim
como atuagdes em medicina preventiva, visando a promogdo da saude e bem-estar dos
usuarios.

Também devera efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

1.2.2.5 - Cargo: MEDICO ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Compreende as tarefas que destinam a atender as familias da area sob jurisdigdo de sua equipe,
desenvolvendo atividades preventivas e curativas.

Também devera efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

1.2.2.6 - Cargo: MEDICO PLANTONISTA EM CLINICA GERAL

Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/emergéncia médica, no Pronto Atendimento
Municipal ou em Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude, efetuar exames
clinicos, avaliando o estado geral em que se encontram e emitindo diagndstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de Servigos de Apoio e Diagnose e Terapia, assim
como atuagdes em medicina preventiva, visando a promocédo da saude e bem-estar dos
usuarios.

Também devera efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

1.2.2.7 - Cargo: MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA

Realizar atendimentos ambulatoriais de urgéncia/emergéncia médica, no Pronto Atendimento
Municipal ou em Unidades que integram a Secretaria Municipal de Saude, efetuar exames
clinicos, avaliando o estado geral em que se encontram e emitir o diagndstico com a respectiva
prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de Servigos de Apoio, Diagnose e Terapia, assim
como atuagdes em medicina preventiva, visando a promogdo da saude e bem-estar dos
usuarios.

Também devera efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgao.

1.2.2.8 - Cargo: MERENDEIRA

Executar tarefas relativas ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos e
preparando refeicdes rapidas para os alunos, visando atender o programa alimentar
estabelecido.

Também devera efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

1.2.2.9 - Cargo: ODONTOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM ENDODONTIA

Realizar procedimentos dentro da especialidade que tenha por objetivo a preservagéo do dente
por meio de prevencao, diagnéstico, progndstico, tratamento e controle das alteragdes da polpa
e dos tecidos perirradiculares.

Também devera efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgéo.

1.2.2.10 - Cargo: ODONTOLOGO COM ESPECIALIZACAO EM PACIENTES ESPECIAIS

Realizar procedimentos dentro da especialidade que tenha por objetivo o diagndstico, a
prevencao, o tratamento e o controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que
apresentam uma complexidade no seu sistema bioldgico e/ou psicoldgico e/ou social, bem como
percepgao e atuagdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de saude
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e de areas correlatas com o paciente.
Também devera efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgao.

1.2.2.11 - Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FIiSICA

Atuar planejando, ministrando e avaliando atividades fisicas para as diversas séries escolares,
dentro do projeto Pedagdgico do municipio e consoante com as diretrizes administrativas e
técnicas para cada idade.

1.2.2.12 - Cargo: VIGIA

Executar a vigildncia dos prédios e suas respectivas dependéncias, percorrendo-0s
sistematicamente e observar se ndo ha irregularidades e verificar a seguranga dos mesmos
quanto a incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

Também devera efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

1.2.3 - Das vagas destinadas a candidatos portadores de NECESSIDADES ESPECIAIS

1.2.3.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais (deficiéncia), amparadas pela Lei
Municipal n.° 1.420/95, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer a vagas
correspondentes a 3% (trés por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo,
cabendo, portanto, a distribuicdo constante na tabela apresentada no item 1.2 deste Edital.

1.2.3.2 - O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior deverd, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais (deficiéncia) e, posteriormente, se
convocado, devera submeter-se a pericia Médica a ser determinada pela Prefeitura Municipal
de Pato Branco, que opinara conclusivamente sobre a sua qualificagdo como portador de
necessidades especiais (deficiéncia) ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de
verificar se a necessidade especial (deficiéncia) da qual é portador realmente o habilita a ocupar
uma das vagas reservadas (Constituicdo Federal, art. 37, VIII).

1.2.3.3 - Os candidatos de que trata o subitem anterior que tiverem a necessidade especial
(deficiéncia) serao submetidos a exame de salde e pericia especifica, destinada a verificar a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo. Caso a pericia
médica conclua negativamente quanto a compatibilidade, o habilitado ndo sera considerado
apto a nomeacao.

1.2.3.4 — O laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de necessidade especial
(deficiéncia), com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID), bem como a provavel causa da necessidade especial (deficiéncia) devera
ser encaminhado no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds o término das inscrigbes, ao
Nucleo de Concursos do Centro de Educagédo Profissional ESEI conforme endereco constante
no item 1.1.6, ou encaminhar via correios, por servicos de SEDEX, cujas despesas serao por
conta do candidato.

1.2.3.5 - A néo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

1.2.3.6 - Os portadores de necessidades especiais (deficiéncia) participarao do Concurso Publico
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

1.2.3.7 - O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidade especial
(deficiéncia), se classificado no Concurso Publico, além de figurar na lista geral de classificagao,
tera seu nome publicado em relagéo a parte, observado a respectiva ordem de classificagao.

1.2.4.8 - As vagas destinadas a portadores de necessidades especiais que nado forem providas por
falta de candidatos, por reprovagédo nas provas do Concurso Publico ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

1.2.3.9 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato da
inscricdo, condi¢do especial para a realizagao das provas, conforme previsto neste Edital.

1.2.3.10 - Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que nao efetuarem a entrega do
laudo e do formulario de solicitagdo de atendimento especial ao Nucleo de Concursos durante o
periodo de inscrigao.

1.2.3.11 - O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

1.2.3.12 - Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer
hipotese.

1.3 - Dos requisitos para a nomeagao - A nomeac¢ao do candidato para assumir o cargo, desde que
aprovado no processo seletivo, esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir,
a serem comprovados no momento da convocagdo para investir no cargo. A falta de
comprovagdo ou a constatagdo de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e
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daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo, anulando-
se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico:

1.3.1 - ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

1.3.2 - estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

1.3.3 - estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

1.3.4 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagéo;

1.3.5 - ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demissao;

1.3.6 - ndo exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Publica remunerada em qualquer dos Orgéos da
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal,
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico, ou em qualquer um dos
Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo
37 da Constituicdo Federal;

1.3.7 - submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas fungdes, por meio de
verificagao pelo Servigo Médico Pericial Municipal;

1.3.8 — ndo haver contra si condenagéo criminal transitada em julgado;

1.3.9 - apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do
conjuge;

1.3.10 - apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo
publica e de compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando
acumulavel;

1.3.11 - declaragéo sobre percepcao de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual
ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungéo publica, conforme artigo 40 da
Constituicdo Federal e de servigo militar, conforme artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal;

1.3.12 — ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s)
na(s) prova(s) definidas para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem
de classificagao;

1.3.13 - Comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusdo, o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio do cargo;

1.3.14 - apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse;

CAPITULO Il - DAS DIVULGAGOES

2.1 — A divulgacgao oficial dos editais e demais divulgagdes relativas ao Concurso Publico dar-se-do
através do painel de publicagbes da Prefeitura de Pato Branco, na Internet no endereco eletrénico
www.esei.com.br e na Imprensa Oficial do Municipio — Jornal Diario do Sudoeste da cidade de
Pato Branco - PR, sob a responsabilidade da Comissdo Especial para o Concurso Publico,
designada pelo Orgao Promotor do mesmo.

2.2 — O Centro de Educacao Profissional ESEIl ndo se responsabiliza por informagdes e instrugdes
fornecidas por telefone, fax, ou correio eletrdnico (e-mail) a respeito do Processo Seletivo. E
obrigagdo do candidato observar rigorosamente os editais e comunicados oficiais, divulgados
conforme item anterior, ler e interpretar o conteudo destes, desobrigando totalmente o nucleo de
concursos por interpretacdes errbneas ou inobservancias.

CAPITULO Ill - DAS INSCRIGOES

3.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigao, ler o presente edital, editais
complementares ou de retificagcdo, caso existam, para conhecer todas as determinagdes relacionadas
para certificar-se de que possui todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir
0 cargo, caso seja aprovado e convocado.

3.2 — Periodo de inscrigao: de 14/05/2009 a 28/05/2009

3.3 — Taxa de inscrigdo: Para inscrever-se o candidato deve recolher o valor correspondente ao cargo
que deseja concorrer, conforme descrito na tabela abaixo, em uma agéncia da Caixa EconOmica
Federal (CEF) ou casas lotéricas credenciadas pela CEF.

Tabela de cargos e o respectivo valor da taxa de inscrigdo:

CARGOS Valor da Inscricdo
Assistente de Informatica R$ 50,00
Auxiliar de Educacao Infantil R$ 50,00
Gerente de Informatica R$ 70,00




Médico Ambulatorial R$ 100,00
Médico Estratégia Saude da Familia R$ 100,00
Médico Plantonista em Clinica Geral R$ 100,00
Médico Plantonista em Pediatria R$ 100,00
Merendeira R$ 30,00
Odontélogo com especializagdo em Endodontia R$ 100,00
Odontélogo com especializagdo em Pacientes Especiais R$ 100,00
Professor de Educagao Fisica R$ 50,00
Vigia R$ 30,00

3.4 — O Centro de Educagédo Profissional ESEI bem como a Prefeitura de Pato Branco nido se
responsabilizam por falhas na comprovacdo de pagamentos realizados fora das agéncias da Caixa
Econdmica Federal e seus correspondentes bancarios autorizados.

3.5 - Procedimentos para Inscrigao:

3.51

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

3.5.6

3.5.7

— As inscrigdes serao realizadas exclusivamente através da Internet, no enderego eletrénico
www.esei.com.br, onde o candidato fara o seu cadastro prévio e a impressdo do documento de
arrecadacgdo. Estes procedimentos prévios poderdo ser feitos em qualquer horario, dentro das
datas previstas para inscricdo, considerando que o recolhimento da taxa estara condicionado
aos horarios de atendimento das agéncias ou correspondente bancario conveniado para
arrecadagao, constante no boleto especifico, e ndo podera ser efetuado fora do prazo
determinado para inscrigdo definidos neste Edital.

3.5.1.1 — Os candidatos que ndo possuem acesso a internet poderdo se dirigir a Agéncia do
Trabalhador de Pato Branco, Pr, sito a rua Tocantins n° 1999, centro, a qual disponibilizara
editais para esclarecimento ao candidato e suporte para realizagdo das inscrigdes on line
(internet), obedecendo aos seus horarios normais de atendimento ao publico.

- no enderego eletronico (sitio) www.esei.com.br, opcdo CONCURSOS PUBLICOS, opgio
Prefeitura de Pato Branco o candidato devera, inicialmente, acessar o edital de abertura do
certame e conhecé-lo integralmente para depois acessar a opgao de inscricdo. Na opgado de
inscricdo devera seguir as instrugdes e efetuar o seu cadastro, ndo ocultando nenhum dado
obrigatdrio, optar por um dos cargos e assinalar os casos de necessidades especiais se as tiver;

- Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
— imprimir o comprovante de inscricdo, o qual so tera validade se acompanhado do comprovante

de pagamento da taxa de inscrigao, devidamente autenticado por uma das agéncias da Caixa
Econbmica Federal ou casa Lotérica conveniada para arrecadagdo e um documento de
identidade valido conforme especificado no subitem 3.11 deste edital.

— O candidato portador de necessidades especiais, que solicitar atendimento diferenciado para

realizagdo da prova objetiva, devera encaminhar ao Nucleo de Concursos do ESEI, dentro do
periodo de inscrigdes, laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID. Devera
ainda, na sua inscrigdo, declarar o tipo de deficiéncia e as necessidades especiais necessarias
para a realizagao da prova objetiva. Ndo serdo atendidos pedidos de atendimento especial para
aplicagéo de provas em outro local, em outra data ou outro horario, diferentes do estabelecido
neste edital. N&o serd necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de
atendimento especial que ndo modificam os padrées normais e comuns para aplicagéo e
execugao da prova objetiva, que sdo: amamentagéo, gestante, canhoto e obesidade.

— A ndo solicitagdo de atendimento especial no momento da inscricdo e/ou a falta de
cumprimento do disposto no subitem 3.5.5, desobriga o Centro de Educacgéo Profissional ESEI
de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de condigbes dos
demais candidatos.

- Instrugdes e informagdes complementares acerca do concurso (inscricdes, realizagao das
provas, editais e outras) poderdo ser acessadas via INTERNET no enderego eletrdnico
www.esei.com.br, com opc¢ao de leitura e impressao;

3.6 - DA VALIDAGAO DA INSCRIGAO: S6 sera considerada inscrigdo valida no Concurso Plblico aquela
que cumprir integralmente com as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital:

3.6.1 — Através do endereco eletrébnico www.esei.com.br, preencher o cadastro com os dados

pessoais do candidato, escolher o cargo e responder a opgbes especificas em caso de
portador de necessidades especiais;
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3.6.2 — Efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢cdo, conforme prevé os subitens 3.3 e seus derivados
complementares, considerando que o recolhimento ndo podera ser efetuado fora do prazo
determinado neste edital;

3.6.3 - A comprovacéo do recolhimento da taxa de inscrigdo se dard através de relatorio/extrato
encaminhado pela Caixa Econémica Federal ao Centro de Educagdo Profissional ESEI. A
homologacao das inscrigbes sera feita com base nos dados fornecidos no ato da inscricdo do
candidato e a comprovagéo de pagamento da taxa de inscri¢ao;

3.6.4 - O candidato devera realizar uma Unica inscrigdo no concurso. Em caso de mais de uma
inscricao, sera considerada valida a mais recente;

3.6.5 — A homologagédo das inscrigdes, pelo 6rgédo promotor do concurso, se dara apds o seu
encerramento, através da divulgacdo de listas especificas contendo: nome do candidato, o
cargo a que concorre, numero de inscrigao, documento de identidade e local de realizagdo das
provas.

3.6.6 - E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, dispondo a
Comissao Organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que nido preencher o
formulario de forma completa e correta, indeferimento de sua inscrigdo.

3.7 - O Centro de Educagao Profissional ESEI, bem como a Prefeitura Municipal de Pato Branco, ndo se
responsabilizam por inscricdbes que ndo cumprirem integralmente as etapas especificadas no item
3.6 deste edital, seja por motivo de horario de atendimento de agéncia arrecadadora, por falhas de
ordem técnica em computadores, falhas na comunicagao via Internet, congestionamento de linhas
de comunicagéo, falhas nas transmissdes, perda de dados, falhas na comprovagédo do pagamento
da inscrigao, incorregbes no preenchimento do cadastro e nas opgbes do concurso, sobrecarga no
atendimento a candidatos que deixarem para inscrever-se de ultima hora ou qualquer outro fator de
ordem técnica.

3.8 - O candidato, ao efetivar sua inscrigdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer
constar no formulario de inscrigdo, sob as penas da lei. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados
constantes do formulario de inscricdo determinardo o cancelamento da inscricdo e anulagéo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias
legais.

3.9 - Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, cancelamento e
nem havera devolugdo da importancia paga.

3.10 - O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no documento de
confirmacgédo da inscricdo. Na hipotese da verificagdo de divergéncias, o candidato devera aponta-
las através de expediente escrito e dirigido ao Centro de Educagéao Profissional ESEI, indicando os
dados que devem ser alterados, exceto o cargo a que concorre.

3.11 - Documentos validos para identificagdo do candidato na inscrigdo e no momento de prestar
as provas:
3.11.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranga - SJS e/ou
Secretaria de Segurancga Publica - SSP.
3.11.2 - Carteira de Identidade expedida pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros;
3.11.3 - Carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos,
etc);
3.11.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal, valem como identidade;
3.11.5 - Carteira de trabalho.
3.11.6 - Carteira Nacional de Habilitagdo desde que seja o novo modelo com foto, dados pessoais,
numero da carteira de identidade e CPF.
3.12 - Nao sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 3.11.

3.13 — Seré rejeitado documento nao original, que a foto do candidato ndo seja recente, que néo esteja
perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteragbes nas suas
caracteristicas originais.

3.13.1 - Podera ser exigida identificacao especial ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candidato
ndo comprove satisfatoriamente a sua identificacdo, este estard impedido de participar das
provas e demais etapas que requeiram tal identificagao.

3.14 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias em conjunto
com outro documento que contenha fotografia e o identifique.

3.15 — A Identificagdo do candidato para realizagdo das provas e em outras ocasides pertinentes ao
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Concurso Publico se dara da seguinte forma: Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao
Concurso Publico, incluindo a identificacdo para realizagdo das provas, € indispensavel que o
candidato apresente: A) ficha de inscricdo do candidato, especifica para o referido concurso; B) um
dos documentos de identidade validos, original, conforme especifica o item 3.11 deste edital,
preferencialmente a carteira de identidade; C) Comprovante original do pagamento da taxa de
inscricdo, autenticado pela agéncia arrecadadora.

3.16 - E vedada a inscrigao condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos
especificados neste Edital.

3.17 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Nao haverd compensagdo do tempo de amamentagao ao tempo de prova da
candidata.

3.18 - A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade. A nado solicitacdo de condi¢cdes especiais no ato da inscricdo implica a sua nao-
concesséao no dia da realizagdo das provas.

3.19 — O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s)
para sua locomogcdo e acomodagdo para realizar as provas, este devera providenciar
acompanhante(s) que o auxiliardo em todo o processo, sempre mediante consentimento e
orientagdo da comissao organizadora do Concurso Publico.

3.20 - Inscrigdo por procuragdo: considerando a possibilidade de realizagdo da inscricao através da
Internet, ndo seréo aceitas inscrigdes por procuragao.

CAPITULO IV - DAS PROVAS

4.1 — Provas Objetivas:

4.1.1 — A prova objetiva para os cargos de Assistente de Informatica, Gerente de Informatica,
Médico Ambulatorial, Médico Estratégia Saiude da Familia, Médico Plantonista em Clinica
Geral, Médico Plantonista em Pediatria, Odontélogo com especializagdo em Endodontia e
Odontélogo com especializagdo em Pacientes Especiais tera carater eliminatério e
classificatério, contera 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 5 opgdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera
ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, quantidade e valor das questdes:

Disciplina Nﬂmerg de| Total Efe Valor de f:ada Pon’tugga"o
questbes | questbes questio Méaxima

Lingua Portuguesa 06

Matematica 06

Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 08 40 2,5 pontos | 100 pontos

Intelectual e Psicolégico.

Conhecimentos Especificos Relativos ao 20

Cargo

4.1.2 — A prova objetiva para o cargo de Professor de Educagédo Fisica tera carater eliminatério e
classificatério, contera 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 5 opgdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera
ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, quantidade e valor das questdes:

L ‘ Numero de | Total de | Valor de cada | Pontuagéo

Disciplina / Area ~ ~ ~ .
questbes | questbes questio Méxima

Lingua Portuguesa 05
Matematica 05 40 2,5 pontos | 100 pontos
Conhecimentos Relativos a Fundamentos 10
da Educacgéao
Conhecimentos especificos da Educagao 20
Fisica
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4.1.3 — A prova objetiva para o cargo de Auxiliar de Educagao Infantil tera carater eliminatério e
classificatério, contera 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 5 opgdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera
ainda a seguinte distribuigdo quanto as disciplinas, quantidade e valor das questdes:

. 0 Numero de | Total de | Valor de cada | Pontuagéo

Disciplina / Area ~ ~ ~ -
questbes | questbes questio Maxima

Lingua Portuguesa 06
Matematica 06 40 2,5 pontos | 100 pontos
Ciéncias, Geografia, Historia e 08
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos Relativos ao 20
Cargo — Fundamentos da Educagao

414 — A prova objetiva para o cargo de Merendeira e de Vigia tera carater eliminatério e
classificatério, contera 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de mudltipla escolha, com 5 opgdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E), das quais apenas uma estara correta; obedecera
ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, niUmero e valor das questoes:

L Numero de | Total de | Valor de cada | Pontuagdo

Disciplina ~ ~ ~ .
questbes | questbes questdo Maxima

Lingua Portuguesa 03
Matematica 03
Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento 04 25 4 pontos 100 pontos
Intelectual e Psicolégico.
Conhecimentos Especificos Relativos ao 15
Cargo

4.2 — Da realizagao das provas objetivas:

4.2.1 — A prova objetiva sera aplicada no dia 05/07/2009, com inicio as 9h para todos os cargos. O

local de realizagédo das provas objetivas e da prova de titulos sera divulgado juntamente com a
lista de homologagdo das inscricdes, na Imprensa Oficial do Municipio e no enderego
eletrénico www.esei.com.br.

4.2.2 — Os portoes de acesso ao recinto de provas serdao abertos as 8h30 min e fechados

pontualmente as 8h45min, independente do motivo do atraso, depois das 8h45min néo sera
permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente entrardo
nas salas de provas os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto de provas, em
processo de identificagdo ou solucionando duvidas junto a comissdo organizadora.
Extraordinariamente e a critério da comissao organizadora do Concurso Publico, podera ser
prorrogado o horario de fechamento dos portdes de acesso ao local de provas bem como o
horario de inicio das provas, em razéo de fatores excepcionais e prejudiciais a realizagdo do
Concurso Publico.

4.2.3 — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos horarios

definidos no subitem 4.2.2 e com antecedéncia de 15 (quinze) minutos para identificagao,
munido de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade
original e com foto, ficha de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.4 - A identificagdo correta do local de prova, a localizagdo da sala da prova, os horarios e as

demais determinacgdes serédo de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.2.5 - Tempo de duragao da prova objetiva: Para os cargos cuja prova compde-se de 40 questdes

o tempo de duracdo da prova objetiva sera de no minimo 1 (uma) hora e de no maximo 3 (trés)
horas; Para os cargos cuja prova é composta por quantidade inferior a 40 questdes, o tempo
de duracdo da prova objetiva sera de no minimo 1 (uma) hora e de no maximo 2 (duas) horas.

4.2.6 - O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que cumprir com as definicdes do

subitem 3.15 deste edital.

427 - No ambiente de provas NAO serd permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes

condigdes:
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4.2.7.1 — Pessoas estranhas ao processo seletivo, ou seja, ndo pertencentes a equipe
organizadora e executora do processo seletivo ou n&o pertencente a comisséo
fiscalizadora designada pela prefeitura promotora do certame, exceto mediante
autorizacéo expressa da Coordenagao Geral da empresa executora;

4.2.7.2 — Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou
autorizagao, salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servigo;

4.2.7.3 — Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecanico ou 6ptico, calculadora, radio
ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletronica, boné, chapéu, prendedor
de cabelo préximo da orelha, brinco, tiara e outros acessoérios que ensejem
comunicagao. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos a sala da coordenagéo.
Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinagoes, sera impedido de realizar
provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do
recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Teste Seletivo.

4.2.8 - Pessoas que possuem cabelos compridos deverao prendé-los de forma que nao fiquem sobre
a face e as orelhas.

429 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO DE
RESPOSTAS, que sera o unico documento valido para a sua corregdo. O preenchimento do
Cartdo de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
havera substituicao do Cartao de Respostas por erro do candidato.

4.2.10 - N&o sera permitido que as marcagdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato serda acompanhado por fiscais designados para o
processo seletivo.

4.2.11 - Em nenhuma hipotese, sera considerado para recurso, para correcao e para respectiva
pontuagao o caderno de questdes.

4.2.12 - Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

4.2.12.1 - tornar-se culpado por incorregcdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

4.2.12.2 - for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com terceiros,
com anotagdes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de comunicagdo ou
armazenamento de informagdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e
cartdo de respostas;

4.2.12.3 - afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagédo de
acompanhamento de um fiscal;

4.2.12.4 - recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

4.2.12.5 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

4.2.12.6 - utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

4.2.13 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o caderno de
provas, o CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as instrugdes
constantes no caderno de provas, e assinar a lista de presencas.

4.2.14 - Ao final da prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a coordenacao do
Concurso Publico.

4.2.15 - N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.

4.2.16 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, independente do
motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminagao do Concurso Publico.

4.2.17 - Sera atribuida pontuagao zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

4.2.18 - Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco fisico predeterminado em
edital ou em comunicado.

4.2.19 - Nao sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e corredores) e
ndo sera permitido que o candidato ausente-se da sala para este fim, sem a entrega definitiva
da prova.
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4.2.20 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracao falsa ou inexata, quanto
a aspecto relevante a sua participagdo no Concurso Publico, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do certame.

4.2.21 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que desejarem participar do processo
seletivo concorrerdo em iguais condi¢des com os demais candidatos.

4.2.22 — Para garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, o candidato devera autenticar,
com a mesma impressao digital do documento oficial de identidade, a ficha de identificagéo e o
gabarito de provas que lhe serd entregue no momento da prova. Para este fim a comissao
organizadora designara fiscais que atenderdo a cada um dos candidatos. O candidato que se
negar em efetuar a referida autenticagdo digital estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico, tendo todos os atos referentes anulados e sem direito a recursos. Em caso
de portadores de deficiéncia fisica que ndo possuirem impressdes digitais, sera preenchido
formulario especial de justificativa.

4.2.23 - Os conteudos programaticos constantes no Anexo | deste Edital sdo de carater sugestivo,
com intuito de auxiliar o candidato, nao significando que as provas se baseardo necessaria e
exclusivamente nessas referéncias. O candidato deve considerar outros conteudos que se
enquadram na formagdo minima exigida para o cargo, bem como os conhecimentos
especificos relativos ao cargo.

4.2.24 - Para realizagdo da prova objetiva, o unico material permitido e de responsabilidade do
candidato é: caneta esferografica de tinta azul ou preta; lapis ou lapiseira e borracha.

4.3 — Da prova de Titulos: tera carater classificatério, como definido a seguir

4.3.1 — Exclusivamente para os cargos de Professor de Educagao Fisica, Gerente de Informatica
e Auxiliar de Educagao Infantil, a Prova de Titulos sera realizada no dia 05/07/2009,
imediatamente apds o término da prova objetiva, em sala especialmente designada para
este fim, no mesmo local de realizagdao das provas objetivas.

4.3.2 — Os candidatos aos cargos especificados no item 4.3.1 e que possuirem titulos a serem
apresentados para avaliagao e pontuagéo, devem apresentar-se na sala designada para este
fim, imediatamente apds a conclusdo da prova objetiva. Depois de decorridos 15 (quinze)
minutos do término do limite de tempo da prova objetiva ndo sera permitida a entrada de
candidatos na sala de realizacdo da prova de titulos, serao atendidos apenas os candidatos
que se apresentaram antes deste limite de horario.

4.3.3 — Os titulos ndo serdo avaliados e computados no momento da entrega, ou seja, na data e
horario definidos para entrega os fiscais receberao e identificardo os titulos do candidato, os
quais deverao ser entregues sem lacres, acompanhados de um envelope tamanho A4, para
posterior avaliagdo pela comissao organizadora do Concurso Publico.

4.3.4 — Para avaliagdo da prova de titulos s6 serdo abertos os envelopes e computados os pontos
dos candidatos que obtiverem pontuagédo minima de 40 (quarenta) pontos na prova objetiva.

4.3.5 — Para a Prova de Titulos o candidato deve apresentar:

| —um envelope tamanho A4, ndo lacrado e sem escritas ou impressoes;

Il — cépia autenticada em cartério de todos os documentos que pretende comprovar
titulagdo. Os documentos utilizados para pontuagdo na prova de titulos serdo
retidos pela comiss&o de avaliagao do Concurso Publico e ndo serdo devolvidos ao
candidato. Nao serdo computados documentos que n&o cumprirem com este item
ou que ndo se enquadrarem nas especificagdes deste Edital.

Il — no momento da entrega dos documentos para Prova de Titulos o candidato deve
retirar o comprovante de entrega de documentos junto a comissao de recebimento.

4.3.6 — Em nenhuma hipétese havera outra data, local, horario ou outra forma para prestar a Prova de
Titulos se nao aquelas especificadas neste Edital. Ndo sera permitido que sejam
acrescentados ou substituidos documentos depois de entregues, bem como nao sera
permitida a saida e reentrada do candidato do local de provas ou contato com terceiros do
meio externo para providéncia de documentos no transcorrer da prova.

4.3.7 — A ordem de atendimento para a Prova de Titulos obedecera a ordem de apresentagdo do
candidato na sala de prova de titulos, atendendo as defini¢des do item 4.3.2 deste edital.

4.3.8 — A simples apresentacado da documentagao para Prova de Titulo ndo garante ao candidato a
pontuacdo prevista na tabela especifica para o referido cargo; a comissao organizadora do
Concurso Publico fara avaliagdo dos referidos documentos em data posterior ao recebimento,
os quais poderao ser validados ou recusados, em conformidade com o presente edital. Caso
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o documento nao apresente procedéncia comprovada, levante suspeita quanto a validade ou
ainda quando o curso e/ou o referido 6rgao, instituicdo ou empresa expedidora nao esteja
regulamentada ou credenciada perante Orgaos oficiais para conceder
certificacdo ou a referida titulagdo, o documento em questao sera recusado e o candidato ndo
pontuara no referido quesito.

devidamente

4.3.9 — Os titulos referentes a comprovagdo de estudos, cuja denominagdo ou descricdo da
habilitagdo deixa dudvidas quanto ao atendimento dos requisitos mencionados na tabela
especifica para o referido cargo, deverdao ser acompanhados de histérico escolar o qual
apresente a descrigdo das disciplinas ministradas, carga horaria e titulagdo obtida de forma
que possibilite a avaliagdo da comissao julgadora. Neste caso os documentos comprobatérios
devem ser oficialmente expedidos pelo 6rgdo ou instituicdo certificadora, com data de
expedicao, carimbo e assinatura do responsavel legal e devidamente autenticado em cartoério.

4.3.10 — A Prova de Titulos para os cargos de Professor de Educagdo Fisica e Auxiliar de
Educacao Infantil, obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

Titulos Requisitos Pontuagao Pontuagao
maxima
1 - Cursos Comprovar mediante a apresentagdo de| 0,1 (zero virgula um) ponto 40
certificados com a conclusdo em cursos por hora (quarenta)
relacionados diretamente com a area de pontos
atuagao, emitidos por instituicdo de ensino
reconhecido pelo MEC.
2 — Graduagao em nivel Comprovar, mediante apresentagdo de 60 (sessenta) pontos por 60
Superior (desde que nao DIPLOMA ou histérico escolar, que possui diploma (sessenta)
seja pré-requisito ao cargo) |formagao concluida em curso superior de pontos.
Licenciatura Plena.
3 — Pés-graduacéao / Comprovar, mediante apresentagdo de 100 (cem) pontos por 100 (cem)
Especializagao certificado, que possui curso especifico de certificado pontos

pés-graduagao ou especializagao
concluida de no minimo 360 horas, cuja
habilitacdo seja direcionada para a pratica
do magistério.

. A pontuacdo maxima da prova de Titulos para os cargos de Professor de Educacgao Fisica
e Auxiliar de Educacao Infantil € de 100 (cem) pontos.

4.3.11 — A Prova de Titulos para o cargo de Gerente de Informatica, obedecera aos seguintes
critérios de pontuacéo:

Titulos Requisitos Pontuagao Pontuagao
maxima
1 - Cursos Comprovar mediante a apresentagdo de| 0,1 (zero virgula um) ponto 40
certificados com a conclusdo em cursos por hora (quarenta)
relacionados diretamente com a area de pontos
atuacao, emitidos por instituicdo de ensino
reconhecido pelo MEC.
2 - Tempo de experiéncia Comprovar, através de registro em| 10 (dez) pontos para cada 60
na atividade de Gerente de | carteira profissional ou de declaragédo | ano de experiéncia (sessenta)
Informatica ou fungéo quando o6rgdo publico, o exercicio da|comprovada. pontos
correlata equivalente ao profissdo ou funcdo de Gerente de N3o serdo contados de forma
cargo. Informatica ou atividade correlatg, que | o mulativa mais de um
ateste o exercicio referente a este titulo. registro no mesmo periodo.
3 - P6s-Graduacgéao / Comprovar, mediante apresentagdo de
Especializagao. certificado, que possui curso especifico de
pbs-graduagao ou especializagédo
concluida de no minimo 360 horas, cuja 100 (cem) pontos 100 (cem)
habilitagdo esteja em conformidade com pontos

0s conteudos programaticos de
conhecimentos especificos requeridos
para o cargo, descritos no anexo |.

¢ A pontuagdo maxima da prova de Titulos para o cargo de Gerente de Informatica é de 100 (cem)

pontos.

4.3.12 — Cada titulo ou documento apresentado sé podera ser validado para pontuagdo em um Unico
quesito e desde que néo ultrapasse o limite de pontuagédo maxima para o referido item.

4.3.13 — Para os candidatos ausentes na prova de titulos sera automaticamente atribuida pontuacéo
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zero, sem qualquer direito a recurso.

4.3.14 — A pontuacao final da Prova de Titulos sera obtida através da soma dos pontos atribuidos
para cada um dos titulos (itens) descritos na tabela do respectivo cargo, ndo podendo a soma
da prova de titulos ultrapassar a pontuagdo maxima prevista, além de observados os demais
critérios de pontuacao.

CAPITULO V - DA REPROVACAO, APROVAGAO E CLASSIFICACAO
5.1 — Para os Cargos de Gerente de Informatica, Professor de Educagao Fisica e Auxiliar de
Educacao Infantil, em que sera aplicada prova de titulos, sera considerado reprovado e excluido
do processo classificatério o candidato, que nado obtiver pontuagéo igual ou superior a 40
(quarenta) pontos) na prova objetiva e 50 (cinquenta) pontos na apuragédo da pontuacgao final,
conforme aplicagdo dos pesos descritos no item 5.2.

5.2 — O resultado final da pontuagdo e classificagdo dos candidatos ao cargo de Gerente de
Informatica, Professor de Educacao Fisica e Auxiliar de Educacgao Infantil, sera obtido pela
média ponderada dos pontos obtidos na Prova de Titulos com os pontos obtidos na Prova
Objetiva, conforme a aplicagdo da seguinte formula:

NF = (NPobj*7) + (NPTit*3)
10

sendo: NF = Nota Final, NPobj = Nota da Prova Objetiva e NPTit = Nota da Prova de Titulos

5.3 — Para os demais cargos que nao for exigido prova de titulos, sera considerado reprovado e
excluido do processo classificatério o candidato, que nao obtiver pontuagao final igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos) na prova objetiva.

5.4 — Para os cargos que tiverem apenas Prova Objetiva sera adotado critério simplificado de
classificagédo, considerando apenas o total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

5.5 — A classificagao e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo
previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideracgdes, caso existam.

5.6 - A lista final de classificagao estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais obtidos por
cada candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

5.7 — Em caso de empate na classificagao terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos;
5.7.1 — Os mais idosos com relagdo aos mais jovens;
5.7.2 — Os candidatos aprovados com maior pontuagdo na prova objetiva de conhecimentos
especificos da fungéo.
5.7.3 — Sorteio Publico.

5.8 - O(s) candidato(s) perdedor(es) do desempate, assumira(do) a(s) classificagdo(des) imediatamente
inferior(es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a satisfagdo dos critérios de
desempate estabelecidos no item 5.7 deste Edital.

CAPITULO VI - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1 - Da divulgacgao dos resultados: A publicagdo do edital de abertura, retificagdes, homologagdes e os
resultados finais do Concurso Publico, serdo publicados no enderecgo eletrbnico www.esei.com.br e
na Imprensa Oficial do Municipio — Jornal Diario do Sudoeste, da cidade de Pato Branco. Outras
publicagbes como de Cartdo-Resposta (gabarito) e modelo das provas para conferéncia, julgamento
de recursos e demais informagdes pertinentes ao Concurso Publico serao publicados apenas no
endereco eletrénico www.esei.com.br.

6.1.1 - Estéo previstas as seguintes divulgagbes, podendo estas ser complementadas caso surjam
necessidades especificas ndo previstas:
6.1.1.1 - Edital de abertura do Concurso Publico - (imprensa oficial e na Internet -
www.esei.com.br);
6.1.1.2 - Homologagao das inscricdes e local de realizagdo das provas (imprensa oficial e
www.esei.com.br);
6.1.1.3 — Gabarito de respostas da prova objetiva — (na Internet - www.esei.com.br);
6.1.1.4 — Resultados do julgamento de requerimento(s) de recurso(s), se houver(em) - (na Internet
- www.esei.com.br);
6.1.1.5 — Retificagdo de CARTAO-RESPOSTA, caso ocorram modificagdes relativas ao quadro de
questdes e/ou de respostas corretas, decorrentes de requerimento de recursos ou por decisdo
da Banca Examinadora - (na Internet - www.esei.com.br);
6.1.1.6 — Resultados parciais das pontuagdes das provas: Objetiva, de Titulos - (imprensa oficial e
na Internet - www.esei.com.br).
6.1.1.7 — Resultados com a classificagdo e pontuagao final dos candidatos aprovados - (imprensa
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oficial e na Internet - www.esei.com.br).

6.1.1.8 — Outros Editais complementares ou de retificagdo, se houverem, relativos ao processo
seletivo - (imprensa oficial e na Internet - www.esei.com.br).

6.2 - Dos recursos:

6.2.1 - Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que
seguem e serdo dirigidos a banca examinadora do Concurso Publico, a qual avaliara e
tomara as providéncias necessarias e cabiveis ao referido recurso.

6.2.2 - As etapas e prazos para formalizagao de recursos serao:

6.2.2.1 - Recursos relativos a homologagao da inscrigdao: Os pedidos de inscrigdo que
apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto no capitulo Ill deste Edital seréo
indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentagdo do
respectivo recurso, a partir da publicagdo do aviso da Homologacdo dos Inscritos. A nao
apresentagdo de recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminagdo do candidato do presente
Concurso Publico.

6.2.2.2 - Recursos relativos ao CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito) ou as questdes da prova
objetiva: Havendo discordancia quanto a formulagdo de questdes da prova objetiva, quanto a
resposta correta para determinada questdo ou ainda quanto a resultados divulgados no
CARTAO DE RESPOSTAS (gabarito), cabe ao candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a
apresentacao de recurso, a partir da respectiva publicagdo.

6.2.2.3 - Recursos relativos as pontuagoes das provas e classificagao final do Concurso
Publico: Havendo discordancia quanto a nota (pontuagédo) ou classificagdo final, cabe ao
candidato o prazo de até 2 (dois) dias Uteis para a apresentagdo de recurso, a partir da
respectiva publicagao.

6.2.3 - Os recursos deverao ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Pato Branco ou
diretamente no Centro de Educagdo Profissional ESEI, mediante o pagamento de taxa de
expediente no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os cargos de nivel fundamental, de
R$ 40,00 (quarenta reais) para os cargos de Ensino Médio, Professor de Educagao Fisica e
Auxiliar de Educagao Infantil e de R$ 50,00 (cinqlienta reais) para os demais cargos de nivel
superior, obedecendo aos prazos acima estabelecidos, aos mesmos horarios definidos para as
inscrigbes, ao Anexo | deste edital e as orientagdes a seguir:
6.2.3.1 - identificagdo do Concurso Publico, Edital, local e data;

6.2.3.2 - nome completo, documento de identidade, numero de inscrigdo e assinatura do
candidato ou representante legal apresentado por procuragao;

6.2.3.3 - cargo ao qual concorre;

6.2.3.4 - fundamentacgao circunstanciada a respeito da(s) questao(des) e pontos reivindicados,
anexando comprovagdes documentais autenticadas em cartério, para as quais, em face das
normas do certame, contidas no Edital, da natureza do cargo a ser provido ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau ou niumero de pontos;

6.2.4 - Serao considerados improcedentes e indeferidos sem analise os recursos que ndo contenham
os dados especificados no subitem 6.2.3, os pedidos de simples revisdo da prova, questdo ou
nota, sem a devida fundamentagdo e comprovagdo da razdo do requerimento, bem como
aqueles recursos interpostos fora do prazo ou do horario, enviados por via postal, fax ou meio
eletrénico (e-mail).

6.2.5 - Em caso de anulagéo de questao por decisdo da banca examinadora do Concurso Publico, a
questdo anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

6.2.6 - Se houver alteragdo no gabarito oficial, por forga de impugnagdes ou recursos considerados
procedentes, os gabaritos dos candidatos serdo corrigidas de acordo com as altera¢des
efetuadas pela Banca Examinadora.

6.2.7 — Nao serdo aceitas sobreposi¢cdes de recursos, apresentados pelo mesmo candidato, com a
finalidade de acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagdes ao
requerimento anterior, independente da vigéncia de prazo.

6.2.8 - A Banca Examinadora do CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESEI constitui Gltima
instdncia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos administrativos adicionais em outras esferas.

6.2.9 - Eventuais alteragbes de gabarito, apds avaliacdo dos recursos, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, através da Internet, no endereco eletronico www.esei.com.br.

6.2.10 - A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de edital a ser afixado
no prédio da Prefeitura Municipal de Pato Branco e publicado na Internet no site
www.esei.com.br, ndo sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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CAPITULO VIl - DA NOMEAGAO

7.1 — A nomeagéao para o cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

7.2 — O ¢6rgéao promotor do Concurso Publico e a empresa executora ndo se responsabilizam por
contatos nao estabelecidos em decorréncias de mudancas de enderego e telefone dos
candidatos, o candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto
ao Centro de Educagao Profissional ESEI no periodo de até 05 (cinco) dias apos a ultima
divulgagéo do resultado final do referido cargo e a Prefeitura Municipal de Pato Branco a
qualquer tempo, mediante comunicado por escrito.

7.3 - O candidato convocado tera o prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data de publicagdo da convocagdo, para apresentar-se no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo e assumir a vaga. Ndo ocorrendo a
apresentagdo o candidato sera considerado desistente e perdera automaticamente a vaga,
facultando ao Municipio o direito de convocar o proximo candidato por ordem de classificagao.

7.4 — Caso a localizagédo e condi¢gdes da vaga para a qual o candidato foi convocado ndo atenda as
suas expectativas e este ndo o aceite de imediato, automaticamente o referido candidato
perdera o direito a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato por
ordem de classificagéo.

7.5 - O Concurso tera validade por 2 (dois) anos, a partir da data de homologagéo dos resultados,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério do 6rgdo promotor do Concurso.

7.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagao para assumirem a vaga, so lhes
sera deferida no caso de exibirem:

7.6.1 - A documentacao original comprobatdria das condigbes previstas no subitem 1.3 deste
Edital, acompanhada de copia.

7.6.2 - Atestado de boa saude fisica e mental a ser fornecido, por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico que comprove
aptidao necessaria para o exercicio do cargo.

7.6.3 - Declaragado negativa de acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica, conforme
disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas.

7.6.4 — apresentacao de duas fotos 3x4 recentes.

7.7 - A nao apresentagdo dos documentos acima por ocasido da nomeacgao, implicara a
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

7.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma
Junta Médica Oficial, indicada pela Prefeitura de Pato Branco, para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo.

7.9 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacgéo, e devera
deixar a sua vaga disponivel para o préoximo candidato, na ordem de classificagao.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 - Os candidatos, desde ja, ficam cientes das disposigbes constitucionais, especialmente Art. 40, §
1° - 1ll, que determina a obrigatoriedade de cumprimento do tempo minimo de 10 anos de efetivo
exercicio no servigo publico e 5 anos no cargo efetivo, para fins de aposentadoria, observadas
as demais disposi¢bes alencadas naquele dispositivo.

8.2 - A inexatidao das informagoes, falta e/ou irregularidades de documentos ou declaragao inveridica
ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminardo o candidato
do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao e este ficara sujeito as
sang¢Oes penais aplicaveis a falsidade de declaracao, nos termos do Cdodigo Penal Brasileiro.

8.3 A empresa realizadora do Concurso Publico, bem como a Prefeitura de Pato Branco, nao se
responsabilizam e ndo assumem nenhum 6énus perante o candidato ou terceiros, proveniente de
qualquer despesa, indenizacdo, acidente, prejuizo ou devolugao de valores, perdas ou extravios
de objetos, documentos ou de equipamentos por ocasido da sua participacao em qualquer uma
das etapas da realizagao do presente Concurso Publico.

8.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da sua participagdo e/ou
classificagdo no Concurso Publico, valendo para este fim a ficha de inscrigdo emitida por sistema
informatizado e a listagem de classificagdo publicada na imprensa oficial.

8.5 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital somente ser&o realizadas por intermédio
de outro Edital.

8.6 - Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Especial de Concurso Publico, designada pelo
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6rgao promotor do Concurso Publico, em conjunto com a Empresa contratada para a realizagao

do mesmo.
8.7 — O Prefeito Municipal podera, antes da homologagao, suspender, anular ou cancelar o Concurso

Publico, ndo assistindo aos candidatos nenhum direito a reclamacdes.

8.8 — Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:
8.8.1 — Anexo | — Conteudos Programaticos.
8.8.2 — Anexo Il — Modelo de Requerimento para Recurso.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 12 de maio de 2009.

ROBERTO VIGANO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

1 — Médulos de Conteudos Programaticos das Disciplinas e de Conhecimentos

Os modulos abaixo se aplicam para um ou mais cargos, em conformidade com o nivel de escolaridade e com
a abrangéncia das provas, definidas no Capitulo IV deste edital. Para saber quais sdo os moddulos de
conteudos pertinentes a cada cargo deve ser consultado o item 2 (dois) deste anexo.

Modulo | - Lingua Portuguesa — Ensino Fundamental
Leitura e interpretagao de textos; Variagdes textuais; ortografia; pontuagao; acentuacao; concordancia
Verbal e Nominal; Verbos: tempos e Conjugacgbes; Pronomes: classificagdo e uso: Adjetivos;
substantivos; numerais; artigos, uso da Norma padréo e outras variagdes linguisticas.

Modulo Il - Lingua Portuguesa — Ensino Médio e Superior, exceto para os cargos de Professor de
Educacao Fisica e Auxiliar de Educagao Infantil

1 - Interpretacdo de excertos de obras literarias, textos jornalisticos, informativos e cientificos.
Sinbnimos e antdénimos; Oracéo; frase; periodos simples e composto por (coordenagdo e
Subordinagio).

2 - Pronomes de Tratamento; ortografia; pontuagéo; acentuagéo.

3 - Concordancia Verbal e Nominal: Regéncia Verbal , Colocagdo Pronominal; classes gramaticais.
Uso da norma padrao e outras variagdes linguisticas.

Modulo il - Lingua Portuguesa — Especifico para os cargos de Professor de Educacao Fisica e
Auxiliar de Educacao Infantil

1 - Concepgao de lingua/linguagem como processo de interagdo: géneros discursivos; discurso,
particularidades do texto oral.

2 - Oralidade- concepg¢éao e géneros orais.

3 - Leitura: concepgao, géneros, papel do leitor, diferentes objetivos da leitura, leitura critica ,
intertextualidade, inferéncias, analise do texto literario .

4 - Escrita: interpretagdo de textos literarios, jornalisticos e cientificos. Ortografia (conforme novas
normas) , pontuagéo, acentuagao e uso de crase, papel do interlocutor, contexto de producéo,
género da escrita.

5 - Linguistica: o texto (oral e escrito) uso da norma padréo e outras variagdes linglisticas.

Médulo IV — Matematica — Ensino Fundamental

1. Numeros Reais

2. Equagoes de primeiro e segundo graus
3. Sistemas de equagdes

4.. Regra de Trés simples e composta.
5..Sistemas de Medidas

6. Calculo de Area, Perimetro e Volume.

Modulo V — Matematica — Ensino Médio e Superior todos os cargos

. Fungéo de primeiro e segundo grau
. Fungéo exponencial

. Fungéo Logaritmica

. Progressao Aritmética

. Progressao Geométrica

. Analise Combinatéria

. Probabilidade

. Sistemas de equagdes

. Regra de Trés Simples e Composta

O©CONOOADWN-=-

Modulo VI - Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico - Todos os cargos
Percepgdo, compreensao, raciocinio légico, expressdao de informagido e conhecimentos
relativos a:

1. Conhecimentos gerais relativos as disciplinas da formagao escolar.

2. Compreensao de estruturas légicas.

3. Loégica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.

4. Habilidades de percepgdo, compreensdo, observacdo viso-espacial, numérica, verbal,
concentracdo, memoria, adaptagao, criacao e demais elementos perceptivos.
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Modulo VIl - Ciéncias, Geografia, Historia e Conhecimentos Gerais

1 - A Ciéncia no mundo em que vivemos.

1.1 - Diferentes ambientes
1.2 - Componentes ambientais: interagdes.
1.3 - O homem e o ambiente
1.4 - A diversidade dos animais
1.5 - As plantas nos ecossistemas

2 - A terra em que vivemos.
2.1 - Localizagéo e gravidade
2.2 - Importancia da agua
2.3 - O ar que respiramos
2.4 - O sol como fonte de calor
2.5 - Matéria e energia

3 - Corpo como fonte de vida.
3.1 - Importancia dos alimentos.
3.2 - Habitos saudaveis: exercicios e lazer.
3.3 - Higiene garantindo a saude.
3.4 - Prevencéo de doencas.
3.5 - Como o corpo trabalha.

4 - Nascer, crescer e viver: Linha de Tempo: a crianga, a familia; Situagao espacial: o lugar, a rua onde
mora; Localizagdo: a escola onde estuda; No¢des de tempo: dia, més e ano; Meios de Transporte; Meios
de Comunicagao; Pontos cardeais;

5 - Paisagem natural: rua, quarteirdo, bairro e cidade; Area Urbana e area Rural.

6 - Interpretacdo de mapas.

7 - Organizagao politica e administrativa de Pato Branco.

8 - Atividade econémicas de Pato Branco.

9 - Simbolos do Municipio de Pato Branco.

10 - Atividades primarias, secundarias e terciarias do municipio de Pato Branco.

11 - Histéria, Geografia e Cultura do Municipio de Pato Branco

12 - O Estado do Parana: Localizagdo no mapa.

13 - Aspectos geograficos do Parana e do Brasil.

14 - Aspectos histéricos da Provincia e do Estado do Parana.

2 — Definigao do conteudo programatico para cada cargo:

2.1 — Cargo: Assistente de Informatica

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Moddulo V — Matematica;

Médulo VI — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicoldgico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:

1) Fundamentos de computagao, microinformatica, Internet e Intranet.

a.
b.
C.
d.
e.

Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet

Operagéo e utilizagdo basica de microcomputador

Conceitos e comandos de aplicativos de edigao de texto.

Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo planilha eletrénica;
Conceitos e comandos de aplicativos de edigdo de apresentagéo e slides

2) Conceitos e administragdo de sistemas operacionais LINUX e Microsoft Windows.
3) Redes de Computadores

a.
b.

@ "o ao

Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP

Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos
procedimentos associados a redes e Internet/Intranet.

Redes de comunicacdo de dados e meios de transmisséao.

Equipamentos de rede: conceitos, forma de conexao e operagéo.

Seguranga e auditoria: de redes, servigos e sistemas de informagao.

Administracao de servidores e servigos de redes e Internet.

LAN: Tecnologias, caracteristicas, arquiteturas e protocolos de redes locais Ethernet.
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h. Redes sem fio (wi-fi): conceitos, protocolos e segurancga (IEEE 802.1x, EAP, WEP, WPA e
WPA2).

4) Manutengdo, configuracdo e montagem de microcomputadores e servidores em ambiente
operacional Linux e Windows.

2.2 — Cargo: Auxiliar de Educacgao Infantil

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Moddulo V — Matematica;

Modulo VII — Ciéncias, Geografia, Historia e Conhecimentos Gerais;
Modulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:

1 - FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

1 — Diretrizes Educacionais

1.1 — Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 [Titulos I, I,
[, IV, V (Capitulos I, Il e V) e VI].

1.2 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 [Titulos | e Il (Capitulo
IV)].

1.3 — Diretrizes Curriculares para Educagédo Infantil, Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 7 de abril de 1999.

1.4 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 7 de abril de
1998.

1.5 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Basica, Resolugdo CNE/CEB N° 2,
de 11 de setembro de 2001.

2 - Vida e obra de pensadores e educadores: Herbart, Durkheim, Marx, Dewey, Bourdieu & Passeron,
Giroux, Snyders, Paulo Freire, Dermeval Saviani e Rubem Alves.

3 - Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

2.3 — Cargo: Gerente de Informatica

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Modulo V — Matematica;

Médulo VI — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Mdédulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:

1) Modelos de ciclo de vida do software
2) Auditoria e Seguranga de Sistemas de Informagao: Conceitos e Objetivos
3) Analise e Projeto Orientado a Objetos
a. Conceitos e Fundamentos
b. Engenharia de Requisitos:
c. UML: Diagramas de Caso de Uso, Diagramas de Classes, Diagramas de Sequéncia,
Diagramas de Estado
d. Testes de Software
4) Bancos de Dados Relacionais
a. Conceitos Basicos: Bancos de Dados, Esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagoes
b. Modelagem de Dados: Modelo e Diagrama de Entidades e Relacionamento

c. Normalizagao: primeira, segunda e terceira formas normais
d. SQL

5) Sistemas de Informacao:

a. Sistemas de Processamento Transacional,

b. Sistemas de informacgéo Gerencial

c. Sistemas de Suporte a Decisado
6) Conceitos e administragdo de sistemas operacionais UNIX, LINUX e Microsoft Windows.
7) Redes de Computadores

a. Conceitos de Redes de Computadores

b. Arquitetura e protocolos da familia TCP/IP

c. Conceitos e modos de utilizagdo de tecnologias,ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a redes e Internet/Intranet.

2.4 — Cargo: Médico Ambulatorial
Mddulo Il — Lingua Portuguesa;
Moddulo V — Matematica;

Modulo VI — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicoldgico;
Modulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:
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Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao e testes diagndsticos.
Anemia, disturbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagéo.

Cancer: etiologia, diagnéstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.

Comas, cefaléias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares.

Diabetes mellitus; distarbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e
gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos.

Doengas do esb6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutrigo,
alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal, gastrites e doengas ulcerosas
pépticas.

Doengas infecto-contagiosas, doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST, AIDS, Hanseniase; Verminoses; Céleras; Raiva;
Leptospirose; Doengas meningocdcicas; Meningites virais e bacterianas; Dengue; Doencas
infecciosas imunosupressivas (sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite);

Infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrotica, doengas da bexiga e da prostata.

. Infecgbes pulmonares e respiratorias, doengas bronco pulmonares obstrutivas, asma, DPOC, doencga

intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da pleura.

. Insuficiéncia cardiaca, ressuscitagao cadiaco pulmonar, hipertensao arterial, doenga coronariana,

febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e
doencgas do pericardio.

. Manifestagbes cutaneas das doencgas sistémicas.

. Traumatologia; Neurologia (derrames, hipertensao intracraniana);

. Ginecologia e Obstetricia.

. Epidemias e Endemias; Saude Coletiva; Saneamento Basico; Cuidados basicos da saude; Politicas e

Programas do SUS (objetivos e forma de atuagao).

2.5 — Cargo: Médico Estratégia Saude da Familia

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Modulo V — Matematica;

Médulo VI — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:

1.
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11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao e testes diagndsticos.
Anemia, disturbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagéo.

Cancer: etiologia, diagnodstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.

Comas, cefaléias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares.

Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e
gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos.

Doengas do estfago, doencga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutrigao,
alcoolismo, hemorragia digestiva, doenga inflamatéria intestinal, gastrites e doengas ulcerosas
pépticas.

Doencas infecto-contagiosas, doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST, AIDS, Hanseniase; Verminoses; Cdleras; Raiva;
Leptospirose; Doengas meningocdcicas; Meningites virais e bacterianas; Dengue; Doencas
infecciosas imunosupressivas (sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite);

Infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrotica, doencgas da bexiga e da prostata.

. Infecgdes pulmonares e respiratérias, doengas bronco pulmonares obstrutivas, asma, DPOC, doenga

intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencgas da pleura.

Insuficiéncia cardiaca, ressuscitagdo cadiaco pulmonar, hipertensao arterial, doenga coronariana,
febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e
doencas do pericardio.

Manifestagbes cutaneas das doencgas sistémicas.

Traumatologia; Neurologia (derrames, hipertensao intracraniana);

Ginecologia e Obstetricia.

Epidemias e Endemias; Saude Coletiva; Saneamento Basico; Cuidados basicos da saude; Politicas e
Programas do SUS (objetivos e forma de atuagao).

Gestédo Municipal de Saude;

¢ A Pratica do Controle Social e os Conselhos de Saude.

O Programa Saude da Familia

+ Fundamentagéo do Programa, objetivos, abrangéncia, formas de atuagao.
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2.6 — Cargo: Médico Plantonista em Clinica Geral

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Moddulo V — Matematica;

Modulo VI — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Modulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:

1.
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1.

12.
13.
14.
15.

16.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao e testes diagndsticos.
Anemia, disturbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagao.

Cancer: etiologia, diagnéstico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.

Comas, cefaléias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares.

Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e
gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos.

Doengas do estfago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutrigéo,
alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal, gastrites e doengas ulcerosas
pépticas.

Doengas infecto-contagiosas, doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST, AIDS, Hanseniase; Verminoses; Céleras; Raiva;
Leptospirose; Doengas meningocdcicas; Meningites virais e bacterianas; Dengue; Doencgas
infecciosas imunosupressivas (sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite);

Infecgao urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrotica, doengas da bexiga e da prostata.

. Infecgbes pulmonares e respiratorias, doengas bronco pulmonares obstrutivas, asma, DPOC, doencga

intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da pleura.

Insuficiéncia cardiaca, ressuscitagdo cadiaco pulmonar, hipertenséo arterial, doenga coronariana,
febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e
doencas do pericardio.

Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas.

Traumatologia; Neurologia (derrames, hipertensao intracraniana);

Ginecologia e Obstetricia.

Epidemias e Endemias; Saude Coletiva; Saneamento Basico; Cuidados basicos da saude; Politicas e
Programas do SUS (objetivos e forma de atuagao).

Gestao Municipal de Saude;

¢ A Pratica do Controle Social e os Conselhos de Saude.

2.7 — Cargo: Médico Plantonista em Pediatria

Modulo Il — Lingua Portuguesa;

Moddulo V — Matematica;

Médulo VI — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:

1.
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11.

12.
13.
14.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao e testes diagnésticos.
Anemia, disturbios dos leucdcitos, das plaquetas e da coagulagao.

Cancer: etiologia, diagnostico, estadiamento, tratamento e sindromes paraneoplasicas.
Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas.

Comas, cefaléias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares.

Diabetes mellitus; disturbios funcionais: (hipotadlamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e
gbnadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos.

Doengas do es6fago, doenga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutrigao,
alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca inflamatdria intestinal, gastrites e doengas ulcerosas
pépticas.

Doencas infecto-contagiosas, doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e DST, AIDS, Hanseniase; Verminoses; Cdleras; Raiva;
Leptospirose; Doengas meningocdcicas; Meningites virais e bacterianas; Dengue; Doencas
infecciosas imunosupressivas (sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite);

Infecgao urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doencgas da bexiga e da prostata.

. Infecgdes pulmonares e respiratérias, doengas bronco pulmonares obstrutivas, asma, DPOC, doenga

intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencgas da pleura.

Insuficiéncia cardiaca, ressuscitagdo cadiaco pulmonar, hipertensao arterial, doenga coronariana,
febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e
doengas do pericardio.

Manifestagdes cutaneas das doencas sistémicas.

Traumatologia; Neurologia (derrames, hipertensao intracraniana);

Ginecologia e Obstetricia.
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15. Epidemias e Endemias; Saude Coletiva; Saneamento Basico; Cuidados basicos da saude; Politicas e
Programas do SUS (objetivos e forma de atuagao).
16. Gestdo Municipal de Saude;
a) A Pratica do Controle Social e os Conselhos de Saude.
17. NA PEDIATRIA:
a) Emergéncias Metabdlicas — Desidratagao Aguda- Distarbios eletroliticos — Hipoglicemia,
hiperglicemia — Cetoacidose Diabética.
Ictericias do R. Nascido, do Lactente e da Crianga maior.
b) Emergéncias Neurolégicas - Convulsdo na crianga — Meningites- Trauma Cranioencefalico (TCE).
c) Emergéncias do Aparelho Respiratério- Asma- Insuficiéncia Respiratéria Aguda-
Broncopneumopatias agudas.
d) Emergéncias Cardioldgicas — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva — Crise Hipertensiva-
Arritmias Cardiacas.
e) Emergéncias do Aparelho Digestivo - Vomitos em Pediatria- Diarréia Aguda — Abdome Agudo.
f) Emergéncias do Aparelho Genito-Urinario — Escroto Agudo- Traumas Urogenitais-
Infecgdo Urinaria- Parafimose.
g) Acidentes na Infancia — Acidentes com Animais Pegonhentos- Intoxicagdo por Medicamentos,
Plantas e domi-sanitarios.
h) Infectologia- Febre em Pediatria — Doencas infecciosas - Infecgéo das Vias Aéreas.

2.8 — Cargo: Merendeira

Modulo | — Lingua Portuguesa;

Modulo IV — Matematica;

Médulo VI — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:
Saneamento basico

Higiene ambiental

Higiene domiciliar

Higiene alimentar

Higiene pessoal

Agentes bactericidas e bacteriostaticos

Métodos de conservagéo dos alimentos

Nogcdes sobre nutrientes

. Grupos de alimentos

10. Pir&mide alimentar

11. Necessidades alimentares basicas para escolares
12. Doencas transmitidas pelos alimentos

13. Intoxicagbes alimentares

COENIORWN =

2.9 — Cargo: Odontélogo com especializagdo em Endodontia

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Moddulo V — Matematica;

Médulo VII — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;

Moédulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:

BIOSSEGURANGCA - Conceitos e definigdes; Controle de infecgdes em Odontologia; Esterilizagao;
Desinfecgéo; Produtos quimicos; e Doengas infectocontagiosas. CIRURGIA - Anestesia local: Técnicas Intra
e Extra-orais, acidentes, complicagbes e emergéncias médicas no atendimento odontoldgico; Periodos pré e
poés-operatorios; Exodontia: indicagbes e contra indicagdes, instrumentais, exodontias multiplas, técnicas
operatodrias, acidentes e complicagdes; Dentes Inclusos: Caninos, Pré-molares, Terceiros Molares Inferiores e
Superiores, etiologia, classificagdo, técnica operatoria, acidentes e complicagdes; Tratamento cirurgico das
infecgdes orais; Tratamento cirurgico de Cistos da Cavidade Oral; Afec¢des das Glandulas Salivares e seu
tratamento cirargico; Cirurgia Pré-protética; e Tratamento cirdrgico de Lesdes Benignas da Cavidade Oral.
DENTISTICA - Diagnéstico e plano de tratamento em Dentistica e Protese; Preparos cavitarios em Dentistica:
principios gerais, reconhecimento e emprego do instrumental; Protegdo dentino-pulpar; Tratamento de
Lesdes Nao-cariosas; Fisiologia do Sistema Estomatognatico e Disfungdo Témporo-mandibular. Anatomia da
cavidade pulpar e do periapice, Zona Critica Apical; Desenvolvimento, fungdo e estrutura do Complexo
Dentino-pulpar; Alteracdes pulpares e Patologia Periapical; Tratamento conservador da polpa; Isolamento
absoluto do campo operatério; Acesso a Camara Pulpar e aos Canais Radiculares, Trauma Dental;
DIAGNOSTICO ORAL E PATOLOGIA BUCAL - Estruturas normais da cavidade bucal; Anomalias dos
dentes: ambientais e de desenvolvimento; Metodologia do exame do paciente:semiotécnica, histéria clinica,
exame clinico, diagnoéstico, plano de tratamento, conceitos e aplicagbes praticas; Bidpsia como exame
complementar: instrumental e cuidados com o material biopsado; Alteracdes do desenvolvimento e
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crescimento das estruturas orais; Tumores Odontogénicos; Tumores Benignos N&oodontogénicos;
Neoplasmas Malignos Nao-odontogénicos dos Maxilares; Cistos da Boca; Manifestagdes orais de doengas
sistémicas e infecgbes orais por Virus, Fungos, e Bactérias; Lesbes Inflamatorias dos Maxilares; Injurias
fisicas e quimicas; Doencgas Vesiculo-bolhosas; Condi¢des ulcerativas; Lesbées Brancas; Lesbes Vermelho-
azuis; Pigmentagao dos tecidos bucais e peribucais; Lesbdes Verrucoso-papilares; e Tumefacdes submucosas
das Estruturas Orais. Anestésicos locais; Analgésicos opidides e ndo-opidides; Antiinflamatorios esteroidais e
nao-esteroidais; Hemostaticos, Anticoagulantes e Tromboliticos; Antibidticos e Antifungicos; Selegao,
prescricao e posologia de medicamentos; e Complica¢des advindas da terapéutica medicamentosa.

Adesivos de esmalte e dentina: classificagdo, composi¢do, manipulagdo, propriedades fisicas e mecéanicas,
indicagbes e técnicas de trabalho; londbmero de vidro e compdmero, composi¢cdo, classificacdo e
propriedades, indicagbes e contra-indicagbes, técnicas de uso, vantagens e desvantagens; Amalgama:
composigao, manipulagao, reagdo de presa e as propriedades das ligas, técnicas de emprego, indicagbes e
contra-indicagbes, restauragbes conservadoras, amalgapin, pino e adesivo, e toxicidade do mercurio; e
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. - Desenvolvimento e morfologia dos Dentes Deciduos; Erupgao
Dentaria; Selantes; Trauma em Dentes Deciduos;PERIODONTIA E PREVENCAO - A Placa Bacteriana: sua
participagdo na etiopatogenia da céarie e doencga periodontal, colonizagédo, evidenciagédo e controle da placa;
Indices de carie dentaria e periodontopatias, levantamentos, aplicagbes dos mesmos em programas de
Odontologia Preventiva; Importancia da saliva, da pelicula adquirida e sua formagao, composicédo e a ultra-
estrutura dos depdsitos microbianos na superficie do dente; Metabolismo das bactérias orais e microbiologia
da carie e doenga periodontal; Medidas dietéticas e imunologia da carie; Patologia da carie e reagbes
quimicas inorganicas no esmalte e saliva; Higiene Oral e Carie, medidas fisioterapicas, e niveis de
prevencao; Efeito do fluor na placa, na estrutura do dente e na carie, e outros agentes antimicrobianos;
Prevencdo da carie dental; e Fluoretagcdo do sal e da agua de abastecimento publico; Anatomia do
Periodonto; Epidemiologia da doenga periodontal; Etiologia e prevengdo das doengas periodontais: Placa e
Calculo; Interagdes entre parasita e hospedeiro na doencga periodontal; Fatores modificadores: diabetes,
puberdade, gravidez, menopausa e tabagismo; Doenga gengival induzida por placa; Periodontite crénica;
Periodontite agressiva; Doenga Periodontal necrosante; O abcesso periodontal; Lesdes inflamatorias
gengivais ndo induzidas por placa bacteriana; Endodontia e periodontia; Trauma de oclusdo; Periodontita
como fator de risco para doenga sistémica; Exame, diagnostico, planejamento e tratamento em Periodontia;
Terapia periodontal associada a causa; Controle mecanico da placa; Emergéncias em Periodontia;
Antissépticos e antibioticos em terapia periodontal;

NA ENDODONTIA: Normas Gerais de Endodontia; Diagnéstico em Endodontia; Radiologia em Endodontia;
Instrumental Endodontico; Preparo Mecanico Quimico do Sistema de Canais Radiculares; Medicagao
Intracanal; Obturagdo dos Canais Radiculares; Farmacologia Aplicada; Tratamento Conservador da Polpa
Dentaria; Rizogénese Incompleta; Emergéncias em Endodontia; Reabsor¢gdes Radiculares; Cirurgia
Paraendodontica; Retratamentos Endodonticos.

2.10 — Cargo: Odontélogo com especializagdo em Pacientes Especiais

Médulo Il — Lingua Portuguesa;

Médulo V — Matematica;

Médulo VI — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicoldgico;

Moédulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:

BIOSSEGURANCA - Conceitos e definicdes; Controle de infecgdes em Odontologia; Esterilizagao;
Desinfecgao; Produtos quimicos; e Doengas infectocontagiosas. CIRURGIA - Anestesia local: Técnicas Intra
e Extra-orais, acidentes, complica¢cdes e emergéncias médicas no atendimento odontolégico; Periodos pré e
pos-operatorios; Exodontia: indicagbes e contra indicagbes, instrumentais, exodontias multiplas, técnicas
operatorias, acidentes e complicagdes; Dentes Inclusos: Caninos, Pré-molares, Terceiros Molares Inferiores e
Superiores, etiologia, classificagédo, técnica operatoria, acidentes e complicagdes; Tratamento cirurgico das
infecgdes orais; Tratamento cirurgico de Cistos da Cavidade Oral; Afec¢des das Glandulas Salivares e seu
tratamento cirargico; Cirurgia Pré-protética; e Tratamento cirdrgico de Lesbes Benignas da Cavidade Oral.
DENTISTICA - Diagnéstico e plano de tratamento em Dentistica e Protese; Preparos cavitarios em Dentistica:
principios gerais, reconhecimento e emprego do instrumental; Protecdo dentino-pulpar; Tratamento de
Lesbes Nao-cariosas; Fisiologia do Sistema Estomatognatico e Disfungdo Témporo-mandibular. Anatomia da
cavidade pulpar e do periapice, Zona Critica Apical; Desenvolvimento, fungdo e estrutura do Complexo
Dentino-pulpar; Alteracdes pulpares e Patologia Periapical; Tratamento conservador da polpa; Isolamento
absoluto do campo operatério; Acesso a Camara Pulpar e aos Canais Radiculares, Trauma Dental;
DIAGNOSTICO ORAL E PATOLOGIA BUCAL - Estruturas normais da cavidade bucal; Anomalias dos
dentes: ambientais e de desenvolvimento; Metodologia do exame do paciente:semiotécnica, histéria clinica,
exame clinico, diagndstico, plano de tratamento, conceitos e aplicacbes praticas; Bidpsia como exame
complementar: instrumental e cuidados com o material biopsado; Altera¢cdes do desenvolvimento e
crescimento das estruturas orais; Tumores Odontogénicos; Tumores Benignos N&aoodontogénicos;
Neoplasmas Malignos N&o-odontogénicos dos Maxilares; Cistos da Boca; Manifestagdes orais de doengas
sistémicas e infecgbes orais por Virus, Fungos, e Bactérias; Lesbes Inflamatorias dos Maxilares; Injurias
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fisicas e quimicas; Doengas Vesiculo-bolhosas; Condi¢des ulcerativas; Lesées Brancas; Lestes Vermelho-
azuis; Pigmentacao dos tecidos bucais e peribucais; Lesbes Verrucoso-papilares; e Tumefagbes submucosas
das Estruturas Orais. Anestésicos locais; Analgésicos opidides e ndo-opidides; Antiinflamatorios esteroidais e
nao-esteroidais; Hemostaticos, Anticoagulantes e Tromboliticos; Antibidticos e Antifungicos; Selegéo,
prescricao e posologia de medicamentos; e Complicagdes advindas da terapéutica medicamentosa.

Adesivos de esmalte e dentina: classificagdo, composi¢do, manipulagdo, propriedades fisicas e mecéanicas,
indicagbes e técnicas de trabalho; londbmero de vidro e compdmero, composicdo, classificacdo e
propriedades, indicagdes e contra-indicagdes, técnicas de uso, vantagens e desvantagens; Amalgama:
composigcao, manipulagéo, reagao de presa e as propriedades das ligas, técnicas de emprego, indicagbes e
contra-indicagbes, restauragbes conservadoras, amalgapin, pino e adesivo, e toxicidade do mercurio; e
Biocompatibilidade dos materiais dentarios. - Desenvolvimento e morfologia dos Dentes Deciduos; Erupgao
Dentaria; Selantes; Trauma em Dentes Deciduos;PERIODONTIA E PREVENCAO - A Placa Bacteriana: sua
participacdo na etiopatogenia da carie e doencga periodontal, colonizagdo, evidenciagao e controle da placa;
Indices de carie dentaria e periodontopatias, levantamentos, aplicacdes dos mesmos em programas de
Odontologia Preventiva; Importancia da saliva, da pelicula adquirida e sua formagao, composi¢do e a ultra-
estrutura dos depdsitos microbianos na superficie do dente; Metabolismo das bactérias orais e microbiologia
da carie e doenga periodontal; Medidas dietéticas e imunologia da carie; Patologia da carie e reacgbes
quimicas inorganicas no esmalte e saliva; Higiene Oral e Carie, medidas fisioterapicas, e niveis de
prevencao; Efeito do fluor na placa, na estrutura do dente e na carie, e outros agentes antimicrobianos;
Prevencao da carie dental; e Fluoretacdo do sal e da agua de abastecimento publico; Anatomia do
Periodonto; Epidemiologia da doenga periodontal; Etiologia e prevengédo das doengas periodontais: Placa e
Calculo; Interagdes entre parasita e hospedeiro na doencga periodontal; Fatores modificadores: diabetes,
puberdade, gravidez, menopausa e tabagismo; Doeng¢a gengival induzida por placa; Periodontite crdnica;
Periodontite agressiva; Doenga Periodontal necrosante; O abcesso periodontal; Lesdes inflamatorias
gengivais nao induzidas por placa bacteriana; Endodontia e periodontia; Trauma de oclusdo; Periodontita
como fator de risco para doenga sistémica; Exame, diagnostico, planejamento e tratamento em Periodontia;
Terapia periodontal associada a causa; Controle mecanico da placa; Emergéncias em Periodontia;
Antissépticos e antibioticos em terapia periodontal;

PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS — protocolos de atendimento em pacientes diabéticos,
cardiacos, nefropatas, hemodializados, disturbios de coagulagdo, hepatopatias, sindrome de down,
disturbios mentais, AIDS, pacientes radio e quimioterapicos, dependentes quimicos. RADIOLOGIA -
Radiografias em odontologia:peliculas, revelagdo e produgdo da imagem; Efeitos biolégicos das radiagdes
ionizantes; Protegdo contra os Raios X; Técnicas Radiograficas, Periapicais, Bite-wings, Oclusais,
Panoramicas e Principais tomadas cefalométricas, radiografias para visualizagdo de Seios da Face, ATM e
Glandulas Salivares; Interpretacdo radiografica; Patologia radiografica; e Novos métodos de exames em
imaginologia. MATERIAIS DENTARIOS - Propriedades fisicas dos materiais; Materiais elasticos para
moldagem (reversiveis e irreversiveis): tipos, técnicas de manipulagdo e emprego; Gessos e revestimentos;
Resina Acrilica Auto e

Termopolimerizavel; Cimentos dentarios; Compésitos dentais: classificagdo composi¢do, manipulagéo,
reagdes de polimerizagéo, propriedades fisicas e mecanicas; indicagdes e recursos estéticos oferecidos pelo
material; contra-indicagdes e técnicas de trabalho;

2.11 — Cargo: Professor de Educacgao Fisica

Médulo Il — Lingua Portuguesa;
Modulo V — Matematica;
Modulo de Fundamentos da Educacgéo:
1 — Diretrizes Educacionais
1.1 — Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 [Titulos I, I,
[, IV, V (Capitulos I, Il e V) e VI].
1.2 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 [Titulos | e Il (Capitulo
IV)].
1.3 — Diretrizes Curriculares para Educagéo Infantil, Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 7 de abril de 1999.
1.4 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 7 de abril de
1998.
1.5 - Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educagao Basica, Resolugdo CNE/CEB N° 2,
de 11 de setembro de 2001.

2 — Vida e obra de pensadores e educadores: Herbart, Durkheim, Marx, Dewey, Bourdieu & Passeron,
Giroux, Snyders, Paulo Freire, Dermeval Saviani e Rubem Alves.

3 - Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Médulo de conhecimentos especificos da Educacao Fisica:
1 - Histdéria da Educacgao Fisica
2 - Histdria da Educagao Fisica no Brasil
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3 - A Crianga e o Movimento

4 - Os Conteudos da Educagéo Fisica para as séries iniciais da Educagéo Basica
5 - Avaliagdo em Educacéo Fisica

6 - Desenvolvimento motor

7 - Metodologias em Educagéo Fisica

8 - Tendéncias Pedagodgicas da Educagao Fisica Escolar

9 - Educacéo Fisica e Curriculo

2.12 — Cargo: Vigia

Modulo | — Lingua Portuguesa;
Modulo IV — Matematica;
Médulo VI — Conhecimentos Gerais, Desenvolvimento Intelectual e Psicolégico;
Médulo de Conhecimento especifico da fungéo, descrito a seguir:
1 - Manutencgéo da ordem e disciplina no local de trabalho;
2 - Prevencao de acidentes; prevencéo de roubos e prevencgao de incéndios;
3 - Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticées publicas;
4 - Elaboragao de boletim de ocorréncias;
5 - Nogdes basicas da legislagédo sobre porte de armas e equipamentos de seguranga pessoal;
6 - Atitudes no servico; relacionamento interpessoal, abordagens e procedimentos;
10 - Vigilancia e zelo pelo patriménio publico, limpeza e manutengéo de moveis e imoveis.
11 - Vida, Saude e Meio Ambiente: Higiene Pessoal, Cidadania e Desenvolvimento, Prevengbes da
Saude; Sociedade; Nogdes de Saneamento Basico e Coleta Seletiva do Lixo.
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ANEXO II

Requerimento para Recurso

Para

Banca Examinadora do Concurso Publico
Centro de Educacgao Profissional ESEI

Eu ...... , portador(a) de documento de identidade n° ........ , inscrita(a) no Concurso
Publico da Prefeitura de .................. para o cargo de .................. conforme Edital n°
........... , com a inscricdo n° .............., venho por meio deste requerer ..............., pelos
motivos que seguem:

Lo e

2

3 s

Nestes termos, pede deferimento

Ass. do candidato.
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