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ser eliminado do processo seletivo e comunicado de tal situagdo por
via postal. 11.4 - No exame clinico geral serdo avaliados: relagdo
peso-atura, freqiiéncia cardiaca, pressio arterial, inspegdo geral, exa-
mes dos sistemas neurol6gico, musculo-esquelético, cérdio-respira-
tério, digestivo e genito-urin&rio. Se necessario, o(a) candidato(a)
podera ser re-examinado(a) ou submetido(a) a novas avaliagdes cli-
nicas especializadas. 11.5 - A indicacdo de inaptiddo nos exames
médicos para 0 exercicio dos respectivos cargos ndo pressupde a
existéncia de incapacidade laborativa permanente; indica, tdo somen-
te, que o(a) avaliado(a) ndo atendeu, a época dos exames, aos pa
rametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes a categoria
na Transpetro. 11.6 - O motivo de inaptidéo nos exames médicos sb
serd divulgado ao(a) candidato(a), atendendo aos ditames da ética,
pela &rea médica responsavel pela conducdo dos exames. 11.7 - A
contrarindicagdo do(a) candidato(a) em qualquer uma das fases da
qualificagdo biopsicossocial acarretard sua eliminacdo do processo
seletivo publico, sendo tal situagdo informada ao candidato via postal.
11.8 - E de responsabilidade do(a) bolsista a manutencdo da validade
de seu Atestado de Satide Ocupacional (ASO), estando sujeito(a) a
perda de todos os beneficios e vantagens descritos no presente item
até a efetiva regularizagdo de sua situagéo.

12 - DAS VANTAGENS E DOS BENEFICIOS PARA
OS(AS) BOLSISTAS QUE VIEREM A SER ADMITIDOS: 12.1 -
Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admitidos(as) como empre-
gados efetivos da Transpetro fardo jus a soldada basica, as vantagens
e aos beneficios que estiverem vigorando a época das respectivas
admissbes. 12.2 - Os(As) candidatos(as) que vierem a ser admi-
tidos(as) poderdo receber os seguintes beneficios: @) beneficio edu-
cacional para os dependentes (auxilio-creche ou auxilio-acompanhan-
te, ensino pré-escolar, ensino fundamental e ensino médio; b) plano
de salide Amil (esposa(o), companheira(o), filhas(as) menor sob guar-
da e enteados(as); ¢) seguro de vida em grupo; d) beneficio farmacia;
€) empréstimo consignado em folha (Bancos e Petros); f) programa
de assisténcia especia (PAE) e g) plano de previdéncia comple-
mentar. 12.3 - Aqueles(as) candidatos(as) que vierem a ser admi-
tidos(as), na forma do item 12.2, e que se mantenham na condi¢do de
empregados apds o0 24° (vigésimo quarto) més da data da assinatura
do contrato de trabalho, receberdo, de uma Unica vez, os 30% (trinta
por cento) restantes do valor da bolsa especificado no item 2, a titulo
de complementacéo.

13 - DOS CRITERIOS PARA ADMISSAQ: 13.1 - A Trans-
petro poderd admitir para 0 seu quadro de empregados proprios,
bolsistas aprovados nas etapas do processo seletivo descritas no item
1 e que também satisfagam & outras condi¢Bes inerentes a admissao
para a categoria correspondente, conforme o item 14 do Edital. 13.2
- A convocagdo para admissdo obedecerq & ordem de término da
Etapa de Capacitacéo Prética e aprovaco na etapa Biossocial. 13.3 -

A aprovagdo e a classificagdo final geram para o(a) candidato(a)
apenas a expectativa de direito a admissao. A Transpetro reserva-se 0
direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico e de acordo com a disponibilidade
orcamentdria. 13.4 - A ndo apresentagdo dos documentos listados no
item 14.4 deste edital implica na eliminacdo do(o) candidato(a) do
processo seletivo. 13.5 - A contratagdo, caso ocorra, sera em caréter
experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se
0 desempenho do empregado for satisfatrio, o contraio converter-se-
4, automaticamente, em Contrato por Prazo Indeterminado.

14. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A ADMIS
SAO: 14.1 - De acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Transpetro, os(as) candidatos(as) constantes no Cadastro de Reservas
do processo seletivo classificatorio serdo convocados(as) para a com-
provacdo de requisitos descritos neste edital, por melo de telegrama,
via Correios, enderegado ao enderego fornecido pelo(a) candidato(a)
na Ficha de Inscricdo. 14.2 - N&o serdo aceitos protocolos dos do-
cumentos exigidos. 14.3 - A ndo-comprovacdo de quaisquer dos re-
quisitos solicitados neste edital, na data e loca que vierem a ser
determinados pela Transpetro, importara insubsisténcia da inscrigéo,
nulidade de aprovacdo ou classificagdo e perdas dos direitos de-
correntes, o que implicard, automaticamente, a eliminacéo do(a) can-
didato(a) do processo seletivo publico. 14.4 - Quando solicitado(a),
o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos. ori-
ginais e copia - a) Documento de |dentidade; b) Titulo de Eleitor; c)
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS - atua e anteriores);
d) Caderneta de Inscricéo e Registro - CIR (atual) €) CPF; €) Registro
Civil (inclusive dos dependentes, se for o caso); g) Declaragao de
N&o-Acumulagdo de Cargos Publicos; h) Duas fotos 3x4; i) PIS/PA-
SEP (se ndo for o primeiro emprego). 14.5 - Os(As) candidatos(as)
aprovados(as) que vierem a assinar contrato para admissdo serdo
lotados na Unidade de Negécios da Diretoria de Transporte Maritimo,
com Sede na cidade do Rio de Janeiro, passando a trabalhar em-
barcados(as) de acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho da ca
tegoria, vigente a época da admissdo. 14.6 - A inscrigdo importara
aceitagdo das condicGes contidas neste edital, que constltuem partes
integrantes das normas que regem o presente processo seletivo pu-
blico. 14.7 - E de inteira responsabilidade do(a) candldato(a) acom-
panhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados re-
ferentes a este processo seletivo no Diério Oficial da Unido. 14.8 -
Todas as despesas decorrentes da participacéo, em qualquer fase do
processo seletivo, ser@o de inteira responsabilidade do(a) candidato
(8). 14.9 - Todos os pardmetros considerados para as presentes ins-
trucBes se baseiam nas normas e procedimentos internos da Trans-
petro em vigor nesta data. A participagdo do(a) candidato(a) neste
processo seletivo publico implica sua integral e irrestrita adesfio a
qualquer alteragdo que venha a ocorrer em conseqliéncia de deter-
minagBes governamentais ou administrativas.

15- DAS DISPOSIGOES FINAIS: 15.1 - Os(As) candida-
tos(as) poderdo obter informagbes referentes ao processo seletivo no
telefone (21) 3211-7912. 15.2 - Os custos de deslocamento para o
cumprimento de qualquer das fases deste processo seletivo, sgja a
redlizacdo de provas, sgja 0 comparecimento aos locais de exames

psicolégicos e biossociais, serd arcado pelo(a) candidato(a). 15.3 -
N&o sera fornecido ao(d) candidato(a) qualquer documento compro-
batério de classificagdo no processo seletivo , valendo para esse fim
o resultado publicado no Didrio Oficial da Unido. 15.4 - N&o serdo
aceitos protocolos de documentos exigidos para inscrigdo. 15.5 - A
inscrigdo do(a) candidato(a) implicara na aceitacdo das normas para o
processo seletivo contidas neste edital. 15.6 - Caso o(a) candidato(a)
desista de prosseguir no processo seletivo, devera encaminhar a
Transpetro documento manifestando sua desisténcia definitiva, para
fins de sua exclusdo do cadastro de reservas. 15.7 - O(A) candidato(a)
convocados(as) para a realizagdo de qualquer etapa ou fase do pro-
cesso seletivo e que ndo atendé-la no prazo estipulado pela Trans-
petro, seré considerado(a) desistente, sendo automaticamente excluido
do processo seletivo. 15.8 - O candidato que for eliminado em qual-
quer etapa do processo seletivo serd informado de tal situagdo via
telegrama, emitido pelos Correios, para 0 endereco constante no ca-
dastro. 15.9 - A participagdo dos(as) candidatos(as) neste Processo
Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a
Transpetro avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveité-los
em nUmero estritamente necessarios as atividades por ela desenvol-
vidas, respeitada a ordem de classificagdo. 15.10 - O resultado do
processo seletivo publico serd homologado pelo Gerente Executivo de
Recursos Humanos da Transpetro, publicado no Diario Oficia da
Unido e divulgado no site da Transpetro(www.transpetro.com.br).
1511 - A inexatiddo de declaragdes e/ou a irregularidade de do-
cumentos, ainda que verificadas posteriormente, importaréo insub-
sisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais apli-
caveis. 15.12 - Os casos omissos nesse edital serdo resolvidos pela
Transpetro.

MARCUS VINICIUS DE CARVALHO
DE MESQUITA AYRES
Gerente Executivo de Recursos Humanos

ANEXO |
CRONOGRAMA

Atividade Data Local
Inscricao 03/12/2009 a EFOMM

04/12/2009
Divulgacéo Lista de Inscritos 07/12/2009 ESCOLAS/SITE
Aplicacdo da Prova 08/12/2009 EFOMM
Divulgacdo Gabarito Oficial Preliminar 08/12/2009 ESCOLAS
Divulgacéo Provas/Gabarito Oficial 09/12/2009 SITE
Interposi¢do de Recursos 10/12/2009 a FAX

11/12/2009
Divulgacdo Lista de Aprovados (Avaiagéo 21/12/2009 ESCOLAS/SITE
Técnica) Confirmagéo Gabarito Oficial
Divulgacéo Resultado Final 28/12/2009 DOU/SITE

Ministério do Desenvolvimento Agrario

GABINETE DO MINISTRO
EXTRATO DE COOPERACAO TECNICA

Convenentes. Ministério do Desenvolvimento Agrério, CNPJ:
01.612.452/0001-97, situado a Esplanada dos Ministérios, Bloco "A",
Oitavo Andar, BrasilialDF e o Ministério da Justica - MJ, sob o
CNPJ: 00.394.494/0001-36, com sede na Esplanada dos Ministérios,
Edificio Sede, Bloco T, Sala 500, Brasilia Objeto: Descentralizacao
de recursos financeiros a Secretaria Nacional de Seguranca Publica
(SENASP/MJ), objetivando viahilizar a realizagdo de mutirdes iti-
nerantes do Programa Nacional de Documentacdo da Trabalhadora
Rural (PNDTR), prioritariamente nos Territérios da Cidadania. Re-
cursos Financelros. Os recursos mencionados estdo consignados no
Orcamento Geral da Unido, conforme o quadro abaixo:

[Funcional Programética [FONTE [LOA [TOTAL |
121.422.1433.8402.0001 (100 | |450.000,00 |

2009

Data de assinatura: 01/12/2009. Vigéncia: sera até 31/12/2009, con-
tados a partir da data de sua publicaggo no DOU. Signatérios: Renata
Leite Manoed de Jesus, Assessora Especiad do Ministro, CPF:
111.581.258-01 e Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto, Ministro da Jus-
tica - Interino. Processo n°. 55000.003565/2009-87.

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

1° Termo Aditivo de Prorrogagéo de Oficio do Prazo de Vigéncia do
Convénio 700373/08

O Ministério do Desenvolvimento Agrério, CNPJ 01.612.452/0001-
97 e a Agere Cooperagdo em Advocacy - AGERE, CNPJ
05.427.114/0001-36. Objeto: Prorrogar “de oficio" o prazo de vi-
géncia do Convénio original até o dia 17/07/2010, por atraso na
liberagdo dos recursos. Data da Assinatura: 26/11/2009. Processo n°.
55000.002292/2008-72.

1° Termo Aditivo de Prorrogacéo de Oficio do Prazo de Vigéncia do
Convénio 700257/08

O Ministério do Desenvolvimento Agrario, CNPJ 01.612.452/0001-
97 e a Associagdo dos Moradores de Campinho - AMOC, CNPJ:
02.582.747/0001-20. Objeto: Prorrogar “de oficio” o prazo de vi-
géncia do Convénio original até o dia 22/10/2010, por atraso na
liberagdo dos recursos. Data da Assinatura: 27/11/2009. Processo ne.
55000.002399/2008-11.

2° Termo Aditivo de Prorrogagdo de Oficio do Prazo de Vigéncia do
Convénio 700970/08

O Ministério do Desenvolvimento Agrério, CNPJ 01.612.452/0001-
97 e a Sociedade de Meio Ambiente Educagéo e Cidadania - SO-
MEC, CNPJ: 02.614.277/0001-30. Objeto: Prorrogar “de oficio" o
prazo de vigéncia do Convénio original até o dia 12/08/2010, por
atraso na liberacdo dos recursos. Data da Assinatura: 26/11/2009.
Processo n°. 55000.002424/2008-66.

1° Termo Aditivo de Prorrogacéo de Oficio do Prazo de Vigéncia do
Convénio 701139/08

O Ministério do Desenvolvimento Agrério, CNPJ 01.612.452/0001-
97 e o Grupo de Mulheres Negras Dandara no Cerrado, CNPJ:
05.045.462/0001-49. Objeto: Prorrogar "de oficio" o prazo de vi-
géncia do Convénio original até o dia 01/06/2010, por atraso na
liberagdo dos recursos. Data da Assinatura: 27/11/2009. Processo ne.
55000.002356/2008-35.

1° Termo Aditivo de Prorrogacéo de Oficio do Prazo de Vigéncia do
Convénio 700203/08

O Ministério do Desenvolvimento Agréario, CNPJ 01.612.452/0001-
97 e o Indtituto Floresta Viva - IFV, CNPJ: 05.871.362/0001-71.
Objeto: Prorrogar "de oficio" o prazo de vigéncia do Convénio ori-
gina até o dia 31/08/2010, por atraso na liberagdo dos recursos. Data
da Assinatura: 27/11/2009. Processo n°. 55000.002282/2008-37.

AVISO DE ANULAGAO

Anula-se 0 extrato de rescisdo do convénio 034/08, publi-
cado no DOU. N°. 206 de 28/10/2009, se¢do 3, Pg. 160. Processo:
55000.001191/2008-84.

Brasilia, 1° de dezembro de 2009.
RENATA LEITE MANOEL DE JESUS
p/ Assessoria Especia de Género, Raga e Etnia

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORGCAMENTO E ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2009

Nimero do Contrato: 55/2008. N° Processo: 55000002122200898.
Contratante: MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO -AGRARIO.
CNPJ Contratado: 24929614000110. Contratado : MIRANDA TU-
RISMO E REPRESENTACOES -LTDA. Objeto: Prorrogagdo por 12
(doze) meses, a partir de 01/12/2009, do prazo de vigéncia do Con-
trato ora aditado, conforme dispde a Clausula Décima Terceira - Da
Vigéncia Fundamento Legal: Artigo 57, inciso |l da Lei n° 8.666/93.
Vigénciaa 01/12/2009 a 01/12/2010. Data de Assinatura
01/12/20009.

(SICON - 01/12/2009) 490011-00001-2009NE9S00589
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio Ne 701197/2008. N° Processo:
55000002603200801. Convenentes: Concedente : MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO AGRARIO, Unidade Gestora: 490011, Ges-
tdo: 00001. Convenente : INSTITUTO PARANAENSE DE ASSIS-
TENCIA TECNICA E EXTENSAO RURA, CNPJ n°
78.133.824/0001-27. O objetivo do Projeto é garantir a prestagdo
denica e extensdo rural para os agricultores famiios e diretrizes da
Politica Nacional de Assistal - PNATER - no Estado do Parana.
Valor Tota: R$ 20.087.500,00, Valor de Contrapartida R$
4.017.500,00, Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio
em curso : R$ 16.070.000,00, Vigéncia: 27/11/2009 a 31/12/2010.
Data de Assinatura: 27/11/2009. Signatarios. Concedente : ADO-
NIRAN SANCHES PERACI, CPF n° 587.395.729-00, Convenente :
ARNALDO BANDEIRA, CPF n° 084.734.559-91.

(SICONV - 01/12/2009)

INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO
E REFORMA AGRARIA
DIRETORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENACAO-GERAL DE CONTABILIDADE
DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS

EXTRATO DE DOAGAO

Termo de Doagdo que entre s celebram o Instituto Naciona de
Colonizagdo e Reforma Agrdia - INCRA  SR-09,
CNPJ.:00.375.972.0011-32 e a Prefeitura Municipal de Goioxim/PR,
CNPJ: 01.607.627/0001-78, registrado sob o n® CRT/DF 99400/2009.
Objeto: Doagdo de diversos bens méveis pertencentes ao acervo pa-
trimonial do INCRA e alocado na SR-09/PR. Signatérios: Claudia
Sonda - Superintendente Regional do INCRA/PR e Olivo Agostinho
Calsa - Prefeito.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 00032009120200168

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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