POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A PRESTACAO VOLUNTARIA DE SERVICO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL
EDITAL N° 25/2009-DP/PMDF, DE 23 DE MARCO DE 2009

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista 0 que consta nos autos dos Processos Administrativos n°s
0410006767/2007, 0050000298/2007 e 02000317512007, faz saber que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para a Prestacdo Voluntéria de Servi¢o na Policia
Militar do Distrito Federal, nos termos previstos na Lei Federal n° 10.029, de 20 de outubro de
2000, na Lei Distrital n° 3.398, de 30 de julho de 2004 e no Decreto n°® 28.362, de 18 de outubro de
2007, e executado pelo Instituto Nacional de Educacdo CETRO, nas condicfes estabelecidas no
presente edital.

1. DO OBJETIVO

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar 800 (oitocentos) candidatos, de
ambos o0s sexos, incluindo 155 (cento e cinqienta e cinco) vagas para candidatos portadores de
necessidades especiais (PNE), para prestacdo voluntaria de servico na Policia Militar do Distrito
Federal, de natureza civil, nas areas de atividades a seguir:

AREA DE ATUAQAO: ADMINISTRATIVA
Cdédigo da Atividade: 101
Area de Atividade: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° de Vagas: 125
N° de Vagas p/ PNE: 31

Caodigo da Atividade: 102

Area de Atividade: INFORMATICA
N° de Vagas: 248

N° de Vagas p/ PNE: 61

Cddigo da Atividade: 103

Area de Atividade: ALMOXARIFADO
N° de Vagas: 32

N° de Vagas p/ PNE: 8

Caodigo da Atividade: 104

Area de Atividade: ATENDIMENTO AO PUBLICO
N° de Vagas: 23

N° de Vagas p/ PNE: 5

AREA DE ATUACAO: SERVICOS GERAIS
Caodigo da Atividade: 105
Area de Atividade: COPA E COZINHA
N° de Vagas: 2
N° de Vagas p/ PNE: 0

Cddigo da Atividade: 106

Area de Atividade: MANUTENCAO DE INSTALACOES
N° de Vagas: 16

N° de Vagas p/ PNE: 3

Codigo da Atividade: 107 N
Area de Atividade: MANUTENCAO DE CARROS E VIATURAS
N° de Vagas: 21



N° de Vagas p/ PNE: 5

Caddigo da Atividade: 108

Area de Atividade: TELECOMUNICACOES
N° de Vagas: 3

N° de Vagas p/ PNE: 0

Caodigo da Atividade: 109

Area de Atividade: LIMPEZA E CONSERVACAO DE BAIAS
N° de Vagas: 16

N° de Vagas p/ PNE: 4

Caddigo da Atividade: 110

Area de Atividade: LIMPEZA E CONSERVACAO DE PROPRIOS
N° de Vagas: 83

N° de Vagas p/ PNE: 20

Caodigo da Atividade: 111

Area de Atividade: MECANICA DE AUTOS
N° de Vagas: 13

N° de Vagas p/ PNE: 3

Caodigo da Atividade: 112

Area de Atividade: CONSTRUCAO CIVIL
N° de Vagas: 5

N° de Vagas p/ PNE: 1

Cddigo da Atividade: 113

Area de Atividade: PINTOR DE PAREDES
N° de Vagas: 4

N° de Vagas p/ PNE: 1

AREA DE ATUACAO: SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE
Cddigo da Atividade: 114
Area de Atividade: AUXILIAR DE SAUDE
N° de Vagas: 54
N° de Vagas p/ PNE: 13

1.1 Para as areas Administrativa, Servicos Gerais e Servicos Auxiliares de Saude:

1.1.1 Valor do Auxilio Indenizatério Mensal: R$ 930,00

1.1.2 Valor da Taxa de Inscricdo: R$ 30,00

1.2 O percentual de 20% de vagas a serem reservadas para os candidatos portadores de
necessidades especiais, conforme previsto na legislacdo vigente, sera arredondado para baixo e,
em caso de ndo se atingir um numero inteiro, ndo sera destinada vaga para aquela area de
atividade.

2. DA PRESTACAO VOLUNTARIA DE SERVICO
2.1 Execucao de atividades administrativas, servicos gerais e servi¢os auxiliares de saude.
2.1.1 Auxilio indenizatorio mensal: R$ 930,00 (novecentos e trinta reais).

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 Descrigdo sumaria das atividades.

3.1.1 Atividades Administrativas:

a) Auxiliar Administrativo: executar atividades de nivel basico, de natureza operacional
relacionadas a tarefas auxiliares e repetitivas, sob orientacdo e supervisdo, tais como: receber,
distribuir, expedir e arquivar documentos; reproduzir documentos; organizar e atualizar arquivos e
ficharios; digitar textos; levantar dados; atender telefonemas e anotar recados.



b) Informética: executar atividades de natureza operacional sob supervisdo e orientacao direta, tais
como: operar computadores e equipamentos periféricos; selecionar, coletar, incluir, excluir e alterar
dados; digitar documentos e correspondéncias; prestar informacfes de carater explicativo a
demanda interna; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse
da éarea.

c) Almoxarifado: executar atividades de natureza operacional sob supervisdo e orientacao direta,
tais como: auxiliar na execugcdo das atividades de controle de estoques para elaboracdo do
inventario do patriménio da instituicdo; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

d) Atendimento ao Publico: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e
orientacdo direta, tais como: prestar informacdes ao publico; esclarecer duvidas; promover
atendimento personalizado; utilizar linguagem simples e de facil compreenséao; repetir a informacgao
sempre que necessario, de forma educada e paciente; atender telefonemas; relatar as
necessidades do publico a chefia; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.

3.1.2 Servigos Gerais:

a) Copa e Cozinha: executar atividades de natureza operacional sob supervisdo e orientagcéo
direta, tais como: preparar e servir café, agua e lanches; realizar tarefa de preparo de alimentos;
receber e conferir géneros alimenticios; servir refeicdes; recolher vasilhames, loucas e talheres;
higienizar utensilios e instalacdes de copa; zelar pela guarda e conserva¢do dos materiais e local
de trabalho; verificar o cumprimento das normas sanitarias; observar medidas de seguranca contra
acidentes do trabalho; participar de programas de treinamento e executar outras atividades de
interesse da area.

b) Manutencdo de Instalacbes: executar atividades de natureza operacional sob superviséo e
orientacao direta, tais como: servicos de instalacdo e reparacéo de circuitos elétricos; trabalhos em
redes elétricas e de instalacdo ou reposicdo de luminarias, reatores, tomadas, disjuntores,
suportes e outros dispositivos elétricos; verificar a capacidade da rede elétrica interna para
instalacdo de computadores, de ar condicionado e de outros aparelhos de médio consumo de
energia elétrica; participar de programas de treinamento e executar outras atividades de interesse
da éarea.

c) Manutencdo de Carros Oficiais e Viaturas: executar atividades de natureza operacional sob
supervisao e orientacdo direta, tais como: consertar, regular, lubrificar e limpar veiculos; realizar
atividades de manutencao conforme normas e procedimentos técnicos e de seguranca; participar
de programas de treinamento e executar outras atividades de interesse da area.

d) Telecomunicacdes: executar atividades de natureza operacional sob supervisdo e orientacédo
direta, tais como: montagem e desmontagem, conservagao, manutengdo e operacao e instalacao
de aparelhos de telecomunicacfes; participar de programas de treinamento e executar outras
atividades de interesse da area.

e) Limpeza e Conservacao de Baias: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo
e orientacdo direta, tais como: manejar animais; conferir e distribuir &gua, racéo e alimentos; limpar
tanques; raspar esterco; lavar estabulos e currais; armar ratoeiras; colocar venenos em
instalacdes; reformar cercas; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da area.

f) Limpeza e Conservacdo de Préprios: executar atividades de natureza operacional, sob
supervisdo e orientacdo direta, tais como: servicos gerais de conservacdo e limpeza em
instalag@es, edificios, equipamentos, utensilios e outros; remover lixo e detritos e deposita-los em
local proprio; transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais; realizar servicos de
carregamento, descarregamento e armazenagem de material; observar as normas de higiene e
seguranca no trabalho; zelar pela conservagdo de préprios, equipamentos, mdéveis, instalacdes,
jardins e outros; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse
da area.

g) Mecanica de Autos: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e orientagcéo
direta, tais como: servicos de manutencdo mecanica em motores, sistemas de transmissao, freios,
direcédo, suspensédo e equipamento auxiliar; desmontagem, reparo, substituicdo, ajuste, limpeza e
lubrificacdo de motores; auxiliar o mecanico, o pintor e demais profissionais no desempenho de
suas atividades, entregando-lhe as ferramentas e limpando o local de trabalho, sempre que



necessario; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da
area;

h) Construgéo Civil: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e orientacao
direta, tais como: servicos de preparo de argamassa, construcdo de alicerces, paredes,
assentamento de tijolos, pisos, telhas e outros: acabamento de estruturas, manutencao corretiva
de prédios, edificacbes de logradouros publicos e obras de captacdo de aguas e esgotos;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

i) Pintura de Paredes: executar atividades de natureza operacional, sob supervisdo e orientacao
direta, tais como: pintar superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-
a, aplicando-lhe massa e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes
e outras partes de edificacbes com papel e materiais plasticos; preparar superficies para
acabamento; organizar e limpar ferramentas, acessoérios e equipamentos para acabamento;
participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

3.1.3 Servicos Auxiliares de Saude: executar atividades de natureza operacional, sob supervisao e
orientacao direta, tais como: auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de pacientes; arrumar
e manter limpo e em ordem o0 ambiente de trabalho; auxiliar em rotinas administrativas do servico
de enfermagem; agendar consultas, tratamentos e exames; chamar e encaminhar pacientes;
preparar mesa de exames; preparar leitos, maca e cadeiras de rodas; receber e conferir os
prontuarios do setor competente e distribui-los nos consultorios; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

4. DA JORNADA TRABALHO E DO REGIME DE TRABALHO

4.1 O prestador voluntario de servigo sera submetido a uma jornada de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanal, destinadas a execucdo de servigcos relacionados a area administrativa, de
servigos gerais e de servigcos auxiliares de saude.

4.2 A prestacdo voluntéria de servicos ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacdo de natureza
trabalhista ou afim, ficando o candidato que ingressar no servi¢co voluntario, sujeito aos direitos e
deveres definidos na Lei Federal n° 10.029/2000, na Lei Distrital n° 3.398/2004 e no Decreto
Distrital n° 28.362/2007.

4.3 E vedado ao prestador voluntario de servico o uso de uniforme, insignias, equipamentos, cores
ou outro artefato que possa identifica-lo como policial.

4.4 E vedado, sob qualquer hipotese, o porte ou uso de arma de fogo, e o exercicio do poder de

policia.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

5.1 Do numero total das vagas ofertadas no item 1, serdo ofertadas 155 (cento e cinglienta e cinco)
vagas para candidatos portadores de necessidades especiais, conforme previsto no item 1 do
presente edital, em cumprimento ao previsto na Lei Distrital n° 160, de 02 de setembro de 1991,
regulamentada pelo Decreto n° 13.897, de 14 de abril de 1992.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de necessidades especiais. Os candidatos que ndo se declararem portadores de
necessidades especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com o0s
demais candidatos.

5.3 As vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovacdo no Processo Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo, dentro da respectiva area de
atividade.

5.4 As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicbes especiais
previstas na legislagéo propria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5.5 A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em uma lista, contendo a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais.

5.6 As pessoas portadoras de necessidades especiais deverdo entregar no ato da inscricdo, na
Representacdo do Instituto CETRO, Edificio Brasil 21 — SHS — Quadra 6 — Conjunto A — Bloco C,



Brasilia/DF, no horéario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00 ou postar até o dia 30/04/09, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para o Instituto CETRO, Av. Paulista, 2001,
13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital — aos cuidados do
Departamento de Concursos — REF. POLICIA MILITAR-DF — LAUDO MEDICO, os seguintes
documentos:

a) laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de necessidades especiais,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID); e

b) requerimento, solicitando vaga especial, constando o tipo de necessidades especiais e a
necessidade de prova especial se for o caso (conforme modelo Anexo | deste Edital). Caso o
candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento, até o prazo determinado,
nao sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcéo na Ficha de Inscricao.

5.7 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente
das especificadas no item 5.6, causara o indeferimento do seu pedido de inscricdo como portador
de necessidades especiais e fara com que o candidato participe do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.8 Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais e forem convocados
para a comprovacdo de requisitos, deverdo submeter-se a pericia médica promovida por equipe
multiprofissional designada pelo Comando da Policia Militar, que ter4 decisdo sobre a sua
qualificacdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de
necessidades especiais incapacitante para o exercicio do cargo.

5.9 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de necessidades especiais, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID).

5.10 O candidato portador de necessidades especiais podera solicitar atendimento especializado
para a realizacdo das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto
Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, devendo solicitad-lo, por escrito, no ato de inscricéo.
5.11 N&o serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcado simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO DO CANDIDATO NO SERVICO A PRESTAQAO
VOLUNTARIA DE SERVICO

a) Ter nacionalidade brasileira.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data de admisséo e ndo ter completado 23 (vinte e
trés) anos até o ultimo dia do periodo inscri¢des.

c) Para os prestadores de servi¢co voluntario do sexo masculino, ter excedido as necessidades de
incorporacgao das forcas armadas.

d) Ter concluido, no minimo, a ultima série do ensino fundamental (antigo 1° grau).

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

f) Ter boa saude, comprovada mediante inspec¢do de saude realizada pela junta médica da
PMDF.

g) Nao possuir antecedentes criminais.

h) Estar classificado dentro do nimero de vagas oferecidas neste edital.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condicfes estabelecidas neste Edital.

7.2 As inscricbes para o Processo Seletivo poderdo ser realizadas em duas modalidades: via
internet e presencial.

7.2.1 No momento do preenchimento da ficha de inscricdo, o candidato a prestacdo de servico
voluntério, devera marcar no campo especifico, a area de atividade para a qual concorrera.

7.3 Da Inscrigédo via Internet:

7.3.1 Periodo: de 13 a 30 de abril de 2009, iniciando-se no dia 13/04/09, as 09h00 e encerrando-
se, impreterivelmente, as 18h00 do dia 30/04/09, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

7.3.2 Site: www.institutocetro.org.br



7.3.3 O Instituto CETRO néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via internet e néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.3.4 Ap6s o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento
correspondente ao pagamento da taxa de inscricdo. Este serd 0 seu registro provisorio de
inscrigao.

7.3.5 O pagamento da taxa de inscricado feita pela internet devera ser efetuado em qualquer
estabelecimento da rede bancaria, no horario de expediente bancério, até o dia 04 de maio de
2009, com o boleto bancario impresso (ndo sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta
ou agendamento).

7.3.6 O Instituto CETRO, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia 04 de maio de 2009.

7.3.7 As solicitacOes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data ndo serdo acatadas.
7.3.8 O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap0s o recebimento, pelo Instituto
CETRO, por meio do banco, da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscricdo, no valor de
R$ 30,00 (trinta reais).

7.3.9 Para efetivar sua inscri¢cdo, é imprescindivel que o candidato possua numero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) regularizado.

7.3.10 O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados: Banco do
Brasil, Caixa, Correios ou Receita Federal, em tempo de conseguir 0 registro e o0 respectivo
namero antes do término do periodo de inscricdes.

7.3.11 Tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o
candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

7.3.12 O candidato inscrito via internet NAO devera enviar copia de documento de identidade,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato de inscrigéo,
sob as penas da lei.

7.4 Da Inscrigédo Presencial:

7.4.1 Periodo: de 13 a 30 de abril de 2009.

Local e Horario: de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 12h e das 13 as 17h, na
Representacdo do Instituto CETRO, Edificio Brasil 21 — SHS — Quadra 6 — Conjunto A — Bloco C,
Brasilia/DF.

7.4.2 Para inscrever-se na modalidade presencial, o candidato devera:

a) apresentar-se munido de documento de identidade (original) no ato da inscri¢céo;

b) preencher e entregar o formulario de inscricdo com os dados pessoais (nome, endereco, CEP,
telefones para contato, nimero do documento de identidade e CPF) fornecido no local;

c) pagar o valor correspondente a taxa de inscricdo de R$ 30,00 (trinta reais), através de deposito
bancério em conta corrente, a favor do “Instituto Nacional de Educacdo CETRO”, em qualquer
agéncia bancéaria mencionadas a sequir:

BANCO PARA PAGAMENTO/ N° DA AGENCIA / N° DA CONTA CORRENTE

Santander - Ag. 0105 — conta corrente: 13003255-7

Bradesco - Ag. 3114-3 - conta corrente: 199147-7

Unibanco - Ag. 0848 - conta corrente: 124793-3

d) O candidato que realizar sua inscricdo pessoalmente ou por procuragdo, de posse do
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e da ficha de inscricdo preenchida, devera
retornar ao local de inscricdo e entrega-los ao encarregado da inscricdo para que a mesma seja
efetivada.

e) receber do Instituto CETRO o comprovante provisoério de inscrigéo.

7.4.3 O pagamento da taxa de inscricdo, sem a devida entrega do formulério no posto de inscricéo,
acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato.

7.4.4 No caso do pagamento da taxa de inscricao ser feito com cheque bancario, que venha a ser
devolvido por qualquer motivo, o Instituto CETRO reserva-se o direito de tomar as medidas legais
cabiveis, acarretando no cancelamento automéatico da inscricao.

7.4.5 Inscricdo por procuracdo: devera ser apresentado documento de identidade do procurador e
entregue o instrumento de mandato outorgado através de instrumento publico ou particular, com
apresentacdo dos documentos indispensaveis a inscricdo, contendo poder especifico para a
inscricdo no Processo Seletivo.



7.4.6 E obrigacdo do candidato ou seu procurador conferir as informacgdes contidas na Ficha de
Inscricdo, bem como tomar conhecimento do local, data e horario de realizacdo das provas do
Processo Seletivo, ficando sob sua inteira responsabilidade as informagdes prestadas, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento da ficha ou de sua entrega.

7.5 O comprovante de inscricdo onde constaréo as informacdes de local e horério de realizagdo da
prova objetiva estara disponivel no site do Instituto CETRO (www.institutocetro.org.br) a partir de
29 de maio de 2009, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencédo desse
documento.

8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

8.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato a prestacéo voluntaria de servigo devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscrigcao,
ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracdo no que se refere & opgédo de area de
atividade.

8.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

8.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos/processos.

8.4 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato a prestacdo voluntaria de servigo.

8.5 As informacfes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato a prestacdo voluntaria de servico, dispondo o Instituto CETRO do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

8.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo, sera devolvido apenas na hipotese de
cancelamento do processo por conveniéncia da Administracao Publica.

8.7 Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os prestadores
de servico voluntario que se enquadrarem nas hipoteses subsequentes:

8.7.1. Os candidatos a prestacdo voluntéria de servico amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de
dezembro de 1996; Lei 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 e Lei n.° 4.104, de 5 de marco de 2008,
poderdo realizar no periodo de 13 a 16 de abril de 2009 seu pedido de isencdo da taxa de
inscricao.

8.7.1.1 O interessado que preencher os requisitos do subitem anterior e desejar isencédo de
pagamento da taxa de inscricdo neste processo seletivo devera entregar, pessoalmente ou por
terceiro, em envelope identificado com seu nome e CPF, no periodo de 13 a 16 de abril de 2009,
de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h, horério oficial de Brasilia-
DF, na Representacdo do Instituto CETRO, Edificio Brasil 21 — SHS — Quadra 6 — Conjunto A —
Bloco C, Brasilia/DF, o requerimento de isencdo que sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.institutocetro.org.br e no posto de inscricdo e a documentacéo relativa a isengcao, conforme
estabelecido a seguir:

8.7.2 Para os candidatos prestadores de servi¢o voluntario amparados pela Lei n.° 1.321, de 26 de
dezembro de 1996: certificado, outorgado pela Fundacdo Hemocentro ou outra instituicdo oficial de
saude, que o qualifica como doador de sangue e que comprove no minimo 3 (trés) doacdes de
sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de
solicitag&o de isencéo.

8.7.3 Para os candidatos prestadores de servico voluntario amparados pela Lei n.° 3.962, de 27 de
fevereiro de 2007: laudo médico, original ou cépia autenticada, além daquele exigido nos subitens
6.2 — letra “b” deste Edital, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do médico
responsavel por sua emissédo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).
Todas as informacgdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

8.7.4 Para os candidatos prestadores de servi¢o voluntario amparados pela Lei n.° 4.104, de 5 de
marco de 2008: apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar e fazer
declaracdo de proprio punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condi¢cdes de arcar com o
pagamento da taxa de inscri¢do. A isencdo supramencionada fica condicionada a apresentacéo de
documentacdo comprobatdria consoante o art. 3° incisos | a IV da referida lei, conforme a seguir:



“Art. 3° Fica isento do pagamento da taxa de inscrigdo em concursos publicos promovidos pelos
orgaos publicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o
proprio sustento quando:

| — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 30% (trinta por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato,quando nao tiver dependente;

Il — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 20% (vinte por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois dependentes;

Il — a taxa de inscricdo no concurso publico for superior a 10% (dez por cento) do vencimento
mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois dependentes;

IV — a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos”.

8.7.5 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacéo
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato prestador de servico voluntério,
respondendo este civil e criminalmente por qualquer ilicito praticado.

8.7.6 Nao sera concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéao;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos previstos nos subitens 8.7.2., 8.7.3 e
8.7.4, deste edital; e

d) ndo observar o local, o prazo e o horario estabelecidos no subitem 8.7.1.1. deste edital.

8.7.7 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentacao, bem como revisao.

8.7.8 Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via postal, via fax
ou via correio eletrénico.

8.7.9 Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto CETRO.

8.7.10 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 23/04/09, no endereco
eletronico wwwe.institutocetro.org.br.

8.7.11 Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencado da taxa de

inscricao.

8.7.12 O requerimento de solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, se deferido, firmara a
formalizacdo da inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

8.7.13 Os candidatos que tiverem sua solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo indeferida
poderdo garantir a sua participacado no Processo Seletivo Simplificado Publico realizando inscrigdo
conforme estabelecido no Item 7 e seus subitens deste Edital.

8.7.14 O interessado que nao tiver seu pedido de isencao de taxa de inscricdo deferido e que nao
efetuar a inscricdo na forma estabelecida no Item 7 e seus subitens deste Edital, ndo terd sua
inscricao efetivada.

8.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato a prestacao voluntaria
de servico e apresentado nos locais de realizacao das provas.

8.9 O candidato a prestacdo voluntaria de servico que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscricdo, 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, entregar pessoalmente ou através de terceiros, até o dia 30/04/09,
impreterivelmente, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 12h e das 13h as 17h,
horério oficial de Brasilia-DF, na Representacdo do Instituto CETRO, Edificio Brasil 21 — SHS —
Quadra 6 — Conjunto A — Bloco C, Brasilia/DF, copia do CPF e laudo médico (original ou copia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado. Apos esse periodo, a solicitacdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administracao Publica.
A solicitacdo de condicGes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
ndo levar acompanhante nédo realizara as provas.

8.10 A relacdo dos prestadores de servico voluntario que tiverem o seu atendimento especial
deferido ser& divulgada na internet, no site www.institutocetro.org.br, por ocasido da divulgacao do
edital contendo os locais e o horério de realizacdo das provas.

8.10.1 O candidato a prestacdo voluntaria de servico dispord de 3 (trés) dias uteis apls a
divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar as razdes do indeferimento,



pessoalmente, por meio de fax, e-mail ou via SEDEX. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

8.11 O candidato devera declarar na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a
prestacdo de servigcos voluntarios, por ocasido de sua convocacao, observado o disposto no item
14 deste edital.

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de 3 (trés) fases, a saber:

12 Fase: Exame de conhecimentos (provas objetivas), de carater classificatorio e eliminatorio a ser
realizada pelo Instituto CETRO.

22 Fase: Apresentacdo da documentacdo exigida no item 14, de carater exclusivamente
eliminatorio.

32 Fase: Inspecao de saude, de carater exclusivamente eliminatorio.

10. DO EXAME DE CONHECIMENTOS — PROVAS OBJETIVAS — 12 FASE

10.1 Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo o
conteudo programatico constante no item 20 deste Edital, conforme distribuicdo a seguir
discriminada:

Areas de Atividade: Auxiliar Administrativo, Informatica, Atendimento ao Publico, Manutencéo de
Instalacdes, Manutencéo de Carros e Viaturas, Telecomunicacfes, Mecanica de Autos, Construcao
Civil e Auxiliar de Saude.

Tipo de Prova: Objetiva

Conteudo da Prova/ N° de Questdes:

(P1) Lingua Portuguesa - 10

(P2) Conhecimentos Gerais - 8

(P3) Matemética - 7

(P4) Conhecimentos Especificos - 15

Valor de cada Questao: 0,25 pontos

Caréter da Prova: Eliminatoria e Classificatoria

Areas de Atividade : Limpeza e Conservacdo de Baias, Limpeza e Conservacéo de Préprios, Pintor
de Paredes, Copa/Cozinha e Almoxarifado

Conteudo da Prova/ N° de Questdes:

(P1) Lingua Portuguesa - 20

(P2) Conhecimentos Gerais - 10

(P3) Matemética - 10

Valor de cada Questao: 0,25 pontos

Caréter da Prova: Eliminatoria e Classificatoria

10.2 As provas obijetivas terdo duracédo de 3 horas e serdo aplicadas no dia 14 de junho de 2009,
no Distrito Federal.

10.2.1 Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 1 hora
do seu inicio;

10.3 O edital contendo os locais e o horério de realizacao das provas objetivas sera publicado no
Diéario Oficial do Distrito Federal, afixados na Se¢ao de Recrutamento e Sele¢cao — DP/5, localizada
na Diretoria de Pessoal da Policia Militar do Distrito Federal, situada no Setor Policial Sul AE n° 04,
Asa Sul, Brasilia/DF e disponibilizados no endereco eletrbnico www.institutocetro.org.br, na data
prevista de 29 de maio de 2009.

10.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato & prestacdo voluntaria de servico a
identificacdo correta de seu local de prova e o comparecimento na data e horario determinado.

10.5 Néao sera permitida, em hipétese alguma, realizacado das provas em outro dia, horario ou fora
do local designado.

10.6 Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc., deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formulario
especifico.

10.7 Caso haja inexatiddo em informacéo relativa a op¢ado de cargo/atividade, o candidato devera
entrar em contato com o SAC - Servico de Atendimento ao Candidato, da CETRO, antes da
realizacdo das provas, através do telefone (0Oxx11) 3146-2777, no horario das 08 horas e 30



minutos as 17 horas e 30 minutos ou na representacdo em Brasilia (0xx61) 3039-8443, no horério
das 09 horas as 12 horas ou das 13 horas as 17 horas.

10.7.1 So6 sera procedida a alteracdo de opgdo de cargo/atividade, para os casos de solicitacdo de
isencdo de taxa de inscricdo, na hipotese em que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
isengao tenha sido transcrito erroneamente para as Listas de Cadastramento.

10.7.2 Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do
candidato, ndo sera efetuada a correcéo, sob hipétese alguma.

10.8 Nas inscri¢cdes efetuadas via internet, ndo havera alteracéo de opcéo de cargo/atividade.

10.9 O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir. Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA etc.)
e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

10.9.1 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

10.9.2 O comprovante de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.

10.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulério préprio.

10.10.1 A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de
identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

10.11 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

10.12 Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

10.13 Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

10.14 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto CETRO
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico
mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigéo.

10.14.1 A incluséo de que trata o item 10.14 sera realizada de forma condicional e sera confirmado
pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento das Provas Objetivas e Escrita, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

10.14.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 10.14, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 No dia da realiza¢éo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no
local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares
etc.). O descumprimento desta instrucao implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

10.15.1 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a
realizacdo das provas, o0 candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.16 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacoes.

10.17 Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato.



10.18 Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo comparecer as provas de cabelos
presos.

10.19 Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

10.19.1 Apresentar-se apo6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

10.19.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 10.9, alinea “b”, deste Capitulo;
10.19.3 Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

10.19.4 Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.2.1;

10.19.5 For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacéo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
utilizando-se de livros, notas, impressos néo permitidos;

10.19.6 For surpreendido portando calculadora, agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, scanner, MP3 e outros equipamentos similares;
10.19.7 Usar de meios ilicitos para executar as provas;

10.19.8 Nao devolver as Folhas de Respostas cedidas para realizagéo das provas;

10.19.9 Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacéo a
gualguer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

10.19.10 Fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
10.19.11 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;
10.19.12 N&o cumprir as instrucbes contidas no caderno de questdes de prova e na folha de
resposta;

10.19.13 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.

10.20 O Instituto Cetro, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, solicitara
aos referidos candidatos, quando da aplicacdo das provas, que registrem na folha de respostas
personalizada a sua assinatura em campo especifico por trés vezes.

10.21 Constatado, apdés as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

10.22 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas, ainda que acompanhado do
fiscal.

10.23 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva
responsabilidade.

10.24 Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicacao das provas dara todo apoio que for necessario.

10.25 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova.

10.26 O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorridas 2 (duas) horas do horario
marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova, podera levar o seu caderno de questdes,
deixando com o fiscal da sala a sua folha de respostas, que serd o Unico documento valido para
correcao.

10.26.1 O candidato ao terminar sua prova, deverd retirar-se imediatamente do estabelecimento de
ensino, ndo podendo permanecer nas dependéncias do mesmo, bem como ndo podera utilizar os
banheiros.

10.27 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicac@o das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

11. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 Para a realizacdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes
e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.
A Folha de Respostas é o Unico documento valido para correcéo.

11.2 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legivel.

11.3 Nao deverda ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,



pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras Oticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

11.4 A Folha de Respostas dos candidatos serao personalizadas, impossibilitando a substituic&o.
11.5 O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na folha de
respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
11.6 Serdo de responsabilidade do candidato a prestacdo voluntaria de servico 0s prejuizos
advindos de marcacOes feitas incorretamente na folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com a folha de respostas,
tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcacdo nao-
preenchido integralmente.

11.7 Nao sera permitido que as marcacgdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso,
se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscal designado pelo Instituto CETRO
devidamente treinado.

12. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

12.1 Todos os candidatos a prestacao voluntaria de servicos terdo suas provas objetivas corrigidas
de maneira que a nota sera a soma algébrica do numero dos pontos obtidos nas provas objetivas.
12.2 Serao eliminados os candidatos que se enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:
a) nao obtiverem o minimo de 10% (dez por cento) dos pontos possiveis em cada uma das
provas objetivas; e

b) né&o obtiverem o minimo de 30% (trinta por cento) dos pontos possiveis na soma de todas as
provas objetivas.

12.3 O candidato a prestacao voluntaria de servico eliminado na forma do subitem 12.2 deste
edital ndo tera classificagdo alguma no Processo Seletivo.

12.4 Os candidatos a prestacdo voluntaria de servico aprovados na 12 Fase, segundo 0s critérios
definidos no subitem 12.2, ser&o ordenados de acordo com os valores decrescentes de notas em
duas listas distintas, sendo uma contendo o home de todos os candidatos aprovados e uma outra
contendo apenas 0os nomes dos candidatos portadores de necessidades especiais.

12.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para cima, se o0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13. DA INSPECAO DE SAUDE - 22 FASE

13.1 A inspecédo de saude, de presenca obrigatéria e de carater eliminatorio, sera realizada, em
data, em horario e em locais a serem divulgados oportunamente no DODF, bem como
disponibilizada no site www.institutocetro.org.br.

13.2 A inspecéo de saude compreende exames clinico, oftalmolégico, biométrico e outros aspectos
fisicos.

13.3 Os candidatos convocados para essa etapa, na data determinada para realizacdo da
inspecdo de saude, deverdo apresentar a banca examinadora 0os exames a seguir relacionados:
Hemograma completo, glicemia de jejum, audiometria, laudo oftalmoldgico completo e raio-x de
térax (PA e Perfil) com laudo.

13.4 Os candidatos portadores de necessidades especiais, deverdo apresentar laudo médico
original, emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID 10),
devendo ainda de acordo com a deficiéncia apresentar 0s seguintes exames:

a) Deficiéncia Fisica: Hemograma completo, glicemia de jejum, audiometria, laudo oftalmol6gico;

b) Deficiéncia Auditiva: Hemograma completo, glicemia de jejum, laudo oftalmolégico completo;

c) Deficiéncia Visual: Hemograma completo, glicemia de jejum, audiometria.

13.5 Os exames exigidos no subitem anterior, deverdo conter além do nome e do numero do
documento de identidade do candidato, a assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel, e ter prazo de validade néo superior a 6 (seis) meses entre a data de
realizacdo e sua apresentacdo a banca examinadora, sendo motivo de inautenticidade desses a
inobservancia ou a omissao dessas informacoes.



13.6 O candidato sera considerado apto ou inapto na inspecdo de saude, de acordo com a
conclusao do laudo médico. O candidato considerado inapto sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado e n&o tera classificagdo alguma.

13.7 O candidato sera considerado inapto na inspecédo de saude, quando incidir em qualquer um
dos aspectos a serem observados pela Banca Examinadora.

13.8 Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, na data
e horério determinados para a realizacdo da inspecdo de saude, ndo se encontrar em condi¢céo de
saude compativel com o cargo ao qual esta concorrendo ou que deixar de apresentar qualquer um
dos exames laboratoriais durante a realizagdo da etapa ou posteriormente, caso seja solicitado
pela Banca Examinadora.

13.9 No dia de realizacdo da inspecdo de saude, os candidatos deverdo comparecer trajando
calcéo de banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e maid ou biquini (discretos), para os
candidatos do sexo feminino.

13.10 A critério da Banca Examinadora, poderdo ser solicitados novos exames ou a repeticdo dos
exames, se necessario, para a concluséo do diagnaéstico.

13.11 A Banca Examinadora, apos a analise do exame clinico e dos exames dos candidatos,
emitira apenas parecer da inaptidao do candidato.

13.12 Demais informacdes a respeito da inspecdo de saude constardo de edital especifico de
convocagao para essa etapa.

14. DA DOCUMENTA(}AO EXIGIDA — 32 FASE

14.1 Os candidatos a prestacao voluntaria de servico aprovados e classificados dentro do numero
de vagas ofertadas no presente edital, deverdo apresentar na Diretoria de Pessoal da Policia
Militar do Distrito Federal, em data a ser definida e publicada no DODF, bem como disponibilizada
no site www.institutocetro.org.br, os documentos abaixo relacionados que deverdo ser entregues
dentro de envelope pardo, devidamente identificado:

a) Copia autenticada em cartério do documento de identidade, com validade em todo territério
nacional;

b) Cdpia autenticada em cartorio do CPF, caso néo esteja contido no documento de identidade;

c) Copia autenticada em cartério, do certificado de conclusdo de ensino fundamental, com o
respectivo Histérico Escolar, realizado em instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao e Cultura;

d) Copia autenticada em cartorio do Certificado de Dispensa de Incorporacéo (CDI) ou de Isencéo,
para os candidatos a prestacdo voluntaria de servicos do sexo masculino;

e) Certiddo de quitacao eleitoral, cépia do comprovante da ultima eleicdo e cOpia autenticada em
cartério do Titulo de Eleitor;

f) Certiddo Negativa da Receita e Justica Federal;

g) Certiddes Negativas dos Distribuidores Criminais e Civeis dos lugares onde tenha residido nos
altimos 3 (trés) anos, devendo apresentar ainda documentos que comprovem essa residéncia
(conta de luz, de &gua, contrato de aluguel, etc);

h) 6 (seis) fotografias recentes do candidato, sem Oculos, em tamanho 3x4, coloridas, fundo
branco, com data; e

14.2 A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no subitem anterior implicara na
eliminacdo do candidato e a consequente exclusdo deste do certame.

15. DOS RECURSOS

15.1 Sera admitido recurso quanto a aplicacdo das provas objetivas, divulgacdo dos gabaritos e
resultado das provas objetivas.

15.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir
da:

15.2.1 Aplicacao das provas objetivas;

15.2.2 Divulgagéo dos gabaritos preliminares oficiais do Processo Seletivo Simplificado;

15.2.3 Da aplicacao e resultados das provas objetivas;

15.3 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao
serdo apreciados.

15.4 O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Processo
Seletivo Simplificado, nome e assinatura do candidato, nimero de inscricdo, cargo/atividade e o



seu questionamento.

15.5 Os recursos deverao ser interpostos pessoalmente na Representacao do Instituto CETRO —
Aos cuidados do Departamento de Concursos — REF. POLICIA MILITAR-DF, no seguinte
endereco: Edificio Brasil 21 — SHS — Quadra 6 — Conjunto A — Bloco C — Sala 1015 — Brasilia — DF,
no periodo das 09h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00.

15.5.1 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.1.

15.6 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Processo
Seletivo Simplificado.

15.7 Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama etc), fac-
simile, telex, internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 15.5.

15.8 O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.
15.8.1 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera,
eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior
ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para aprovacao.

15.8.2 Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, com as alteragbes ocorridas em face do disposto no subitem
15.8.1, acima.

15.9 Néo serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

15.9.1 em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

15.9.2 fora do prazo estabelecido;

15.9.3 sem fundamentacéo légica e consistente e;

15.9.4 com argumentacao idéntica a outros recursos.

15.10 Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

15.11 A banca examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas
decisfes, razdo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE A PROVA
OBJETIVA
Instrugdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o cdédigo da opcdo e o nome do
cargo/atividade para o qual estd concorrendo, o nimero da questdo objeto do recurso, o gabarito
publicado pelo Instituto CETRO, a sua resposta e a sua argumentacdo fundamentada. Quando o
recurso for referente ao enunciado da questéo, o candidato devera indicar o nimero da questéo a
gue se refere o enunciado e a sua argumentacao fundamentada.
POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A PRESTAQAO VOLUNTARIA DE SERVICO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL
EDITAL N° 25/2009-DP/PMDF, DE 23 DE MARCO DE 2009
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO/ATIVIDADE: (cédigo e nome)
NUMERO DA QUESTAO:
GABARITO DA CETRO:
RESPOSTA DO CANDIDATO:
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO
(SE NECESSARIO, USE O VERSO).

16. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
16.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo o candidato a prestacdo voluntaria de
servigo que realizar, com éxito, as fases mencionadas neste edital.



17. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato a prestacdo voluntaria de servico que
obtiver, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos (P4), quando houver;

c) tiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

d) tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais (P2); e

e) tiver maior nota na prova de Matematica (P3).

18. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

18.1 A classificacao final dar-se-4 em ordem decrescente do numero de pontos obtidos nas provas
objetivas dentre os prestadores de servico voluntarios, em cada area de atividade.

18.2 O resultado final do presente Processo Seletivo, apés homologado pelo Comandante-Geral da
PMDF, sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

18.3 O candidato a prestacao voluntaria de servico aprovado e classificado dentro do numero de
vagas oferecidas no presente Processo Seletivo, para cada area de atividade, nos termos deste
edital e que tenha cumprido integralmente o prescrito no item 12 deste edital, ser4 convocado para
matricula em curso de treinamento e adaptacéo.

18.4 O candidato aprovado e nao classificado dentro do limite de vagas oferecidas no Processo
Seletivo de que trata este edital e que tenha cumprido integralmente o prescrito no item 12 deste
edital, fara parte de cadastro de reserva.

19. DA ADMISSAO DO CANDIDATO A PRESTAQAO VOLUNTARIA DE SERVICO

19.1 O Prestador Voluntario de Servigo sera admitido pelo periodo de 1 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo, desde que haja o interesse da Corporacao, bem como sua aceitacdo expressa.
19.1.1 A manifestacdo expressa de vontade deverd ser formulada mediante requerimento
enderecado ao comandante da unidade, na qual esteja prestando servico voluntario, que
despacharda o mesmo ao Diretor de Pessoal da Corporacdo, a quem cabera decidir
fundamentadamente sobre a demanda, dentro de critérios de interesse publico, proporcionalidade,
legalidade, moralidade e impessoalidade.

19.1.2 O requerimento contendo o pedido de prorrogacao devera ser protocolado com pelo menos
60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de encerramento do periodo inicial de prestacdo
voluntéria de servico.

19.1.3 O requerimento, devidamente instruido com manifestacdo do comandante da unidade na
gual esteja prestando o servi¢o voluntario, avaliando a conveniéncia ou ndo da prorrogacao do
periodo de prestacdo do servico voluntério, devera ser encaminhado ao setor de recursos
humanos, no prazo de 5 (cinco) dias, para as deliberacdes e publicacéo.

19.2 Sera considerado desistente e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo o
candidato, que uma vez convocado, ndo comparecer na data, horario e local estabelecidos,
ressalvados 0s casos previstos em lei.

19.3 O curso de treinamento sera realizado pela Policia Militar do Distrito Federal e tera duragéo
minima de 30 (trinta) dias e carga horaria de até 40 (quarenta) horas semanais.

19.4 Durante a realizac&do do curso de treinamento, o candidato a prestacéo voluntaria de servico
recebera auxilio indenizatério mensal correspondente a R$ 930,00 (novecentos e trinta reais).

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogavel uma vez,
por igual periodo.

20.2 Podera durante o periodo de validade do presente Processo Seletivo, haver convocacédo de
prestadores de servi¢co voluntario para suprir vagas nao-preenchidas por possiveis desisténcias
e/ou desligamento, de acordo com a conveniéncia da Corporacéo.

20.3 O candidato a prestacao voluntaria de servigo que fizer uso de documento falso, comparecer
substituindo outro ou utilizar-se de algum artificio ilegal e imoral, além de ser eliminado do
Processo Seletivo, em qualquer de suas etapas, estara sujeito as sancdes previstas no Cdédigo
Penal Brasileiro.

20.4 A convocacao do candidato para prestacdo voluntaria de servico na PMDF obedecera a
ordem de classificacdo obtida no Processo Seletivo, conforme as necessidades da Corporacgéo e



ao quantitativo de vagas ofertadas para as atividades administrativas, servicos gerais e servigos
auxiliares de saude,

20.4.1 O candidato que for convocado e ndo desejar prestar servi¢co voluntario em atividade para o
qual for designado pela PMDF, sera considerado desistente e havera a convocacao do proximo
candidato na lista dos aprovados.

20.5 A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato nem o direito de ser admitido
para prestacdo voluntéria de servico na PMDF nem matricula no curso de treinamento.

20.6 A inscricdo no Processo Seletivo implica o conhecimento e aceitacdo, por parte do candidato
a prestacao voluntéria de servico, de todas as condi¢gBes estabelecidas neste Edital.

20.7 O prestador voluntario de servico sera responsabilizado por prejuizos que causar por dolo,
imprudéncia, impericia ou negligéncia no desempenho de suas atividades, aplicando-lhe as
disposicbes do Caodigo Civil Brasileiro, devendo a apuracdo dos fatos ser realizada por meio de
sindicancia.

20.8 O prestador voluntario de servico devera, obrigatoriamente, utilizar Equipamento de Protecéo
Individual (EPI) nas atividades que assim o exigirem, através de norma especifica.

20.9 O auxilio mensal constante no subitem 1.1.1 deste edital, € de natureza juridico indenizatoria
e destinado ao custeio das despesas necessarias a execucdo dos servigcos a que se refere este
edital.

20.10 Ao prestador voluntario de servico é vedado assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica
prestada pela PMDF.

21. CONTEUDO PROGRAMATICO

21.1 LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuacédo gréfica. 4. Empregos
das classes de palavras. 5. Pontuacdo. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Regéncia nominal e
verbal. 8. Significagdo das palavras. 9. Emprego do sinal indicativo de crase.

21.2 CONHECIMENTOS ELEMENTARES DE MATEMATICA

1. Numeracéo: contagem, posi¢éo, sistema de numeragdo decimal. 2. Conjuntos: representagéo,
ordem, sentencas, operacfes, quantificadores, implicacdo e equivaléncia, aplicacbes. 3.
Operagcbes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, divisibilidade,
nameros: primos, multiplos e divisores comuns, potenciacao, radiciacdo, expressdes numericas. 4.
Fracdes: fracdo de numeros inteiros, fracdo de fracdo, fracdes proprias e improprias e nimeros
mistos, fracdes equivalentes, adicdo e subtracdo, multiplicacédo e divisdo. 5. Nameros racionais ha
forma decimal: comparacéo, adicédo, subtracdo, multiplicacdo e divisédo, representacdo decimal de
fracOes, dizimas periddicas, porcentagem, unidades de medida de comprimento, perimetro,
unidades de medida de massa, unidades de medida de tempo. 6. Areas: unidades de area, areas
do retangulo e do quadrado, figuras equivalentes, area do paralelogramo, area do triangulo. 7.
Volumes: volumes do paralelepipedo retangulo e do cubo, unidades de volume.

21.3 CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Brasil

1. A sociedade colonial: economia, cultura, trabalho escravo, os bandeirantes e o s jesuitas. 2. A
independéncia e o nascimento do Estado brasileiro. 3. A organizacao do testado monarquico. 4. A
vida intelectual, politica e artistica no século XIX. 5. A organizacao politica e econémica do Estado
republicano. 6. A Primeira Guerra Mundial e seus efeitos no Brasil. 7. A revolugao de 1930. 8. O
Periodo Vargas. 9. A Segunda Guerra Mundial e os seus efeitos no Brasil. 10. Os governos
democréticos; os governos militares e a Nova Republica. 11. A cultura do Brasil Republicano: arte
e literatura. 12. Histéria de Brasilia: principais fatos que antecederam a criacdo de Brasilia, 0s
governos do Distrito Federal e a conquista da autonomia politica.

Geografia do Brasil

1. Organizacdo politico-administrativa do Brasil: divisdo politica e regional. 2. Relevo, clima,
vegetacdo, hidrografia e fusos horéarios. 3. Aspectos humanos: formacdo étnica, crescimento
demografico. 4. Aspectos econbmicos: agricultura, pecuaria, extrativismos vegetais e minerais,
atividades industriais e transportes. 5. A questdo ambiental: degradacdo e politicas de meio
ambiente. 6. O Distrito Federal e a regido do entorno: aspectos politicos, fisicos, econémicos,
sociais e culturais.

Atualidades



Conhecimento de fatos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, tecnologia, energia, meio ambiente, seguranca e suas relacdes geograficas e/ou
histéricas. Dominio de tdpicos relevantes e atuais divulgados pelos principais meios que
comunicacao.

NocOes Basicas de Lei Organica do Distrito Federal

1. Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal. 2. Da organizacdo do
Distrito Federal (da Organizacdo Administrativa do Distrito Federal, da Administracdo Publica, dos
Servidores Publicos) 3. Da Seguranca Publica.

21.4 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DE ATIVIDADE: ATENDIMENTO AO PUBLICO

Recepcéo de pessoas e mensagens: identificagdo, pretensodes, orientagdes, encaminhamento aos
setores e pessoas devidas. Registro de visitas e telefonemas para possibilitar o controle de entrada
e saida de pessoas, veiculos e materiais. Protocolo: recepcao, classificagéo, registro e distribuigdo.
AREA DE ATIVIDADE: AUXILIAR ADMINSTRATIVO

Nocdes de arquivologia: informacgédo, documentagcdo, classificacdo, arquivamento, registros,
tramitacdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos,
técnicas modernas.

AREA DE ATUACAO: AUXILIAR DE SAUDE

Nocdes de rotinas administrativas ambulatoriais (controles de estoques de medicamentos, registro
e controle de atestados médicos etc). Atendimento ao publico.

AREA DE ATIVIDADE: CONSTRUCAO CIVIL

Preparacdo de massa. Uso de trilhos, ferros e concreto. Reboco de paredes. Assentamento de
pisos, azulejos. Retirada de entulhos. Montagem de andaime. Corte de pisos e azulejos.

AREA DE ATIVIDADE: MANUTENCAO DE INSTALACOES

Higiene e seguranca no trabalho. Instalacédo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Manutencao
preventiva de equipamentos, redes elétricas. Motores elétricos, transformadores e bobinas em
geral. Reparos em instalacdes elétricas industriais. Manutencao preventiva e corretiva de linhas e
aparelhos telefénicos.

AREA DE ATIVIDADE: MANUTENCAO DE CARROS E VIATURAS

Conhecimento dos materiais utilizado, na lavagem. Lubrificantes. Graxeiras. Oleos. Baterias.
Produtos quimicos utilizados na lavagem de automotivos. Cuidados especiais na lavagem de
motores.

AREA DE ATIVIDADE: INFORMATICA

Conhecimentos sobre principios basicos de informética. Microsoft Windows XP. MS Office 2003:
Word e Excel. Internet Explorer.

AREA DE ATIVIDADE: MECANICO DE AUTOS

Nocdes basicas de mecanica em autos. Tipos de ferramentas e de instrumental. Equipamentos e
medidas de segurancga. Limpeza e conservagao de ferramentas e instrumental. Tipos de tragdes
(dianteira, traseira, ou mista). Tipos de transmissées (mecéanica, automatica, semi-automatica).
Tipos de direcdes (mecanica / hidraulica). Tipos de freios. Principais componentes de sistemas
mecanicos de autos.

AREA DE ATIVIDADE: TELECOMUNICAQ@ES

Higiene e seguranca no trabalho. Manutencdo preventiva e corretiva de linhas e aparelhos
telefénicos. Materiais condutores e isolantes.

ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA CERQUEIRA - CEL QOPM
Comandante-Geral da PMDF



ANEXO |

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL
DIRETORIA DE PESSOAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA A PRESTACAO VOLUNTARIA DE SERVICO NA POLICIA MILITAR DO DISTRITO
FEDERAL
EDITAL N° 25/2009-DP/PMDF, DE 23 DE MARCO DE 2009

REQUERIMENTO — PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu,

CPF n° , candidato (a) ao cargo de

no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o edital n® /2009 da Policia Militar do Distrito
Federal, venho REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS e
apresentar LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10),
anexando os documentos abaixo:

Tipo de necessidades especiais de que e portador:

Cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nao serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visuais
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

[] NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

[  NECESSITA de PROVA elou de CUIDADO ESPECIAL (discriminar abaixo qual o tipo de
prova e/ou de cuidado especial).

Data: / /

Assinatura do Candidato



