
ANEXO I
LISTA DE CONVOCAÇÃO 
Cargo - D11 Técnico de Proteção e Defesa do Consumidor

II (Lista Geral)
Nome inscrição Documento classif Data Horário
ANA LUCIA KENICKEL VASCONCELOS 01.03470-7

1647349905 128     13/01/09 14:30h
ANEXO II
DOCUMENTAÇÃO
1. 3 (três) fotos 3X4 (recentes), datadas de até 6 (seis) meses;
2. Carteira de Identidade (cópia autenticada ou original

acompanhado de cópia simples);
3. Cadastro de Pessoa Física - CPF (cópia autenticada ou

original acompanhado de cópia simples);
4. PIS/PASEP (cópia autenticada ou original acompanhado

de cópia simples);
5. Título de Eleitor e comprovante de haver votado na últi-

ma eleição - 2 turnos (cópia autenticada ou original acompa-
nhado de cópia simples);

6. Certidão de Nascimento (cópia autenticada ou original
acompanhado de cópia simples);

7. Certificado de Reservista (cópia autenticada ou original
acompanhado de cópia simples);

8. Certidão Negativa de Antecedentes Criminais expedida
pela Secretaria de Segurança Pública da área de seu domicílio
(original);

9. Certidão de Casamento, se for casado (cópia autentica-
da ou original acompanhado de cópia simples);

10. Certidão de Nascimento dos filhos (cópia autenticada
ou original acompanhado de cópia simples);

11. Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos (cópia
autenticada ou original acompanhado de cópia simples);

12. Carteira do Órgão de Classe, para os cargos de
Bibliotecário, Contador e Secretário (cópia autenticada ou ori-
ginal acompanhado de cópia simples);

13. Carteira do Órgão de Classe, para os cargos de
Bibliotecário, Contador e Secretário (cópia autenticada ou ori-
ginal acompanhado de cópia simples);

14. Carteira de Trabalho e Previdência Social (original);
15. Declaração de acúmulo ou não de cargo/emprego/fun-

ção públicos (original);
16. Certidão expedida pelo órgão competente, indicando o

tipo de aposentadoria (somente para os aposentados em
cargo/emprego/função públicos, desde que os cargos estejam
previstos nas acumulações legais previstas pela Constituição
Federal) - original;

17. Declaração de bens:
18. Comprovante de residência (cópia autenticada ou ori-

ginal acompanhado de cópia simples);
19. Comprovante de escolaridade (diploma, certificado ou

declaração de estabelecimento de ensino regulamentado) exi-
gido para o cargo (cópia autenticada ou original acompanhado
de cópia simples);

20. Comprovante de experiência em atividade profissional,
mediante uma das seguintes formas: registro em Carteira de
Trabalho e Previdência Profissional, acompanhado de declara-
ção que especifique as atividades exercidas, sob as penas da lei;
Atestado, Certidão ou Declaração expedida por repartição com-
petente de órgão público, para funcionários ou servidores públi-
cos; Certidão de 

Inscrição, como profissional autônomo, no órgão compe-
tente, acompanhada de declaração que especifique o exercício
da atividade, sob as penas da lei; Termo de Compromisso cele-
brado entre o estudante e a parte concedente da oportunidade
de estágio curricular, com a interveniência obrigatória da insti-
tuição de ensino, de acordo com as determinações da Lei n.
6.494, de 07 de dezembro de 1977, e do Decreto nº. 97.497, de
18 de agosto de 1982; ou Carteira de Estágio emitida por órgão
competente.

21. Carteira Nacional de Habilitação categoria “C”, “D” ou
“E” (para o cargo de Motorista Código B03 - cópia autenticada
ou original acompanhado de cópia simples).

E, para que chegue ao conhecimento de todos é expedido
o presente edital em 12 de janeiro de 2009.

Roberto Augusto Castellanos Pfeiffer
Diretor Executivo da Fundação Procon

SEGURANÇA PÚBLICA

POLÍCIA CIVIL DO ESTADO

DELEGACIA GERAL DE POLÍCIA

ACADEMIA DE POLÍCIA DR. CORIOLANO
NOGUEIRA COBRA
SECRETARIA DA SEGURANÇA PÚBLICA
DELEGACIA GERAL DE POLÍCIA
SEÇÃO I
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO

DA POLÍCIA CIVIL
COMUNICADO
Relação de documentos dos candidatos aprovados para o

cargo de PERITO CRIMINAL - (PC-01/2008), conforme publica-
ção no Diário Oficial do Estado de 20-11-2008, que deverão ser
entregues na Rua Brigadeiro Tobias, 527, Bairro Luz, São Paulo
- Capital, na seguinte ordem:

(CONVOCAÇÃO PARA EXAME PSICOLÓGICO/ MÉDICO/
ODONTOLÓGICO E ENTREGA DE DOCUMENTOS, na seguinte
ordem) :

(1º) DIVISÃO DE PREVENÇÃO E APOIO ASSISTENCIAL DO
DAP - 10º andar;

(2º) DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL- 14º andar; 
(3º) DIVISÃO DE SERVIÇOS DIVERSOS - 11º andar. 
1º) DIVISÃO DE PREVENÇÃO E APOIO ASSISTENCIAL DO

DAP - 10º andar
- NA DATA, DIA E HORÁRIO COMO SE SEGUE:
Dia 21/01/2009 - MANHÃ: às 09:00 hs 
ALEXANDRE ALVES LIMA HAMADA 
ALEXANDRE LEARTH SOARES 
ALINE FAGNANI PEREIRA 
ALISSON TEIXEIRA LEITE 
ANA CAROLINA RIBEIRO SALLES 
ANA CAROLINA VIEIRA MACEDO 
ANDRE BERNARD VINCENT 
ANDRE LUIZ SEVERINO 
ANDRE RIBEIRO 
ANDRE VIEIRA PEIXOTO D AVILA 
ANTONIO CARMINO SALERNO JUNIOR 
ANTONIO JUNIO NOJOSA DE ARAUJO 
ARIADNE ARAUJO PINHEIRO 
ARIANE DO CARMO LINS CARVALHO 
ARTHUR BERNARDES DA SILVA 
CAIO CESAR JULIANI DE CAMPOS 
CAIO GRACO TIEPPO 
CARLA DE SOUZA SILVA 
DANIEL ZOTESSO 
DEBORA SALLES DUSSE 
DELEON NASCIMENTO CORREA 
EDUARDO ARANA SOARES 
EDUARDO HENRIQUE P. ANDRADE 
ELVIN WOOD KIRCHNER 
ELVIS MEDEIROS DE AQUINO 
ERICA OLIVEIRA ROCHA 
FABIO ROGERI 

FELIPE MARTINS DOS SANTOS 
FELIPE STRUTZEL FERNANDES 
FERNANDO LUIS DE OLIVEIRA VALERIO 
GABRIELLA AUGUSTO PEREIRA
GUILHERME DE SOUZA RABELLO 
GUSTAVO PERES PLACIDO 
Dia 21/01/2009 - MANHÃ: às 11:00 hs 
GUSTAVO TEIXEIRA CORDEIRO 
HELTON OTSUKA 
JAIRO CARLOS JUNIOR 
JEFFERSON DE OLIVEIRA MOURA 
JOSE EDGAR NICOLETTI CARVALHO 
JOSE ROBERTO BARROS JUNIOR 
JULIO DE CARVALHO PONCE 
JULIO MASSARI FILHO 
LEONARDO NAZARE DA NOBREGA 
LIVINGSTONE BUENO ALVES JUNIOR 
LUCAS OSSAMI RAPHAEL 
LUIS CLAUDIO FERREIRA 
LUIS GUSTAVO DE DEUS TEIXEIRA 
MARCELO CALDEIRA BARBOSA 
MARCELO CHERUBIM DO PRADO 
MARCIO GONÇALVES ARAUJO 
MELISSA REGINA SCHOLZ 
MONICA BERNARDI 
OTAVIO CASTOR DE ABREU JUNIOR
PAULO SUNAO SHINTATE JUNIOR 
PEDRO HENRIQUE DA SILVA MONTANHER 
PRISCILA AMARAL FERREIRA
RAPHAEL PARISOTTO 
RENATA GAETA PRETI 
RODRIGO BETINI MONTEIRO
SANDRA REGINA NISHIO 
SERGIO KRENISKI 
SILVIA YUKIE KAWASHITA 
SIMONE PULIEZI 
TATIANA DE SOUZA MACHADO 
VALDOMIRO DA SILVA LOPES
VINICIUS GIACOMETTI RAMOS 
VITOR BASSO SCHUL 
WILLIAM ABNER DE SOUZA 
YURI NOGUEIRA MENDONZA 
PARA EXAME PSICOLÓGICO
DOCUMENTAÇÃO ORIGINAL EXIGIDA
- Cédula de Identidade (RG)
- C.P.F.
- Título de Eleitor
- Certificado de Reservista
- 3 fotos 3x4 colorida (homem: terno e gravata)
EXAME MÉDICO/ODONTOLÓGICO
EXAMES ORIGINAIS EXIGIDOS:
1) Radiografia do tórax em P.A., com  laudo (realizada há

menos de 90 dias)
2) Papanicolau (para mulheres) - realizado há menos de 12 meses
3) Radiografia extra-oral Panorâmica com laudo (odontologia)
4) Exame de sangue: tipagem sangüínea e fator RH 
OBS: (GESTANTES ESTÃO DISPENSADAS DOS ITENS 1,2 e 3)
(*)Os candidatos deverão comparecer munidos de caneta

esferográfica na cor azul ou preta 
2º) DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL - 14º andar

(apresentar a documentação na SEGUINTE ORDEM):
a) ATESTADO de Antecedentes (ORIGINAL) emitido no

POUPATEMPO, Delegacia de Polícia ou nos sites
www.ssp.sp.gov.br e www.poupatempo.sp.gov.br ; OBS: O
ATESTADO DEVE SER COM DATA POSTERIOR A PUBLICAÇÃO
DESTA CONVOCAÇÃO

- CÓPIAS reprográficas NÃO autenticadas:
b) Certidão de Nascimento (solteiros) ou Casamento (para

casados) - OBS (1): no caso de separados, divorciados ou des-
quitados, deverá ser entregue CERTIDÃO DE CASAMENTO COM
A RESPECTIVA AVERBAÇÃO. - OBS (2): No caso de brasileiros
naturalizados, trazer também o certificado de naturalização;

c) Cédula de Identidade (RG) - OBS: Expedida pela
Secretaria da Segurança Pública; 

d) CPF; 
e) PIS ou PASEP;
f) Certificado Militar (RESERVISTA);
g) TITULO DE ELEITOR COM comprovante de votação da últi-

ma eleição (dia 05 e 26-10-2008): - OBS: Na falta do compro-
vante OU em caso de justificativa de voto, TRAZER CERTIDÃO do
TRE, declarando estar quite com a justiça eleitoral;

h) COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA recente COM CEP
(conta de telefone, correspondência bancaria, etc.);

i) Declaração de Imposto de Renda, COM RECIBO de entre-
ga. OBS: Para quem não declarou será necessário obter com-
provante de situação do CPF junto ao Ministério da Fazenda -
Receita Federal; 

- CÓPIA reprográfica AUTENTICADA, com apresentação do
original:

j) DIPLOMA de graduação por escola oficial ou reconheci-
da e devidamente registrado.

3º) DIVISÃO DE SERVIÇOS DIVERSOS-11º andar
(Para a Carteira Funcional)
Cópia reprográfica:
- Exame de tipo sangüíneo 
- Comprovante de Residência 
- CPF;
- RG;
- 04 fotos coloridas 3x4 (sendo obrigatório para os

homens, paletó e gravata)

POLÍCIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL-CMDO G

DIRETORIA DE PESSOAL-DP
Comunicado DP - 004/312/09
O Diretor de Pessoal da Polícia Militar do Estado de São

Paulo torna pública a sentença judicial proferida pelo Douto
Juízo da Décima Quarta Vara da Fazenda Pública de  São Paulo,
processo nº 053.08.107065-3, desfavorável ao candidato AYD-
MAR RODRIGUES FARIA, RG: 29.523.960-8, INSC 9950274409,
representado por sua advogada Drª Kátia Regina Silva Ferreira,
OAB/SP nº 166.161, inscrito no concurso público destinado a
graduação inicial de Soldado PM de 2ª classe, para o QPPM
(Quadro de Praças Policiais Militares), regido pelo Edital nº DP-
01/311/07, publicado no D.O.E nº 112, de 16 de junho de 2007,
que denegou a segurança e revogou a liminar anteriormente
deferida, ficando excluído do referido certame.

Comunicado DP - 005/312/09
O Diretor de Pessoal da Polícia Militar do Estado de São

Paulo torna pública a sentença judicial proferida pelo Douto
Juízo da Sétima Vara da Fazenda Pública de São Paulo, nos
autos da ação mandamental, processo nº 053.08.607248-2,
favorável ao candidato FÁBIO RODRIGO AGUIAR TOAIARI, RG:
28.616.188-6, INSC: 9950642903 representado por seu advo-
gado Dr. Cláudio Roberto de Souza, OAB/SP nº 126.065, que
julgou procedente a ação, confirmando a liminar anteriormente
deferida, para prosseguir no processo seletivo.

Comunicado DP - 006/312/09
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Terceira Vara Cível da Comarca de Marília/SP, que con-
cedeu a antecipação de tutela nos autos da Ação Ordinária,
processo nº 344.01.2008.025021-7, o Diretor de Pessoal da

Polícia Militar do Estado de São Paulo torna pública a
CONVOCAÇÃO da candidata ALINE DE MOURA LEATTI, RG:
43.582.296-2, INSC 9960076680, representada por sua advo-
gada Drª Cássia Zanguetin Michelão, OAB/SP nº 266.429, ins-
crita no processo seletivo destinado ao preenchimento dos pos-
tos de Soldado PM Temporário (Serviço Auxiliar Voluntário),
regido pelo Edital nº DP-01/321/08, publicado no D.O.E. nº 101,
de 04 de junho de 2008, para comparecer no dia 15 de janeiro
de 2009, às 09h00, no 9º Batalhão de Polícia Militar do Interior,
sito à Rua Capitão Mendes Júnior, nº 118, Vista Alegre,
Marília/SP, a fim receber orientações quanto à matrícula, por
ter sido APTA nas etapas do teste de aptidão física, análise de
documentos e títulos e investigação social.

Comunicado DP - 008/312/09
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Décima Terceira Vara da Fazenda Pública de São Paulo,
que concedeu a liminar nos autos da ação mandamental, pro-
cesso nº 053.08.612093-2, o Diretor de Pessoal da Polícia
Militar do Estado de São Paulo torna pública a CONVOCAÇÃO
do candidato JEFERSON APARECIDO COSTA DE JESUS, RG:
30.685.273-1, INSC 9950871721, representado por sua advo-
gada Drª Antonia Huggler Ribeiro, OAB/SP nº 239.546, inscrito
no concurso público destinado a graduação de Soldado PM de
2ª Classe, para o QPPM (Quadro de Praças Policiais Militares),
regido pelo Edital nº DP-01/311/07, publicado no DOE nº 112,
de 16 de junho de 2007, para comparecer no dia 20 de janeiro
de 2009, às 07h00, no Hospital da Polícia Militar, sito à Av.
Nova Cantareira, nº 3659, Tremembé, São Paulo/SP, a fim de
prosseguir no processo seletivo. 

Comunicado DP - 009/312/09
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Terceira Vara Cível da Comarca de Bragança
Paulista/SP, que julgou procedente a ação ordinária, processo
nº 090.01.2008.003216-9/000000-000, o Diretor de Pessoal da
Polícia Militar do Estado de São Paulo torna pública a
CONVOCAÇÃO do candidato LUCAS TAFURI ORTIZ, RG:
34.434.812-X, INSC 9950284006, representado por seu advo-
gado Dr. Sérgio Helena, OAB/SP nº 64.320, inscrito no concur-
so público destinado a graduação inicial de Soldado PM de 2ª
classe, para o QPPM (Quadro de Praças Policiais Militares), regi-
do pelo Edital nº DP-01/311/07, publicado no D.O.E nº 112, de
16 de junho de 2007, para comparecer no dia 20 de janeiro de
2009, às 09h00, na Divisão de Seleção e Alistamento, sito à Av.
Cruzeiro do Sul, nº 260, 1º andar, sala 146, Canindé, São
Paulo/SP, para prosseguir no processo seletivo nas etapas de
análise de documentos e títulos e investigação social, por ter
sido considerado APTO na etapa de exames psicológicos. 

Comunicado DP - 010/312/09
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Décima Primeira Vara da Fazenda Pública de São Paulo,
que concedeu a segurança nos autos da ação Mandamental,
processo nº 053.08.119309-3, o Diretor de Pessoal da Polícia
Militar do Estado de São Paulo torna pública a CONVOCAÇÃO
do candidato FERNANDO VICENTE DE ALMEIDA, RG:
40.245.335-9, INSC 9950333090, representado por seu advoga-
do Dr. Evaldo Lopes de Castro, OAB/SP nº 203.172, inscrito no
concurso público destinado a graduação inicial de Soldado PM
de 2ª classe, para o QPPM (Quadro de Praças Policiais Militares),
regido pelo Edital nº DP-01/311/07, publicado no D.O.E nº 112,
de 16 de junho de 2007, para comparecer no dia 20 de janeiro
de 2009, às 09h00, na Divisão de Seleção e Alistamento, sito à
Av. Cruzeiro do Sul, nº 260, 1º andar, sala 146, Canindé, São
Paulo/SP, para prosseguir no processo seletivo nas etapas de
análise de documentos e títulos e investigação social, por ter
sido considerado APTO na etapa de exames psicológicos. 

Comunicado DP - 011/312/09
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Décima Vara da Fazenda Pública de São Paulo, que con-
cedeu a medida liminar, nos autos da ação declaratória, proces-
so nº 053.08.604261-3, o Diretor de Pessoal da Polícia Militar do
Estado de São Paulo torna pública a CONVOCAÇÃO do candi-
dato FABRÍCIO RODRIGUES JARDIM, RG: 29.814.109-7, INSC
9950912103, representado por sua advogada Drª. Maria
Fernanda S. Elias Maglio (Defensora Pública), inscrito no con-
curso público destinado a graduação inicial de Soldado PM de 2ª
classe, para o QPPM (Quadro de Praças Policiais Militares), regi-
do pelo Edital nº DP-01/311/07, publicado no D.O.E nº 112, de
16 de junho de 2007, para comparecer no dia 20 de janeiro de
2009, às 09h00, na Divisão de Seleção e Alistamento, sito à Av.
Cruzeiro do Sul, nº 260, 1º andar, sala 146, Canindé, São
Paulo/SP, para prosseguir no processo seletivo nas etapas de
análise de documentos e títulos e investigação social, por ter
sido considerado APTO na etapa de exames psicológicos. 

Comunicado DP - 012/312/09
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Décima Terceira Vara da Fazenda Pública de São Paulo,
que concedeu a medida liminar nos autos da ação mandamen-
tal, processo nº 053.08.605974-5, o Diretor de Pessoal da
Polícia Militar do Estado de São Paulo CONVOCOU o candidato
THIAGO ROBERTO DIAS, RG: 28.824.917-3, INSC 9950360654,
representado por seu advogado Dr. Eder Luiz de Almeida,
OAB/SP nº 71.886, inscrito no concurso público destinado a gra-
duação inicial de Soldado PM de 2ª classe, para o QPPM
(Quadro de Praças Policiais Militares), regido pelo Edital nº DP-
01/311/07, publicado no D.O.E nº 112, de 16 de junho de 2007,
para prosseguir na etapa de Exames Psicológicos, tendo sido
considerado INAPTO.

Comunicado DP - 013/312/09
Em cumprimento a decisão judicial proferida pelo Douto

Juízo da Quarta Vara da Fazenda Pública de São Paulo, que
concedeu a antecipação de tutela nos autos da ação ordinária,
processo nº 053.08.608743-9, o Diretor de Pessoal da Polícia
Militar do Estado de São Paulo CONVOCOU o candidato
MÁRCIO JOSÉ NEVES ROCHA, RG: 32.241.854-9, INSC
9951035427, representado por sua advogada Drª Sabrina
Nasser de Carvalho (Defensora Pública) , inscrito no concurso
público destinado a graduação inicial de Soldado PM de 2ª clas-
se, para o QPPM (Quadro de Praças Policiais Militares), regido
pelo Edital nº DP-01/311/07, publicado no D.O.E nº 112, de 16
de junho de 2007, para realização de novos exames médicos,
obtendo o parecer INAPTO.

Comunicado DP - 014-312-09
A Diretoria de Pessoal da Polícia Militar do Estado de São

Paulo, torna público o INDEFERIMENTO dos recursos adminis-
trativos dos candidatos abaixo relacionados, inscritos no
Concurso Público para o cargo de Sd PM 2ª Classe regido pelo
Edital nº DP - 02/321/08. Os motivos do indeferimento serão
encaminhados via aerograma a cada recorrente. No caso do
não recebimento do aerograma enviado, no prazo de 30 (trin-
ta) dias da entrega do recurso, o candidato poderá comparecer
na Divisão de Seleção e Alistamento, localizada na Av. Cruzeiro
do Sul, nº 260, 1º andar, sala 146 - Bairro Canindé, para rece-
ber cópia do aerograma.

EDITAL Nº DP-02/321/08
NOME RG INSC PROTOCOLO DATA
EMERSON RODRIGUES DA SILVA 29.798.115-8

997005237-8 000114 11/12/08
LUCIANO FERREIRA QUEIROZ 35.006.541 997042373-9

000032 08/12/08
RODRIGO SEVERINO DA SILVA 30.313.373-9 997000706-7

000116 12/12/08

FAZENDA

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
DO ESTADO DE SÃO PAULO - IPESP

GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO
SECRETARIA DA FAZENDA
SÃO PAULO PREVIDÊNCIA - SPPREV
EDITAL SPPREV Nº 1, DE 13 DE JANEIRO DE 2009
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE EMPREGO

PÚBLICO DE TÉCNICO EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA E DE
ANALISTA EM GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

A SÃO PAULO PREVIDÊNCIA - SPPREV, criada pela Lei
Complementar nº 1.010, de 01 de junho de 2007, e regulamen-
tada pelo Decreto Estadual nº 52.046, de 09 de agosto de 2007,
torna pública a abertura de inscrições para a realização do con-
curso público, com o objetivo de prover as vagas existentes, sob
o regime da Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, nos ter-
mos da Lei Complementar nº 1.058, de 16 de setembro de
2008, para os empregos públicos permanentes de Técnico em
Gestão Previdenciária e de Analista em Gestão Previdenciária,
que será regido pelas Instruções Especiais, parte integrante
deste Edital e cuja organização e aplicação da primeira e da
segunda etapa ficarão a cargo da Fundação para o Vestibular
da UNESP - Fundação VUNESP.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS
I - DOS EMPREGOS PÚBLICOS
1. O Concurso público destina-se ao preenchimento de 250

(duzentos e cinqüenta) vagas para o emprego público de
Técnico em Gestão Previdenciária e 75 (setenta e cinco) vagas
para o emprego público de Analista em Gestão Previdenciária
conforme segue:

1.1. Técnico em Gestão Previdenciária: Os municípios onde
estão sendo oferecidas as vagas, as vagas por município, o
salário e o requisito são os estabelecidos a seguir:

Municípios Vagas por municípios Salário
(R$) Requisito
Araçatuba 02 1.400,00 Ensino médio completo
Araraquara 02  
Bauru 02  
Campinas 02  
Franca 02  
Jales 02  
Marília 02  
Mococa 02  
Presidente Prudente 02  
Ribeirão Preto 02  
São Paulo 220  
Santa Rita do Passa Quatro 02  
Santos 02  
São José do Rio Preto 02  
Sorocaba 02  
Taubaté 02  
1.2. Analista em Gestão Previdenciária: As 75 (setenta e

cinco) vagas serão oferecidas no município de São Paulo. As
vagas, o salário e o requisito são os estabelecidos a seguir: 

Emprego Público Vagas Salário
(R$) Requisito
Analista em Gestão Previdenciária 75 3.800,00 Ensino

Superior em qualquer área
2. Ficam reservados 5% (cinco por cento) do total de vagas

para candidatos portadores de necessidades especiais, nos ter-
mos da Lei Complementar nº 683, de 18 de setembro de 1992,
desde que a deficiência seja compatível com as atribuições dos
respectivos empregos públicos, sendo: 

2.1. Técnico em Gestão Previdenciária: 13 (treze) vagas. 
2.2. Analista em Gestão Previdenciária: 4 (quatro) vagas. 

2.3. As vagas reservadas nos termos do item 2 deste capí-
tulo que não forem ocupadas por falta de candidatos portado-
res de necessidades especiais, ou por reprovação no concurso
ou na perícia médica, serão preenchidas pelos demais candida-
tos, com estrita observância à ordem classificatória.

3. O salário tem como base o mês de dezembro de 2008.
4. A admissão e o exercício do emprego público, em jorna-

da de trabalho de 40 horas semanais, serão regidos pelo regi-
me da CLT.

4.1. O candidato aprovado e admitido para o emprego
público de Técnico em Gestão Previdenciária prestará serviços
no município em que escolher a vaga, obedecida a ordem de
classificação, podendo, a critério da Administração da SPPREV,
ser transferido, a qualquer tempo, para outro município do
Estado de São Paulo;

4.2. O candidato aprovado e admitido para o emprego
público de Analista em Gestão Previdenciária prestará serviços
no município de São Paulo, podendo, a qualquer tempo, ser
transferido para outras regionais, a critério da Administração da
SPPREV;

4.3. Os horários serão estabelecidos pela Administração,
podendo ser, conforme o caso, em regime de plantão, diurno ou
noturno, em dias de semana, sábado e domingos, respeitada a
jornada semanal de trabalho.

5. As atribuições a serem exercidas pelo candidato admiti-
do no emprego público encontram-se no ANEXO I.

II - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSÃO
1. O candidato aprovado e classificado no concurso, na

forma estabelecida neste Edital, será admitido no emprego
público, se atendidas as seguintes exigências:

1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prer-
rogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal e
demais disposições de lei, no caso de estrangeiro;

1.2.  ter idade mínima de 18 anos completos, até a data
de encerramento das inscrições;

1.3.  não ter sido demitido ou exonerado do serviço públi-
co (federal, estadual ou municipal) em conseqüência de proces-
so administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público);

1.4. estar em dia com os direitos civis e políticos;
1.5. estar em dia com as obrigações militares (no caso de

candidato do sexo masculino);
1.6. ser eleitor e estar quite com as obrigações eleitorais;
1.7. estar com o Cadastro de Pessoa Física regularizado;
1.8. possuir o requisito exigido para o ingresso no empre-

go público;
1.9. ter aptidão física e mental para o exercício das atri-

buições do emprego público, comprovada por inspeção médica
oficial realizada por profissionais designados pela SPPREV; 

1.10. não registrar antecedentes criminais.
2. O candidato aprovado no concurso público, se atender

às condições exigidas e estabelecidas no ato da inscrição e,
quando da comprovação para admissão, deverá providenciar a
entrega dos documentos comprobatórios das condições exigi-
das no item anterior, que será feita em data a ser fixada em
publicação oficial, após a homologação do concurso público.

3. A falsificação ou a não entrega dos documentos elimi-
nará o candidato do concurso público, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrição, sem prejuízo das sanções penais
aplicáveis.

III - DAS INSCRIÇÕES
1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a

tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste
Edital, em relação às quais não poderá ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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