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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
Endereco: Praca Sao José, 95, Centro — Carpina/PE
CNPJ: 11.097.342/0001-98

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

O Prefeito Municipal do Carpina, no uso de suas atribuigdes legais faz saber que, para preenchimento
de seu quadro funcional, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do
Anexo |, e de acordo com o Contetdo Programatico constante do Anexo VI deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados serdo chamados a assumir 0s seus cargos na Prefeitura, de acordo com a
classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais e em conformidade com o Plano de Cargos e
Salarios do Municipio.

CLAUSULA 11 - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscricBes serdo realizadas no periodo de 13/04/2009 a 15/05/2009. Seréo aceitas inscrigdes
presenciais, por procurador ou pela internet no site www.acaplam.com.br, observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. PARA INSCRI(;@ES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

- dirigir-se ao posto de inscri¢do instalado a Rua Nunes Machado, 07, Loja 04, Sdo José —
CARPINA/PE, CEP: 55.810-000, e adquirir o manual do candidato ao custo de R$ 5,00
(cinco reais), juntamente com a ficha de inscri¢do e o boleto bancério para pagamento da taxa
de inscricgéo;

- entregar o requerimento de inscricdo assinado e devidamente preenchido, acompanhado de
copia de um documento de identificacdo e CPF anexados;

- quando da inscricdo por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuracédo e copia legivel
de documento de identifica¢do do procurador;

- efetivar o recolhimento da taxa de inscricédo referente ao cargo escolhido junto ao Banco do
Brasil S/A, até o ultimo dia para inscri¢do (15/05/2009);

- as inscri¢des deverdo acontecer entre os dias 13/04/2009 e 15/05/2009, obedecido o horério
bancario.

2.1.2. PARA INSCRICOES ON LINE:
- fazer a solicitacéo de inscri¢do on-line no site www.acaplam.com.br;
- as inscricdes deverdo acontecer entre 0s dias 13/04/2009 e 15/05/2009 até as 23:00;
- realizar 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo correspondente ao cargo escolhido, atraves de
boleto bancario que deverd ser impresso logo apds o encerramento da solicitacdo e
preenchimento da ficha de inscrigdo, em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A;
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- verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura
Municipal de CARPINA e a ACAPLAM nao se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢éo
via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacgdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados;

- 0s boletos bancarios para inscri¢des on-line, poderdo ser pagos até o dia 18/05/2009;

2.1.3. O candidato ainda deverd verificar os seguintes requisitos:

- estar ciente que no ato da nomeacdo devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
estar ciente que no ato da nomeacéo, se do sexo masculino, apresentar quitagdo com o0 Servicgo
militar;
ser brasileiro nato ou naturalizado;
nédo pertencer a empresa organizadora do concurso;
estar ciente que deverd contar, na data da nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;
estar ciente que deverd, possuir, na data da nomeacdao, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital,
estar ciente que se candidato aos cargos de Analista/Bioquimico; Assistente Social;
Enfermeiro(a) Obstetra; Enfermeiro(a) Generalista; Enfermeiro(a) Sanitarista; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Médico Anestesista-Plantonista; Médico Cardiologista;
Médico Cirurgido Geral; Médico Clinico Geral-Plantonista; Medico Ginecologista-Obstetra;
Médico Neurologista; Médico Pediatra-Plantonista; Médico Psiquiatra; Nutricionista;
Psicélogo; Prof.5% a 8% Ciéncias; Prof.5% a 82 Ed.Fisica; Prof.52 a 8% Espanhol; Prof.5% a 82
Francés; Prof.5* a 8 Geografia; Prof.5% a 8 Historia; Prof.5% a 8 Inglés; Prof.5% a 82
Matematica; Prof.5% a 8 Portugués; Prof.Educacdo Infantil; e Prof. de 12 a 42 séries, Prof.
Educacdo Especial: Surdos e DM; Prof. Educacdo Area Visual; Prof. Interprete de Libras e
Prof. Instrutor de Libras, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a clausula I1X e
de acordo com o Anexo Il1, deste edital;

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo realizacdo do
concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo pelos candidatos.

2.3 - Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricao para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 - A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de inscrigéo,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo seréo aceitas.

2.5 - N&o sera aceito o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de cheque.

2.6 - Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito em caixa eletrénico “cash”.

2.7 — Ndo serdo aceitas entregas de requerimentos de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste edital,
mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas inscricdes serdo consideradas inscricdes fora de
prazo;

2.8 — As informagOes contidas no requerimento de inscricdo sédo de total responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo
do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem estas informaces inveridicas.
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2.9 - Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricao,
seja qual for o motivo alegado, salvo em condicGes de extrema pobreza devidamente comprovada,
conforme a seguir:

2.9.1 — O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo (anexo VI)
e gue esta a disposicdo no site: www.acaplam.com.br, neste Edital e no manual do candidato, assina-lo,
juntar os documentos necessarios € enviar por SEDEX ou AR para 0 POSTO DE ATENDIMENTO, no
seguinte endere¢o: Rua Nunes Machado, 07, loja 04, Sdo José — Carpina - PE, CEP: 55.810-000, ou ainda
entrega-lo pessoalmente no Posto de Atendimento (em duas vias), o qual recebera do funcionario uma das
vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos deverao ser entregues ou enviados até a
data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo VIII deste Edital.

2.9.2 - O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricdo devera
acompanhar pelo site: www.acaplam.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal do
CARPINA e da Camara Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peti¢cdes, caso
seja indeferido, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢Ges atraves do boleto bancério
até o limite da data de vencimento (apenas para aqueles que realizarem suas inscri¢des de modo on-line) e
para os demais candidatos que efetuarem suas inscri¢bes de modo presencial ou por procuracdo deverao
levar suas fichas de inscri¢bes juntamente com o comprovante do pagamento do boleto bancéario e copia
do CPF e do RG para o Posto de Atendimento, onde recebera do funcionario responsavel o protocolo de
inscricao.

2.9.3 - O Candidato deverd anexar 0s seguintes documentos comprobatérios de sua
hipossuficiéncia financeira:

2.9.3.1 - Comprovante de sua inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas
Sociais do Governo Federal.
2.9.3.2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém
os dados de numero e série e qualificacdo civil, contrato de trabalho (do ultimo emprego) e a
posterior.
2.9.3.3 - Declaracdo anual de Imposto de Renda (Declaragdo de Isento 2007 ou a de 2008
para aqueles que ja declararam).
2.9.3.4 - Documento de ldentidade (RG) do requerente.
2.9.3.5 - Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
2.9.3.6 - Copia da Conta de Luz Social, (que ndo ultrapasse 100kw), trés ultimas contas.
2.9.3.7 - Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por
tabelido.
2.9.3.8 - As solicitacOes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sO serdo analisadas quando enviadas
(postadas) ou entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).
2.9.3.8.1. A Prefeitura Municipal do Carpina e a ACAPLAM ndo se responsabilizam pelos
requerimentos nao entregues, seja qual for o motivo, ou requerimento entregues pelos
Correios apds a data limite para a publicacdo do resultado elencado no subitem 2.9.2.
2.9.3.9 - Ndo seré concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo ao Candidato que:

I. Omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;

I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I1l. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos
subitens: 2.9.3.2. a0 2.9.3.6.

IV. Néao observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 2.9.1 e
Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VIII).
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2.9.4 - As informag0es prestadas no requerimento de isenc¢do da taxa de inscricdo, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder,
a qualquer momento por crime contra a fé publica.

2.9.5 - Ndo sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisao da
solicitacdo de isengéo da taxa de inscri¢do, quando do seu indeferimento.

2.9.6 - N&o serdo aceitas solicitacdes de isengédo da taxa de inscri¢do por fax, e-mail ou qualquer
outro que nao definido neste Edital.

2.9.7 — A Divulgacdo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricao sera
feita até o dia 30/04/2009, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.acaplam.com.br.

2.10 - N&o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

CLAUSULA 111 - DO CONCURSO:

3.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso o direito de exigir
sua nomeacdo automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia.

3.3. - O concurso sera realizado pela ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e
Municipios LTDA.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

4.1. O Candidato no ato da inscricdo deverd adquirir o Manual do candidato (caso faca inscricdo
presencial ou por procurador) no posto de inscrigdo, sendo a inscricdo on-line, 0s mesmos estardo
disponiveis na internet na pagina www.acaplam.com.br.

4.2 - As informag0es referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco
e sala), cddigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de
17/06/2009, no sagudo da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site
www.acaplam.com.br.

4.3. O cartdo de inscrigdo, impresso por processamento de dados, serd entregue entre os dias
17/06/2009 e 19/06/2009 das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, para as inscri¢fes realizadas de
forma presencial ou por procurador, no PARQUE DE EVENTOS sito a Praca de Eventos, Centro —
Carpina - PE. A entrega sera feita mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢do. Os cartdes de
inscricdo, também, estardo disponiveis no site www.acaplam.com.br para as inscri¢des on-line, a partir de
17/06/2009 até o dia 04/07/2009.

4.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio ACAPLAM, fone: (84) 3611-9200 no horario
de 9h &s 17h (horério local), impreterivelmente até o dia 26/06/2009. As solicitagdes de inscricdo que por
qualquer motivo nédo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas posteriores, ficando
0 pretenso candidato fora do Concurso Publico.

4.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do numero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado na inscri¢do e o local onde o candidato prestara exames.

4.6. - O candidato s6 poderéa fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢do, exceto 0s casos
previstos nos itens 5.15, 5.16 e 13.15 das Disposigdes Finais.

CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
5.1.- Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, e a
elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo Il deste Edital de Concurso Publico, de acordo com o
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disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, na Lei n° 7.853, de
24 de outubro de 1989, e no Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, onde ficam reservados 3%
(trés por cento) do total das vagas de cada cargo e o minimo de uma vaga, para candidatos portadores de
deficiéncia.

5.2 - O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que
ndo dispbe de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla
concorréncia deste cargo.

5.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de
Inscrico e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. - Caso o candidato nio anexe o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, nio sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de Inscricéo;

5.5 — Os candidatos que realizarem sua inscri¢do on-line, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO via SEDEX ou AR, dentro do periodo estipulado para as inscri¢des (13/04/2009 a
15/05/2009), para a ACAPLAM no seguinte endereco: Rua Padre Pinto, 715, Cidade Alta — Natal/RN,
CEP: 59.025-610.

5.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribuigdes do cargo para o qual foi aprovado.

5.7 — Apo6s a aprovacdo em concurso publico, os candidatos com deficiéncia fisica aprovados deverao
submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuigcOes do cargo ou emprego.

5.8 — A pericia serd realizada por Banca Médica especialmente designada pelo Municipio do
CARPINA, devendo o laudo ser proferido no prazo méaximo de cinco (05) dias contados do respectivo
exame.

5.9 - A avaliagdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, deverd ser
fundamentada com clareza.

5.10 — A deciséo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

5.11 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
por reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicagdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.12. - Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, indo, neste caso, para a lista geral.

5.13. - Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ele ndo terd o direito de figurar na lista especial, concorrendo as vagas gerais.

5.14 - O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada,
sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pela junta medica.

5.15. - O candidato deficiente que precisar de condic¢des diferenciadas para a realizagdo das provas no
dia do concurso, devera informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricdo, a fim de que
sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteracdes posteriores, de acordo com o Anexo VI
(Requerimento de Solicitacdo de Condigdes Especiais) deste Edital. Em qualquer caso devera ser juntado
Laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera
solicitar no ato de inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado
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alteragdes posteriores, de acordo com 0 Anexo VI (Requerimento de Solicitagdo de CondicGes Especiais)
deste Edital.

5.17 - As condicdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou néo de
sua solicitacdo quando da Confirmagéo da Inscrigéo.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 05/07/2009 a partir das 09:00 horas, para todos 0s
cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscri¢cdo de cada
candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal do CARPINA e Camara
Municipal de Vereadores e no site: www.acaplam.com.br.

6.2 - Caso haja grande numero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas
(prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horéarios, de modo que, 0 mesmo cargo ndo sera
dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em
Cidades circunvizinhas a Carpina, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

6.3 - Caso ocorra 0 descrito no subitem anterior, 0 mesmo serd normatizado através de Edital proprio e
sua divulgagdo acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal do Carpina,
Camara Municipal, no Diério Oficial do Estado e no site: www.acaplam.com.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta de seu local de realizagio
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01
(uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portbes de acesso ao local de prova, munido de:
caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificacdo com foto
original, referenciado no cartdo de inscrigéo.

6.7 — N&o serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apos o
horério determinado para o fechamento dos portdes de acesso (09:00 horas) ndo serdo aceitos nos locais
das provas. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregard as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo
verbal do fiscal para o inicio.

6.10 - O candidato ndo deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que nao
esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento
da sua participacdo no Concurso Puablico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu
caderno de provas.

6.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou
mesmo fazer quaisquer alterages nos conteddos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as
informacdes necessarias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de
prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

6.12 — O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a
prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Pablico.

6.13 - Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (Uma) hora, contada a partir do
seu efetivo inicio.

6.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo somente liberados quando
todos as tiverem concluido, e ap6s assinatura de ata.
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6.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de
prova. SO sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas ap6s 2:30
(duas horas e trinta minutos) do inicio dos trabalhos.

6.16 - N&o sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem
qualquer aglomeracao nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

6.17 - O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15, 6.16, tera sua prova
anulada e serd automaticamente eliminado do concurso.

6.18 - As provas escritas, para todas as categorias, valerdo maximo 10,0 (dez) pontos e sua formulacdo
serd feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de
0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

6.19. - Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.20. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por
erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5 alternativas
das quais uma e somente uma é a correta, para todos 0s cargos. Serdo consideradas marcacoes
discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De mdltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

6.21 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e na
internet, na pagina www.acaplam.com.br, no dia 06/07/2009.

6.22. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede
da Prefeitura Municipal, disporéd de até 48 horas ap6s sua divulgacdo. N&o serd aceito recurso por via
eletrénica ou por fax, assim como recurso interposto por procurador. Os recursos deverao seguir as regras
constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO:
7.1. - Seréa desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova
escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.
7.2. - Em caso de empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:
- Estando concorrendo para os cargos de Analista/Bioquimico; Assistente Social; ;
Enfermeiro Obstetra; Enfermeiro Generalista; Enfermeiro Sanitarista; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Meédico Anestesista-Plantonista; Médico Cardiologista;
Médico Cirurgido Geral; Médico Clinico Geral-Plantonista; Médico

- Ginecologista-Obstetra; Médico Neurologista; Médico Pediatra-Plantonista; Medico
Psiquiatra; Nutricionista; Psicologo; Instrutor de Musica; Instrutor de Informatica;
Técnico em Enfermagem; Técnico em Laboratorio; Técnico em Raio X; Técnico em
Massagem; Professor 52 a 82 - Ciéncias; Professor 52 a 82 — Ed.Fisica; Professor 5% a 82 —
Espanhol; Professor 52 a 8 — Francés; Professor 5% a 8% — Geografia; Professor 5% a 82 —
Histdria; Professor 52 a 82 — Inglés; Professor 5% a 8% — Matematica; Professor 5% a 8% —
Portugués; Professor Educacdo Especial Surdos; Professor Educacdo Especial — DM;
Professor Educacdo — Area Visual; Professor Intérprete de Libras; Professor Instrutor
Libras; e Professor Infantil, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes especificas.
Persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.
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- Estando concorrendo para o cargo de Professor 12 a 42 séries, obtenha o maior nimero de
pontos nas questes de Didatica Geral. Persistindo o empate, serd melhor classificado o
candidato de maior idade civil .

- Estando concorrendo para os cargos de Auxiliar Administrativo; Recepcionista para
Hospital; Digitador; Eletricista; Motorista — Cat.”D”; Motorista — Cat.”C” — ambuléncia;
Merendeira; Cozinheira; Auxiliar de Servigcos Gerais; Lavadeira; e Maqueiro, obtenha o
maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. Persistindo o empate, sera melhor
classificado o candidato de maior idade civil .

CLAUSULA VIII - DA PROVA DE TITULOS:

8.1. - Os candidatos aos cargos de Analista/Bioquimico; Assistente Social; ; Enfermeiro(a) Obstetra;
Enfermeiro(a) Generalista; Enfermeiro(a) Sanitarista; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo;
Médico Anestesista-Plantonista; Médico Cardiologista; Médico Cirurgido Geral; Médico Clinico Geral-
Plantonista; Médico Ginecologista-Obstetra; Médico Neurologista; Médico Pediatra-Plantonista; Médico
Psiquiatra; Nutricionista; Psicélogo; Prof.52 a 8% Ciéncias; Prof.5% a 82 Ed.Fisica; Prof.5% a 82 Espanhol;
Prof.5% a 8* Francés; Prof.5% a 8 Geografia; Prof.5% a 8* Historia; Prof.5% a 8 Inglés; Prof.5% a 82
Matematica; Prof.5% a 82 Portugués; Prof.Educacdo Infantil; e Prof. de 1% a 42 séries; Prof. Educacdo
Especial: Surdos e DM; Prof. Educacio Area Visual; Prof. Interprete de Libras e Prof. Instrutor de Libras,
aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de carater meramente classificatério.

8.2. — A entrega dos titulos serd realizada entre os dias 13/04/2009 e 15/05/2009 no Posto de
Inscricdes, ou ainda, serem enviados para a ACAPLAM no seguinte endereco: Rua Padre Pinto, 715,
Cidade Alta — Natal/RN, CEP: 59.025-610, via SEDEX, pelos CORREIOS, com data de postagem
méaxima de 15/05/2009, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a
posterior.

8.3. - A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa ACAPLAM
— Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA.

8.4. - Serdo considerados os titulos discriminados no Anexo 111 deste Edital (Tabela de Titulos).

8.5. - Na avaliacdo da Prova de Titulos, sera considerado o de maior valor, descartado o processo
cumulativo.

8.6. - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de concluséo de cursos, inclusive de mestrado e
doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior publica ou
reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, ser for o caso, as
pertinentes ao respectivo registro.

8.7. - Néo serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, 0s quais deverao
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas por tabelido de notas ou por servidor publico do
municipio do Carpina, que devera conter carimbo (com nome legivel e matricula do servidor) e a
assinatura do mesmo.

8.8 - O candidato que ndao encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0 (zero)
na avaliacao de titulos.

8.9 - Néo valerdo como titulos, os diplomas de formacao especifica na area concorrida pelo candidato,
assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

8.10 - Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do periodo
declarado, assim como a carga horaria, quando for o caso.

8.11 - Para a comprovacdo de titulos, o candidato devera apresentar a Comissdo Geral do
Concurso os documentos comprobatorios registrados em cartorio (autenticados) ou autenticados
por servidor publico da Prefeitura Municipal do Carpina, com carimbo contendo Nome completo,
Cargo e Matricula, em envelope lacrado preenchido externamente com o0 nome, numero de
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inscricdo, identidade, cargo, codigo do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato (conforme anexo V - formulario modelo).
8.12 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior serdo
desconsiderados.
8.13 - Devera ser entregue apenas uma Unica copia autenticada em cartorio de cada titulo apresentado,
a qual ndo sera devolvida em hipdtese alguma.
8.14. - Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida a
nota ZERO na Prova de Titulos.
8.15. - Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.
8.16 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:
Nota da Prova de Titulos = (Pontuacdo do candidato/Pontuacéo do candidato que obteve
Maxima Pontuacéo)*10
8.17 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da férmula abaixo:
Nota Final Classificatoria = 0,7 * Nota da Prova escrita + 0,3 * Nota da Prova de Titulos.

CLAUSULA 1X - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS E DA PROVA DE TIiTULOS:

9.1. — O resultado preliminar do Concurso seréd publicado e divulgado através de relagdo exposta no
sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e na internet na pagina www.acaplam.com.br, até o
dia 27/07/20009.

9.2. — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos 0s
candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos;

9.3. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar, dispora de até 48 horas
apos sua divulgacdo. Néo sera aceito recurso por via eletrénica ou por fax. Os recursos deverao seguir as
regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado do concurso;

9.5 — Néo sendo julgado procedente nenhum recurso, considerar-se-4 definitivo o ultimo resultado
provisdrio divulgado para fins de HOMOLOGAGCAO.

CLAUSULA X - DOS RECURSOS:

10.1 - No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteddo das questdes ou falhas de impressdao que
comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e
instruido com material bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 07 e 08 de Julho de
2009.

10.1.1 - O recurso devera apresentar as seguintes especificacdes:

a) Folhas separadas para cada questdo;

b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citacdes de
legislacdo, artigos, livros, jornais, Juntando, sempre que possivel copia dos documentos
citados;

c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) Datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o0 modelo definido no
Anexo VI deste edital.

10.1.2 - O candidato devera entregar trés copias idénticas de recursos (original e duas copias),
sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

10.1.3 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das
especificacBes estabelecidas neste edital sera indeferido.
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10.1.4 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 10.1, sera
liminarmente indeferido.

10.1.5 — O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima, assim como, a Banca Examinadora,
resultara no indeferimento do recurso.

10.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou
que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.

10.3 — Os recursos sobre os resultados provisorios deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois)
dias dteis, contados da publicacdo dos mesmos, datilografados ou digitados em formulario préprio, de
acordo com o0 modelo definido no Anexo VI deste edital, de 28 a 29 de Julho de 2009.

10.4 - N&o serdo aceitos recursos por meio eletrénico ou por fax.

10.5 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sao
assegurados aos candidatos.

10.6 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢coes
pertinentes.

10.7 - Os recursos deverdo ser interpostos no protocolo da Prefeitura Municipal do Carpina, no
horério de 8h as 13h (horério local), ou enviado via SEDEX ou AR para a ACAPLAM no seguinte
endereco: Rua Padre Pinto, 715, Cidade Alta — Natal/RN, CEP: 59,025-610.

10.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no saguédo da Prefeitura Municipal, na
Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br.

CLAUSULA XI - DA HOMOLOGACAO:

11.1. - O resultado oficial final do concurso sera divulgado no méaximo até o dia 14/08/2009 no saguéo
da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br. A homologacéo final do concurso
sera publicada no Diario Oficial do Estado, apds apreciacdo dos recursos a que se referem os itens 6.22,
9.3 e a Clausula X deste Edital.

11.2. — A relagdo sera elaborada na ordem decrescente do somatorio de pontos obtidos pelos
concorrentes.

11.3. — A homologacéo do concurso se daré apos encerradas todas as etapas do certame.

CLAUSULA XII - DA NOMEACAO:

12.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso as nomeacdes serdo feitas de
conformidade com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os requisitos
colocados no item 2.1.

12.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuices constantes do Anexo IV
deste Edital.

12.3. — Na convocacdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeacgdo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente os
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

12.4. — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigco publico, inclusive a comprovacao de
idade minima e da escolaridade, exigida no anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do
provimento sob pena do candidato perder sua classificacéo.

12.5. — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro
vinculo com o servigo publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos,
conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo 0s casos previstos em Lei.

12.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocagao para 0 cargo a que concorreu, sera considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacéo.
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12.7. — Seré excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢éo
qualquer informacdo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se
comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente
edital.

12.8 — Sera excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s o
exame médico ndo apresentar condi¢des de salde adequadas para exercer as suas funcdes.

12,9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, serd preterido em
favor de outro, cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

12.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliacéo
especial de desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime
Estatutéario.

CLAUSULA XII1 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.1. — Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo a ndo realizacdo do
concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigéo pelos candidatos.

13.2 - Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos divulgados nos cartdes de inscri¢cdo do candidato e nos Editais proprios.

13.3 - N&o serdo dadas, informacGes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal do CARPINA, e no site: www.acaplam.com.br.

13.4 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo novo, com foto).

13.5 - Certidbes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como documentos de identificacao.

13.6 - Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h, no maximo, trinta dias.

13.7 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 13.4, ndo podera realizar a
prova e sera automaticamente eliminado do concurso.

13.8 - Teré sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato

que, durante a sua realizacao:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”.

d) Utilizar-se de régua de célculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers,
gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de
realizagdo das provas.

e) Se comunicar com outro candidato;
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f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer estagio do concurso publico;

m) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participagdo neste concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma
organizadora;

n) Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos

13.9 - Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos e ficardo sob a guarda da Coordenagdo do Concurso. O descumprimento da presente instrugao
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

13.10 - Néo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.11 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-
las até que se restabeleca, no préprio local de realizagcdo das provas. Caso o candidato tenha que ser
removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do concurso.

13.12 - E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacdo das
provas.

13.13 - Néo serd permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: bonés, oculos
escuros, ou qualquer material ndo necessario a fiel execucdo das provas.

13.14. — Nao ha limite de idade para participar do presente concurso

13.15. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar
um acompanhante que ficar4 com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de nédo ser dado nenhum tipo de
compensacdo em relagdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

13.16. — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis Municipais e em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios do Municipio.

13.17. — Para qualquer informacdo dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura
Municipal, no site www.acaplam.com.br ou a sede da empresa organizadora a Rua Padre Pinto, 715,
Cidade Alta — Natal/RN.

13.18. — O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 44,00 (Quarenta e quatro reais) para 0s cargos de
Analista/Bioguimico; Assistente Social; ; Enfermeiro Obstetra; Enfermeiro Generalista; Enfermeiro
Sanitarista; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico Anestesista-Plantonista; Médico
Cardiologista; Medico Cirurgido Geral; Médico Clinico Geral-Plantonista; Medico Ginecologista-
Obstetra; Médico Neurologista; Médico Pediatra-Plantonista; Médico Psiquiatra; Nutricionista;
Psicélogo; Professor 5% a 8% - Ciéncias; Professor 5% a 8% — Ed.Fisica; Professor 5% a 8% — Espanhol;
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Professor 5% a 8% — Francés; Professor 5% a 82 — Geografia; Professor 5% a 82 — Histdria; Professor 5% a 82 —
Inglés; Professor 5% a 82 — Matematica; Professor 5% a 82 — Portugués; de R$ 40,00 (Quarenta reais) para
os cargos de Professor Educacdo Especial Surdos; Professor Educacdo Especial — DM; Professor
Educacdo — Area Visual; Professor Intérprete de Libras; Professor Instrutor Libras; Instrutor de MUsica;
Instrutor de Informatica; Técnico em Enfermagem; Técnico em Laboratdrio; Técnico em Raio X; Técnico
em Massagem; Professor Educacdo Infantil; Professor de 12 a 42 séries; Auxiliar Administrativo;
Recepcionista para Hospital; e Digitador; e de R$ 33,00 (Trinta e trés reais) para os cargos de Eletricista;
Motorista — Cat.”D”; Motorista — Cat.”C” — ambulancia; Merendeira; Cozinheira; Auxiliar de Servicos
Geralis; Lavadeira; e Maqueiro.
13.19. — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA,

Em, 02 de abril de 2009

MANUEL SEVERINO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
Endereco: Praca Sao José, 95, Centro — Carpina/PE
CNPJ: 11.097.342/0001-98

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

ANEXO |

N2 DE VAGAS POR FUNCAO

N° CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADEMINIMA/PRE-REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENOS VAGAS
(a serem comprovados no ato da posse) BASICOS
01 | Analista/Bioguimico Curso de graduagdo em Farméacia/Bioquimica ou | 30 horas semanais
Biomedicina ou Biologia + Registro no Conselho 1.500,00 03
Competente
02 | Assistente Social Curso de graduagdo em Assisténcia Social + Registro no | 30 horas semanais
1.500,00 02
Conselho Competente
03 | Enfermeiro(a) - Obstetra Curso de graduacéo em enfermagem + especializagdo em | Plantéo de 24 horas
P ) 1.800,00 05
obstetricia + Registro no Conselho Competente
04 | Enfermeiro(a) — Generalista Curso de graduacdo em enfermagem + Registro no | Plantéo de 24 horas
1.500,00 03
Conselho Competente
05 | Enfermeiro(a) — Sanitarista Curso de graduacdo em enfermagem + especializacdo em | 30 horas semanais
P . 1.500,00 02
salde publica + Registro no Conselho Competente
06 | Farmacéutico Curso de graduacdo em Farmécia ou Farmacia/Bioquimica | 30 horas semanais
. 1.500,00 02
+ Registro no Conselho Competente
07 | Fisioterapeuta Curso de graduagdo em fisioterapia + Registro no | 30 horas semanais
1.500,00 03
Conselho Competente
08 | Fonoaudiélogo Curso de graduagdo em fonoaudiologia + registro no | 30 horas semanais
1.500,00 03
Conselho Competente
09 | Médico Anestesista-Plantonista Curso Superior em Medicina com especializagdo em | Plantdo de 24 horas
) ) T . 3.200,00 03
Anestesia + Registro Profissional semanais
10 | Médico Cardiologista Curso de graduacdo em medicina + especializagdo em 04 horas semanais
- . 1.500,00 03
cardiologia + Registro no Conselho Competente
11 | Médico Cirurgido Geral Curso de graduagdo em medicina + Especializagdo em | Plantéo de 24 horas
S - . 3.200,00 03
Cirurgia Geral + Registro no Conselho Competente semanais
12 | Médico Cl.Geral - Plantonista Curso de graduagao em medicina + Registro no Conselho | Plantdo de 24 horas 3.200.00 16
Competente semanais o
13 | Médico Ginecologista-Obstetra Curso Superior em Medicina com especializagdo em | 04 horas semanais
; h . ; = 1.500,00 02
Ginecologia/Obstetricia + Registro Profissional
14 | Médico Neurologista Curso de graduacdo em medicina + especializacdo em | 04 horas semanais
. . 2.000,00 02
Neurologia + Registro no Conselho Competente
15 | Médico Pediatra-Plantonista Graduacéo em Medicina com especializagdo em Pediatria | Plantéo de 24 horas
) . 3.200,00 02
+ Registro no Conselho Competente semanais
16 | Médico Psiquiatra Curso de graduacdo em medicina + especializagdo em | 04 horas semanais
N : 1.000,00 02
Psiquiatria + Registro no Conselho Competente
17 | Nutricionista Curso de graduagdo em nutricdo + Registro no Conselho | 30 horas semanais
1.500,00 02
Competente
18 | Psicélogo Curso Superior em Psicologia + Registro Profissional 30 horas semanais 1.500,00 03
19 | Professor 5% a 82 — Ciéncias . o, ) 200 horas/aula
Licenciatura em Biologia e areas afins . 4,08 03
semanais
a a _ Qi
20 | Professor 5% a § - Ed Fisica Licenciatura em Educagéo Fisica e areas afins 200 horas/aula 4,08 03
semanais
a a _
21| Professor 5%a 8% - Espanhol Licenciatura em Letras com especializagdo em Espanhol ZOSEhn(i;salgula 4,08 02
a a _ A
22 | Professor 5% a 8" - Francés Licenciatura em Letras com especializago em Francés 202ehrg;e:]s;if;ula 4,08 02
a a __ 1
23 | Professor 5% a 82 — Geografia Licenciatura em Geografia 200 horas/gula 4,08 03
semanais
a a _ HictAri
24 | Professor 52 a 82 — Historia Licenciatura em Historia 200 horas/gula 4,08 03
semanais
a a _ A
25 | Professor 5% 8" - Ingles Licenciatura em Letras com especializagdo em Inglés ZOSEhn(i;salgula 4,08 03
a a _ At
2 | Professor 5% a 8" - Matematica Licenciatura em Matemética ou &reas afins 202ehrg;e:]s;if;ula 4,08 06
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a a _ A
27 Professor 52 a 82 — Portugués Licenciatura em Letras 200 horas/gula 4,08 05
semanais
28 Prof.Educ. Especial Surdos Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou
Pedagogia (com conhecimentos de LIBRA - Apresentar 150 horas/aula 3.40 02
certificados de cursos voltados as necessidades especiais semanais '
- libras)
29 Prof. Educ.Especial - DM Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou
Pedagogia (Apresentar certificados de cursos voltados as 150 horas/aula 3,40 03
necessidades especiais deficiéncias mentais) semanais
30 Prof.Educ.- Area Visual Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou
Pedagogia (Apresentar certificados de cursos voltados as 150 horas/aula 3,40 01
necessidades especiais deficiéncias visuais - BRAILER) semanais
31 Prof.Intérprete de Libras Normal Médio ou Normal Superior ou Pedagogia + Curso 150 horas/aula 3.40 02
de Interprete de Libras semanais '
32 Prof.Instrutor de Libras Normal Médio ou Normal Superior ou Pedagogia + Curso 150 horas/aula 3.40 02
de Interprete de Libras + Curso de Libras semanais '
33 Professor Educagéo Infantil Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou 150 horas/aula 3.40 30
Pedagogia semanais '
34 Professor 12 a 42 séries Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou 150 horas/aula 3.40 100
Pedagogia semanais '
35 Instrutor de Mdsica Ensino Médio (antigo 2° Grau) + Curso Especifico na area 150 horas/aula 3.40 02
de Msica e Inscricdo na Ordem dos Mdsicos semanais '
36 Instrutor de Informética Ensino Médio (antigo 2° Grau) + Curso Especifico na area 150 horas/aula 3.40 05
de informatica semanais '
37 Técnico em Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem + Registro no Conselho Plantdo 24 x 72
465,00 50
Competente horas
38 Técnico em Laboratorio Curso de Técnico em Laboratério Plantsgrzg X72 465,00 03
% Tecnico em Raio X Curso de Técnico em Raio X Plant;\(c))rizsl x72 1.000,00 02
40 | Técnico em Massagem Médio (antigo 2° Grau) + Cursos de qualificagdo em
massagens terapéuticas ou masso-terapia ou acumputura | 30 horas semanais 800.00 02
ou esteticista, comprovados através de Certificados !
especificos em uma das qualificacdes acima.
41 Auxiliar Administrativo Ensino Médio — Antigo 2° Grau (concluido) 30 horas semanais 465,00 10
42 Recepcionista para Hospital Ensino Médio (antigo 2° grau) PIant?grig X712 465,00 15
43 | Digitador Nivel Médio concluido (antigo 2° grau) + Curso de | 30 horas semanais
o 465,00 10
Digitacéo
44 Eletricista Ensino Fundamental | - incompleto (de 1% a 42 séries — | 30 horas semanais
P . 800,00 02
qualquer das séries concluidas)
45 Motorista — Cat."D" Ensino Fundamental Il - incompleto (de 5% a 82 séries — | 30 horas semanais
P . 465,00 20
qualquer das séries concluidas)
46 Motorista — Cat."C" ambulancia Ensino Fundamental Il - incompleto (de 5% a 82 séries — Plantdo 24 x 72 465.00 15
qualquer das séries concluidas) horas '
47 Merendeira Ensino Fundamental | - completo (42 série concluida) 30 horas semanais 465,00 12
48 Cozinheira Ensino Fundamental | - completo (42 série concluida) 30 horas semanais 465,00 05
49 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental | - incompleto (de 1% a 42 séries — | 30 horas semanais 465.00 60
qualquer das séries concluidas) '
50 | Lavadeira Ensino Fundamental | - incompleto (de 12 a 42 séries — | 30 horas semanais
. . 465,00 08
qualquer das séries concluidas)
51 Magqueiro Ensino Fundamental | - incompleto (de 1% a 42 séries — Plantdo 24 x 72
P . 465,00 03
qualquer das séries concluidas) horas
TOTAL DE VAGAS 456

ESTADO DE PERNAMBUCO

15




Prefeitura Municipal

CARPINA P~

Agora é Trabalho

PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
Endereco: Praca Sao José, 95, Centro — Carpina/PE
CNPJ: 11.097.342/0001-98

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

ANEXO 11
N2 DE VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS FISICAS

N° CARGO/FUNCAO VAGAS
01 | Analista/Bioguimico 01
02 | Assistente Social 01
03 | Enfermeiro(a) - Obstetra 01
04 | Enfermeiro(a) — Generalista 01
05 | Enfermeiro(a) — Sanitarista 01
06 | Farmacéutico 01
07 | Fisioterapeuta 01
08 | Fonoauditlogo 01
09 | Médico Anestesista-Plantonista 01
10 | Médico Cardiologista 01
11 | Médico Cirurgido Geral 01
12 | Médico Cl.Geral - Plantonista 01
13 | Médico Ginecologista-Obstetra 01
14 | Médico Neurologista 01
15 | Médico Pediatra-Plantonista 01
16 | Médico Psiquiatra 01
17 | Nutricionista 01
18 | Psicélogo 01
19 | Professor 5% a 82 - Ciéncias 01
20 | Professor 5% a 82 - Ed.Fisica 01
21 | Professor 5% a 82 — Espanhol 01
22 | Professor 5% a 82 — Francés 01
23 | Professor 5% a 82 — Geografia 01
24 | Professor 5% a 82 — Histdria 01
25 | Professor 5% a 82— Inglés 01
26 | Professor 5% a 82 — Matematica 01
27 | Professor 5% a 82 — Portugués 01
28 | Prof.Educ. Especial Surdos 01
29 | Prof. Educ.Especial - DM 01
30 | Prof.Intérprete de Libras 01
31 | Prof.Instrutor de Libras 01
32 | Professor Educacao Infantil 01
33 | Professor 1% a 42 séries 03
34 | Instrutor de Msica 01
35 | Instrutor de Informatica 01
36 | Técnico em Enfermagem 02
37 | Técnico em Laboratério 01
38 | Técnico em Raio X 01
39 | Técnico em Massagem 01
40 | Auxiliar Administrativo 01
41 | Recepcionista para Hospital 01
42 | Digitador 01
43 | Eletricista 01
44 | Motorista — Cat."D" 01
45 | Motorista — Cat."C" ambulancia 01
46 | Merendeira 01
47 | Cozinheira 01
48 | Auxiliar de Servicos Gerais 02
49 | Lavadeira 01
50 | Magueiro 01
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
Endereco: Praca Sao José, 95, Centro — Carpina/PE

CNPJ: 11.097.342/0001-98

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009

ANEXO |11
TABELA DE TIiTULOS

ESPECIFICACAO ~ MAXIMA
DE C’URSO ou PSIIEII-IF'IEJ:R?IQO PONTUAQAO COMPROVANTES EXIGIDOS
TITULO PERMITIDA
a) Titulo de Doutor em
drea especifica a que| 10,0 por titulo 10,0 Diploma devidamente registrado, ou
concorre declaracédo/certificado de concluséo de
curso  devidamente  reconhecido,

b) Titulo de Mestre em acompanhado do respectivo Histérico
area especifica a quel 5,0 por titulo 5,0 Escolar.
concorre.
c) Titulo em curso de Declaragéo ou certificado de
especializacdo na  éaread . concluséo de curso devidamente

e 3,0 por titulo 6,0 X
especifica a que concorre, reconhecido, acompanhado do
com no minimo, 360 horas. respectivo Histdrico Escolar.
d) Titulo em curso de Certificado ou declaracdo assinada
especializacdo na area pelo 6rgao ou empresa responsavel
especifica a que concorre, 2,0 por curso 4,0 pelo curso, devidamente reconhecido
com no minimo, 160 horas
e) Titulo em curso de Certificado ou declaracdo assinada
extensdo, formacgéo ou pelo 6rgdo ou empresa responsavel
aperfeicoamento na area 1,0 por curso 2,0 pelo curso, devidamente reconhecido
especifica a que concorre,
com mais de 80 horas.
f) Estabilidade no servico Declaracao expedida pelo
plblico na forma da departamento_ d_e Recursos I_—|umanos
constituicio Federal (§ 1°, 1,0 1,0 da Pref. Munlmpa! do Carpina, '
art.19, Disp. Transitorias) contend9 data e nimero da portaria de

nomeagao
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
Endereco: Praca Sao José, 95, Centro — Carpina/PE
CNPJ: 11.097.342/0001-98

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009
ANEXO IV
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Analista / Bioquimico

Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o sancamento do meio ambiente; realizar
servigos de radiografia, excluida a interpretagdo; atuar sob supervisdo médica, em servigcos de hemoterapia,
radiodiagnostico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e executar pesquisas técnicas e
cientificas na area de sua especialidade profissional; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Assistente Social

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas; elaborara
projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servi¢cos sociais cuja
operacionalizacdo seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou participar de campanhas
educativas; monitorar e avaliar os programas e servigos na area de assisténcia social desenvolvidas por
entidades ndo-governamentais. Responsabilizar-se pela triagem sécio-econémica dos postulantes a beneficios e
servigos de natureza assistencial; realizar estudos de situacdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o
acesso dos excluidos a beneficios e servicos através de articulagdes com diferentes recursos sociais,
encaminhando os servigos e ou orientacdo aos usuarios; executar outras atividades afins.

Enfermeiro (a) Obstetra

Assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; Acompanhamento da evolugdo e do trabalho de
parto; Execucao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia. Assisténcia a parturiente e ao parto normal;
Identificacdo das distocias obstétricas e tomada de todas as providéncias necessarias, até a chegada do médico,
devendo intervir, de conformidade com sua capacitagdo técnico-cientifica, adotando os procedimentos que
entender imprescindiveis, para garantir a seguranca do bindmio mae/filho; Realizacédo de episiotomia, episiorrafia
e aplicagdo de anestesia local, quando couber; Emissdo do Laudo de Enfermagem para Autorizacdo de
Internacdo Hospitalar, constante do anexo da Portaria SAS/MS-163/98; Acompanhamento da cliente sob seus
cuidados, da internagéo até a alta.

Enfermeiro(a) Generalista

Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em equipe
de saude, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperagao individual e coletiva.
Realizar também atividades de educacdo sanitaria da populacdo assistida, fazendo a prescricdo e/ou
administrando medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em funcéo do controle sistematico das
doencas e infeccbes em hospitais.

Enfermeiro(a) Sanitarista

Executar atividades na area de salde coletiva referentes a organizacéo, planejamento, avaliacédo e realizacéo de
acdes de vigilancia epidemiologica voltadas para detecgdo ou prevencdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes da sadde individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as
medidas de prevencéo e controle das doencas ou agravos.

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na
elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas; emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relacdo a compra de medicamentos; controlar
psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitéria; planejar e coordenar a execugdo de
assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar,
orientar e realizar exames hematolégicos e imunoldgicos, microbioldégicos e outros empregando aparelhos e
reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a
procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a
realizacdo de exames; elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado
das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensagdo e controle de medicamentos pelas unidades de
salde; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de
salde do Municipio no tocanten a medicamentos e sua utilizagéo; realizar treinamento e orientar os profissionais
da éarea; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando
a orientacdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagéo de ensaios
farmacéuticos, pesagem, mistura e conservagao; subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituario
medico; executar outras atividades afins.

Fisioterapeuta

Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagéo fisico-funcional, sendo esta, um processo
pelo gual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, séo analisados e estudados os desvios fisico-
funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as
alteracdes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade,
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prescrever, baseado no constatado na avaliagéo fisico-funcional as técnicas proprias da Fisioterapia, qualificando-
as e quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servi¢os de Fisioterapia, utilizando o critério
de reavaliagGes sucessivas que demonstrem ndo haver alteragdes que indiguem necessidade de continuidade
dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Saude; exercer outras atividades correlatas.

Fonoaudiélogo

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicéo;
participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicao; realizar
terapia fonoaudioldgica dos problemas de comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeicoamento
dos padrdes da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudioldgicas; dirigir servicos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiolégicos; dar parecer fonoaudiolégico, na area de
comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Anestesista - Plantonista

Realizam procedimentos anestésicos, consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes;
implementam agdes para promogéo de salde; coordenam programas e servicos em saude; efetuam pericias,
auditorias e sindicAncias médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Médico Cardiologista

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagOes; analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiogréaficos; conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de salde; assessorar
o Prefeito e o0 Secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Cirurgido Geral

Realizar consultas e atendimentos médicos, Realizar procedimentos cirlrgicos; Implementar acdes para
promogdo da saude; Coordenar programas e servicos em saude, pericias, auditorias e sindicancia médicas;
Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica e exercer outras atividades compativeis com o
cargo.

Médico
Plantonista

Clinico Geral

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagfes; analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Ginecologista - Obstetra

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam ag6es para promogéo de
saude; coordenam programas e servigos em saude, efetuam pericias, coordenar e auxiliar as atividades dos
servicos de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Neurologista

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacGes; analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de salde; coordenar
e auxiliar as atividades dos servicos de saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Pediatra - Plantonista

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagles; analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiogréaficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de salde; coordenar
e auxiliar as atividades dos servigcos de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Médico Psiquiatra

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicac¢des; analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de saude; coordenar
e auxiliar as atividades dos servicos de salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Nutricionista

Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de combate a
subnutricao e corrigir habitos alimentares da populagdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a comunidade;
incentivar a utilizagdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definicdo e orientacédo da alimentagédo
dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos, e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticam e avaliam
distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornado-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades da area e afins.

Prof. 52 a 82 - Ciéncias
Prof. 5% a 82 — Ed.Fisica
Prof. 52 a 82 - Espanhol
Prof. 5% a 82 - Franceés
Prof. 5 a 82 - Geografia
Prof. 52 a 82 — Historia
Prof. 5% a 82 - Inglés

Prof. 5% a 82 - Matematica
Prof. 52 a 82 - Portugués

Exercicio da docéncia em classes da educacéo basica de 52 a 82 séries do ensino fundamental I, do ensino médio
e de atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra
aulas em turmas de educacao de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental I; participa
da elaboracgéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisiona a utilizacdo de equipamentos
de laboratério e salas-ambiente; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa dados referentes a
recuperacdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao de alunos; participa da elaboracéo, execugédo e avaliacdo da
proposta administrativo-pedagégica da escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares; participa da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena, formula, executa e avalia
a politica educacional; coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnolégico; participa da elaboragdo e
avaliagdo das propostas curriculares; participa, com todos os setores da escola, da gestdo de aspectos
administrativos e pedagogicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias curriculares e a vida escolar do
aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagio escolar e educacional; planeja, executa e avalia atividades
de capacitacdo de pessoal da area de educacgdo; produz textos pedagégicos; participa da elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas educacionais; participa na
escolha do livro didatico; articula atividades interescolares; emite parecer técnico; participa de estudos e
pesquisas da sua area de atuagdo; participa da promocgao e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios,
Ccursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras atividades correlatas.
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Prof. Educagdo Especial
Surdos

para

Exercicio da docéncia em classes da educacéo basica de 12 a 42 séries do ensino fundamental I, do EJA e de
atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino com énfase na Educacéo
Especial de Libras. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo de jovens e adultos em disciplinas do
curriculo do ensino fundamental |; participa da elaboracdo e sele¢cdo do material didatico utilizado em sala de
aula; exerce outras atividades compativeis com o cargo.

Professor Educacdo Especial -
DM

Exercicio da docéncia em classes da educacéo basica de 12 a 42 séries do ensino fundamental I, do EJA e de
atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino com énfase na Educacéo
Especial de DM. Planeja e ministra aulas em turmas de educacgéo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo
do ensino fundamental I; participa da elaboragéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; exerce
outras atividades compativeis com o cargo.

Professor Area

Visual

Educacdo -

Exercicio da docéncia em classes da educacéo basica de 12 a 42 séries do ensino fundamental I, do EJA e de
atividades técnico-pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino com énfase na Educacéo
Especial de DM. Planeja e ministra aulas em turmas de educacgéo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo
do ensino fundamental I; participa da elaboragéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; exerce
outras atividades compativeis com o cargo.

Professor Intérprete de Libras

Efetuar comunicacéo entre surdos e ouvintes; surdos e surdos; surdos e surdos-cegos; surdo-cegos e ouvintes,
através da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/
Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e culturais, viabilizando o acesso aos contetdos
curriculares, desenvolvidas nas instituicdes de ensino; Atuar nas salas de aula para viabilizar o acesso dos alunos
aos conhecimentos e conteddos curriculares, em todas as atividades didatico-pedagdgicas; e no apoio a
acessibilidade aos servicos e as atividades-fim da instituicdo de ensino.

Professor Instrutor de Libras

Apoiar o uso e difusdo de LIBRAS no universo escolar; Ministrar aulas de LIBRAS no Ensino Fundamental,
incluindo Educac&do de Jovens e Adultos - EJA, no atendimento educacional; Especializado e para toda a
comunidade escolar; Utilizar a LIBRAS como lingua de instrugdo, como forma de complementacdo e
suplementagdo curricular; Desenvolver mecanismos de avaliagdo dos conteldos curriculares expressos em
LIBRAS, desde que devidamente registrado em video ou em outros meios eletronicos; Orientar alunos com
surdez no uso de equipamentos e/ou novas tecnologias de informagdo e comunicagdo; Confeccionar, solicitar,
disponibilizar e orientar a utilizagdo de recursos didaticos; Planejar e acompanhar as atividades pedagdgicas
desenvolvidas em parceria com os demais profissionais da Unidade de Ensino, na perspectiva do trabalho
colaborativo e comunidade escolar, quando necessério, em consonancia com o projeto politico-pedagégico.

Professor Educagao Infantil

Exercicio da docéncia em classes da educagéo basica da Educagéo Infantil, 12 a 42 séries do ensino fundamental
| e do EJA e de atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e
ministra aulas em turmas de educacao de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental |;
participa da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; exerce outras atividades
compativeis com o cargo.

Professor de 12 a 42 séries

Exercicio da docéncia em classes da educagéo basica de 12 a 42 séries do ensino fundamental I, do EJA e de
atividades técnico-pedagoégicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e ministra aulas em
turmas de educagdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental |; participa da
elaboracgéo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aula; exerce outras atividades compativeis com o
cargo.

Instrutor de Mdasica

Ministrar aulas em cursos de musica a alunos, transmitindo as técnicas adequadas, para desenvolver-lhes as
aptidées musicais e criar condi¢Ges para interpretarem corretamente pecas musicais.

Instrutor de Informatica

Planejar, organizar e ministrar aulas no ensino fundamental | e Il; das escolas que compdem a secretaria
municipal de educagéo; participar de elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didaticos; orientar os alunos
em atividades culturais, de pesquisa; executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

Técnico em Enfermagem

Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e fisioterapia; preparar doentes para
exames de diagndstico; realizar curativos; aplicar injecdes; medir pressado arterial; esterilizar ou supervisionar a
esterilizag@o de instrumentos; efetuar a revelac@o de radiografias; fazer controle de temperatura dos pacientes;
revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer imobilizacbes simples; Prestar assisténcia a
gestante durante o pré-natal fazendo exame sumario da paciente quando nao existir médico; prestar assisténcia
durante o parto e principalmente no periodo de expulséo; solicitar a presen¢ca do médico quando necessario;
assistir a puberes, fazendo exames de rotina;exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico em Laboratério

Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas que lhe forem confiadas, efetuar limpeza dos
equipamentos; fazer coleta de material; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Técnico em Raio X

Realizar exames de Raio X convencional e contrastado em clientes referendados pelos profissionais das
unidades basicas e hospitalar de saude; fazer a revelagdo do Raio X ; orientar o preparo do exame, a realizagdo e
protecéo; proceder a conservacdo e a manutengdo dos equipamentos de Raio X; coordenar e orientar pessoas
sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas e afins.

Técnico em Massagem

Realizar massagens terapéuticas sob a supervisdo do Fisioterapeuta, em pacientes aliviando dores musculares e
estimulando a circulagdo sanguinea melhorando também o humor dos pacientes, aliviando o stress e fazendo
com que se sintam mais relaxados. Determina e classifica 0s movimentos da massagem terapéutica, identificando
as indicacdes e contra indica¢fes da mesma.
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Auxiliar Administrativo

Realizar atividades de apoio a administracdo da entidade onde esta lotado, sob a orientagéo, superviséo e
avaliagdo do chefe imediato; Alimentar (digitacdo) o computador com dados especificos e listar as respostas
fornecidas pelo mesmo; realizar operacéo de computador; Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Camara
Municipal; orientar sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagdo
organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao 6rgéo
competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas
telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar
aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservacdo e
manutencgdo dos equipamentos colocados & sua disposigdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuicbes correlatas.

Recepcionista para Hospital

Atender pessoas, funcionarios e dirigentes do hospital Municipal; orientar sobre horérios e atividades exercidas no
hospital Municipal; manter a documentagdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebe-los
fazendo seu encaminhamento ao 6rgdo competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de
reunibes; exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servigo; executar outras atividades
inerentes a area.

Digitador Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar operagao de
computador; realizar pequenos reparos; instalar programas; manutencéo preventiva; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

Eletricista Compreende a categoria funcional com as atribuicbes de eletricista predial de alta e baixa tensdo, servi¢cos de

eletricidade em areas publicas e outros locais de responsabilidade da Prefeitura.

Motorista — Cat. “D”

Dirigir veiculos de cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho, observando
as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo, exercer outras atividades compativeis
com o cargo.

Motorista - Cat. “C”
ambulancia

Dirigir veiculos do tipo ambulancia, transportando passageiros e enfermos, conduzindo-os conforme necessidade
do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo,
exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Merendeira
Cozinheira

Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais, preparar alimentos para os
postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente; manter limpas e
conservadas, as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos alimenticios em
perfeitas condigbes de higiene; seguir adequadamente as orientagées do cardapio; exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo chefe imediato.

Auxiliar de Serv.Gerais

Realizar a limpeza e conservagdo das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades da
Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda; carregar e descarregar
moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as instru¢des
recebidas; informardo publico sobre horéarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia;
solicitar imediata colaboracéo dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar
pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as
atribuicbes do cargo.

Lavadeira Realizar a lavagem, a esterilizacdo e a guarda das roupas hospitalares e dos postos médicos, manter o local e
equipamentos asseados e limpos em conformidade com as normas de limpeza e higiene estabelecidos, prestar
contas de materiais utilizados na lavanderia e seus anexos; coletar roupas hospitalares para a lavagem, exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

Magqueiro Realizar a coleta de pacientes em ambulancias; carros e outros, conduzir pacientes aos locais de atendimento

médico, enfermarias, blocos cirlrgicos entre outros; auxiliar médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares para
movimentagdo de pacientes, auxiliar pessoal de apoio das unidades de salde e hospitais, exercer outras
atividades compativeis com o cargo.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
Endereco: Praca Sdo José, 95, Centro — Carpina/PE
CNPJ: 11.097.342/0001-98
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.
PROVA DE TiTULOS - RELAGAO E RECIBO DE ENTREGA

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO “do R o CP

ENTREGRA: EM MAOS VIA POSTAL: SEDEX ()
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE OBSERVAGOES:

de de 2009

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:

DATA: / /2009

Assinatura do Funcionario
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
Endereco: Praca Sao José, 95, Centro — Carpina/PE
CNPJ: 11.097.342/0001-98
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009
ANEXO VI - REQUERIMENTOS
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS.

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. no , CPF n°
, Inscrito neste concurso publico sob 0 nimero , como candidato
ao cargo de , constante do referido Edital 001/2009, solicito revisdo dos

seguintes itens:
[ ] Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificagdes a seguir.

, de de 20009.

Assinatura do Candidato

Atengéo:

O candidato devera observar todas as informagdes constantes no Edital.
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Continuacao do Recurso (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita NUmero da Questdo [ ]

objetiva e contra Questdes da Prova Gabarito[ ]

Resposta do Candidato [ ]

JUSTIFICATIVAS
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
Endereco: Praca Sao José, 95, Centro — Carpina/PE
CNPJ: 11.097.342/0001-98
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR OFICIAL E DA
AVALIACAO DE TITULOS (para os Cargos que permite a Prova de Titulos)

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. n° , CPF n°
, inscrito neste concurso publico sob o0 numero , como candidato
ao cargo de , constante do referido Edital 001/2009, solicito revisdo dos
seguintes itens:
[ ]Do resultado preliminar oficial.
[ ]Do resultado da Prova de Titulos.
: de de 2009.

Assinatura do Candidato
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Continuacao do Recurso (segunda parte)

RECURSOS

Contra o resultado provisdrio da prova escrita

Contra o resultado provisério da avaliacao de Titulos

JUSTIFICATIVA

ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
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Endereco: Praca Sao José, 95, Centro — Carpina/PE
CNPJ: 11.097.342/0001-98
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N?® 001 /2009

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO

Nome do candidato

Senhores diretores,

Venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico
001/2009, da Prefeitura Municipal do Carpina, Estado de Pernambuco, em consonancia com o subitem 2.9.e
seus subitens.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital
001/2009.

Subitens do Edital 001 / Marque abaixo os documentos

Documentos Apresentados (subitens do Edital 001/2009)

2009 apresentado para comprovagao

2.9.3.1 Comprovante de inscricdo no CadUnico [ ]

2.9.3.2 CTPS [ ]

2.9.3.3 Declaracdo anual de |.R. [ ]

2.9.34 RG do requerente [ ]

2.9.35 CPF do requerente [ ]

2.9.3.6 Copia da Conta de luz (menor ou igual 100 Kw) [ ]
Carpina, de de 2009.

Assinatura do Candidato

ESTADO DE PERNAMBUCO
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PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
Endereco: Praca Sao José, 95, Centro — Carpina/PE
CNPJ: 11.097.342/0001-98
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, R.G. n° , CPF no.
, inscrito neste concurso publico sob o0 numero , como candidato
ao cargo de , de acordo com os subitens 5.15, 5.16 e 13.15, requeiro:
NECESSIDADES SOLICITACOES |
Sala térrea (dificuldade de locomog&o)

Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentacédo

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa visdo

—r—
—_— e e e et e

Necessidades Auditivas Leitura labial
(perda total ou parcial da Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de
audicdo) Sinais)

Carpina, de de 2009.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
Endereco: Praca Sao José, 95, Centro — Carpina/PE
CNPJ: 11.097.342/0001-98

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009
ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - AREA DA SAUDE:

Analista/Bioquimico; Assistente Social; ; Enfermeiro Obstetra; Enfermeiro Generalista; Enfermeiro Sanitarista; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Médico Anestesista-Plantonista; Médico Cardiologista; Médico Cirurgido Geral; Médico Clinico
Geral-Plantonista; Médico Ginecologista-Obstetra; Médico Neurologista; Médico Pediatra-Plantonista; Médico Psiquiatra;
Nutricionista.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: 28 questdes

01 — ANALISTA/BIOQUIMICO

1 - Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificacdo sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, Métodos de coloragdo, hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticulocitos, confeccdo e coloragao de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE, coagulograma, 2 - Citologia
— conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de liquidos,
anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizacdo do laboratorio de citologia; 3 -
Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artrépodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolgico do sangue, morfologia,
biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento; 4 - Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos
sobre: patologias, Isolamento e identificacdo de microorganismos. Processos de esterilizagao e desinfeccdo, bacteriologia geral e clinica,
micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.; 5 - Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial
e clinica de (tuberculose, tétano, difteria, coqueluche , poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e
Anticorpos, técnicas laboratoriais ; 6 - Bioguimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica,
dosagens laboratoriais da bioquimica do sangue e da urina; 7 - Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre:
interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais; 8 - Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre:
epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua. processos de tratamento. destino de dejetos; 9 - Toxicologia: conhecimentos
gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodindmica, radicais livres e antioxidantes,
toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos alimentos.

02 - ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro:

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.

1.3. A Reestruturagéo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacdo das Politicas Sociais no contexto da descentralizagéo e
municipalizaco: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegdo social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cendrio contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no
Servico Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, excluséo social e subalternidade: expressfes concretas da Questdo Social no Brasil contemporéneo.

2.3. A questéo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da ldgica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.
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3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia
tedrica, metodologica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.
3.4. A legislacéo social e o trabalho profissional, instrumento socio-juridico e legal na efetivacéo e defesa dos direitos sociais.

03 - ENFERMEIRO(A) OBSTETRA

1 - Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em
enfermagem. Teorias em enfermagem.

2 - Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminagdo e erradicagdo das doengas.
Doengas emergentes.

3 - Politicas de Saude publica: Evolugdo historica. Programa e prevencdo da salde. Lei organica de salde (SUS em geral).
Programas de Saude Publica (M. S.).

4 - Administracéo de servicos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizacdo dos servi¢os de enfermagem Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selecdo do pessoal de enfermagem.

5 - Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do
adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas degenerativas. Esterilizaco,
desinfeccdo, limpeza e descontaminagdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirrgicos, curativos de grande porte, feridas
cirtrgicas e ndo cirdrgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicacgdes cirrgicas.

04 — ENFERMEIRO(A) GENERALISTA

1 - Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em
enfermagem. Teorias em enfermagem.

2 - Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminacéo e erradicacdo das doencas.
Doencas emergentes.

3 - Politicas de Saude publica: Evolugdo historica. Programa e prevencdo da salde. Lei organica de saide (SUS em geral).
Programas de Saude Publica (M. S.).

4 - Administracdo de servicos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizacdo dos servicos de enfermagem Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selecdo do pessoal de enfermagem.

5 - Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas. Saude do
adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas degenerativas. Esterilizagdo,
desinfeccdo, limpeza e descontaminagdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos de grande porte, feridas
cirtrgicas e ndo cirlrgicas. Assisténcia no pré, trans e pés-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicacdes cirdrgicas.

05 — ENFERMEIRO(A) SANITARISTA

1 - Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em
enfermagem. Teorias em enfermagem.

2 - Epidemiologia em Geral: Processo de Saude — Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminagéo e erradicagdo das doengas.
Doengas emergentes.

3 - Politicas de Salde publica: Evolucdo histérica. Programa e prevencdo da salde. Lei orgénica de saude (SUS em geral).
Programas de Saude Publica (M. S.).

4 - Administracdo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizago dos servigcos de enfermagem Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e selecdo do pessoal de enfermagem.

5 - Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirirgicas. Saude do
adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas degenerativas. Esterilizacao,
desinfeccdo, limpeza e descontaminacgdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de grande porte, feridas
cirdrgicas e ndo cirlrgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatorio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirdrgicas.

06 — FARMACEUTICO

1 - Legislacdo farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica; 2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e
especificos sobre: defini¢des em farmacologia, farmacocinética, farmacodindmica, interferéncia de medicamentos em exames
laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de acdo, reacfes adversas, indicacfes e contra-indicacdes aos medicamentos,
intoxicacdo medicamentosa, associacdo e interacdo medicamentosa, estabilidade de medicamentos, plantas medicinais,
farmacologia dos sistemas, antibidticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e geriatrica; 3 - Farméacia hospitalar -
Conhecimentos gerais e especificos sobre: histdrico, objetivos, fungdes, farmacovigilancia, administracdo, selecdo de
medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de materiais e medicamentos,
manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmacia hospitalar, terapia nutricional parenteral e enteral, assisténcia
farmacéutica, farmdcia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutricdo enteral; 4 - Farmacotécnica -
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Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovacdo, formas farmacéuticas,
matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aerossois inalantes e sprays, medicamentos parenterais e enterais, sistemas de
liberagdo de medicamentos, medicamentos de uso topico; 5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre:
génese de medicamentos, relacdo estrutura atividade, nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacoldgicos; 6 - Quimica
geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atbmica e tabela periddica, ligagdes quimicas, reacGes
quimicas em solugdes aquosas, gases, estados da matéria e as forcas quimicas intermoleculares, termodinamica quimica, cinética
guimica, equilibrio quimico, acidos e bases, eletroquimica, nomenclatura; 7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e
especificos sobre: compostos de carbono e ligagdes quimicas, reacbes organicas, alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos
e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados, métodos espectroscopico de determinacdo da estrutura, compostos
aromaticos, aldeidos e cetonas, &cidos carboxilicos e seus derivados, aminas, fendis haletos de arila, carboidratos, lipideos,
aminoacidos e proteinas.

07 - FISIOTERAPEUTA

1.Fisioterapia Preventiva em Saude Publica, do Idoso, do Trabalhador e da Mulher. 2.Legislacdo em Fisioterapia: DECRETO DE
LEIl 968/69; LEI 6.316/75; RESOLUCAO COFFITO 10, 37, 80, 139, 153; LEI 8.856/94; 3.Recursos Fisioterapéuticos:
ELETROTERAPIA; FOTOTERAPIA; TERMOTERAPIA; MECANOTERAPIA; CINESIOLOGIA; HIDROTERAPIA,;

4. Efeitos Fisiologicos, Técnicas de Aplicacdo, Indicacdes e Contra - Indicacbes de Aparelhos Utilizados na
Fisioterapia.5.Atuacdo da Fisioterapiaz NEUROLOGIA; REUMATOLOGIA; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA,;
PNEUMOLOGIA,; PEDIATRIA; CARDIOLOGIA. 6.Avaliacdo Fisioterapéutica.

08 — FONOAUDIOLOGO

1 — LINGUAGEM: Anatomo fisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliacdo e terapia dos
distarbios neurolégicos, gagueira, diagnostico e terapia dos distdrbios do aprendizado da leitura e escrita; 2 — MOTRICIDADE
ORAL: Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais /
Alteracdes funcionais da respiragdo, degluticdo, sucgdo e mastigacdo; 3 — VOZ: anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito,
classificacdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagndstico e terapia das alteraces vocais. 4 — AUDIOLOGIA:
Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacdo auditiva. / Emissdes otoacuUsticas / Reabilitacdo e implante coclear / Testes
basicos de avaliacdo auditiva.

09 — MEDICO ANESTESISTA - PLANTONISTA

1 - Ventilacdo Avrtificial; 2 - Aparelhos de Anestesia; 3 - Monitorizacdo em Anestesia; 4 - Anatomia, Fisiologia e Farmacologia do
Sistema Nervoso (Central e Autbnomo); 5 - Funcdo Neuromuscular: Bloqueio e Antagonismo; 6 - Anatomia e Fisiologia
Respiratoria; 8 - Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiovascular; 9 - Equilibrio Hidroeletrolitico e Acidobase; 10 -
Reposicdo e Transfusdo Sanguineas; 11 - Anestesia VVenosa. Farmacologia, Técnicas e IndicacBes; 12 - Anestesia Inalatéria; 13 -
Anestésicos Locais; 14 - Bloqueios Subaracnoideo e Epidural; 15 - Anestesia em Obstetricia; 16 - Anestesia em Cirurgia
Abdominal; 17 - Anestesia Ambulatorial; 18 - Anestesia em Urgéncia; 19 - Complicagdes Anestésicas; 20 - Rea¢Oes Anafilaticas e
Anafilactoides.

21 — Choque; 22 - Reanimacédo Cardiorrespiratéria e Cerebral.

10 — MEDIOCO CARDIOLOGISTA

1 — Prevengdo Primaria e Prevencdo Secundéria de Eventos Cardiovasculares; 2 — Dislipidemias: Diagndstico e Tratamento; 3 -
Angina Estavel; 4 — Insuficiéncia Cardiaca; 5 — Miocardiopatias; 6 — Cardiopatia Hipertensiva; 7 — Taquicardia Supraventricular; 8
— Arritmias Ventriculares; 9 — Sincope Vasovagal; 10 — Endocardites Infecciosas; 11 — Pericardites Agudas; 12 — Cardiopatia e
Gravidez; 13 — Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do
Miocardio sem Supra de ST); 14 — Infarto Agudo do Miocérdio com Elevacdo de Segmento ST; 15 — Prescricdo de Exercicio em
Cardiopatias; 16 — Morte Cardiaca Subita.

11 — MEDICO CIRURGIAO GERAL

1 - Choque: causas e tratamento do colapso circulatério; 2 - Controle hidroeletrolitico; 3 - Principios do preparo pré-operatério do
paciente cirdrgico; 4 - TransfusBes sanguineas e distdrbios cirtrgicos do sangramento; 5 - A nutricdo nos pacientes cirdrgicos; 6 -
Aspectos cirargicos do paciente diabético; 7 - Cicatrizacdo das feridas : aspectos bioldgicos e clinicos; 8 - InfeccBes cirurgicas e
antibidticos; 9 - Trauma; 10 - Complicagdes cirlrgicas; 11 - Insuficiéncia renal aguda em doentes cirdrgicos; 12 - O abdéme
agudo; 13 - Cancer gastrico; 14 - Ulcera péptica aspectos clinicos e cirtrgicos; 15 - Obstrucdo intestinal; 16 - Cancer de intestino
grosso; 17 - Apendicite aguda; 18 - Ictericia : etiologia e tratamento; 19 - Hipertengdo porta; 20 - Pancreatite aguda: aspectos
gerais e tratamento; 21 - Colecistite aguda; 22 - Colangite aguda; 23 - Doenca do refluxo gastroesofagiano; 24 -
Esplenectomiascirurgias das hérnias inguinais;
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12 — MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA

1 - Imunizagd@es e profilaxia pés-exposicao. Avaliacdo clinica preventiva; 2 — Doengas sexualmente transmissiveis / AIDS; 3 — Dengue e febre
hemorrégica da dengue; 4 — Hepatites virais; 5 - Esquistossomose mansoni; 6 — Parasitoses intestinais; 7 — Tuberculose; 8 — Leishmaniose
visceral / Hepatoesplenomegalias febris; 9 — Pneumonia comunitéria; 10 — Infecgdes do trato urinario; 11 — Meningites bacterianas agudas; 12 —
Asmas; 13 — Dermatoses mais freqientes em clinica médica: Hanseniase — dermatozoonoses — piodermites — micoses superficiais —
dermatoviroses; 14 — Hipertenséo arterial; 15 — Diabetes mellitus; 16 — Distarbios funcionais da tiredide; 17 — Febre reumatica; 18 — Diarréia
aguda — diarréia cronica — doenca dispéptica e Helicobacter pylori; 19 — Anemias; 20 — Emprego de drogas na gravidez e lactagdo; 21 —
Poliartrites / lupus eritematoso sistémico / artrite reumatoide; 22 — Acidentes por animais pegonhentos; 23 — Abddémen agudo; 24 — Doengas
exantematicas.

13 — MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

1 — Endometriose; 2 — Dismenorréia; 3 — Dor pélvica cronica — investigacdo e tratamento; 4 — Hemorragia uterina disfuncional; 5 -
Anovulagdo crénica — sindrome dos ovarios policisticos; 6 — Planejamento familiar; 7 — Alterag8es inflamatérias da mama; 8 —
Doencas benignas da mama; 9 — Neoplasias malignas da mama; 10 — Corrimento genital e prurido vulvar; 11 — Doenga
inflamatoria pélvica; 12 — Doengas sexualmente transmissiveis / AIDS; 13 — Infec¢Bes do trato urinério; 14 — Climatério; 15 —
Assisténcia pré-natal / hiperemese gravidica / emprego de drogas; 16 — Assisténcia ao parto; 17 — Puerpério — drogas na lactacao /
mastite; 18 - Pré-eclampsia / eclampsia / sindrome Hellp; 19 — Rutura prematura das membranas; 20 — Sistema amni6tico —
oligodramnio e polidramnio; 21 — Intercorréncias na gravidez. Diabetes mellitus / infecgdes do trato urinario / asma; 22 — Les6es
de baixo e alto grau no colo uterino; 23 — Carcinoma do colo uterino; 24 — Aloimunizacdo Rh.

14 - MEDICO NEUROLOGISTA

1. Sindrome de hipertenséo intracraniana; 2. Doencas vasculares cerebrais e medulares; 3. Doengas infecciosas e parasitarias:
Meningites. Encefalite, Abscessos, Tromboflebites, Cisticercose, Esquistossomose, Tuberculose e Viroses; 4. Doengas dos
musculos, da juncdo neuro-muscular, das raizes, plexos e nervos periféricos; 5. Doencas digestivas: Esclerose Lateral Amiotréfica.
Waming-Hoffman. Kugelberg-Walender, Siringomielia. Degeneragdes Espino-Cerebelares; 6. Tumores intracranianos,
raquimedulares e dos nervos periféricos (primitivos e metastaticos); 7. Doencas do sistema nervoso autbnomo: hipotensdo
ortostatica neurogénica, neuropatias autondmicas, disautonomia familiar e bexiga neurogénica; 8. Malformagdes congénitas e
anormalidades do desenvolvimento / Paralisia cerebral, retardo mental e hidrocefalias; 9. Traumatismos cranio-encefalicos e
raquimedulares. Traumatismos dos nervos periféricos; 10. Hérnias discais, mielo-radiculopatias espondil6ticas. Estenose do canal
raquiano. Noc¢Oes de neuroimagem e de eletrofisiologia: eletroencefalografia, eletromiografia, estudos da neurocondugdo e
potenciais evocados. 11. Etica e Legislacdo Profissional.

15 — MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA

1 — Aleitamento materno e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida;2 — Anemias carenciais; 3 — Hipovitaminoses A, C
e D; 4 — Assisténcia ao RN na sala de parto; 5 — InfecgBes congénitas e peri-natais / sifilies congénita; 6 — Doengas exantematicas;
7 — Imunizacdes e profilaxia pds-exposicao; 8 — Tuberculose; 9 — Meningites bacterianas / doenca meningocécica; 10 — Parasitoses
intestinais; 11 — Afecgdes do trato respiratdrio alto; 12 — Pneumonias agudas; 13 — Asma; 14 — Febre reumatica; 15 — Infec¢des do
trato urindrio; 16 — Glomérulo nefrite difusa aguda pos-estreptocécica / sindrome nefrética; 17 — Dermatoses mais frequentes —
dermatozoonoses / piodermites / micoses superficiais; 18 — Leucemias / linfomas; 19 — Alergia e doencas alérgicas; 20 — Diarréia
aguda e persistente.

16 — MEDICO PSQUIATRA

1 — Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral; 2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;

3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool; 4 — Diagndstico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool; 5 —
Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas; 6 — Drogas llicitas e Efeitos na Salde; 7 — Esquizofrenia; 8 — Depressdes e
Transtorno Bipolar do Humor; 9 — Transtornos Fébico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo; 10 — Transtornos Dissociativos e
Conversivos e Transtornos Somatoformes; 11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina; 12 — Transtornos Alimentares; 13 —
Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia; 14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

17 — NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentacdo humana; 2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s.; 3 — Alimentagdo no 1° ano de vida, na
infancia e na adolescéncia; 4 — Nutricdo na gestacéo e na lactacdo; 5 — Avaliagéo nutricional em diferentes grupos etarios; 6 — Microbiologia
aplicadas as UAN's: - classificagdo dos microorganismos, fontes de contaminagdo, vias de transmissao, fatores que interferem no metabolismo
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dos microorganismos; 7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - salide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, -
conservacdo e higienizacdo da matéria-prima, - doencgas transmitidas de alimentos; 8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de
controle em UAN's; Boas praticas na fabricacdo de alimentos; 9 — Planejamento, organizacdo e administracdo em UAN’s: - Recursos Humanos
em UAN’s: dimensionamento, descri¢do de cargos e fungdes, recrutamento, selecéo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacao
e Nutricdo (UAN’s); 10 — Alimentacdo coletiva: planejamento execugdo e avaliagdo de cardapios; 11 — Terapia Nutricional: - nas doencas
carenciais e na obesidade; - nos distirbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; - nas enfermidades cronicas degenerativas; 12
- Programas governamentais na area de alimentagdo e nutricdo: - Programa Nacional de Alimentacdo Escolar; - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador; 13 — Cédigo de ética do nutricionista; 14 — Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagéo.

18 — PSICOLOGO

1 - A psicologia como ciéncia e profissdo; 2 - Personalidade e desenvolvimento humano; 3 - Etica e sadde; 4 - A psicologia breve
como abordagem no processo terapéutico; 5 - Psicossomatica e o processo salde-doenga; 6 - O adoecer e 0 morrer no cotidiano
hospitalar; 7 - O paciente, a equipe e a familia na instituicdo; 8 - A humanizacao e o acolhimento na saide; 9 - Politicas de salde
no Brasil: a reforma sanitéria e a construgéo do sistema Unico de saide; 10 - ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); 11 -
Politica nacional do idoso: estatuto do ldoso.

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL SUPERIOR: (Para todos os cargos de Nivel Superior da area da
Saude) — 12 questdes

1 - Interpretacdo de texto(s); 2 - Estruturacdo, organizacdo textual; 3 - Uso da pontuacgéo; 4 - Morfologia - classes
subordinantes e subordinadas; 5 - Sintaxe: - Andlise; - Concordancia verbal e nominal; - Regéncia verbal e nominal;
- Uso da crase.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA:
Professor 52 a 82 - Ciéncias; Professor 5% a 82 — Ed.Fisica; Professor 52 a 8% — Espanhol; Professor 52 a 82 — Francés; Professor 5% a
8% — Geografia; Professor 5% a 82 — Historia; Professor 52 a 82 — Inglés; Professor 5 a 82 — Matematica; Professor 5% a 82 — Portugués

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — PROFESSOR 52 a 82 SERIES — CIENCIAS

1. Citologia: A &gua e os sais minerais / Glicidios e lipidios / Proteinas / Vitaminas / Viséo geral da célula / Membrana plasmaética /
Citosol, centriolos e ribossomos / Sistema de endomembranas / Mitocondrias / Fotossintese / Ndcleo / Acidos nucléicos / Divisdo
celular; 2. Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso; 3. Classificacdo dos seres
Vivos

4. Virus, bactérias, protozodrios, algas unicelulares e fungos; 5. Reino vegetal; 6. Reino animal; 7. Anatomia e fisiologia
comparada dos animais; 8. Genética; 9. Evolugéo; 10. Ecologia.

02 — PROFESSOR 52 a 82 SERIES — EDUCACAO FiSICA

1 — Propésitos e Objetivos da Educacéo Fisica; 2 — Por que Medir?; 3 — Histdria da Medicéo; 4 — Aptiddo Motora Geral, indices de
Classificacdo; 5 — Teste de Habilidade Motora; 6 — Educabilidade Motora; 7 — O Sistema de Formacéao e Treinamento Esportivo; 8
— O desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo; 9 — Conceitos e Perspectivas da Aprendizagem
Motora; 10- A Pedagogia Critico-Social dos Conteudos e a Educagdo Fisica Brasileira; 11- Dominios do Comportamento humano
e 0 movimento; 12- Organismo como sistema: Abordagem fisiolégica do movimento humano; 13- Crescimento fisico e
desenvolvimento fisioldgico: base de sustentacdo da atividade motora; 14- O processo do desenvolvimento motor; 15-
Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora e suas implicagdes na Educagdo Fisica Escolar; 16-
Desenvolvimento cognitivo e afetivo-social e suas implicagbes na educagdo fisica escolar; 17- Caracterizacdo da area da Educagéo
Fisica; 18- Objetivos gerais e conteldos de Educacdo Fisica para o ensino fundamental; 19- Critérios de Avaliagdo; 20- A
Educacéo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptidéo Fisica ou Reflexao sobre a Cultura Corporal; 21- Metodologia
do Ensino da Educacdo Fisica: Questdo da Organizacdo do conhecimento e sua abordagem metodologica; 22- Avaliacdo do
processo Ensino-Aprendizagem em Educagdo Fisica; 23- Dimensdes sociais do esporte; 24- Educagdo Fisica e esportes no Brasil;
25- As ecologias da Educacdo Fisica e do esporte no futuro; 26- Consciéncia corporal e dimensionamento do futuro; 27-
Perspectivas na visdo da corporeidade; 28- Perspectivas na Formacédo Profissional; 29- Perspectivas na Educacéo Fisica Escolar.

03 - PROFESSOR 5?2 a 82 SERIES — ESPANHOL
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1. A prova de lingua estrangeira tem o objetivo de avaliar a capacidade de compreenséo e interpretacdo de textos, pressupondo,
portanto, por parte do candidato, competéncia de leitura, a qual compreende: (a) Dominio gramatical e lexical; (b) Interpretagdo de
texto; 2. Utilizagdo das classes gramaticais abrangerd: El articulo (determinante e indeterminante) - Las contracciones. / El
pronombre (personal, posesivo, demostrativo, indefinido, relativo, interrogativo). / El sustantivo. / El adjetivo. / EI numeral. / El
adverbio. / La preposicion. / La conjuncion. / La interjeccién. / El verbo (auxiliar, regular e irregular)/ 3. Acentuacdo ortogréafica;
4. ApdAcope de certos adjetivos e pronomes; 5. Uso adequado de vocabulario; 6. Expressdes idiomaticas.

04 — PROFESSOR 52 a 82 SERIES — FRANCES

1. COMUNICACAO:

Se apresentar / Apresentar alguém / Cumprimentos / Horas / NUmeros ordinais / EstacGes do ano / Tempo / Previsdo do
tempo / Dinheiro, formas de pagamento, cheques / Fazendo compras / Pesos e medidas

2. GRAMATICA

Frases: afirmativa, negativa e interrogativa. / Artigos: definidos e indefinidos / Substantivos e Adjetivos / Pronomes:
pessoais e interrogativos / Verbos regulares e alguns irregulares do Presente do Indicativo / Adjetivos e pronomes
possessivos / Pronomes reflexivos / Preposicbes + artigos / Conjuncdes / Pretérito Perfeito / Separacdo silabica /
Imperfeito do Indicativo / Comparativos / Superlativos / Verbos regulares e alguns irregulares do Pretérito Imperfeito
de Indicativo / Tipos de frases / Pontuacdo / Advérbios de freqliéncia / Verbos regulares e alguns irregulares do Futuro
/ Presente do Subjuntivo / Futuro do Subjuntivo / Pronomes do caso obliquo / Imperfeito do Subjuntivo / Futuro do
preterito / Preposicdes

3. VOCABULARIO

Alfabeto / Dias da semana / Meses do ano / Nacionalidades / Familia / Cores / Profissdes / Comidas / Legumes e
verduras / Sobremesas e frutas / Estabelecimentos publicos / Jogos e brincadeiras / Hobbies / Estagdes do ano /
Estabelecimentos / Estado Civil / Esportes / Datas Comemorativas / Saldo de Beleza / Animais / Aves / Tipos de loja /
Secbes de um supermercado / Instrumentos musicais / Horoscopo / Religides / Sentimentos / Frases populares /
Vestuario feminino e masculino / Acessorios e calgados

4. PRONUNCIA

Silabas tonicas / Silabas &tonas / Acentuagdo

05 — PROFESSOR 52 a 82 SERIES — GEOGRAFIA

1 - A ocupacao do espaco brasileiro; 2 - Formacao da Sociedade Brasileira; 3 - Dinamica climatica e paisagens vegetais no Brasil e
no mundo; 4 - Crescimento populacional no Brasil e no mundo; 5 - Transi¢do demografica; 6 - Teorias demogréficas:
Malthusianismo, neomalthusianismo e reformistas; 7 - A questdo energética no mundo atual e no Brasil; 8 - Fontes alternativas de
energia; 9 - Questdo ambiental e desenvolvimento sustentavel no Brasil e no mundo; 10 - A indistria no mundo atual; 11 - A
indUstria no Brasil; 12 - Tendéncias da agricultura mundial e politicas agricolas no mundo desenvolvido; 13 - Espago agrario no
mundo subdesenvolvido e no Brasil; 14 - Urbanizagéo no Brasil e no mundo; 15 - Problemas ambientais urbanos; 16 - A revolucédo
informacional no espaco geografico: o meio tecnocientifico-informacional, os tecnopdlos, tecnopélos brasileiros; 17 - Contexto
historico e geopolitico do mundo atual: capitalismo e espaco geografico, periodo entre guerras, geopolitica da guerra fria,
geopolitica do mundo atual; 18 - Economia, trabalho e sociedade; 19 - Movimentos populacionais; 20 - Conflitos étnicos,
separalismo e terrorismo; 21 - O Brasil no mundo globalizado: Abertura econémica, comércio externo, acordos econémicos e
regionalizacdo interna.

06 — PROFESSOR 5?2 a 82 SERIES — HISTORIA

1 - HISTORIA DO BRASIL
1.1 - Pré-histéria brasileira
1.2 - Colénia: administragdo colonial, sistema de capitanias hereditarias, governo geral, pacto colonial, ciclos (cana-de-agUcar,
ouro, pecudria, drogas do sertdo), invasdes (holandesas e francesas), o Brasil sob o dominio espanhol, entradas e bandeiras,
revoltas nativistas e separatistas, a crise do sistema colonial, a vinda da corte portuguesa ao Brasil, 0 governo de D. Jodo, a
volta da familia real para Portugal, processo de independéncia, a sociedade colonial.
1.3 - Império: primeiro reinado, periodo regencial, segundo reinado, crise do império.
1.4 - Republica: consolidacdo da Republica, a Republica da Espada, a Republica Velha, a economia na Republica, as lutas
populares do periodo, crise da Republica, revolugdo de 1930, tenentismo, Republica Nova, Republica populista, regime
militar, Brasil contemporaneo.

2 - HISTORIA GERAL
2.1 - Pré-historia
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2.2 - Antiga: primeiras civilizagdes (Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Persas, Cretenses), civilizagdes classicas (Grécia

e Roma), civilizagBes da América pré-colombiana, civilizages orientais (China, Japao e india).

2.3 - Idade Média: reinos barbaros, os arabes, origens do feudalismo, sistema feudal de producdo, sociedade feudal, império
Bizantino, império Carolingio, as Cruzadas, a Igreja Medieval, renascimento comercial e urbano, as monarquias nacionais
(Franca, Inglaterra, Italia, Sacro Império Romano-Germanico, Portugal e Espanha), crise do feudalismo.

2.4 - Moderna: desagregacdo do feudalismo e origens do capitalismo, etapas do capitalismo, mercantilismo, Renascimento,
Reforma e Contra-reforma, absolutismo, lluminismo, Revolugdo Francesa, império napolednico, revolucdo industrial.

2.5 - Contemporéanea: capitalismo industrial, imperialismo, neocolonialismo, | Guerra Mundial, revolu¢do Russa de 1917, o
periodo entre guerras, Il Guerra Mundial, guerra fria, descolonizagio da Asia e da Africa, os conflitos no Oriente Médio,
crise do bloco socialista, blocos econémicos, atualidades.

07 — PROFESSOR 52 a 82 SERIES — INGLES

1 - Texts comprehension; 2 - Personal pronouns; 3 - Possessive adjectives and pronouns; 4 - TO BE (present tense / past tense); 5 -
Articles (definite / indefinite); 6 - Plural of nouns; 7 - Present continuous tense; 8 - Past continuous tense; 9 - Simple present tense;
10 - Simple future tense; 11 - Quantitatives (much / many / little / few); 12 — Prepositions; 13 - Simple past tense; 14 - Indefinites
(some / any / no); 15 - Reflexive pronouns; 16 - Comparatives and superlatives; 17 - Genitive case; 18 - Present perfect tense; 19 -
Anomalous verbs; 20 - Question tags; 21 - Conditional sentences: if clauses; 22 - Relative pronouns; 23 - Reported speech; 24 -
The passive voice; 25 - Direct and Indirect speech; 26 - Passive voice.

08 — PROFESSOR 52 a 82 SERIES — MATEMATICA

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos: Unido, Interseccdo, Diferenca e Complementar. / Nimero de Elementos
da Unido de Conjuntos. / Conjunto Numéricos (Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). / Divisibilidade,
Méaximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum. / Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /
Regra de Trés Simples e Composta. / Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. / Produtos Notaveis. / Opera¢des com
Numeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. / Seqléncias, Progressdes Aritméticas e
Progressdes Geométricas. / RelacBes e Fungdes. / Produto Cartesiano. / Fungdo Injetora, Sobrejetora, Bijetora, Par, impar,
Crescente e Decrescente. / Fungdo Composta e Funcéo Inversa. / Fungdo de Primeiro Grau. / Fungdo de Segundo Grau. / Fungédo
Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo Logaritmica. / Graficos de Funcgdes. / EquacBes e Inequacbes. / Matrizes: Operacdes e
Propriedades. / Determinantes. / Resolucdo e Discussdo de um Sistema Linear. / Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema
de Pitdgoras. / Fungdes Trigonométricas, Graficos, ldentidades Trigonométricas, Equagbes Trigonométricas, Inequagdes
Trigonométricas. / Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. /
Medianas, Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e
Congruéncia de Poligonos. / Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos
de um Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / Relagbes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. /
Area das Figuras Planas. / Geometria Espacial. / Retas e Planos no Espaco. / Principio de Cavalieri. / Prisma, Piramide, Cilindro,
Cone e Esfera. / Area e Volume dos Solidos. / Geometria Analitica. / Coordenadas Cartesianas. / Distancia entre Dois Pontos,
Distancia de um Ponto a uma Reta. / Equacdes da Reta, Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. /
Equacdes da Circunferéncia. / Equagdes da Elipse, Hipérbole e Pardbola. / Anélise Combinatdria. / Principio Fundamental da
Contagem. / Arranjo, Permutacéo e Combinacdo, Casos Simples e com Repeticdo. / Triangulo de Pascal e Bindmio de Newton. /
Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis. / Probabilidade Condicional. / Polinbmios. / Operacfes com
Polindmios. / Fatoracdo e Raizes de um Polinémio. / RelagGes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. / Pesquisa de Raizes
Racionais. / Raizes Complexas Conjugadas. / Noc¢Bes de Logica. / Nogdes de Estatistica (Média, Mediana, Moda, Variancia,
Desvio Padrdo, Distribui¢do Normal).

09 — PROFESSOR 52 a 82 SERIES — PORTUGUES
1 - Compreensdo de textos; 2 - Fonologia; 3 - Narragdo / descrigdo / dissertacdo; 4 - NogBes gerais de semantica e estilistica; 5 -
Morfologia; 6 - Sintaxe; 7 - Acentuagdo gréfica; 8 - Sistema ortogréafico; 9 - Pontua¢do; 10 - Visdo da literatura brasileira.

22 PARTE — DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos de Nivel Superior - LICENCIATURA) — 12

guestdes

1- A didética como préatica educativa; - Didatica e democratizacdo do ensino; 3 - O processo ensino-aprendizagem; 4
- Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora; 5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino; 6 - Saberes
necessarios a pratica educativa; 7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO - EDUCACAO:
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Professor Educacéo Especial Surdos; Professor Educagio Especial — DM; Professor Educaco — Area Visual; Professor Intérprete
de Libras; Professor Instrutor Libras; Professor Educacdo Infantil

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — PROFESSOR — EDUCACAO ESPECIAL PARA SURDOS

1. Lingua, palavra e linguagem; 2. Linguagem e identidade; 3. Texto e contexto; 4. LIBRAS em situagbes de ensino-
aprendizagem; 5. Gramaticas de linguas de sinais e diversidade linguistica; 6. Leituras de diferentes estilos de textos; 7. Escrita e
reescrita de textos; 8. Aprendizagem por intermédio do texto académico; 9 Classificadores; 10. Cultura Surda; 12. Etica
profissional; 13. Identidades Surdas; 14. Legislacdo; 15. Sign Writing; 16. VVocabulario em Libras

02 — PROFESSOR — EDUCACAO ESPECIAL - DM

1. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Bésica — (Resolugdo CNE/CBE n° 02 de 11/02/2001). 2. A escola e
a sua funcdo social. 3. Processo de ensino-aprendizagem: dimensfes cognitiva, socioafetiva e cultural. 4. Desenvolvimento e
Apredizagem numa perspectiva social, a partir das teorias desenvolvidas por Piaget e Vygostsky. 5. Rela¢do entre Educacdo
Especial e Desenvolvimento e aprendizagem. 6. O planejamento como instrumento organizador da acdo educativa e a organizacao
do ensino. 7. A Educacéo especial na sociedade moderna. A educacdo de pessoas com deficiéncia mental no Brasil; 8. Praticas
institucionais e exclusdo social da pessoa deficiente. O desenvolvimento psicoldgico da crianca com deficiéncia mental; 9. Os
diferentes enfoques sobre a deficiéncia mental e implicacGes educacionais. Déficits funcionais no atraso mental; 10. Alfabetizacdo
e letramento da pessoa com deficiéncia mental; 11. A inclusdo escolar do aluno com deficiéncia mental. Adaptacéo do curriculo as
necessidades educacionais do aluno com deficiéncia mental; 12. A formacgdo profissional da pessoa com deficiéncia mental; 13.
Formacdo de professores para a educacéo especial.

03 — PROFESSOR — EDUCAGAO ESPECIAL - VISUAL

1. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacéo Béasica — (Resolugdo CNE/CBE n° 02 de 11/02/2001). 2. A escola e
a sua funcdo social. 3. Processo de ensino-aprendizagem: dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. 4. Desenvolvimento e
Apredizagem numa perspectiva social, a partir das teorias desenvolvidas por Piaget e Vygostsky. 5. Relacdo entre Educacédo
Especial e Desenvolvimento e aprendizagem. 6. O planejamento como instrumento organizador da acdo educativa e a organizacao
do ensino. 7. A Educacédo especial na sociedade moderna. A educacdo de pessoas com deficiéncia mental no Brasil; 8. Praticas
institucionais e exclusdo social da pessoa deficiente. O desenvolvimento psicoldgico da crianga com deficiéncia mental; 9. Os
diferentes enfoques sobre a deficiéncia mental e implicacdes educacionais. Déficits funcionais no atraso mental; 10. Alfabetizacdo
e letramento da pessoa com deficiéncia mental; 11. A inclusdo escolar do aluno com deficiéncia mental. Adaptacédo do curriculo as
necessidades educacionais do aluno com deficiéncia mental; 12. A formacéo profissional da pessoa com deficiéncia mental; 13.
Formacéo de professores para a educacao especial.

04 — PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

1. Lingua, palavra e linguagem; 2. Linguagem e identidade; 3. Texto e contexto; 4. LIBRAS em situagbes de ensino-
aprendizagem; 5. Gramaticas de linguas de sinais e diversidade lingiistica; 6. Leituras de diferentes estilos de textos; 7. Escrita e
reescrita de textos; 8. Aprendizagem por intermédio do texto académico; 9 Classificadores; 10. Cultura Surda; 12. Etica
profissional; 13. Identidades Surdas; 14. Legislacdo; 15. Sign Writing; 16. Vocabulario em Libras

05 — PROFESSOR INSTRUTOR DE LIBRAS

1. Lingua, palavra e linguagem; 2. Linguagem e identidade; 3. Texto e contexto; 4. LIBRAS em situagbes de ensino-
aprendizagem; 5. Gramaticas de linguas de sinais e diversidade lingiistica; 6. Leituras de diferentes estilos de textos; 7. Escrita e
reescrita de textos; 8. Aprendizagem por intermédio do texto académico; 9 Classificadores; 10. Cultura Surda; 12. Etica
profissional; 13. Identidades Surdas; 14. Legislacdo; 15. Sign Writing; 16. VVocabulario em Libras

06 — PROFESSOR - EDUCACAO INFANTIL

1 - EDUCACAO INFANTIL: da creche a pré-escola; 2 - A CRIANCA: concepcdes; 3 - EDUCAR: conceitos; 4 - CUIDAR E
BRINCAR: estratégias usadas na educacéo infantil; 5 - A LElI DE DIRETRIZES E BASES-LDB9394/96; 6 - COMPONENTES
CURRICULARES NA EDUCACAO INFANTIL: objetivos,contetidos, recursos e avaliacdo; 7 - Estabelecimento de canais de
comunicacgdo e acolhimento das familias e das criangas na institui¢éo escolar.

22 PARTE - DIDATICA GERAL - NIVEL MEDIO: (Para todos os cargos de Nivel Médio — Educacao)
— 12 questodes
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1- A didatica como pratica educativa; - didatica e democratizacdo do ensino; - 0 processo ensino-aprendizagem; -
planejamento, métodos e avaliacdo mediadora; - recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino; - saberes necessarios
a pratica educativa.

PROFESSOR DE 12 a 42 SERIES:

12 PARTE - DIDATICA GERAL - Especifica para Professor de 12 a 42 Séries — 20 questbes

1- A didatica como pratica educativa; - didatica e democratizacdo do ensino; - 0 processo ensino-aprendizagem; -
planejamento, métodos e avaliacdo mediadora; - recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino; - saberes necessarios
a pratica educativa.

22 PARTE - DIDATICAS ESPECIFICAS - Especifica para Professor de 12 a 42 Séries — 20 questdes
1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuagdo e pontuagdo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.
2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, contetidos e avaliacdo em Matematica; orientacdes
didaticas para ensinar Matematica. Projetos de trabalho.
3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Historia no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histdria no
primeiro e no segundo ciclos; contetdos de Historia no ensino fundamental; orientagfes didaticas gerais para 0 ensino e a
aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliagdo de
Historia no ensino fundamental.
4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréafico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educagdo Bésica; orientacdes didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos tematicos e contelidos no ensino de Geografia.
5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e contedidos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliagdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientagGes didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO:
Instrutor de Musica; Instrutor de Informatica; Técnico em Enfermagem; Técnico em Laboratdrio; Técnico em Raio X; Técnico em
Massagem

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: 28 questdes

01 — INSTRUTOR DE MUSICA

1. Nogdes sobre a histéria da arte; 2. NocGes sobre diferentes Artes como expressdo; 3. Noc¢des sobre arte brasileira; 4. Folclore
nacional; 5. Atualidades artisticas. 6. Musica vocal — século XV1 e XVII; 7. A 6pera; 8. A linguagem polifonica; 9. Sistema tonal e
modal; 10. A politonalidade; 11. Mdsica concreta e eletrnica; 12. A musica popular brasileira; 13. A voz humana e sua
classificacdo; 14. O coral; as formas vocais e 0s conjuntos vocais; 15. A regéncia; 16. O diapasdo; a afinacdo; 17. Histdria da
musica brasileira; 18. Teoria musical — De notas a harmonia.

02 — INSTRUTOR DE INFORMATICA

1 - Organizacdo e arquitetura de microcomputadores: Componentes de hardware e software / Funcionamento de um
microcomputador / Software basico e software de aplicacdo / Representacdo numeérica (inteira e em ponto flutuante) / Sistemas
operacionais (Windows e Linux); 2 - Linguagens de programacdo: Programacdo estruturada em linguagem C. / Variaveis e tipos
de dados. / Entrada e saida de dados. / Operadores aritméticos, relacionais e I6gicos. / Estruturas de decisdo e de repeticdo. /
Funcdes e passagem de pardmetros. / Vetores, matrizes e strings. / Estruturas / Ponteiros / Conceitos de programacéo orientada a
objetos; 3 - Algoritmos e estruturas de dados: Conceitos gerais. / Pilhas e filas / Listas encadeadas / Vetores; 4 — Aplicativos:
Editor de texto / Planilha eletronica / Software de apresentacdo; 5 - Redes de computadores: Conceitos basicos / Arquitetura
TCP/IP / Arquitetura cliente/servidor / Protocolos basicos de comunicagdo na Internet / Equipamentos de interconexdo / Servicos:
navegador, correio eletrénico, FTP.
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03 — TECNICO EM ENFERMAGEM

1. salde publica: imunizacdo, infecgdo hospitalar, ergonomia, salde do tralhador, Lei n® 8.080: SUS; principios e diretrizes,
financiamento do sistema de sadde nas trés esferas do poder, programas de saide publica do ministério da salde, doengas de
agravos nacional pelo M.S., DST'S/AIDS; Salde do adulto e idoso: procedimentos de baixo e médio risco, assisténcia ao
paciente com doencas cronicas na atencdo bésica, secundaria e terciaria; cuidados com pacientes na unidade de terapia
intensiva - infantil e adulto, atencéo basica ao suporte de vida, cuidados na assisténcia clinica, cirdrgica, urgéncia e desinfeccéo
e esterilizacdo das unidades de salde, atencdo a saude da mulher, adolescente, crianga; Exercicio da enfermagem: leis do
exercicio da enfermagem - Lei n® 7.498/86, Decreto n°® 94.406/87, Lei n°® 5.905/73, codigo de ética dos profissionais de
enfermagem, funcgdes dos 6rgaos de classe da enfermagem.

04 — TECNICO EM LABORATORIO
1 - Geral:

- Realizar identificaco, separagdo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservacao e transporte de amostras;

- Conhecimentos bésicos de biosseguranca em laboratério de andlises clinicas;

- Conhecer os principais equipamentos utilizados em laboratérios: microcentrifugas, centrifugas, microscopio, equipamentos de
pesagem (balanga, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

- Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratérios de analises clinicas;

- Nogdes sobre esterilizacdo e desinfec¢do;

- Montagem do material biol6gico;

- Preparacéo de reativos e solucdes;

- Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).
2 — Especifico:

- Preparacéo de Meios de cultura;

- Preparagdo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool 4cido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de
Metileno);

- Nogdes basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloracdo mais utilizadas
(Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

- Noc0es basicas de Parasitologia;

- Métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham,
Willis);

- Principais anticoagulantes utilizados em analises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

- Técnica de confeccionar e corar esfregagos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biolégicos.

- Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

05 — TECNICO EM RAIO X

1 — Anatomia; 2 - Fisica da radiacdo; 3 — Radioprote¢do; 4 - Técnica radiografica para exames do sistema nervoso; 5 - Técnica
radiografica para exames do aparelho respiratdrio; 6 - Técnica radiografica para exames do aparelho digestivo; 7 - Técnica
radiogréfica para exames do aparelho urindrio; 8 - Técnica radiografica para exames do aparelho locomotor; 9 - Técnica
radiografica para exames do aparelho reprodutor; 10 - Técnica radiografica para exames em mastologia; 11 - Técnica radiogréafica
para exames em pediatria.

06 — TECNICO EM MASSAGEM.

Principios Basicos da Massagem Terapéutica. Introducdo aos recursos terapéuticos manuais: historico, conceito e objetivos da
massagem;os cuidados gerais e 0s meios usados na execuc¢do da massagem. Revisdo anatdmica e funcional da pele, circulagéo
sanguinea e linfatica. Efeitos Fisiol6gicos da massagem; indicacfes e contra-indicacBes gerais e especificas.Massagem classica
(deslizamento superficial e profundo, amassamento, percussdo e vibracdo e Fricgdo) Cyriax; Massagem do tecido conjuntivo
(reflexa) Linfoterapia; Drenagem Linfatica Manual Shantala (massagem para bebés). Técnicas de Automassagem.

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL MEDIO (TECNICO): (Para todos os cargos de Nivel Médio
Técnico) — 12 questdes

1 - Compreensdo de texto(s); 2 - Nogdes de fonética; 3 — Ortografia; 4 - Acentuacdo grafica; 5 — Pontuagdo; 6 - Morfologia:
substantivo; pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; numeral; adjetivo; conjuncdo; artigo; 7 - NogOes basicas de Sintaxe; 8 -
Concordancia verbal e nominal; 9 - Uso da crase.
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CARGOS DE NIVEL MEDIO:
Auxiliar Administrativo; Recepcionista para Hospital

12 PARTE - PORTUGUES: 20 questdes

1 - Compreensao de texto (s); 2 - Sinénimos; 3 - Antdnimos; 4 - Par6bnimos; 5 - Homdnimos; 6 - Sentido denotativo e conotativo; 7
- Ortografia; 8 - Acentuacdo grafica; 9 - Pontuacdo; 10 - Morfologia; 11 - Concordancia verbal e nominal; 12- Regéncia verbal e
nominal; 13 - Nogdes basicas de analise sintatica.

22 PARTE - MATEMATICA: 20 questoes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, M&ximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas
variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungéo Logaritmica. /
Gréficos de Funcles. / Equacbes e Inequacbes. / Trigonometria. / Tridngulo Retdngulo e Teorema de Pitagoras. / Funcdes
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e
Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanca e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de
Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume
dos Solidos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO / INFORMATICA:
Digitador

12 PARTE - PORTUGUES: 20 questdes

1 - Compreensao de texto (s); 2 - Sindnimos; 3 - Antdnimos; 4 - Parénimos; 5 - Homdnimos; 6 - Sentido denotativo e conotativo; 7
- Ortografia; 8 - Acentuacdo gréfica; 9 - Pontuacdo; 10 - Morfologia; 11 - Concordancia verbal e nominal; 12- Regéncia verbal e
nominal; 13 - Nogdes basicas de analise sintatica.

22 PARTE - CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: 12 questdes
1 - Avaliacdo de conhecimento de uso do sistema operacional Windows; 2 - Avaliacdo de conhecimento de uso dos programas
Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office da Microsoft).

32 PARTE - MATEMATICA: 08 questoes

Conjuntos e Subconjuntos. / Opera¢fes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adicao,
Subtragdo, Multiplicacéo, Divisdo, Potenciagdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas
varidveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Funcdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo Logaritmica. /
Graficos de FuncBes. / EquacOes e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. / Funces
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equagdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e
Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhancga e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de
Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume
dos Solidos.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il / CONHECIMENTOS DE ELETRICIDADE:
Eletricista

12 PARTE - PORTUGUES — NIVEL FUNDAMENTAL Il: 20 questes
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1 - Compreensdo de texto (s); 2 - NogOes de fonética; 3 - Ortografia; 4 - Acentuagdo Gréfica; 5 - Pontuacdo; 6 - Morfologia; 7 -
Nogdes basicas de sintaxe; 8 - Concordancia verbal e nominal; 9 - Uso da crase.

22 PARTE - CONHECIMENTOS DE ELETRICIDADE: 12 questtes

Local de trabalho nas atividades de eletroeletrnica; fontes geradoras de eletricidade; circuito elétrico; resistores; capacitores;
indutores; multimetro digital; volt/amperimetro; alicate; fios e cabos elétricos; eletrodutos; descarte de materiais; acess6rios
utilizados em redes de eletrodutos; prevencdo em energia elétrica; principios de aterramento; dispositivos de protecdo acionamento
e seguranca; fontes de alimentacéo; interrupotores; tomadas e plugs; receptaculos; dispositivos de manobras ligacGes e conexdes;
normas técnicas e diagramas de instalagdes elétricas; circuito magnético; corrente alternada: sistema de distribuicdo; lampadas
incandescentes; luminérias fluorescentes; preven¢do de acidentes; prevencdo de incéndios; primeiros socorros e vitimas de choque
elétrico; ferramentas de trabalho.

32 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL Il: 08 questGes

Conjuntos e Subconjuntos; Opera¢des com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Méximo Divisor Comum, Minimo
Miultiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples; Porcentagem;
Juros Simples; Produtos Notaveis; OperacGes com Numeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e
Radiciacdo; Relagdes e Funces; Sistemas com duas variaveis; Fungdo de Primeiro Grau; Funcdo de Segundo Grau; Equacdes e
Inequacgdes; Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitadgoras; Geometria
Plana; Relacdes Métricas em Triangulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e Volume dos Sélidos; Medidas de
Volume e de Massa.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL II:
Motorista — Cat. “D”; Motorista — Cat. “C” — Ambulancia

12 PARTE — PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL I1: 20 questdes
1 - Compreensdo de texto (s); 2 - Nogdes de fonética; 3 - Ortografia; 4 - Acentuacdo Grafica; 5 - Pontuacdo; 6 - Morfologia; 7 -
Nogdes bésicas de sintaxe; 8 - Concordancia verbal e nominal; 9 - Uso da crase.

22 PARTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 12 questdes

1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservacdo; 2. Novo Cddigo de Transito
Brasileiro; 3. No¢Oes sobre mecénica; 4. Motores a explosdo e a combustdo; 5. Motores a diesel e a gasolina; 6. Sistema de
distribuicdo de correntes; 7. Defeitos mais freqlientes em veiculos; 08 — Diregdo defensiva; 09 — Primeiros Socorros; 10 — Meio
ambiente e cidadania; 11 — Legislagdo de transito; 12 — Mecénica Basica.

32 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL Il: 08 questGes

Conjuntos e Subconjuntos; Opera¢des com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Méximo Divisor Comum, Minimo
Miultiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples; Porcentagem;
Juros Simples; Produtos Notaveis; OperacGes com NUmeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e
Radiciacdo; Relagdes e Funces; Sistemas com duas variaveis; Fungdo de Primeiro Grau; Funcdo de Segundo Grau; Equacdes e
Inequacgdes; Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitadgoras; Geometria
Plana; Relacdes Métricas em Triangulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e Volume dos Sélidos; Medidas de
Volume e de Massa.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL I:
Merendeira; Cozinheira; Auxiliar de Servicos Gerais; Lavadeira e Maqueiro.

12 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL I: 20 questdes
1 - Compreensdo de texto (s); 2 - Separacdo silabica; 3 - Encontro Vocalico; 4 - Encontro Consonantal; 5 - Digrafo; 6 -
Acentuacdo Grafica; 7 - Substantivo; 8 - Adjetivo; 9 - Artigo; 10 - Numeral; 11 - Pronome; 12 - Verbo.
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22 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL I: 20 guestdes
1 - Conjuntos dos nimeros naturais; 2 - Operacdes fundamentais; 3 - Problemas envolvendo as opera¢des fundamentais; 4 -

Numeros racionais absolutos (fracdes); 5 - Medidas de comprimento e de massa; 6 - NUmeros decimais; 7 - Sistema monetario
brasileiro.
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ESTADO DE PERNAMBUCO
PREFEITURA MUNICIPAL DO CARPINA
Endereco: Praca Sao José, 95, Centro — Carpina/PE
CNPJ: 11.097.342/0001-98

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

ANEXO VIII - CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publicacdo do Edital 001/2009

02 de abril 09

Periodo das Inscricdes

13 de abril a 15 de maio 09

Periodo para solicitar isencéo da taxa de inscrigdo

13 a 17 de abril 09

Divulgacéo da lista de candidatos isentos da taxa de
inscricdo

30 de abril 09

Prazo para entrega dos documentos para a prova de
titulos

13 de abril a 15 de maio 09

Publicacdo da concorréncia preliminar

17 de junho 09

Entrega dos cartdes de inscricdo (modos: presencial ou
por procurador)

17 a 19 de junho 09

Periodo de emissao dos cartdes de inscricdo (modo on-
line)

17 de junho a 04 de julho 09

Divulgacéo dos locais de provas

17 de junho 09

PROVA ESCRITA

05 de julho 09

Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e
concorréncia oficial definitiva

06 de julho 09

Prazo para entrega dos recursos contra os gabaritos

07 e 08 de julho 09

Publicacao do gabarito oficial definitivo e do resultado dos | 27 de julho 09
recursos
Publicacéo do resultado oficial preliminar 27 de julho 09

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar e prova de titulos

28 e 29 de julho 09

Publicacao do resultado dos recursos contra o resultado
oficial preliminar

14 de agosto 09

Publicacdo do resultado oficial definitivo

14 de agosto 09

Homologacéo

A partir do dia 17 de agosto 09

Admissao

A partir da homologacéo
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