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ESTADO DO RI10 CRANDE DONOLLTE
PREFEITURA MUNCIPAL DE IEEMO MARINHO
CNDJ: 0S.004.525/0001-07
Rua José Camilo Bezerra. 69 — Centro
lelmo Marinho/DN

Tel.: (84) 32670173 / 0169

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2009

O Prefeito Municipal de lelmo Marinho, no uso de suas prerrogativas legais e de acordo com o
disposto no inciso 1l do art. 91 da Lei Organica Municipal, datada de 29.03.1990, em consonéncia com
os atos das Leis Municipais n. 202/1999, datada de 28.10.1999, art. 8° da Lei Complementar n.
002/2008, datada de 15.04.2008, faz saber que sera realizado Concurso Publico de Provas e Provas e
Titulos, para preenchimento de vagas de necessidade imediata e quadro de reservas para cargos
especificados em lei municipal n. 317/2009, datada de 21.01.2009, do seu corpo funcional (no periodo
de vigéncia do certame), conforme as condicGes estabelecidas no presente EDITAL.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para os cargos constantes do
Anexo | deste edital, e de acordo com o Contetdo Programatico constante do Anexo VIII deste
Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

Os candidatos aprovados serdo chamados a assumir 0s seus cargos na Prefeitura, de acordo com a
classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis Municipais, em conformidade com o Plano de Cargos e
Salarios do Municipio e de acordo com a Lei Complementar Municipal n° 002/2008, que rege
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, salvo os cargos de Agente Comunitario
de Saude e Agente de Combate as Endemias, que serdo regidos pelo regime da Consolidacédo das
Leis do Trabalho — CLT - de acordo com a Lei Municipal n° 276/2007.

CLAUSULA 1l - DAS INSCRICOES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 23/04/2009 a 15/05/2009. Serdo aceitas
inscrigdes presenciais, por procurador ou pela internet no site www.acaplam.com.br, observados os
seguintes requisitos:

PARA INSCRICC)ES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

- dirigir-se ao posto de inscricdo instalado no GINASIO ESPORTIVO sito & Rua Princesa
Isabel, Centro — lelmo Marinho, e adquirir o manual do candidato ao custo de R$ 5,00
(cinco reais), juntamente com a ficha de inscricdo e o boleto bancério para pagamento da
taxa de inscricdo, das 08:00 as 16:00 horas;

- efetivar o recolhimento da taxa de inscricdo referente ao cargo escolhido junto ao Banco
BRADESCO ou em qualquer correspondente bancario do BRADESCO: CORREIOS -
BANCO POSTAL;

- entregar o requerimento de inscricao assinado e devidamente preenchido, acompanhado de
copia de um documento de identificacdo e CPF anexados, e 0 comprovante do pagamento
do boleto bancério;

- quando da inscrigdo por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuracdo e clpia
legivel de documento de identificacdo do procurador;

- as inscricdes deverdo acontecer entre os dias 23/04/2009 e 15/05/2009, obedecido o
horario bancario.
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PARA INSCRICOES ON LINE:

- fazer a solicitacéo de inscri¢do on-line no site www.acaplam.com.br;

as inscricdes deverdo acontecer entre os dias 23/04/2009 e 15/05/2009 até as 20:00;
realizar o pagamento da taxa de inscricdo correspondente ao cargo escolhido, através de
boleto bancario que devera ser impresso logo ap6s o encerramento da solicitacdo e
preenchimento da ficha de inscrigdo, em qualquer agéncia do Banco BRADESCO ou em
qualquer correspondente bancario do BRADESCO: CORREIOS - BANCO POSTAL,;
verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura
Municipal de lelmo Marinho e a ACAPLAM ndo se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

os boletos bancéarios para inscricdes on-line, s6 poderdo ser pagos até o dia 18/05/20009.

O candidato ainda deverd verificar os seguintes requisitos:

estar ciente que no ato da nomeacao devera estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

estar ciente que no ato da nomeacdo, se do sexo masculino, apresentar quitagdo com o
servigo militar;

ser brasileiro nato ou naturalizado;

nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

estar ciente que devera contar, na data da nomeacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

estar ciente que deverd, possuir, na data da nomeacao, a escolaridade minima exigida para
0 cargo, e/ou habilitacéo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

estar ciente que se candidato aos cargos de Prof.de Ciéncias; Prof.de Ed.Fisica; Prof.de
Ed.Artistica; Prof.de Lingua Inglesa; Prof.de Geografia; Prof.de Histéria; Professor P1,;
Prof.do EJA; e Educador Infantil, serdo submetidos a Prova de Titulos, de acordo com a
clausula IX e de acordo com o Anexo 111, deste edital,

estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera
residir no municipio, desde a data da publicacdo deste edital, conforme previsto pela Lei n°
11.350 de 05 de outubro de 2006, e deverd anexar comprovante de residéncia ao
comprovante de inscricao;

estar ciente que se candidato aos cargos de AGENTE DE ENDEMIAS e AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE dever4, possuir, na data da contratacéo, certificado de
concluséo do Ensino Fundamental, salvo os candidatos que, na data da publicacdo da Lei
n° 11.305/2006 de 05/10/2006, estivessem exercendo atividades préprias de Agente de
Endemias e Agente de Comunitario de Saude, respectivamente;

Estar ciente que, se candidato aprovado ao cargo de Guarda Municipal, sera submetido a
Teste Fisico, de carater eliminatorio, de acordo com a Clausula XI deste Edital, assim
como, participar de Curso de Formacéo.

2.2. — O valor da taxa de inscri¢cdo ndo seré devolvido em hipétese alguma, salvo a ndo realizagdo
do concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de
taxa de inscricdo pelos candidatos.

2.3 - N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa,
assim como a transferéncia da inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.
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2.4 - A inscricdo, cujo pagamento ndo for realizado até o dia Gtil posterior ao ultimo dia de
inscrigdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 - Nao serdo aceitos pagamentos da taxa de inscricdo por meio de depdsito em cheque.

2.6 - N&o serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito em caixa eletronico, ou “cash”.

2.7 — Nao serdo aceitas entregas de requerimentos de inscricdo fora do prazo estabelecido em edital,
mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas inscri¢es serdo consideradas inscri¢fes fora de
prazo;

2.8 — As informacgfes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-
lo do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos,
bem como se constatado posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

2.9 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado, salvo para os candidatos doadores de sangue, com as
seguintes condig0es:

2.9.1 - Preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo (Anexo VI) e que estd a
disposi¢do no site: www.acaplam.com.br, neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os
documentos necessarios e enviar por SEDEX ou AR para 0 POSTO DE ATENDIMENTO, no
seguinte endereco: GINASIO ESPORTIVO, Rua Princesa Isabel, Centro — lelmo Marinho - RN, ou
ainda entrega-lo pessoalmente no Posto de Atendimento (em duas vias), o qual recebera do funcionario
uma das vias protocolada. O requerimento, juntamente com os documentos, deverdo ser entregues ou
enviados até a data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo X deste Edital.

2.9.2 - Ser doador do 6rgéo publico ou privado;

2.9.3 - Ter realizado, nos ultimos 12 meses que antecederam a publicacdo do edital, no minimo
03 doagdes;

2.9.4 - Entregar, no ato da inscricdo, uma Declaracdo, emitida pelo érgdo publico, com a
comprovacdo das 03 ultimas doacOes, juntamente com o requerimento de Isencdo de Taxa de
Inscricdo.

2.9.5 — A Divulgagdo da relacdo dos candidatos isentos do pagamento da Taxa de inscricdo sera
feita até o dia 28/04/2009, no sagudo da Prefeitura Municipal e no site www.acaplam.com.br.

2.9.6 - Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.

2.9.7 - As solicitacbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sO serdo analisadas quando enviadas
(postadas) ou entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

2.9.8 - Ndo seré concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo ao Candidato que:

I. Omitir informacg0es e/ou torna-las inveridicas;

I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos.

IV. Ndo observar os locais, 0s prazos e os horarios estabelecidos no subitem 2.9.1 e
Calendério de Eventos deste Edital (Anexo IX).

2.9.9 - As informag0es prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo
responder, a qualquer momento por crime contra a fé publica.

2.10 - N&o serdo aceitas inscri¢cdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

CLAUSULA 11l - DO CONCURSO:
3.1. - O Concurso tera validade de 01 (um) ano a contar da data da publicagdo da Homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.
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3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para 0s aprovados no concurso o direito de
exigir sua nomeacdo automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua
vigéncia.

3.3. - O concurso sera realizado pela ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e
Municipios LTDA.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPAC}AO DO CANDIDATO:

4.1. O Candidato no ato da inscricdo deverd adquirir o Manual do candidato (caso inscri¢do
presencial e por procurador) no posto de inscricdo, ou caso inscricdo on-line, 0s mesmos estardo
disponiveis na internet na pagina www.acaplam.com.br.

4.2 - As informagdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida
pelo candidato (vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a
partir de 08/06/2009, no sagudo da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site
www.acaplam.com.br.

4.3. O cartdo de inscricdo, impresso por processamento de dados, serd entregue entre os dias
08/06/2009 e 10/06/2009 das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, para as inscri¢fes realizadas
de forma presencial ou por procurador, no GINASIO ESPORTIVO sito a Rua Princesa Isabel, Centro
— lelmo Marinho. A entrega serd feita mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢do. Os
cartbes de inscricdo, também, estardo disponiveis no site www.acaplam.com.br para as inscri¢cbes on-
line, a partir de 08/06/2009 até o dia 20/06/20009.

4.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢cdo confirmada, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio ACAPLAM, fone: (84) 3611-9200 no
horario de 9h as 17h (horario local), impreterivelmente até o dia 12/06/2009. As solicitacdes de
inscricdo que por qualguer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas
posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

4.5. O Cartdo de inscricdo contera, além do numero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado na inscri¢do e o local onde o candidato prestara exames.

4.6. - O candidato so podera fazer a prova no local determinado no cartdo de inscri¢ao, exceto 0s
casos previstos nos itens 5.15, 5.16 e 15.15 das Disposic¢des Finais.

CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo Il deste Edital de Concurso Publico,
de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99; e de
acordo com o artigo 14, da Lei Municipal n® 202/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do
total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de deficiéncia,

5.2 - O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que
ndo dispde de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de
ampla concorréncia deste cargo

5.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condic¢do na Ficha
de Inscricdo e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO que ateste a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.4. - Caso 0 candidato nio anexe o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, nio sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal
opcao na Ficha de inscricao;
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5.5 — Os candidatos que realizarem sua inscri¢do on-line, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO via SEDEX ou AR, dentro do periodo estipulado para as inscrigdes
(22/04/2009 a 15/05/2009), para a ACAPLAM no seguinte endere¢o: Rua Padre Pinto, 715, Cidade
Alta — Natal/RN, CEP: 59.025-610.

5.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo a compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado, bem como a condicdo de sua
admissao a realizacdo de qualquer exame médico com essa finalidade.

5.7 — Apds a aprovagdo em concurso publico, os candidatos com deficiéncia fisica aprovados
deverdo submeter-se a pericia médica, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢cdes do cargo ou emprego.

5.8 — A pericia sera realizada por Banca Médica especialmente designada pelo municipio de lelmo
Marinho, devendo o laudo ser proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo
exame.

5.9 - A avaliacdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser
fundamentada com clareza.

5.10 — A decisdo final da Banca Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

5.11 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacao no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro
motivo, serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagéo.

5.12. - Seré eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, indo, neste caso, para a lista geral.

5.13. - Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto no 3.298, de
20 de dezembro de 1999, ele ndo terd o direito de figurar na lista especial, concorrendo as vagas
gerais.

5.14 - O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcdo a ser
desempenhada, serd desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisdo proferida pela junta
médica.

5.15. - O candidato deficiente que precisar de condicGes diferenciadas para a realizacdo das provas
no dia do concurso, devera informar a comissdo organizadora do concurso, no ato da inscricdo, a fim
de que sejam viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteragdes posteriores, de acordo com o
Anexo VI (Requerimento de Solicitagdo de Condic¢des Especiais) deste Edital. Em qualquer caso
devera ser juntado Laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.16. - O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera
solicitar no ato de inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado
alteracdes posteriores, de acordo com o Anexo VI (Requerimento de Solicitacdo de Condicbes
Especiais) deste Edital.

5.17 - As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nao
de sua solicitacdo quando da entrega do Cartdo de Inscricao.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 21/06/2009 a partir das 08:30 horas, para todos 0s
cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscri¢do de cada
candidato e de Edital publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de lelmo Marinho e
Camara Municipal de Vereadores e no site: www.acaplam.com.br.

6.2 - Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas
(prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horérios, de modo que, 0 mesmo cargo nao
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sera dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderao ser realizadas em
Cidades circunvizinhas a lelmo Marinho.

6.3 - Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo sera normatizado através de Edital
proprio e sua divulgacdo acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Mun.de
lelmo Marinho, Camara Municipal, no Diario Oficial do Estado e no site: www.acaplam.com.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta de seu local de realizagio
das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.5 — As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas a contar do inicio dos trabalhos.

6.6 - O candidato deverd comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de
01 (uma) hora do horério previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido
de: caneta esferogréafica em tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificacdo
com foto original, referenciado no cartdo de inscricao.

6.7 — N&o serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados. Em caso de
perda dos documentos, serd necessario a apresentacdo e entrega de BO (Boletim de Ocorréncia)
expedido por Delegacia de Policia.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apos o
horério determinado para o fechamento dos portdes de acesso (08:30 horas) ndo serdo aceitos nos
locais das provas. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacio correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horério determinado.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregard as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacao
verbal do fiscal para o inicio.

6.10 - O candidato ndo deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que
ndo esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o
impedimento da sua participacdo no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de provas.

6.11 - O fiscal ndo esta autorizado a tirar quaisquer davidas do caderno de provas do candidato ou
mesmo fazer quaisquer alteracBes nos conteudos dos mesmos. Lhe cabendo apenas passar todas as
informacdes necessarias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno
de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

6.12 — O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher
a prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

6.13 - Os candidatos s6 poderdo retirar-se do recinto das provas apés 1 (Uma) hora, contada a partir
do seu efetivo inicio.

6.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados
quando todos as tiverem concluido, e apds assinatura de ata.

6.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno
de prova. S6 sera permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apos
2:00 (duas horas) do inicio dos trabalhos.

6.16 - N&o sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, ap6s o término de sua prova, nem
qualquer aglomeracédo nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

6.17 - O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15, 6.16, terd sua
prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

6.18 - As provas escritas, para todas as categorias (com exce¢do dos cargos com exigéncia de
escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto), valerdo méaximo 10 (dez) pontos e sua
formulacdo sera feita em razdo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questao
tera valor de 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
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6.19 - As provas escritas, para todas as categorias com exigéncia de escolaridade minima de Ensino
Fundamental Incompleto, valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulacdo serd composta de 20
(vinte) questBes. Cada questdo tera valor de 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto.

6.20. - Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.21. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo
por erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de mdltipla escolha tera 5
alternativas das quais uma e somente uma € a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas
marcac0es discordantes com o gabarito e conseqlientemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas ndo assinaladas;

b. De mdltipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
c. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

6.22 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no sagudo da prefeitura, na cdmara municipal e na
internet, na pagina www.acaplam.com.br, no dia 22/06/2009.

6.23. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na
sede da Prefeitura Municipal, dispora de até 48 horas ap6s sua divulgacdo. Nao sera aceito recurso por
via eletronica ou por fax, assim como recurso interposto por procurador. Os recursos deverdo seguir as
regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO:

7.1. - Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na
prova escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

7.2. - Em caso de empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos de Nutricionista; Assistente Social; Farmacéutico
Bioquimico; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Psicélogo; Pedagogo;
Arquivista; Engenheiro Civil; Prof.de Ciéncias; Prof.de Ed.Fisica; Prof.de Ed.Artistica;
Prof.de Lingua Inglesa; Prof.de Geografia; Prof.de Historia; Prof.do EJA; Educador
Infantil; Aux.de Enfermagem; Téc.em Enfermagem; Téc.Agricola; Téc.em
Contabilidade; Téc.em Manut.de Equip.de Informatica; Aux.de Analises Clinicas,
obtenha o0 maior numero de pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, sera
melhor classificado o candidato de maior idade.

- Estando concorrendo para o cargo de Professor P1, obtenha o maior nimero de pontos
nas questdes de Didatica Geral. Persistindo o empate, serd melhor classificado o
candidato de maior idade .

- Estando concorrendo para os cargos de Agente de Endemias, e Agente Comunitario de
Salde, obtenha o maior nimero de pontos nas questbes especificas. Persistindo o
empate, serd melhor classificado o candidato que obtenha o maior niUmero de pontos
nas questbes de Portugués. E se, mesmo assim, o empate persistir, sera melhor
classificado o candidato de maior idade.

- Estando concorrendo para os cargos de Almoxarife; Fiscal de Obras; Fiscal de Tributos
Municipais; Guarda Municipal; Agente Administrativo; Fiscal de Transito; Fiscal de
Vig.Sanitaria; Eletricista Predial, Aux.de Educador Infantil; Mecanico; Pedreiro;
Vigilante; Cozinheiro; Porteiro; Aux.de Conservacdo Obras Civis; Aux.de Servicos
Gerais; Coveiro, obtenha 0 maior numero de pontos nas questdes de Portugués.
Persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade .

CLAUSULA VIII - DA PROVA DE TITULOS:
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8.1. - Os candidatos aos cargos de Prof.de Ciéncias; Prof.de Ed.Fisica; Prof.de Ed.Artistica; Prof.de
Lingua Inglesa; Prof.de Geografia; Prof.de Historia; Professor P1; Prof.do EJA; e Educador Infantil,
aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova de titulos de carater meramente classificatério.

8.2. — A entrega dos titulos serd realizada entre os dias 22/04/2009 e 15/05/2009 no Posto de
Inscricdes, ou ainda, serem enviados para a ACAPLAM no seguinte endereco: Rua Padre Pinto, 715,
Cidade Alta — Natal/RN, CEP: 59.025-610, via SEDEX, pelos CORREIOS, com data de postagem
méaxima de 15/05/2009, ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos, a
posterior.

8.3. - A verificacdo e a pontuacdo final da Prova de Titulos serdo executadas pela empresa
ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e Municipios LTDA.

8.4. - Seréo considerados os titulos discriminados no Anexo 111 deste Edital (Tabela de Titulos).

8.5. - Na avaliacdo da Prova de Titulos, serd considerado o de maior valor, descartado o processo
cumulativo.

8.6. - Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de
mestrado e doutorado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicdo de ensino superior
publica ou reconhecida e observadas as normas que Ihes regem a validade, dentre as quais, ser for o
caso, as pertinentes ao respectivo registro.

8.7. - Nao serdo considerados, para fins de pontuacdo, protocolos dos documentos, 0s quais deverao
ser apresentados em copias reprograficas autenticadas ou cépias acompanhadas do original, para serem
vistadas pelo receptor.

8.8 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0
(zero) na avaliagdo de titulos.

8.9 - Néo valerdo como titulos, os diplomas de formacdo especifica na area concorrida pelo
candidato, assim como aqueles essenciais para o provimento do cargo.

8.10 - Somente serdo aceitos o0s titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo declarado, assim como a carga horéria, quando for o caso.

8.11 - Para a comprovacao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao Geral do
Concurso os documentos comprobatorios registrados em cartério (autenticados) em envelope
lacrado preenchido externamente com o nome, nimero de inscricdo, identidade, cargo, codigo
do cargo, listagem dos documentos contidos e assinatura do candidato (conforme anexo V -
formulario modelo).

8.12 - Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior seréo
desconsiderados.

8.13 - Devera ser entregue apenas uma Unica coOpia autenticada em cartorio de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipotese alguma.

8.14. - Ao candidato que ndo entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, sera atribuida a
nota ZERO na Prova de Titulos.

8.15. - Somente serdo avaliados os titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital.

8.16 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada de acordo com a férmula abaixo:

Nota da Prova de Titulos = (Pontuacdo do candidato/Pontuacéo do candidato que obteve

Méaxima Pontuac¢do)*10

8.17 — A Nota Final Classificatoria sera calculada a partir da féormula abaixo:

Nota Final Classificatoria = 0,7 * Nota da Prova escrita + 0,3 * Nota da Prova de Titulos.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS E DA PROVA DE
TITULOS:
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9.1. — O resultado preliminar do concurso sera publicado e divulgado através de relacdo exposta no
sagudo da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e na internet na pagina www.acaplam.com.br,
até o dia 20/07/2009.

9.2. — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos
os candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
altimos;

9.3. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar, dispora de até 48
horas apds sua divulgacdo. N&o serd aceito recurso por via eletrénica ou por fax. Os recursos deverao
seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.

9.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado do concurso;

9.5 — Nao sendo julgado procedente nenhum recurso, considerar-se-a definitivo o Gltimo resultado
provisorio divulgado para fins de HOMOLOGAGAO.

CLAUSULA X — DOS RECURSOS:

10.1 - No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes ou falhas de impressao que
comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questéo, desde que devidamente fundamentado
e instruido com material bibliogréafico, este recurso podera ser interposto nos dias 23/06/2009 a
24/06/2009.

10.1.1 - O recurso devera apresentar as seguintes especificacdes:

a) Folhas separadas para cada questdo;

b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citacdes
de legislacdo, artigos, livros, jornais, Juntando, sempre que possivel copia dos
documentos citados;

c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) Datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido
no Anexo VI deste edital.

10.1.2 - O candidato devera entregar trés copias idénticas de recursos (original e duas copias),
sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

10.1.3 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora
das especificacles estabelecidas neste edital sera indeferido.

10.1.4 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 10.1, serd
liminarmente indeferido.

10.1.5 — O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima, assim como, a Banca
Examinadora, resultard no indeferimento do recurso.

10.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou
que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.

10.3 — Os recursos sobre os resultados provisérios deverdo ser apresentados no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados da publicacdo dos mesmos, datilografados ou digitados em formulario proéprio, de
acordo com o0 modelo definido no Anexo VI deste edital, de 21/07 a 22/07/2009.

10.4 - Né&o serdo aceitos recursos por meio eletrénico ou por fax.

10.5 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sao
assegurados aos candidatos.

10.6 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo gabarito oficial com as
correcdes pertinentes.



A ‘,
% 1 acaplam

10.7 - Os recursos deverdo ser interpostos no protocolo da Prefeitura Municipal de lelmo
Marinho, no horario de 8h as 13h (horario local), ou enviado via SEDEX ou AR para a ACAPLAM
no seguinte endereco: Rua Padre Pinto, 715, Cidade Alta — Natal/RN, CEP: 59.025-610.

10.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no sagudo da Prefeitura Municipal,
na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br.

CLAUSULA X1 - DO TESTE FISICO PARA GUARDA MUNICIPAL:

11.1. — Os candidatos aprovados para o cargo de GUARDA MUNICIPAL serdo submetidos a teste
fisico de carater eliminatorio.

11.2. — O teste fisico, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para suportar,
fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e proprias ao cargo de GUARDA
MUNICIPAL.

11.3. — O candidato aprovado devera comparecer no dia 16/08/2009, no GINASIO DE ESPORTES
do Municipio de lelmo Marinho, as 08:00 da manha, de acordo com o Calendario de Eventos (Anexo
IX) deste Edital, com roupa apropriada para a pratica de educacédo fisica, munido de documento de
identidade original e de atestado médico original especifico para tal fim, conforme modelo
disponivel no Anexo VII deste edital.

11.3.1. — O atestado médico devera conter, expressamente, a informacdo de que o candidato esta
apto, na data de realizacdo do exame, a realizar os testes de barra fisica, de flexdo abdominal e de
corrida de 12 minutos, do teste fisico para o cargo de GUARDA MUNICIPAL, do concurso da
Prefeitura Municipal de IELMO MARINHO.

11.3.2 — O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o
inicio do teste. N&o sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento ou em que ndo conste
a autorizacdo expressa nos termos do sub-item anterior.

11.4. — O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar os testes,
sendo, consequentemente, eliminado do concurso.

11.5. — As avaliacOes, os indices e as notas do exame de capacidade fisica obedecerdo ao previsto
nos seguintes quadros.

11.5.1. — Teste de Barra Fixa

Masculino Feminino
Numero de flexdes Pontos Tempo em suspensao Pontos
De zeroal 0,0 (eliminado) De zerosa3s 0,0
2 1,0 Dedsabs 1,0
3 2,0 De7sa9s 2,0
4 3,0 Del0sal2s 3,0
5 4,0 Del1l3sal5s 4,0
Igual ou superior a 6 5,0 Igual ou superiora 16 s 5,0
11.5.2. — Teste de Flexdo Abdominal com realizacdo de 1 minuto
Masculino Feminino
Numero de flexdes Pontos NUmero de flexbes Pontos
De zeroa 9 0,0 (eliminado) De zeroa 9 0,0
De10a 19 1,0 De10a 19 1,0
Igual ou superior a 20 2,0 Igual ou superior a 20 2,0
11.5.3. — Teste de Corrida de 12 (doze) minutos
Masculino Feminino
Distancia (metros) Pontos Distancia (metros) Pontos
De zeroa 1.400 m 0,0 (eliminado) De zero a 1.000 m 0,0
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De 1.401 ma 1.600 m 0,5 De 1.001 ma 1.200 m 0,5
De 1.601 m a 1.800 m 1,0 De 1.201 ma 1.400 m 1,0
De 1.801 m a 2.000 m 15 De 1.401 ma 1.600 m 1,5
Igual ou superior a 2.001 m 2,0 Igual ou superior a 1.601 m 2,0

11.6. — O candidato sera considerado eliminado ou classificado no teste fisico.

11.7. — Sera considerado eliminado no teste fisico e, consequentemente, eliminado do concurso
publico o candidato que:

11.7.1 — Deixar de realizar algum dos testes.

11.7.2 — Nao obtiver pontuacdo em qualquer um dos testes.

11.7.3 — Nao obtiver 2,0 pontos na média aritmética dos trés testes.

11.7.4 — Nao comparecer para a realizacdo dos testes.

11.8. — Seréa considerado classificado no teste fisico, o candidato que ndo se enquadrar no subitem
11.7.

11.9. — Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (gravidez, estados
menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, luxacdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizacdo
dos testes ou diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da
isonomia.

11.10. — O candidato que nédo obtiver pontuacdo em qualquer dos testes ndo podera prosseguir na
realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado eliminado e, consequentemente, eliminado do
CONCUrso.

11.11. — Sera atribuida aos candidatos classificados a Nota Final no Teste Fisico (NFTF), que sera a
média aritmética das pontuac6es obtidas nos trés testes.

11.12. — Demais informagfes a respeito do exame de capacidade fisica constardo de edital
especifico de convocacgéo para essa fase.

CLAUSULA XII - DA HOMOLOGAGCAO:

12.1. — O resultado oficial final do concurso serd divulgado no méximo até o dia 05/08/2009 no
saguéo da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br. A homologacéo final do
concurso serd publicada no Diario Oficial do Estado, apds apreciacdo dos recursos a que se referem os
itens 6.22, 9.3 e a Clausula X deste Edital.

12.2. — A relacdo serd elaborada na ordem decrescente do somatdrio de pontos obtidos pelos
concorrentes.

12.3. — A homologacao do concurso se dara apos encerradas todas as etapas do certame.

CLAUSULA Xl - DA NOMEAGCAO:

13.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o concurso as nomeacdes serdo feitas
de conformidade com o previsto no Regime Juridico dos servidores municipais, observados 0s
requisitos colocados no item 2.1.

13.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribui¢cGes constantes do Anexo
1V deste Edital.

13.3. — Na convocacéo e lotagdo dos candidatos portadores de deficiéncia sera observado o critério
da proporcionalidade. No momento da nomeacéo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente 0s
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

13.4. — Os documentos necessarios para o ingresso no servico publico, inclusive a comprovacéao de
idade minima e da escolaridade, exigida no anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do
provimento sob pena do candidato perder sua classificacao.
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13.5. — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem
outro vinculo com o servigo publico da administragdo direta ou indireta, em qualquer dos seus
segmentos, conforme disposto na Constituicdo Federal, salvo os casos previstos em Lei.

13.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocagado para 0 cargo a que concorreu, sera considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacao.

13.7. — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de
inscrigdo qualquer informagéo ndo condizente com a sua realidade; durante a realizagéo das provas for
flagrado se comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas
do presente edital.

13.8 — Seré excluido do processo nomeatorio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que ap6s
0 exame médico ndo apresentar condi¢des de salde adequadas para exercer as suas funcdes.

13.9 - O candidato que nédo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em
favor de outro, cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

13.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagdo
especial de desempenho em estagio probatdrio de 03 (trés) anos, os quais serdo regidos pelo Regime
Estatutario.

CLAUSULA XIV - DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA:

14.1. — Os candidatos classificados aos cargos de Agente de Endemias e Agente Comunitario de
Salde serdo convocados a realizar a matricula para o Curso de Formacdo dentro de um prazo
estipulado, através de edital especifico de convocacéo.

14.2 — Expirado o prazo para a realizagcdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo
efetivarem suas matriculas no curso de formacgdo serdo considerados desistentes e eliminados do
concurso publico;

14.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos
aprovados para se matricularem no curso de formacéo, obedecida a ordem de classificagéo;

14.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatorio, visa avaliar a capacidade do candidato para
exercer as atividades préprias aos cargos de Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude;

14.5 — Serdo liberados do Curso de Formacdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, 0s
candidatos convocados para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de
Concluséao do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso
com aproveitamento;

14.6 — Seré considerado eliminado no Curso de Formacdo e, conseqiientemente, eliminado do
processo seletivo o candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento.

14.7 — A elaboracdo e aplicacdo do Curso Introdutorio de Formacéo Inicial e Continuada e demais
fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de lelmo
Marinho.

CLAUSULA XV - DAS DISPOSIQ@ES FINAIS:

15.1. — Em nenhuma hipotese havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo a ndo realizacdo do
concurso por razbes da Administracdo, cabendo assim a devolucao dos valores pagos a titulo de taxa
de inscrigéo pelos candidatos.

15.2 — Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos divulgados nos cartdes de inscri¢do do candidato.

15.3 — Nao serdo dadas, informac6es por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de lelmo Marinho, e no site: www.acaplam.com.br.
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15.4 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo novo, com foto).

15.5 — CertidBes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-
identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como documentos de identificacao.

15.6 — Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizagcdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méximo, trinta dias.

15.7 — Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 13.4, ndo podera realizar a
prova e serd automaticamente eliminado do concurso.

15.8 — Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”.

d) Utilizar-se de régua de calculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas
e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods,
pagers, gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais
de realizacdo das provas.

e) Se comunicar com outro candidato;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes e/ou outros candidatos;

g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

1) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

J) Descumprir as instrucGes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de rascunho;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

I) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacédo propria ou de terceiros,
em qualquer estagio do concurso publico;

m) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a
sua participacdo neste concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela
mesma organizadora;

n) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter
0 candidato utilizado processos ilicitos

15.9 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverdo ser
recolhidos e ficardo sob a guarda da Coordenacdo do Concurso. O descumprimento da presente
instrucdo implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

15.10 — Nd&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.
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15.11 - O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que se restabeleca, no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato
tenha que ser removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horario estabelecido, estara eliminado do concurso.

15.12 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacio
das provas.

15.13 — Né&o seré permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: bonés, éculos
escuros, ou qualquer material ndo necessario a fiel execucdo das provas.

15.14. — Nao ha limite de idade para participar do presente concurso

15.15. — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera
solicitar no ato de inscricdo sala apropriada para a amamentacado, a fim de que sejam tomadas
as devidas providéncias, sendo vedado alteracdes posteriores, de acordo com o Anexo VI
(Requerimento de Solicitacdo de Condigbes Especiais) deste Edital. Devera, também, levar um
acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao
tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de nédo ser dado nenhum
tipo de compensacdo em relacdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

15.16. — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis Municipais e em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios do Municipio.

15.17. — Para qualquer informacdo dirigir-se & Comissao de Concurso Publico na sede da Prefeitura
Municipal, no site www.acaplam.com.br ou a sede da empresa organizadora a Rua Padre Pinto, 715,
Cidade Alta — Natal/RN.

15.18. — O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os cargos de
Nutricionista; Assistente  Social; Farmacéutico Bioquimico; Enfermeiro; Fisioterapeuta;
Fonoaudiologo; Psicologo; Pedagogo; Arquivista; e Engenheiro Civil; de R$ 55,00 (Cinquenta e cinco
reais) para os cargos de Professor de Ciéncias; Professor de Ed.Fisica; Professor de Ed.Artistica;
Professor de Lingua Inglesa; Professor de Geografia; e Professor de Histdria; de R$ 50,00 (Cinglenta
reais) para os cargos de Professor P1; Professor do EJA; Educador Infantil; Aux.de Enfermagem;
Técnico em Enfermagem; Técnico Agricola; Técnico em Contabilidade; Técnico em Manutencdo de
Equipamentos de Informatica; e Aux.de Analises Clinicas; de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais) para
os cargos de Almoxarife; Fiscal de Tributos Municipais; Guarda Municipal; Agente Administrativo;
Fiscal de Transito; e Fiscal de Vigilancia Sanitaria; de R$ 35,00 (Trinta e cinco reais) para 0s cargos
de Agente Comunitério de Salude; Agente de Endemias; Eletricista Predial; Fiscal de Obras e Aux.de
Educador Infantil; e de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) para os cargos de Pedreiro; Vigilante;
Cozinheiro; Porteiro; Aux.de Conservacao Obras Civis; Aux.de Servicos Gerais; e Coveiro.

15.19. — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora tera amplos
poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO
Em, de de 2009

GERMANO JACOME PATRIOTA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO
Endereco: Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro — CEP: 59.490-000

CNPJ: 08.004.525/0001-07

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009

ANEXO I
N© DE VAGAS POR FUNCAO E LOCALIDADE
Ne CARGO/FUNGAO ESCOLARIDADEMINIMA/PRE- Localidade Vagas CARGA Venc. Vantagens Total
REQUISITOS HORARIA Basicos
(a serem comprovados no ato da
posse)
01 | Nutricionista Curso superior de Nutric&o + registro SEDE 01 40 horas
no conselho competente semanais 750,00 ) 750,00
02 | Assistente Social Curso Superior em Assisténcia SEDE 01 40 horas 750.00 R 750.00
Social + reg.no cons. competente semanais ' ’
03 | Farmacéutico / Graduagdo em Farmacologia com SEDE o1 40 horas
Bioquimico espec. em Bioquimica + reg. no semanais 750,00 - 750,00
conselho competente
04 | Enfermeiro Curso de graduagao em SEDE 01 40 horas
enfermagem + registro no conselho semanais 750,00 - 750,00
competente
05 | Fisioterapeuta Curso Superior em Fisioterapia + SEDE 01 40 horas 750.00 R 750.00
registro no conselho competente semanais ' ’
06 | Fonoauditlogo Curso  Sup. Fonoaudiologia ou SEDE o1 40 horas
equivalente + reg.no 6rgao de classe semanais 750,00 - 750,00
competente
07 | Psicélogo Curso Superior em Psicologia ou SEDE o1 40 horas
equivalente + reg.no 6rgéo de classe semanais 750,00 - 750,00
competente
08 | Pedagogo Curso Superior em Pedagogia SEDE 01 40 hora; 750.00 R 750.00
semanais ' '
09 | Arquivista Curso Superior em Area especifica + SEDE 01 40 horas
registro no conselho competente semanais 750,00 ) 750,00
10 | Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil SEDE 01 40 horas 750.00 R 750.00
+ registro no conselho competente semanais ' ’
11 | Professor de Licenc. plena em Ciéncias Fisicas e Alegria / Canto de Moga 01 30 horas
Ciéncias — P2 Bioldgicas ou Ciéncias Naturais semanais 818,21 163,64 981,85
12 | Professor de Licenciatura plena em Educagédo SEDE 01 30 horas
Ed.Fisica — P2 Fisica Alegria / Canto de Moca 01 semanais 818,21 163,64 981,85
13 | Professor de Ed. Licenciatura plena em Educagdo ALEGRIA o1 30 horas
Artistica — P2 Artistica ou em Letras com semanais 818,21 163,64 981,85
habilitacdo em Artes
14 | Professor Lingua Licenciatura plena em Letras com ALEGRIA 01 30 horas 818.21 163.64 081.85
Inglesa — P2 habilitacdo em Lingua Inglesa semanais ' ' ’
15 | Professor de Licenciatura plena em Geografia ALEGRIA 01 30 horas
Geografia — P2 SEDE / Canto de Moga 01 semanais 818,21 163,64 981,85
16 | Professor de Licenciatura plena em Histéria SEDE/Canto de Moga 01 30 horas 818.21 163.64 081.85
Histéria — P2 semanais ' ' '
17 | Professor P1 Ensino médio normal ou Magistério Ass.Sao Sebastigo Il 01 30 horas
(Alfabetizacéo e ou Graduacdo plena em Pedagogia Ass.Lagoa Nova Il 01 semanais
séries iniciais do ou Normal Superior Canto de Moga 01
Ens.Fundamental) Ché-do-Moreno 01
Telha A 01
Riacho do Meio 01 564,28 112,86 677,14
Queimadas 01
Jacaré 01
Quermissol 01
Nova Descoberta 01
Pacavira 01
18 | Professor do EJA Magistério ou Modalidade Normal Canto de Moga 01 30 horas
Médio Ass.Séo Sebastiéo | 01 semanais
Ché-do-Moreno 01
Riacho do Meio o1 564,28 112,86 677,14
Jacaré 01
Quermissol 01
19 | Educador Infantil Magistério ou Modalidade Normal SEDE 03 30 horas
Médio Canto de Moga 03 semanais
Umari 02
Pacavira 01
Nova Descoberta 01
Alegria 02 564,28 112,86 677,14
Pororocas 01
Laginha 01
Serrote Coberto 01
Jacaré 01
Riacho do Meio 01
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Quermissol 01
Boa Vista 01
Ass.lagoa Nova Il 01
20 | Auxilliar de Ensino Médio + Curso de Auxiliar em SEDE 02 40 hora_s
Enfermagem ] Canto de Moca 01 semanais
Enfermagem + registro no COREN Alegria o1
: 465,00 - 465,00
Umari 01
Nova Descoberta 01
Boa vista 01
21 | Técnico em Ensino Médio + Curso de Técnico SEDE 01 40 horas
Enfermagem em Enfermagem + registro no semanais 465,00 - 465,00
COREN
22 | Técnico Agricola EnSJno MedloA + Curso de Técnico SEDE 01 40 hora; 465,00 R 465,00
Agricola + registro no CREA semanais
23 | Técnico em . - o SEDE 01 40 horas
- Ensino Médio + Curso de Técnico -
Contabilidade em Contabilidade + registro no CRC semanais 465,00 - 465,00
24 | Téc.em Manut. de Ensino Médio + Curso de Técnico SEDE 01 40 horas
Equip. Informética em Manutencéo de equipamentos de semanais
informatica ou curso técnico em 465,00 ) 465,00
eletrbnica
25 | Aux.de Laboratério | Ensino Médio + Curso de Aux.de SEDE 01 40 horas
Anal. Clinicas Laboratério + experiéncia de 01 ano semanais 465,00 - 465,00
comprovada
26 | Almoxarife Ensino Médio SEDE 02 40 hora; 465,00 R 465,00
semanais
27 | Fiscal de tributos Ensino Médio SEDE 01 40 horas
Municipais semanais 465,00 ) 465,00
28 | Guarda Municipal Ensino Médio SEDE 03 40 horas
Canto de Moga 03 semanais 465,00 - 465,00
Umari 03
29 | Agente Ensino Médio SEDE 05 40 horas
Administrativo Canto de lMot;a 01 semanais 465,00 R 465,00
Alegria 01
Umari 01
30 | Fiscal de Transito Ensino Médio SEDE 01 40 horas 500,00 B 500,00
semanais
31 F!scal ng ) Ensino Médio SEDE 01 40 hora§ 465,00 : 465,00
Vig.Sanitéria semanais
32 | Ag. Comunitario de | Ensino Fundamental Completo SEDE 01 40 horas
Saude Canto de Moca 01 semanais
Umari 01 465,00 - 465,00
Alegria 01
Ass.Sé&o Sebasti&io Il e Il 01
33 | Ag. de Endemias Ensino Fundamental Completo SEDE 02 40 horas
Canto de Moga 01 semanais
Umari 01 465,00 - 465,00
Alegria 01
Nova Descoberta 01
34 | Fiscal de Obras Ensino Fundamental Completo SEDE 01 40 hora§ 465,00 465,00
semanais
35 | Eletricista Predial Ensino Fundamental Completo SEDE 01 40 horas 465,00 B 465,00
semanais
36 | Auxiliar de Ensino Fundamental Completo SEDE 01 30 horas
Educador Infantil Umari 01 semanais
Canto de Moga 01 465,00 - 465,00
Nova Descoberta 01
Alegria 01
37 | Mecénico Ensino Fundamental Incompleto + SEDE 01 40 horas
experiéncia de 01 ano comprovada semanais 465,00 ) 465,00
38 | Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto SEDE 01 40 hora; 465,00 R 465,00
semanais
39 | Vigilante Ensino Fundamental Incompleto SEDE 04 40 horas
Canto de Moca 02 semanais 465,00 - 465,00
Alegria 01
40 | Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto SEDE 02 40 horas
Alegria 02 semanais
Canto de Moca 01
Umari 01 465,00 - 465,00
Pacavira 01
Nova Descoberta 01
Cha-do-Moreno 01
41 | Porteiro Ensino Fundamental Incompleto SEDE 02 40 horas 465,00
) - 465,00
Canto de Moga 01 semanais
42 | Aux.de Ensino Fundamental Incompleto SEDE 02 40 horas 465,00
Conservagéo semanais - 465,00
Obras Civis
43 | Aux.de Servigos Ensino Fundamental Incompleto SEDE 10 40 horas 465,00
Gerais Canto de Moga 02 semanais
Umari 01
Alegria 02 - 465,00
Quermissol 01
Jacaré 01
Nova Descoberta 01




.
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Pacavira 01
Telha / Oiticica 01
44 | Coveiro . Vila Marina 01 40 horas 465,00
Ensino Fundamental Incompleto Canto de Moca o1 semanais ) 465.00
Boa Vista 01 !
Pororocas 01




A |
% 1 acaplam

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO
Endereco: Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro — CEP: 59.490-000
CNPJ: 08.004.525/0001-07

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009
ANEXO I1 X
N€ DE VAGAS RESERVADAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIAS FISICAS

N° CARGO/FUNCAO Localidade VAGAS
01 Aux.de Servicos Gerais SEDE 01
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO
Endereco: Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro — CEP: 59.490-000
CNPJ: 08.004.525/0001-07

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009
ANEXO 111

TABELA DE TIiTULOS

ESPECIFICACAO PONTUACAO

DE CURSO OU TiTULO UNITARIA COMPROVANTES EXIGIDOS

a) Titulos com carga horaria de 0

(zero) a 20 (vinte) horas 0,3125 por titulo

b) Titulos com carga horaria de 21,
(vinte e uma) a 40 (quarenta) 0,6250 por titulo
horas

c) Titulos com carga horaria de 41|
(quarenta e uma) a 60 (sessenta) 0,9375 por titulo
horas.

d) Titulos com carga horaria de 61
(sessenta e uma) a 80 (oitenta) 1,2500 por titulo
horas

e) Titulos com carga horéaria de 81
(oitenta e uma) a 100 (cem) horas 1,5625 por titulo  [Diploma devidamente registrado, ou declaracio

certificado de concluséo de curso devidamente
reconhecido, acompanhado do respectivo
Histdérico Escolar; com a informacdo explicita
da carga horaria.

f) Titulos com carga horéaria de
101 (cento e uma) a 120 (cento e 1,8750 por titulo
vinte) horas

g) Titulos com carga horéria de
121 (cento e vinte e uma) a 140 2,1875 por titulo
(cento e quarenta) horas

h) Titulos com carga horaria de
141 (cento e quarenta e uma) a 2,500 por titulo
160 (cento e sessenta) horas

i) Titulos com carga horaria de
161 (cento e sessenta e uma) a 2,8125 por titulo
180 (cento e oitenta) horas

j) Titulos com carga horaria acima
de 181 (cento e oitenta e uma) 3,1250 por titulo

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO

Endereco: Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro — CEP: 59.490-000

CNPJ: 08.004.525/0001-07

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009
ANEXO IV
ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Nutricionista

Elaborar o cardapio da merenda escolar e da Unidade Mista da Salde, realizar
treinamento dos servidores responsaveis pela preparacdo desses alimentos; elaborar
relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuacdo exercer outras atividades
correlatas.

Assistente Social

Supervisionar, planejar, coordenar e executar em grau de maior complexidade trabalhos
ligados a area de promocédo social do municipio, orientar atividades ligadas a salde e a
educacdo, sempre que necessario; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area
de atuacdo; exercer outras atividades correlatas.

Farmacéutico Bioquimico

Planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e executar atividades técnicas
especificas da profissdo; realizar analises clinicas de exsudatos e transudatos humanos,
como sangue, urina, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificais para
completar o diagnéstico de doencas; supervisionar o0 pessoal envolvido em atividades
laboratoriais; interpelar e emitir resultados dos exames realizados em bioquimica,
imunologia, parasitologia, microbiologia e hematologia; executar atividades de desinfeccdo
e esterilizacdo; zelar pela limpeza e ordem dos materiais e equipamentos; exercer outras
atividades correlatas.

Enfermeiro

Dirigir 6rgdos de enfermagem que fazem parte da estrutura basica de salde publica e/ou
privada e chefiar servicos de unidades de enfermagem; organizar e dirigir servicos de
enfermagem, bem como suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
de servicos; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de enfermagem;
realizar consulta e prescricdo de assisténcia de enfermagem; assumir cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado de grave risco de vida; realizar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que requisite conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; fazer parte do planejamento,
execucao e avaliacdo de programas de salde; participar na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo dos planos assistenciais de saulde; fazer a prescricdo de medicamentos
previamente estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de salde; participar do processo de elaboracdo de medidas de prevencéo e
controle sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a
assisténcia de enfermagem; participar na prevencéo e controle das doencas transmissiveis
em geral e no programa de vigilancia epidemiolégica; prestar assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar de programas de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, sobretudo daqueles
prioritarios e de alto risco; participar da execucdo e assisténcia obstétrica em situacédo de
emergéncia acompanhando da evolucdo ao trabalho de parto; participar de programas e
atividades de educacao sanitaria, em funcdo da melhoria da satde do individuo, da familia
e da populacéo em geral; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
OBS.: Aos profissionais titulares de diploma ou certificado de obstetriz ou de enfermeira
obstétrica, além das atividades de que trata os itens procedentes, pode ser designado
para: prestar assisténcia a parturiente ao parto normal; identificar as distocias obstétricas e
tomar as devidas providéncias até a chegada de um médico.

Fisioterapeuta

Atividades relativas ao planejamento, direcao, supervisdo, coordenacdo, assessoramento
e execucdo de técnicas de fisioterapia no tratamento de pacientes; realizar atividades
correlatas.

Fonoaudiologo

Realizar anamnese e proceder a avaliacdo de casos; realizar atendimentos terapéuticos
em fonoaudiologia; realizar estudos de casos com a equipe profissional responsével pelo
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caso; e desenvolver pesquisas na area da fonoaudiologia.

Psicologo

recepcionar e triar usuarios para as diferentes modalidades de atendimento; realizar
procedimentos diagndsticos; realizar atendimentos psicoterdpicos; participar de equipes
multiprofissionais para estudo e acompanhamento de casos; desenvolver projetos de
pesquisa que unam a prética profissional a reflexdo tedrica objetivando a producdo de
novos conhecimentos cientificos; planejar e desenvolver cursos em sua éarea de
especializacdo; oferecer estagios extracurriculares; realizar assessoria a profissionais e/ou
instituicbes em sua area de especializacéo.

Pedagogo

Atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacao basica, fundamental e/ou
médio, voltadas direto para o planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e
inspecdo escolar; coordenar a elaboracdo e a execugcdo da proposta pedagdgica da
escola; administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em
vista 0 atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aulas estabelecidas; zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada
docente; prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promover a
articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola; informar pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento
dos alunos, bem como, sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola; coordenar
no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacgdo e desenvolvimento
profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo
com os docentes e as familias; elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento do sistema educacional do municipio; elaborar,
acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema efou rede de ensino da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros de pessoal e de recursos materiais; acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacéo e
norma educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

Arquivista

Planejamento, organizacdo e direcdo de servigcos de arquivo; Planejamento, orientacao e
acompanhamento do processo documental e informativo; Planejamento, orientacdo e
direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no
planejamento de documentos e controle de multicépias; Planejamento, organizacdo e
direcdo de servicos e centros de documentacdo e informacdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; Planejamento, organizacado e direcdo de servicos de microfilmagem
aplicada aos arquivos e orientacdo do planejamento da automacéo aplicada aos arquivos;
Orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos e orientacdo da
avaliacdo e selecdo de documentos para fins de preservacdo; Adocdo de medidas
necessarias a conservacdo de documentos; Elaboracdo de pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos e assessoramento aos trabalhos de pesquisa
cientifica ou técnico-administrativa; Desenvolvimento de estudos sobre documentos
culturalmente importantes.

Engenheiro Civil

Supervisionar, planejar, coordenar e executar em grau de maior complexidade de
trabalhos topograficos; elaborar projetos de edificacdes de logradouros, prédios e
moradias para a populacao de baixa renda; fiscalizar o cumprimento do cédigo de postura
municipal, em obras e construcdes; elaborar estudos objetivando o fornecimento de
subsidios ou planejamento urbano; efetuar medic8es e célculos de nivelamento; elaborar
relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuacdo; exercer outras atividades
correlatas.

Prof. de Ciéncias

Prof. de Ed.Fisica

Prof. de Ed.Artistica
Prof. de Lingua Inglesa
Prof. de Geografia
Prof. de Histéria

Docéncia em séries finais do ensino fundamental, participar da elaboracdo da proposta
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo proposta pedagdégica
da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas aulas;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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Professor P1

Docéncia em educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental; participar da
elaboracdo da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e horas aulas; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem.

Prof.do EJA

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N° 9394/96 — Parametros
Curriculares Nacionais — PCNs (histéricos, principios, fundamentos e finalidade), Objetivos
gerais do ensino fundamental.

Educador Infantil

Cuidar e educar criangas de 3 a 6 anos nas Escolas Municipais de Educacado Infantil,
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as
criancas na alimentacdo; promover horario para repouso; garantir a seguranca das
criancas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criangas, prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; levar ao
conhecimento da Direcao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina
das criancas sob sua responsabilidade; apurar a frequiéncia diaria das criancas; respeitar
as etapas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar
atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis; organizar
registros de observacdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo
educacional; participar de atividades extra-classe; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Auxiliar de Enfermagem

Aplicar técnicas de enfermagem de baixa complexidade, sob a orientagéo e supervisao de
enfermeiras. Prestar cuidados simples de enfermagem e alimentagéo; atender chamados
dos pacientes ou doentes, acompanhar ou transportar pacientes para o Raio X, laboratério,
sala de operacao ou outros locais, recolher todo e qualquer material necesséario a exame;
executar atividades de apoio, como lavagem e preparo de material para esterilizacéo;
preparar leito para os pacientes simples e de cirurgia; conferir roupas vindas da lavanderia,
administrar a medicacao prescrita, fazer curativos simples e executar tratamentos diversos
como: lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacbes; realizar atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem

Atividades relativas de técnicas de enfermagem, sob a orientagdo e coordenac¢do de um
enfermeiro. Prestar cuidados simples de enfermagem; orientar pacientes quanto a
prevencdo de doencas administrar medicamentos prescritos pelos médicos, fazer
pequenos curativos, anotacdes em prontuarios, executar atividades correlatas.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas e
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo e arbitramento, sob supervisdo de um
profissional de nivel superior, manejar e regular maquinas e implementos agricolas, dar
assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; executar os procedimentos
compreendidos desde o preparo do solo até a colheita, armazenamento e comercializa¢éo
dos produtos agropecudrios; colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e
mudas, bem como nos servigos de drenagem e irrigacéo; conduzir equipes de instalacéo,
montagem e manutencdo de equipamentos agricolas e instalagbes rurais; exercer outras
atividades correlatas

Técnico em Contabilidade

Legalizam empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto
aos Orgaos competentes; administram os tributos da empresa; registram atos e fatos
contabeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; administram o departamento
pessoal; preparam obrigacbes acessorias, tais como: declaragfes acessoérias ao fisco,
O6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos o6rgéos
apropriados; elaboram demonstragées contabeis; prestam consultoria e informacgdes
gerenciais; realizam auditoria interna e externa; atendem solicitagbes de 6rgéos
fiscalizadores e realizam pericia.

Téc. em Manut. de Equip.
de Informatica

Realizar instalagcdo de redes, manutencdo de hardwares, reinstalacdo de sistemas,
manutencéo de periféricos em geral, dentre outras atividades atinentes ao cargo.

Aux.de Analises Clinicas

Realizar atividades de coleta de material para exames, esteriliza¢des, atendimento aos
pacientes; outras atividades correlatas.
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Almoxarife

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns,
silos e depésitos. Fazem os langcamentos da movimentacdo de entradas e saidas e
controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentag&o dos itens armazenados e a armazenar.

Fiscal de Obras

Exercer a fiscalizacdo dos servicos de limpeza urbana, vaigilancia sanitaria e esgotamento
sanitaria. Fiscalizar os servicos urbanos nos mercados publicos e locais destinados a
férias livres e atividades relacionadas ao abastecimento publico. Exigir o cumprimento das
obrigacBes funcionais dos servidores sob seu comando, informar permanentemente aos
seus superiores as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios consubstanciados e
executar outras atribuicdes que lhe forem confiadas.

Fiscal de Tributos

Municipais

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria municipal; corrigir,
examinar, selecionar e preparar 0s elementos necessarios a realizacdo da fiscalizacédo
externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o controle e recebimento do
tributo; verificar em estabelecimento comercial e industrial e de servico a existéncia e
autenticidade de livros fiscais, verificar o registro de pagamento de tributos nos
documentos em poder dos contribuintes, verificar a evasdo ou fraude no pagamento dos
tributos, lavrar autos de infracdo e apreensdo; realizar calculos tributarios, inclusive os
relacionados a obrigacdo acessoria, desenvolver outras atividades correlatas.

Guarda Municipal

Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e municfes e outras irregularidades; zelam
pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentagado de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patrimdnio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam
objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de
incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informac8es ao
publico e aos 6érgdos competentes

Agente Administrativo

Executar atividades de nivel médio, referentes a bioestatistica, administracéo de recursos
humanos, materiais, financeiros, orcamentarios, digitacdo de documentos publicos, bem
como as relacionadas ao atendimento geral da Prefeitura Municipal tais como: expedicéo e
controle das correspondéncia oficiais; exercer outras atividades correlatas.

Fiscal de Transito

Fiscalizar as leis de transito servicos de transportes concedidos, executar o controle de
transito de veiculos, fazer vistorias, conferir os sistemas de sinalizacdo propondo as
melhorias e adequacdes necessérias, fazer levantamento de dados estatisticos e elaborar
estudos sobre acidentes e suas causas, promover, junto ao superior hierarquico diretrizes
de policiamento extensivo de transito, autuar e aplicar medidas administrativas de modo a
coibir irregularidades do transito, notificando seus infratores, desempenhar outras
atribuicdes afins.

Fiscal de

Sanitaria

Vigilancia

Desenvolver acdes de orientacdo e prevencao na area de vigilancia sanitaria e a emissao
de pareceres técnicos relativos a inspecfes desenvolvidas, determinar correcdo de
irregularidades nas areas de vigilancia sanitaria e adocédo de providéncias saneadoras ou
repressivas para o0 resguardo da saude coletiva, fiscalizar os estabelecimentos, a
manipulacdo e comercializacdo de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as
condicdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos e o estado de conservacdo e as condicBes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo; fiscalizar os estabelecimentos farmacéuticos e controle da
producdo e a comercializacdo de drogas e medicamentos; solicitar anélises
bromatolégicas e biolégicas em apoio as atividades de Vvigilancia sanitaria e
epidemioldgica; apreender, interditar ou incinerar mercadorias, no cumprimento de
determinacao superior ou nos casos em que a lei assim determinar; coletar amostras para
analise fiscal e de controle, interditar mercadorias e ou estabelecimentos cujas condicdes
nao estejam satisfatdrias com as normas e padrfes exigidos e determinar a distribuicdo ou
incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras tarefas
similares.

Agente Comunitario de
Saude

Trabalhar com a prevencdo de doencas e promocdo da saude, mediante acles
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com
as diretrizes do SUS e sob a supervisao do gestor municipal.

Agente de Endemias

Trabalhar com a vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogédo da salde,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal.
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Eletricista Predial

Planejam servicos de manutencdo e instalacdo eletroeletrbnica e realizam manutencdes
preventiva, preditiva e corretiva. Instalam sistemas e componentes eletroeletrénicos e
realizam medicdes e testes. Elaboram documentacdo técnica e trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene,
salde e preservacdo ambiental.

Aux.de Educador Infantil

Aucxiliar no cuidado e educacdo das criancas de 3 a 6 anos nas Escolas Municipais de
Educacdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene
pessoal; auxiliar as criancas na alimentacdo; promover hordrio para repouso; garantir a
seguranca das criancas na instituicdo; observar a salde e o bem-estar das criancas,
prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;
levar ao conhecimento da Direcao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; respeitar as
etapas do desenvolvimento infantil; auxiliar no planejamento e na execucéo das atividades
pedagdgicas desenvolvidas pelo Educador Infantil; organizar registros de observac@es das
criangas; participar de atividades extra-classe; participar de reunibes pedagégicas e
administrativas; contribuir para 0 aprimoramento da qualidade do ensino

Mecéanico

Realizar manutencao preventiva e emergencial da frota municipal de veiculos automotivos,
solicitar ao chefe imediato as pecas necessarias ao conserto dos mesmos, além das
atividades correlatas com sua funcéo.

Pedreiro

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagfes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

Vigilante

Executar servicos de vigilancia em depositos de materiais, patios, areas abertas e
fechadas, centros de esporte, escolas, mercados municipais, obras em execucao e prédios
onde funcionam reparticdes publicas, percorrer as dependéncias dos prédios e areas
proximas, examinando as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso; tomar,
providéncias preventivas contra roubos e demais depredacdes do patriménio publico;
informar as autoridades competentes sempre que ocorrer irregularidade; exercer outras
atividades correlatas.

Cozinheiro

Organizam e supervisionam servicos de cozinha em Escolas, Centro Culturais, Creches,
restaurantes, hospitais, outros locais de refei¢es, planejando cardapios e elaborando o
pré-preparo, o preparo e a finalizacao de alimentos, observando métodos de coccéo e
padrfes de qualidade dos alimentos.

Porteiro

Exercer pleno e total controle sobre as dependéncias das unidades patronais municipais,
orientando e exigindo do pessoal da faxina, limpeza, higienizag&o e outros, absoluto zelo e
conservacdo do espaco fisico e patrimonial dos 6rgdos publicos municipais.Exercer a
guarda, zeladoria e vigilancia, com inspecdes diurna ou noturna das dependéncias da
Prefeitura, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras
anormalidades, afim de preservar a integridade fisica e moral do estabelecimento e do
patriménio.

Aux.de
Obras Civis

Conservagao

Atividades envolvendo pequenas construcdes e reformas de prédios, tais como assentar
tijolos, ladrilhos, lajotas, levantar paredes, etc; construir, encaixar e montar no local das
obras armacdes de madeiras, armacgfes de telhados, instalar e ajustar esquadrias de
madeira e outras pecas; fazer instalacdes elétricas e hidraulicas; executar servigos de
pintura em geral; executar outras atividades correlatas.

Aux.de Servicos Gerais

Preparar e distribuir refeicdes; condicionar os géneros alimenticios de forma a evitar
contaminacdo e deterioracdo; operar com fogbes e outros aparelhos de preparacéo,
aquecimento e refrigeracdo de alimentos; lavar louca e utensilios de copa e cozinha;
preparar e transportar bandejas com alimentos e recolhé-las; manter o local de trabalho
sempre em perfeitas condigcbes de higiene; executar servicos de rouparia, lavanderia,
passadeira; limpar e conservar prédios e dependéncias da Prefeitura Municipal; lavar
sanitarios; remover lixo e detritos; limpar méveis, utensilios e equipamentos de escritorio;
zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos; distribuir documentos, mensagens,
encomendas e outros, interna e externamente, quando solicitado, executar atividade
correlata.

Coveiro

Auxiliam nos servicos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham
sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e
despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela
seguranca do cemitério.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO
Endereco: Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro — CEP: 59.490-000
CNPJ: 08.004.525/0001-07
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009
ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.
PROVA DE TiTULOS - RELAGAO E RECIBO DE ENTREGA

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

Nome do candidato

N° INSCRICAO *doR °CP

ENTREGRA: EM MAOS VIA POSTAL:
TITULOS APRESENTADOS: QUANTIDADE

SEDEX ( )
OBSERVACOES:

lelmo Marinho, de de 2009

Assinatura do Candidato

RECEBEDOR:

DATA: / /2009

Assinatura do Funcionario
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO
Endereco: Rua Antonio de Freitas, 34, Centro — CEP: 59.810-000
CNPJ: 08.358.053/0001-90
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009
ANEXO VI - REQUERIMENTOS

Todos os FORMULARIOS também est&o a disposicio do Candidato no site: www.acaplam.com.br

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS.

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. n° , CPF n°
, inscrito neste concurso publico sob o0 nimero , como candidato
ao cargo de , constante do referido Edital 001/2009, solicito revisdo dos

seguintes itens:
[ ] Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificagdes a seguir.

lelmo Marinho, de de 2009.

Assinatura do Candidato

Atencéo:

O candidato devera observar todas as informacdes constantes no Edital.
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Continuacao do Recurso (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita Numero da Questdo [ ]

objetiva e contra Questdes da Prova Gabarito[ ]

Resposta do Candidato [ ]

JUSTIFICATIVAS

Use 0 verso se necessario.
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INTERPOSIQAO D~E RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR OFICIAL E DA
AVALIACAO DE TITULOS (para os Cargos que permite a Prova de Titulos)

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. n° , CPF n°
, inscrito neste concurso publico sob o numero , como candidato
ao cargo de , constante do referido Edital 001/2009, solicito revisdo dos
seguintes itens:
[ ]Do resultado preliminar oficial.
[ ]Do resultado da Prova de Titulos.
lelmo Marinho, de de 2009.

Assinatura do Candidato
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Continuacao do Recurso (segunda parte)

RECURSOS
Contra o resultado provisdrio da prova escrita [ ]
Contra o resultado provisério da avaliacio de Titulos [ ]

JUSTIFICATIVA

Use 0 verso se necessario.
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REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE I~NSCRI(;AO (Declaragao de Doador de Sangue)
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO

CTPS

Nome do candidato

Série

Senhores diretores,

Venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico
001/2009, da Prefeitura Municipal de lelmo Marinho, Estado do Rio Grande do Norte, em consonancia com
0 subitem 2.9.e seus subitens.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital
001/2009.

Marque abaixo os documentos
apresentado para comprovagao

Subitens do Edital 001 /
2009

Documentos Apresentados (subitens do Edital 001/2009)

Declaracdo, emitida pelo 6rgéo publico, com a [ ]

2.9.4 comprovacao das 03 Ultimas doacoes
IELMO MARINHO, de de 20009.
Assinatura do Candidato
INSTRUCOES:

O Candidato devera:
2.9.6 - Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido.
2.9.7 - As solicitacbes de Isencdo da Taxa de Inscricdo sO serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou
entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).
2.9.8 - Ndo seré concedida Isencdo da Taxa de Inscri¢do ao Candidato que:

I. Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

I11. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos

IV. N&o observar os locais, 0s prazos e 0s horérios estabelecidos no subitem 2.9.1 e Calendario de
Eventos deste Edital (Anexo VIII).
Atencdo: 2.9.9 - As informac0es prestadas no requerimento de isengé@o da taxa de inscri¢do, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o0 mesmo responder, a
qualquer momento por crime contra a fé publica.
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REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. n° , CPF n°
, inscrito neste concurso publico sob 0 nimero , como candidato
ao cargo de , de acordo com os subitens 5.15, 5.16 e 13.15, requeiro:
NECESSIDADES SOLICITACOES |
Sala térrea (dificuldade de locomocao)

Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentacédo

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa visao

e b e ] ] [ ] e

Necessidades Auditivas Leitura labial
(perda total ou parcial da Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de
audicao) Sinais)

IELMO MARINHO, de de 2009.

Assinatura do Candidato



A |
% 1 acaplam

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO
Endereco: Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro — CEP: 59.490-000
CNPJ: 08.004.525/0001-07

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009

ANEXO VII - Modelo de atestado médico a ser apresentado por ocasido da realizagdo do teste fisico
para o cargo de GUARDA MUNICIPAL

Este FORMULARIO também esta a disposicdo do Candidato no site: www.acaplam.com.br

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) senhor (a)

goza de boas condicGes de salde, estando apto para realizar os testes de corrida de doze minutos,
barra fixa e flexdo abdominal do TESTE FISICO para o cargo de GUARDA MUNICIPAL do

concurso publico da Prefeitura Municipal de lelImo Marinho/RN.

Cidade/UF, (dia / més / ano)

Assinatura / carimbo e CRM do Médico
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO
Endereco: Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro — CEP: 59.490-000
CNPJ: 08.004.525/0001-07

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009
ANEXO VIII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
Nutricionista; Assistente Social; Farmacéutico Bioquimico; Enfermeiro; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Psic6logo; Pedagogo;
Arquivista; Engenheiro Civil.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentacdo humana;

2 — Recomendac0es de energia e nutrientes; DRI’s.

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutri¢do na gestacdo e na lactacéo;

5 — Avaliacdo nutricional em diferentes grupos etarios;

6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminagdo, vias de transmissao, fatores que interferem
no metabolismo dos microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s: - saiide do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas, - conservagao e higienizacdo
da matéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN’s; Boas praticas na fabricagdo de alimentos;

9 — Planejamento, organizacdo e administragdo em UAN'’s: - Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descrigdo de cargos e fungdes,
recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacédo e Nutrigdo (UAN's);

10 - Alimentacdo coletiva: planejamento execucéo e avaliagdo de cardapios;

11 - Terapia Nutricional: - nas doencas carenciais e na obesidade; - nos disturbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais; - nas
enfermidades crénicas degenerativas;

12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutrigdo: - Programa Nacional de Alimentacao Escolar; - Programa de Alimentagdo do
Trabalhador;

13 — Codigo de ética do nutricionista;

14 - Introducdo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparagdo.

02 - ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde.

1.3. A Reestruturagdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacéo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacéo e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protegdo social e 0 SUAS.

2. A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade no
Servigo Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relacdes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, excluséo social e subalternidade: expressfes concretas da Questdo Social no Brasil contemporaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, os espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da I6gica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimensdes éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressoes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢des que exigem competéncia
tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislagéo social e o trabalho profissional, instrumento sécio-juridico e legal na efetivacéo e defesa dos direitos sociais.

03 — FARMACEUTICO BIOQUIMICO
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1 - Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificacdo sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, Métodos de coloragdo, hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticulocitos, confeccdo e coloracdo de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE, coagulograma,

2 - Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de
liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizacao do laboratorio de citologia

3 - Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos e
moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolgico do sangue, morfologia,
biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

4 - Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos. Processos
de esterilizacdo e desinfeccéo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

5 - Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche , poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais

6 - Bioguimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioguimica do sangue e da urina.

7 - Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.

8 - Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua. processos de
tratamento. destino de dejetos.

9 - Toxicologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica, radicais
livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia dos
alimentos.

04 - ENFERMEIRO

1 - Fundamentos e exercicio de enfermagem: Lei do exercicio profissional de enfermagem. Cddigo de ética. Estatistica em
enfermagem. Teorias em enfermagem.

2 - Epidemiologia em Geral: Processo de Salde — Doenca. Medidas profilaticas de controle, eliminacéo e erradicagdo das doengas.
Doengas emergentes.

3 - Politicas de Saude publica: Evolugdo historica. Programa e prevencdo da salde. Lei orgénica de salde (SUS em geral).
Programas de Saude Publica (M. S.).

4 - Administracdo de servigos de enfermagem: Normas e rotinas, protocolos. Organizacdo dos servigos de enfermagem Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Enfermagem em recrutamento e sele¢do do pessoal de enfermagem.

5 - Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas. Saude do
adulto, crianca, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas degenerativas. Esterilizacdo,
desinfeccdo, limpeza e descontaminacdo. Assisténcia aos pacientes clinicos e cirlrgicos, curativos de grande porte, feridas
cirdrgicas e ndo cirlrgicas. Assisténcia no pré, trans e pds-operatdrio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirdrgicas.

05 - FISIOTERAPEUTA
1.Fisioterapia Preventiva em Saude Publica, do Idoso, do Trabalhador e da Mulher.
2.Legislagdo em Fisioterapia:
e DECRETO DE LEI 968/69; LEI 6.316/75; RESOLUCAO COFFITO 10, 37, 80, 139, 153; LEI 8.856/94
3.Recursos Fisioterapéuticos:
e ELETROTERAPIA; FOTOTERAPIA; TERMOTERAPIA; MECANOTERAPIA; CINESIOLOGIA;
HIDROTERAPIA
4. Efeitos Fisiologicos, Técnicas de Aplicacdo, Indicacdes e Contra — Indicacdes de Aparelhos Utilizados na Fisioterapia.
5.Atuacdo da Fisioterapia:
e NEUROLOGIA; REUMATOLOGIA; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; PNEUMOLOGIA; PEDIATRIA;
CARDIOLOGIA.
6.Avaliacdo Fisioterapéutica.

06 — FONOAUDIOLOGO

1 - LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisicéo e desenvolvimento, desvio fonolégico, avaliagdo e terapia dos distirbios
neuroldgicos, gagueira, diagndstico e terapia dos distdrbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais /
Alteracdes funcionais da respiracdo, degluti¢do, succéo e mastigacao.

3-V0z

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificagdo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagnéstico e terapia
das alteracGes vocais.

4 — AUDIOLOGIA
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Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliagdo auditiva. / Emissdes otoacusticas / Reabilitacdo e implante coclear / Testes
bésicos de avalia¢do auditiva.

07 - PSICOLOGO

1 - A psicologia como ciéncia e profissao.

2 - Personalidade e desenvolvimento humano.

3 - Etica e salde.

4 - A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
5 - Psicossomatica e o processo sadde-doenga.

6 - O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

7 - O paciente, a equipe e a familia na instituicéo.

8 - A humanizagdo e o acolhimento na salde..

9 - Politicas de satde no Brasil: a reforma sanitaria e a construgdo do sistema Unico de saude.
10 - ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

11 - Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

08 - PEDAGOGO

O papel do pedagogo na conjuntura politico-educacional brasileira
Escola é lugar de aprender e de ensinar

Ensinar: especificidade humana

A Educacéo Basica redimensionada

Escrevendo e lendo na escola

Organizacao do espaco escolar

Avaliacdo Mediadora na Educacéo Bésica

NoghkowhE

09 — ARQUIVISTA

1 — Planejamento e organizacdo de arquivos:

a) aspectos conceituais

b) aspectos de formacéo e desenvolvimento de fundos documentais
2 — Politica e discri¢do documental

3 - Ciclo vital dos documentos

4 — Tipologia documental em Arquivistica

5 — Tabela de Temporalidade

6 — Sistemas e métodos de arquivamento

7 — Memodria e patrimdnio ducumental

8 — Gerenciamento Eletrénico de Documentos (GED)

10 — ENGENHEIRO CIVIL

1. Materiais da Construgdo. Pedras Naturais. Agregados. Aglomerantes. Materiais betuminosos. Produtos ceramicos. Argamassas.
Dosagem de concreto. Aditivos. Argamassa armada. Canteiro de Obras. Estruturas de concreto armado: formas; materiais de
escoramento, etc; Concreto estrutural - materiais: recebimento e armazenamento; producdo de concreto: mistura, transporte,
langamento, adensamento e cura; controle tecnoldgico; juntas de concretagem; acabamentos e retoques.

2. A Topografia no contexto das técnicas geodésicas de medicdo e métodos de tratamento de dados graficos. Métodos
planialtimétricos de levantamentos, locaces e calculos de areas aplicadas a Engenharia Civil. Concordancia horizontal e
vertical das estradas. Mapa de cubagé&o.

3. Conceituagdo de salde, satde publica e saneamento. Noc8es de ecologia e poluicdo do meio-ambiente. Abastecimento de dgua
no meio rural e para pequenas comunidades. Disposi¢cdo de aguas residuarias. Controle de roedores e artropedes. Saneamento
em situacOes emergenciais. Sistemas urbanos de esgotos sanitarios. Redes de esgotos convencionais. Nogdes de tratamento de
esgotos sanitérios. Instalagbes hidrossanitarias prediais. Caracterizagdo dos residuos solidos. Coleta, transporte e destinagéo
final dos residuos solidos. Importancia e funcBes dos sistemas de drenagem urbana. Estudos hidroldgicos e hidraulicos
aplicados a drenagem urbana. Dimensionamento. Materiais empregados na drenagem urbana.

4. Conceitos fundamentais de andlise estrutural. Estudo de vigas isostaticas. Se¢fes de concreto armado submetidas as solicitagcdes
normais. Calculo e detalhamento de pilares, lajes e vigas. Fundagdes superficiais.

5. A industria da construgdo civil: empresa construtora. Atribuigdes e responsabilidades. Trabalho na construgdo civil. Legislagdo
trabalhista. Regime de execucdo de obras. Planejamento de execucdo de obras.

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL SUPERIOR: (Para todos os cargos de Nivel Superior acima) — 12
guestdes



A |
% 1 acaplam

1 - Interpretacdo de texto(s);

2 - Estruturacdo, organizacdo textual;

3 - Uso da pontuacédo;

4 - Morfologia - classes subordinantes e subordinadas;

5 - Sintaxe: - Analise; - Concordancia verbal e nominal; - Regéncia verbal e nominal; - Uso da crase.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA (P2):

Professor de Ciéncias; Professor de Ed.Fisica; Professor de Ed.Artistica; Professor de Lingua Inglesa; Professor de Geografia;
Professor de Historia.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — PROFESSOR de CIENCIAS

1. Citologia: A agua e os sais minerais / Glicidios e lipidios / Proteinas / Vitaminas / Viséo geral da célula / Membrana plasmatica /
Citosol, centriolos e ribossomos / Sistema de endomembranas / Mitocondrias / Fotossintese / Nucleo / Acidos nucléicos / Divis&o
celular

2. Histologia: Tecidos epitelial, conjuntivo, hematopoético, imunitario, muscular e nervoso.

3. Classificacao dos seres vivos

4. Virus, bactérias, protozoarios, algas unicelulares e fungos.

5. Reino vegetal.

6. Reino animal.

7. Anatomia e fisiologia comparada dos animais
8. Genética.

9. Evolucéo.

10. Ecologia.

02 — PROFESSOR de EDUCACAO FiSICA

1 — Propositos e Objetivos da Educagdo Fisica;

2 — Por que Medir?

3 — Historia da Medicéo;

4 — Aptiddo Motora Geral, indices de Classificago;

5 — Teste de Habilidade Motora;

6 — Educabilidade Motora.

7 — O Sistema de Formag&o e Treinamento Esportivo;

8 — O desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo;

9 — Conceitos e Perspectivas da Aprendizagem Motora;

10- A Pedagogia Critico-Social dos Contetidos e a Educacao Fisica Brasileira;

11- Dominios do Comportamento humano e 0 movimento;

12- Organismo como sistema: Abordagem fisioldgica do movimento humano;

13- Crescimento fisico e desenvolvimento fisiol6gico: base de sustentacdo da atividade motora;

14- O processo do desenvolvimento motor;

15- Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora e suas implicagdes na Educacéo Fisica Escolar;
16- Desenvolvimento cognitivo e afetivo-social e suas implicagdes na educagdo fisica escolar;

17- Caracterizacdo da &rea da Educacéo Fisica;

18- Objetivos gerais e contetdos de Educacao Fisica para o ensino fundamental;

19- Critérios de Avaliacéo;

20- A Educacdo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptiddo Fisica ou Reflex&o sobre a Cultura Corporal;
21- Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica: Questdo da Organizagdo do conhecimento e sua abordagem metodoldgica;
22- Avaliacdo do processo Ensino-Aprendizagem em Educacdo Fisica.

23- Dimensdes sociais do esporte;

24- Educacdo Fisica e esportes no Brasil;

25- As ecologias da Educacgdo Fisica e do esporte no futuro;

26- Consciéncia corporal e dimensionamento do futuro;

27- Perspectivas na visdo da corporeidade.

28- Perspectivas na Formacéo Profissional.

29- Perspectivas na Educacéo Fisica Escolar.

03 - PROFESSOR de ED.ARTISTICA
1. A arte e suas fungdes.
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Obijetivos gerais do ensino de arte.

A arte e 0s temas transversais.

A arte através do tempo.

Historico do ensino de arte no Brasil.

O ensino de arte no curriculo escolar: legislacdo e pratica.

As linguagens artisticas: artes visuais, danca, masica, teatro.

Os diversos codigos utilizados nas artes visuais: cores, formas, ponto, linha, luz, volume, espaco, perspectiva,
superficie e textura.

9. Critérios para avaliacdo em arte.

10. A abordagem triangular no Ensino de Arte no Brasil.

11. As habilidades necessarias a leitura de imagens e a apreciacao das artes visuais.

N Uk W

04 — PROFESSOR de LINGUA INGLESA
1 - Texts comprehension;

2 - Personal pronouns;

3 - Possessive adjectives and pronouns
4 - TO BE (present tense / past tense)
5 - Articles (definite / indefinite)

6 - Plural of nouns

7 - Present continuous tense

8 - Past continuous tense

9 - Simple present tense

10 - Simple future tense

11 - Quantitatives (much / many / little / few)
12 - Prepositions

13 - Simple past tense

14 - Indefinites (some / any / no)

15 - Reflexive pronouns

16 - Comparatives and superlatives

17 - Genitive case

18 - Present perfect tense

19 - Anomalous verbs

20 - Question tags

21 - Conditional sentences: if clauses
22 - Relative pronouns

23 - Reported speech

24 - The passive voice

25 - Direct and Indirect speech

26 - Passive voice

05 — PROFESSOR de GEOGRAFIA

1 - A ocupacao do espaco brasileiro.

2 - Formacéo da Sociedade Brasileira.

3 - Dinamica climatica e paisagens vegetais no Brasil e no mundo.

4 - Crescimento populacional no Brasil e no mundo.

5 - Transicdo demografica.

6 - Teorias demograficas: Malthusianismo, neomalthusianismo e reformistas.

7 - A questdo energética no mundo atual e no Brasil.

8 - Fontes alternativas de energia.

9 - Questdo ambiental e desenvolvimento sustentavel no Brasil e no mundo.

10 - A industria no mundo atual.

11 - A industria no Brasil.

12 - Tendéncias da agricultura mundial e politicas agricolas no mundo desenvolvido.
13 - Espaco agrario no mundo subdesenvolvido e no Brasil.

14 - Urbanizagéo no Brasil e no mundo.

15 - Problemas ambientais urbanos.

16 - A revolucéo informacional no espaco geogréafico: o meio tecnocientifico-informacional, os tecnopdlos, tecnopdlos brasileiros.
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17 - Contexto historico e geopolitico do mundo atual: capitalismo e espaco geogréafico, periodo entre guerras, geopolitica da guerra
fria, geopolitica do mundo atual.

18 - Economig, trabalho e sociedade.

19 - Movimentos populacionais.

20 - Conflitos étnicos, separalismo e terrorismo.

21 - O Brasil no mundo globalizado: Abertura econémica, comércio externo, acordos econdmicos e regionalizagdo interna.

06 — PROFESSOR de HISTORIA
1 - HISTORIA DO BRASIL
1.1 - Pré-historia brasileira
1.2 - Colénia: administracdo colonial, sistema de capitanias hereditérias, governo geral, pacto colonial, ciclos (cana-de-agucar,
ouro, pecudria, drogas do sertdo), invasdes (holandesas e francesas), o Brasil sob o dominio espanhol, entradas e bandeiras,
revoltas nativistas e separatistas, a crise do sistema colonial, a vinda da corte portuguesa ao Brasil, o governo de D. Jodo, a
volta da familia real para Portugal, processo de independéncia, a sociedade colonial.
1.3 - Império: primeiro reinado, periodo regencial, segundo reinado, crise do império.
1.4 - Republica: consolidacdo da Republica, a Republica da Espada, a Republica Velha, a economia na Republica, as lutas
populares do periodo, crise da Republica, revolugdo de 1930, tenentismo, Republica Nova, Republica populista, regime
militar, Brasil contemporaneo.
2 - HISTORIA GERAL
2.1 - Pré-historia
2.2 - Antiga: primeiras civilizaces (Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Persas, Cretenses), civilizagdes classicas (Grécia
e Roma), civilizagdes da América pré-colombiana, civilizages orientais (China, Japao e india).
2.3 - ldade Média: reinos barbaros, os arabes, origens do feudalismo, sistema feudal de producéo, sociedade feudal, império
Bizantino, império Carolingio, as Cruzadas, a Igreja Medieval, renascimento comercial e urbano, as monarquias nacionais
(Franga, Inglaterra, Italia, Sacro Império Romano-Germanico, Portugal e Espanha), crise do feudalismo.
2.4 - Moderna: desagregacdo do feudalismo e origens do capitalismo, etapas do capitalismo, mercantilismo, Renascimento,
Reforma e Contra-reforma, absolutismo, lluminismo, Revolucdo Francesa, império napolednico, revolucéo industrial.
2.5 - Contemporénea: capitalismo industrial, imperialismo, neocolonialismo, | Guerra Mundial, revolu¢do Russa de 1917, o
periodo entre guerras, |l Guerra Mundial, guerra fria, descolonizagéo da Asia e da Africa, os conflitos no Oriente Médio,
crise do bloco socialista, blocos econdmicos, atualidades.

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos de Nivel Superior - LICENCIATURA) - 12

questdes

1- A didatica como préatica educativa;

2 - Didatica e democratizacao do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

PROFESSOR P1 - Alfabetizacéo e Séries Iniciais do Ens.fundamental

12 PARTE - DIDATICA GERAL - Especifica para Professor P1 — 20 questfes
1- A didatica como préatica educativa;

2 - didatica e democratizagdo do ensino;

3- 0 processo ensino-aprendizagem;

4 - planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5- recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - saberes necessarios a pratica educativa.

22 PARTE - DIDATICAS ESPECIFICAS - Especifica para Professor de 12 a 42 Séries — 20 questdes
1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producéo oral e escrita; ortografia; acentuagdo e pontuagéo; o ensino da lingua
portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.
2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:



A |
% 1 acaplam

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; objetivos, contetidos e avaliacdo em Matemaética; orientacdes
didaticas para ensinar Matemaética. Projetos de trabalho.
3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:

A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Historia no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de Histdria no
primeiro e no segundo ciclos; contetdos de Historia no ensino fundamental; orientacfes didaticas gerais para 0 ensino e a
aprendizagem no ensino de Histéria; conhecimento geogréafico; caracteristicas e importancia social; critérios de avaliacdo de
Histdria no ensino fundamental.
4-PROGRAMA DE DIDATICA DA GEOGRAFIA:

Conhecimento geogréafico: importancia social; aprender e ensinar geografia na Educagdo Bésica; orientacdes didaticas para a
aprendizagem da Geografia; blocos teméticos e conteidos no ensino de Geografia.
5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino fundamental; objetivos e conteddos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliagdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orienta¢@es didaticas no ensino de Ciéncias; projetos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO - EDUCACAO:
Professor do EJA; Educador Infantil

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - PROFESSOR do EJA

. Pardmetros legais da Educacéo de Jovens e Adultos (EJA): Resolucdo CNE/CEB No 1, de 5 de julho de 2000.
EJA: pressupostos pedagdgicos

. O texto: espaco privilegiado para integracao de areas

. Intertextualidade e leitura

. Oqueéler?

. Principios bésicos utilizados na EJA

. Avaliacdo na EJA

~NOoOUAWNE

02 — EDUCADOR INFANTIL

1 - EDUCACAO INFANTIL: da creche a pré-escola

2 - A CRIANCA: concepgdes

3 - EDUCAR: conceitos

4 - CUIDAR E BRINCAR: estratégias usadas na educagéo infantil

5- A LEI DE DIRETRIZES E BASES-LDB9394/96

6 - COMPONENTES CURRICULARES NA EDUCACAO INFANTIL: objetivos,contetidos, recursos e avaliagio
7 - Estabelecimento de canais de comunicacgdo e acolhimento das familias e das criangas na instituicdo escolar

22 PARTE - DIDATICA GERAL - NIVEL MEDIO: (Para todos os cargos de Nivel Médio — Educago)

— 12 questdes

1- A didatica como préatica educativa;

2 - didatica e democratizagdo do ensino;

3- 0 processo ensino-aprendizagem;

4 - planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;
5- recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;
6 - saberes necessarios a pratica educativa.

CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO:
Auxiliar de Enfermagem; Técnico em Enfermagem; Técnico Agricola; Técnico em Contabilidade; Téc.em Manut.de Equip.de
Informatica; Aux.de Analises Clinicas

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: AnotacBes e registro na evolucao de enfermagem. Sinais Vitais. Administracao de
medicamentos e solucdes, peso e medidas, posi¢cdes para exames. Mobilizacdo. Equilibrio hidro-eletro-liquido. Leis
do exercicio profissional e regulamento: Legislacdo do SUS. Imuniza¢des, programas de saude publica de M. S.
Doencas infectas parasitarias. A¢des educativas. Saneamento basico. Processo salde-doenca. Assisténcia a
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pacientes portadores de doencas crdnicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, infeccdes do trato respiratério).
Assisténcia ao paciente cirdrgico e suas complicacfes. Atuacdo do auxiliar de enfermagem na equipe cirdrgica.
Cuidados com artigos hospitalares. Esterilizacdo. Infeccdo hospitalar. Assisténcia em pré-natal / parto / puerpério e
recém-nascidos. Cuidados a pacientes em urgéncia e emergéncia no pré-hospitalar e hospitalar.

02 — TECNICO EM ENFERMAGEM

1. sadde publica: imunizacdo, infecgdo hospitalar, ergonomia, sadde do tralhador, Lei n® 8.080: SUS; principios e diretrizes,
financiamento do sistema de salde nas trés esferas do poder, programas de saide publica do ministério da saide, doencas de
agravos nacional pelo M.S., DST'S/AIDS;

2. Salde do adulto e idoso: procedimentos de baixo e médio risco, assisténcia ao paciente com doencas cronicas na atencao
basica, secundaria e terciaria; cuidados com pacientes na unidade de terapia intensiva - infantil e adulto, atencéo basica ao
suporte de vida, cuidados na assisténcia clinica, cirlrgica, urgéncia e desinfeccao e esterilizagdo das unidades de salde, atengdo
a satde da mulher, adolescente, crianca ;

3. Exercicio da enfermagem: leis do exercicio da enfermagem - Lei n°® 7.498/86, Decreto n® 94.406/87, Lei n® 5.905/73, codigo de
ética dos profissionais de enfermagem, fun¢des dos 6rgéos de classe da enfermagem,

03 — TECNICO AGRICOLA

1. Solo: formacdo, composicao, perfil, propriedades fisicas, propriedades quimicas, nutrientes, adubos quimicos e
organicos, corretivos, adubacéo, colagem; causas do desgaste do solo e praticas conservacionistas;

2. Irrigagdo: avaliagcdo da agua disponivel, qualidade da agua, manejo da agua, métodos de irrigagdo, manejo de
solos salinos e alcalinos;

3. Olericultura: planejamento e instalacdo de hortas domésticas e comerciais; cultura do coentro, cebolinha, alface,
couve, quiabo, pimentdo, tomate, meldo e cenoura;

4. Culturas regionais: feijdo macassar, milho, mandioca, algodédo, sorgo, arroz, batata-doce, e cana-de-agucar;

5. Fruticultura: propagacao de plantas frutiferas, formacao de mudas, planejamento e instalacdo de pomar; culturas:
abacaxi, cajueiro, coqueiro, bananeira, mamoeiro, goiabeira, maracuja e acerola;

6. Defensivos agricolas e controle de pragas e doencas;

7. Topografia: calculo de areas, levantamento topografico, medidas agrarias;

8. Zootecnia: bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, suinocultura e avicultura de corte e postura:
racgas, instalacdo e manejo.

04 — TECNICO EM CONTABILIDADE
Contabilidade Geral
Estatica patrimonial.
Plano de contas.
As variagfes do patriménio liquido.
Registro das operacdes tipicas de uma empresa.
Operacdes com mercadorias.
Balanco patrimonial.
Demonstracao do resultado do exercicio.
. Depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
Contabilidade Publica
1. Contabilidade publica: sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial; sistema de
compensacao.
2. Orgamento publico.
3. Receita publica: classificacdo legal da receita orcamentéaria; receita extra-orcamentéaria; estagios da
receita publica; quitacdes; residuos ativos ou restos a arrecadar; divida ativa; restituicdes de receitas.
4. Despesa publica: classificacdo legal da despesa or¢camentéria; despesa extra-orcamentéria; estagios da
despesa; restos a pagar ou residuos passivos; divida publica; despesas de exercicios anteriores;
Regimes contébeis: regime de Caixa, regime de competéncia (principio da competéncia).
Regime de adiantamento.
Patrimdnio publico
Créditos adicionais
Levantamento de balancos: balangco orcamentario; balanco financeiro; balanco patrimonial e
demonstracao das variagdes patrimoniais.
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Componentes de um microcomputador: CPU, memdrias e unidades de E/S. Dispositivos de armazenamento de
massa. Placa méae e chipsets. Placas de interfaceamento. Barramentos de dados internos e externos. Configuracao
de Setup. NocbBes de Sistemas Operacionais Windows e Linux. Instalacdo, montagem e manutencdo de
microcomputadores. Funcionamento do microcomputador. Redes de comunicacdo de dados: meios de transmissao;
elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, switches, acess point,
roteadores); arquitetura e protocolos de redes; tecnologias de redes locais e de longa distancia; noc8es de protocolos
de rede TCP/IP.

06 — AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
1- Geral:

- Realizar identificacdo, separacdo, registro, distribuicdo, acondicionamento, conservacgao e transporte de amostras;

- Conhecimentos basicos de biosseguranca em laboratdrio de analises clinicas;

- Conhecer os principais equipamentos utilizados em laborat6rios: microcentrifugas, centrifugas, microscépio, equipamentos de
pesagem (balanga, etc...), banho-maria, autoclave, estufa, destilador, geladeira, freezeres e vidrarias graduadas;

- Saber manusear os principais equipamentos utilizados em laboratérios de analises clinicas;

- Nogdes sobre esterilizacdo e desinfec¢éo;

- Montagem do material bioldgico;

- Preparacéo de reativos e solucdes;

- Preparo de sangue para exames (sangue total, soro, plasma, sangue desfibrinado).
2 - Especifico:

- Preparacéo de Meios de cultura;

- Preparagdo de corantes (cristal violeta Lugol, Alcool — acetona, Alcool acido, Fucsina Fenicada de Ziehl-Neelse, Azul de
Metileno);

- Nocg0es basicas em microbiologia — técnicas de semeaduras mais utilizadas na rotina, técnicas de coloragdo mais utilizadas
(Gram, Ziehl-Neelsen, Fontana — tribondeau, Albert-Laybourn);

- Nogcdes bésicas de Parasitologia;

- Métodos utilizados na parasitologia (métodos a fresco, Faust, Baerman-Moraes, Harada-Mari, Direto, Hoffman, Granham,
Willis);

- Principais anticoagulantes utilizados em anélises clinicas. Ex: EDTA, Citrato, etc....

- Técnica de confeccionar e corar esfregacos sanguineos a fresco e em hematologia, bem como de liquidos biol6gicos.

- Exame de urina — exame fisico-quimico (propriedades fisicas)

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL MEDIO-TECNICO: (Para todos os cargos de Nivel Médio
Técnico) — 12 questdes

1 - Compreensdo de texto(s).

2 - Nocoes de fonética.

3 - Ortografia.

4 - Acentuacdo gréfica.

5 - Pontuacéo.

6 - Morfologia: substantivo; pronome; verbo; advérbio; preposi¢do; numeral; adjetivo; conjuncao; artigo.
7 - NocOes basicas de Sintaxe.

8 - Concordancia verbal e nominal.

9 - Uso da crase.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO:
Almoxarife; Guarda Municipal; Fiscal de Vigilancia Sanitéria

12 PARTE - PORTUGUES: - 20 questoes
1 - Compreensao de texto (s);

2 - Sinbnimos;

3 - Antdnimos;

4 - Parénimos;

5 - Homénimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;
7 - Ortografia;

8 - Acentuacao grafica;

9 - Pontuagéo;

10 - Morfologia;
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11 - Concordéancia verbal e nominal;
12- Regéncia verbal e nominal;
13 - Nogdes béasicas de analise sintatica.

22 PARTE - MATEMATICA: - 20 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisao, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relacdes e Funcbes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas
variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo Logaritmica. /
Graficos de Funcbes. / Equacbes e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. / Funces
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e
Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de
Tales. / NGmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume
dos Solidos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO + Conhecimentos Tributarios:
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

12 PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes
1 - Compreensao de texto (s);

2 - Sinbnimos;

3 - Antdnimos;

4 - Pardnimos;

5 - Homénimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacdo grafica;

9 - Pontuacéo;

10 - Morfologia;

11 - Concordéncia verbal e nominal;
12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nog0es basicas de analise sintética.

22 PARTE — Conhecimentos Tributarios: - 10 questdes
1 — Tributos;

2 — Langamentos tributérios;

3 — Créditos tributarios.

32 PARTE — MATEMATICA: - 10 questdes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Mudltiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisao, Potenciacdo e Radiciacdo. /Rela¢des e Funcbes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas
variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcdo Logaritmica. /
Graficos de Fungbes. / Equacbes e Inequagdes. / Trigonometria. / Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. / Funces
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e
Mediatrizes de um Triangulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de
Tales. / NGmero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume
dos Solidos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO + Conhecimentos de Informatica:
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AGENTE ADMINISTRATIVO

12 PARTE - PORTUGUES: - 20 questoes
1 - Compreensao de texto (s);

2 - Sindnimos;

3 - Antdnimos;

4 - Parénimos;

5 - Homénimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacao grafica;

9 - Pontuagdo;

10 - Morfologia;

11 - Concordéancia verbal e nominal;
12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nogdes bésicas de andlise sintatica.

28 PARTE - Conhecimentos de Informatica: - 10 questbes

1 - Avaliacdo de conhecimento de uso do sistema operacional Windows.

2 - Avaliagdo de conhecimento de uso dos programas Word, Excel, PowerPoint e Access (integrantes do pacote Office da
Microsoft).

32 PARTE - MATEMATICA: - 10 questoes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, M&ximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Funcdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas
variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungdo Logaritmica. /
Gréficos de Funcbes. / Equacbes e Inequacbes. / Trigonometria. / Tridngulo Retdngulo e Teorema de Pitagoras. / Funcdes
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e
Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanca e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de
Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume
dos Solidos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO + Conhecimentos do Cédigo de Transito:
FISCAL DE TRANSITO

12 PARTE - PORTUGUES: - 20 questoes
1 - Compreensao de texto (s);

2 - Sindbnimos;

3 - Antdnimos;

4 - Pardnimos;

5 - Hom6nimos;

6 - Sentido denotativo e conotativo;

7 - Ortografia;

8 - Acentuacao grafica;

9 - Pontuacdo;

10 - Morfologia;

11 - Concordancia verbal e nominal;
12- Regéncia verbal e nominal;

13 - Nogdes basicas de analise sintatica.

22 PARTE — Conhecimentos de Codigo de Transito: - 10 questdes
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1 — Sistema Nacional de Tréansito: Finalidade, Composic¢éo, Competéncias.
2 — Educacéo para o Transito.

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulagdo e Conduta.

6 — Sinalizagdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducdo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissao para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 - Protec@o do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacdo da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo de Transito.
14 — InfragOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Trénsito.

32 PARTE - MATEMATICA: - 10 questoes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, M&ximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operagdes com NUmeros Reais: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Funcdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com duas
variaveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Fungéo Logaritmica. /
Gréficos de Funcbes. / Equacbes e Inequacbes. / Trigonometria. / Tridngulo Retdngulo e Teorema de Pitagoras. / Funcdes
Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. / Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas, Bissetrizes, Alturas e
Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanca e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia de Poligonos. / Teorema de
Tales. / Namero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. / Poligonos Inscritos e
Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area das Figuras Planas. / Area e Volume
dos Solidos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

12 PARTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 15 questdes

1. Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Orgéanica da Saude;

3. Conhecimentos geograficos da area/regidao/municipio de atuacéo;

4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

5. Interpretacdo demograéfica;

6. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;

7. Indicadores epidemiolégicos;

8. Técnicas de levantamento das condi¢8es de vida e de salude/doencas da populacao;

9. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos;

10. Conceitos de eficécia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

11. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12. Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude: acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do
usuario e do trabalhador, equidade, outros;

13. Sistema de informacao em saude;

14. Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo,
auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros;

15. Promocdo da saude: conceitos e estratégias.

22 PARTE - PORTUGUES: - 15 questdes

Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao
gréfica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢Bes e conjunc¢des. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.
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32 PARTE — MATEMATICA: - 10 questoes

NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUumeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagfes e
propriedades. Razao e proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema meétrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
l6gico. Resolucéo de situacdes problema.

AGENTE DE ENDEMIAS:

12 PARTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 15 questdes

1. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Salde.

2. Visita domiciliar.

3. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario.

4. Nocdes de ética e cidadania.

5. Noc¢des béasicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento.

6. NocBes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose,
dentre outras.

22 PARTE - PORTUGUES: - 15 questdes

Interpretagdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacao
gréfica. Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e
auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjunc¢des. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

32 PARTE — MATEMATICA: - 10 questdes

NuUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagfes e
propriedades. Razao e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo de 1° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio
l6gico. Resolugéo de situacdes problema.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il / CONHECIMENTOS DE ELETRICIDADE:
ELETRICISTA PREDIAL

12 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL II: - 20 questdes
1 - Compreensao de texto (s);

2 - Nogdes de fonética;

3 - Ortografia;

4 - Acentuacao Gréfica;

5 - Pontuagéo;

6 - Morfologia;

7 - Nogoes basicas de sintaxe;

8 - Concordancia verbal e nominal;

9 - Uso da crase.

22 PARTE - CONHECIMENTOS DE ELETRICIDADE: - 12 questdes
1 - Nocdes de eletricidade basica;
2 - Nogdes de instalacdes prediais.

32 PARTE - MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL II: - 08 questdes

Conjuntos e Subconjuntos; Operagdes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Mudltiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples; Porcentagem;
Juros Simples; Produtos Notéveis; OperagcBes com Numeros Reais: Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e
Radiciacdo; Relacdes e Funcgdes; Sistemas com duas variaveis; Funcdo de Primeiro Grau; Funcdo de Segundo Grau; Equacdes e
InequacGes; Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras; Geometria
Plana; Relagdes Métricas em Triangulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e Volume dos Solidos; Medidas de
Volume e de Massa.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL II:
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FISCAL DE OBRAS; AUXILIAR DE EDUCADOR INFANTIL

12 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL II: - 20 questdes
1 - Compreensao de texto (s);

2 - Nocoes de fonética;

3 - Ortografia;

4 - Acentuacao Gréfica;

5 - Pontuacdo;

6 - Morfologia;

7 - Nogdes bésicas de sintaxe;

8 - Concordancia verbal e nominal;

9 - Uso da crase.

22 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL I1: - 20 questdes

Conjuntos e Subconjuntos; Operagdes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Maximo Divisor Comum, Minimo
Multiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples; Porcentagem;
Juros Simples; Produtos Notaveis; OperacGes com NUmeros Reais: Adi¢cdo, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e
Radiciacdo; Relagdes e Funces; Sistemas com duas variaveis; Funcdo de Primeiro Grau; Funcdo de Segundo Grau; Equacdes e
Inequacdes; Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Triangulo Retangulo e Teorema de Pitagoras; Geometria
Plana; Relagdes Métricas em Triangulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e Volume dos Sélidos; Medidas de
Volume e de Massa.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL I:
Mecénico; Pedreiro; Vigilante; Cozinheiro; Porteiro; Aux.de Conservagdo de Obras Civis; Aux.de Servigos Gerais; Coveiro.

12 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL I: - 10 questdes
1 - Compreensao de texto (s);
2 - Separacdo silabica;

3 - Encontro Vocalico;

4 - Encontro Consonantal;

5 - Digrafo;

6 - Acentuacado Grafica;

7 - Substantivo;

8 - Adjetivo;

9 - Artigo;

10 - Numeral;

11 - Pronome;

12 - Verbo.

22 PARTE - MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL I: - 10 questdes
1 — Conjuntos dos nimeros naturais;

2 — Operagdes fundamentais;

3 — Problemas envolvendo as operacfes fundamentais;

4 — NUmeros racionais absolutos (fragdes);

5 — Medidas de comprimento e de massa;

6 — NUmeros decimais;

7 — Sistema monetério brasileiro.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE IELMO MARINHO

Endereco: Rua José Camilo Bezerra, 69 — Centro — CEP: 59.490-000

CNPJ: 08.004.525/0001-07

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N® 001 /2009

ANEXO IX - CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes

Periodos

Publicacéo do Edital 001/2009

15/04/2009

Periodo das Inscricdes

23/04/2009 a 15/05/2009

Periodo para solicitar isencdo da taxa de
inscricdo

23/04/2009 a 24/04/2009

Divulgacéo da lista de candidatos isentos da | 28/04/2009
taxa de inscricdo

Prazo para entrega dos documentos para a 15/05/2009
prova de titulos

Publicacdo da concorréncia preliminar 08/06/2009

Entrega dos cartdes de inscricdo (modos:
presencial ou por procurador)

08/06/2009 a 10/06/2009

Periodo de emissao dos cartdes de inscricdo
(modo on-line)

08/06/2009 a 20/06/2009

Divulgacéo dos locais de provas 08/06/2009
PROVA ESCRITA 21/06/2009
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares | 22/06/2009

e concorréncia oficial definitiva

Prazo para entrega dos recursos contra 0s
gabaritos

23 a 24/06/2009

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do 20/07/2009
resultado dos recursos
Publicacéo do resultado oficial preliminar | 20/07/2009

Prazo para entrega dos recursos contra o
resultado oficial preliminar e prova de titulos

21 a 22/07/2009

Publicacdo do resultado dos recursos contra | 05/08/2009
o resultado oficial preliminar

Publicacéo do resultado oficial definitivo 05/08/2009
Teste Fisico para Guarda Municipal 16/08/2009
Resultado Final do Teste Fisico 21/08/2009
Homologacéo 25/08/2009

Admissao

A partir da homologacéo




