MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2009, DE 1° DE JUNHO DE 2009.

O MUNICIPIO DE CONCORDIA, inscrito no CNPJ sob n° 83.024.257/0001-00, a FUNDACAO
MUNICIPAL DE CULTURA - FMC, inscrita no CNPJ sob n° 78.507.670/0001-96, a
FUNDAQAO MUNICIPAL DE ESPORTES - FMEC, inscrita no CNPJ sob ne
78.507.654/0001-01 e a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, inscrita no CNPJ sob n°
75.321.406/0001-75, tornam publico que se encontram abertas, no periodo de 10 de junho a 10 de
julho de 2009, as inscricdes para 0 Concurso Publico de Provas Escritas, Préticas, de Aptidao
Fisica e de Titulos, para preenchimento de vagas de categorias funcionais constantes nos Quadros
de Pessoal da Administragao Publica Municipal, previstas nas Leis Complementares n°s. 100, de 27
de marco de 1995 e alteracdes; 216, de 12 de dezembro de 2001 e alteracbes e 217, de 12 de
dezembro de 2001 e ateracOes; 445, de 9 de dezembro de 2005 e ateracles, e na Resolugdo n° 41,
de 28 de abril de 1993 e alteragdes, do Poder Legidativo Municipal, o qua reger-se-a pelo
Regulamento Geral para Concurso Publico deste Municipio, aprovado pelo Decreto n° 4.351, de 5
de outubro de 2001 e alteracOes, pelas demais normas em vigor e de acordo com as instrucfes deste
Edital.

1. DOSCARGOSE DASVAGAS

1.1. O candidato concorrerd as vagas dos cargos constantes nos Anexos I, II, Il e IV deste
Edital, com fungdo, carga horaria semanal, vencimento e escolaridade/qualificagdo descritos nos
Mesmos.

1.2. As atribuigdes dos cargos constam nas Leis Complementares n°s. 100/1995, 216/2001,
217/2001, 445/2005, e na Resolucéo n° 41/1993, do Poder Legislativo Municipal.

2. DASVAGAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Sdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) das
vagas, por cargo oferecido, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras, naformado § 2° do art. 7° do Decreto n° 4.351/2001.

2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.1 deste Edital resultar em nimero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este devera ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subsequente.

2.2. Considera-se pessoa portadora de necessidades especiais, aquela enquadrada nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ateragéo.

2.3. O candidato portador de necessidades especiais participara da selecdo em igualdade de
condicdes dos demais candidatos no que se refere ao contetido, avaliagdo, duracdo, data, horario e
local de redlizacao das provas, e a apresentacao dos titulos, obedeci dos aos procedimentos dos itens
3.3 e3.4 deste Edital.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2009, DE 1° DE JUNHO DE 2009.

3. DASINSCRICOES

3.1. As inscricBes estardo abertas no periodo de 10 de junho a 10 de julho de 2009, somente via
inter net, pelos sitios www.concordia.sc.gov.br e www.saber.srv.br.

3.2. O candidato dever&
3.2.1. preencher integral mente o requerimento de inscrigdo e envia-lo viainternet;
3.2.2. imprimir o boleto bancario;

3.2.3. efetuar 0 pagamento da inscrigdo, de acordo com o valor previsto no item 4 deste Edital,
utilizando o boleto bancario, até o dia 10 de julho de 2009, em qualquer agéncia bancéria do
territorio nacional, observados os horarios de funcionamento das mesmas.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera, ap6s viabilizar os procedimentos do
item 3.2 deste Edital, e antes de encerrado o prazo para inscrigoes:

3.3.1. apresentar a Comissao Coordenadora do Concurso, o atestado médico que indique a espécie e
0 grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente na
Classificacdo Internacional de Doencas — CID, e a provavel causa da mesma, no seguinte endereco:
Centro Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mosele, 62, Concordia, SC, CEP 89.700-
000;

3.3.2. informar, por escrito, as condi¢des de que necessita pararealizar a prova;

3.3.3. assinar declaracdo de que a necessidade especial ndo o impossibilita de exercer as atribuicbes
do cargo;

3.3.4. assinar declaragdo de que fica impedido de usufruir da condi¢éo de portador de necess dades
especiais para, posteriormente, requerer readaptagcdo ou aposentadoria.

3.4. Antes do deferimento da inscri¢do, o candidato portador de necessidades especiais submeter-se-
a a avaliagdo, de equipe multidisciplinar, no dia 14 de julho de 2009, das 8 horas as 11 horas, no
seguinte local: Salan® 1, localizada no subsolo do Centro Administrativo Municipal, na Rua Leonel
Mosele, 62, Concordia, SC, que também servira para suprir o exigido no item 8.1.2 deste Edital.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que ndo apresentar o atestado médico e/ou néo
se submeter a avaliacdo, ou ndo preencher as condic¢des descritas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, sera considerado néo-portador de necessidades especiais, passando para a listagem
geral dos candidatos, sem direito areserva de vaga.

3.6. A inscricdo somente sera efetivada ap6s o0 pagamento do valor da inscricdo, conforme item
3.2.3 deste Edital. O comprovante de pagamento confirma a inscricéo do candidato.
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MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2009, DE 1° DE JUNHO DE 2009.

3.7. Teraainscricao cancelada, o candidato que efetuar o pagamento da inscricdo com cheque sem
provisdo de fundos, ou outrairregularidade que impossibilite a compensagéo.

3.8. O Municipio ndo se responsabilizara por solicitaces de inscricdo, via internet, ndo efetivadas
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacéo
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo do documento
relacionado no item 3.2.2 deste Edital.

3.9. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato, e se falsas ou inexatas, determinaréo o cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos
0s atos dela decorrentes.

3.10. A inscricdo do candidato implicaré a técita aceitagdo das condicOes estabel ecidas neste Edital,
das quais ndo podera alegar desconheci mento.

3.11. A inscrigdo s6 podera ser efetuada para 1 (um) cargo.

3.12. Julgados os requerimentos de inscricdo e satisfeitas as exigéncias, no dia 17 de julho de 2009,
0 presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso publicara o rol dos inscritos, na forma
dispostano item 11.1 deste Edital.

3.13. No dia 24 de julho de 2009, ap6s julgados os recursos, a lista dos inscritos sera homologada
pelo Prefeito Municipal.

3.14. Serd disponibilizado equipamento, com acesso a internet, para os interessados em efetuar a
inscricdo, nos locais abaixo, no horério das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h:

3.14.1. no subsolo do Centro Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mosele, 62,
Concordia, SC;

3.14.2. na Sala do Telecentro, situada no Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Neudy Primo
Massolini, na Rua Dr. Maruri, 1.474, Concordia, SC.

4. DO VALOR DA INSCRICAO

4.1. Osvalores parainscri¢éo no presente Concurso sdo 0s seguintes:

4.1.1. R$ 30,00 (trinta reais) para os candidatos aos cargos constantes no Anexo | — Grupo | —
Servicos Operacionais, para os candidatos aos cargos constantes no Anexo Il — Grupo | — Servigos
Operacionais — SOP e para os candidatos ao cargo constante no Anexo Il1;

4.1.2. R$ 40,00 (quarenta reais) para os candidatos aos cargos constantes no Anexo | — Grupo Il —

Servigos Administrativos, para os candidatos ao cargo de Professor, constante no Anexo | — Grupo
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2009, DE 1° DE JUNHO DE 2009.

IV — Profissionais da Educagéo, para os candidatos aos cargos constantes no Anexo Il — Grupo Il —
Servicos Administrativos — SAD e para os candidatos ao cargo constante no Anexo 1V

4.1.3. R$ 50,00 (cinquenta reais) para os candidatos aos cargos constantes no Anexo | — Grupo 111
— Servicos Técnico-Profissionais ou Cientificos, para os candidatos ao cargo de Especialista em
Educacéo, constante no Anexo | — Grupo 1V — Profissionais da Educacéo e para os candidatos ao
cargo constante no Anexo Il =Grupo IV — Técnico-Cientificos— TEC.

5. DASPROVAS

5.1. Os candidatos submeter-se-80 aos testes de que dispde o programa das provas — Anexo V, que
avaliaréo as aptiddes e o desempenho na fungdo que pretendem exercer.

5.2. 12 fase: Prova Escrita objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os candidatos.

5.3. 22fase

5.3.1. Prova de Titulos, a ser aplicada aos candidatos classificados na 12 fase, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco), para os cargos de: Médico e Profissionais da Educacdo —
Especialista em Educagdo (Orientacdo Escolar) e Professor (Educacdo Infantil, Séries Iniciais do
Ensino Fundamental, Educacdo Especial, Artes, Educacdo Fisica, Ensino Religioso, Geografia,
Lingua Espanhola, Lingua Portuguesa e Matemética).

A notafinal seré calculada da seguinte maneira, considerados 0s seguintes pesos:
e provaescrita................ 80%;
e provadetitulos. ........... 20%.

5.3.2. Prova Prética e Prova de Aptiddo Fisica, a ser aplicada aos candidatos classificados na 12
fase, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco), limitados ao quéadruplo do nimero de
vagas correspondentes ao cargo/funcéo pretendido, conforme segue:

QUADRO DE VAGAS DO MUNICIPIO

Grupo | — Servicos Operacionais
- Prova
CARGO FUNCAO

Cozinheira Escritae Prética
Merendeira Escrita e Prética

Auxiliar Operacional Zelador Escritae Aptiddo Fisica
Servente Bragal Escritae Aptiddo Fisica
Lubrificador Escrita e Prética
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2009, DE 1° DE JUNHO DE 2009.

Motoristade Veiculos Leves

Conduzir Veiculos Médios e
Leves

Escritae Prética

Motorista de Veicul os Pesados

Conduzir Veicul os Pesados

Escritae Prética

Operador de Equipamentos

Motoniveladora

Pa Carregadeira

Retroescavadeira

Rolo Vibro Compactador

Trator de Lamina

Escavadeira Hidraulica

Escritae Prética

Mecanico de Manutengédo

Mecanico em Gera

Escritae Pratica

Eletricista de Veiculo

Eletricista de Veiculo

Escritae Prética

Torneiro Mecanico

Torneiro Mecanico

Escrita e Prética

anotafinal serdamédiadas provas, considerados 0s seguintes pesos:

e provaescrita................
e provaprética ...............

para o cargo de Auxiliar Operacional, fungdo: Zelador e Servente Bragal, ser& aprovado o candidato
que for considerado APTO na prova de aptiddo fisica. A classificacdo final seguira a pontuacéo

obtida na prova escrita.

Grupo Il — Servigos Administrativos

CARGO

FUNCAO

Prova

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Fiel de Tesoureiro

Escrita e Prética— Informética

Almoxarife

Almoxarife Escrita e Prética— Informatica
Coordenadora CEBES Escrita e Prética— Informética
Desenhista Desenhista Escrita e Prética— Informética

Fiscal de Cadastro Imobiliario

Fiscal de Cadastro Imobiliario

Escrita e Prética— Informética

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

Escrita e Pratica— Informética

Programador

Programar Sistemas

Escrita e Prética— Informética

anotafinal seraamédia das provas, considerados 0s seguintes pesos:
e provaescrita................ 70%;
e provaprética ............... 30%.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2009, DE 1° DE JUNHO DE 2009.

Grupo Il — Servicos Técnico-Profissionais ou Cientificos
- Prova
CARGO FUNCAO
Fiscal de Obras Fiscal de Obras Escrita e Prética— Informatica
anotafinal serdamédiadas provas, considerados 0s seguintes pesos:
e provaescrita............... 70%;
e provaprética ............... 30%.

QUADRO DE VAGAS DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

Grupo | — Servigos Operacionais— SOP
CARGO

Prova

Auxiliar Artistico — violdo

Escritae Prética

Auxiliar Artistico —teclado

Escritae Prética

Auxiliar de Servigos Gerais

Escritae Aptiddo Fisica

anotafinal seraamédia das provas, considerados 0s seguintes pesos:

e provaescrita................ 50%;
e provaprdtica ............... 50%;

para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, sera aprovado o candidato que for considerado APTO
na prova de aptidéo fisica. A classificacéo final seguira a pontuagéo obtida na prova escrita.

Grupo Il —Servigos Administrativos— SAD

Prova

CARGO

Auxiliar de Administragéo

Escrita e Prética— Informética

Agente Administrativo

Escrita e Prética— Informética

anotafinal serdamédiadas provas, considerados 0s seguintes pesos:

e provaescrita............... 70%;
e provaprética ............... 30%.

Grupo 1V — Servigos Técnico-Cientificos— TEC

Prova

CARGO

Técnico Artistico Il

Escritae Prética

Edital de Concurso Publico n° 5/2009 —fls. 6/74




MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2009, DE 1° DE JUNHO DE 2009.

anotafinal seraamédia das provas, considerados 0s seguintes pesos:
e provaescrita................ 70%;
e provaprética ............... 30%.

QUADRO DE VAGAS DA FUNDAGAO MUNICIPAL DE ESPORTES

Grupo | — Servicos Operacionais— SOP

Prova
CARGO

Auxiliar de Servigos Gerais Escritae Aptiddo Fisica

serd aprovado o candidato que for considerado APTO na prova de aptiddo fisica. A classificacéo
final seguiréa pontuagdo obtida na prova escrita

QUADRO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CARGO Prova

Auxiliar Administrativo Escrita e Prética— Informética

anotafinal serdamédiadas provas, considerados 0s seguintes pesos:
e provaescrita............... 70%;
e provaprética ............... 30%.

5.4. As provas escrita e prética terdo pontuacéo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 2 (dois)
decimais ap0s a virgula, cuja média final sera obtida mediante a aplicacdo do peso atribuido a cada
prova.

5.5. Na prova de Aptidao Fisica, sera considerado APTO o candidato que executar todas as etapas,
e INAPTO, aguele que deixar de executar uma das etapas ou executéla fora do tempo pré-
estabelecido, sendo eliminado do Concurso.

5.6. Somente serdo classificados para as provas pratica e de aptidao fisica, os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova escrita, limitados ao quéadruplo do niUmero
de vagas correspondentes ao cargo/funcéo pretendido;

5.6.1. todos os candidatos empatados no Ultimo grau (Ultima nota) de classificagdo, seréo admitidos
a participar das provas prética e de aptidao fisica.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2009, DE 1° DE JUNHO DE 2009.

6. DA REALIZACAO DASPROVASE DA DIVULGAGAO DOSRESULTADOS

6.1. A provaescrita serarealizada no dia 2 de agosto de 2009, com inicio as 8 horas e término as 12
horas, em local a ser publicado no Edital de Homologac&o das Inscri¢des, no dia 24 de julho de
2009.

6.2. A realizag8o da prova escrita dar-se-4 conforme disposto no Anexo VI deste Edital.
6.3. O gabarito e 0 caderno da prova escrita serdo disponibilizados via internet, nos sitios

www.concordia.sc.gov.br e www.saber.srv.br, e nos locais previstos no item 11.1 deste Edital, no
dia 3 de agosto de 2009.

6.4. No dia 11 de agosto de 2009, a Comissdo Coordenadora do Concurso publicara o gabarito
definitivo e a lista dos classificados para as provas pratica, de aptidéo fisica e de titulos, observado
o disposto nos itens 5.6 € 5.6.1 deste Edital.

6.5. As provas prética e de aptiddo fisica realizar-se-d0 nos dias 22 e 23 de agosto de 2009,
mediante agenda exposta no dia 18 de agosto de 2009, na forma prevista no item 11.1 deste Edital,
indicando as datas, os horérios e os locais em que cada candidato devera comparecer.

6.6. O contetdo programético da prova escrita e a metodologia das provas prética e de aptidao
fisica, estdo referidos nos Anexos V e VI deste Edital.

6.7. A apresentacdo de titulos serd no dia 22 de agosto de 2009, das 13h30min as 17h30min,
devendo o candidato comparecer na Sala n° 1, localizada no subsolo do Centro Administrativo
Municipal, na Rua Leonel Mosele, 62, Concdrdia, SC, acompanhado dos originais e copias dos
titulos que possui;

6.7.1. ostitulos poderdo ser apresentados por procuracdo, com firma reconhecida em Cartério.

6.8. A forma de classificagdo dos titulos ser& procedida nos termos do Anexo VI deste Edital.

6.9. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem:

6.9.1. ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o dltimo dia
da inscricdo neste Concurso, de acordo com o previsto no parégrafo unico do art. 27 da Lei Federal
n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do 1doso;

6.9.2. a0 candidato que obtiver melhor nota na prova escrita;

6.9.3. ao candidato que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Especificos;

6.9.4. ao candidato que obtiver melhor nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.9.5. ao candidato que obtiver melhor nota na prova de Conhecimentos Gerais/Atualidades;

Edital de Concurso Publico n° 5/2009 —fls. 8/74



MUNICIPIO DE CONCORDIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2009, DE 1° DE JUNHO DE 20009.

6.9.6. a0 que possuir maior nimero de dependentes.

6.10. Persistindo o empate, sera realizado sorteio, em ato publico, em local e data anunciados com,
pelo menos, 2 (dois) dias de antecedéncia, naformado item 11.1 deste Edital.

6.11. O nado-comparecimento do candidato, na forma disposta no item 6.1, implicara sua
desclassificagcdo do Concurso.

6.12. As notas finais das provas escrita, prética, de aptiddo e de titulos, com a respectiva
classificagdo dos aprovados, serdo publicadas nos locais indicados no item 11.1 deste Edital, no dia
8 de setembro de 20009.

6.13. A lista dos aprovados, homologada pelo Prefeito Municipal, serd publicada no dia 18 de
setembro de 2009, nos locais previstos no item 11.1 deste Edital.

7. DOSRECURSOS

7.1. Serdo admitidos 0s seguintes recursos:

7.1.1. do presente Edital;

7.1.2. do ndo-deferimento do pedido de inscricéo;

7.1.3. daformulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

7.1.4. da classificago para as provas prética, de aptidéo fisica e de titul os;

7.1.5. da discordancia da aplicacéo das provas prética e de aptidao fisica;

7.1.6. daclassificagéo final.

7.2. A impugnacdo a este Edital poderé ser efetuada por qualquer cidad&o, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, apoOs a sua publicacdo, mediante requerimento protocolizado no Setor de Protocolo Geral,
localizado no terceiro piso do Centro Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mosele, 62,
Concordia, SC, CEP 89.700-000, cuja decisdo sera publicada na forma do item 11.1 deste Edital, no
dia 8 de junho de 20009.

7.3. Os demais recursos deverdo ser protocolizados no Setor de Protocolo Geral, localizado no
terceiro piso do Centro Administrativo Municipal, situado na Rua Leonel Mosele, 62, Concordia,
SC, CEP 89.700-000, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato que deu causa, e
conter o nome do candidato recorrente, o nimero da inscricdo, o endereco completo para

correspondéncia, afundamentacdo e assinatura, e dirigidos ao presidente da Comissdo Executora do
Concurso.
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7.4. Na contagem dos prazos estabel ecidos neste Edital, excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 0
do vencimento.

8. DOSREQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir, observando o disposto no item 10.4 deste Edital:

8.1.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos,

8.1.2. ter aptidao fisica e mental, demonstrada por atestado médico de salide, fornecido por médico
do Municipio, ap6s a apreciacdo dos exames e dos demais documentos de que trata o Anexo VI
deste Edital, os quais sdo de responsabilidade do candidato, sendo que aos portadores de
necessidades especiais, basta o laudo referido no item 3.4 deste Edital;

8.1.3. apresentar 0s seguintes documentos, com copia legivel, acompanhada de original, quando for
0 Caso:

a) Certidao de Casamento ou Nascimento;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

d) Titulo de Eleitor;

€) comprovante da Ultima votacdo ou justificativa;

f) Carteira de Reservista ou equivalente (somente para os candidatos do sexo masculino);

g) Atestado de Boa Conduta;

h) comprovante de escolaridade e da formagéo exigida para o cargo;

i) Certidéo de Nascimento dos filhos;

j) Carteira de Trabalho — da parte de identificagcéo (frente e verso) e de todos os registros dos
contratos;

k) PIS/PASEP (frente e verso);

) tipagem sanguinea;

m) copiado comprovante da vacina antitetanica, em dig;

n) preventivo de cancer do colo uterino;

0) declaracdo de que néo estara acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos XV1 e
XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e de que ndo recebe proventos de aposentadoria
oriundos de cargo, emprego ou exercicio de funcéo publica ou de regime proprio, nos termos do §
10 do art. 37 da Congtituicdo Federal de 1988;

p) declaracéo de bens;

g) nimero da conta corrente, no Banco do Brasil SA., para os profissionais da Educacéo e no Banco do
Estado de Santa Catarina S.A. — BESC, para os que atuardo nas demais Unidades Administrativas;

r) comprovante de endereco e telefone, atualizados;

8.1.4. aém dos documentos constantes no item 8.1.3, deverdo ser apresentados, também:

8.1.4.1. paraos profissionais da educagao:
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a) diploma ou certificado de conclusdo de curso superior — licenciatura plena, com o respectivo histérico
escolar ou registro junto ao Ministério da Educagdo — MEC, compativel com a &rea e/ou disciplina de
atuacéo;

b) comprovante de inscric¢éo no 6rgdo fiscalizador da categoria em Santa Catarina (carteira ou cartdo de
identificacéo ou equivalente), quando for o caso.

8.1.4.2. para os cargos de Assistente Social, Contador, Médico, Médico do Trabalho e
Nutricionista:

a) copia autenticada da Carteira de | dentidade Profissional do Conselho que representa;

b) declaracdo, do Conselho que representa, de que se encontra no exercicio pleno da atividade
profissional.

9. DO REGIME JURIDICO

9.1. Os aprovados e habilitados neste Concurso serdo admitidos sob o regime juridico estatutario,
nos termos da legislacdo do Municipio de Concérdia, SC.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO E DASDISPOSICOES GERAIS

10.1. A validade deste Concurso serd de 1 (um) ano, com possibilidade de prorrogagdo por igual
periodo.

10.2. A aprovacdo neste Concurso ndo caracterizara direito a nomeacdo, a qual, no prazo de
validade, sera efetuada conforme a necessidade da Administracéo, respeitada a classificacéo obtida.

10.3. N&o poderdo participar do Concurso Publico o Prefeito, o Vice-Prefeito, os membros de
quaisquer das comissdes deste Concurso e os profissionais responsaveis pela elaboracédo das provas
escrita e prética, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha reta ou
colateral, até segundo grau.

10.4. O candidato aprovado que ndo se apresentar na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, no prazo de 8 (0ito) dias contados da sua convocagdo, comprovando todas as condi¢oes
e exigéncias dispostas no item 8 deste Edital, mediante a apresentacdo dos documentos solicitados,
ou ndo for encontrado no endereco constante no requerimento de inscricdo, perdera a vaga
conqui stada neste Concurso, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

11. DAS DISPOSICOESFINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova escrita, a lista de classificados e decisdes resultantes
de recursos e demais atos provenientes deste Edital de Concurso, seréo publicados no mural interno
da Prefeitura Municipal, no mural da Camara de Vereadores e na internet, nos seguintes sitios:
www.concordia.sc.gov.br e www.saber.srv.br. A lista dos aprovados, aém dos locais anteriores,
seré publicada no 6rgéo oficia de publicacdo do Municipio e em jornal de circulacéo local.

Edital de Concurso Pdblico n°5/2009 —fls. 11/74



MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2009, DE 1° DE JUNHO DE 2009.

11.2. A critério da Administracdo Municipal e mediante ato justificado, de interesse publico, podera
ser chamado nimero maior de classificados do que as vagas contidas neste Edital.

11.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que seréo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

11.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.
11.5. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
11.5.1. Anexo | — Quadro de Vagas a serem Preenchidas do Municipio;

11.5.2. Anexo |l — Quadro de Vagas a serem Preenchidas da Fundagdo Municipal de Cultura —
FMC;

11.5.3. Anexo Il — Quadro de Vagas a serem Preenchidas da Fundagdo Municipal de Esportes —
FMEC;

11.5.4. Anexo IV — Quadro de Vagas a serem Preenchidas da Camara Municipa de Vereadores,
11.5.5. Anexo V — Contelido Programético da Prova Escrita;

11.5.6. Anexo VI — Normas para Realizagcdo da Prova Escrita e Metodologia de Aplicagdo das
Provas Prética e de Aptidéo Fisica;

11.5.7. Anexo VIl — Forma de Classificagdo dos Titulos;
11.5.8. Anexo VIl — Exames necessarios para investidura no cargo.

Centro Administrativo Municipal de Concordia,
a0 1° dia do més de junho de 2009.

JOAO GIRARDI DALVA PAGNONCELLI PICHETTI
Prefeito Municipal Superintendente da
Fundagdo Municipal de Cultura

GIL ARTIFON ALAOR ANTONIO CAMILLO
Superintendente da Presidente da Camara de Vereadores
Fundacéo Municipal de Esportes
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ANEXO|

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

MUNICIPIO
GRUPO | — SERVICOS OPERACIONAIS
VAGAS CARGA
CARGO FUNGAO oisronBl L izapas | Tomasonesoe | HORARIA | VENCIMERTO ESCOL ARIDADE/QUALIFICAGAO
ESPECIAIS SEMANAL
Ensino  Fundamentad  incompleto, com
Cozinheira 2 - 44 545,77 experiéncia comprovada através de prova
prética.
Comprovante de conclusdo da 4% série do
Merendeira 7 - 44 545,77 Ensino Fundamental, com  experiéncia
comprovada através de prova prética.
Ensino  Fundamentad  incompleto, com
Auxiliar Operaciond Zelador 12 1 44 545,77 experiéncia comprovada através de prova
prética.
Ensino  Fundamentad  incompleto, com
Servente Bracal 12 1 44 545,77 experiéncia comprovada através de prova
prética.
Ensno  Fundamenta  incompleto, com
Lubrificador 1 - 44 545,77 experiéncia comprovada através de prova
prética.
- - Certificado de conclusio do Ensino Médio
Auxiliar de Creche Auxiliar de Creche 1 - 40 623,57 especifico para o Magi stério,
Motorista de Veiculos| Conduzir Veiculos Médios Comprovante de conclusdo da 4% série do
2 - 44 590,21 . o
Leves eleves Ensno Fundamenta, com experiéncia
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CARGO

FUNCAO

VAGAS
VAGAS RESERVADAS PARA
PORTADORES DE
DISPONIBILIZADAS | 'NeceSsiDADES

ESPECIAIS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE —R$

ESCOLARIDADE/QUALIFICACAO

comprovada através de prova pratica. Carteira
Nacional de Habilitagéo.

Motorista de Veiculos
Pesados

Conduzir Veiculos
Pesados

623,57

Comprovante de conclusdo da 4% série do
Ensino Fundamental, com  experiéncia
comprovada através de prova préatica. Carteira
Nacional de Habilitagéo.

Operador de Equipamentos

Motonivel adora

668,03

Comprovante de conclus@o da 42 série do
Ensno Fundamenta, com experiéncia
comprovada através de prova préatica. Carteira
Nacional de Habilitagéo.

Pa Carregadeira

668,03

Comprovante de conclusdo da 4% série do
Ensno Fundamenta, com experiéncia
comprovada através de prova préatica. Carteira
Nacional de Habilitagéo.

Retroescavadeira

668,03

Comprovante de conclusdo da 4? série do
Ensno Fundamenta, com experiéncia
comprovada através de prova préatica. Carteira
Nacional de Habilitacéo.

Rolo Vibro Compactador

668,03

Comprovante de conclusdo da 42 série do
Ensino Fundamental, com  experiéncia
comprovada através de prova pratica. Carteira
Nacional de Habilitagéo.

Trator de Lamina

668,03

Comprovante de conclusdo da 42 série do
Ensno Fundamenta, com experiéncia
comprovada através de prova pratica. Carteira
Nacional de Habilitagéo.

Escavadeira Hidraulica

44

712,47

Comprovante de conclusio do Ensino
Fundamental, com experiéncia comprovada
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VAGAS CA RGA
ESPECIAIS
através de prova prética. Carteira Nacional de
Habilitacdo, categoria“C”.
Comprovante de conclusdo da 42 série do
Mecénico de Manutencdo | Mecénico em Geral 3 - 44 712,47 Ensino Fundamental, com  experiéncia
comprovada através de prova prética.
Comprovante de conclusdo da 42 série do
Eletricistade Veiculo Eletricistade Veiculo 1 - 44 712,47 Ensino Fundamental, com  experiéncia
comprovada através de prova prética.
Certificado de conclusito do Ensino
Torneiro Mecénico Torneiro Mecanico 2 - 44 801,36 Fundamental, com experiéncia comprovada
através de prova prética.
GRUPO |l — SERVICOS ADMINISTRATIVOS
VAGAS
CARGO FUNCAO VAGAS "PORTADORES OF | H((:)AEQF}&C;?A VENCIMENTO ESCOLARIDADE/QUALIFICAGAO
¢ DISPONIBILIZADAS | NECESSIDADES SEMANAL BASE —-R$ Q ¢
ESPECIAIS
Agente Administrativo 35 712,47 Certlflcad(_)A de concdluséo do Ens! no Médio,
6 - com experiéncia comprovada através de prova
- . prética.
Agente Administrativo Fid de Tesoureiro Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
2 - 35 712,47 com experiéncia comprovada através de prova
prética.
Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
Almoxarife Almoxarife 1 - 35 801,36 com experiéncia comprovada através de prova
prética.
Auxiliar de Administracdo | Auxiliar de Biblioteca 3 - 40 568,00 Certificado de conclusdo do Ensino Médio.
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CARGO

FUNCAO

VAGAS
VAGAS

DISPONIBILIZADAS
ESPECIAIS

RESERVADAS PARA
PORTADORES DE
NECESSIDADES

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE —R$

ESCOLARIDADE/QUALIFICACAO

Coordenadora

CEBES

40

801,36

Certificado de conclusdo do Ensino Médio -
magistério ou equivalente, com experiéncia
comprovada através de prova prética.

Desenhista

Desenhista

35

668,03

Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
com experiéncia comprovada através de prova
prética.

Fiscal de Cadastro

Imobiliério

Fiscal de Cadastro

Imobiliério

35

801,36

Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
com experiéncia comprovada através de prova
prética.

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos

35

801,36

Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
com experiéncia comprovada através de prova
prética.

Orientador de Informética

Orientador de Informatica

40

1.168,11

Curso de nivel superior, na area de
informética, com registro no 6rgao fiscalizador
do exercicio profissional.

Programador

Programar Sistemas

35

1.057,00

Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
com experiéncia comprovada através de prova
prética.

Secretario Escolar

Secretario Escolar

712,47

Certificado de conclusdo do Ensino Médio -
magistério ou Técnico em Secretariado.

Agente de
Aeroportuéria

Operacdo

Agente de  Operacdo

Aeroportuaria

35

801,36

Certificado de conclusito do Ensino
Fundamental. Certificado de curso de
administracdo aeroportuaria. Carteira Naciond
de Habilitac8o, categoria“C.
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GRUPO |1l — SERVICOS TECNICO-PROFISSIONAIS OU CIENTIFICOS

CARGO

FUNCAO

VAGAS
DISPONIBILIZADAS

VAGAS
RESERVADAS PARA
PORTADORES DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VENCIMENTO
BASE —R$

ESCOLARIDADE/QUALIFICAGAO

Assistente Social

Assistente Social

35

1.390,37

Portador de diploma de curso superior em
servico social, com registro no respectivo
0rgéo fiscalizador do exercicio profissional.

Contador Geral

Contador Gerd

35

1.612,65

Portador de diploma de curso superior em
ciéncias contabeis, com registro no respectivo
0rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

Fiscal de Obras

Fiscal de Obras

35

712,47

Certificado de conclusdo do Ensino Médio,
com experiéncia comprovada através de prova
prética.

Médico

Médico

18

20

1.344,94

Portador de diploma de curso superior em
medicina, com registro no respectivo 0rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Médico do Traba ho

Médico do Trabalho

20

1.344,94

Portador de diploma de curso superior em
medicina, com especiaizacd em medicina do
trabalho e registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador do exercicio profissional.

Nutricionista

Nutricionista

35

1.057,00

Portador de diploma de curso superior em
nutricdo, com registro no respectivo 0rgao
fiscalizador do exercicio profissional.

Pedagogo

Pedagogo

40

1.057,00

Habilitacdo obtida em curso de nivel superior
em Pedagogia, com registro no MEC.

Técnico de Seguranga do
Trabalho

Técnico de Seguranca do
Trabalho

35

668,03

Portador de certificado do ensino médio e
curso de Técnico de Seguranca do Trabalho.
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GRUPO |V — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

VAGAS CARGA
A % VAGAS RESERVADAS PARA A VENCIMENTO =
CARGO AREA DE ATUACAO | sponipiLizapas | FORTACORESDE | HORARIA BASE - R$ ESCOLARIDADE/HABILITAGAO
ESPECIAIS SEMANAL
Normal Superior e/ou graduacdo em Pedagogia
Especidistaem Educacéo | Orientacdo Escolar 3 - 35 1.475,98 — licenciatura plena e/ou com habilitacéo em
Orientacdo Escolar.
Habilitacdo em nivel superior, licenciatura
Educagdo Infantil 1 - 20 737,99 plena, graduacdo em Pedagogia— Educacéo
Infantil.
- L . Habilitacdo em nivel superior, licenciatura
Saries Iniciais do Ensino 1 - 20 737,99 plena, graduacdo em Pedagogia — Séries
Fundamental Iniciais.
~ . Habilitacdo especifica na area de atuagdo, em
Educagao Especia 2 i 20 737,99 nivel superior, licenciatura plena.
Habilitacdo especifica na area de atuagdo, em
Artes 1 i 20 731,99 nivel superior, licenciatura plena.
. Habilitacdo especifica na area de atuagdo, em
Professor Educagdo Fisica 3 - 20 737,99 nivel superior, licenciatura plena.
. - Habilitacdo especifica na area de atuagdo, em
Ensino Religioso 1 i 20 731,99 nivel superior, licenciatura plena.
. Habilitacdo especifica na area de atuagdo, em
Geografia 2 i 20 731,99 nivel superior, licenciatura plena.
. Habilitacdo especifica na area de atuagdo, em
Lingua Espanhola 1 i 20 731,99 nivel superior, licenciatura plena.
. Habilitacdo especifica na rea de atuagdo, em
Lingua Portuguesa 1 i 20 731,99 nivel superior, licenciatura plena.
- Habilitacdo especifica na érea de atuacdo, em
Matematica 1 i 20 737,99 nivel superior, licenciatura plena.
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ANEXO |1

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

GRUPO | — SERVICOS OPERACIONAIS — SOP

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA

RESER\\///:\SSASS PARA CARGA VENCIMENTO
VAGAS ;
CARGO DISPONIBILIZADAS | FORTADORESDE | HORARIA BASE — R$ ESCOLARIDADE
ESPECIAIS SEMANAL .
1 i 40 801,36 Ens no Fund{amental corr)pl eto € curso
- - especifico na area de atuacdo — violdo.

Auxiliar Artistico :

Ensino Fundamental completo e curso

1 - 40 801,36 e . ~
especifico na area de atuagdo — teclado.
= Py

Auxiliar de Servicos Gerais 1 i 24 54577 Comprovante de conclusdo da 42 série do

Ensino Fundamental.
GRUPO |l — SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SAD

VAGAS CARGA
VAGAS RESERVAQDAS PARA i VENCIMENTO
CARGO DISPONIBILIZADAS | ‘orcrenmiore | HORARIA 0, o R ESCOLARIDADE
ESPECIAIS SEMANAL

Auxiliar de Administracéo 1 - 40 568,00 Ensino Médio completo.
Agente Administrativo 1 - 40 712,47 Ensino Médio completo.
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GRUPO |V — TECNICO-CIENTIFICOS-TEC

RESER\\//AASSASS PARA CARGA VENCIMENTO
VAGAS <
CARGO DISPONIBILIZADAS | "onieoemestE | HORARIA | “p or 1 ESCOLARIDADE
ESPECIAIS SEMANAL
Portador de diploma de curso superior na

Técnico Artigtico I 1 . 40 119032 |&¥€a de auagdo, com registro no MEC;
conhecimento e experiéncia comprovada
(ballet, danca de rua, jazz e baby class).
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QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

GRUPO | — SERVICOS OPERACIONAIS - SOP

FUNDACAO MUNICIPAL DE ESPORTES

RESER\\//AASSASS PARA CARGA VENCIMENTO
VAGAS ;
CARGO DISPONIBILIZADAS | FORTADORESDE | HORARIA BASE — R$ ESCOLARIDADE
ESPECIAIS SEMANAL
= P
Auxiliar de Servigos Gerais 3 i 24 545,77 Comprovante de conclusdo da 42 série do

Ensino Fundamental.
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ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

RESER\\//AA(S;[/:ASS PARA CARGA VENCIMENTO
CLASSE/ DISPO\I\/IIAB(?I?ISZADAS PORTADORES DE HORARIA BASE - R$ ESCOLARIDADE
CATEGORIA FUNCIONAL N eema” | SEMANAL -
Auxiliar Administrativo 1 i 35 141260 |EMSno Medio; nogles basicas em

informética
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ANEXOV

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA

1—LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS QUE EXIGEM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo gréfica. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Uso de
conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuagdo. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal .

2—-LINGUA PORTUGUESA PARA OS CARGOS QUE EXIGEM ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, ENSINO MEDIO E ENSINO
SUPERIOR

Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuacdo gréfica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego
das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nomina e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos,
homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Redacdo de correspondéncias oficiais.

3—CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES PARA TODOSOS CARGOS

Fundamentos histéricos e geogréaficos do Brasil. Republica Velha (1889 e 1930). A Revolucdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945).
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporéneo. Histéria de Santa Catarina. Histéria de Concordia
Organizacdo politica e atualidades de Concérdia, de Santa Catarina, do Brasil e do mundo. Aspectos geogréficos de Concérdia: hidrografia, relevo,
popul acdo, clima, vegetagso, limites geogréficos, economia e simbolos municipais. Etica e trabal ho.

4 —RACIOCINIO LOGICO (MATEMATICA) PARA TODOS OS CARGOS

Estrutura | 6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar
as condicdes usadas para estabelecer a estrutura daguelas relacbes. Compreensdo e elaboracdo da [6gica das situaces por meio de: raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos racionais e reais - operagoes, propriedades, problemas envolvendo as quatro
operacOes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos numéricos complexos; nimeros e grandezas proporcionais, razao e proporcao; divisao
proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem). Raciocinio sequencia; orientacdo espacial e temporal. Formacdo de conceitos,
discriminagdo de elementos. Compreensdo do processo 10gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.
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5 - CONHECIMENTOSESPECIFICOS

CARGOSDO MUNICIPIO —CONSTANTESNO ANEXO |

GRUPO | — SERVICOS OPERACIONAIS

CARGO/
FUNCAO

CONTEUDO

Auxiliar Operacional/
Cozinheira

Nocbes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos
alimentos. Nocdes das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nocgdes das técnicas de armazenamento
dos alimentos. Nocgdes de controle de estoque. Operacdo de equipamentos proprios da cozinha.

Auxiliar Operacional/
Merendeira

NocOes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisicdo dos
alimentos. Nocdes das técnicas de pré-preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento
dos alimentos. Nocgdes de controle de estoque. Operacdo de equipamentos proprios da cozinha.
Constituicdo Federal de 1988 e suas ateracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Auxiliar Operacional/
Zelador

NocOes basicas de primeiros socorros. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Nogdes de
seguranga no trabal ho.

Congtituicdo Federal de 1988 e suas ateracdes. Lel Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Auxiliar Operacional/
Servente Bracal

NocOes basicas de primeiros socorros. Prevencdo e combate a principios de incéndio. Nogdes de
seguranca no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas ateracOes. Lei Orgéanica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Auxiliar Operacional/
Lubrificador

Conhecimentos sobre a marca de veiculo e equipamento (caminhdo, énibus, motoniveladora, trator,
trator de esteira, pa carregadeira e similares). Bico de graxa, bico de freio, cruzeta, filtro de dleo, filtro de
ar e de combustivel, espécie de dleos, tipo de motores diesel, gasolina e alcool, 6leo de cambio. Nocdes
sobre manutencdo adequada em veiculo e equipamento, periodo, quilometragem, controle de estoque de
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produtos.
Constituicdo Federal de 1988 e suas ateragbes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Auxiliar de Creche/
Auxiliar de Creche

Objetivos e contelidos da Educacdo Infantil. Infancia, Cultura e Pedagogia. Teoricos da Educacdo e
Teorias de Aprendizagem. A Educagdo Infantil no Brasil. A Educacdo Infantil no cendrio mundial.
Tendéncias pedagogicas em Educacdo Infantil. O processo de aprendizagem e desenvolvimento da
crianca. O processo de aprendizagem e autonomia da crianga. A crianga e 0 mundo: da musica, do
movimento, das artes visuais, da linguagem oral e escrita, da natureza e sociedade e da matemética. A
construcdo do desenho Infantil. A relacdo educador-crianga. Inser¢do escolar — relacfes entre familia-
creche. O que é adaptacdo? Como acontece na creche? O cotidiano na creche. Préticas de leitura e
escrita na Educagdo Infantil. Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola infantil. Curriculo escolar.
Projetos de Ensino. Inclusdo Escolar. Educacdo Popular. Direitos da Crianca.

Constituicdo Federal de 1988 e suas ateracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Motorista de Veiculos Leves/
Conduzir Veiculos Médios e Leves

NocOes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo
de veiculos. Novo Codigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva.

Congtituicdo Federal de 1988 e suas ateracdes. Lel Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

M otorista de V eicul os Pesados/
Conduzir Veiculos Pesados

NocOes bésicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protecdo. Conservagdo e manutencdo
de veiculos. Novo Cadigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e preventiva.

Constituicdo Federal de 1988 e suas ateracOes. Lei Orgéanica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Operador de Equipamentos/

NocOes basicas sobre procedimentos de seguranca e equipamentos de protegdo. Primeiros Socorros.

Motoniveladora, Pa Carregadeira, | Conservacdo e manutencdo de maguinas. Novo Codigo de Transito Brasileiro. Direcdo defensiva e
Retroescavadeira, Rolo Vibro | preventiva.
Compactador, Trator de Lamina e | Constituicdo Federal de 1988 e suas ateragbes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
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Escavadeira Hidréulica

Municipio de Concérdia, SC.

Mecanico de Manutencao/
Mecanico em Gera

Principios de funcionamento do motor (ciclo OTTO). Apresentacdo dos sistemas de aimentacao,
arrefecimento, ignicdo, lubrificantes, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Principais
componentes e suas fungdes. Manutencdo preventiva. Remocdo e instalagdo da correia dentada.
Regulagem de vavulas. Regulagem de marcha lenta, ponto de ignicdo. Substituicdo de pastilhas de
freio. Desmontagem/montagem e regulagem das lonas de freio. Regulagem do pedal de embreagem e
substitui¢cdo da correia do alternador.

Congtituicdo Federal de 1988 e suas ateracdes. Lel Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concérdia, SC.

Eletricista de Veiculo/
Eletricista de Veiculo

Sistema elétrico de veiculos automotores. Identificagdo de pegas, ferramentas e suas serventias.
Técnicas de Injecdo Eletronica. Instalactes e consertos de circuitos elétricos e eletrénicos de veiculos.
Montagem, reparo e instalacdo de sistema de igni¢do eletronica e alarme de veicul os. Instalacéo e reparo
de ligagbes automaticas e manuais. Elaboracdo de orcamentos de servigos elétricos em veiculos. Uso e
cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Utilizacdo sistémica da simbologia de projetos
elétricos em veiculos. Procedimentos técnicos de instalacOes elétricas em veiculos. Uso correto dos
instrumentos de protecdo nas conexdes da fiagdo el étrica de veiculo. Conhecimentos sobre capacidade e
utilizacgo de motores el étricos, alternadores e chave de comando.

Constituicdo Federal de 1988 e suas ateracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Torneiro Mecanico/
Torneiro Mecanico

Componentes do torno. Utilidades dos componentes. Ferramentas e assessorios. Sistema meétrico
decimal e a polegada. Equipamentos de seguranca e Prevencéo de acidentes no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas ateracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.
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Agente Administrativo/
Agente Administrativo

Aspectos gerais da redacdo oficiad. Gestdo de qualidade: ferramentas e técnicas. Administracdo e
organizacdo. Servicos publicos. conceitos, elementos de definicdo, principios, classficagcdo. Atos e
contratos administrativos. Empresa moderna, empresa humana. Relagbes humanas e interpessoais. Lei
complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragoes.
Emenda Constitucional n° 19 e Emenda Constitucional n°® 20. Atos e fatos administrativos. Classificagéo
dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfei¢do, validade e eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo.
Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos
Invalidos. Convalidacao. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Informética:
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel e PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos relacionados a sua area
de atuacéo e ética no trabal ho.

Congtituicdo Federal de 1988 e suas ateragdes. Lel Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concérdia, SC.

Agente Administrativo/
Fiel de Tesoureiro

Contabilidade Gera: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuacdo. Patrimoénio e suas
variagbes. Contas (conceito, tipos e plano de contas). Escrituracdo. Métodos, di&rio, razéo e livros
auxiliares. Fatos contabeis. Registro de operacBes mercantis e de servigos. Ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (Balango Patrimonia, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstracéo
das MutacGes do Patriménio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de
atuacdo. Bens Publicos. conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboracao e regime or¢amentario.
Créditos Adicionais. conceito e classificagdo. Receitas e despesas orcamentérias. Estégios e classificagéo.
Receitas e despesas extra-orcamentérias. Variacbes independentes da execucdo orcamentéria. Sistema de
Contas. conceito e classificacdo. Demonstrativos contébeis: balangos or¢camentérios, financeiro patrimonial
e demonstrativo das variagdes patrimoniais. Orcamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboracéo.
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Exercicio financeiro. Execucdo orcamentaria. Legislacdo: Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964. Lei
Federal n° 8.666/1993 e ateracbes. Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Lei n° 6.404 de 31 de
dezembro de 1976, com alteracdes da Lei n° 10.303/2001. Lei complementar n°® 123/2006. Topicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Assuntos relacionados a sua area de atuagdo e ética no trabal ho.
Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Almoxarife/
Almoxarife

Conceitos e nogdes gerais de almoxarifado. Administracdo de depdsitos. Atividades de um depdsito.
Registros de estoque. Precisdo dos registros. Modelos e formulérios de controle. Codificagdo e
classificacdo de materiais. Controle do almoxarifado. Controle fisico e de seguranca. Inventario de
materiais. Estocagem de materiais. Conservacdo e tipos de embalagens de materiais. Requisicdo de
materiais. Recepcdo, armazenamento e distribuicdo de materiais. Localizagdo e movimentacdo de
materiais. Arranjo fisico, higiene e seguranca em depdsitos.

Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.

Congtituicdo Federal de 1988 e suas ateragdes. Lel Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concérdia, SC.

Auxiliar de Administracéo/
Auxiliar de Biblioteca

Conceituagdo: Biblioteconomia e rotinas. Principais atividades das bibliotecas — selecdo e aquisico.
Registro — preparo do livro para empréstimo — arranjo das estantes, atendimento ao publico. Tipos de
documentos. Automacdo de Bibliotecas. Processamento técnico dos livros. Alfabetizagdo. Importancia das
estatisticas. Preservacdo do acervo. Terminologia;

Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
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relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concoérdia— SC.

Coordenadora/
CEBES

Aspectos gerais da redacdo oficiad. Gestdo de qualidade: ferramentas e técnicas. Administracdo e
organizagdo. Servicos publicos. conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e
contratos administrativos. Empresa moderna, empresa humana. Relagbes humanas e interpessoais. Lel
complementar n° 101/2000 — Lel de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragOes.
Tendéncias pedagogicas, concepcdes fil osoficas-politicas e a prética pedagogica em escolas de Educagéo
Profissional. Pressupostos tedricos e legais da Educagéo Profissional. Orientac&o vocaciona e profissional.
O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-pedagdgico da Escola: concepgéo,
principios e eixos norteadores. O plangamento, a execucdo, 0 acompanhamento e a comunicacdo de
pesquisas cientificas na educacdo. O plangjamento educacional numa perspectiva critica da educagao:
importancia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Bésica. Curriculo integrado: concepcdo, planejamento,
organizagdo dos contelidos, avaliagdo e a integracdo curricular. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussoes na escola de Educacdo Profissional. A prética da avaliacdo no cotidiano escolar. A pedagogia
de projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A interdisciplinaridade no
processo de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educac&o Profissional. A educagdo inclusiva. A
dimensdo técnica-politica da prética docente. Concepgdes de sociedade, homem e educagdo. A funcdo
socia da escola publica. O conhecimento cientifico e os contelidos escolares. A histéria da organizacéo da
educacdo brasileira. O atual sistema educaciona brasileiro. Os elementos do trabalho pedagdgico
(objetivos, conteidos, encaminhamentos metodolégicos e avaliagdo escolar). Concepcdo de
desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicol ogia histérico-cultural.

Informética. Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
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pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua area de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Desenhista/
Desenhista

Conhecimentos gerais de desenho técnico. Conceitos basicos da linguagem gréfica. Escrita e leitura
Descricdo ortogréfica e perspectiva. Instrumentos graficos e seu uso. Geometria grafica. Letras e
algarismos. Vistas auxiliares. Vistas seccionais e convengdes. Desenhos. Esbogos em perspectiva. Cotas,
anotagdes, limites e precisdo. Mapas gréficos e diagramas. Interseccbes de superficies. Vistas
desenvolvidas. Fundamentos de projeto. Escalas. Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME,
2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excdl,
PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabal ho.
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Fiscal de Cadastro Imobiliario/
Fiscal de Cadastro Imobiliario

Aspectos gerais da redacdo oficia. Gestdo de quaidade: ferramentas e técnicas. Administracéo e
organizagdo. Servicos publicos. conceitos, elementos de definicdo, principios, classficacdo. Atos e
contratos administrativos. Empresa moderna, empresa humana. Relagbes humanas e interpessoais. Lel
Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 8.666/1993 e alteragOes.
Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.

Congtituicdo Federa de 1988 e suas ateracdes. Lei Organica Municipal. Codigo tributario e Estatuto do
Servidor do Municipio de Concérdia, SC.

Fiscal de Tributos/
Fiscal de Tributos

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimbnio e suas
variacles; contas (conceito, tipo e plano de contas); escrituracdo; métodos, didrio, razdo e livros auxiliares,
registro de operacfes mercantis e de servicos; provisoes; depreciacdo, amortizagcdo e exaustéo; gustes e
levantamento de demonstrativos financeiros (balango patrimonial, demonstragéo do resultado do exercicio,
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demonstracdo das mutaces do patriménio liquido e demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos);
participagdes societérias (conceito, classificacdo e formas); Contabilidade Societéria: Cisdo, Incorporacdo e
Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade Gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade
gerencia); custos para avaliacdo de estoques, controle e tomada de decisdo; informacdes contabeis para
tomada de decisdo; analise de balangos como instrumento de avaliacdo de desempenho (andlise vertical,
andise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Contabilidade
Intermediaria: conceitos, fungdes, aplicacfes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuacdo; bens
publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento: conceito, elaboracdo e regime
orcamentério; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentarias; estagios e
classificac8o; receitas e despesas extra-orcamentérias, variacdes independentes da execucdo orcamentéria;
sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contabeis. balanco orcamentario, financeiro e
patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais, SIAFI (Sistema integrado de administragdo
financeira), contabilidade orgcamentéria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificagdo funcional programatica: codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de funcbes), LOA, LDO, Lel Orcamentéria, orcamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da
despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizagdo dos
servicos de contabilidade publica. Férmulas de escrituragdo contabil. Controle dos bens patrimoniais.
Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuacdo, objetivos; o controle no setor
publico; controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacéo
legal. Legidacdo: Lei n° 4.320/64. Lel n° 8.666/1993. Lel 6.404/76. Lei 10.303/01. Topicos
contemporaneos de Contabilidade Geral. Cédigo Tributario Municipal.

Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
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Municipio de Concérdia, SC.

Orientador de Informéatica/
Orientador de Informética

Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 97 / 2000, XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, Access e PowerPoint). Openoffice, Broffice. Hardware -
Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de
Memoéria. Memodria Principal e Cache. Tipos de Memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Placa Méae
Interfaces paralela, seria, USB, IDE e SCSI. Configuragdo de microcomputadores. Microprocessadores.
Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Operagdo de computadores. Impressoras DeskJet / Laser, Scanners,
CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modems. Protecéo: Principios basicos, alimentacdo AC / DC,
aterramento, protegdo de equipamentos e de sistemas de informatica. Software — Béasico, aplicativos e
utilitarios. Conhecimentos de instalacao e operacéo dos sistemas operacionais (windows e linux). Apoio na
instalacdo e na atualizacdo de softwares antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos.
Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / 1SO. Meios de transmissdo: cabo
coaxial, par trancado, fibra éptica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso.
Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para
interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet.
Equipamentos. hubs, switches e roteadores. Nogdes sobre instalagdo e operagdo de redes de computadores.
Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software.

Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética no trabal ho.

Congtituicdo Federal de 1988 e suas dteragbes. Lei Organica Municipa e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concérdia, SC.

Programador/
Programar Sistemas

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de l6gica de programacéo: tipos de dados; operadores,
expressoes; estruturas de controle e repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco; Estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas. vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e &rvores; métodos de busca e
ordenacdo; recursividade; funcbes e procedimentos. variaveis locais e globais; utilizacdo de parametros.
Sistemas Operacionais. Conceitos bésicos. Geréncia de filas. Entrada e saida. Geréncia de meméria
Geréncia de arquivos. Sistemas operacionais distribuidos. Programacéo Orientada e Objetos: fundamentos;

Edital de Concurso Publico n°®5/2009 —fls. 32/74




MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2009, DE 1° DE JUNHO DE 2009.

CARGO/
FUNCAO

CONTEUDO

classes concretas e abdtratas, interfaces, objetos; atributos, méodos, heranga; polimorfismo;
encapsulamento; construtores e destrutores. Linguagens de programacéo: Java, Object Pascal, C, C++.
Programacéo Java em arquitetura J2EE.

Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Redes de
Computadores. Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSl / ISO. Meios de transmisséo: cabo coaxial, par
trancado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso.
Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para
interconexd@o de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Equipamentos: hubs, switches e roteadores.
Desenvolvimento de Sistemas Geréncia de Projetos. Processo de Software. Linguagem de Modelagem
Unificada (UML); Padrbes de Projeto de Software (Design Patterns). Garantia de Qualidade de Software.
Técnicas de Teste de Software. Sistemas de Informagdes Gerenciaiss BD Relacionais x BD
Multidimensionais, Conceitos de OLTP, OLAP, MOLAP, ROLAP; Definigoes. Fatos, Dimensdes,
Modelagem Multidimensional e Conceitos de Datawarehousing.

Banco de Dados. Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD);
Modelagem de dados e projeto l6gico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de
transacOes;, Indexagdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca
Computacional: criptografia s métrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do
DES, AES e RSA; fungdes hash (MD5 e SHA-1). Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software.
Assuntos relacionados a sua érea de atuacdo e ética no trabal ho.

Congtituicdo Federal de 1988 e suas ateragdes. Lel Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concérdia, SC.

Secretario Escolar/
Secretario Escolar

Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n° 8.742/93. Politica Nacional da Assisténcia Social.
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da
Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Nocoes sobre 0 SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Socio Educativo. Politicas Educacionais. Lei
de Diretrizes e Bases da Educac&o. Estatuto do Idoso. Lei n® 0741, de 1° de outubro de 2003. Declaracéo
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Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nocgbes
basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepcdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na
pradtica educativa - Construcdo do  Projeto  Politico  Pedag6gico.  Teorias  de
Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei n°11.340 de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excdl,
PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos relacionados a sua area de atuag&o e ética no trabal ho.
Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Agente de Operacao Aeroportudrial
Agente de Operacdo Aeroportuaria

Informages relacionadas a area de atuacdo, tendo como base os siteos www.infraero.gov.br e
www.anac.gov.br.

Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.

Congtituicdo Federal de 1988 e suas ateragdes. Lel Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concérdia, SC.

GRUPO |1l — SERVICOS TECNICO-PROFISSIONAIS OU CIENTIFICOS

CARGO/ -
FUNCAO CONTEUDO
Legislacio de Servigo Socia: Etica profissional. Lei de Regulamentacio da profissio. Possibilidades e
Assistente Social/ Iimi,t_es de atqu_éo do a$i~stente social. O Servico Socid no Brasil; Histériado Servi co Social. o
Assistente Social Politicas Sociais. Relagcdo Estado/Sociedade; A Propriedade e a Renda no Brasil; Contexto historico,

atualidade e neoliberalismo; Desigual dade social; Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Politicas de
Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
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Politicas de Satide. Sistema Unico de Satide — SUS. Lei Organica da Salide — L OS. Politicas Educacionais.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Politica Nacional do lIdoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Criancae
do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Desenvolvimento de Comunidade. Evolucéo
Histérica do Desenvolvimento de Comunidade. Possibilidades e limites da pratica do servico socia em
empresas. Relagdes de trabal ho. Qualidade de Vida e Salide do Trabalhador. Familia e Sociedade.

Atuacdo do Assistente Socia: Pesguisa Socia: projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Plangamento Social: plangjamento estratégico, planos, programas e projetos. Avaliagdo de programas e
politicas sociais. Gestdo Social. Instrumentos e técnicas de intervencdo: estudo social, pericia, laudo e
parecer socia. Trabalho com Grupos. Atuacdo em equipe interdisciplinar. Abordagem individual.
Desenvolvimento de Comunidade. Trabalho com familias. O Servico Socia nas visdes positivista,
fenomenol 6gica, marxista e sistémica.

Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagdo e ética no trabal ho.

Congtituicdo Federal de 1988 e suas ateragdes. Lel Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concérdia, SC.

Contador Geral/
Contador Gerd

Conhecimentos béasicos — Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagao;
patriménio e suas variagdes; contas (conceito, tipo e plano de contas); escrituragcdo; métodos, diario, razéo
e livros auxiliares; registro de operagcOes mercantis e de servigos, provisdes, depreciacdo, amortizagdo e
exaustdo; gustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, demonstragédo do
resultado do exercicio, demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido e demonstragdo das origens e
aplicacbes de recursos); participagdes societérias (conceito, classificagdo e formas); Contabilidade
Societéria: Cisdo, Incorporacdo e Fusdo. Partes relacionadas, contabilidade gerencial: nogdes preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial); custos para avaliacdo de estoques, controle e tomada de
decisdo; informacdes contabeis para tomada de decisdo; andlise de balancos como instrumento de
avaliag@o de desempenho (andlise vertical, andlise horizontal e andlise por quocientes — liquidez, atividade
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e rentabilidade). Auditoria: nogBes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria;
auditoria governamental, campo de atuacdo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente,
normas CVM. Contabilidade Intermediéria: conceitos, funcbes, aplicacdes. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuacdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificacdo; orcamento:
conceito, elaboracdo e regime orcamentdrio; créditos adicionais. conceito e classificacdo; receitas e
despesas orcamentérias, estagios e classificacdo; receitas e despesas extra-orcamentérias, variacOes
independentes da execucdo orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos
contdbeis: balango orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacfes patrimoniais;
SIAFI — Sistema Integrado de Administracdo Financeira, contabilidade orcamentéria, financeira e
patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificagdo funcional programética:
codigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei
orcamentéria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da
receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da
divida flutuante (restos a pagar). Organizagdo dos servicos de contabilidade publica. Formulas de
escrituracdo contébil. Controle dos bens patrimoniais. Controladoria no setor publico: conceito,
classificacdo, forma de atuacdo, objetivos; o controle no setor publico; controle interno e controle externo:
0 exercicio do controle na gestdo publica: regulamentacéo legal. Legislagdo: Lei n® 4.320/64; Lei n°
8.666/1993; Lei complementar n° 101/00 — LRF. Lei n°® 6.404/76. Lei n° 10.303/01. Lei complementar n°
123/2006. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral.

Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Fiscal de Obras/
Fiscal de Obras

Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Organica Municipal. Codigo de Obras e Posturas do Municipio de
Concordia. Lei de Parcelamento. Cédigo Tributario do Municipio de Concérdia, SC.
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Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Médico/
Médico

Clinica Cirargica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. TorcOes.
LuxacBes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros.
Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos. Afecgdes cirlrgicas
do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirlrgicas. Pré-operatorio. Pos-operatorio.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitérias: Aspectos de higiene relativos a genética humana e salde
publica. Higiene individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigio da atmosfera. Solo
e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos. Higiene do trabalho. Principais doencas profissionais. Salide
mental. Doengas infecciosas e parasitérias - etiologia, epidemiologia, diagndstico, formas clinicas,
profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas. doencas causadas por virus. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Doengas respiratorias agudas. Influenza. Pneumonia priméria atipica. Rubéola.
Sarampo. Herpes ssimples. Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva.
Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo. Doencas produzidas por bactérias. Infecgdes
estreptococicas. Febre reumética. Febre maculosa. Endocardites bacterianas. Estafilococcias. Pneumonias
bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera
Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma inguinal. Listeriose. Doengas produzidas por
riquétsias. Riquetsioses. Febre Q. Doencas causadas por protozodrios. Doenca de chagas. Amebiase.
Malé&ria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose; Doengas causadas por fungos. Micoses
cutaneas. Blastomicose sul-americana. Doencas causadas por espiroquetideos. Leptospirose. Sifilis.
Doencas causadas por vermes e outros agentes. Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase.
Trichuriase. Teniase. Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Medicina Interna: Doengas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de
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localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico,
miastenia gravis, doenca de Parkinson, deméncia e depressdo. Doencas Endécrino-Metabdlicas e
Distiirbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distirbios ipotdamohipofisarios, distdrbios da tiredide, do
cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e
hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do aparelho respiratério: doengas das vias aéreas
superiores, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doencas da pleura,
sarcoidose, cancer de pulm&o, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doencas do
sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, didipidemias, doenca isquémica
coronariana. Doencas do rim e trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
nefrolitiase, infecgbes urinarias ata e baixa Distirbios reumatologicos. artrite reumatGide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do
Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esdfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancredtico e
coldnico, colite ulcerativa, doenca de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites,
cirrose hepética, doenca diverticular do colon. Doencas infecciosas e parasitarias. febre de origem
indeterminada, septicemia, infecgBes bacterianas e virais, doencas sexuamente transmissiveis e AIDS,
tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doencas
hematol dgicas. anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias médicas. parada cardio-
respiratéria, insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras,
afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.

Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Edital de Concurso Publico n°5/2009 —fls. 38/74




MUNICIPIO DE CONCORDIA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 5/2009, DE 1° DE JUNHO DE 2009.

CARGO/
FUNCAO

CONTEUDO

Médico do Trabaho/
Médico do Trabaho

NocOes gerais de medicina. Bioestatistica. Epidemiologia. Sistemas imunitério e suas doencas. Mol éstias
infecciosas. Sistema nervoso e suas doencgas. Sistema respiratdrio e suas doencas. Sistema cardiovascular e
suas doencas. Sistema génito-urindrio e suas doencas. Sistema digestivo e suas doencas. Doencas
hematol 6gicas e hematopoiéticas. Ortopedia e traumatologia. DistUrbios nutricionais. Metabolismo e suas
doencas. Sistema endécrino e suas doencas. Genética e nogdes de doencas hereditérias. Dermatologia.
Psiquismo e suas doencas. NocOes especificas ligadas a salde do trabalhador. NogOes de estatistica em
medicina do trabalho. Acidentes do trabalho: defini¢cbes e prevencéo. Nogdes de saneamento ambiental.
NocoOes de legidacdo acidentéria. Nocgdes de legislacdo de salide e seguranca do trabalho. Previdéncia
socia: funcionamento e legislagdo. Nocdes de fisiologia do trabalho (visdo, audicdo, metabolismo e
alimentacdo, sistemas respiratorio, cardiovascular, osteoarticular). Nogoes de atividade e carga de trabal ho.
NocoOes de atividade fisica e riscos a saide. Trabalho sob pressdo tempora e riscos a salde. Trabaho
noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias, automagdo e riscos a
salde. Agentes fisicos e riscos a salde. Agentes quimicos e riscos a salde. Nogdes de toxicologia.
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). Doengas
profissionais e doencas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de pele, surdez,
hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho ésteo-articular, doencas infecciosas, doencas cardio-
circulatorias, hematopatias, entre outras). Riscos ligados a setores de atividade com especial atencdo a
conducdo de veiculos. Nogdes de avaliacdo e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. nocoes
de acompanhamento médico de portadores de doencas cronicas em medicina do trabalho. Nogdes de
funcionamento de um servigo de medicina e segurancga do trabalho em empresas. Nogdes de ergometria e
melhoria das condi¢des de trabalho. Conhecimento sobre etimologia das dores e sobre fatores estressantes
em ambiente de trabalho. Norma operacional bésica do Sistema Unico de Salide (NOB/96) e Norma
Operaciona da Assisténcia a Salde/SUS (NOAS/SUS 01/2001).

Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua area de atuagao e ética no trabal ho.
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Congtituicdo Federal de 1988 e suas ateragdes. Lel Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Nutricionista/
Nutricionista

Importancia da alimentagdo para 0 homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e
construtores: Funcles, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcéo.
Finalidades e Leis da aimentacdo. Determinacdo de valor caldrico total. Necessidades caloricas.
Modificaco do regime normal: pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso.
Classificacdo das dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distlrbio do aparelho digestivo,
disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doencas infantis,
estados febris, doencas carenciais. Processos bésicos de cocgao: pré-preparo, preparo, cocgdo. Quantidade
de compras. fator de corregdo, massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos,
principios de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas. variedades, valor nutritivo, fatores que interferem
na cocgdo. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor
nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na coc¢ao. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados,
visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocc¢do. Gorduras: utilizacdo culinéria, decomposicdo. Leitee
derivados: processos de industrializac8o, utilizagdo culinaria, decomposi¢do. Técnicas bésicas de
congelamento. Aproveitamentos de sobras e partes ndo convencionais dos aimentos. Nutricdo e gravidez.
Gravidez na adolescéncia. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianca de 0 a 12 anos.
Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por
alimentos; agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados. Lixo:
acondicionamento e destino. Educacdo alimentar: objetivos e importancia. Plangiamento de aulas de
educacdo alimentar: contelido, estratégia, aplicacéo, avaliacdo. Inquéritos aimentares: tipos e importancia
Administragdo aplicada, instrumentos administrativos. organograma e fluxograma. Dimensionamento de
espaco fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizagdo dos servigos de alimentacdo: rotinas, roteiros,
empregos e atribui¢des. Tipos de servicos de alimentacéo para a coletividade. Custos: calculos, controle de
estoque, custo operaciona e de materiais. Higiene e seguranca no trabaho. Etica profissional. Cadigo de
defesa do consumidor. NogOes Bésicas de Economia da Alimentagéo e Nutricao.
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Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragcOes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Pedagogo/
Pedagogo

Tendéncias pedagogicas, concepcdes fil osoficas-politicas e a prética pedagogica em escolas de Educagéo
Profissional.  Pressupostos teoricos e legais da Educacdo Profissional. Orientagdo vocaciona e
profissional. O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-pedagogico da
Escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. O plangjamento, a execucdo, o acompanhamento e a
comunicacdo de pesquisas cientificas na educacdo. O planejamento educacional numa perspectiva critica
da educagdo: importancia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. O Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, de 20 de dezembro de 1996.
Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especia na Educacdo Basica. Curriculo integrado: concepcao,
planegjamento, organizacdo dos conteldos, avaliagdo e a integracdo curricular. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Bases psicolOgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito,
correntes tedricas e repercussdes na escola de Educacéo Profissional. A prética da avaliagdo no cotidiano
escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-aprendizagem. A
interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. A gest&o escolar da Educagéo Profissional. A
educacdo inclusiva. A dimensdo técnica-politica da prética docente. Concepgdes de sociedade, homem e
educacdo; A funcdo socia da escola publica. O conhecimento cientifico e os contelidos escolares. A
histéria da organizacéo da educacéo brasileira. O atual sistema educaciona brasileiro. Os elementos do
trabalho pedagdgico (objetivos, conteldos, encaminhamentos metodologicos e avaliacdo escolar).
Concepcao de desenvol vimento humano/apropriacéo do conhecimento na psicologia histérico-cultural.
Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua area de atuacao e ética no trabal ho.
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Congtituicdo Federal de 1988 e suas dteragbes. Lei Organica Municipa e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.

Técnico de Segurancga do Trabal ho/
Técnico de Seguranca do Trabalho

Higiene e Seguranca do Trabalho: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos ambientais. Politica de
salde e seguranca do trabalho. Implementacdo de acdes preventivas e corretivas. Andise preliminar de
risco. Riscos quimicos, fisicos e Biologicos. Pardmetros e indices utilizados nas avaliagBes dos riscos.
Instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais. Sistemas de prevencéo e combate a
incéndios. Procedimentos e normas de sistemas de seguranca. Metodol ogia para investigagdo de acidentes.
Determinacdo de causas de acidentes. Agdes educativas de seguranca e salde. Equipamentos fixos e
moveis de combate a incéndios: tipos, inspecdo, manutencdo e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme
e deteccdo e protegdo contra incéndio. Instrucfes gerais em emergéncias e brigadas de incéndio. Acidente
do trabalho: Conceitos, causas e consequéncias do acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do
trabalho. Doencas profissionais e doengas do trabalho. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Normas
Regulamentadoras com énfase nas NRs: NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15,
NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-27, NR-28, NR-29, NR-30, NR-31,
NR-32 e NR-33. Atividades educativas de seguranca no trabalho: CIPA. Biosseguranca: esterilizagéo,
laboratérios de contencdo, gestdo de residuos e biotérios e preparacdo para uso de equipamentos de
protecdo. Ergonomia: Levantamento e transporte de cargas. AplicagOes da antropometria: 0 assento de
trabalho, mobiliario de trabalho, arranjo fisico e postos de trabal ho informatizados. Ambiente: iluminacéo e
cores, efeitos fisiol0gicos da iluminagéo. Fatores humanos no trabalho. Organizacdo do trabalho. Programa
de Prevencéo de Riscos Ambientais: conceitos, classificagdo, identificacdo e avaliagéo dos agentes de risco
ambientais. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco. Garantias do empregador e deveres do
trabalhador. Sistemas de gestdo — BS 8800. Assuntos relacionados a sua &rea de atuacdo e ética no
trabalho.

Informética. Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua area de atuagao e ética no trabal ho.
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CARGO/ -
FUNCAO CONTEUDO
Congtituicdo Federal de 1988 e suas dteragbes. Lei Organica Municipa e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.
GRUPO IV — PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
CARGO/

AREA DE ATUACAO

CONTEUDO

Especialistaem Educacéo/
Orientagdo Escolar

Tendéncias pedagdgicas, concepcdes fil osoficas-politicas e a prética pedagdgica em escolas de Educacéo
Profissional. Pressupostos tedricos e legais da Educacéo Profissional. Orientacdo vocacional e profissional.
O trabalho pedagdgico em equipes multidisciplinares. O projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao,
principios e eixos norteadores. O plangjamento, a execucdo, 0 acompanhamento e a comunicagdo de
pesquisas cientificas na educagdo. O plangjamento educacional numa perspectiva critica da educagdo:
importancia, niveis e componentes. O papel do pedagogo no ambito escolar. O Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, de 20 de dezembro de 1996. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica. Curriculo integrado: concepcdo, planejamento,
organizagao dos conteldos, avaliagdo e a integracdo curricular. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do
desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussoes na escola de Educacéo Profissona. A pratica
da avaliac&o no cotidiano escolar. A pedagogia de projetos. A multidimensionalidade do processo ensino-
aprendizagem. A interdisciplinaridade no processo de ensinar e de aprender. A gestdo escolar da Educacdo
Profissional. A educacdo inclusiva. A dimensdo técnica-politica da prética docente. Concepcdes de
sociedade, homem e educacdo. A funcdo social da escola publica. O conhecimento cientifico e os
contelidos escolares. A histéria da organizacdo da educacdo brasileira. O atual sistema educacional
brasileiro. Os el ementos do trabaho pedagdgico (objetivos, contelidos, encaminhamentos metodol 6gicos e
avaliacdo escolar). Concepcdo de desenvolvimento humano/apropriacdo do conhecimento na psicologia
histérico-cultural.

Informética Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
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CONTEUDO

pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua area de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicéo Federal de 1988 e suas ateracbes. Lel Organica Municipal. Lei n° 3.976, de 8 de agosto de
2008 — Plano Municipal de Educacéo. Estatuto do Servidor do Municipio de Concérdia, SC.

Professor/
Educagdo Infantil e Séries Iniciais do
Ensino Fundamental

Docéncia na Educacéo Infantil e sériesiniciais do Ensino Fundamental:

- Tendéncias e concepgdes pedagogicas.

- Concepcéo de homem, de sociedade e de educaco.

- Elementos da pratica pedagogica: Organizacdo da escola e insténcias colegiadas, Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; Gestdo Democrética; Avaliacao escolar;

- Curriculo e Educacéo: método, contelidos e préticas escolares cotidianas.

Articulagdes entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodol 6gicos das
diferentes areas do conhecimento, concepcédo de alfabetizacao, leitura e escrita.

As relagdes entre educacdo, trabal ho e cidadania e o materialismo histérico-dial ético.

O conhecimento e o ltdico na pedagogia da Educacgo Infantil.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

- Histéria da Educacéo e Historia da Educacéo Brasileira.

- A Educagdo Jesuitica.

- As Correntes e Tendéncias da Educacéo.

- O Manifesto dos Pioneiros da Educagéo.

- Educadores brasileiros. Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Mauricio Tragtenberger, Dermeval
Saviani, Paulo Freire.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

- A psicologia, sua historia, as principais correntes e tendéncias psicol gicas;

- O desenvol vimento humano e o sociointeracionismo;

- Asteorias de Vygotsky e Piaget.

LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS
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CONTEUDO

- Regimento Escolar;

- Estrutura educaciona brasileira: sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino.
Legislagdo: Lei n° 9394/96 LDBEN, Lel n° 8.069/90 - ECA, Lei n° 10639/03 Histéria e Cultura Afro-
Brasileirae Africana

Leis, pareceres e diretrizes relacionados a Educacdo Infantil e as sériesiniciais do Ensino Fundamental.

As politicas de Educacdo Especia e inclusdo. A politica de cotas. A educacdo, os portadores de
necessi dades especiais e ainclusdo social. Leis e Pareceres sobre Educagéo Especial.

Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua area de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicéo Federal de 1988 e suas ateracbes. Lel Organica Municipal. Lei n° 3.976, de 8 de agosto de
2008 — Plano Municipal de Educacéo. Estatuto do Servidor do Municipio de Concérdia, SC.

Professor/
Educacéo Especial

Docéncia na Educacéo Infantil e sériesiniciais do Ensino Fundamental:

- Tendéncias e concepcdes pedagdgicas.

- Concepcéo de homem, de sociedade e de educaco.

- Elementos da pratica pedagdgica: Organizacdo da escola e insténcias colegiadas, Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; Gestdo Democrética; Avaliacéo escolar;

- Curriculo e Educacéo: método, contetdos e préticas escolares cotidianas.

Articulagdes entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodol 6gicos das
diferentes &reas do conhecimento, concepcédo de alfabetizagdo, leitura e escrita.

As relacles entre educacdo, trabalho e cidadania e o materialismo histérico-dial ético.

O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacggo Infantil.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

- Histéria da Educacéo e Historia da Educacéo Brasileira.

- A Educacao Jesuitica.

- As Correntes e Tendéncias da Educacéo.
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CONTEUDO

- O Manifesto do Pioneiros da Educagéo.

- Educadores brasileiros. Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Mauricio Tragtenberger, Dermeval
Saviani, Paulo Freire.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

- A psicologia, sua historia, as principais correntes e tendéncias psicol dgicas;

- O desenvol vimento humano e 0 socioi nteraci onismo;

- Asteorias de Vygotsky e Piaget.

LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

- Regimento Escolar;

- Estrutura educaciond brasileira: Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino;
Legislagdo: Lei n° 9394/96 - LDBEN, Lel n° 8.069/90 - ECA, Lei n° 10639/03. Histéria e cultura afro-
brasleirae africana.

Leis, pareceres e diretrizes relacionados a Educagdo Infantil e as sériesiniciais do Ensino Fundamental.

As politicas de Educagcdo Especia e inclusdo. A politica de cotas. A educacdo, os portadores de
necessi dades especiais e ainclusdo social. Leis e Pareceres sobre Educagéo Especial.

Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagdo e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas ateracdes. Lei Organica Municipal. Lei n° 3.976, de 8 de agosto de
2008 — Plano Municipal de Educacéo. Estatuto do Servidor do Municipio de Concérdia, SC.

Professor/
Artes

Docéncia na Educacéo Infantil e sériesiniciais do Ensino Fundamental:

- Tendéncias e concepgdes pedagogicas.

- Concepcéo de homem, de sociedade e de educacdo.

- Elementos da pratica pedagogica: Organizacdo da escola e insténcias colegiadas, Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; Gestdo Democrética; Avaliagdo escolar.

- Curriculo e Educacéo: método, contetidos e préticas escolares cotidianas.
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CONTEUDO

Articulagdes entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodol 6gicos das
diferentes areas do conhecimento, concepcédo de alfabetizacdo, leitura e escrita.
As relagdes entre educagdo, trabal ho e cidadania e o materialismo histérico-dial ético.
O conhecimento e o ltdico na pedagogia da Educacdo Infantil.
FUNDAMENTOS DA EDUCA(;AO
- Histéria da Educacéo e Histéria da Educacéo Brasileira.
- A Educagao Jesuitica.
- As Correntes e Tendéncias da Educacéo.
- O Manifesto do Pioneiros da Educacéo.
- Educadores brasileiros. Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Mauricio Tragtenberger, Dermeval
Saviani, Paulo Freire.
PSICOLOGIA EDUCACIONAL
- A Psicologia, sua histéria, as principais correntes e tendéncias psicol égicas;
- O desenvol vimento humano e o sociointeracionismo
- Asteorias de Vygotsky e Piaget
LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS
- Regimento Escolar.
- Estrutura educacional brasileira
Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino.
Legislacdo: Lei n° 9394/96 - LDBEN, Lel n° 8.069/90 - ECA, Lei n° 10639/03 - Historia e Cultura Afro-
Brasileirae Africana
Leis, pareceres e diretrizes relacionados a Educacéo Infantil e as sériesiniciais do Ensino Fundamental.
As politicas de Educacdo Especia e inclusdo. A politica de cotas. A educacdo, os portadores de
necessi dades especiais e ainclusdo social. Leis e pareceres sobre Educacdo Especial.
A arte como cultura e expressdo. Arte e Ensno. A crianga conhecendo a arte. Prética educativa.
Inteligéncias multiplas e aprendizagem. Construtivismo. A arte no Brasil. Competéncias do Professor.
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Competéncias Profissionais. Arte no ensino fundamental. Artes Visuais. Danca. MdUsica. Teatro.
OrientacOes didéticas. A acdo pedagdgica das atividades artisticas. Conhecimento, sensibilidade e cultura
Imaginacdo e linguagem. Intuicdo e inspiracdo. Experimentagdo e expressdo nas diferentes linguagens.
Arte e educagdo. A arte como objeto de conhecimento. Fundamentos do ensino da arte. Educagcéo musical.
Histéria da masica universal, histéria da musica brasileira, popular e erudita. Semana de arte moderna (22).
Festivais da cangdo. Elementos do som: timbre, altura, duracdo e intensidade. Teoria musical do
pentagrama aos elementos basicos da harmonia. Dramaturgia nacional. Histéria do teatro brasileiro e
universal. O teatro na educacdo através dos tempos. A representacdo teatral. Materiaizagdo artistica —
relacéo forma e configuragdes expressivas. Cultura popular. Par&metros curriculares nacionais.

Informética Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagdo e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas ateractes. Lei Organica Municipal. Lei n° 3.976, de 8 de agosto de
2008 — Plano Municipal de Educacéo. Estatuto do Servidor do Municipio de Concérdia, SC.

Professor/
Educacdo Fisica

Docéncia na Educacéo Infantil e sériesiniciais do Ensino Fundamental:

- Tendéncias e concepgdes pedagogicas.

- Concepcéo de homem, de sociedade e de educacdo.

- Elementos da pratica pedagogica: Organizacdo da escola e insténcias colegiadas, Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; Gestdo Democrética; Avaliacdo escolar.

- Curriculo e Educacéo: método, conteddos e préticas escolares cotidianas.

Articulagdes entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodol 6gicos das
diferentes &reas do conhecimento, concepcéo de alfabetizagdo, leitura e escrita.

As relacOes entre educagdo, trabalho e cidadania e o materialismo histérico-dial ético.

O conhecimento e o ltdico na pedagogia da Educacggo Infantil.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

- Histéria da Educacéo e Historia da Educacéo Brasileira.
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- A Educagdo Jesuitica.

- As Correntes e Tendéncias da Educacao.

- O Manifesto dos Pioneiros da Educagéo.

- Educadores brasileiros. Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Mauricio Tragtenberger, Dermeval
Saviani, Paulo Freire.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

- A Psicologia, sua histéria, as principais correntes e tendéncias psicol dgicas.

- O desenvol vimento humano e 0 socioi nteracionismo.

- Asteorias de Vygotsky e Piaget.

LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

- Regimento Escolar.

- Estrutura Educacional Brasileira:

Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino.

Legislacdo: Lei n° 9394/96 — LDBEN; Lel n° 8.069/900 — ECA; Lei n° 10639/03 Historia e cultura afro-
brasleirae africana.

Leis, Pareceres e Diretrizes relacionados a Educagdo Infantil e as sériesiniciais do Ensino Fundamental.
As politicas de Educagcdo Especia e inclusdo. A politica de cotas. A educacdo, os portadores de
necessidades especiais e ainclusdo social. Leis e pareceres sobre Educacdo Especial.

Dimensdes histéricas da Educacdo Fisica. Dimensdes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a
educacdo e ao esporte. Lazer e as interfaces com a Educagdo Fisica. Esporte, midia e os desdobramentos
na Educacdo Fisica. Asquestdes de género e o sexismo aplicados a Educacdo Fisica. Corpo, sociedade ea
construcdo da cultura corporal de movimento. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao
Esporte. Visdo gera da circulagdo. Componentes funcionais e respiratorio. Fisiologia da salde, do
condicionamento e fisiologia do desempenho. Aptiddo fisica, cardiorespiratdria e muscoloesquel ética.
OrientacOes gerais para a pratica de exercicios e promocdo da atividade fisica e salde. Nutricdo e
atividade fisica. Equilibrio energético e controle de peso corporal. Socorros de urgéncia aplicados a
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Educagdo Fisica. A Educagdo Fisica no curriculo da Educacdo Bésica: significados e possibilidades. As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola. Educacdo Fisica escolar e cidadania. Os
objetivos, contelidos, metodologia e avaliagdo na Educacdo Fisica escolar. Esporte e jogos na escola:
competicao, cooperacdo e transformacao didatico — pedagdgica. Crescimento e desenvol vimento motor.
Salde Publica: Sistema Unico de Salide - SUS: Seus principios, Suas diretrizes - Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e portarias atuais. Constituicdo Federa de 1988 (Secdo Il - Da Salde). Norma
Operaciona Basica (NOB/SUS/96).

Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua area de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicéo Federal de 1988 e suas ateragbes. Lel Organica Municipal. Lei n° 3.976, de 8 de agosto de
2008 — Plano Municipal de Educacéo. Estatuto do Servidor do Municipio de Concérdia, SC.

Professor/
Ensino Religioso

Docéncia na Educacéo Infantil e sériesiniciais do Ensino Fundamental:

- Tendéncias e concepcdes pedagdgicas.

- Concepcéo de homem, de sociedade e de educaco.

- Elementos da pratica pedagdgica: Organizacdo da escola e insténcias colegiadas, Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; Gestdo Democrética; Avaliacao escolar.

- Curriculo e Educacéo: método, contedidos e préticas escolares cotidianas.

Articulagdes entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodol 6gicos das
diferentes &reas do conhecimento, concepcédo de alfabetizagdo, leitura e escrita.

As relacles entre educacdo, trabalho e cidadania e o materialismo histérico-dial ético.

O conhecimento e o ludico na pedagogia da Educacggo Infantil.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

- Histéria da Educacéo e Historia da Educacéo Brasileira.

- A Educacao Jesuitica.

- As Correntes e Tendéncias da Educacéo.
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- O Manifesto do Pioneiros da Educagéo.

- Educadores brasileiros. Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Mauricio Tragtenberger, Dermeval
Saviani, Paulo Freire.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

- A Psicologia, sua histéria, as principais correntes e tendéncias psicol dgicas.

- O desenvol vimento humano e o socioi nteracionismo.

- Asteorias de Vygotsky e Piaget.

LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS.

- Regimento Escolar

- Estrutura educacional brasileira:

Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino;

Legislacdo: Lei n° 9394/96 - LDBEN, Lel n° 8.069/90 - ECA, Lei n° 10639/03 - Historia e Cultura Afro-
Brasileirae Africana

Leis, Pareceres e Diretrizes relacionados a Educagdo Infantil e as sériesiniciais do Ensino Fundamental.

As politicas de Educacdo Especia e inclusdo. A politica de Cotas. A educacdo, os portadores de
necessidades especiais e ainclusdo social. Leis e Pareceres sobre Educagéo Especial.

O ensino religioso na escola, sua natureza, seus objetivos, contelido a ser desenvolvido, e seu sentido. A
linguagem no ensino religioso e seu papel dominador ou libertador. Fenomenologia da religido: o retorno
do sagrado na pos-modernidade. A questdo pedagégica no ensino religioso e 0s novos paradigmas
didéticos no e do ensino religioso. As diferencas entre religiosidade e religido. A formagdo ética e moral no
ensino religioso; o ensino religioso nas fronteiras da ética. O ensino religioso nos parametros curriculares
nacionais. Transcendéncia: o0 ser humano como um projeto infinito.

Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus.

Assuntos rel acionados a sua area de atuacao e ética no trabal ho.

Constituicéo Federal de 1988 e suas ateragbes. Lel Organica Municipal. Lei n° 3.976, de 8 de agosto de
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2008 — Plano Municipal de Educacéo. Estatuto do Servidor do Municipio de Concérdia, SC.

Professor/
Geografia

Docéncia na Educacéo Infantil e sériesiniciais do Ensino Fundamental:

- Tendéncias e concepcdes pedagdgicas.

- Concepcéo de homem, de sociedade e de educagéo.

- Elementos da pratica pedagogica: Organizacdo da escola e insténcias colegiadas, Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; Gestdo Democrética; Avaliacao escolar.

- Curriculo e Educacéo: método, contelidos e préticas escolares cotidianas.

Articulagdes entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodol 6gicos das
diferentes &reas do conhecimento, concepcéo de alfabetizagdo, leitura e escrita.

As relacles entre educagdo, trabalho e cidadania e o materialismo historico-dial ético.

O conhecimento e o ltdico na pedagogia da Educacggo Infantil.

FUNDAMENTOS DA EDUCA(;AO

- Histéria da Educacéo e Histéria da Educacéo Brasileira.

- A Educacao Jesuitica.

- As Correntes e Tendéncias da Educacéo.

- O Manifesto do Pioneiros da Educagéo.

- Educadores brasileiros. Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Mauricio Tragtenberger, Dermeval
Saviani, Paulo Freire.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

- A psicologia, sua historia, as principais correntes e tendéncias psicol ogicas.

- O desenvol vimento humano e o sociointeracionismo.

- Asteorias de Vygotsky e Piaget.

LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

- Regimento Escolar

- Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional brasileiro; niveis e modalidades de ensino.
Legislagdo: Lei n° 9394/96 — LDBEN; Lei n° 8.069/90 - ECA, Lei n° 10639/03 - Histéria e Cultura Afro-
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Brasileirae Africana

Leis, pareceres e Diretrizes relacionados a Educacdo Infantil e as sériesiniciais do Ensino Fundamental.

As politicas de Educacdo Especial e inclusdo. A politica de Cotas. A educacdo, os portadores de
necessi dades especiais e ainclusdo social. Leis e Pareceres sobre Educagéo Especial.

Teoria da Geografia: Objetivos de estudo. Conceitos e categorias basicas de interpretacdo geografica.
Métodos e interpretacdo geogréfica. A geografia e o Mundo Moderno: A modernizagdo da sociedade e 0
espaco geografico. Ciéncia, tecnologia e espaco. Sociedade civil, movimentos sociais € a questdo do
espaco. Representacdo do Espaco Geografico. Representacdo e documentacdo cartografica. Recursos
Naturais, Meio Ambiente e Sociedade. A tectonica global, suas relagdes com a dindmica do relevo e com a
ocorréncia de recursos minerais. A atmosfera, os fendmenos meteoroldgicas e climéticas e as causas e
consequéncias das mudancas climéticas globais. A cobertura vegetal primitiva, sua devastacdo e a questdo
da biodiversidade. Os oceanos e 0s rios, sua importancia em termos de recursos naturais, de estratégia
politica e econbémica, e os problemas da poluicdo. O desenvolvimento sustentavel. Populagdo, dindmica e
condicdes de vida. Condicionantes econdmicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e
mobilidade das populacdes rural e urbana. Indicadores de desenvolvimento social. Organizagdo do Espago.
As formas de organizacdo do espago geografico. A organizacdo do espaco geogréfico. A organizacéo do
espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades. A circulacdo, 0 comércio e o
transporte. Organizagdo do Espaco Brasileiro. A interagdo entre o clima, a vegetagdo, o relevo, a
hidrografia e 0 solo no espago natural brasileiro. A organizagdo do espago urbano industrial no Brasil,
politicas de industrializacdo e tendéncias recentes. Os recursos minerais e energéticos, producéo e
consumo, conservacao e esgotamento. O mercado interno e as relagdes comerciais externas. A organizagdo
do espaco e a questédo ambiental no Brasil. Organizagéo do Espaco Mundia. A ordem econémica mundial
e sua expressdo politica, social e demogréfica. As experiéncias de integracdo econdmica e politica de
carater regional. As questdes demogréficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os
grandes focos de tensdo no mundo atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupacéo humana e
Seu aproveitamento.
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Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas ateragbes. Lel Organica Municipal. Lei n° 3.976, de 8 de agosto de
2008 — Plano Municipal de Educacdo. Estatuto do Servidor do Municipio de Concérdia, SC.

Professor/
Lingua Espanhola

Docéncia na Educacéo Infantil e sériesiniciais do Ensino Fundamental:

- Tendéncias e concepgdes pedagogicas.

- Concepcéo de homem, de sociedade e de educaco.

- Elementos da pratica pedagdgica: Organizacdo da escola e insténcias colegiadas, Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; Gestdo Democrética; Avaliacdo escolar.

- Curriculo e Educacéo: método, conteddos e préticas escolares cotidianas.

Articulagbes entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodol 6gicos das
diferentes areas do conhecimento, concepcédo de alfabetizacdo, leitura e escrita.

As relagdes entre educagdo, trabal ho e cidadania e o materialismo histérico-dial ético.

O conhecimento e o ltdico na pedagogia da Educacggo Infantil.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

- Histéria da Educacéo e Historia da Educacéo Brasileira.

- A Educagdo Jesuitica.

- As Correntes e Tendéncias da Educacéo.

- O Manifesto dos Pioneiros da Educagéo.

- Educadores brasileiros. Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Mauricio Tragtenberger, Dermeval
Saviani, Paulo Freire.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

- A Psicologia, sua histéria, as principais correntes e tendéncias psicol égicas.

- O desenvol vimento humano e 0 socioi nteracionisSmo.

- Asteorias de Vygotsky e Piaget.
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LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

- Regimento Escolar.

- Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino.
Legislagdo: Lei n° 9394/96 — LDBEN; Lei n° 8.069/90 — ECA; Lel n° 10639/03 - Histéria e Cultura Afro-
Brasileirae Africana

Leis, pareceres e diretrizes relacionados a Educacdo Infantil e as sériesiniciais do Ensino Fundamental.

As politicas de Educacdo Especial e inclusdo. A politica de Cotas. A educacdo, os portadores de
necessi dades especiais e ainclusdo social. Leis e Pareceres sobre Educagéo Especial.

Classes de palavras: Substantivos (género e nimero). Adjetivos. género, niUmero e grau; apocope do
adjetivo. Artigos: casos de substantivacdo. Pronomes: possessivos, demonstrativos, definidos e indefinidos,
relativos, pronomes de tratamento, pronomes pessoais, interrogativos. Numerais cardinais e ordinais.
Verbos: formas pessoais e ndo-pessoais, modo, tempo e aspecto; regulares e irregulares. Discurso direto e
indireto. Perifrases verbais. Advérbios e locugdes adverbiais. Preposicbes e locucbes prepositivas.
Conjuncdes e locugdes conjuntivas. Interjeicbes. Oracdo: tipos, elementos constituintes. Semantica,
sinonimia e antonimia. Ortografia. Acentuacéo grafica. Tilde diacritica

Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagdo e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas ateracdes. Lei Organica Municipal. Lei n° 3.976, de 8 de agosto de
2008 — Plano Municipal de Educacéo. Estatuto do Servidor do Municipio de Concérdia, SC.

Professor/
Lingua Portuguesa

Docéncia na Educacéo Infantil e sériesiniciais do Ensino Fundamental:

- Tendéncias e concepgdes pedagogicas.

- Concepcéo de homem, de sociedade e de educacdo.

- Elementos da pratica pedagogica: Organizacdo da escola e insténcias colegiadas, Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; Gestdo Democrética; Avaliagdo escolar.

- Curriculo e Educacéo: método, contetidos e préticas escolares cotidianas.
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Articulagdes entre a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodol 6gicos das
diferentes areas do conhecimento, concepcédo de alfabetizacdo, leitura e escrita.

As relagdes entre educagdo, trabal ho e cidadania e o materialismo histérico-dial ético.

O conhecimento e o ltdico na pedagogia da Educacdo Infantil.

FUNDAMENTOS DA EDUCA(;AO

- Histéria da Educacéo e Histéria da Educacéo Brasileira.

- A Educagao Jesuitica.

- As Correntes e Tendéncias da Educacéo.

- O Manifesto dos Pioneiros da Educagéo.

- Educadores brasileiros. Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Mauricio Tragtenberger, Dermeval
Saviani, Paulo Freire.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

- A Psicologia, sua histéria, as principais correntes e tendéncias psicol égicas.

- O desenvol vimento humano e o sociointeracionismo.

- Asteorias de Vygotsky e Piaget.

LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

- Regimento Escolar.

- Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino.
Legislacdo: Lei n° 9394/96 - LDBEN, Lel n° 8.069/90 - ECA, Lei n° 10639/03 - Historia e Cultura Afro-
Brasileirae Africana

Leis, pareceres e diretrizes relacionados a Educacdo Infantil e as sériesiniciais do Ensino Fundamental. As
politicas de Educacéo Especial e inclusdo. A politica de Cotas. A educacéo, os portadores de necessidades
especiais e ainclusdo socia. Leis e Pareceres sobre Educagéo Especial.

O portugués como lingua de cultura. Relagdes gramaticais e discursivas. paralelos e contrastes. Aspectos
funcionais e padrdes estruturais. Andlise interpretativa de fendmenos relativos aos diversos niveis
congtitutivos do portugués: fonético-fonolgico, prosddico, morfolégico, sintédtico e semantico. Relacdo
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entre lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidade linguistica: variantes e variaveis linguisticas. Relacéo
entre pensamento e linguagem. Andlise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da frase ao texto:
significado e contexto. A nogdo de textualidade: coesdo e coeréncia textuais. A linguagem em uso:
enunciado e enunciagdo. Modos de organizagcdo do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as inferéncias. Interpretacdo e compreensdo. O texto na
sala de aula: a formagdo do produtor/leitor. O portugués do Brasil: diversidade e preconceito linguistico.
Lingua faada e lingua escrita. O signo linglistico Os elementos da comunicacdo. As fungdes da
linguagem. Figuras e vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramética na escola: a articulagdo
gramética e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literérios e ndo literérios. A estruturacéo do
sentido: palavra, frase, texto e contexto. Vaor nocional das classes e categorias gramaticais. Hierarquia de
unidades linguisticas: estrutura e funcdo de morfemas, palavras, sintagmas e frases - 0s processos de
formacdo de palavras. A estrutura sintatica da frase, gramaticalidade e inteligibilidade; os processos
sintéticos, o paralelismo semantico; a organizacdo do periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de
regéncia. Crase.

Informética: Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagdo e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas ateractes. Lei Organica Municipal. Lei n° 3.976, de 8 de agosto de
2008 — Plano Municipal de Educacéo. Estatuto do Servidor do Municipio de Concérdia, SC.

Professor/
Matemética

Docéncia na Educacéo Infantil e sériesiniciais do Ensino Fundamental:

- Tendéncias e concepgdes pedagogicas.

- Concepcéo de homem, de sociedade e de educacdo.

- Elementos da pratica pedagogica: Organizacdo da escola e insténcias colegiadas, Projeto Politico-
Pedagdgico da escola; Gestdo Democrética; Avaliacao escolar.

- Curriculo e Educacéo: método, contelidos e préticas escolares cotidianas.

Articulagbes entre a Educagdo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodol 6gicos das
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diferentes &reas do conhecimento, concepcao de alfabetizagdo, leitura e escrita

As relagdes entre educacdo, trabal ho e cidadania e o materialismo histérico-dial ético.

O conhecimento e o ltdico na pedagogia da Educacéo Infantil.

FUNDAMENTOS DA EDUCA(;AO

- Histéria da Educacéo e Histéria da Educacéo Brasileira.

- A Educacao Jesuitica.

- As Correntes e Tendéncias da Educacao.

- O Manifesto do Pioneiros da Educacéo.

- Educadores brasileiros. Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Mauricio Tragtenberger, Dermeval
Saviani, Paulo Freire.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

- A Psicologia, sua histéria, as principais correntes e tendéncias psicol égicas.

- O desenvol vimento humano e 0 sociointeracionismo.

- Asteorias de Vygotsky e Piaget.

LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

- Regimento Escolar.

- Estrutura educacional brasileira: Sistema educacional brasileiro: niveis e modalidades de ensino.
Legislacdo: Lei n° 9394/96 - LDBEN, Lel n° 8.069/90 - ECA, Lei n° 10639/03 - Historia e Cultura Afro-
Brasileirae Africana

Leis, pareceres e diretrizes relacionados a Educagdo Infantil e as sériesiniciais do Ensino Fundamental.

As politicas de Educacdo Especia e inclusdo. A politica de Cotas. A educacdo, os portadores de
necessi dades especiais e ainclusdo social. Leis e Pareceres sobre Educagéo Especial.

Funcbes. definicdo, tipos de fungdes, propriedades, representacdes, aplicacOes, equacdes, inequacdes e
sistemas. Progressfes — sequéncias, progressdes aritmética e geométrica, aplicacbes. Estatistica —
construcdo e interpretacdo de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de dispersdo. Combinatéria e
probabilidade. Principio fundamental de contagem, arranjo, combinacdo, permutacdo, nocbes de
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probabilidade e aplicagbes. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. operagdes, propriedades, sistemas
de equacles lineares e aplicagdes. Geometria Analitica — ponto, estudo da reta e da circunferéncia,
posicOes relativas, perpendicularidade, tangéncia, lugares geométricos, €elipse, hipérbole, pardbola.
Geometria — conceitos primitivos, angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e
circulos, unidades de medidas do sistema internacional, areas e perimetros de figuras planas, aplicacfes de
propriedades geométricas, congruéncia e semelhanca. Geometria Espacial: SAlidos geométricos, diedros,
prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Trigonometria: trigonometria no tridngulo retangulo e no ciclo
trigonométrico, fungdes trigonométricas, equacdes e inequagdes. Limites, derivadas e integral.

Informética Sistema Operaciona Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas ateracdes. Lei Orgéanica Municipal. Lei n° 3.976, de 8 de agosto de
2008 — Plano Municipal de Educacéo. Estatuto do Servidor do Municipio de Concérdia, SC.
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CONTEUDO

Auxiliar Artistico

Estatuto da Crianca e do Adolescente. NocOes sobre a histéria da arte. Nogdes sobre diferentes artes como
expressdo. NocOes sobre arte brasileira. Folclore nacional. Atualidades artisticas. MUsica voca — seculo
XV1 e XVII. A épera. A linguagem polifonica. Sistematonal e modal. A politonalidade. MUsica concreta e
eletrénica. A musica popular brasileira. A voz humana e sua classificagdo. O coral. As formas vocais e 0s
conjuntos vocais. A regéncia. O digpasdo. A afinagdo. Histéria da musica brasileira. Teoria musical — de
notas a harmonia.

Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuacdo e ética no trabal ho.

Congtituicdo Federal de 1988 e suas ateragdes. Lel Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concérdia, SC.

Especifico para violdo: Conhecimento da estrutura do violdo. Méaos. Cifras. Diagramas de acordes.
Técnica daméao direita. Localizacdo das notas no braco Leitura de notas sem ritmo.

Especifico para teclado: Postura ao teclado. Posicdo das méos ao teclado. Conceito de sonoridade.
Escalas maiores ascendentes e descendentes. Acordes. Arpegjos. Nogdo de escalas menores harmonicas.
Fraseado. Flexibilidade. Estudos e pegas musicais.

Auxiliar de Servigos Gerais

Noc0es béasicas de primeiros socorros. Prevencéo e combate a principios de incéndio. Nogdes de seguranca
no trabal ho.

Congtituicdo Federal de 1988 e suas ateragdes. Lel Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concérdia, SC.
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Auxiliar de Administragéo e
Agente Administrativo

Aspectos gerais da redacdo oficiad. Gestdo de qualidade: ferramentas e técnicas. Administracdo e
organizacdo. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios e classificagdo. Atos e
contratos administrativos. Empresa moderna, empresa humana. Relagbes humanas e interpessoais. Lei
complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragoes.
Emenda constitucional n° 19 e emenda constitucional n° 20. Atos e fatos administrativos. Classificagcdo dos
Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo.
Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos
Invalidos. Convalidacao. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Informética:
Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos relacionados a sua area
de atuacéo e ética no trabal ho.

Congtituicdo Federal de 1988 e suas ateragdes. Lel Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concérdia, SC.
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CARGO CONTEUDO

Estatuto da Crianca e do Adolescente. NocOes sobre a histéria da arte. Nogdes sobre diferentes artes como
expressdo. NocOes sobre arte brasileira. Folclore nacional. Atualidades artisticas. MUsica voca — seculo
XV1 e XVII. A épera. A linguagem polifonica. Sistematonal e modal. A politonalidade. MUsica concreta e
eletrénica. A musica popular brasileira. A voz humana e sua classificag@o. O coral. As formas vocais e 0s
conjuntos vocais. A regéncia. O digpasdo. A afinagdo. Histéria da musica brasileira. Teoria musical — de
Técnico Artistico Il notas a harmonia

Informética: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos
relacionados a sua érea de atuagao e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas dteragbes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concérdia, SC.
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CARGO

CONTEUDO

Auxiliar de Servigos Gerais

Nocoes béasicas de primeiros socorros. Prevencéo e combate a principios de incéndio. Nogdes de seguranca
no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas dteragbes. Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concordia, SC.
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CARGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - CONSTANTESNO ANEXO 1V

CLASSE/
CATEGORIA FUNCIONAL

CONTEUDO

Auxiliar Administrativo

Aspectos gerais da redacdo oficial. Gestdo de qualidade: ferramentas e técnicas. Administracéo e
organizagdo. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicao, principios, classificacdo. Atos e
contratos administrativos. Empresa moderna, empresa humana. Relagdes humanas e interpessoais.
Lei complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n° 8.666/1993 e
alteragbes. Emenda congtitucional n°® 19 e Emenda Congtituciona n° 20. Atos e fatos
adminigtrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo.
Vinculagcdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficécia dos Atos
Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de
extincdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacgo. Poderes
Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Informética: Sistema Operacional
Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office XP,
2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint). Internet. Anti-virus. Assuntos relacionados a sua area de
atuacdo e ética no trabal ho.

Constituicdo Federal de 1988 e suas ateragdes. Lei Organica Municipa e Estatuto do Servidor do
Municipio de Concérdia, SC.
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ANEXO VI

TITULOI
NORMASPARA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
Na redlizacdo da prova escrita, 0 candidato devera observar os seguintes aspectos, sob pena de

desclassificagdo do certame:

1. comparecer no local da prova, convenientemente trgjado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do inicio da mesma, portando, obrigatoriamente, documento de identidade e caneta
esferografica com tinta azul ou preta;

2. a prova terd duragdo minima de 1 (uma) hora e ser4 composta por 50 (cinquenta) questfes de
multipla escolha, naforma abaixo:

MATERIAS NUMERO DE QUESTOES PESO DA PROVA
1. Lingua Portuguesa 10 2
2. Conhecimentos Gerai s/Atualidades 10 1
3. Raciocinio LAgico (matematica) 5 1
4. Conhecimentos Especificos 25 3

3. durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ficar excluido do
Concurso:

3.1. comunicar-se com 0s demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso, bem como
consultar livros ou apontamentos;

3.2. ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na presenca de fiscal;
3.3. portar telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico ou de comunicagéo;
4. em hip6tese alguma havera segunda chamada ap6s o horario de inicio da prova;

5. os envelopes contendo as provas serdo abertos por 2 (dois) candidatos, que comprovardo os
respectivos lacres e assinaréo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos;

6. todas as respostas da prova dever@o ser transportadas para o cartdo-resposta. Nao seréo
computadas as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura;

7. na hipétese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos;

8. apos a redlizacdo da prova, o candidato devera afastar-se do local. O candidato que ndo concluiu
a prova néo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

9. ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal o caderno da prova e o cartdo-resposta
devidamente preenchido;
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10. no local da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais
assinardo o termo de encerramento, juntamente com os fiscais, e efetuaréo a conferéncia dos
cartdes-resposta, cujasirregularidades ser 8o apontadas no referido termo;

11. os envelopes contendo os cadernos das provas e os cartdes-resposta serdo entregues, pelos
fiscais, a Comissdo Executora do Concurso.

TITULOII
METODOL OGIA DE APLICACAO DASPROVASPRATICA E DE APTIDAO FiSICA
1. Provapratica

Na prova pratica serdo avaliados os conhecimentos especificos, as habilidades e aptidbes que o
candidato possui para desempenhar as atribui¢des do cargo, com énfase na especialidade para o
gual esta sendo selecionado, conforme funcéo ou atribuicdo que consta nos Anexos | a IV deste
Edital.

2. Metodologia de aplicacdo da prova prética

2.1. Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Leves (Conduzir Veiculos Médios e Leves)
serdo avaliados dirigindo carro de passeio, no trgeto indicado no momento da prova, segundo as
normas de transito.

2.2. Os candidatos ao cargo de Motorista de Veiculos Pesados (Conduzir Veiculos Pesados) seréo
avaliados dirigindo 6nibus ou caminhdo basculante, no trageto indicado no momento da prova,
segundo as normas de transito.

2.3. Os candidatos aos cargos de: Agente Administrativo (Agente Administrativo e Fiel de
Tesoureiro), Almoxarife, Coordenadora (CEBES), Desenhista, Fiscal de Cadastro Imobiliario e
Fiscal de Tributos, constantes no grupo Grupo Il — Servicos Administrativos, Fiscal de Obras,
constante no Grupo Il — Servigos Técnico-Profissional ou Cientifico — Cargos do Municipio;
Auxiliar de Administracdo e Agente Administrativo, constantes no Grupo Il — Servigos
Administrativos — SAD — Cargos da Fundag&o Municipal de Cultura e Auxiliar Administrativo —
Cargo da Camara Municipal de Vereadores, serdo avaliados na operagdo e manuseio de
computadores, em digitacbes de textos utilizando o software Microsoft Word 2003 e planilhas
eletronicas utilizando o software Microsoft Excel 2003.

2.4 Os candidatos a0 cargo de Operador de Equipamentos (Moto Niveladora, Pa Carregadeira,
Retroescavadeira, Rolo Vibro Compactador, Trator de Lamina e Escavadeira Hidraulica),
constantes no Grupo | — Servigos Operacionais — Cargos do Municipio, seréo avaliados operando a
maguina respectiva do cargo em gue concorre.

2.5. A prova prética para o cargo de Programador (Programar Sistemas) — constante no Grupo Il —
Servicos Administrativos — Cargos do Municipio consistira no desenvolvimento de atividades
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préticas de andlise, desenvolvimento e manutencdo de sistemas, abrangendo os conhecimentos
necessarios ao profissional para o exercicio do cargo.

2.6. Os candidatos aos cargos de: Auxiliar Operacional (Cozinheira, Merendeira e Lubrificador),
Mecéanico de Manutencdo (Mecanico em Geral), Eletricista de Veiculo e Torneiro Mecanico —
constantes no Grupo | — Servigos Operacionais — Cargos do Municipio; Auxiliar Artistico — viol&o,
Auxiliar Artistico — teclado, constante no Grupo | — Servicos Operacionais — SOP e Técnico
Artistico Il — constante no Grupo 1V — Servicos Técnico-Cientificos — TEC — Cargos da Fundagdo
Municipal de Cultura, serdo avaliados no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo,
onde serdo avaliados os seguintes itens:

2.6.1. organizac&o do trabal ho;

2.6.2. uso correto de instrumentos e equipamentos;

2.6.3. habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas;
2.6.4. conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas.

2.7. Na prova pratica o candidato devera desempenhar tarefa inerente as atribui¢des do seu cargo,
na qual sera avaliado pelos membros da comissao.

2.8. A tarefa e 0 tempo de duragdo (que seréo definidos pel os membros da comisséo), deverdo ser
0s mesmos para todos os candidatos que concorrem as vagas do mesmo cargo.

2.9. As notas da prova prética serdo publicadas no local indicado no item 11.1 e na data que dispde
o0 item 6.12 do Edital e eventual recurso desta devera ser efetuado na forma que dispde o item 7.3
do Edital.

3. Provade Aptidao Fisica

3.1. Naprova de aptidao fisica serdo avaliadas as habilidades e aptides que o candidato possui para
desempenhar as atribuicbes do cargo, com énfase na especialidade para o qua estd sendo
selecionado, conforme fung&o ou atribuicdo que consta nos Anexos | alV deste Edital.

3.2. Participaréo da prova de aptidéo fisica os candidatos aos cargos de Zelador e Servente Bragal,
constantes no Grupo | — Servicos Operacionais — cargos do Municipio e Auxiliar de Servigos
Gerais, constantes no Grupo | — Servigos Operacionais — SOP — cargos da Fundagdo Municipal de
Cultura— FMC e da Fundac&o Municipal de Esportes— FMEC.

4. Metodologia de aplicacdo da prova de aptidéo fisica

4.1. As provas de aptidéo fisicaterdo a seguinte composi ¢&o:

4.1.1. 12 Fase; teste de resisténcia fisica— eliminatorio;

4.1.2. 22 Fase: teste de agilidade — eliminatério.
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4.2. Ostestes consistirao dos seguintes exercicios:

4.2.1. 12 Fase — teste de resisténcia fisica: corridade 1 (um) quildmetro em 6 (seis) minutos para
candidatos do sexo masculino e de 1 (um) quilémetro em 8 (oito) minutos para candidatas do sexo
feminino;

4.2.2. 22 Fase — teste de agilidade: Shuttle Run. Pegar 2 (dois) blocos, 1 (um) de cada vez, a uma
disténcia de 9,14m (nove metros e quatorze centimetros) e deixar no local do ponto de partida;

4.2.2.1. tempo maximo: 13 (treze) segundos para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze)
segundos para candidatas do sexo feminino. Tentativas: 1 (uma) tentativa;

4.2.2.2. execucdo: o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé
anterior mais proximo possivel da linha de saida. Com voz de comando “vai”, corre em direcdo aos
blocos, pega um bloco, retorna a linha de partida, colocando o bloco atras desta linha e repete esta
movimentacdo com outro bloco. A interrupcdo do crondmetro se dard na passagem do bloco, mais
um pé pelalinha

4.3. Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em
cadafase.

4.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados para a prova de aptiddo fisica,
munidos de documento oficial deidentificagdo com fotografia, sob pena de eliminagéo do Concurso
Publico.

4.5. Para participar da prova de aptiddo fisica o candidato devera estar em perfeitas condicdes
fisicas para arealizacao dos testes, atestada por meio de declaracéo assinada na data da prova.

4.6. As candidatas gestantes, além da assinatura da declaracdo, dever&o apresentar atestado emitido
por médico obstetra de que estdo em condicdes de realizar os testes previstos neste Edital .

4.7. Serd considerado aprovado na prova de aptiddo fisica o candidato que cumprir todos os
critérios determinados para cada fase.
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ANEXO VII
FORMA DE CLASSIFICACAO DOSTITULOS

A apresentacdo de titulos tem como objetivo a ordem de classificac8o do candidato e servira para apurar
a experiéncia e o aperfeicoamento profissional do candidato, cumprindo o que determina os arts. 37, |1,
e 206, V, da Constituicdo Federal de 1988, e art. 67, daLei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

1. Requisitos para a classificagdo por titulos

1.1. Serdo considerados como titulos, certificados de cursos de aperfeicoamento com 75% (setenta e
cinco por cento) de frequéncia, os quais deverdo conter:

1.1.1. contetido relacionado;

1.1.2. contetdo relacionado a area de habilitacdo e disciplina (somente para os profissionais da
educacéo);

1.1.3. titulo do curso eidentificac8o da entidade executora;

1.1.4. periodo de execucdo, carga horaria, contelido programético e registro no érgdo competente.

1.2. Ostitulos deverédo ser apresentados naformado item 6.7 do Edital.
1.3. SO serdo validos os titul os apresentados no dia estabelecido no item 6.7 do Edital.

1.4. Os titulos serdo juntados e relacionados em formulario préprio, colocados em envelope com a
identificacdo externa do nome e nimero do candidato, o qual sera fechado e rubricado pelo candidato e
membro receptor. A segunda via da relacdo dos titulos serd entregue ao candidato, que servird como
comprovante de apresentacdo dos mesmos.

1.5. Comprovada, em qualquer tempo, a ocorréncia de irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
titulos, serd anulada a respectiva pontuacao do candidato e, comprovada a cul pabilidade do mesmo, sera
excluido do Concurso ou demitido do cargo que venha a ocupar em decorréncia deste certame.

2. Forma de classificagdo dos titulos para o cargo de M édico

2.1. Possuir certificado de curso de especializacdo (pds-graduacéo latu sensu) em Salde Publica,
conforme regulamentacéo do Ministério da Educacdo — MEC: 3 (trés) pontos;

2.2. ter experiéncia minima de 1 (um) ano na area de salide, atuando como médico: 1 (um) ponto;
2.3. ter experiéncia na area de salde publica, atuando como médico: 2 (dois) pontos para cada ano
trabalhado, até o maximo de 3 (trés) anos, correspondente a 6 (seis) pontos.

2.4. Parafins de contagem do tempo de experiéncia de que tratam os item 2.2 e 2.3, sera considerado
como ano trabalhado o periodo igual ou superior a6 (seis) meses.

2.5. Os comprovantes de experiéncia de que tratam os itens 2.2 e 2.3, deverdo ser fornecidos através

de certid@o ou declaracéo do érgéo, devidamente identificado, em que o candidato tenha exercido a
atividade ou estudado.
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3. Forma de classificacdo dos titulos para os Pr ofissionais da Educagdo

3.1. Cada hora de curso de aperfeicoamento na area (funcéo/habilitacdo) especifica em que estiver
concorrendo e devidamente registrado no Ministério da Educagdo — MEC, valera 0,1 (um décimo) e
0 nimero maximo de horas que o candidato podera apresentar e/ou aproveitar sera 100 (cem);

3.1.1. cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educag&o ou Instituicdo por ela autorizada,
Intituicdo de Ensino Superior, 6rgdos vinculados ao Ministério da Educacdo ou 6rgdos municipais,
estaduais e federais,

3.1.2. cursos regulares de pos-graduacdo ndo serdo aceitos como titulos;

3.1.3. somente serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento devidamente registrados, e
realizados a partir do ano de 2007.
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ANEXO VIII
EXAMESNECESSARIOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
Os exames a seguir relacionados deverdo ser realizados a custa do candidato e apresentados no dia

determinado para o exame admissional, este efetuado por Médico do Trabalho do Departamento de
Seguranga e Medicinado Trabalho — DSMT, do Municipio de Concordia, SC:

QUADRO VAGAS CONSTANTES NO ANEXO | —MUNICIPIO

CARGO/FUNCAO EXAMES
Aucxiliar Operacional/Cozinheirae Merendeira Exame clinico
NutricionistalNutricionista Hemograma com plaguetas
Glicemia
Comum de urina
EPF
VDRL

RX de colunatota
Providenciar carteira de salide

Auxiliar Operacional/Ze ador Exame clinico

Hemograma com plaguetas
Glicemia

Comum de urina

RX de colunatota
Providenciar carteira de salide

Aucxiliar Operacional/Servente Braca Exame clinico
Hemograma com plaquetas
Glicemia

Comum de urina

RX de colunatotal
Audiometria

Avaiacdo Psicol6gica

Aucxiliar Operacional/Lubrificador Exame clinico
Hemograma com plaguetas
Glicemia

Comum de urina

RX de colunatotal
Audiometria

Acido Hiptrico

Auxiliar de Creche/Auxiliar de Creche Exame clinico
Hemograma

Glicemia

Comum de urina
Parasitol dgico de fezes
RX de colunatota
HbsAg

VDRL
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CARGO/FUNCAO

EXAMES

Motorista de Veiculos LevesConduzir Veiculos
Médios e Leves

Exame clinico
Hemograma com plaguetas
Glicemia

Comum de urina

RX de colunatota
Audiometria

Avdiacdo psicol 6gica

Motorista de Veiculos Pesados/Conduzir Veiculos
Pesados

Exame clinico
Hemograma com plaguetas
Glicemia

Comum de urina

RX de colunatota

Audiometria

Avdiacdo psicol6gica
Operador de Equipamentos/Motoniveladora, Pa|Exame clinico
Carregadeira,  Retroescavadeira, Rolo  Vibro | Hemograma com plaquetas

Compactador, Trator de Lé&mina e Escavadeira
Hidréulica

Glicemia

Comum de urina

RX de colunatotal

Audiometria

Avaliag8o cardiol 6gicacom ECG
Avaliagdo oftamol 6gica
Avdiaco psicol 6gica

Mecénico de Manutencdo/Mecanico de Manutengdo

Exame clinico
Hemograma com plaquetas
Glicemia

Comum de urina

RX de colunatota
Audiometria

Acido Hiptrico

Eletricistade Veiculo/ Eletricistade Veiculo

Exame clinico
Hemograma com plaquetas
Glicemia

Comum de urina

RX de colunatota
Audiometria

Acido Hipurico

Torneiro Mecanico/Torneiro Mecanico

Exame clinico
Hemograma com plaguetas
Glicemia

Comum de urina

RX de colunatota
Audiometria

Acido Hiptrico
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CARGO/FUNCAO

EXAMES

Agente Administrativo/Agente Administrativo, Fiel
de Tesoureiro

Almoxarife/Almoxarife

Auxiliar de Administracdo/Auxiliar de Biblioteca
Coordenadora/l CEBES

Desenhista/Desenhista

Fiscad de Cadastro Imobiliario/Fiscal de Cadastro
Imobilidrio

Fiscal de Tributos/Fiscal de Tributos

Orientador de Informética/Orientador de Informatica
Programador/Programar Sistemas

Secretério Escolar/Secretério Escolar

Agente de Operagdo Aeroportu&rialAgente de
Operacéo Aeroportudria

Assistente Social/Assistente Social

Contador Geral/Contador Gera

Fisca de Obras/Fiscal de Obras

Pedagogo/Pedagogo

Especialista em Educacéo/Orientacéo Escolar
Professor (Educagdo Infantil, Séries Iniciais do
Ensino Fundamental, Educacdo Especial, Artes,
Educagdo Fisica, Ensino Religioso, Geogréafia,
Lingua Espanhola, Lingua Portuguesa e Matemética)

Exame clinico
Hemograma com plaguetas
Glicemia

Comum de urina

Médico/Médico
Técnico de Seguranca do Trabalho/Técnico de
Seguranga do Traba ho

Exame clinico

Hemograma com plaquetas

Glicemia

Comum de urina

VDRL, Anti-HCV, EPF

HbsAg (para os ndo vacinados contra Hepatite B)
Anti-HBs (para os vacinados contra Hepatite B)

QUADRO VAGAS CONSTANTESNO ANEXO Il -FMC

CARGO EXAMES
Auxiliar Artistico Exame clinico
Aucxiliar de Servigos Gerais Hemograma com plaguetas
Glicemia
Comum de urina
RX de colunatotal
Audiometria
Avaliacdo Psicoldgica
Auxiliar de Administragdo Exame clinico
Agente Administrativo Hemograma com plaquetas
Técnico Artistico |1 Glicemia

Comum de urina
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QUADRO VAGAS CONSTANTESNO ANEXO Il -FMEC

CARGO EXAMES
Auxiliar de Servigos Gerais Exame clinico
Hemograma com plaquetas
Glicemia

Comum de urina

RX de colunatota
Audiometria
Avaliacdo Psicoldgica

QUADRO VAGAS CONSTANTES NO ANEXO IV — CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

CARGO EXAMES
Auxiliar Administrativo Exame clinico
Hemograma com plaquetas
Glicemia
Comum de urina

Observagoes:

1. o exame clinico (admissional) serd aplicado a todas as categorias. Se esse justificar anecessidade,
poderdo ser realizadas outras analises a fim de elucidar o estado de salide do candidato.

2. os candidatos com 40 (quarenta) anos de idade ou mais, aprovados no concurso, além dos exames
acima mencionados, serdo solicitados, ainda, 0s seguintes exames:

- triglicerideos;

- colesteral total e fragles,

- avaliacdo cardiol 6gica com ECG,;

- avaliagdo oftalmol dgica.

3. as avaliagOes solicitadas dever&o vir acompanhadas de laudos.
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