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O PREFEITO MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA, no uso de suas atribuicdes legais, torna plblico que estardo abertas as
inscricoes para o0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos em vagas existentes no Quadro de Pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA, e formagdo de cadastro reserva, sendo realizado pela CONED-
Consultoria e Assessoria Educacional S/S Ltda, conforme as normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e a seguir

especificadas.

1- DOS CARGOS, DOS NiVEIS DE ESCOLARIDADE E DAS VAGAS

Os cargos ofertados no QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, o nivel de escolaridade e os requisitos exigidos, a
sintese das atividades, o vencimento inicial e o nimero de vagas, séo identificados a seguir:

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00
CARGO / REQUISITOS / , NECI?ATJZ:TC::)S
CODIGO ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. ATUAIS EESERVA TOTAL
Auxiliar de ) B Atividades dg—: natureza repetitiva
. Alfabetizacao relacionada a limpeza e conservagdo de
Servicos Urbanos ruas, logradouros publicos, a coleta do lixo e 465,00 46 23 69
-101 a0 apoio aos servigos do matadouro.
Vigia Patrimonial . ~ Atividades de vigilancia e seguranga do
9 102 Alfabetizagao patriménio municipal 465,00 30 20 50
Atividades  relativas a limpeza e
Coveiro/ 103 Alfabetizacdo conservagdo dos cemitérios, realizagdo de | 465,00 03 02 05
inumagodes e exumagdes
Atividades de natureza repetitiva,
relacionadas a limpeza e conservagdo dos
. prédios publicos e de seus moveis e
Aucxiliar de equipamentos, ao preparo e distribuicdo de
Servigos Gerais/ Ensino Fundamental | alimentos, & fiscalizagdo de entrada e saida | 465,00 100 70 170
104 Incompleto de pessoas, a coleta e entrega de
documentos externamente, a abertura e
fechamento de dependéncias e prédios;
execugdo de outras atividades correlatas.
Ensino Fundamental | Executar trabalhos de carpintaria, cortando,
Carpinteiro / 105 Incompleto / armando, instalando e reparando pegas de 465,00 01 02 03
experiéncia de 01 ano | madeira.
Motorista de Ensino Fundamental o . ) o
Veiculos Leves / Incompleto e Dirigir automdveis, camionetas e similares, | 540,32 12 06 18
201 CNH- B e zelar pela conservagdo dos mesmos
Motorista de Ensino Fundamental o o o
Veiculos Pesados Incompleto e Dirigir caminh&o, ambulancia, nibus, van e | 540,32 03 02 05
/202 CNH- D similares, e zelar pela sua conservagao.
Operador de Ensino Fundamental o
Maquinas Incompleto, Operar maquinas pesadas e zelar pela | 540,32 01 02 03
Pesadas — experiéncia de 01 ano e | onservagao das mesmas
Motoniveladora CNHD
/106
ESCOLARIDADE : ENSINO FUNDAMENTAL / TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00
CARGO / REQUISITOS / , N° DE VAGAS
CODIGO ESCOLARIDADE SINTESE DAS ATIVIDADES VENC. CADASTRO
ATUAIS | RESERVA | TOTAL
Eletricista
Predial / 107 Experiéncia de 01 ano | Executar servigos de eletricidade 465,00 06 03 09
- . . . Orientar a comunidade sobre higiene
Auxghira?t/ezsozude Trg'%im;?:g gspggl(f)lco bucal; auxiliar na prestagdo de| 472,78 04 02 06
9 assisténcia odontolégica
. Executar tarefas administrativas auxiliares
Aucxiliar relativas & arquivo, protocolo, secretaria de
Administrativo / escolas e preenchimento de formularios
108 diversos; operar maquinas copiadoras; 465,00 100 30 130
receber e orientar o publico; exercer outras
atividades correlatas
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO/ TAXA DE INSCRI(}Z\O: R$ 50,00
Ne DE VAGAS
CARGO/
R REQUISITOS ‘ VENC. CADASTRO
CODIGO SINTESE DAS ATIVIDADES
INICIAL | ATUAIS RESERVA | TOTAL
fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e
. industrias que lidam com produtos de interesse da
C?ﬁgﬁc?ae Certificado de salde pulblica, matadouros e abatedouros;
s grian / treinamento participar nas agbes de controle de zoonoses; | 465,00 05 03 08
agg’:l”a especifico na area | fiscalizar atos de depredagéo contra a fauna e a
flora do Municipio; executar as demais agdes de
vigilancia sanitaria.
Fiscal de
Tributos @ |  —mmoemememeeeee Executar atividades auxiliares para o fiel | 46500 02 02 04
Arrecadag&o / cumprimento da legislagéo tributaria municipal ’
205
Secretario Superintender os servicos de secretaria de
Escolar/206 | estabelecimento de ensino da rede municipal 465,00 12 06 18
Atividades de orientagdo, coordenacdo e
Técnico de Curso Técnico de | execugéo de trabalhos referentes & programagao 514.19 02 02 04
Informética / Informatica e demais operagdes de conversdo de dados e )
207 saida, com vistas ao processamento eletronico.
Técnico de | Curso Técnico de Atividades relativas a aplicagdo de Técnicas de
Enfermagem / | Enfermagem / Enferma_gem sob orientagdo e supervisdao do | 47278 10 06 16
208 registro no COREN | Enfermeiro
Microscopista | Curso especifico de | Ler, analisar, registrar resultados de exames de
/209p microscogia maléria, leishmaniose, etc 473,97 07 03 10
Técnico de Curso Técnico de | Atividades envolvendo orientagdo e execugao
Laboratério/ | Laboratério ou de | qualificada, em nivel médio, de trabalhos | 465,00 03 02 05
210 Analises Clinicas | desenvolvidos em laboratérios para fins médicos
Técnico em Curso de Técnico | Atividade envolvendo equipamentos de
Radiologia em Radiologia/ radiqtgrapia, de rédiq—diagnéstico empregado em 02 02 04
Médica /211 | registro no CRR | Medicina e odontologia. 473,97
GRUPO MAGISTERIO / TAXA DE INSCRIQAO: Professor | - R$ 50,00 e Professor Il -R$ 65,00
i . Ne DE VAGAS
CARGO CODIG REQUISITOS REMUNERACAO CADASTRO
(0] INICIAL ( R$) ATUAIS RESERVA | TOTAL
Habilitagao para o exercicio da docéncia
Professor | nas 04 primeiras séries e/9u na Nivel Médio - 533,00
(12a4?sériese | 401 | educacaoiniantl oblida e (”C'L‘f;omedm Nivel Superior — 747,00
Ed. Infantil) magistério), ou em nivel superior. 70 30 100
Prof. Il- Lingua
Portuguesa 402 Licenciatura Plena em Letras 747,00 13 04 17
Professor II-
Matematica 403 Licenciatura Plena em Matematica 747,00 12 03 15
Professor II-
Histéria 404 Licenciatura Plena em Histéria 747,00 06 04 10
Professor II-
Geografia 405 Licenciatura Plena em Geografia 747,00 05 05 10
Professor II- Licenciatura Plena em Ciéncias ou
Ciéncias 406 em Ciéncias Fisicas e Biologicas 747,00 04 02 06
Professor II- 407 Licenciatura Plena em Educagao 747,00 08 04 12
Educacéo Fisica Fisica
Professor II- Curso de Licenciatura Plena em
Inglés 408 Letras- Hab. em Inglés 747,00 03 02 05
Prof. Il- Artes 409 Licenciatura Plena em Artes 747,00 05 02 07
Professor II- Licenciatura Plena em Ciéncias da
Ensino Religioso 410 Religiao, ou Licenciatura Plena em 747,00 04 02 06
Teologia ou Licenciatura Plena em
qualquer area com pés-graduagao lato-
sensu (360h) em ensino religioso
Habilitagdo ao exercicio da Supervisao
411 Escolar, Orientagdo Educacional ou 30 15 45
Administracdo Escolar , obtida através
Pedagogo de curso de Graduagdo em Pedagogia 1.111,63
ou em nivel de pés-graduagao (Art. 64-
LDB

OBS: 1. A remuneragao do Professor, acima fixado, é para uma jornada semanal de 25 horas e a do Pedagogo, para uma jornada
de 30 horas semanais.
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TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00
ESCOLARIDADE EXIGIDA: ENSINO SUPERIOR - Registro profissional no respectivo Conselho

] - Ne DE VAGAS
CARGO CODIGO REQUISITOS REMUNERACAO CADASTRO
INICIAL (R$) ATUAIS | RESERVA | TOTAL
Assistente Social 301 Graduagéo em Servico Social 1.080, 64 04 02 06
Bi6logo 302 Graduago em Biologia 1.080, 64 01 01 02
Odontélogo | 303 Graduagédo em Odontologia 1.080, 64 06 04 10
Graduagao em Odontologia e
. especializagdo em pacientes com
Odontdlogo II 304 necessidades especiais e habilitagao 1.080, 64 01 01 02
em sedagdo inalatéria consciente
Psicélogo 305 Graduagéo em Psicologia 1.080, 64 05 04 09

1.1 A comprovagéo dos requisitos e da habilitagdo sera exigida no ato da contratagdo do candidato aprovado.

1.1.1. Os diplomas ou certificados devem ser oriundos de cursos autorizados e reconhecidos pelo MEC ou pelo Conselho de
Educacao competente, emitidos por Instituicoes de Ensino credenciadas.

1.2 A jornada de trabalho estabelecida para os cargos constantes deste Edital € de 40 horas semanais, exceto para os cargos que
possuem jornada de trabalho especifica definida em lei.

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de cargos vagos e para manter cadastro reserva
para os que vierem a vagar ou forem eventualmente criados por lei durante o prazo de validade fixado ( 2 anos).

ll- DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Sao requisitos indispensaveis para nomeagéo e posse dos candidatos aprovados, além daqueles estabelecidos no item |, deste
Edital: 1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Paragrafo
Primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de 1988; 2- Apresentar documentagdo comprobatéria da escolaridade e dos pré-
requisitos exigidos para o cargo, que se encontram especificadas no item | deste Edital; 3- ser considerado apto para o exercicio da
fungdo publica, através do exame médico, pelo qual serdo avaliadas as condigdes fisicas e mentais do candidato, procedido pela
Secretaria Municipal de Saude de Augusto Corréa; 4- comprovagao da idade minima (18 anos); 5- comprovante de estar quite com
o servigo militar e com as obrigagdes eleitorais; 6- estar em situagao regular junto aos respectivos 6rgaos de registro profissional, se
for o caso; 7- Nao ser ex-servidor da Prefeitura Municipal de Augusto Corréa, dispensado por justa causa; 8- apresentar declaragao
de acumulagao de cargo, emprego ou fungéo publica; 9- Para os cargos que exigem experiéncia, comprovar através de: Carteira de
Trabalho, emitida pelo MT, acompanhada de declaragdo da Empresa, detalhando as fungdes do candidato ou Certiddo emitida por
orgao federal, estadual ou municipal, também detalhando as fungdes do candidato ou documento comprobatério de prestagao de
servigos e inscri¢cao no regime previdenciario, em se tratando de trabalhadores auténomos.

1l - DAS INSCRICOES

3.1. - As inscri¢des poderao ser realizadas em duas modalidades: via Presencial ou via Internet.

3.1.1. Via presencial: No periodo de 22 de junho a 03 de julho de 2009, o candidato devera comparecer no Ginasio José Wilhamy

Laurentino de Freitas, em Augusto Corréa, no horario de 09 as 16 horas, onde recebera o boleto para pagamento da taxa de

inscricdo. Ap6s o pagamento da taxa, o candidato devera retornar ao local anterior, munido do comprovante do pagamento

efetuado e de copia de sua identidade para preenchimento e entrega da ficha de inscrigao.

3.1.1.1. A taxa de inscrigdo serd paga conforme esta indicado no boleto recebido. Nao sera aceito pagamento feito através de

deposito em envelope.

3.1.1.2. As informagoes prestadas pelo candidato em seu requerimento de Inscrigdo sdo de sua inteira responsabilidade, dispondo

a CONED do direito de excluir do concurso, o candidato que nao preencher o formulario de forma correta, completa e legivel, ou

que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.1.1.3. Sera admitida a realizagéo de inscri¢éo por terceiros, obedecendo aos procedimentos fixados neste Edital.

3.1.1.4. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas, arcando com as

consequiéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de inscrigdo e em sua entrega.

3.1.2- Via Internet- Periodo: 22 de junho a 03 de julho de 2009. Para solicitar sua inscrigao via internet, o candidato devera

acessar o enderego eletrénico http://www.coned.com.br, no periodo compreendido entre 10 horas do dia 22 de junho de 2009 e

16:00 horas do dia 03 de julho de 2009, e executar os seguintes procedimentos:

»  Preencher e enviar o formulario eletrénico com todos os dados solicitados;

»  Imprimir o boleto de pagamento bancéario com o cédigo de barras;

» Realizar o pagamento, em qualquer agéncia bancaria ou correspondentes ( Farmacias Big-Ben, Casas Lotéricas etc),
utilizando esse boleto.

3.1.2.1- Na inscrigéo, via Internet, a taxa respectiva devera ser paga, através unicamente do boleto com coédigo de barras.

3.1.2.2. Nao seréo aceitos pagamentos através de simples depdsito bancario (sem o cédigo de barras), para as inscrigoes feitas via

Internet.

3.1.2.3. O prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo solicitada via internet serd o dia 03 de julho de 2009, ndo sendo

acatados pedidos de inscri¢cdo cujo pagamento néo for realizado ou for realizado ap6s essa data.

3.1.2.4. A CONED néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados, como falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas ou de servidores, falta de

energia elétrica, e outros, ou devido ao ndo cumprimento, por parte dos candidatos, dos procedimentos estabelecidos para a

conclusao desta modalidade de solicitacdo de inscricao.

3.1.2.5. As solicitagdes de inscrigdes via internet somente serdo homologadas apés a confirmagdo do pagamento da taxa de

inscri¢ao.

3.1.2.6. Nesta forma de inscricdo, o Manual do Candidato (Edital e conteidos programaticos) somente sera obtido por meio da

execugao de “download” a partir do endereco eletrénico www.coned.com.br
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3.1.2.7. A partir do dia 29 de julho de 2009 o candidato devera conferir no enderecgo eletrénico da CONED se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da inscrigdo foi pago, gerando assim sua inscricdo. Em caso negativo, o
candidato deverda entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato-SAC, da CONED pelo telefone (0xx91) 3242.6034,
no horario das 8:00 as 14:00 horas, ou através da Internet, moutinho@coned.com.br para verificar o ocorrido.

3.2- Os candidatos com mais de uma inscrigdo para cargos com horarios coincidentes das respectivas provas deverao optar por
uma Unica delas.

3.3. Nao sera acatada inscrigdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais Clausulas e
condi¢des deste Edital.

3.4. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢des e pré-requisitos
para participar do certame. Em nenhuma hipétese haverd devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo se a prova néo for realizada.
Outrossim, nao seréo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigéo.

3.5. O simples pagamento da taxa nao significa que a inscrigdo esta realizada; o candidato devera ainda efetuar o preenchimento
da ficha de inscrigéo.

3.6. Efetivada a inscricdo, ndo havera alteragdo de cargo, salvo, se o dado expresso pelo candidato na ficha de inscrigao,
preenchida quando da inscrigdo na forma presencial, tiver sido transcrito erroneamente pela empresa responsavel pelo concurso.

IV — DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO

4.1. Confirmacéao da inscricdo via presencial: Sera processada no periodo de 06 a 07 de agosto de 2009, das 9:00 as 16:30 h,
no Ginasio Jose Wilhamy Laurentino de Freitas, em Augusto Corréa, Estado do Para, quando, entéo, o candidato recebera o
CARTAO DE CONFIRMAGAOQO DA INSCRIGAO contendo dia, hora, local e sala de realizagdo da prova.

4.1.1. O candidato ou seu procurador devera apresentar a identidade (do candidato), o comprovante de entrega da ficha de
inscri¢cao (no caso da inscrigdo presencial), 0 comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (caso via internet).

4.1.2. Confirmacéo da inscricéo via internet: Qualquer candidato inscrito podera confirmar sua inscrigéo através da Internet,
acessando o site www.coned.com.br, a partir do dia 29 de julho de 2009, clicando em PREFEITURA DE AUGUSTO CORREA e,
depois, em Cartdao de Confirmagao da Inscrigdo, devendo preencher os dados solicitados, exatamente como foram informados por
ocasido da inscri¢ao.

4.1.2.1. O candidato inscrito via internet confirmara sua inscrigdo através da internet.

4.1.3. O candidato que n&o confirmar sua inscrigdo podera, a critério da CONED, ser considerado desistente do Concurso Publico.

V — DA FORMA E DOS CONTEUDOS DAS PROVAS

5.1 - Este Concurso constara de Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

5.1.1 — Para os cargos de Professor e Pedagogo havera ainda uma Prova de Titulos, de carater classificatorio, observando o
disposto no item 6.22, deste Edital.

5.1.2 - O tempo maximo de duragao da prova objetiva sera de 3(trés) horas.

5.2 - As Provas Objetivas constardo de questdes de mdltipla escolha e apresentardo os seguintes desdobramentos:

NUMERO DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Servicos Urbanos, Coveiro, Vigia, | Lingua Portuguesa 10 04
Carpinteiro, Operador de Maquinas Pesadas Matematica 20 03
Lingua Portuguesa 20 03
Auxiliar Administrativo e Eletricista Predial Matematica 10 04
Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Auxiliar de Saude
Bucal, Agente de Vigilancia Sanitaria, Secretario Escolar, Técnico de Laboratério, | Lingua Portuguesa 10 03
Microscopista, Fiscal de Tributos e Arrecadacéo, Técnico de Informatica, Técnico | Matematica 10 03
de Enfermagem, Técnico em Radiologia Médica. Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 10 02
Assistente Social, Biélogo, Odontélogo | e Il, Psicélogo. Salde Publica 05 04
Conhecimentos Especificos 15 04
Lingua Portuguesa 10 02
Pedagogo Legislagao 05 04
Conhecimentos Especificos 15 04
Lingua Portuguesa 10 02
Professor Il ( 52 a 82 séries) Didatica e Legislagao 05 04
Conhecimentos Especificos 15 04
Lingua Portuguesa 10 03
Matematica 10 03
Professor | Didatica e Legislagdo 05 02
(12 a 42 e educagéo infantil) Conhecimentos Especificos 10 03

VI - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1. A aplicacéo da prova objetiva esta prevista para ser realizada no dia 09 (nove) de agosto, em Augusto Corréa.

6.1.1. A confirmagéo da data e a informagéo sobre horario, local e sala constardo no Cartdo de Confirmagao da Inscrigdo do
Candidato.

6.1.2. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outra cidade.

6.1.3. O candidato devera comparecer ao local de realizagao da prova com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos
do horério fixado para seu inicio, munido do CARTAO DE CONFIRMACAO DA INSCRICAO, DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta, preferentemente preta.

6.1.4. Sessenta minutos antes do horario previsto para o inicio da prova, sera aberto o portao para entrada dos candidatos.

6.2. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
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ha, no maximo, trinta dias, ocasi@o em que podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formul&rio préprio.

6.3.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo ocasione duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

6.5. Nao sera aceita copia de documento de identidade para a realizagao da prova.

6.6. O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, devera dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, apds ser identificado,
aguardara seu inicio.

6.7. O candidato recebera o Caderno de Prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento sobre
seu enunciado ou modo de resolvé-las.

6.8. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azul ou preta, o
espago correspondente a alternativa escolhida.

6.9. A avaliagdo das provas objetivas sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados e levard em consideragéo,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdao Resposta.

6.10. Nao havera reviséo ou vista de prova.

6.11.Ndo haverd segunda chamada da Prova do Concurso Publico, assim como designacdo especial de locais e horarios
diferentes dos que forem estabelecidos para realizagdo da mesma.

6.12. Em carater excepcional podera ser realizada prova em Unidade Hospitalar da sede do Municipio onde esté localizado o local
de sua prova, para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico, com o respectivo CRM, que
comprove sua impossibilidade de comparecer ao local estabelecido para a realizagdo da prova; o candidato devera cientificar a
coordenacéo do Concurso Publico, com antecedéncia minima de 24 horas, do horario fixado para a prova.

6.13. Anulada alguma questdo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdo creditados a todos os candidatos que
realizaram a referida prova.

6.14. Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova: nao respondidas, que contenham emenda ou rasura, que contenham mais
de uma resposta assinalada ou que nao foram marcadas no cartdo-resposta.

6.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar uma acompanhante, que
ficara em local indicado pela coordenagéo do Concurso Publico e que sera responsavel pela guarda do lactente.

6.16. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagio das provas em razao do afastamento de candidato da sala de
provas.

6.17. No dia da realizagao das provas nédo sera permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletronicos (bip, pager,
walkman, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc...), bem como
acessorios de chapelaria (boné, chapéu, boina etc). Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser colocados
embaixo da carteira, desligados. O descumprimento da presente instrugao implicara a eliminagao do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

6.18. A Coordenagdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos durante a realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

6.19. No dia da realizagédo das provas, a CONED podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal, especialmente
quando da utilizacdo dos banheiros.

6.20. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagéo da prova na data, no local e na
hora estabelecida; 2- comparecer apés o horario de inicio da prova; 3- recusar-se a prestar a prova ou retirar-se do recinto durante
a realizacdo da mesma, sem a devida autorizagéo; 4- for surpreendido na pratica de qualquer forma de comunicagdo com outros
candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagdo de livros notas, maquinas, impressos e equipamentos eletronicos de
comunicagao; 5- recusar-se a devolver o exemplar de prova e/ou o CARTAO — RESPOSTA, assim como, assinar na lista de
presenca a prova.

6.22— A Prova de Titulos sera considerada apenas para os candidatos que tenham obtido um minimo de 45% (quarenta e cinco por
cento) do total de pontos da prova objetiva.

6.22.1— A Prova de Titulos para os cargos do Grupo Magistério tem o valor maximo de 07 (sete) pontos, e tem a seguinte
Composicao:

] - QUANTIDADE
TiTULOS / ESPECIFICAGAO VALOR POR MAXIMA DE COMPROVANTE
TiTULO TiTULOS
CARGO: PROFESSOR I ( 12 a 42 e Ed. Infantil)

a) Curso de Licenciatura Plena, realizada em Instituicédo 4,0 01 a) Diploma ou certidao/declaragdo, com o
autorizada e reconhecida, nos termos da legislagao respectivo histérico escolar.
vigente.

b) Curso de Licenciatura Plena incompleto, com no 2,0 01 b) Declaragao da Instituigao de Ensino Superior e
minimo  1.500h, em disciplinas cursadas, com Histérico Escolar, com a carga horaria das
aprovacdo ou curso de especializagdo, com carga disciplinas cursadas com aprovagao; Certificado,
horaria minima de 360h, nos termos da legislagéo certiddo ou declaragdo de conclusdo, com a
vigente. carga hordria de cada disciplina cursada

c)  Curso de aperfeigopamento ou atualizagédo, em area de 01 01 c) Certificado de concluséo ou declaragao, com a
Educacgédo, realizado a partir de 1996, com carga carga horaria, com timbre e identificacdo do
horaria minima de 60 h 6rgdo expedidor; reconhecer a assinatura do

emitente, se for de 6rgdo particular. |
CARGOS: PROFESSORII (52 a 82) e PEDAGOGO ) . L .

a) curso de pos-graduagédo stricto sensu (mestrado ou 4,0 01 a) Diploma registrado ou certidao/declaragao de
doutorado) em area da educagéo conclusalol com o resp_egnvo histérico escolar

b) curso de especializagdo, em area da educagdo, com 2,0 01 b) Certificado, certiddo ou declaragdo de
carga horaria minima de 360h, nos termos da legislagido conclusdo, com a carga horaria de cada
vigente. d|50|pl|r1§1 cursada. . .

c) curso de aperfeicoamento ou atualizagdo, em area de 01 01 c) CeftlflCaSiC_J de COnclqsao ou dgclara_gao, coma
Educagéo, realizado a partir de 1996, com carga horéaria carga horaria, com timbre e identificacdo do
minima de 60 h. 6rgdo expedidor; reconhecer a assinatura do

emitente, se for de érgéo particular.
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6.22.2 — A comprovagéo do titulo devera ser feita através de copia, acompanhada do respectivo original, expedido por Instituicdo
Oficial ou particular autorizada e reconhecida, nos termos da legislacao vigente, ou copia autenticada em cartério.

6.22.3- Nao sera computado como Titulo o curso de P6s-Graduagéo ou a habilitagdo (caso do Pedagogo) que se constituirem pré-
requisito para a inscrigdo no Concurso.

6.22.4 Nao serdo computados como titulos, os comprovantes de estagios, congressos, semindrios, simposios ou similares e
bolsista.

6.22.5 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

6.22.6 Cada titulo sera contado uma unica vez.

6.22.7— O candidato devera proceder da seguinte forma:

a) Preencher integralmente o formulario para a Prova de Titulos, que consta no Manual do Candidato e no site da CONED;

b) Anexar os comprovantes de seus titulos, 01 para cada item a), b) e ¢) do formulario;

c) Entregar no Gindsio José Wilhamy Laurentino de Freitas, em Augusto Corréa, no periodo de 06 a 07 de agosto de 2009, de 9 as
16:30h.

Vil - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1. Os candidatos serao classificados, por cargo, em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos obtido na Prova Objetiva,
ou se concorrerem aos cargos de Professor ou Pedagogo, ao total de pontos resultante da soma dos pontos da prova objetiva com
os pontos da prova de titulos.

7.2. Sera considerado APROVADO o candidato que satisfizer, simultaneamente, as duas condi¢des seguintes:

a) obtiver como numero representativo da ordem de sua classificagdo um nimero menor ou igual ao nimero de vagas total fixado
(atuais + cadastro reserva), no item |, deste Edital, para o cargo a que concorre.

b) obtiver um minimo de 45% (quarenta e cinco por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado ELIMINADO, o candidato que nédo obtiver o rendimento minimo e a classificagéo estabelecidos no sub-item
7.2 deste Edital.

7.4. Para a classificagéo, ficam estabelecidos, em seqliéncia, os seguintes critérios de desempate:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do nascimento.

b) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de conhecimentos especificos, se houver;

c) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Matematica, se houver;

e) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso:

a) sobre o conteldo e a aplicagdo da Prova Objetiva de multipla escolha, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da divulgacéo do gabarito oficial.

b) sobre o resultado, dentro de dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagéo.

8.2. Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem fundamentados ou aqueles a que se der entrada fora dos prazos

estabelecidos.

8.3. Admitir-se-& um Unico recurso para cada candidato.

8.4. Os recursos deverdo ser protocolados no setor de protocolo da Secretaria de Administragdo da Prefeitura de Augusto Corréa

no horério de 08 as 12 h e enderegados a CONED, que fara o julgamento dos mesmos.

8.5. A CONED constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais. Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do gabarito final

definitivo.

IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso, implica no conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e
na aceitagéo das mesmas, conforme declaragao expressa na ficha de Inscrigéo.

9.2. A CONED e a Prefeitura de Augusto Corréa, a qualquer momento, poderdo proceder autenticagdo digital do cartdo de
respostas personalizado ou de outros documentos pertinentes.

9.3. Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art 4° do Dec. N® 3.298, de 20/12/99, tem assegurado o direito de se
inscreverem no presente Concurso Publico para os cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, ficando reservadas 5% (cinco por cento) das vagas atuais oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIl da
Constituicdo Federal.

9.3.1. Na aplicagdo do percentual acima referido, se o célculo resultar em ndmero fracionado o resultado sera arredondado para o
numero inteiro imediatamente superior.

9.3.2. Para os cargos em que o numero de vagas atuais ofertado € menor que 5 (cinco) ndo ha vaga reservada a candidato
portador de deficiéncia.

9.3.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicacéo
das Provas e a nota minima exigida.

9.3.4. As vagas reservadas para candidatos deficientes, que ndo forem preenchidas, serdo revertidas aos candidatos nao
deficientes.

9.3.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

9.3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscricdo, se necessitam de auxilio didatico para a
realizagao da prova.

9.3.7. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a apresentar, no periodo de 06 a 07 de agosto de 2009, no horario
das 9 as 16:30 h, no Ginasio José Wilhamy Laurentino de Freitas, em Augusto Corréa, Estado do Para, laudo médico, emitido ha no
maximo 90 dias, atestando seu enquadramento nos termos do Art. 42 do Dec n? 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal
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n? 5296/2004, informando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID, sem o que
passardo a concorrer somente as vagas dos nao deficientes. OBS. (Ver abaixo modelo do Atestado Médico)

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
Atesto para fins de inscrigio no Concurso Publico da Prefeitura de Augusto Corréa, Estado do Para, que o Sr(a)

é portador(a) da deficiéncia , CID n® , enquadrando-se assim no
que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298, de 20/12/1999, com as alteragdes fixadas pelo Dec n° 5296/2004.
Data (ndo superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n® do CRM do médico e carimbo

9.3.8. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, serdo submetidos a exame
médico oficial pela Prefeitura Municipal de Augusto Corréa, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

9.3.9. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do Dec 3.298/99,
alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, passara a concorrer unicamente as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem
de classificagao.

9.3.10. Apds a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 9.3 ndo podera arguir a deficiéncia constatada
para justificar a concessao de licenga ou aposentadoria por invalidez.

9.4. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, através da divulgagdo no Quadro de Avisos
da Prefeitura de Augusto Corréa e, até a publicagédo do resultado final, no site www.coned.com.br.

9.5. A convocagdo para a contratagdo de candidato aprovado € de exclusiva competéncia da Prefeitura Municipal de Augusto
Corréa e sera realizada de acordo com a necessidade, disponibilidade orgamentaria e conveniéncia da Prefeitura e nos termos da
legislagdo vigente.

9.6. O resultado deste Concurso Publico serd publicado pela Prefeitura de Augusto Corréa no quadro de Avisos e disponibilizado
pela CONED, via Internet, no site da empresa www.coned.com.br.

9.7. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéao do resultado, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério Prefeitura Municipal de Augusto Corréa.

9.8. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Augusto Corréa ouvido a CONED- Consultoria e Assessoria Educacional, empresa responsavel pelo planejamento e execugéo do
certame.

9.9. Os contelidos programaticos a serem observados para elaboragdo das provas, encontram-se no Anexo |, deste Edital.

9.10. O presente Edital entra em vigor na data de publicagdo do seu extrato no Diario Oficial e no Quadro de Avisos Prefeitura
Municipal de Augusto Corréa.

Augusto Corréa, 21 de maio de 2009.

Amos Bezerra da Silva
Prefeito Municipal de Augusto Corréa
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PARA OS CARGOS
Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Servicos Urbanos, Coveiro, Vigia, Carpinteiro, Operador de Maquinas
Pesadas, Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados

1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de pequenos textos. Uso de mailscula e mindscula; consoantes e vogais; aumentativo e diminutivo
de palavras; sinais de pontuagao; divisao silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e
plural; substantivo préprio e comum; artigos; adjetivos; masculino e feminino; confronto e reconhecimento de frases simples corretas
e incorretas.

2. MATEMATICA ELEMENTAR

Sistema de numeragao decimal; as quatro operagdes fundamentais com nimeros naturais e suas aplicagdes; nogdes de dobro,
triplo e metade; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade, massa e volume; nogdes de maior e menor; sistema
monetario brasileiro; resolugao de situagdes — problema; reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras
planas; aplicagbes de porcentagem.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. CARGOS: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES E MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

1. LEGISLACAO DE TRANSITO: classificacdo das vias, velocidade das vias, infragbes do transito, pontuagdes, categorias de
habilitagées. 2. REGRAS DE CIRCULACAO: regras de preferéncia, veiculos que gozam de preferéncia e livre circulagéo,
manobras e conversdes. 3. DIRECAO DEFENSIVA: conceito e definigao, classificagéo, o método preventivo, fatores que geram
acidentes. 4. SINAIS DE TRANSITO. 5. PRIMEIROS SOCORROS. 6. Principais Técnicas de manutengdo de Veiculos. 7.
Conhecimentos de Mecéanica Basica de Veiculos.

PARA OS CARGOS
Auxiliar Administrativo, Eletricista Predial e Auxiliar de Saude Bucal

I. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretagao de Texto; Ortografia: grafia das palavras; acentuagdo gréfica; pontuagdo. Fonética: fonema e
letra; classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas e tonicidade; encontro vocalico, consonantal e digrafo; Morfologia -
classes de palavras variaveis e invariaveis: flexao. Sintaxe: frase, oragao, periodo simples e composto; termos da oragao.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeracdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com numeros naturais e com numeros
fracionarios; problemas envolvendo operagdes com numeros naturais e numeros fracionarios. Forma decimal dos numeros
racionais. Geometria: reconhecimento das figuras planas; area e perimetro das figuras planas. Unidades de Medidas:
comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade, tempo. Matematica Comercial: razdo e proporgéo; regra de trés
simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equagdes, inequagdes e sistemas de 12 e 2°
graus; problemas de 12 e 2° graus.

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

A boca. Os dentes: denticdo temporaria, denticdo permanente, configuragdo dos dentes, erupcdo dos dentes, molares dos seis
anos, fungdes dos dentes. As arcadas dentérias. A saliva. Placa Bacteriana. Tartaro. Doencas da boca: Cérie, doenca periodontal,
halitose. Tratamento curativo e preventivo das doengas da boca. Escovagao. Importancia da alimentagéo na prevengao da doenga
bucal. Aplicagéo topica do fluor; aplicagao de selantes (identificar as faces do dente). Carie do bebé.

PARA OS CARGOS
Agente de Vigilancia Sanitaria, Fiscal de Tributos e Arrecadacao, Secretario Escolar, Técnico de Informatica,

Técnico de Laboratério, Microscopista, Técnico de Enfermagem, Técnico em Radiologia Médica.

I. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e Interpretacdo de textos. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificagdo e
emprego. Sintaxe: frase, oragao, periodo simples e composto; termos da oragéo; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal
e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e denotagao;
figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragéo; operagdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, critérios de
divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo numeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal.
Geometria: reconhecimento de figuras planas; areas e perimetro de figuras plana; Triangulos, quadrilateros e circulo. Unidades de
Medidas: tempo, comprimento, superficie, volume, capacidade e massa. Matematica Comercial: razéo e proporgéo; regra de trés
simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equagbes e sistemas de 1° e 2° graus;
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problemas de 12 e 22 graus; fungdes: dominio e imagem; fungéo linear, fungdo quadratica e funcdo exponencial. Problemas de
raciocinio légico.

ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Sistema Unico de Satde (SUS). Nogdes de meio-ambiente: saneamento basico; poluigio atmosférica e sonora; coleta, transporte e
destinacao de lixo. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos.
Condigdes nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condi¢des higiénico-sanitarias
de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. Nogdes de condigdes de medicamentos e desinfetantes. Nogdes de saude do
trabalhador: equipamentos de seguranga, situagdes de risco. Controle de zoonoses; atividades educativas referentes a prevengéo e
blogueio da disseminagao de doengas transmissiveis.

3.2 CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

| — Documentos Oficiais: estrutura e organizagédo do requerimento, da certidao, do atestado, da declaragéo, da ata, do oficio, do
memorando, da exposi¢éo de motivos, da portaria, do parecer; da carta; certificado e diploma, formas de tratamento. lI- Legislacao
Educacional : a) Artigos 12 a 34 e 58 a 67, da Lei 9.394/96- Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; b) Normas do Conselho
Estadual de Educagao do Para: para autorizagdo e reconhecimento de cursos, para elaboragdo de regimentos escolares, para o
funcionamento do sistema de nucleagdo ou escolas anexas, para o exercicio de fungdes de magistério, de dire¢cdo e de secretario
de escola ( consultar no site www.coned.com.br)

lll- Nocoes de Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento ; principais periféricos.
Software: Sistema Operacional Windows: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos WORD e EXCEL.
Seguranca: Ligar e desligar; ambiente; disquetes; cépia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos basicos; Forma de
conexao: permanente, temporaria; Correio eletronico, WWW; Ferramentas de navegagéo.

3.3 CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

1. Obtencgao e conservagédo de amostras biolégicas destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia
na qualidade das analises. 2. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia (fotometria-leis de absor¢ao
da luz). 3. Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sangiineas: glicidios, lipidios, protideos, componentes
inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. 4. Urina: andlise qualitativa, quantitativa e sedimento. 5.
Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais; Hematozodrios: caracteristicas morfolégicas e
ciclo evolutivo. 6. Bacteriologia Humana: métodos bacteriolégicos de identificagdo dos principais agentes etiolégicos das infecgbes
genitais, urindrias, respiratérias e das meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloragédo, coprocultura, teste de
sensibilidade a antibiéticos; hemocultura. 7. Imunologia Clinica: reagao de precipitagéo; fixagdo de complemento; aglutinacéo. 8.
Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem; identificacdo e contagem das células sanglineas: glébulos vermelhos, glébulos
brancos e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuldides; principais coloragdes; métodos de
dosagem da hemoglobina; hematécrito; indices hematimétricos; prova de falcizagao; curva de resisténcia globular osmética; célula
L.E. 9. Coagulagéo: tempo de sangramento e de coagulagéo; prova do lago; retragdo do coagulo; tempo de protombina; tempo de
tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. 10. Tipagem Sanglinea: sistema ABO; fator Rh. 11. Nogdes de
higiene e assepsia.

3.5 CARGO : MICROSCOPISTA

|- Malaria: Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos; Métodos de diagnéstico laboratorial de exames maléricos;
Ciclo evolutivo dos Plasmédio; Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes,
gametocitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos plasmédios; Correlagdo dos diferentes
plasmédios com os diversos tipos de malaria; Mecanismo de infecgdo; Quadro Clinico Habitual: inicio da doenga, o acesso
malérico, recaidas; Diagnéstico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia.

Il -Leishmaniose: nogdes gerais.

3.6. CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E ARRECADAGAO

| — Nocoes de Direito Tributario: Tributo- definigao, natureza juridica e espécies de tributos; Principios Constitucionais Tributarios;
Obrigacao Tributaria: principal e acessoria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio
tributario e responsabilidade tributaria; Crédito Tributario : langamento, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario.

Il - Nocbes de Legislacdao Tributaria:lmpostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITIV. Fato gerador e incidéncia.
Isengdes. Contribuintes e responséaveis. Aliquota e base de célculo. Langamento. Regime de pagamento.

ll- Legislacéo Tributaria do Municipio de Augusto Corréa

3.7. CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: técnicas e ag0es basicas na assisténcia de enfermagem. Nogbes basicas de salde e doenga.
Legislagdo e Etica de enfermagem. Administragdes de medicagdes.

Enfermagem médico-cirdrgica: cuidados de enfermagem nos problemas que afetam os sistemas respiratérios, cardiovascular,
hematolégico, digestivo, enddcrino, neurolégico e geniturinario; O paciente cirdrgico: cuidados pré, trans e pdés-operatérios.
Cuidados de enfermagem em situagdes de emergéncia. Nogdes de prevengao e controle de infecgao hospitalar.

Enfermagem em Saude Publica: atengdo primaria em salde. Imunizagdes. Aleitamento materno. Participagdo na prevencéo e
controle de doengas cronico-degenerativas, infecto-parasitarias e sexualmente transmissiveis.

Enfermagem materno-infantil: participacdo na assisténcia durante o ciclo vital da mulher. Cuidados com o recém-nascido normal
e de risco. Cuidados de enfermagem a crianga hospitalizada.

3.8. CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

1. Software Basico: Instalagéo, configuracgéo e utilizagao dos sistemas operacionais MS-Windows Vista, MS-Windows Server 2008
e Linux. 2. Aplicativos: conhecimentos na ferramenta Microsoft Office Professional 2007 (Winword, Excel, PowerPoint e Access).
3.Hardware: Instalacdo e configuragdo de dispositivos de hardware: Conceitos basicos; Funcionamento dos componentes e
periféricos: Placa MotherBoard, Meméria RAM/ROM, Placa de rede, Monitor de Video, Drive de DVD/CD-ROM, Dispositivos de
armazenamento de dados, Teclado e Mouse. 4. Redes de computadores: LAN e WAN: Topologias; Ethernet, FastEthernet
;Equipamentos de rede: switches e roteadores; Cabeamento estruturado; Nogdes de Seguranca em redes. 5. Internet: Nogdes de
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servigos Internet & Intranet: Hipertexto, E-mail, meios de seguranca, tecnologias de desenvolvimento. TCP/IP; Servigos e protocolos
da Internet. 6. Linguagens de programagao: conceitos e comandos das linguagens PHP e JAVA.

3.9. CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

Formagéo de imagem, Radiagédo secundaria, Acessérios de um aparelho de Raios X, Composicdo de filmes radiograficos, Camara
Clara e Escura, Manipulagdo de quimicos: Revelador e Fixador, Ecrans, Intensificadores, Chassis, Procedimentos de filmes
radiograficos, Protecdo Radiolégica. Anatomia e Fisiologia humana, Técnicas radiolégicas, Incidéncia basicas e Acessorios. Cranio
e Face, Membros superiores e Inferiores, Coluna vertebral, Bacia, Térax, Abdome e cuidados nos procedimentos radiogréaficos.

CARGOS: PROFESSOR I ( Educacgao Infantil e 12 a 42 séries)

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretacéo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis: conceito, classificagéo e
emprego. 3. Sintaxe: frase, oragao, periodo simples e composto; termos da oragédo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagdo e
denotacgao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem.

Il. MATEMATICA

1. Conjunto: conceito e representagdo, relagdo de pertinéncia, relagdo de inclusdo, igualdade de conjuntos; operagdes com
conjuntos. 2. Sistemas de Numeragao: base de um sistema de numeragéo, sistema decimal, leitura, escrita, valor absoluto e valor
relativo, o sistema romano de numeragéo. 3. Numeros Naturais: reta numerada, operagdes com os nimeros naturais, expressoes
aritméticas. Resolucédo de problemas. 4. Divisibilidade: mdultiplos e divisores, divisores de um numero, critérios de divisibilidade,
decomposigdo em fatores primos., Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. 5. Nimeros Racionais: Forma fracionaria:
representagéo, classificagdo, equivaléncia e simplificagdo; operagdes fundamentais; resolugdo de problemas. 6. Numeros
Racionais - Forma decimal: representagao, leitura e compreensdo; operagdes fundamentais. 7. Introducao a Geometria: ponto,
reta, plano; area e perimetro das figuras planas. 8. Sistema Métrico Decimal: unidades de medidas de comprimento, superficie,
capacidade, volume e massa.

Il - DIDATICA E LEGISLACAO

1 - As tendéncias pedagdgicas na educagédo. 2- As contribuigbes de Piaget e Vygotsky. 3 — Planejamento de ensino e projeto
pedagégico da escola. 4 - Avaliagdo do ensino/aprendizagem. 5- Educagdo inclusiva e fracasso escolar. 6- Parametros
curriculares nacionais de 12 a 42 séries-Temas Transversais. 7- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A
Lei n? 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.

IV- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. ESTUDOS SOCIAIS

| - As Regioes Brasileiras - Aspectos fisico, economico e humano: Regido Norte; Regido Nordeste; Regido Sudeste; Regido
Sul; Regido Centro-Oeste. Il - Historia do Brasil. O descobrimento do Brasil: os primeiros habitantes. Brasil Colénia: as primeiras
expedicdes; as capitanias hereditarias; os governos gerais; as entradas e bandeiras; a Inconfidéncia Mineira. Brasil Império:
proclamagéo da Independéncia; primeiro reinado; periodo regencial; segundo reinado; abolicdo da escravatura. Brasil Republica.
Os Governos Militares. A Nova Republica.

4.2. CIENCIAS

1 - O Ar Atmosférico: composicéo; camadas da atmosfera; presséo atmosférica; diregéo e velocidade dos ventos ; importancia do
ar e dos ventos . Il - Agua: composic¢ao; ciclo da agua; estados fisicos e mudangas de estado; qualidade da agua Ill - O Solo: as
camadas da terra; o solo e o subsolo; o solo e o plantio; irrigacdo e drenagem; composigdo das rochas. IV- Os Animais:
classificagéo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de invertebrados e de vertebrados; V - Os Vegetais:
classificagdo; principais caracteristicas e exemplos dos grandes grupos de vegetais. VI - O Corpo Humano: a) células: estruturas
e fungdes; b) tecidos: classificagéo e principais caracteristicas; c) 6rgaos e sistemas: locomogao, digestéo, respiragao, circulagéo,
excregdo, reprodugdo, coordenacdo nervosa , 6rgdos dos sentidos. VIl - Meio Ambiente: cadeia alimentar, desequilibrio
ecologico.

4.3. EDUCACAO INFANTIL

1. Objetivos gerais da educagao infantil; 2. O atendimento em creches e pré-escolas: caracteristicas gerais; 3. A concepgéo de
crianga enquanto sujeito social e historico; 4. Brincar- o significado da brincadeira na formagéo da crianga; 5. Interagdo social-
diversidade e individualidade; 6. A aprendizagem significativa e os conhecimentos prévios — a resolugdo de problemas; 7. O
profissional da Educagéo Infantil- caracteristicas fundamentais; 8. A organizagédo do curriculo — orientagdes didaticas, objetivos e
contelidos.; 9. A formagao pessoal e social — concepgéo e aprendizagem; 10. A crianca de 04 a 06 anos — orientagdes didaticas
quanto aos conteudos: nome, imagem, independéncia e autonomia, respeito a diversidade, identidade de género, interagéo, jogos
e brincadeiras, cuidados especiais; 11. O erro construtivo; 12. Avaliagdo formativa: observagao e registro. OBS: Consultar o
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil ( ver no site www.coned.com.br).

PROFESSOR II (52 A 82 SERIES)

I- LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e Interpretacdo de Textos; 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis : conceito, classificagéo e
emprego; 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragédo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia ; conotagéo e
denotacéo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Funcoes de linguagem



. 11
. PREFEITURA MUNICIPAL DE AUGUSTO CORREA '%w

'i*)- CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009 s
ESTADO DO PARA —_—

Il - DIDATICA E LEGISLACAO

1 - As tendéncias pedagdgicas na educagdo. 2- As contribuigdes de Piaget e Vygotsky. 3 — Planejamento de ensino e projeto
pedagégico da escola. 4 - Avaliagdo do ensino/aprendizagem. 5- Educagdo inclusiva e fracasso escolar. 6- Parametros
curriculares nacionais da disciplina - Temas Transversais. 7- Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); A
Lei n® 9.394 / 96, de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. CARGO: PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

|- ASPECTOS GRAMATICAIS: Fonética: vogais e consoantes encontros vocalicos e consonantais, digrafos e silabas. Morfologia:
Classe das palavras — substantivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncao e interjeicdo. Estrutura das
palavras: radical, afixos e desinéncias; Sintaxe: andlise sintatica. Frase. Oragédo. Periodo simples e composto. Paragrafo. Nogéo de
Coordenagdo e Subordinagdo. Termos essenciais da Oragdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da Oragao: objeto direto,
objeto indireto, agente da passiva, complemento nominal, complemento verbal. Termos acessérios da Oragdo: adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo. Sintaxe de Concordancia: Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de Regéncia: regéncia
nominal e verbal. Sintaxe de Colocagéo: colocagdo dos termos da oragdo, colocagdo de pronomes; Ortografia; Acentuagao;
Emprego da crase; Pontuagdo; Semantica: significagdo das palavras, sinénimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia,
denotacdo e conotacdo. Interpretagéo de textos; Linguagem figurada: classificagdo das figuras de estilo, de pensamento e de
sintaxe no texto.

Il - LITERATURA BRASILEIRA: Géneros literarios: caracteristicas; Estilos de época- principais autores e obras dos séculos XIX e
XX.

3.2. CARGO: PROFESSOR Il - MATEMATICA

1.Conjuntos: conceito e representacéo, relagdo de pertinéncia operagdes. 2. Numeros Naturais: reta numerada, operagdes com
0S numeros naturais, expressdes aritméticas. Resolugdo de problemas. 3. Divisibilidade: miltiplos e divisores; critérios de
divisibilidade; teorema fundamental da aritmética; maximo divisor comum e minimo maltiplo comum; nimeros primos. 4. Nimeros
Racionais: Forma fracionaria: representagao, classificagcdo, equivaléncia e simplificagdo; operagdes fundamentais; resolugéo de
problemas. 6. Numeros Racionais - Forma decimal: representagao, leitura e compreensao; operagdes fundamentais. 7. Nimeros
Irracionais. 8. Razbes e Proporgdes: razao, propor¢éo, medias aritmetica, geométrica e ponderada, porcentagem, regra de trés
simples e composta, juros simples e composto. 9. Algebra: célculo algébrico. 10. Fungoes: dominio e imagem; fungdes injetoras,
sobrejetoras, bijetoras, pares e impares. 11. Funcées polinomiais do 12 e 22 graus: equagdes e sistemas de 12 e 22 graus. 12.
Funcodes transcendentes: exponencial, logaritmica e trigonométrica. 13. Andlise Combinatéria. 14. Geometria Plana: angulos,
triangulos e poligonos; circulo e circunferéncia; relagdes métricas no triangulo retangulo e no circulo; relagdes trigonométricas nos
triangulos retangulo e qualquer; area e perimetro de figuras planas. 15. Raciocinio Logico.

3.3. CARGO : PROFESSOR II- HISTORIA

1. Escravismo na Antigliidade: Grécia, Roma; As Religides na Antiguidade; 2. Feudalismo: A Organizagdo Econémica, Politico e
Social da Europa Ocidental Medieval. 3. A Expansdo Comercial: Os Contatos com a Asia, Africa e Américas. 4. O Brasil no
Contexto Colonial: O Sistema Econdémico, A Organizagéo Politico--Administrativa; A Ordem Escravocrata: vida, escravidao,
trabalho, resisténcias negras e indigenas no Brasil. 5. O Fim do Sistema Colonial: Contexto Europeu; As Revolugdes Americana e
Francesa; O fim do colonialismo na América Espanhola e América Portuguesa. 6. A 12 e 22 Industrializagdo na Inglaterra: As
transformagdes econdémicas, sociais, politicas e culturais. 7. O Imperialismo: América Latina; Africa; Asia. 8. A 12 Guerra Mundial; A
Revolugédo Socialista na URSS; A Crise de 1929; As Recuperagdes Econémicas; O Projeto das Democracias Liberais; O Projeto
dos Regimes Autoritarios - Japdo, Alemanha e ltalia. 9. A 22 Guerra Mundial: o Nazismo Aleméo, O Fascismo ltaliano e o
Autoritarismo no Estado Novo brasileiro; a Guerra Fria e as Lutas pela Democracia (China, Coréia e Vietnd). 10. O Brasil no
Contexto da 12 e 22 Republicas: Messianismo e Movimento Social na 12 Republica; A Questao Operaria, Trabalhismo e Populismo
na 22 Repulblica. 11. A Descolonizagdo: Asia; Africa. 12. O Brasil de 1930 a 1964; O Neocolonialismo; A globalizagdo e o
Neoliberalismo. 13. Os Governos Militares: Atos Institucionais e os Direitos Politicos, Sociais e Civis; A Amazénia e os Grandes
Projetos de Integracdo. 14. A Redemocratizacdo da Sociedade Brasileira; A Nova Republica. 15. A Amaz6nia nos Diversos
Contextos Histéricos: A Ordem Escravocrata: vida, escravidéo, trabalho, resisténcias negras e indigenas no Para; A Cabanagem
como resisténcia a ordem imperial estabelecida; A Belle Epoque e a Questdo da Borracha: Riqueza e Exclusdo; O Aviamento;
Seringueiros e Seringais.

3.4. CARGO: PROFESSOR II-GEOGRAFIA

1. A evolugdo epistemoldgica do pensamento geografico e suas repercussdes no ensino de Geografia. 2. A Geografia como
disciplina escolar: histérico, situagao atual e perspectivas. 3. A Geografia da Natureza: A dinamica atmosférica e a composigao
climatica do mundo; Hidrosfera, o contexto de sua importancia e a geopolitica da dgua; Os grandes dominios biogeograficos e sua
dindmica na terra; Os grandes dominios morfoclimaticos do territério brasileiro e sua situagao atual. A dindmica dos problemas
ambientais, sua origem, desenvolvimento e seu contexto mundial. 4. A produgdo do espaco geografico a partir das dinamicas das
sociedades contemporaneas: A formagéo dos Estados Nacionais Modernos, o processo de constru¢éo de fronteiras no Brasil e no
Mundo, A formacéo dos paises desenvolvidos e subdesenvolvidos e o contexto da evolugdo do modo de produgdo capitalista; As
experiéncias do “socialismo real” e seus desdobramentos. 5. A dindmica mundial a partir da década de 1980: agGes do
Nacionalismo, A formagao de blocos econémicos (MERCOSUL, NAFTA, UNIAO EUROPEIA E OUTROS); os principais conflitos
geopoliticos ocorridos no mundo. 6. Os espagos da Produgéo, da Circulagdo e das Idéias dinamizando o Brasil e o Mundo; A
dimenséo simbolica do espago geografico: culturas e representagdes espaciais; A industrializagdo e a nova organizagdo do espago
geografico contemporaneo; A modernizagdo da agricultura e a dindmica de um novo espago geografico; O processo e
desenvolvimento da urbanizagéo e as transformagdes na relagéo cidade-campo, a Metropolizacdo e os problemas urbanos atuais,
A dindmica das redes urbanas, Os impactos das novas tecnologias na circulagdo dos produtos e servigos, as dindmicas
populacionais no nivel local, nacional, regional e internacional. 7. Regionalizagdo do espago mundial: caracteristicas geogréaficas
dos principais paises, a configuragdo atual do espago mundial; A dindmica dos nicleos hegeménico do capitalismo, EUA, Japéo,
Europa, América Latina, Africa, India, China, Oriente Médio, Russia. 8. Regionalizagéo do espago brasileiro: caracterizagdo das
regides e estados da federagao. Divisdes do territorio brasileiro (IBGE, GEOECONOMICA) histérico, dinamicas e situagéo atual.
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3.5. CARGO: PROFESSOR Il - CIENCIAS

1. Os seres vivos. Origem e evolugdo biolégica dos seres vivos. Contribuicdo do organismo: teoria e evolugdo celular,
funcionamento da célula, a organizagao celular — aspectos fisicos, quimicos e estruturais. 2. Reprodugéo celular. 3. Classificagéo e
caracteristicas gerais dos seres vivos. 4. Caracteristicas anatémicas do ser humano: aspectos bésicos na organizagéo e fisiologia
dos sistemas. 5. Heranga bioldgica: a hereditariedade e o meio ambiente. 6. Ecologia: ecossistemas, relagdes tréficas e biomas. 7.
O homem e a biosfera: poluicdo e degradagcdo ambiental. 8. Substancia quimica e mistura: propriedades gerais, especificas e
funcionais. 9. Estados fisicos. 10. Anélise imediata. 11. Modelos atémicos: de Dalton a Rutherford-Bohr. 12. Distribui¢&o eletronica
em camadas. 13. NUmero atémico e nimero de massa. 14. Elemento quimico. 15. lons. 16. Isétopos e suas aplicagdes. 17. Tabela
periodica. 18. LigagGes quimicas. 19. Propriedades dos compostos ibnicos, moleculares e metalicos. 20. Fungbes inorgéanicas:
oxidos, bases, acidos e sais — conceito e principais aplicagdes. 21. Oxidos, bases, acidos e sais na atmosfera, hidrosfera e litosfera.
22. Grandezas fisicas. 23. Mecanica, cinematica e dinamica. 24. Trabalho e energia. 25. Energia e sua conservagdo 26.
Termologia. 27. Optica e ondas. 28. Eletricidade e magnetismo.

3.6. CARGO: PROFESSOR Il - ENSINO RELIGIOSO

A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e Histéria, Cultura e Religido. O Sagrado e a instituicdo da Religido: O sagrado e a
religiosidade, manifestacdo e revelagdo, as finalidades da religido, Fé e Razéo. Monoteismo judaico e judaismo: Pacto de Deus
com o povo escolhido, Livros histéricos e proféticos,a nogdo de Deus, ética judaica. A visdo de Mundo Crista: O cristianismo:
origem; Viséo cristd da humanidade; Deus e os homens: 0 pecado e a salvagéo; A Igreja Catdlica e a Igreja Ortodoxa; A Reforma
Protestante e a Contra-Reforma; Igrejas Protestantes e Evangélicas; Luterana/
Calvinista/Anglicana/Metodista/Batista/Pentecostais/Adventistas. Islamismo: o que significa a palavra isl&; O credo e as obrigagtes
religiosas: os cinco pilares; Relagdes Humanas e ética. Religides com origem na India e no Extremo Oriente: Hinduismo, Budismo e
Zen-Budismo; Taoismo, Confucionismo e Xintoismo. Religides africanas e de influéncia africana; Religibes tribais ou primais:
origem e desenvolvimento; Relagdes Brasil-Africa: umbanda e candomblé. Religido, Estudo e Poder — Etica e Cidadania; Outras
alternativas religiosas: o Espiritismo; Etica e Religidao:O bem e o mal; A vida e a morte: a questdo da moralidade; Movimento
Ecuménico e Cidadania; A Constituicdo Brasileira e a Religido.

3.7. CARGO: PROFESSOR PEB lll -ARTES

1. Fundamentos e tendéncias pedagoégicas do ensino de Arte no Brasil. 2. Os Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de
Arte. 3. Procedimentos pedagégicos em Arte: contelidos, métodos e avaliagdo. 4. Elementos estruturais das linguagens artisticas e
suas relagbes compositivas. 5. As linguagens artisticas e sua histéria: do renascimento a nossa contemporaneidade (principais
manifestagdes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes).

3.8. CARGO: PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

1. A Cultura Corporal na Escola. 2. A Educagéo Fisica como Pratica Social. 3. A Educagéo Fisica como Pratica transformadora. 4.
A Histéria da Educagéao Fisica e dos Esportes no Brasil. 5. A Incluséo e Exclusdo no Contexto da Educagéo Fisica Escolar. 6. A
Linguagem Corporal no Processo de Produgédo e Reprodugdo da Cultura. 7. As Praticas Corporais da Educagdo Fisica. 8. As
Tendéncias e as Concepgdes Pedagégicas da Educagdo Fisica Brasileira. 9. Avaliagdo do Processo Ensino-Aprendizagem em
Educagao Fisica. 10. Corporeidade e Educagao. 11. Educacéo Fisica e Cidadania. 12. O Corpo, A Cultura e A Sociedade. 13. O
Esporte no Contexto Escolar. 14. O Esporte, o Lazer e as Politicas Publicas para a Educagéo Fisica.

3.9. CARGO: PROFESSOR Il - INGLES

1.The simple present and the simple present continuous. 2. The simple past and the past continuous. 3. To be going and the simple
future tense. 4. Possessive adjectives and pronouns. 5. The passive voice. 6. Some any, no and their compounds. 7. Prepositions —
Combinations. 8. False cognate words. 9. The present perfect and the past perfect tense. 10. Comparative and superlative. 11.
Comprehension and vocabulary — Intermediate level. 12.. Comprehensive reading and interpretation of texts.

| PEDAGOGO |

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensiao e Interpretacao de textos; 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis: conceito, classificagéo e
emprego; 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragédo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotagéo e
denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Fun¢6es de linguagem.

Il - LEGISLACAO
Legislagdo da Educagéo Brasileira: Constituigdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da Crianca e do Adolescente (arts. 53 a
73,129 a 140); LDB n® 9.394/96 — Arts. 01 a 38,58 a 71.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1.Parametros curriculares nacionais. 1.2.A natureza do trabalho pedagégico: fundamentagao filoséfica, politica e educacional. 1.3.
As contribuicdes das tendéncias pedagdgicas para a educagao 1.4 Psicologia genética: estudo do desenvolvimento das estruturas
cognitivas da crianga e do adolescente e suas implicagdes pratico-pedagégicas. 1.5 As contribuigcbes de Piaget e Vygotsky a
Educagdo. 1.6. Pedagogia de Projeto: conteldos conceituais, procedimentais e atitudinais. 1.7 Planejamento educacional, de
ensino, curricular e projeto pedagdgico da escola. 1.8 Concepgdes de curriculo 1.9 Modalidades de gestdo. 1.10 Avaliagdo do
ensino x aprendizagem. 1.11 Fracasso escolar. 1.12. A educagéo inclusiva. 1.13. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade,
conselho de classe e conselho escolar.
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ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ODONTOLOGO I, ODONTOLOGO Il E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos)

1. Compreensao e Interpretacao de textos; 2. Morfologia: classes de palavras variaveis e invaridveis: conceito, classificagéo e
emprego; 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragédo; concordancia nominal e verbal; regéncia
nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; conotacdo e
denotacao; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Fun¢6es de linguagem.

Il - SAUDE PUBLICA (comum a todos os cargos)
A Salde como direito do cidadéo e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuag&o de Saude Publica; Lei Orgénica da Sadlde;
Sistema Unico de Saude- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3 1. - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Metodologia do Servico Social: Unidade | - Correntes Tedrico-Metodologicas no Servigo Social Reconceituado: a vertente
modemizadora (sistémica); a vertente critico-dialética e a vertente fenomenolégica. Unidade Il - a questdo da relagao teoria-
pratica no Servico Social. Unidade Il - As praticas e estratégias da agéo profissional do Servico Social. Unidade IV -
Desenvolvimento de comunidade: a agdo do servigo social junto com as comunidades: perspectivas de organizagdo e
capacita¢éo social.

Servico Social na Educacao: Unidade | - O papel do Servico Social na Organizagdo Escolar. Unidade Il - a pratica
profissional do assistente social na perspectiva da organiza¢édo escolar. Unidade lll - a atuagédo do Servigo Social na escola, na
associacao de pais e mestres e nos conselhos de classe e escolar.

Politica e Planejamento Social: Unidade | - Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Unidade Il - A
assisténcia social no Brasil: perfil histérico. Unidade Il - A Lei organica da Assisténcia Social e sua centralidade para a
construgao da politica de assisténcia social: descentralizagdo, municipalizagéo e participagdo social.Unidade IV - A assisténcia
enquanto espago de planejamento social.Unidade V - O Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas determinagdes para uma
politica de atencéo a crianga e ao adolescente. Unidade VI - Instrumentos de planejamento social (plano, programa, projeto).

. Administracdo em Servico Social: Unidade | - A pratica institucionalizada do assistente social nas organizagdes publicas.

Unidade Il - A questao da burocracia e do poder nas organizagdes. Unidade Il - A acéo profissional do Assistente Social junto
ao gerenciamento de Recursos Humanos na instituigéo publica.

. Etica e Servico Social: A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicagéo face ao binémio Instituicio-Cliente. Os Valores

Universais da Profissao e seus Aspectos Eticos e Normativos; Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes Norteadores
da Prética Profissional.

3.2. CARGOS: ODONTOLOGO | e ODNTOLOGO II

2
<

Patologia e Clinica Odontoldgica: Unidade | — Semiologia : Exame Clinico, Lesdes Fundamentais da Mucosa Bucal.
Unidade Il - Alteragbes dos Tecidos Mineralizados dos Dentes: Carie Dentaria, Anomalias de Desenvolvimento. Unidade IlI -
Patologia da Polpa: Alteragdes Inflamatérias; Necrose Pulpar. Unidade IV - Patologia dos Tecidos Periapicais: Pericementite;
Abcesso Periapical; Granuloma Radicular; Cisto Radicular. Unidade V - Patologia dos Tecidos Periodontais: Gengivite;
Periodontite. Unidade VI - Processos Infecciosos da Cavidade Bucal: Osteomielite de maxilar e mandibula; Celulite; Viroses.
Unidade VIl — Cistos e Tumores da Cavidade Bucal : Lesdes pré-cancerosas; Neoplasias benignas da cavidade bucal;
Neoplasias malignas da cavidade bucal e Processos Proliferativos N&do Neoplasicos da Cavidade Bucal.

Odontologia Social e Preventiva: (Odontologia em Saude Coletiva): Unidade I - indices Odontoldgicos: indices de caries
dentarias: CPOD, CPOS e CEO; indice de higiene oral: IH-OS; indice de placa bacteriana: O’'Leary. Unidade Il - Métodos de
Prevencé@o e Educagéo: Prevengdo de cérie dentaria; Prevengédo da doenga periodontal. Unidade Il - Fldor: Bioquimica,
mecanismo de agao e toxicologia; Fluor sistémico; Fltor topico. Unidade IV -Recursos Humanos em Odontologia. Unidade V -
Bioseguranga em Odontologia: Esterilizagdo; protegao do profissional e do paciente.

Odontopediatria: Unidade | - Anestesia em Odontopediatria: Técnica: Topica, Infiltrativa e Regional; Acidentes e
complicagdes. Unidade Il - Preparo Cavitario em Dentes Deciduos: Cavidades classes I, Il, Ill, IV e V; Cavidades atipicas;
Matrizes e porta matrizes. Unidade Ill - Terapia Pulpar em Odontopediatria: Diagndstico; Pulpotomias; Medicamentos usados
ap6s polpotomias; Tratamento dos dentes deciduos com polpa viva; Tratamento dos dentes deciduos com polpa modificada.
Unidade IV - Traumatismo em Dentes Anteriores: Fraturas coronarias; Fraturas radiculares; Deslocamentos. Unidade V -
Cirurgia em Odontopediatria: Avulsées de dentes deciduos; Ulectomia; Dentes suprenumerarios; Frenectomia.

Odontologia Restauradora: Unidade | - Adequagdo do Meio Bucal: Diagnéstico da carie; Evidenciagédo da Dentina Cariada;
Isolamento absoluto do campo operatério. Unidade Il - Tratamento Preventivo das Regides de Cicatriculas e Fissuras.
Unidade Il - Preparo Cavitario Moderno: Cavidades classes |, II, Ill, IV e V; Cavidades atipicas. Unidade IV - Materiais para
protecdo do Complexo Dentina Polpa: Cimentos: Fosfato de zinco, Oxido de zinco e eugenol e policarboxilato de zinco;
Hidroxido de calcio; lonémero de vidro; lonosite; Adesivos dentindrios. Unidade V - Materiais Restauradores: Amalgama;
Resina Composta; lonémero de vidro. Unidade VI-Procedimentos Restauradores: Em amalgama e amalgapin; Em resina
composta; Em ionémero de vidro. Unidade VII - Interpretagcdo Radiografica em Dentistica. Unidade VIII - Nogdes de oclusao
em Dentistica.

Cirurgia e Radiologia: Unidade | — Fisica da Radiag&o: lonizagdo e Radioatividade, Propriedades dos Raios-X, Densidade e
Contraste das Radiografias. Unidade Il — Biologia das Radiagdes: Mecanismo dos danos causados pelas radiagtes; Protegéo
do Operador, do Paciente e Areas adjacentes. Unidade lll — Formagédo de Imagem: Revelagdo e controle de qualidade;
Técnicas radiograficas; Exames intrabucais; Interpretagao radiolégica em Odontologia. Unidade IV — Cirurgia Oral Menor:
Indicagbes e contra-indicagdes, Cuidados pré e pds operatdrio, Mecanismos e Técnicas, Urgéncias Odontolégicas. Unidade V
— Terapéutica e Farmacologia Odontolégica: Prescrigéo, Indicagdes e contra-indicagdes.

Cadigo de Etica Profissional.
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3.3. CARGO: PSICOLOGO

1. Psicologia Escolar: problemas de aprendizagem-diagnéstica e aconselhamento psicolégico, perspectiva histérica da Educagao
no Brasil, o enfoque psicanalitico, construtivista e interacionista no desenvolvimento da aprendizagem. 2. A criangca e o
adolescente: Teorias do desenvolvimento da personalidade, conceitos fundamentais de Freud, Vygotsky e Piaget , Fatores que
influenciam na socializagao, familia, escola, meios de comunicacéo, grupo social. 3. Orientagado vocacional: fatores envolvidos na
escolha profissional, orientagdo e o mercado de trabalho, profissdo e o perfil individual. 4. Psicologia Organizacional: areas de
atuagdo do Psicologo do trabalho recrutamento, selegdo, treinamento e avaliagdo de desempenho. 5. Psicologia Social:
comportamento dos individuos nos grupos, relagao entre a sociedade, grupo, individuo e as instituicdes. 6. Etica profissional. 7.
Psicodiagnéstico: na escola, na clinica e na instituicdo. 8. Sailde mental: transtornos mentais e de comportamento.

3.4. CARGO: BIOLOGO

1 —Imunologia: Conceitos gerais; Técnicas imunolégicas de diagnostico.

2 - Biologia Molecular: Conceitos gerais; Técnicas moleculares de diagndstico.

3 — Microbiologia: 3.1 - Caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da: Raiva; Dengue; Leptospirose; Criptococose,
Histoplasmose, Dermatofitoses; Leishmaniose, Toxoplasmose, Doenga de Chagas e Criptosporidiose; Dirofilariose, Toxocariase e
Teniase/Cisticercose. 3.2 - Microrganismos aerdbicos e anaerdbicos, caracterizagdo e ciclo de: Staphylococcus aureus;
Streptococcus alfa e beta hemolitico; Clostridium botulinum; Salmonella Typhi; Bacillus cereus; Escherichia coli; Shigella SP;
Leptospira interrogans.

4 - Esterilizacao, desinfeccao e biosseguranca: Conceitos gerais; Métodos fisicos e quimicos de esterilizagao e desinfecgao.

5 - Fauna Sinantropica — Habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de: Baratas (Periplaneta americana, Blatella
germanica); Culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus); Aranhas e escorpides de importancia médica;
Carrapatos de importancia médica; Abelhas (Apis mellifera); Roedores urbanos; Quirépteros de areas urbanas

FIM



