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PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N°. 001/2009

PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
— ADMINISTRACAO DIRETA -

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS-MG, torna publico que fara realizar
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento efetivo de Cargos Publicos vagos, a
ser regido pelas disposicbes previstas neste Edital, Leis Municipais n°. 452/1992 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, Lei n® 973/2008 — Plano de Carreira do Magistério, Lei n°® 920/2007 —
Cargos e Salarios, com as alteracBes constantes das Leis n°® 931/2007, 941/2007 e 971/2008, Lei
Organica Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG, na Constituicdo do Estado de Minas Gerais e na
Constituicdo Federal.

|. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso sera realizado na Cidade de Bonfindpolis de Minas-MG, sob a responsabilidade da
Liberal Assessoria e Consultoria Sociedade Civil Ltda. e da Comissdo Especial de Coordenacao do
Concurso da Prefeitura Municipal de Bonfin6polis de Minas-MG, criada pela Portaria n° 031/2009,
observadas as normas deste Edital e a legislag&o citada no preambulo.

2. O Concurso constara de Prova de Conhecimentos Especificos (Prova Objetiva), Prova de
Experiéncia Pratica (Prova objetiva e/ou Testes Praticos), de carater eliminatorio e classificatorio e de
Avaliacdo de Titulos, de caréater apenas classificatorio.

3. O Concurso destina-se ao provimento de cargos vagos existentes no Quadro Permanente de
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG, bem como dos que vierem a
vagar ou forem criados durante o prazo de validade do Concurso, previsto neste Edital.

4. O provimento dos cargos observar4 as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades exercidas e a area de conhecimento demandada no Concurso.

5. Os candidatos investidos no cargo serdo regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Bonfindpolis de Minas-MG e legislacdo municipal pertinente, e ficardo sujeitos a respectiva carga
horaria semanal do cargo.

6. O Conteuido Programatico das provas, bem como a bibliografia consta do Anexo | deste Edital.
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7. Os Cargos, a remuneragao mensal, o total de vagas, a carga horéria semanal, as vagas reservadas a
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portadores de deficiéncia e o valor da inscricdo sdo os estabelecidos no quadro a seguir:

W 5 Preiqitura Municipal de Bonfinopolis
de Minas

NO. VAGAS VENCIMENTO CARGA
DENOMINAGCAO DO CARGO VAGAS | RESERVADAS ESCOLARIDADE EXIGIDA INICIAL (R$) HORARIA
DEFICIENTE Abril/2009 SEMANAL
Agente Comunitario de 18 01 Ensino Fundamental 465,00 | 40 horas
Saude Completo (2)
Agentes de Combate as 01 = Ensino Fundamental 465,00 | 40 horas
Endemias Completo
Assistente Social 01 = Curso Superior Especifico 1.700,50 | 40 horas
+ Registro no CRAS
Auxiliar Administrativo 02 = Nivel Médio Completo 465,00 | 40 horas
Auxiliar de Servigos 12 01 Alfabetizado 465,00 | 40 horas
Gerais — A
Auxiliar de Servigos 08 = Alfabetizado 465,00 | 40 horas
Gerais — B
Contador 01 = Curso Superior Especifico 1.552,50 | 40 horas
+ Registro no CRC
Enfermeiro 03 = Curso Superior Especifico 2.349,98 | 40 horas
+ Registro no COREN
Engenheiro Civil 01 = Curso Superior Especifico 2.349,98 | 20 horas
+ Registro no CREA
Farmacéutico Bioquimico 01 = Curso Superior Especifico 3.106,98 | 40 horas
2 + Registro no CRF
Fiscal de Vigilancia em 01 = Nivel Médio 504,67 | 40 horas
Saude
Fisioterapeuta 01 = Curso Superior Especifico 1.179,38 | 20 horas
+ Registro no CREFITO
Médico 02 = Curso Superior Especifico 5.266,08
+ Registro no CRM 20 horas
Motorista 02 = 4° Série do Ensino 614,37 | 40 horas
Fundamental / CNH D
Nutricionista 01 = Curso Superior Especifico 1.179,38 | 20 horas
+ Registro no CRN
Odontélogo 01 = Curso Superior Especifico 3.106,99 | 40 horas
+ Registro no CRO
Pedreiro 01 = Alfabetizado 724,50 | 40 horas
Professor de Educagao 01 = Curso Superior especifico 775,00 | 01 cargo
Basica — Mateméatica + Registro no MEC. (lic. horario
plena — Matemética)
Professor de Educagao 01 = Curso Superior especifico 775,00 | 01 cargo
+ Registro no MEC. (lic. horario

Basica — Ciéncias

plena — Ciéncias)
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Professor de Educacdo| 01 = Curso Superior especifico 775,00 | 01 cargo

Béasica — Educacéo Fisica + Registro no MEC. (lic. horario
plena — Educ. Fisica)

Procurador Juridico 01 = Curso Superior/Direito + 3.106,99 | 20 horas
Registro na OAB

Especialista em Educacédo | 02 = Curso Superior especifico 806,00 | 20 horas

Basica - Supervisor + Registro no MEC

Pedagdgico

Técnico em Agropecuaria 01 = Curso Técnico Especifico 625,35 | 40 horas
+ Registro no CREA

Tecnico em Contabilidade 01 = Curso Técnico Especifico 625,35 | 40 horas
+ Registro no CRC

Técnico em Enfermagem 04 = Curso Técnico Especifico 625,35 | 40 horas
+ Registro no COREN

Técnico em Higiene | 02 = Curso Técnico Especifico 465,00 | 36 horas

Dental + Registro no CRO

Técnico em Raio X 01 = Curso Técnico Especifico 625,35 | 20 horas
+ Registro no CRR

Vigia 02 = Alfabetizado 465,00 | 40 horas

TOTAL 73 02

O Cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS subdivide em duas fungfes distintas, quais
sejam:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -A
Macro-atribuicdes: Servicos Gerais de Ajudante de pedreiro, carpinteiro, calceteiro, caminhao,
operador de maquina, trabalhador bracal e correlatos.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -B
Macro-atribuigbes: Servigos de limpeza em geral, interna e urbana, zeladoria, lavanderia,
refeitorio, servicos gerais de creches e correlatos.

(2): Agente Comunitario de Saude:

Escolaridade minima - dispensada para os candidatos que comprovadamente estivessem
exercendo as atividades proprias do Cargo de Agente Comunitario de Saude, na data da
publicacédo da Lei Federal n°. 11.350, de 05/10/2006.

Curso Introdutoério - O Candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, se aprovado e
nomeado, devera se submeter ao curso introdutério de formacéo inicial e continuada, na forma
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gue o Poder Executivo Municipal vier a regulamentar. Tal exigéncia constituird em dispositivo
indispensavel a sua efetivagdo no cargo.

Il. DA ESPECIFICACAO DOS CARGOS

CARGO

RESUMO DE ATRIBUICOES

Agente Comunitario de Saude

O Exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao da saulde
mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo d
gestor municipal.- Lei federal 11.350/2006.

Agentes de  Combate
Endemias

as

Executar atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promocéo d
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisa
do gestor municipal. — Lei federal 11.350/2006.

Assistente Social

AtribuicOes pertinentes ao Profissional do Servico Social, dispostas na Lei Feder:
n°. 8.662, de 07/06/1993 e Cddigo de Etica da profisséo.

Auxiliar Administrativo

Executar servigcos burocraticos de média complexidade; auxiliar profissionais n
execucao de servicos de organizacdo, cadastro, arquivos e outras atividades d
controle administrativo, contébil, or¢camentario e financeiro; executar tarefa
administrativas diversas, levantando e analisando dados, pareceres, andamento d
processos administrativos e servigcos de datilografia e digitacdo; prestar atendiment
a0 publico em geral; controlar entrada e saida de bens adquiridos pelo municipic
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pel
economicidade dos materiais e mao de obra aplicada ao servigo executado, e pel
racionalidade dos servigos; executar outras tarefas correlatas, quando determinada
pelos seus superiores.

Auxiliar de Servigos Gerais — A

Executar servi¢cos gerais de ajudante de pedreiro, carpinteiro, calceteiro, caminhéc
operador de maquina e correlatos.

Auxiliar de Servigos Gerais — B

Executar servicos gerais de limpeza em geral, interna e urbana, zeladorie
lavanderia, refeitério, servicos gerais de creches e correlatos.

AtribuicOes pertinentes ao Profissional de Contabilidade de nivel superior, disposta
no Decreto-Lei n°. 9.295, de 27/01/1946, e Cdadigo de Etica da profisséo, aprovad

Contador pela Resolucdo 803, de 20/11/1996. Responsabilizar-se profissionalmente
tecnicamente pelos seus servicos executados perante a justica e os 6rgdos d
controle (tribunais de contas, controladorias e corregedorias).

Atribuicdes pertinentes ao Profissional de Enfermagem de nivel superior, disposta

Enfermeiro na Lei Federal n°. 7.498, de 25/06/1986, Decreto n°. 94.906/87, e Cédigo de Etic

da profisséo.

Engenheiro Civil

Atribuicdes pertinentes ao Profissional de Engenharia Civil, dispostas na Lei Feder:

n°. 5.194/66, regulamentos e Cadigo de Etica da Profiss&o.
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Farmacéutico Bioquimico 2

Atribuicdes pertinentes ao Profissional Farmacéutico/Bioquimico, dispostas na Le
Federal n°. 3.820, de 11/11/1960, Decreto n°. 85.878, de 07/04/1981 e Codigo d
Etica da profisséo.

Fiscal de Vigilancia em Saude

Orientar, fiscalizar e esclarecer quanto ao cumprimento de leis, regulamentos
normas que regem a acédo da fiscalizacdo sanitaria do municipio.

Fisioterapeuta

Atribuicoes pertinentes ao Profissional de Fisioterapeuta, dispostas na Lei Feder:
n°. 6.316/75 e Cédigo de Etica da profissao.

Médico

AtribuicOes pertinentes ao Profissional Médico, dispostas na Lei Federal n°. 8.66=
de 07/06/1993 e Codigo de Etica da profissdo, aprovado pela Resolugdo CFP
1.246, de 08/01/1988.

Motorista

Dirigir veiculos em geral, transportando passageiros ou material em geral; execute
pequenos reparos como troca de pneus, 6leo, lubrificacdo, limpeza e higiene d
\veiculo; dirigir veiculos especiais como ambulancia transportando pessoas doentes
aplicar os primeiros socorros, quando necessarios; observar e cumprir as norma
de higiene e seguranca do trabalho; observar e cumprir as normas estabelecida
pelo Cdodigo Brasileiro de Trénsito e os atos regulamentadores expedidos pelo
Orgdos de transito; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelo
seus superiores.

Nutricionista

Descrigdo sumdria: Atribui¢cdes pertinentes ao Profissional de Nutricao, dispostas n
Lei Federal n°. 8.234, de 17/09/1991, e Cédigo de Etica da profissao.

Odontdlogo AtribuicOes pertinentes ao Profissional de Odontologia, dispostas na Lei Federal n'
5.081, de 24/08/1966 e Cbdigo de Etica da profisséo.
Pedreiro Executar servigos praticos pertinentes ao oficio de pedreiro.

Professor de Educacgdo Bésica —
Matemética

Atribuicbes, entre outras: planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades
projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o processo de ensino

Professor de Educacgdo Basica —
Ciéncias

aprendizagem; exercer atividades de coordenacdo pedagdgica; participar d
avaliacdo do rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem d

Professor de Educacgdo Bésica —
Educacéo Fisica

aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; elaborar e executar projeto
em consonéncia com o programa politico pedagégico da Rede Municipal d
Educacao; participar de reunibes pedagodgicas e demais reunifes programadas pel

Especialista em Educacdo Basica
- Supervisor Pedagdgico

Colegiado ou pela direcdo da escola; participar de cursos de atualizacdo e/o
aperfeicoamento programados pela Secretaria Municipal de Educacdo, pel
Administracdo Regional e pela escola; participar de atividades escolares qu
envolvam a comunidade; elaborar relatérios; promover a participacdo dos pais o
responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo do ensino e aprendizagen
esclarecer sistematicamente aos pais e responsaveis sobre o processo d
aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino da Red
Municipal de Educacdo; participar de programas de avaliacdo escolar o
institucional da Rede Municipal de Educacgdo; desincumbir-se de outras tarefa
especificas que Ihe forem atribuidas.

Procurador Juridico

Representar o Municipio em qualquer Juizo, ativa ou passivamente, seja com
autor, réu, litisconsorte assistente ou oponente, mediante delegacdo de poderes d
Procurador Geral do Municipio.

Técnico em Agropecuéria

Executar tarefas de carater técnicas relativas a programacao, assisténcia técnica

controle dos trabalhos agricolas, orientando os agricultores nas tarefas d
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preparacdo do solo, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate

parasitas e outras pragas, para auxiliar os especialistas de formacdo superior n
desenvolvimento da producéo agricola. Exercer as atividades e fun¢fes inerentes
profissdo, de acordo com as normas técnicas.

Técnico em Contabilidade

Atribuicdes pertinentes ao Profissional de Contabilidade de nivel médio, disposta
no Decreto-Lei n°. 9.295, de 27/01/1946, e Cédigo de Etica da profisséo, aprovad
pela Resolucdo 803, de 20/11/1996. Responsabilizar-se profissionalmente
tecnicamente pelos seus servicos executados perante a justica e os 6rgdos d
controle (tribunais de contas, controladorias e corregedorias).

Técnico em Enfermagem

Descricdo sumaéria: Atribuicbes pertinentes ao Profissional Técnico er
Enfermagem, dispostas na Lei Federal n° 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n'
94.906/87 e Cadigo de Etica da profisséo.

Técnico em Higiene Dental

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas
auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvend
atividades de odontologia sanitaria e compondo equipe de salude em nivel local,

fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de odontologia; participar d
programas educativos de saude bucal, transmitindo nocées de higiene, prevencéo

tratamento das doencas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes
executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo

tomada e revelagdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes d
profissional responséavel; aplicar conhecimentos especificos, executando a remoca
de indutos, placas e tartaro supragengival, fazendo a aplicacdo topica d
substancias e realizando demonstracdes de técnicas de escovagens, para contribu
na prevencgéo da cérie dental. Exercer as atividades e funcdes inerentes a profissac
de acordo com as normas técnicas.

Técnico em Raio X

Realizar, processar e revelar exames radiolégicos dos aparelhos: digestivo, urinéric
cardiovascular, esquelético, pediatrico, térax, ginecoldgico-obstétrico e abdom
agudo; Realizar, processar e revelar exames radiolégicos do crénio: pontos d
referéncia, linhas e planos, posi¢cdes fundamentais, posicdes especiais e posicde
especiais da face; operar cAmara escura: componentes, manipulacdo, cuidado
especiais e procedimentos; observar e cumprir as normas de higiene e segurang
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Vigia

Executar servicos de seguranca patrimonial dos 6érgdos municipais; observar

cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; zelar pela economicidad
dos materiais e méo de obra aplicada ao servico executado, e pela racionalidad
dos servigos; executar outras tarefas correlatas, quando determinadas pelos seu

superiores.

[ll. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

1. O candidato aprovado no Concurso de gue trata este Edital, sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:
a) tiver obtido classificacdo no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;
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b) ser brasileiro ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 c¢/c o inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;

C) possuir, na data da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos, completos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares, para
0s do sexo masculino;

e) estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por inspecdo
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de
Minas-MG, para o ato de posse;

g) possuir os documentos comprobatoérios da escolaridade e pré-requisitos exigidos para o cargo
pretendido;

h) cumprir as determinacdes do Edital;

i) apresentar outros documentos porventura necessarios, definidos pelo Servico de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas-MG.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo,
perderd o direito a investidura no referido cargo.

3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 1 deste Capitulo e
daqueles que vierem a ser estabelecidos impedira a posse do candidato.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e aceitacdo das normas e condicfes
estabelecidas neste Edital e na legislacdo pertinente, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Concurso.

1.2. Considerando que o concurso abrangera todas as areas da Administracdo Municipal e as provas
poderdo ser aplicadas no mesmo dia e horéario, ndo é aconselhavel que o candidato se inscreva em
mais de um cargo.

2. As inscri¢des realizar-se-ao por meio da Internet, de acordo com o item 4 deste Capitulo, no periodo
de 21 de julho a 21 de agosto de 2.009, até as 20h00min (horario de Brasilia), ou presenciais na
sede administrativa da Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG, situada a Avenida
Argemiro Barbosa da Silva, 562, Centro, Bonfinépolis de Minas-MG., nos mesmos dias, no
horario de expediente, ou seja: das 08:00 as 14:00 horas.

3. Para inscrever-se diretamente na sede da Prefeitura, o candidato devera, no periodo das
inscricoes:

3.1. Comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas e:

a) solicitar o formulario da ficha de inscricéo;
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b) ler as informacdes relativas ao Concurso, preencher e assinar a ficha de inscricéo;

c) estar munido de documento original de identidade. S&o considerados documentos de
identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das RelagBes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula
de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos
de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, a exemplo das carteiras
do CREA, CRO, CRA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n°. 9.503/1997);

d) entregar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, juntamente com a copia
do documento de identidade;

e) efetuar o depdsito, nos valores definidos no quadro abaixo, a favor da LIBERAL
ASSESSORIA E CONSULTORIA SOCIEDADE CIVIL LTDA., conta corrente: n°. 665.388-X,
Agéncia 3014-7 — Banco do Brasil S/A.

CODIGO DENOMINAGCAO DO CARGO TAXA DE INSCRICAO

DO CARGO (R$)

BFOO1 Agente Comunitério de Saude 29,00
BF002 Agentes de Combate as Endemias 29,00
BFOO3 Assistente Social 119,00
BFO04 Auxiliar Administrativo 29,70
BFO05 Aucxiliar de Servicos Gerais — A 29,00
BFO06 Auxiliar de Servicos Gerais — B 29,00
BFO07 Contador 105,00
BFO08 Enfermeiro 150,00
BFO09 Engenheiro Civil 150,00
BFO10 Farmacéutico Bioquimico 2 150,00
BFO11 Fiscal de Vigilancia em Saude 48,70
BFO12 Fisioterapeuta 79,70
BF013 Médico 150,00
BF014 Motorista 41,50
BFO15 Nutricionista 79,70
BFO16 Odontologo 150,00
BFO17 Pedreiro 49,00
BFO18 Procurador Juridico 150,00
BFO19 Professor de Educacdo Bésica - 44,50

Ciéncias
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BF020 Professor de Educacdo Basica - 44,50
Educacéo Fisica

BFO21 Professor de Educacdo Basica - 44,50
Matematica

BF022 Especialista em Educacdo Basica - 51,90
Supervisor Pedagogico

BF023 Técnico em Agropecudria 42,00

BF024 Técnico em Contabilidade 42,00

BF025 Técnico em Enfermagem 42,00

BF026 Técnico em Higiene Dental 29,60

BF027 Técnico em Raio X 42,00

BF028 Vigia 29,00

f) entregar o comprovante de depoésito da taxa de inscricdo aos responsaveis pelo recebimento das
inscricbes presenciais que reterdo a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada, assim como
0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e o candidato recebera o comprovante de inscricao
definitivo — parte do candidato, devidamente carimbada e autuada.

3.2. O pagamento do valor da inscricdo podera ser feito em dinheiro ou cheque do préprio candidato.
Os pagamentos efetuados por meio de cheque somente serdo considerados quitados apGs a respectiva
compensacao.

3.2.1. Em caso de devolucdo do cheque considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscricao.

3.3. Ser& permitida a inscricdo por procuragcdo, mediante entrega do original do instrumento de
mandato, que sera retido no ato de inscricdo, acompanhado de copia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentacao da identidade do procurador.

3.4.1. Devera ser apresentada uma procuracdo para cada candidato, sem necessidade de
reconhecimento de firma, que ficara retida no ato da inscricéo.

3.5. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informacfes prestadas na Ficha de Inscricao,
arcando o candidato com as conseqiéncias de eventuais erros no preenchimento do respectivo
formulario.

4. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
www.liberalconsultores.com.br durante o periodo das inscricbes e, por meio do link correspondente
ao Concurso da Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG, efetuar sua inscricdo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

4.1. Ler atentamente o Edital de Abertura de Inscrigcbes e o Requerimento de Inscri¢ao.

4.2. Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricao e transmitir os dados pela Internet.

4.3. Imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente.
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4.4. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, de acordo com as instru¢des constantes
no endereco eletronico, até a data limite para encerramento das inscrigfes via internet.

4.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento da agéncia bancaria de Bonfinfoépolis de
Minas-MG, o boleto deveréa ser pago antecipadamente.

4.6. O candidato que realizar sua inscricdo via internet podera efetuar o pagamento do valor da
inscricdo por boleto bancéario pagavel em qualguer banco.

4.6.1. O boleto bancario, disponivel no enderecgo eletrdnico www.liberalconsultores.com.br, devera
ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

4.7. As inscricBes efetuadas via Internet somente serdo processadas apés a confirmacéo do pagamento
do valor da inscricao.

4.8. A partir do 5° (quinto) dia util apds o encerramento das inscri¢des, o candidato devera conferir no
endereco eletrbnico a regularidade do registro dos dados de inscricdo e do recolhimento do valor da
inscricdo. Detectando qualquer irregularidade, o candidato devera entrar em contado com a Liberal
Assessoria e Consultoria S/C, através do E-mail: liberala@terra.com.br ou pelo telefax 0xx31 3024-
2728 para verificar o ocorrido.

4.9. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apos a data estabelecida no item 2 deste Capitulo.

4.10 -. Nao se exigird do candidato inscrito via Internet a cépia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscrigdo, sob as penas
da lei.

4.11. A Liberal Assessoria e Consultoria S/C Ltda. e a Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas-
MG néao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados,
exceto quando comprovado que o fato impeditivo é de responsabilidade dos organizadores do certame.

4.12. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua nao efetivacao.
5. Ao inscrever-se o candidato deverd necessariamente indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulério
Eletronico de Inscricdo o Cadigo da Opcédo de Cargo para o qual pretende concorrer, conforme Quadro

de Cargos disposto no Capitulo | deste Edital (disposicdes preliminares).

5.1. O candidato que deixar de indicar na Ficha de Inscricdo ou no Formulario Eletronico de Inscricdo o
Cddigo da Opcao de Cargo ou fizer indicacio de cédigo inexistente, tera sua inscricdo cancelada.

6. Ao inscrever-se no concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as informacfes
sobre a aplicacdo das provas uma vez que s6 podera concorrer a um cargo no certame.
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6.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Concurso, tera a(as) primeira(s) inscricdo(des)
cancela(s). Ndo sendo possivel identificar a(s) primeira(s) inscricao(6es) efetivadas todas serdo
canceladas, com a devida devolugéo dos valores recolhidos a titulo de inscrigao.

7. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo ou no Formulario Eletrbnico de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-
MG o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o respectivo documento de
forma completa, correta e legivel, bem como fornecer dados inveridicos ou falsos.

8. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cédigo da Opcéo do Cargo.

9. Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas-MG e a Liberal Assessoria e Consultoria S/C eximem-
se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas do Concurso.

10. Serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo do cidadao
comprovadamente desempregado, conforme estabelece a Lei Estadual n°. 13.392, de 7/12/1999, (por
simetria), e por candidato que independentemente de sua condicdo de desempregado, comprovar que
0 pagamento da taxa de inscricdo comprometera seu sustento pessoal e/ou de seus familiares.

11. As inscricbes com isencdo de pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizadas na
forma presencial (diretamente na sede da Prefeitura), no periodo de 21 a 30 de julho de 2009, na forma
regulamentada neste Edital.

12. O candidato devera comprovar, protocolando junto a Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas-
MG, os seguintes documentos:

12.1 Declaragéo de que esta desempregado (de proprio punho), ndao exerce atividade como auténomo,
ndo participa de sociedade profissional e que a sua situagdo econémica ndo o permite arcar com o
valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas.

12.2 Cépias autenticadas das folhas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham a foto do candidato, sua qualificacéo civil e as anota¢des referentes ao seu Ultimo contrato
de trabalho, assim como copia da primeira pagina subsequente.

12.3 No caso de servidor publico, exonerado ou demitido, o candidato devera apresentar a copia
autenticada do ato correspondente e sua publicacdo no érgéo oficial.

12.4 Cépia autenticada do documento de identidade — RG e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Os documentos mencionados no item 12 deverdo ser encaminhados por meio de fotocépias
autenticadas. Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas bem como os documentos
encaminhados via fax, via Correio Eletrbnico ou por outro meio que ndo o estabelecido no respectivo
item.
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14. A Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias
relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o seu pedido.

15. Apés andlise dos pedidos de isencdo, a Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG,
publicard no “Minas Gerais — Publicacéo de Terceiros”, a lista dos pedidos deferidos e indeferidos.

16. Para os candidatos, cujos pedidos de Isencdo de Pagamento forem julgados improcedentes e
gueiram participar do certame, deverdo efetuar sua inscricho em uma das formas e no prazo
estabelecido neste Edital.

17. Nao serdo aceitas inscricbes por depdsito em caixa eletrdnico, em via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depoésito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

18. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

19. O candidato n&do portador de deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizacdo da
prova, devera solicita-la, por meio de requerimento enviado através de Sedex ou Aviso de Recebimento
(AR) a Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas, sito a Avenida Argemiro Barbosa da Silva,
562, Centro, Bonfinépolis de Minas-MG, CEP 38.650-000, no qual declarara a causa da solicitagdo
e informar& os recursos especiais necessarios a prestacao das provas.

19.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, tera
como nao atendida a condi¢ao requerida.

19.2. O atendimento as condi¢Bes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

20. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que assim o requeira.

20.1. N&o havera compensacgéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

20.2. A crianca deverd permanecer no ambiente reservado para amamentacdo, acompanhada de
adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

21. No periodo das inscricdes o candidato devera encaminhar a documentacao para pontuacao dos
Titulos, de acordo com estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

22. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou homeacao do candidato, desde que seja
verificada falsidade de declara¢des e/ou irregularidades nas provas ou nos documentos apresentados.

V. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, de 5/10/1988, pelo artigo 37 do Decreto
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Federal n° 3.298/1999 e alteracbes posteriores, que regulamenta a Lei n°. 7.853/1999 e pela Lei
Estadual no 11.867 de 28/07/1995, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso
Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras.

2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracdes, por falta de
legislacdo especifica no Municipio, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco) das vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

2.1. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal n°® 3.298/1999, caso a aplicacdo do percentual de que
trata o item 2 resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se engquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal no 3.298, de 20/12/1999.

3.1 Nos termos estabelecidos pelo Decreto Federal de n° 3.298 de 20/12/1999, o candidato portador de
deficiéncia devera especifica-la na Ficha de Inscricédo.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribuicdes do cargo é
obstativa a inscricdo no Concurso.

5. Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual.

6. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, assim definidas:

6.1 Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgodes.

6.2 Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

6.3 Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes
anteriores.

6.4 Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

6.5 Deficiéncia mdaltipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.
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7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n°
3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

7.1 As condicBes especiais previstas nos 88 1° e 2° do art. 40 do Decreto Federal n° 3.298/1999
deveréo ser solicitadas por escrito durante o periodo das inscri¢des, via SEDEX, a Prefeitura Municipal
de Bonfinépolis de Minas-MG, ficando o deferimento do pedido condicionado a indicagdo constante do
Laudo referido no item 9 deste Capitulo, letra "a".

7.2 O atendimento as condicbes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pela Prefeitura Municipal de Bonfinopolis de Minas-MG.

8. O candidato deverd declarar, quando da inscri¢cdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de Inscrigdo fornecida pela LIBERAL CONSULTORIA ou no Formulario Eletrénico de Inscrigéo,
declarando, ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério.

9. No periodo das inscricdes, o candidato deverd encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento
(AR), & Prefeitura Municipal de Bonfinopolis de Minas-MG (A/C Comissédo Especial de Concurso), 0s
documentos a seguir:

a) Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova. Ao laudo médico deverdo ser
anexadas as seguintes informac¢des: nome completo, nimero do documento de identidade (RG),
numero do CPF e numero do telefone.

b) O candidato portador de deficiéncia visual, além do envio da documentac¢do indicada na letra “a”
deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢cdes, o formato adaptado de sua prova,
observados os itens 7.1 e 7.2 deste Capitulo.

c) O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo, por escrito,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscricGes, observados os itens 7.1 e 7.2 deste Capitulo.

9.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo podendo, ainda, utilizar-se
de soroban.
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9.2 Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

9.3 Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
no:

9.3.1 Item 9, letra "a", serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia.

9.3.2 Item 9, letra “b”, n&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

9.3.3 Item 9, letra “c”, ndo terdo tempo adicional para realizacdo das provas e/ou pessoa designada
para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

10. O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes
neste Capitulo, perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2 deste Capitulo.

11. O candidato portador de deficiéncia de que trata o item 1 deste Capitulo, se aprovado e classificado
na forma deste Capitulo, sera submetido durante o estdgio probatério a avaliacdo por Equipe
Multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal, tencionando verificar se a deficiéncia se enquadra
na previsao do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como se
h& compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 43 do
Decreto, observadas as seguintes disposi¢des:

11.1 A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por Equipe
Multiprofissional, prevista no art. 43 do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes.

11.2 A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrices, conforme item 9 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

11.3 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato portador de deficiéncia a avaliagdo tratada no item 11.

11.4 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
Federal n® 3.298/1999 e suas alteragfes, ele sera classificado em igualdade de condicdes com os
demais candidatos.

12. Serd eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificagdo geral final.

13. As vagas definidas no item 2 deste Capitulo para os candidatos portadores de deficiéncia que néo
forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatéria.

14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
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15. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido.

16. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a
concessao de aposentadoria.

17. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos habilitados, classificados na forma do Capitulo IX, inclusive a dos
portadores de deficiéncia, e a segunda somente a classificacdo destes ultimos.

VI. DAS PROVAS

1 — O Concurso contard das provas objetivas, discursivas e praticas, de acordo com as disciplina,
namero de questdes e pontuagéo, conforme Quadro de Provas abaixo:

CARGO PROVAS N° PESO PONTOS
QUESTOES
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Agente Comunitario de Saude . Matematica 10 1 10
. Conhecimento Especifico/ 20 2 40
Saude Publica
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Agentes de Combate as Endemias |. Matematica 10 1 10
. Conhecimento Especifico/ 20 40
Saude Publica
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Assistente Social . Saude Publica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Auxiliar Administrativo . Matematica 05 1 05
. Nocdes de Informéatica 05 1 05
. Conhecimentos Especificos 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Auxiliar de Servigos Gerais — A . Matematica 10 1 10
. Prova Pratica - - 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Auxiliar de Servigos Gerais — B . Matematica 10 1 10
. Prova de conhecimentos 20 02 40
praticos
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. Lingua Portuguesa 10 1 10
Contador . Nocbes de Informética 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Enfermeiro . Saude Publica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
Engenheiro Civil . Lingua Portuguesa 10 1 10
. NocBes de Informética 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Farmacéutico Bioquimico 2 . Saude Publica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Fiscal de Vigilancia em Saude . Saude Publica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Fisioterapeuta . Saude Publica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Médico . Saude Publica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Motorista . Matematica 10 1 10
. Prova Pratica - - 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Nutricionista . Saude Publica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Odontologo . Saude Publica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Pedreiro . Matematica 10 1 10
. Prova Pratica - - 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Professor de Educacdo Basica —|. Fundamentos da Educacédo 10 1 10
Matemética . Didéatica Especifica 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
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Professor de Educacdo Basica —|. Fundamentos da Educacéo 10 1 10
Ciéncias . Didéatica Especifica 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Professor de Educacdo Basica —|. Fundamentos da Educacédo 10 1 10
Educacao Fisica . Didéatica Especifica 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Procurador Juridico . Nocdes de Informética 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Especialista em Educacédo Basica - | . Fundamentos da Educacéo 10 1 10
Supervisor Pedagdégico . Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Técnico em Agropecuaria . NocBes de Informética 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Técnico em Enfermagem . Saude Publica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Técnico em Higiene Dental . Saude Publica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Técnico em Raio X . Saude Publica 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 2 40
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Técnico em Contabilidade . NocBes de Informética 10 1 10
. Conhecimento Especifico 20 1 20
. Lingua Portuguesa 10 1 10
Vigia . Matematica 10 1 10
. Prova de conhecimentos 20 - 40
praticos

2. As provas Objetivas de Conhecimentos, para todos 0s cargos, constardo de questdes objetivas de
multipla escolha, com 4 alternativas (A,B,C e D), de,caréter eliminatorio e classificatorio, e versarao
sobre os conteudos programéaticos contidos no Anexo Unico do Edital.

3. A prova préticas (segunda etapa do certame), em data a ser agendada constard de testes ou

desenvolvimento de atividades praticas na forma disposta no Capitulo 1X, deste Edital e/ou regulamento
especifico a ser publicado antecipadamente.
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VII. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. A aplicagéo da Prova Objetiva (primeira etapa do certame) esta prevista para o dia 27 de setembro
de 2009 e serao realizadas na Cidade de Bonfinépolis de Minas-MG, em locais e horarios que serdo
divulgados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de aplicacéo.

1.2. As provas terdo duracdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 3(trés) horas.

2 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacao.

2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
pré-indicados, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de alocé-los em outros locais proximos aos
pré-estabelecidos para aplicacdo das provas, ndo assumindo entretanto, qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

2.2 Havendo alteracdo das datas previstas, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados, observada a duracdo de 3 (trés) horas prevista no item 1.2 deste Capitulo.

3. As datas das provas e as informacdes sobre horérios e locais serdo confirmadas e divulgadas por
meio de Edital de Convocacédo publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais “Minas Gerais” —
PublicagGes de Terceiros, Listas/Avisos informativos publicados nas sedes dos Poderes Executivos e
Legislativo de Bonfinépolis de Minas-MG e pelo site www.liberalconsultores.com.br.

3.1. Na definicdo dos horéarios de realizacéo das provas sera considerado o Horario de Brasilia.
3.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato observar as diferencas de horario decorrentes de
fuso horério ou adocao de horario de verao.

3.2 A comunicacédo feita por intermédio de avisos ou pela internet ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativo. O candidato deverd acompanhar no “Minas Gerais — Publicacdes de Terceiros”
a publicacdo do Edital de Convocacéao para realizacdo das provas.

4. O candidato que nao receber o Cartédo Informativo até o 3° (terceiro) dia que anteceder a aplicacao
das provas, deverd dirigir-se a Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG, para verificar em
listas afixadas, o horario e o local definidos para a realizacdo de sua prova.

5. O candidato s6 podera realizar as provas, na data, local e horario constantes das listas afixadas na
Prefeitura e Cémara Municipal de Bonfindpolis de Minas, além do endereco eletrbnico
www.liberalconsultores.com.br ;

6. Eventuais retificacbes de erros de digitacdo verificados na lista de candidatos quanto a nome,
namero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco, etc., deverdo ser solicitadas
somente no dia das respectivas provas, em formulario especifico.

19



B,
P,
N
8)g)

[} =)

A S Prefeitura Municipal de Bonfinopolis
s (16 Minas

Estado de Minas Gerais
CNPJ/MF 18.125.138/0001-82

7. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a Opc¢do de cargo e/ou a condicdo de portador de
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas-
MG com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagédo da prova.

7.1 A alteracdo de opcdo de Cargo somente sera processada na hipétese de o dado expresso pelo
candidato em sua Ficha de inscricao ter sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo, nas
listas afixadas.

7.2 Nao sera admitida troca de op¢ao de Cargo em outras hip6teses que ndo a mencionada no item 7.1
deste Capitulo.

7.3 O candidato que ndo entrar em contato com a Prefeitura Municipal, no prazo mencionado, sera o
Unico responsavel pelas consequiéncias advindas de sua omisséo.

8. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar qualquer um dos documentos
de identidade originais elencados no item 3.1.c do Capitulo Il deste Edital.

8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera apresentar Boletim de
Ocorréncia expedido em 6rgdo policial ha no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendidas a coleta de assinaturas e impressao digital em formulario
especifico.

9. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, local e horario de realizacdo da
prova, como justificativa de sua auséncia.

9.2 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagéo do certame.

10. A correcdo das Provas Objetivas, far-se-a, exclusivamente, por meio da Folha de Respostas
personalizada, sendo nula qualquer outra forma de correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instru¢des
especificas contidas na capa do Caderno de Questbes personalizado. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11. O candidato ser& o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas na Folha
de Respostas.
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12. O candidato devera marcar as respostas da Prova Objetiva, preenchendo os alvéolos, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou reforca-los com grafite na cor preta, caso a marcacdo se dé com
esferogréafica de tinta azul, bem como assinar no campo apropriado.

12.1 Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

12.2 Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez
gue qualquer marca podera ser identificada pela leitora éptica, prejudicando o desempenho do
candidato.

12.3 Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicac¢ao entre os candidatos, nem a utilizacéo de livros, c4digos ou quaisquer anotacdes.

13. O candidato devera comparecer ao local de provas designado, com antecedéncia minima de 1
(uma) hora, munido de documento de identidade original e comprovante de inscri¢ao.

14. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento acerca da data, local e horario de realizacdo da prova, como justificativa de sua
auséncia.

15. O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagéo do certame.

16. A Liberal Assessoria e Consultoria, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do
Concurso e, zelando pelo interesse publico e, em especial, dos candidatos, solicitar4, quando da
aplicacdo das provas, a autenticacdo digital do candidato na Folha de Respostas personalizada. Na
hip6tese de o candidato se recusar a fazé-lo ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma de
identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico da Folha de Respostas, por trés
vezes.

17. A correcdo das Provas Obijetivas, far-se-4, exclusivamente, por meio da Folha de Respostas
personalizada, sendo nula qualquer forma de correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucées
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

17.1 O candidato sera o unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcacdes incorretas na Folha
de Respostas.

18. O candidato devera marcar as respostas da Prova de Conhecimentos Especificos | (Objetiva),

preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou reforca-los com grafite na cor
preta, caso a marcacao se dé com esferogréafica de tinta azul, bem como assinar no campo apropriado.
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18.1 Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nédo
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

18.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez
que qualquer marca podera ser identificada pela leitora 6ptica, prejudicando o desempenho do
candidato.

19. Nao serd permitida qualquer espécie de consulta na realizacdo da Prova Objetiva de
Conhecimentos.

20. Motivara a eliminacdo do candidato sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as Instru¢des constantes da prova.

21. Sera ainda excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer gue seja o0 motivo alegado;

c) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 3.1.c do Capitulo Il deste
Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrida uma hora do
inicio das provas;

e) for surpreendido, durante a realizacédo das provas, em comunicacdo com outro candidato, bem como
utilizando-se de material de consulta ndo permitido;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicacao (bip,
telefone celular, rel6gios digitais, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou
outros equipamentos similares), bem como de protetores auriculares;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio, que nédo o fornecido pela Liberal Assessoria e Consultoria Sociedade Civil Ltda no
dia das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Respostas, o Caderno de Questbes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execuc¢éao das provas;

j) ndo devolver integralmente o material recebido;

K) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

[) estiver portando armas, mesmo que possua o0 respectivo porte.

22. O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal o Caderno de QuestBes juntamente com a
Folha de Respostas. Ao final da aplicacdo das provas o caderno sera disponibilizado ao candidato,
desde que identificado.

23. Podera participar do Concurso Publico objeto deste Edital o candidato cujo nome, por qualquer
motivo, no dia da prova, ndo constar das listagens oficiais estabelecidas no Edital de Convocagéo,
desde que apresente o respectivo comprovante de recolhimento do valor de inscricdo e mediante
preenchimento de formulario especifico, observadas as demais regras constantes deste Edital.
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23.1 A inclusado da inscricdo de que trata este item esta condicionada a verificagdo da sua regularidade
pela Liberal Assessoria e Consultoria, na fase do Julgamento da Prova de Conhecimentos Especificos |
(Objetiva).

23.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo sera automaticamente cancelada
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

24. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente
eliminado do Concurso.

25. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

26. Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
27. O Gabarito das questdes das Provas Objetivas e respectivas respostas consideradas como certas,

serdo divulgadas nos enderecos eletrbnicos www.liberalconsultoria.com.br, em data a ser comunicada
na capa do Caderno da Prova Objetiva.

VIIl. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

1. As prova Obijetivas de mudltipla escolha (conhecimentos gerais, especificos e especializados) serdo
avaliadas em pontuacao especifica para o respectivo cargo, conforme disposto no Quadro de disciplina
e numero de questdes, disposto no Capitulo VI deste Edital, cujo processamento dar-se-a por processo
eletrdnico, leitura dtica e sistema de processamento de dados.

2. Sera considerado classificado na prova Objetiva de Conhecimentos o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50% (cinquienta por cento) do total de pontos atribuidos a esta modalidade de prova

3. Os candidatos nado-eliminados segundo os critérios definidos no item anterior, serdo ordenados de
acordo com os valores decrescentes do total geral de pontos obtidos.

4. Com base na lista de candidatos, serdo considerados aprovados os candidatos classificados em até
trés vezes o numero de vagas oferecido para cada cargo, respeitados os empates na ultima colocagéo.

5. Os candidatos colocados em posi¢céo superior a trés vezes o numero de vagas oferecidas para o
cargo, ou para portadores de deficiéncia fisica, respectivamente, estardo automaticamente eliminados
do concurso e nao terdo classificacdo no resultado final.

IX — DA APLICACAO E DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
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1. Serdo convocados, com antecedéncia minima de 10(dez) dias, para Prova e/ou Testes Praticos
(segunda etapa do certame), de carater classificatorio e eliminatério, os Candidatos aos Cargos de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS A, MOTORISTA e PEDREIRO, classificados na Prova Objetiva de
Conhecimentos até trés vezes o nimero de vagas oferecidas para o respectivo cargo, respeitados os
empates na ultima colocacgéo.

2. A Prova e/ou Testes Praticos de que trata este Capitulo, valerdo 40 (quarenta) pontos para todos os
cargos e sera exigido para classificacdo, a obtencdo de no minimo de 50% (cinquienta por cento) dos
pontos atribuidos a prova e/ou testes praticos, sem prejuizo da pontuacdo minima e condi¢cbes de
classificacdo exigidas na prova objetiva de conhecimentos.

3. A prova pratica tera o carater eliminatorio e classificatorio, constaré de avaliacdo do conhecimento e
das habilidades do candidato na execu¢do dos servigos pertinentes ao cargo concorrido, que podera
ser realizada com a execucdo das tarefas pertinentes ao cargo, ou com a exposi¢cado pelo candidato na
forma escrita de como executar determinada tarefa pertinente ao cargo concorrido, ou ainda, através de
entrevista pratica.

4. A prova pratica sera realizada sob a orientacdo e avaliacdo de profissional técnico devidamente
habilitado na respectiva area, em se tratado de execuc¢do pratica ou entrevista pratica.

5. A prova pratica para o cargo de Motorista sera realizada sob orientacdo, supervisdo e avaliacdo de
profissionais do DETRAN-MG ou por ele credenciados.

5.1. O desempenho do candidato na prova prética sera registrado pelo Examinador em Laudo Individual
de Avaliacao.

6. O candidato devera comparecer no local pré-estabelecido, para prestar a prova e/ou teste pratico
munido de documento de identidade original e comprovante de inscricAo no concurso, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

6.1 Os candidatos ao cargos de Motorista deverdo comparecer munidos dos documentos de identidade
original, comprovante de inscricdo no concurso, além da Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria

exigida para o respectivo cargo. A ndo apresentacdo da CNH implicara na eliminagdo do candidato e
seu impedimento de realizar a prova pratica.

6.2. O candidato que, uma vez convocado, deixar de comparecer a prova e/ou teste prético, serd,
automaticamente, eliminado do concurso.

7. Em hip6tese alguma havera segunda chamada para a prova prética ou sua realizacdo fora da data,
do horario, do local pré-determinados.

8. A prova pratica tera duracdo maxima de 1 (uma) hora.

24



Estado de Minas Gerais
CNPJ/MF 18.125.138/0001-82

7 UM NOVO TEMPO
@¥ Adm: 2009/2012

9. O candidato serd considerado desclassificado e consequentemente eliminado do concurso, se
obtiver, nota inferior a 50% (cinqiienta por cento) dos pontos atribuidos a prova pratica, ou seja, nota
inferior a 10 (dez) pontos.

10. Para o cargo de MOTORISTA — havera Provas e/ou Testes Préticos de Direcdo Veicular, que serédo
ministradas por profissionais examinadores credenciados pelo DETRAN-MG, cuja pontuacdo dar-se-a
da seguinte forma:

10.1 Para a prova pratica de direcdo podera ser utilizado um veiculo compativel com a CNH exigida
para a categoria pretendida.

10.2 A prova pratica consistira de verificagcdo da pratica de direcao, em percurso a ser determinado por
ocasido da realizagdo da prova, seguindo em &rea urbana aberta a outros veiculos.

10.3 O tempo de duracao da prova pratica de direcdo néo devera exceder 60 minutos, contados a partir
da entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato,
salvo ocorréncia de fatos que, independentemente da atuacdo do candidato, force a ultrapassagem do
tempo inicialmente previsto.

10.4 A pontuacdo na prova pratica de direcdo dar-se-a da seguinte forma:

Descontos: faltas graves: 4 pontos; faltas médias: 3 pontos e faltas leves: 2 ponto, conforme a seguir:

a) faltas graves: descontrolar-se no plano, no aclive ou no declive; entrar na via principal sem o devido
cuidado; usar a contraméo de direcdo; subir na calcada destinada ao transito de pedestres ou nela
estacionar; deixar de observar a sinalizacdo da via, sinais de regulamentacéo, de adverténcia e de
indicacdo; deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia de via ou mudanca de
direcdo; exceder a velocidade da via; perder o controle da direcdo do veiculo em movimento; deixar de
observar a preferéncia do pedestre quando estiver atravessando a via transversal na qual o veiculo vai
entrar, ou quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; deixar a
porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele; fazer incorretamente
a sinalizacao devida ou deixar de fazé-la; deixar de usar o cinto de seguranca; desengrenar o veiculo
guando em movimento; engrenar as marchas incorretamente; apoiar o pé no pedal de embreagem com
o pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; usar o pedal da embreagem antes
de usar o pedal do freio nas frenagens;

b) faltas médias: executar o percurso da prova, no todo ou em parte, sem estar com o freio de méo
inteiramente livre; trafegar em velocidade inadequada para as condicdes da via; interromper o
funcionamento do motor sem justa razéo, apos o inicio da prova; fazer conversao com imperfeicdo; usar
a buzina sem necessidade ou em local proibido; utilizar incorretamente os freios;

c) faltas leves: ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor; ndo ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; utilizar incorretamente os instrumentos do painel; ndo estacionar
o veiculo a distancia méaxima de 20 cm do meio fio.

10.5 O candidato ao Cargo de Motorista inicia a prova prética de diregcdo com um saldo positivo igual a
40 (quarenta) pontos.
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10.6 Sera considerado APTO o candidato que apds subtraido dos +40 (quarenta) pontos positivos, o
total de pontos atribuidos as faltas cometidas durante a prova pratica de direcdo, resultar com

pontuacéo igual ou superior a dez pontos.

10.7 Cada falta podera ter fator multiplicador por até trés.
10.8 Demais informacdes a respeito da prova pratica, se necessarias, constardo de edital especifico de

convocacao para essa fase.

11. Para o cargo de PEDREIRO — Havera provas e/ou Testes Praticos de conhecimento e execugéo de
servicos pertinentes ao cargo, utilizando ferramentas e materiais empregados na construcao civil, que
serdo ministradas por profissionais de Engenharia Civil, devidamente registrados no CREA-MG, cuja

pontuacgdo dar-se-& da seguinte forma:

11.1. A prova prética para o Cargo de Pedreiro de estrutura exigira do candidato conhecimentos sobre
ferramentas e materiais usados nos servicos de pedreiro e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
Identificacdo de ferramentas e materiais usados nas atividades de pedreiro e
01 | os respectivos servicos executados com suas utilizacdes 10
02 Leitura e interpretacdo em pequenos projetos de edificacdes 10
03 Realizacdo de amarra de ferragens para construcao de vigas e lajes usando 20
0s materiais e ferramentas necessarias.
TOTAL DE PONTOS 40

12. Para o cargo de AUXILIAR DE SERVICOS - A — Haverd provas e/ou Testes Praticos de
conhecimento e execucdo de servicos pertinentes ao cargo, utilizando ferramentas e materiais
empregados na execucdo de suas tarefas, que serdo ministradas por profissionais de Engenharia Civil,
devidamente registrados no CREA-MG, cuja pontuacédo dar-se-& da seguinte forma:

Atividade a ser realizada com duracéo de até |Critérios de avaliacao Pontos
1 (uma) hora
Postura corporal durante a 05 (cinco)
. , L . execucao da tarefa
Capinar uma area de, no maximo, 10m? (vinte : :
metros quadrados), determinada pela Banca|Correto manuseio das 05 (cinco)
Examinadora, varricio e remocdo do material | ferramentas
resultante, com duracdo de até 1 (uma) hora, [pisciplina, persisténcia e 15 (qu
cuja tarefa recebera, por critério de avaliacéo, a|capacidade de concentragio (quinze)
pontuacgao ao lado. :
Tarefa executada com 15 (quinze)
qualidade
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13. Na prova pratica, admite-se notas inteiras ou com variagcfes de 0,5(zero virgula cinco) pontos.

14. Demais informacdes a respeito da prova prética, se necessarias, constardo de edital especifico de
convocacgdao para essa fase.

X DA AVALIACAO DOS TiTULOS
1. Os Titulos avaliados serdo de carater classificatério a todos os candidatos, cuja exigéncia de
escolaridade seja de nivel superior, classificados nas provas de Conhecimentos Objetiva de

Conhecimentos.

2.1 Serao atribuidos aos titulos o valor maximo de 10 (dez) pontos, conforme abaixo discriminado:

TITULOS PONTOS

Especializacdo em area afim a
profissdo/cargo do candidato, com o minimo| 2,0 (dois) pontos
de 360 horas, realizada em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC ou pelo CEE Até o maximo de 10
. Mestrado na é&rea afim a profissdo/cargo (dez) pontos
do candidato, realizado em instituicdo de| 3,0 (trés) pontos
ensino reconhecida pelo MEC ou pelo CEE
. Doutorado em area afim a profissdo/cargo
do candidato, realizado em instituicdo de| 5,0 (cinco) pontos
ensino reconhecida pelo MEC ou pelo CEE

3. Constituem titulos somente os acima indicados, expedidos até a data de encerramento das
inscricdes, desde que devidamente comprovados. A pontuacao dos Titulos resultard do somatério dos
pontos dos fatores computados para esse fim, até o limite de 10 (dez) pontos, e a parcela excedente
desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos.

4. Nao serao aferidos quaisquer Titulos diferentes dos estabelecidos neste Capitulo, nhem aqueles
remetidos fora do prazo estabelecido no item 5 deste Capitulo.

5. Os titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados pelos candidatos até o 5° (quinto) dial util
subsequente a divulgacdo do resultado preliminar da Prova de Redacédo, via SEDEX ou AR (Aviso de
Recebimento) a Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG em envelope lacrado e devidamente
identificado.
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6. O envelope devera conter a relacdo sem emendas ou rasuras dos Titulos encaminhados e
discriminados, identificado com o nhome completo do candidato, nimero do documento de identidade,
datada e assinada pelo candidato.

7. Os documentos deverdo ser encaminhados no original ou fotocdpias autenticadas. Nao serdo
consideradas para efeito de pontuacdo, as cépias ndo autenticadas bem como protocolos de
requerimento de expedicdo de documentos e os protocolos de documentos, de certidGes, de diplomas
ou de declaracoes.

8. Somente serdo avaliados os Titulos enviados dentro do prazo estabelecido no item 5 deste Capitulo,
sendo a observancia do prazo confirmada com a data da postagem.

8.1 N&o serdo aceitos Titulos encaminhados via fax, via Correio Eletrdnico ou outro meio que nédo o
estabelecido no item 6 deste Capitulo.

9. Os documentos e diplomas relacionados a cursos realizados no exterior somente serdo considerados
quando vertidos para o portugués, por tradutor oficial, e reconhecidos segundo a legislacédo propria.

10. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, sendo vedada a cumulatividade de
créditos.

11. Todos os documentos referentes aos Titulos deverao ser retirados no prazo de 90 (nhoventa) dias da
homologac¢éo do Concurso.

12. Nao serd aceita a apresentacdo de Titulos apdés a data fixada, como também os Titulos de
candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do Concurso.

13. A avaliacdo dos Titulos seréa de responsabilidade da Prefeitura Municipal, que divulgara o resultado.
14. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo e comprovada a culpa do mesmo, este
sera excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

Xl DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao somatério das notas obtidas nas provas de
Objetivas de Conhecimentos +Prova e/ou Testes Praticos + pontos atribuidos aos Titulos, conforme o

caso.

2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final.
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3. Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, apés a observancia do paragrafo Unico do
art. 27 da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sucessivamente, o candidato que obtiver:

- maior nota Prova Objetiva de Conhecimentos;

- maior nota na Prova Pratica;

- maior idade.

4. A publicacéo do resultado final sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagcéo de todos
os candidatos, incluida a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a classificacdo destes
altimos.

5. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada a portadores de deficiéncia, esta sera
preenchida por candidato ndo portador de deficiéncia com observéncia da ordem classificatéria.

6. O nome do candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo for comprovada,
constara apenas da lista de classificacdo geral final.

1. Sera admitido recurso face a todas etapas do certame e decis6es da Comissédo de Concurso, em
especial quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isen¢éo da inscricao;

b) a aplicacdo das provas;

c) as questdes da Prova Objetiva de Conhecimentos e gabaritos preliminares;

d) a pontuacao da Prova Pratica;

e) a pontuacdo da Prova de Redac&o;

f) & Pontuacgédo dos titulos;

g) ao resultado final preliminar;

h) a classificacao final.

2. O prazo para interposicao de recurso sera de 5 (cinco) dias apds a concretizacdo do evento que lhes
disser respeito, tendo como termo inicial o 1° dia util subseqliente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos mencionados no item 1 deste Capitulo, deverdo ser remetidos por intermédio dos
Correios, via SEDEX, a LIBERAL ASSESSORIA E CONSULTORIA SOCIEDADE CIVIL LTDA — Rua
dos Guajajaras, 628, conj. 105, Bairro de Lourdes, Belo Horizonte-MG, CEP 30.180-100.

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data
da postagem.

5. Nao serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado. O
candidato devera encaminhar o recurso em trés vias (original e duas cépias). O recurso devera ser
digitado ou datilografado. Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada,
identificada conforme sugestao (modelo)(*).
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Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE BONFINOPOLIS DE MINAS-MG
Candidato:

N°. do Documento de Identidade:

N°. de Inscri¢ao:
Cargo:
N°. da Questéo da prova: (apenas para recursos sobre os itens 1 "c")
Fundamentacao e argumentacao ldgica:

Data: / /

Assinatura;

6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou outro meio
gue nao seja o especificado neste Edital.

7. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo ndo serédo
avaliados.

9. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data
da postagem.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos
os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11, podera haver, eventualmente, alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificagcdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a prova.

13. As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos
gue forem deferidos.

Xlll. DO PROVIMENTO DO CARGO
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1. O provimento dos cargos dispostos neste Edital obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos
aprovados segundo o numero de vagas previsto neste Edital, e observado o disposto no item 3, do
Capitulo I.

2. Nao serdao admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de reconsideracéo ou recurso do julgamento na
inspecao de saude.

3. O prazo para posse de todos os candidatos nomeados para os cargos deste concurso sera de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial do Estado.

4. Por ocasido da posse, serd exigido do nomeado que demonstre o atendimento aos requisitos de
provimento e, bem assim, que apresente:

« declaracao de bens na forma da Lei Federal n°® 8.730/93;

« declaracdo negativa de acumulagéo de cargo publico;

« prova do gozo de boa saude fisica e mental ou da condicdo expressa;

5. A aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo sera apurada por Junta Médica
designada pela Prefeitura Municipal, para o ato da posse.

6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos solicitados e poderdo ser exigidos pela Prefeitura
Municipal, no ato da posse, outros documentos, além dos acima relacionados.

7. Dentro do limite de vagas reservadas para portadores de deficiéncia fisica, havendo candidatos
classificados no certame, estes terdo prioridade de nomeacao sobre os demais candidatos.

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a tcita aceitacdo das
condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizacdo do certame, acerca das
guais nao poderd alegar desconhecimento.

2. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital bem como as altera¢des em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao julgamento das provas e classificacdo, serdo

realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a 5 (cinco).
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4. O Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Bonfindpolis de Minas-MG.

5. Os atos relativos ao presente Concurso, a exemplo de convocacdes, avisos e resultados serdo
publicados na Imprensa Oficial — “Minas Gerais — Publicacdo de Terceiros”.

6. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Bonfin6polis de Minas-
MG, ap6s apreciados 0s recursos porventura interpostos e por proposta da Comissdo Especial de
Coordenacao do Concurso.

7. O acompanhamento das publicacdes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacgdes relativas ao
resultado do Concurso Publico por telefone.

8. A aprovacdo do candidato excedente ao nimero de vagos abertas no Concurso assegurara apenas a
expectativa de direito a nomeacéo, ficando a convocacao e nomeacao destes excedentes condicionada
ao interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, observado o prazo de validade do Concurso e
a rigorosa ordem de classificacao.

9. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativos a habilitacéo,
classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para esse fim, a publicacdo do resultado final e
homologacéo.

10. A qualquer tempo poder-ser-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracbes ou irregularidades na
inscri¢gao, nas provas ou nos documentos.

11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e
exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

12. A Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG néo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso.

13. No prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da homologacdo do Concurso, os candidatos
classificados, até o limite das vagas, serdo convocados pela Prefeitura Municipal de Bonfinpolis de
Minas-MG para firmar Termo de Compromisso de seu interesse no provimento e exercicio do cargo. No
momento do recebimento dos documentos para a nomeacdao, devera afixar no Cartdo de Autenticidade
Digital — CAD, uma foto 3x4 do candidato e, na sequéncia, colher sua assinatura e proceder a
autenticacéo digital no cartéo.

14. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes na
Ficha de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera:
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14.1 dirigir-se a sala de Coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao;

14.2 ap0Os a realizagdo das provas, solicitar a correcao por meio de correspondéncia a ser encaminhada
ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG, enderecando-a a
Comissao Especial de Coordenacéo do Concurso.

15. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.

16. A Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas-MG ndo se responsabiliza por prejuizos de
gualquer ordem, causados ao candidato, decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

17. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢cfes, atualiza¢cdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado no “Minas Gerais — Publicac&o de Terceiros”.

18. Candidatos inscritos no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Bonfinépolis de Minas-MG,
iniciado em 2008, terdo suas inscricbes automaticamente recepcionadas pelo presente edital, nos
respectivos cargos anteriormente inscritos, os quais passardo a se subordinarem ao presente edital e
suas condicoes.

19. Os casos em que houver omisséo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de
Coordenacao do Concurso.

Prefeitura Municipal de Bonfindpolis de Minas-MG, 18 de Maio de 2009.

LUIZ ARAUJO FERREIRA
Prefeito Municipal
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COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO:

EDNA LEITE DA SILVA
Membro

SEBASTIAO CELESTINO BRANDAO
Membro

MARIULDA 1ZIDOTRO TRIGUEIRO SILVA
Membro

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: BF0O01- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1 - Conhecimento gramatical
de acordo com o padrdo culto da lingua: A - Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo,
divisdo silabica, ortografia, acentuacao gréfica. B - Classes de palavras: classificacado, flexdes nominais e verbais.
C - Teoria Geral da Frase e sua andlise: oragdes, periodos e funcdes sintaticas. D - Sintaxe de concordéancia:
concordancias verbal e nominal. E - Colocagdo de pronomes: prdclise, mesadclise, énclise. F - Pontuagéo. G -
Crase. 2 - Interpretacdo de texto. MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: a numeragéo decimal;
operacdes e resolugdes de problemas. 2. Mdltiplos e divisores de um namero natural: divisibilidade; méaximo
divisor comum; minimo multiplo comum. 3. Nimeros fracionérios; opera¢fes com nimeros fracionarios; resolugédo
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de problemas. 4. Fracdes e nimeros decimais.Opera¢des com nimeros decimais. 5. Sistema Métrico Decimal:
Perimetro de figuras planas. Areas dos retangulos, dos quadrados e dos tridngulos. Volume dos paralelepipedos
retdngulos e dos cubos. ResolugBes de problemas. 6. Conjunto dos numeros inteiros relativos: operacdes e
resolugBes de problemas. 7. Conjunto dos nimeros racionais: resolu¢fes de equagdes do 1° grau. Resolucdes de
problemas. 8. Razdo e propor¢éo: propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e
ponderada; regra de trés simples; regra de trés, composta. 9. Porcentagem, juros simples e montante. SAUDE
PUBLICA: Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica de Saude. O que é o Programa de Salde da Familia.
Territoriarizagdo em Saude. Avaliagio das areas de risco ambiental e Sanitario. Visita Domiciliar. Nocdes de Etica
e Cidadania. Nocdes Bésicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. No¢des Basicas de Doencgas
como: Leishimaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose, tuberculose, hanseniase,
hipertenséo arterial, diabetes, dentre outras. O trabalho em Equipe. O Agente Comunitario de Saude e a Saude
da Familia. Aleitamento Materno. Higiene e Profilaxia. Prevencdo de doencas e promoc¢do de salde. A Lei
Federal 11.350/2.006.

Cargo: BF002- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1 - Conhecimento gramatical
de acordo com o padrdo culto da lingua: A - Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo,
diviséo silabica, ortografia, acentuacéo grafica. B - Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais.
C - Teoria Geral da Frase e sua analise: oracdes, periodos e fungBes sintaticas. D - Sintaxe de concordancia:
concordancias verbal e nominal. E - Colocacdo de pronomes: proclise, meséclise, énclise. F - Pontuacdo. G -
Crase. 2 - Interpretacdo de texto. MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: a numeracgéo decimal;
operacBes e resolucbes de problemas. 2. Mlltiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo
divisor comum; minimo multiplo comum. 3. Nameros fracionérios; opera¢cdes com nimeros fracionarios; resolugéo
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de problemas. 4. Fracdes e nimeros decimais.Opera¢des com nimeros decimais. 5. Sistema Métrico Decimal:
Perimetro de figuras planas. Areas dos retangulos, dos quadrados e dos tridngulos. Volume dos paralelepipedos
retdngulos e dos cubos. ResolugBes de problemas. 6. Conjunto dos nUimeros inteiros relativos: operacdes e
resolugBes de problemas. 7. Conjunto dos nimeros racionais: resolu¢fes de equagdes do 1° grau. Resolucdes de
problemas. 8. Razdo e propor¢éo: propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e
ponderada; regra de trés simples; regra de trés, composta. 9. Porcentagem, juros simples e montante. SAUDE
PUBLICA: Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica de Saude. O que é o Programa de Salde da Familia.
Territoriarizagdo em Saude. Avaliagio das areas de risco ambiental e Sanitario. Visita Domiciliar. Nocdes de Etica
e Cidadania. Nocdes Bésicas de Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. No¢des Basicas de Doencgas
como: Leishimaniose visceral e tegumentar, dengue, malaria, esquistossomose, tuberculose, hanseniase,
hipertenséo arterial, diabetes, dentre outras. O Agente de Combate as Endemias e a Saude Publica. Aleitamento
Materno. Higiene e Profilaxia. Prevenc¢do de doencas e promocao de saude. A Lei Federal 11.350/2.006.

Cargo: BFOO3 — TNS ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
lingliisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e producao de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padréo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e gréfica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocagdo de pronomes:
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proclise, mesoclise e énclise. 11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. SAUDE PUBLICA: 1.
Organizag&o dos Servigos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normalizacdo complementar do SUS. 2. Planejamento e Programacédo Local de Saude. 3. A medida da saude
coletiva: indicadores de saude. 4. Administrac@o e inovacdo nos servicos publicos de salde. 5. A¢des coletivas de
saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais zoonoses. 6. Modelo Assistencial.
Politica Nacional de Humanizagdo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. O trabalho do assistente social com a
questdo social nas diferentes expressdes cotidianas. 2. O Servico Social nas relagbes sociais no Brasil. 3. O
Servico Social no desenvolvimento de programas, projetos e pesquisas. 4. Atendimentos / orientagbes /
informacdes aos usuarios, aos grupos, & comunidade e/ou clientes da empresa. 5. Competéncias e habilidades

do profissional.

Cargo: BF004- AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
linglisticos gerais e especificos. 3. relativos & leitura e producdo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrdo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacéo tonica e grafica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.
7. Teoria geral da frase e sua analise: oracdes, periodos e funcgdes sintaticas. 8. Sintaxe de concordancia:
concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacdo de pronomes: prdclise,
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mesaclise e énclise. 11. Pontuacgdo: emprego dos sinais de pontuacdo. MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros
naturais: a numeracdo decimal; operacbes e resolucBes de problemas. 2. Mdltiplos e divisores de um namero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdaltiplo comum. 3. NUmeros fracionarios: opera¢des com
nameros fracionarios; resolu¢des de problemas. 4. Fracdes e nimeros decimais: Operacbes com nimeros decimais.
5. Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas dos retangulos, dos quadrados e dos triangulos.
Volumes dos paralelepipedos retangulos e dos cubos. Resolu¢gbes de problemas. 6. Conjunto dos nimeros inteiros
relativos: Operacgdes e resolugdes de problemas. 7. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucdo de equacdes do 1°
grau. Resolucédo de problemas. 8.Razdo e proporgdo. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. 9. Porcentagem, juros simples e
montante. 10. Conjunto dos nameros reais: Opera¢des com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracédo. Sistemas de
equagBes do 1° grau com duas incégnitas. Equacdes do 2° grau. Resolugdo de problemas. 11. RelagBes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do teorema de Pitagoras. 12. Fung¢bes: Funcao do 1° grau.
Funcé@o quadrdtica. Fungdo exponencial. Funcdo logaritmica. 13. Resolucdo de sistemas lineares. 14. Andlise
Combinatoria Simples. NOCOES DE INFORMATICA: WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operages com janelas,
menus, barra de tarefas, &rea de trabalho; Trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas;
movimentagao e copia de arquivos e pastas; criagdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configuragfes Basicas do Windows:
resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Sera tomada
como base a vers&o do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de trabalho,
barras de ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatagdo de documentos: recursos de margens, tabulagéo, recuo e
espagcamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destague (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc.);
Organizacao do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina
(Serd tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL
97).EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha,
selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de ndmeros, textos, férmulas e datas na planilha, referéncia absoluta e
relativa; Principais fun¢cbes do Excel: matematicas, estatisticas, datahora, financeiras e de texto; Formatacao de planilhas:
numero, alinhamento, borda, fonte, padrbes; Edi¢cdo da planilha: operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.;
Classificag@o de dados nas planilhas; Gréficos.(Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com
as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes de
Computadores: Redes Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso as redes: LOGIN, Username, Senha;
Protocolos e Servigos de Internet: Mail, Http, News; Correio Eletrénico: Enderegos, utilizagdo de recursos tipicos; World
Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca (Serd tomado como base 0s recursos mais gerais e comuns
do browser Internet Explorer 5.x ou superior e para correio eletrbnico recursos mais comuns do Outlook).
CONHECIMENTO ESPECIFICO: NOCOES DE DIREITO: CONSTITUCIONAL: | — A Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 5/10/88: 1.Principios Fundamentais. 2.Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade. 3.Administracdo Publica: disposicdes gerais; servidores
publicos civis. 4. Os trés Poderes constituidos nos trés niveis de governo. 5. A Lei Organica do Municipio de
Bonfindpolis de Minas - MG. ADMINISTRATIVO: 1.Atos Administrativos: conceito; requisitos; atributos; classificacéo;
invalidacdo. 2. Contratos Administrativos: idéia central sobre contrato; formalizacdo; execucdo. 3. Licitacdes:
Conceitos e aplicabilidade da Lei Federal n° 8.666, de 21/6/93, e suas alteracdes). 4. A inovacdo inaugurada pela
Lei Federal 10.520/2002 - modalidade pregdo — conceitos e aplicabilidade. 5. Estatuto dos Servidores Publicos de
Bonfindpolis de Minas-MG. 6. Lei Complementar n°. 101/2000 — Responsabilidade Fiscal.- conceitos e aplicabilidade.
7. Lei Federal 4.320/64 — conceitos e aplicabilidade.
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Cargos: BF005 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — A
BFO017 - PEDREIRO

OBS. Entende-se como Alfabetizado o(a) cidadao (&), capaz de €, escrever e interpretar texto de simples
compreensdo, conhecer e desenvolver as operagdes basicas da matemaética.

PROGRAMA: CONHECIMENTOS BASICOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacéo de texto. 2.
Ortografia. 3. Divisdo Silabica. 4. Acentuacdo Gréfica. 5. Verbo: conjugacdo e emprego dos tempos e modos
verbais. 6. Substantivo e adjetivo. Pronome pessoal, demonstrativo e possessivo. 7. Sinbnimos e antdnimos. 8. A
estrutura do periodo simples, termos da oracdo. NOCOES BASICAS DE MATEMATICA: 1. NUmeros naturais e
operacgles: a) Escrita e leitura de nimeros até milhdes; valor relativo e valor absoluto. b) Multiplos e divisores de
um numero, regras de divisibilidade, nimeros primos. ¢) Problemas relacionados a situa¢des da vida diéria,
envolvendo as quatro operagfes. 2. NUmeros racionais: a) Escrita e leitura de nimeros racionais através de
fracdes e de niumeros decimais. b) Operag¢des de adi¢do, subtracdo, multiplicacédo e divisdo, envolvendo os casos
mais simples. c) Problemas relacionados a situa¢des da vida diaria, envolvendo as quatro operagbes. 3.
Porcentagem: a) Calculo da porcentagem de numeros, de juros e de descontos. b) Problemas relacionados a
situacbes da vida diéria, envolvendo o calculo da porcentagem. 4. Sistema monetéario: a) O meio circulante
brasileiro, como se escreve e como deve ser lido. b) Preco, salario, vantagens e descontos. ¢) O que significa o
que é caro e 0 que é barato, compras a vista e a prestacdo. d) Resolucdo de problemas, envolvendo os
conteldos indicados. 5. Sistema métrico: a) comprimento, capacidade, massa, tempo, superficie e volume e suas
aplicacBes. b) Resolucdo de problemas, envolvendo os contetidos indicados.

OBS. Os candidatos fardo provas préticas.
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Cargos: BF006 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - B

OBS. Entende-se como Alfabetizado o(a) cidadao (&), capaz de €, escrever e interpretar texto de simples
compreensdo, conhecer e desenvolver as operagcdes basicas da matemaética.

PROGRAMA: CONHECIMENTOS BASICOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacéo de texto. 2.
Ortografia. 3. Divisdo Silbica. 4. Acentuacdo Gréfica. 5. Verbo: conjugacdo e emprego dos tempos e modos
verbais. 6. Substantivo e adjetivo. Pronome pessoal, demonstrativo e possessivo. 7. Sinbnimos e antdnimos. 8. A
estrutura do periodo simples, termos da oracdo. NOCOES BASICAS DE MATEMATICA: 1. NUmeros naturais e
operacgles: a) Escrita e leitura de nimeros até milhdes; valor relativo e valor absoluto. b) Multiplos e divisores de
um numero, regras de divisibilidade, nimeros primos. ¢) Problemas relacionados a situa¢des da vida diéria,
envolvendo as quatro operagfes. 2. NUmeros racionais: a) Escrita e leitura de nimeros racionais através de
fracdes e de niumeros decimais. b) Operag¢des de adicdo, subtracdo, multiplicacédo e divisdo, envolvendo os casos
mais simples. c) Problemas relacionados a situa¢des da vida diaria, envolvendo as quatro operagbes. 3.
Porcentagem: a) Calculo da porcentagem de numeros, de juros e de descontos. b) Problemas relacionados a
situacbes da vida diaria, envolvendo o calculo da porcentagem. 4. Sistema monetéario: a) O meio circulante
brasileiro, como se escreve e como deve ser lido. b) Preco, salario, vantagens e descontos. ¢) O que significa o
que é caro e 0 que é barato, compras a vista e a prestacdo. d) Resolucdo de problemas, envolvendo os
conteudos indicados. 5. Sistema métrico: a) comprimento, capacidade, massa, tempo, superficie e volume e suas
aplicacdes. b) Resolucéo de problemas, envolvendo os contetidos indicados. CONHECIMENTOS PRATICOS:
1.Recebimento e conferéncia de géneros alimenticios e outros materiais; 2. Controle de materiais e utensilios
usados na cozinha; 3.Higiene e limpeza da cozinha; higiene e limpeza dos utensilios; higiene e saude corporal; 4.
Reconhecimento de géneros alimenticios impréprios do consumo humano; 5. Limpeza de pisos, moveis e objetos
diversos; 6. Conhecimentos inerentes ao funcionamento de copa/cozinha; 7. Regras de atendimento padrdo de
servir formalmente uma refeicdo; 8. Técnicas de confeccdo de bolos, doces, sucos, café, chas e comidas em
geral; 9. Técnicas de armazenamento de alimentos naturais e congelados; 10. Conhecimento sobre diversos tipos
de equipamentos de cozinha; 11. Nog¢8es béasicas de culinaria; 12. Regras de hierarquias no servigo publico
municipal; 13. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
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Cargo: 007 - TNS CONTADOR

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
lingliisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e producao de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrdo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e gréfica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocagéo de pronomes:
proclise, mesaclise e énclise. 11. Pontuac&o: emprego dos sinais de pontuagdo. NOCOES DE INFORMATICA:

WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operag¢Bes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho
com pasta e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacao e copia de arquivos e pastas; criacdo e exclusao
de arquivos e pastas; Configuragfes Basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com
as caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do
WORD; Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulagdo, recuo e espacamento horizontal, espacamento
vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc.); Organizacdo do texto em listas e
colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina (Serd tomada como base a
versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).EXCEL: Area de
trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células,
linhas e colunas; Introduc@o de nimeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais
fungbes do Excel: matematicas, estatisticas, datahora, financeiras e de texto; Formatacdo de planilhas: numero,
alinhamento, borda, fonte, padres; Edicdo da planilha: operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.;
Classificagdo de dados nas planilhas; Graficos.(Sera tomada como base a versdao do WORD e EXCEL em Portugués,
com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes de
Computadores: Redes Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso as redes: LOGIN, Username, Senha;
Protocolos e Servigos de Internet: Mail, Http, News; Correio Eletrdnico: Enderegos, utilizacdo de recursos tipicos; World
Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca (Serd tomado como base 0s recursos mais gerais e
comuns do browser Internet Explorer 5.x ou superior e para correio eletrdnico recursos mais comuns do Outlook).
CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Contabilidade Geral: Conceitos béasicos de contabilidade. Principios
fundamentais de contabilidade. Patriménio. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimbnio liquido.
Equacdo fundamental do patrimbnio. Fatos contdbeis e as respectivas variagdes patrimoniais. Contas:
patrimoniais e de resultado. Conceito de despesas, receitas e resultado. Conceito de débito e crédito. Método das
partidas dobradas. Provisbes. Orgcamentos. Balancetes de verificagdo. Principais livros fiscais e comerciais. As
contas do Balango Patrimonial: conceito, objetivo, periodicidade e elaboracéo. Ativo e passivo como aplicacdo e
fontes de recursos. Grupos de contas: significados de cada grupo de contas. Classificacdo das contas nos
grupos. Critérios de avaliagdo das contas. 2. Demonstracdo do resultado do exercicio: conceito, objetivo,
periodicidade e elaboracdo. Elementos da demonstracdo, apropriagdes, pelo regime de competéncia, de receitas
e despesas, antecipac¢fes e diferimentos. Destinacdo do resultado do exercicio. 3. Demonstracdo das Origens e
Aplicacdes de Recursos — DOAR. Interpretacdo do aumento ou diminuicdo do capital circulante liquido. 4.
Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados. 5. Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido. 6.
Notas explicativas as demonstracdes contdbeis. 7. Analise das demonstra¢ges contabeis: conceitos basicos.
Analise horizontal e vertical das demonstragfes contabeis. Andlise por quocientes. Andlise da situacéo financeira,
por indices: solvéncia e liquidez. Andlise da situacdo econdmica — indicadores de rentabilidade: rentabilidade de
vendas, do capital préprio e do ativo total. Margens: bruta, operacional e liquida. Prazos médios de contas a
receber, de renovacdo de estoques e de pagamento de fornecedores, indice de cobertura das despesas
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financeiras. Rotagdo de estoques, contas a receber, contas a pagar, ativo imobilizado e ativo real. Analise da
estrutura patrimonial: grau de imobilizagcdo do ativo total, dos recursos proprios e de endividamento. Participacéo
de capital préprio. Interpretacdo dos indicadores financeiros, econdmicos e patrimoniais. 8. Constituicdo Federal:
a— Capitulo VII — Da Administracdo Publica. b- Arts. 70 a 75 — Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e
Orcamentéria. ¢ - Arts. 145 a 169 — Da Tributacdo e do Orcamento 9. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. 10. Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. Lei 8666/93 e
suas alteragBes. 12. Lei Federal 10.520/2002 — institui o sistema de pregdo para compras e contratacbes na
Administracdo Publica. 13. Lei Federal 4.320/64 — Normas gerais de direito financeiro publico. Lei Federal
6.404/76, Dispbe sobre as Sociedade por Acdes.

Cargo: BFO0O8— TNS ENFERMEIRO

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensio e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
lingliisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e producéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrdo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e gréfica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocagéo de pronomes:
proclise, mesoclise e énclise. 11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. SAUDE PUBLICA: 1.
Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Saulde: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizagdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normalizagdo complementar do SUS. 2. Planejamento e Programac¢édo Local de Saude. 3. A medida da saude
coletiva: indicadores de salde. 4. Administragdo e inovacao nos servigos publicos de saude. 5. A¢des coletivas de
saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais zoonoses. 6. Modelo Assistencial.
Politica Nacional de Humanizagdo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Gerenciamento da assisténcia de
enfermagem e Gerenciamento dos servicos de salde, educacéo continuada e Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). 2. Atuag8@o gerencial e assistencial do enfermeiro nas clinicas: médica e cirurgica. 3.
Atuacdo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servicos de controle e prevencéo das infec¢des hospitalares e
normas de biosseguranca. 4. Atuacdo gerencial e assistencial do enfermeiro nos servicos de saude mental. 5.
Atuacao gerencial e assistencial do enfermeiro nos servi¢os de urgéncia e emergéncia: pré-hospitalar e hospitalar
(pronto atendimento e terapia intensiva). 6. Programa de salde da Mulher: assisténcia de enfermagem a
gestante de risco habitual e alto risco, a parturiente, puérpera, aleitamento materno; assisténcia de enfermagem a
mulher com afecgdes ginecoldgicas, clinicas e cirlrgicas, no periodo reprodutivo e no climatério; assisténcia de
enfermagem ao recém nascido normal, pré-termo e de alto risco. 7. Programas de atencdo a salde: crianca,
adolescente, mulher, adulto, idoso. 8. Programas de atencdo a saude mental. 9. Educacdo em Salde. 10. Cédigo
de ética e lei do exercicio profissional de Enfermagem. 11. Tratamento e prevencédo de lesbes cutaneas. 12. SAE
— Sistemas de classificagdo da pratica profissional do enfermeiro. 13. Cddigo de Etica de Enfermagem. 14.
Fundamentos de enfermagem e farmacologia. 15. Ginecologia e planejamento familiar. 16. Obstetricia Pediatria.
17. Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria. 18. Saneamento basico e meio ambiente. 19. ImunizagBes. 20.
Estatistica vital (indicadores de saude).
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Cargo: BFO09 - TNS ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
lingliisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e producéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrdo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocdlicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tbnica e grafica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e fungdes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacéo de pronomes:
proclise, mesoclise e énclise. 11. Pontuagéo: emprego dos sinais de pontuagdo. NOCOES DE INFORMATICA:

WINDOWS: Fundamentos do Windows: Opera¢bes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho;
Trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas; movimentagdo e cépia de arquivos e pastas;
criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; ConfiguracBes Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Sera tomada como base a verséo do
Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatagdo de documentos: recursos de margens, tabulacéo, recuo e
espacamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, etc.); Organizacéo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e Rodapés;
Configuracdo de P&gina (Sera tomada como base a versédo do WORD e EXCEL em Portugués, com
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botbes e
menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de
nameros, textos, féormulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais funcdes do Excel:
matematicas, estatisticas, datahora, financeiras e de texto; Formatacao de planilhas: numero, alinhamento, borda,
fonte, padrdes; Edi¢cdo da planilha: operagBes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.; Classificagdo de
dados nas planilhas; Graficos.(Ser4 tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes de
Computadores: Redes Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso as redes: LOGIN, Username,
Senha; Protocolos e Servigos de Internet: Mail, Http, News; Correio Eletrbnico: Enderecos, utilizacdo de recursos
tipicos; World Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca (Sera tomado como base os
recursos mais gerais e comuns do browser Internet Explorer 5.x ou superior e para correio eletrénico recursos
mais comuns do Outlook). CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Teoria das estruturas: tenséo e deformaco;
solicitacdo axial (tragdo e compresséo); solicitagdo por corte (cisalhamento); torcédo; flexdo; flambagem; energia
de deformacao; conceitos basicos de andlise estrutural; estruturas de concreto, aco e madeira — calculo e
dimensionamento. 2. Tecnologia das construcdes: no¢cbes de instalacbes de agua fria, de agua quente, de
prevencéo de incéndios, de dguas pluviais, de esgotos sanitarios e de disposi¢do de residuos solidos; instalacdes
elétricas domiciliares; materiais; elementos e sistemas construtivos; patologia e manutencdo. 3. Orcamento,
inclusive softwares: levantamento de materiais e mao-de-obra; planilhas de quantitativos e de composi¢cfes de
custos; listas de insumos; valores por itens; cronogramas fisico-financeiros; softwares comerciais para
orcamentos. 4. Planejamento de obras: planejamento de obras; redes PERT. 5. Geotechia e drenagem:
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fundamentos de geologia aplicada; caracterizagdo e classificacdo dos solos; prospeccao geotécnica do subsolo;
riscos geologicos; compactacdo; analise da estabilidade de taludes; movimento de terra: aterro e desaterro;
microdrenagem; protecdo de encostas. 6. No¢Bes de pavimentacdo. 7. Analise e interpretacdo de projetos de
arquitetura e engenharia. 8. No¢des de topografia. 9. Gerenciamento de contratos.
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Cargo: BF010 — TNS FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e produgéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padréo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e grafica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oragbes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacdo de pronomes:
proclise, mesoéclise e énclise. 11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. SAUDE PUBLICA: 1.
Organizacgéo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normalizagdo complementar do SUS. 2. Planejamento e Programacgédo Local de Saude. 3. A medida da saude
coletiva: indicadores de salde. 4. Administracdo e inovacao nos servicos publicos de saude. 5. A¢Bes coletivas de
salde, vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, controle das principais zoonoses. 6. Modelo Assistencial.
Politica Nacional de Humanizacdo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Parte | - PARASITOLOGIA CLINICA: 1.
Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e diagnéstico das parasitoses humanas. 2. Fundamento das
técnicas utilizadas no diagnostico das parasitoses humanas. MICROBIOLOGIA CLINICA: 1. Enterobacteriaceae,
Mycobacteriacea e Streptococaceae: patologia, profilaxia e diagnostico laboratorial. 2. Meios de cultura para
bacteriologia: generalidades, métodos de coloracdo. BIOQUIMICA CLINICA: 1. Causas de variacdo nas
determinacdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variacbes e erros devidos a amostra biolégica. 2.
Reagente utilizados no L.A.C.: preparo de solu¢fes reagentes e solugBes padrdes. 3.Fotometria em Bioquimica
Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicacdo nas analises clinicas, transmiténcia, absorbancia, curva e
fator de calibracéo, sele¢cdo do comprimento de onda para as dosagens bioquimicas. 4. Técnicas, fundamentos
guimicos e interpretacéo clinica das dosagens de: glicose, hemoglobina glicolisada, uréia, acido urino, creatinina,
colesterol e fracdes, triglicérides, proteinas totais e albumina, bilirrubina total, direta e indireta. Fosfatases: acido e
alcalina, amilase, creatino fosfotransferase, desidrogenase latica. Transminases: glutanico-oxaloscética e
glutanico-piravico. Urinalise: fundamentos quimicos, interpretacdo das analises. HEMATOLOGIA CLINICA: 1.
Interpretacdo clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia. indices hematimatricos. Hematoscopia
normal e patoldgica. Alteracdes qualitativas e quantitativas. 2. Anemias. 3.Leucoses: Alteracdes no sangue
periférico. 4. Imuno-hematologia: exames laboratoriais para classificacdo sangliinea, diagnostico da DHPN e
doengas auto-imunes. 5. Coagulacdo e hemostasia: diagnoéstico laboratorial das doencas vasculares,
plaquetarias e das principais coagulopatias. 6. Coleta e métodos de colocacdo para exames hematologicos. Parte
Il - Conceito, objetivos e atribuices da Farmacia Hospitalar e Drogaria. Requisitos técnicos e exigéncias legais
para instalacado, licenciamento e funcionamento da Farmacia Hospitalar e Drogaria. Selecdo e padronizacdo dd
medicamentos e correlatos. Gestao de estoque — Curva ABC — Parametros de identificacdo dos medicamentos
para o controle de estoque. Armazenamento de medicamentos e correlatos — exigéncias legais, normas técnicas
e funcionais. Sistemas de dispensacdo de medicamentos. Farmacia hospitalar e controle de infeccBes
hospitalares. Germicidas de uso hospitalar: formulacdes, preparo e emprego. Atuacdo da farmacia hospitalar no
suporte nutricional. Manuseio, preparo e dispensacdo de medicamentos cistotaticos. Quimica farmacéutica:
volumetria de neutralizagdo e de oxi-reducdo. Calculos para determinacdo de concentragdo em preparagdes
farmacéuticas. Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacolégica, aos mecanismos de agéo,
ao emprego terapéutico e a toxidade dos medicamentos, necessaria ao desenvolvimento da assisténcia
farmacéutica. Farmacologia da dor e da inflamagédo. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologias do
sistema digestivo. Farmacologia da Reproducdo. Farmacologia dos processos infecciosos. Controle de qualidade
de medicamentos — Ensaios fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos. Interpretacao de certificados de analise
de controle de qualidade de medicamentos. Estabilidade de medicamentos. Farmacotécnica das preparacdes
sélidas e liquidas, para uso oral e para uso externo. Formas farmacéuticas soélidas, liquidas, cremes, pomadas e
preparacdes estéreis: conceito, importancia, fabricagdo e acondicionamento. Farmacologia. Farmacos que atuam
no sistema nervoso autbnomo, central e periférico. Farmacos que atuam no sistema cardiovascular —
antimicrobianos — interagbes medicamentosas. Legislacdo: Lei 5.991, de 17/12/73. Lei 8.666, de 21/06/93.
Resolugdo 288/96 — Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo 290/96, de 26/04/1996 — Conselho Federal de
Farmécia — Aprova o Cédigo de Etica Farmacéutica. Portaria 272, de -08/04/98 — Secretaria de Vigilancia
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Sanitaria do Ministério da Saulde. Portaria 2.616, de 12/05/98 — Ministério da Saulde. Portaria 344 de 12/05/98 —
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Decreto 3.181, de 23/09/99. Resolucdo 391, de 09/08/99 — Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Cargo: BF011 - FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensao e interpretacédo de textos. 2. Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e produgéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padréo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e grafica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oragbes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacdo de pronomes:
proclise, mesoéclise e énclise. 11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. SAUDE PUBLICA: 1.
Organizacgéo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normalizagdo complementar do SUS. 2. Planejamento e Programacédo Local de Saude. 3. A medida da salde
coletiva: indicadores de salde. 4. Administracdo e inovacao nos servi¢os publicos de saude. 5. A¢Bes coletivas de
saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais zoonoses. 6. Modelo Assistencial.
Politica Nacional de Humanizagdo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Lei Municipal-Complementar n°. /2007,
que institui o Cédigo Sanitario no Municipio de Bonfindpolis de Minas-MG. 2- O Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitéria. 3- a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, seu papel regulador e fiscalizador.
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Cargo: BF012 — TNS FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacéo de textos. 2. Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e produgéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padréo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e gréfica. 6. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oragbes, periodos e fungBes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacdo de pronomes:
proclise, mesoéclise e énclise. 11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. SAUDE PUBLICA: 1.
Organizacéo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normalizagdo complementar do SUS. 2. Planejamento e Programacgédo Local de Saude. 3. A medida da saude
coletiva: indicadores de salde. 4. Administracdo e inovacao nos servigos publicos de saude. 5. A¢Bes coletivas de
salde, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais zoonoses. 6. Modelo Assistencial.
Politica Nacional de Humanizacdo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Anatomia humana: sistemas esquelético,
muscular, nervoso, circulatério e respiratorio. 2. Fisioterapia humana: neurofisiologia, fisiologia do exercicio,
fisiologia circulatoria e respiratdria. 3. Biofisica: respostas fisiol6gicas do organismo aos seguintes agentes fisicos:
calor, agua, luz, eletricidade, vibragbes mecanicas. 4. Cinesiologia: principios basicos de biomecanica, analise
dos movimentos articulares. 5. Fundamentos de traumatologia, ortopedia, reumatologia, neurologia, cardiologia,
pneumologia e psicologia. 6. Avaliacdo funcional: teste da funcdo articular e muscular e espirometria,
eletrodiagnéstico, cinesioterapia, mecanoterapia, eletroterapia, termoterapia, fototerapia, fototerapia, hidroterapia.

7. Principios da pratica fisioterapéutica nos diferentes niveis de atuagdo e especialidades clinicas.
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Cargo: BF013 — TNS-MEDICO CLINICO GERAL

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacéo de textos. 2. Conhecimentos
linglisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e producéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrédo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e gréfica. 6. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oracbes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacado de pronomes:
proclise, mesoéclise e énclise. 11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. SAUDE PUBLICA: 1.
Organizacéo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normalizagdo complementar do SUS. 2. Planejamento e Programacdo Local de Saude. 3. A medida da salde
coletiva: indicadores de salde. 4. Administracéo e inovagao nos servigos publicos de saude. 5. A¢Bes coletivas de
salde, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais zoonoses. 6. Modelo Assistencial.
Politica Nacional de Humaniza¢do. CONHECIMENTO ESPECIFICO: Doenca inflamatoria pélvica. Dor pélvica.
Aspectos basicos do diagnéstico por imagem. Deméncias. latrogenia. Dislipidemias. Obesidade. Disturbios da
tiredide. Diabetes mellitus. Hipertensdo arterial. Insuficéncia cardiaca. Cardiopatia isquémica. Alcoolismo.
Tabagismo. Doencgas sexualmente transmissiveis (abordagem sindrémica). AIDS. Tuberculose. Hanseniase.
Antibioticoterapia. Hepatites. Dengue.Anemias. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Asma. Pneumonias.
Infeccdo urinaria. Insuficiéncia renal. Insuficiéncia renal crénica. Cefaléias. Vertigens. Depressao. Ansiedade.
Rastreamento de neoplasias. Patologias dermatoldgicas mais prevalentes. Dor abdominal. Doencas
cloridopéticas (Ulceras péptica, DRE). Constipagédo intestinal. Parasitoses intestinais, esquitossomose. Imunizagéo
no adulto. Alimentacdo. Diarréia. Afec¢Bes respiratérias agudas. Exantemas. Sindromes coronarianas agudas.
Tromboembolia. Doenga cerebrovasculare. Distlrbios hidroeletroliticos. Doengas infecciosas comuns. Asma e
DPOC. Insuficiéncia cardiaca.. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares. Gastrite. Ulcera péptica. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica n&o-cardiaca. Neoplasias do
estdbmago e do intestino grosso. Pancreatite. Cirrose hepética. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente
com sangramento e trombose. Dislipidemia. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa.
Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do acido Urico. Dorsalgia e
cervicoalgias. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Interpretagdo dos distirbios
hidroeletroliticos e &cidobasicos.
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Cargo: BF014 - MOTORISTA

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacéo de texto. 2. Ortografia. 3. Divisdo Silabica. 4.
Acentuacdo Grafica. 5. Verbo: conjugacdo e emprego dos tempos e modos verbais. 6. Substantivo e adjetivo.
Pronome pessoal, demonstrativo e possessivo. 7. Sinbnimos e antdnimos. 8. A estrutura do periodo simples,
termos da oracdo. CONHECIMENTOS BASICOS DE MATEMATICA: 1. NUumeros naturais e operacdes: a)
Escrita e leitura de numeros até milhdes; valor relativo e valor absoluto. b) Multiplos e divisores de um numero,
regras de divisibilidade, nUmeros primos. c) Problemas relacionados a situacdes da vida diéria, envolvendo as
quatro operacdes. 2. NUmeros racionais: a) Escrita e leitura de numeros racionais através de fragGes e de
nameros decimais. b) Operag¢Bes de adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, envolvendo os casos mais
simples. c) Problemas relacionados a situa¢des da vida diaria, envolvendo as quatro operacdes. 3. Porcentagem:
a) Célculo da porcentagem de numeros, de juros e de descontos. b) Problemas relacionados a situagdes da vida
diaria, envolvendo o calculo da porcentagem. 4. Sistema monetario: a) O meio circulante brasileiro, como se
escreve e como deve ser lido. b) Preco, salario, vantagens e descontos. c) O que significa 0 que é caro e o que é
barato, compras a vista e a prestacdo. d) Resolugdo de problemas, envolvendo os contetdos indicados. 5.
Sistema métrico: a) comprimento, capacidade, massa, tempo, superficie e volume e suas aplicacdes. b)
Resolucdo de problemas, envolvendo os contetdos indicados. LEGISLACAO DE TRANSITO: 1. Legislacéo de
transito: regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; 2. regra de mudanca de direcdo; regra de
preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; deveres e proibi¢cdes; 3. InfracBes basicas para a
apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cdédigo de Transito Brasileiro; infragcdes basicas para a
cassacao de documentos de habilitagdo; 4. Principais crimes e contravenc¢fes de transito; 5. Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6.Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentacgéo;
adverténcia e indicagéo; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos
corretos para economizar combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des
mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defeitos simples do sistema elétrico; 11. Porte de
documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servi¢o publico
municipal; atitudes no servi¢o; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; 13. Seguranca do trabalho.
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Cargo: BF015 — TNS NUTRICIONISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos. 2.Conhecimentos linguisticos gerais
e especificos relativos a leitura e producao de textos. 3. Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto
da lingua. 4. Estrutura fonética: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, ortoépia, acentuagdo tbnica e grafica. 5. Estrutura dos vocabulos e processos de formacdo de
palavras: elementos morficos (radical, afixo desinéncia, vogal temética de verbo e nome, fonema de ligacéo,
radicais gregos e latinos), derivagdo, composicéo, hibridismo e outros processos néo incluidos na Nomenclatura
Gramatical Brasileira - NGB. 5. Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego. 7. Teoria
geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas. 8.Sintaxe de concordancia: concordancia
nominal e verbal (casos gerais e particulares). Concordancia ideoldgica (silepse). 9. Sintaxe de regéncia: verbos
quanto a predicagao, regéncia nominal e verbal. 10. Crase. 11. Colocagéo de pronomes: prdclise, mesoclise e
énclise. 12. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. A nova regra da Lingua Portuguesa. SAUDE
PUBLICA: 1. Organizacédo dos Servigos de Salde no Brasil - Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos,
principios e diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS,
legislacdo e normalizagcdo complementar do SUS. 2. Planejamento e Programacao Local de Saude. 3. A medida
da saude coletiva: indicadores de salde. 4. Administragdo e inovagao nos servi¢cos publicos de salde. 5. A¢Bes
coletivas de saude, vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, controle das principais zoonoses. 6. Modelo
Assistencial. Politica Nacional de Humanizacdo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1- Regulamentacdo das
atividades do profissional de nutricdo. 2- Caracteristicas sensoriais, fisico-quimicas, nutricionais e
higiénico-sanitarias dos alimentos. 3- Métodos de avaliacdo e efeitos das diversas modalidades de
aquisicao, selecdo, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacdo da qualidade nutricional dos
alimentos. 4- Higienizacdo e sanitizacdo dos alimentos, utensilios e equipamentos. 5- Doencas
veiculadas por alimentos e microrganismos patogénicos de importancia em alimentos. 6- Energia e
nutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, fung¢des, digestdo, absorcdo, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos, recomendacdes e fontes alimentares. 7- Defini¢cdo, fundamentacéo e
caracteristica da dieta normal e suas modificagBes. 8- Alimentacdo e nutricdo nos diferentes grupos
etarios e para aqueles nutricionalmente vulneraveis. 9- Avaliacdo nutricional de individuos e
comunidades: tipos, conceitos, material e métodos, interpretacdo e aplicabilidade dos resultados. 10-
Nutricdo clinica: Patologia da nutricdo e dietoterapia nas doencas nutricionais. 11. Assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em consultérios de nutricdo e dietética. 12- Saude coletiva e
nutricdo: programas de aplicacdo e nutricdo, atencdo priméria e educacdo em saude, epidemiologia
dos problemas nutricionais brasileiros, Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢cdo, situacéo alimentar
e nutricional no Brasil e seguranga alimentar. 13- Educagdo nutricional: conceitos, objetivos,
metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacédo e
avaliagdo de programas de educacdo nutricional. 14- Alimentacdo coletiva: conceitos béasicos da
administracdo geral e sua aplicagdo a Unidade de Alimentagcdo e Nutricdo, planejamento e
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operacionalizacdo de cardapios, tipos e sistema de servicos, planejamento fisico funcional, controle e
avaliacdo de recursos humanos, financeiros e de materiais, higienizacdo, seguranca e ergonomia no
trabalho. 15- Legislacédo relacionada a area de Nutricdo e alimentos.

Cargo: BF016 — TNS ODONTOLOGO

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacéo de textos. 2. Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e produgao de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padréo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e grafica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oragbes, periodos e fungdes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacdo de pronomes:
proclise, mesoéclise e énclise. 11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. SAUDE PUBLICA: 1.
Organizacgéo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normalizacdo complementar do SUS. 2. Planejamento e Programacdo Local de Saude. 3. A medida da salde
coletiva: indicadores de salde. 4. Administracdo e inovagao nos servigos publicos de saude. 5. A¢Bes coletivas de
salde, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais zoonoses. 6. Modelo Assistencial.
Politica Nacional de Humanizagdo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Biosseguranca em odontologia: técnicas
de acondicionamento, desinfeccdo e esterilizacdo do material e ambiente; doencas ocupacionais; controle de
infeccdo; medicamentos. 2. Semiologia: Métodos e técnicas de exame, anamnese, diagndéstico, plano de
tratamento, exames complementares. 3. Estomatologia: Patologias intra e extra-6sseas da cavidade bucal -
caracteristicas clinicas, diagndéstico e tratamento. Manifesta¢des bucais de doencas Sistémicas. Cancer Bucal.
Doencas Sexualmente Transmissiveis. Sindromes. 4. Farmacologia e terapéutica: Bases farmacolégicas da
terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico dos medicamentos;
protocolos indicados na préatica odontoldgica; mecanismos de agéo e efeitos toxicos dos farmacos; receituario e
regulamentacao dos farmacos. 5. Anestesiologia: Consideragdes anatdmicas da cabega e pescoco; técnicas e
solucdes anestésicas; acidentes, risco e prevenc¢édo; indicagbes e contra-indicagfes; emergéncias. 6. Radiologia:
Técnicas, equipamentos e interpretacdo. 7. Cariologia: Epidemiologia, diagndstico, patologia e prevencéo da cérie
dentéria. 8. Dentistica: Diagnéstico; técnicas, materiais restauradores e de protecdo do complexo dentina-polpa;
tratamentos nao invasivos. 9.Periodontia: Diagndstico e tratamento dos problemas periodontais. 10. Endodontia:
Topografia da cavidade pulpar e peridpice; diagndstico e tratamento das alteragcdes pulpares e periapicais;
traumatismos; emergéncias. 11.Prétese: Diagnéstico, plano de tratamento, técnicas, materiais; protese fixa e
removivel. 12. Cirurgia: Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; urgéncias e emergéncias.
traumatismo dental. 13. Odontopediatria: diagnéstico e tratamento das afeccBes bucais em criancas e
adolescentes; anomalias do desenvolvimento. 14. Oclusdo: fundamentos biolégicos bdsicos; crescimento e
desenvolvimento craniofacial e da ocluséo; classificagfes das méa-oclusdes. Dor e Disfungao temporo-mandibular.
15. Ortodontia: prevencdo e interceptacdo das ma-oclusdes; fisiologia do movimento dentario; pequenos
movimentos; manutencdo de espaco; indicacGes. 16. Pratica odontologica baseada na promocdo de salde;
epidemiologia das doencas bucais; educacédo para a salde. 17. Planejamento, organizacdo e financiamento da
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salde no Brasil; recursos humanos em odontologia. 18.Urgéncias e emergéncias em odontologia. 19.
Procedimentos estéticos: preparos cavitarios, restauragdes unitarias diretas e indiretas com resina composta e
cerbmeros, restauracdes provisérias em acrilico; 20. Restauracdes complexas com amalgama; 21. Nucleo
metalico fundido; 22. Nucleo de preenchimento com pinos pré-fabricados; 23. Restabelecimento das relagGes
dindmicas e funcionais dos dentes em oclusdo; 24. Manutenc¢édo e controle das restauracdes; 25. Confeccado de
préteses adesivas diretas e indiretas.

Cargo: BF018 - PROCURADOR JURIDICO

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
linglisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e producéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrédo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e gréfica. 6. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oracbes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacado de pronomes:
proclise, mesoclise e énclise. 11. Pontuagéio: emprego dos sinais de pontuacdo. NOCOES DE INFORMATICA:

WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operacbes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho;
Trabalho com pasta e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas;
criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configuracdes Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Sera tomada como base a versao do
Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulacéo, recuo e
espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e Rodapés;
Configuracdo de Pagina (Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e
menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas; Introducdo de
numeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais funcdes do Excel:
matematicas, estatisticas, datahora, financeiras e de texto; Formatacao de planilhas: nimero, alinhamento, borda,
fonte, padrdes; Edicdo da planilha: operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.; Classificacdo de
dados nas planilhas; Gréficos.(Serd tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes de
Computadores: Redes Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso as redes: LOGIN, Username,
Senha; Protocolos e Servigos de Internet: Mail, Http, News; Correio Eletrénico: Enderecos, utilizagdo de recursos
tipicos; World Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca (Serd tomado como base os
recursos mais gerais e comuns do browser Internet Explorer 5.x ou superior e para correio eletrdnico recursos
mais comuns do Outlook). CONHECIMENTO ESPECIFICO: DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. ADMINISTRACAO
PUBLICA: Organizacdo da Administragdo Publica Brasileira. Administracdo direta e indireta. Principios
constitucionais da Administracdo Publica. 2. ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA (INDIRETA): Pessoas
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administrativas: espécies e tipicidades de entes administrativos. Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista e FundagGes Publicas: criacdo, estrutura, regime juridico, caracteristicas, servidores, extingdo. 3.
ATIVIDADE ADMINISTRATIVA: Conceito, natureza e fins da Administracdo Publica. Poderes da Administracédo
Pudblica. Prerrogativas da Administracdo Publica. Poderes e deveres do administrador. Uso e abuso do poder.
Poder de policia. 4. SERVICOS PUBLICOS: Caracteristicas e regime juridico. Formas de prestacéo. Direito dos
usuarios. Concessdo, permissdo e autorizacdo do servico publico. 5. DOMINIO PUBLICO: Bens publicos.
Natureza, caracteristicas e classificacdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos, restricdes, limitaces
administrativas, uso do solo, zoneamento, policia edilicia. 6. SERVIDORES PUBLICOS: Cargo, emprego e funcéo
publica. Principios constitucionais dos servidores publicos. Direitos, vantagens, deveres, proibices e
responsabilidade dos servidores publicos. 7. ATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, elementos, classificacéo,
requisitos, atributos. Espécies de atos administrativos. Motivacdo e motivo dos atos administrativos. Teoria das
nulidades dos atos administrativos. 8. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Conceito, caracteristicas, formalizacéo,
execucao. Alteragcdo dos contratos administrativos. Extingdo dos contratos administrativos. Teoria de imprevisao e
Teoria do Fato do Principe. 9. LICITACOES: Conceito, principios. Modalidades de licitagéo. Edital nas licitagdes.
Tipos de licitagdo. Fases do processo licitatério. Publicidade do processo licitatério. Julgamento nas licitagdes.
Homologacdo e adjudicacdo nas licitagBes. Lei n.° 8.666, de 21-6-93 (com suas alteragcbes). Lei Federal n°.
10.520/02. 10. CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Controle administrativo: conceito e caracteristicas.
Controle interno e controle externo da Administracdo Publica. Tutela administrativa, supervisdo e vinculagdo na
administragdo. Controle parlamentar e controle popular. Controle Jurisdicional da Administracao Publica: conceito,
caracteristicas, agoes judiciais de oposi¢do a Administragédo Publica.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL: Principios e normas constitucionais. Eficacia dos principios. Os principios
constitucionais brasileiros. 2. DIREITOS E GARANTIAS INDIVIDUAIS E COLETIVOS: Os direitos individuais no
sistema constitucional brasileiro. Os direitos coletivos no sistema constitucional brasileiro. As garantias
constitucionais: “Habeas Corpus”, Mandado de Seguranca, Mandado de Injuncdo, A¢do Popular, “Habeas Data”,
Direito de Peticdo. Os direitos sociais. 3. A FEDERACAO NO BRASIL: Caracteristicas da Federacéo, a forma
federativa na Constituicdo da Republica: a Unido, os Estados Federados, os Municipios e o Distrito Federal.
Sistema de reparticdo de competéncia no Brasil. 4. A ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO: A UNIAO:
Competéncia e bens da Unido. Organizacdo dos Poderes da Unido. Intervencdo federal nos Estados da
Federacdo. O Poder Legislativo: estrutura, organizacao, atribuicées, processo legislativo. O Poder Executivo na
Constituicdo Federal: O Presidente da Republica: eleicdo, atribuigbes, responsabilidades. O Vice-presidente. Os
Ministros de Estado: atribuicbes e responsabilidades. O Poder Judiciario: jurisdicdo, organizagdo. O Supremo
Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. O Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. A
Justica Federal Ordinaria: organizacdo e competéncia.A Justica do Trabalho: organizacdo e competéncias. A
Justica Estadual: organizacdo e competéncias. Fungdes essenciais a Justica: o Ministério Publico. A Advocacia
Pablica. A Advocacia. A Defensoria Publica. 5. ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Disposicdes Gerais. 6. PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE
FINANCEIRA DO ESTADO: Lei orcamentéaria, lei de diretrizes orgamentarias e plano plurianual. Principios
orcamentarios. Fiscalizacdo e controle financeiro e orcamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal. 7. ORDEM
ECONOMICA: Principios gerais da ordem econdmica. Intervencdo do Estado no dominio econémico. 8. ORDEM
FINANCEIRA: Principios do orcamento. Gestdo Financeira: receita e despesas. Fiscalizacdo financeira e
or¢camentéria. Distribuicdo de rendas e receitas no sistema brasileiro. Tribunais de Contas da Unido e do Estado.
9. ORDEM SOCIAL: Da Seguridade Social: Disposi¢cfes gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia
Social. Da Educacao, da Cultura e do Desporto. Da Ciéncia e Tecnologia. Da Comunicagdo Social. Do Meio
Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Dos indios. 10. LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
DE BONFINOPOLIS DE MINAS.

DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. DIREITO DO TRABALHO: Conceito,
fontes, objeto e principios.O Direito do Trabalho na Constituicdo da Republica. Relacdo de emprego. Contrato
Individual de Trabalho (urbano e rural): sujeitos, caracterizacdo e modalidades. Alteracdo do Contrato de
Trabalho. Suspenséo do contrato e interrupcdo da prestacdo de servicos. Remuneracdo. Durac¢do do trabalho.
Repouso semanal remunerado. Férias anuais remuneradas. Cessac¢do do contrato de trabalho. Normas tutelares:
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higiene e seguranca no trabalho. Trabalho da mulher. Trabalho do menor. 2. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Organizacgéo e funcionamentos da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Atos,
Termos e Prazos Processuais. Distribuicdo e Custas. As partes, sua representacdo e seus procuradores.
Nulidades. Dissidios individuais: fases postulatéria e conciliatéria. Fase probatéria. Suspensdo e extingdo
(antecipada) do processo. Fase decisoria. Procedimentos especiais. Rito sumario. Procedimentos cautelares.
Dissidios coletivos. Recursos. Fase preliminar da execucdo: liquidacdo da sentenca. Execucdo: parte geral.
Modalidades e reforma da execuc¢éo. Discussao e tramites finais da execucao.

DIREITO CIVIL: 1. A PESSOA NATURAL: Personalidade e capacidade. 2. A PESSOA JURIDICA: Disposicdes
gerais. 3. NEGOCIO JURIDICO: Defeitos do negdécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Invalidade do
negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. 4. OBRIGACOES: Modalidades. Adimplemento e extingdo das
obrigag@es. Inadimplemento das obrigagfes. 5. DOS CONTRATOS EM GERAL: Disposi¢Oes gerais. Da extingéo
do contrato. Das varias espécies de contrato. 6. DA RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obrigagédo de indenizar. Da
indenizacdo. 7. POSSE: classificacdo; aquisicdo; efeitos; perda. PROPRIEDADE: aquisi¢do; perda. 8. CODIGO
DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR (Lei n.° 8.078, de 11-9-90, com suas alteracdes). ( Lei n.° 10.406,
de 10-1-2002 (novo Caodigo Civil Brasileiro).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito e Processo. Principios gerais do
Direito Processual Civil. Lei processual: natureza e objeto. Fontes, eficacia e interpretacdo do direito processual.
2. JURISDICAO: Conceito e espécies de jurisdicdo. Inter-relacionamento: jurisdicdo voluntaria. Organizacéo
judiciaria em Minas Gerais. 3. COMPETENCIA: Conceito, classificacdo e critérios determinativos. Competéncia
absoluta e relativa. Modificacdes de competéncia. Declaracdo de incompeténcia. 4. ATOS PROCESSUAIS:
Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos. Comunicag6es dos atos. Nulidades. Outros atos processuais.
Preclusdo. 5. ACAO E EXCECAO: Acéio e sua natureza juridica. Elementos da acg&o. Condicdes e pressupostos
da acdo. Classificacdo das acdes. Excec¢do. Fundamento do direito de defesa. 6. PROCESSO: Processo e
procedimento. Relacédo juridica processual. Pressupostos processuais e requisitos de validade do processo. 7.
PARTES DO PROCESSO: Sujeitos do processo. Juiz e partes. Substituicdo processual. Litisconsorcio e
assisténcia. Intervencéo de terceiros. 8. FORMACAO E EXTINCAO DO PROCESSO: Formagdo, suspensio e
extingdo do processo. Processo de conhecimento. Processo de execucdo. Processo cautelar. 9.
PROCEDIMENTO: Procedimento comum: rito ordinario, sumario, procedimento especial. O pedido. Peticédo
inicial. Cumulagéo de pedidos. Resposta do réu. Revelia. Providéncias preliminares. Reconhecimento do pedido.
Acédo declaratéria incidental. 10. JULGAMENTO: Julgamento conforme o estado do processo. Prova: conceito,
objeto, 6nus, valoragdo. Provas em espécie. Audiéncia. Conciliagdo. Sentenca. Coisa julgada. Limites objetivos e
subjetivos da coisa julgada. Duplo grau de jurisdicdo. 11. RECURSOS: Disposi¢fes gerais sobre recursos.
Apelacdo. Agravos. Embargos. Recursos para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica.
Uniformizacdo de jurisprudéncia. Ordem dos processos no Tribunal. 12. EXECUCAO: Execucdo em geral:
espécies e procedimentos. Execucdo contra a Fazenda Publica. Embargos a execugéo. Execugdo por quantia
certa contra devedor insolvente. 13. PROCEDIMENTOS CAUTELARES E ESPECIAIS: Medidas cautelares:
sistematica e tipos. Acdo de consignacdo em pagamento. Acdo monitéria. Heranca jacente. Bens de ausentes.
14. CODIGO DE PROCESSO CIVIL (Lei n.° 5.869, de 11-1-1973 — texto atualizado).

DIREITO PENAL: 1. CONCEITO DE CRIME. Requisitos, elementos e circunstancias do crime. Crime doloso e
crime culposo. Crime consumado e crime tentado. 2. CRIMES CONTRA A VIDA. 3. CRIMES CONTRA O
PATRIMONIO. 4. CRIMES CONTRA A FE PUBLICA. 5. CRIMES CONTRA A INCOLUMIDADE PUBLICA: Crimes
contra a saude publica. 6. CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA. 7. CRIMES CONTRA A ORDEM
TRIBUTARIA E A ORDEM ECONOMICA (Lei n.° 8.137, de 27/12/90, e Lei n.° 8.176, de 08/02/91). 8. CRIMES
CONTRA O SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL (Lei n. 7.492, de 26/06/86).
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Cargo: BF019 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA — CIENCIAS

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 2.
Conhecimentos linguisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e producdo de textos. 4.
Conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros
vocélicos e consonantais, digrafo, diviséo silabica, ortografia, acentuagéo ténica e gréafica. 6. Classes de
palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego. 7. Teoria geral da frase e sua andlise:
oracdes, periodos e funcgdes sintaticas. 8. Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos
gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocagdo de pronomes: proclise, mesdclise e énclise. 11.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: 1.Fundamentos
filosoficos, psicolégicos, sociolégicos e histéricos da educacdo: Concepcgles filoséficas da educacéo;
Relacdo entre educacgdo, sociedade e cultura; A escola como instituicAo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem. 2. Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacdo: Tendéncias
pedagbgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacho do processo
ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagodgico. 3. Fundamentos legais da Educacdo: Constituicdo
Federal de 1988 — capitulo da Educacdo; Educacdo basica na Lei n° 9.394/96 (LDBEN); Parametros
Curriculares Nacionais da Educacdo Basica; Plano de Carreira do Magistério do Municipio de
Bonfinépolis de Minas-MG.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Terrae Universo - Vida e Ambiente - Ser humano e salde - Tecnologia e Sociedade

O Universo
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Componentes celestes. Surgimento do planeta Terra. O Sol.

A Biosfera, seus ambientes e ecossistemas
Biociclos terrestres. Marinho. Agua doce. Ecossistema: habitat, nicho. Biodiversidade.

Principais Ecossistemas do Brasil
Caatinga, cerrado. Floresta amazonica. Mata atlantica. Pantanal. Manguezais.

Relacéo entre os seres vivos e 0 ambiente
Cadeia alimentar. RelagBes ecoldgicas. Harmonicas: colbnia, sociedade,

mutualismo, comensalismo, desarménicos. Parasitismo, canibalismo, predatismo.

A Hidrosfera:

Composigdo da agua. Estados fisicos da agua. Mudanca dos estados fisicos da agua. Filtracdo. Fervura e
estacdo de tratamento. Doencgas transmitidas pela 4gua contaminada: esquistossomose, amebiase, febre
tiféide, verminose, cdlera e dengue.

A Atmosfera: Componentes da atmosfera. Poluicdo da atmosfera. Controle de poluicdo atmosférica.

A Litosfera ou Crosta Terrestre
Poluicao do solo. Doengas comuns transmitidas pelo solo contaminado: verminose, tétano. Lixo. Lixo radiativo.

SurgimentodavidanaTerra
Os reinos da natureza: monera, protistas, fungos, vegetal, animal

Os Vegetais
Classificagéo. Orgédos dos vegetais. Raiz, caule, folha, flor, fruto, semente, fotossintese.
Animais Invertebrados
Poriferos. Celenterados. Platelmintos. Nematelmintos. Anelideos. Moluscos. Equinodermas. Artropodes.

Animais Vertebrados

Peixes. Anfibios. Répteis. Aves. Mamiferos.
O Homem
Célula. Tecido. Os alimentos e as vitaminas. Sistema digestivo e a digestdo. Sistema respiratério. O sangue
ABO - grupo sanguineo. Sistema circulatrio. Orgaos excretores. Glandulas sudoriparas, pulmdes, rins,
sistema urindrio. Sistema locomotor. Ossos e musculos. Sistema sensorial: érgdos dos sentidos. Sistema
reprodutor. Doencas sexualmente transmissiveis. Sistema glandular. Sistema nervoso. Drogas.

Quimica - Matéria
Constituicdo: moléculas e atomo. Propriedades gerais: extensdo, massa. Inércia. Divisibilidade. Elasticidade.

Compressibilidade. Porosidade. Elementos quimicos e féormulas quimicas. Substancias simples e compostas.
Mistura. Fendmenos fisicos e quimicos.

Fisica
Movimento. For¢ca. As maquinas. O calor. Som. Luz. Eletricidade. Magnetismo.
O ensino de Ciéncias
Fundamentos filosoficos, sociais e legais de Ciéncias no ensino fundamental.
Metodologias para o ensino de Ciéncias no ensino fundamental.
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Cargo: BF020 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FISICA

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
linglisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e producéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padréo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e grafica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oragBes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacado de pronomes:
proclise, mesoclise e énclise. 11. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO: 1.Fundamentos filoséficos, psicolégicos, sociolégicos e histéricos da educacdo: Concepgdes
filosoficas da educacao; Relacdo entre educacéo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem. 2. Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacgdo: Tendéncias
pedagbgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem;
Projeto Politico Pedagdgico. 3. Fundamentos legais da Educagdo: Constituicdo Federal de 1988 — capitulo da
Educacéo; Educacdo basica na Lei n°® 9.394/96 (LDBEN); Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo
Béasica. Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Bonfinépolis de Minas-MG. CONHECIMENTO
ESPECIFICO: Construcéo histérica da Educacéo Fisica no ambito escolar. Legislagdo atual sobre a Educacéo
Fisica na educacdo bésica: LDB e Diretrizes Curriculares Nacionais. A Educagdo Fisica como espaco de
construcdo de sujeitos, de contextos e de conhecimentos: 1.1. Diferentes concepg¢fes do objeto da Educacéo
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Fisica; 1.2. Teorias pedagdgicas da Educacéo Fisica; 1.3. Educagao Fisica e lazer; 1.4. Educagao Fisica e cultura
corporal; 1.5. Educacéo Fisica, salde e qualidade de vida; 1.6. Educacao Fisica e o trato das diferencas: género,
idade e habilidade. 2. O ensino da Educacédo Fisica na escola. 2.1. Objetivos, principios, contetdos basicos e
metodologias; 2.2. Organizacdo do conhecimento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. 3. Formacéao de
professores de Educacéo Fisica: saberes e habilidades.

Cargo: BF021- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdio e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e produgéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrédo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e gréfica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oracBes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacdo de pronomes:
proclise, mesoclise e énclise. 11. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO: 1.Fundamentos filoséficos, psicolégicos, sociolégicos e histéricos da educacdo: Concepgdes
filosoficas da educacao; Relagao entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem. 2. Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacdo: Tendéncias
pedagbgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem;
Projeto Politico Pedagdgico. 3. Fundamentos legais da Educagdo: Constituicdo Federal de 1988 — capitulo da
Educacdo; Educacdo basica na Lei n° 9.394/96 (LDBEN); Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo
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Béasica. Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Bonfinépolis de Minas-MG. CONHECIMENTO
ESPECIFICO: O candidato dever4 demonstrar conhecimento matematico critico e abrangente sobre Educacéo
Matematica e metodologias de ensino aplicaveis no Ensino Fundamental, bem como dominio sobre os contetidos
matematicos do Ensino Bésico e sua relagdo com temas matematicos mais avancados.
1. Conjuntos numéricos:
a. N,Z QLR
b. Em N e Z, as quatro operacdes basicas - algoritmos.
c. Poténcias e raizes.
Funcdes, equacgdes, inequages e sistemas; 1° e 2° graus.
Angulos.
Poligonos.
Circunferéncia e circulo.
Perimetros, areas e volumes.
Semelhangas.
Simetrias.
Resolucédo de problemas de matematica no Ensino Fundamental.
10 Uso de materiais concretos no ensino de conceitos matematicos.
11. Histéria da Matematica e sua aplicagdo no ensino.
12. A educacdo matematica no Ensino Fundamental.

CENOUAWN

Cargos: BF022 — TNS - ESPECIALISTA EM EDUCACAO BASICA - SUPERVISOR
PEDAGOGICO

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
linglisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e producéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrédo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e gréfica. 6. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oracbes, periodos e fungBes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacado de pronomes:
proclise, mesoclise e énclise. 11. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacdo. FUNDAMENTOS DA
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EDUCACAOQ: 1.Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da educacéio: Concepcdes
filosoficas da educacao; Relacdo entre educacéo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias
do desenvolvimento e da aprendizagem. 2. Fundamentos didatico-metodolégicos da Educacdo: Tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/aprendizagem;
Projeto Politico Pedagogico. 3. Fundamentos legais da Educacgédo: Constituicdo Federal de 1988 — capitulo da
Educacdo; Educacdo basica na Lei n° 9.394/96 (LDBEN); Parametros Curriculares Nacionais da Educacéo
Béasica. Plano de Carreira do Magistério do Municipio de Bonfinépolis de Minas-MG. CONHECIMENTO
ESPECIFICO: 1. Educac&o e diversidade sécio-cultural. Educacdo e sociedade da informacao. 2. A inclusédo da
pessoa com deficiéncia na educagao. 3. Organizagao dos tempos e trabalhos escolares. 4. Os ciclos de formagéo
na Escola Plural. 5. A infancia como tempo de formag&o. 6. A adolescéncia como tempo de formagéo. 7. A
experiéncia social dos alunos e o cotidiano. 8. O curriculo e a globalizacdo do conhecimento: impasses e
polémicas entre conteddo e metodologia na sala de aula. 9. A avaliagdo e o processo de ensino e
aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. 10. Pratica profissional e projeto educativo: os
professores, suas concepcdes e opcdes didaticas. 11. A formacéo do profissional da educagdo: conceitos e
dimensoes..

Cargo: BF023- TECNICO EM AGROPECUARIA

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Conhecimentos
linglisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e producéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrdo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo sildbica,
ortografia, acentuagdo ténica e gréfica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais, emprego.
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7. Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas. 8. Sintaxe de concordancia:
concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocagcdo de pronomes: proclise,
mesaclise e énclise. 11. Pontuacgdo: emprego dos sinais de pontuagdo. MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros
naturais: a numeracdo decimal; operacdes e resolucdes de problemas. 2. Mdltiplos e divisores de um ndmero
natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo mdaltiplo comum. 3. NUmeros fracionarios: operacdes com
nameros fracionarios; resolucdes de problemas. 4. Fracdes e nimeros decimais: Operacdes com nlimeros decimais.
5. Sistemas Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas dos retangulos, dos quadrados e dos triangulos.
Volumes dos paralelepipedos retangulos e dos cubos. Resolucdes de problemas. 6. Conjunto dos ndmeros inteiros
relativos: Operacdes e resolucdes de problemas. 7. Conjunto dos nimeros racionais: Resolucéo de equacgdes do 1°
grau. Resolucdo de problemas. 8.Razéo e proporgdo. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média
aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. 9. Porcentagem, juros simples e
montante. 10. Conjunto dos ndmeros reais: Operagces com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equacdes do 1° grau com duas incognitas. Equacdes do 2° grau. Resolugéo de problemas. 11. Relacdes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagcdo do teorema de Pitdgoras. 12. Funcdes: Funcédo do 1° grau.
Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. 13. Resolugdo de sistemas lineares. 14. Andlise
Combinatéria Simples. NOCOES DE INFORMATICA: WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operacdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pasta e arquivos: localizagdo de arquivos e pastas;
movimentagdo e cOpia de arquivos e pastas; criacdo e exclusao de arquivos e pastas; Configuracdes Béasicas do
Windows: resolugcdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows
Explorer. (Sera tomada como base a versao do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows
95). WORD: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatacdo de documentos:
recursos de margens, tabulagdo, recuo e espacamento horizontal, espagamento vertical, fontes, destaque (negrito,
sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc.); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e
Modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina (Serd tomada como base a versao do WORD e EXCEL
em Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).EXCEL: Area de trabalho, barras de
ferramentas, botdes e menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células, linhas e colunas;
Introducdo de nimeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais funcbes do
Excel: matematicas, estatisticas, datahora, financeiras e de texto; Formatacéo de planilhas: ndmero, alinhamento,
borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha: opera¢cbes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.; Classificacdo de
dados nas planilhas; Graficos.(Sera tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com as
caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes de
Computadores: Redes Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso as redes: LOGIN, Username,
Senha; Protocolos e Servigcos de Internet: Mail, Http, News; Correio Eletrénico: Enderecos, utilizacdo de recursos
tipicos; World Wide Web: Browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca (Sera tomado como base os recursos
mais gerais e comuns do browser Internet Explorer 5.x ou superior e para correio eletrdnico recursos mais comuns
do Outlook). CONHECIMENTO ESPECIFICO: Nocdes basicas de agroecologia e agricultura sustentavel.
Conhecimentos basicos de agropecuéria, solos, manejo e conservacdo do solo. Coleta de amostras. Corregéo e
fertilizacdo do solo. Culturas: milho, café, laranja e outros. Olericultura. Defesa sanitaria vegetal e saneamento
ambiental: conhecimentos gerais sobre preservagdo e saneamento ambiental. Extenséo rural: assisténcia técnica e
extensdo rural, velhos e novos papéis frente ao desenvolvimento rural; a extensdo rural agroecolégica;
conhecimentos basicos de meteorologia e agrometeorologia.
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Cargo: 024 — TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacéo de textos. 2. Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e producgéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padréo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e grafica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oragbes, periodos e fungBes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacdo de pronomes:
proclise, mesoéclise e énclise. 11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacido. NOCOES DE INFORMATICA:
WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operac¢des com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho
com pasta e arquivos: localizagéo de arquivos e pastas; movimentagdo e copia de arquivos e pastas; criacao e exclusdo
de arquivos e pastas; Configuracdes Basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Sera tomada como base a versdo do Windows em Portugués, com
as caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do
WORD; Formatacdo de documentos: recursos de margens, tabulacdo, recuo e espacamento horizontal, espacamento
vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc.); Organizacdo do texto em listas e
colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e Rodapés; Configuracdo de Pagina (Sera tomada como base a
versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).EXCEL: Area de
trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL; Deslocamento do cursor na planilha, selecdo de células,
linhas e colunas; Introdugdo de nimeros, textos, formulas e datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais
funcdes do Excel: matematicas, estatisticas, datahora, financeiras e de texto; Formatacdo de planilhas: namero,
alinhamento, borda, fonte, padrdes; Edicdo da planilha: opera¢Bes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.;
Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos.(Serd tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués,
com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97). Acesso a Redes de Computadores: Estrutura de Redes de
Computadores: Redes Locais e Internet; Mecanismos de cadastramento e acesso as redes: LOGIN, Username, Senha;
Protocolos e Servicos de Internet: Mail, Http, News; Correio Eletronico: Enderecos, utilizacéo de recursos tipicos; World
Wide Web: Browsers e servigos tipicos, mecanismos de busca (Sera tomado como base 0s recursos mais gerais e
comuns do browser Internet Explorer 5.x ou superior e para correio eletrénico recursos mais comuns do Outlook).
CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Contabilidade Geral: Conceitos béasicos de contabilidade. Principios
fundamentais de contabilidade. Patrimdnio. Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patriménio liquido.
Equacdo fundamental do patrimbnio. Fatos contdbeis e as respectivas variacGes patrimoniais. Contas:
patrimoniais e de resultado. Conceito de despesas, receitas e resultado. Conceito de débito e crédito. Método das
partidas dobradas. Provis6es. Orgcamentos. Balancetes de verificacdo. Principais livros fiscais e comerciais. As
contas do Balanco Patrimonial: conceito, objetivo, periodicidade e elaboracéo. Ativo e passivo como aplicagdo e
fontes de recursos. Grupos de contas: significados de cada grupo de contas. Classificagdo das contas nos
grupos. Critérios de avaliacdo das contas. 2. Constituicdo Federal: a— Capitulo VIl — Da Administragao Publica. b-
Arts. 70 a 75 — Da Fiscalizagdo Contébil, Financeira e Orgamentaria. ¢ - Arts. 145 a 169 — Da Tributacdo e do
Orcamento 3. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000. 4. Lei de
Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes. 5. Lei Federal 10.520/2002 — institui o
sistema de pregdo para compras e contrata¢des na Administracdo Publica.
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Cargo: 025 - TNM TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacéo de textos. 2. Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e produgédo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padréo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e gréfica. 6. Classes de palavras: classificacdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oragbes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacdo de pronomes:
proclise, meséclise e énclise. 11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. SAUDE PUBLICA: 1.
Organizacéo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normalizagdo complementar do SUS. 2. Planejamento e Programacgédo Local de Saude. 3. A medida da saude
coletiva: indicadores de salde. 4. Administracdo e inovacao nos servigos publicos de saude. 5. A¢Bes coletivas de
salde, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais zoonoses. 6. Modelo Assistencial.
Politica Nacional de Humanizacdo.  CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Etica profissional: Cédigo de Etica e
Legislacdo profissional do COFEN e COREN e relages humanas no trabalho. 2. Sistema Unico de Saude:
conceitos, definicbes e atribuicbes. 3. Legislagdo e normas aplicadas ao Sistema Unico de Salde. 4. Nogdes
basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia, microbiologia e parasitologia. 5. Técnicas de enfermagem: sinais
vitais, higiene, conforto, transporte, administracdo de dietas, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratagdo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicagbes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e
drenos, cuidados com traqueostomia, drenagem toracica e ostomias, procedimentos pds-morte, prontuario e
anotacéo de enfermagem. 6. Assisténcia domiciliar de enfermagem / visita domiciliar. 7. Farmacos: conceitos e
tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias de administracdo de medicamentos. 8. Curativos e
tratamento de feridas. 9. Atencdo a salde da crianca, da mulher e do adulto. 10. Central de material esterilizado:
métodos e procedimentos especificos de desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais.
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Cargo: 026- TNM TECNICO EM HIGIENE DENTAL

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacéo de textos. 2. Conhecimentos
linguisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e produgéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padréo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e gréfica. 6. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oragbes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacdo de pronomes:
proclise, mesoéclise e énclise. 11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. SAUDE PUBLICA: 1.
Organizacéo dos Servicos de Saide no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normalizagdo complementar do SUS. 2. Planejamento e Programacgédo Local de Saude. 3. A medida da saude
coletiva: indicadores de salde. 4. Administracéo e inovacao nos servigos publicos de saude. 5. A¢Bes coletivas de
saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais zoonoses. 6. Modelo Assistencial.
Politica Nacional de Humanizagdo. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1.Microbiologia e Parasitologia: doencas
transmissiveis de maior risco na pratica odontolégica. 2. controle de infec¢éo: - limpeza e desinfeccdo do meio
ambiente; - limpeza e desinfec¢do do equipamento. 3. limpeza, desinfeccdo e esterilizagcdo do instrumental; -
medidas de protecdo individual. 4. Material, Equipamentos e Instrumental: preparo de bandeja; materiais
dentarios de projecdo e restauracdo: indicagdo, proporcdo e manipulacdo; - ergonomia: os principios de
ergonomia; manutenc¢do preventiva do equipamento. 5. Higiene Dentéria: etiologia da carie e doenca periodontal;
- métodos preventivos em relagdo a cérie dentaria e doenga periodontal. 6. Odontologia Social: atribuicdes do
ACD. 7. Etica profissional.
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Cargo: 027 - TNM TECNICO EM RAIO-X

PROGRAMA: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura, compreensdo e interpretacéo de textos. 2. Conhecimentos
linglisticos gerais e especificos. 3. relativos a leitura e producéo de textos. 4. Conhecimento gramatical de acordo
com o padrédo culto da lingua. 5. Estrutura fonética: encontros vocélicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica,
ortografia, acentuacdo tdnica e gréfica. 6. Classes de palavras: classificagdo, flexdes nominais e verbais,
emprego. 7. Teoria geral da frase e sua analise: oragbes, periodos e fungbes sintaticas. 8. Sintaxe de
concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares). 9. Crase. 10. Colocacado de pronomes:
proclise, mesoéclise e énclise. 11. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. SAUDE PUBLICA: 1.
Organizacéo dos Servicos de Saude no Brasil - Sistema Unico de Salde: antecedentes histéricos, principios e
diretrizes do SUS, controle social - organizacdo da gestdo colegiada, financiamento do SUS, legislacdo e
normalizagdo complementar do SUS. 2. Planejamento e Programacédo Local de Saude. 3. A medida da salde
coletiva: indicadores de salde. 4. Administracdo e inovagao nos servigos publicos de saude. 5. A¢bes coletivas de
saude, vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, controle das principais zoonoses. 6. Modelo Assistencial.
Politica Nacional de Humaniza¢do. CONHECIMENTO ESPECIFICO: 1. Fisica da Radiag&o (Natureza, Produc&o
e Propriedades dos Raios X). 2. Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X. 3. Constituicdo dos
Tubos Formadores de Raios X. 4. Unidade de dose e dosimetria. 5. Filmes Radiograficos e Processamento
Radiografico. 6. Fatores que influem na formacdo das imagens radiograficas. 7. Os efeitos biolégicos e os riscos
associados aos Raios X. 8. Radioprotecdo. 9. Técnicas Radiograficas na Rotina Médica. 10. Anatomia
Radiogréafica das principais incidéncias médicas. 11. Técnicas Radiograficas Odontoldgicas. 12. Anatomia
Radiogréfica das principais incidéncias odontoldgicas. 13. Erros nas radiografias. 14. Garantia de qualidade.
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7 UM NOVO TEMPO
&< Adm: 2005/2008

Estado de Minas Gerais
CNPJ/MF 18.125.138/0001-82

Cargo: 028 — VIGIA

OBS. Entende-se como Alfabetizado o(a) cidaddo (d), capaz de |&, escrever e interpretar texto de simples
compreensdao, conhecer e desenvolver as operacfes basicas da matematica.

PROGRAMA: CONHECIMENTOS BASICOS DE LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de texto. 2.
Ortografia. 3. Divisdo Silabica. 4. Acentuagcdo Gréfica. 5. Verbo: conjugacédo e emprego dos tempos e modos
verbais. 6. Substantivo e adjetivo. Pronome pessoal, demonstrativo e possessivo. 7. Sindnimos e anténimos. 8. A
estrutura do periodo simples, termos da oracdo. NOCOES BASICAS DE MATEMATICA: 1. Nimeros naturais e
operacoes: a) Escrita e leitura de nimeros até milhGes; valor relativo e valor absoluto. b) Mdltiplos e divisores de
um numero, regras de divisibilidade, niameros primos. c) Problemas relacionados a situacdes da vida diaria,
envolvendo as quatro operagdes. 2. NUmeros racionais: a) Escrita e leitura de nimeros racionais através de
fracBes e de nimeros decimais. b) Operacdes de adi¢do, subtragcdo, multiplicacdo e divisdo, envolvendo os casos
mais simples. c) Problemas relacionados a situagfes da vida diaria, envolvendo as quatro operagfes. 3.
Porcentagem: a) Célculo da porcentagem de numeros, de juros e de descontos. b) Problemas relacionados a
situacGes da vida diaria, envolvendo o calculo da porcentagem. 4. Sistema monetario: a) O meio circulante
brasileiro, como se escreve e como deve ser lido. b) Preco, salario, vantagens e descontos. c) O que significa o
gue € caro e 0 que € barato, compras a vista e a prestagdo. d) Resolugcdo de problemas, envolvendo os
conteudos indicados. 5. Sistema métrico: a) comprimento, capacidade, massa, tempo, superficie e volume e suas
aplicacdes. b) Resolucéo de problemas, envolvendo os contelidos indicados. CONHECIMENTOS PRATICOS:

1. Elaboracao de boletim de ocorréncias; 2. Manuteng¢do da ordem e disciplina no local de trabalho; 3. Prevencéo
de acidentes; prevenc¢do de roubos; prevenc¢do de incéndios; 4. Vigilancia do patrim6nio publico; 5. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticbes publicas; 6. Pratica na coleta de lixos e lavagens
de veiculos; 7. Pratica de atendimento de telefonemas e anota¢fes de recados; 8. Regras de relagbes humanas;
9. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; 10. Limpeza e manutencéo de méveis e imoveis; 11. Manutencédo da seguranca no
ambiente de trabalho.
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