EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2009

A Prefeitura Municipal de Amparo, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do
Poder Executivo, Sr. Paulo Turato Miotta, usando de suas atribuicdes legais, faz
saber que serdo realizados, pela empresa CEMAT Assessoria Juridica e
Administrativa Ltda, concurso publico para provimento permanente do emprego
de PROCURADOR do quadro de pessoal da Prefeitura de Amparo, para ingresso
sob regime celetista.

| - INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. Estas Instrugbes Especiais regem o Concurso Publico para provimento, junto a
Prefeitura Municipal de Amparo, com prestagdo de quarenta (40) horas semanais,
dos empregos constantes na Lei Municipal n® 2911/03 e suas alteragdes
posteriores.

Referéncia Salario Escolaridade /

salarial mensal pré-requisitos
Ensino Superior
completo em Direito
e registro na OAB-
SP

EMPREGO Vagas

Procurador 02 GS-6 R$ 3.532,51

2. O salario do emprego é referente a julho de 2009.

3. O provimento do emprego sera, em carater permanente, pelo regime contratual
celetista, regido pela CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislacdo
aplicavel.

4. As atribuicdes do emprego de Procurador sao as seguintes:

e Executar atividades de consultoria juridica a todos os 6rgaos que
compdem a Prefeitura.

e Zelar pelo cumprimento da legislagao concernente ao Municipio.

o Redigir, elaborar e corrigir documentos juridicos atinentes as questbes da
municipalidade.

o Estudar a matéria juridica em toda sua amplitude, a fim de adequar os
fatos a legislacao aplicavel.

o Representar a Prefeitura nas diversas ac¢des existentes, acompanhando o
andamento do processo, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncias e outros atos para defender os direitos e
interesses da Prefeitura.



o Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior
imediato.

5. Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura reserva-se o direito de
proceder as nomeag¢des em numero que atenda as necessidades do servico, de
acordo com o numero de vagas existentes.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cdes serao realizadas no periodo de 30 de julho a 14 de agosto de
2009, exclusivamente, pela Internet, conforme os procedimentos estabelecidos
no item 3 e seguintes.

2. O presente Edital ficara afixado no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal
de Amparo e disponivel na Internet no endereco eletrdnico da Prefeitura —
WWW.amparo.sp.gqov.br e no sitio eletrénico da CEMAT -
www.cematconcurso.com.br .

3. As inscrigbes ficardo abertas, por meio da Internet, a partir das 9h do dia
30/07/2009 até as 17h do dia 14/08/2009, horario de Brasilia, exclusivamente no
sitio eletrébnico da CEMAT.

4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico
www.cematconcurso.com.br durante o periodo das inscricbes e, por meio dos
links referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
3.1.Ler e aceitar o Requerimento de Inscricdo, preencher o Formulario de
Inscricao e transmitir os dados pela Internet.
3.2.Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o
emprego pretendido, conforme Edital.
3.3.Apés a transmissdao de dados, imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscrigao.
3.4.Nao sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio
eletrénico ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.
3.5.Nao serado aceitas as solicitacbes de inscricao que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.6.Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede
bancaria ou nas casas lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servicos, da Internet e bancarias, de acordo com as instrugdes
constantes no enderego eletronico, até o dia 14/08/2009, no valor de R$
50,00(cinquenta reais) em favor da Prefeitura Municipal de Amparo.

5. N&o serao aceitas inscrigbes cujo pagamento seja feito em caixa eletrénico,
fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de



pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao
a especificada neste Edital.

6. O candidato se responsabilizara pela fidedignidade das informagdes prestadas
no Formulario de Inscricao.

7. A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens,
refeicOes e estadas dos candidatos referentes a este Concurso Publico.

8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimentos de todos requisitos exigidos para o
Concurso.

9. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no prazo de 30
de julho a 14 de agosto de 2009, ndo estard inscrito no concurso.

10.A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ou outros requerimentos ndo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagcao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

11.0 deferimento das inscricbes dependera do correto preenchimento do
requerimento de inscricao.

12.A listagem com as inscri¢des indeferidas sera publicada no Jornal Oficial do
Municipio, e na Internet, no endereco www.cematconcurso.com.br, assegurando
ao candidato recurso cabivel nos termos do Capitulo VII deste Edital.

13.A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢oes
e na aceitacdo das condicbes do concurso, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes.

14.0 valor da taxa de inscricdo ndo serd objeto de restituicdo, em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da
Administracdo da Prefeitura.

Il - DA RESERVA DE VAGAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas aos deficientes
na presente selecdo para os empregos cujas atribuicdes sejam compativeis com
a deficiéncia de que sao portadores, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298, de
20/1 2/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.



2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02/12/2004.

3. Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, igual ou
superior a cinco décimos, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

4. O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade
que apresenta na ficha de inscricdo, bem como apresentara atestado médico que
comprove sua deficiéncia que devera ser protocolado junto a Prefeitura, dentro do
periodo de inscri¢ao.

5. O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a
Prefeitura Municipal, até o término das inscricées, a confec¢cdo de prova em
Braille ou ampliada. Os que nado o fizerem no prazo mencionado nao teréo a
prova preparada seja qual for o motivo alegado.

6. Os deficientes visuais (cegos) somente prestardao as provas mediante leitura ou
através do sistema Braille, e suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagcéo
das provas, reglete ou punc¢ao.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:
1.1. Prova escrita, sob a forma de questdes de multipla escolha, sendo:
a) Conhecimentos Gerais com vinte (20) questdes:
a.1. Portugués: dez (10) questoes;
a.2. Noc¢des de Informatica: cinco (5) questdes;
a.3. Atualidades: cinco (5) questdes;
b) Conhecimentos Especificos: trinta (30) questdes.
1.2. Dissertacao: uma questao em forma de redacao.

2. Os conteudos programaticos constam do ANEXO | do presente Edital, e sdo
parte integrante do mesmo.

3. Nao havera indicacao de bibliografia.

4. As provas realizar-se-ao na cidade de Amparo-SP, na E.M.E.F.
“Gasparzinho”, localizada a Rua José de Araujo Cintra, n° 20 — Centro, com
data prevista para aplicacao das mesmas no dia 13 de setembro de 2009
(domingo), as 13:00h (treze horas).



4.1. A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizacéo de 1 (uma) ou
mais provas do presente concurso publico podera ser adiada e/ou transferida de
local, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por novo Edital ou por comunicagédo direta as novas datas e/ou
local em que se realizarao as provas.

4.2. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido para o exame.

5. Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de
comprovante de inscrigéo e Cedula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida
por Orgaos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de documento de
identificacdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista ou de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto.
Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacédo do ORIGINAL,
nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.
a) Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de modo a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato;
b) Nao serao aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes
dos acima estabelecidos.

6. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de
trinta (30) minutos, munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.
a) A duracdo das provas sera de 4 (quatro) horas, ja incluido o tempo para
preenchimento das Folhas de Respostas;
b) O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta;
c) Serao consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes
que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel;
d) Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
rateados entre as outras questdes vdlidas e atribuidos a todos os
candidatos, na medida que acertarem essas outras, independentemente da
formulagéo de recursos.

7. Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

C) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes
de decorrido o tempo minimo 2 (duas) horas para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos néao permitidos;



f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
e/ou de comunicagao como telefone celular, pager, maquina calculadora ou
qualquer outro meio;

g) langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

i) agir com incorrecao ou descortesia, independentemente do momento, para
com qualquer membro da equipe encarregada de aplicacéo de provas ou do
concurso publico.

8. Os portadores de deficiéncia participardo do exame em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que respeita ao conteudo e a avaliagéo
das provas.

9. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas,
nem aplicacdo de provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
eliminatdrio e classificatério. Serao divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de
questdes que compde a prova escrita, sendo que cada questdao tera o mesmo
peso na prova, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2. A prova de redacéao sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater
eliminatdrio e classificatério. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2.1. Somente serdo corrigidas as Provas de Redacdo dos candidatos
classificados, de melhor classificacdo na Prova Escrita, em quantidade
correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas do emprego de Procurador,
conforme estabelecido no Capitulo | deste Edital, sendo que em caso de empate
na ultima colocacao, todas serdo corrigidas.

2.2. A prova de redacao sera avaliada considerando:

a) norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua
escrita.

b) tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo
dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto. Qualquer dos desvios
repercutira na desconsideragao do texto.

C) coesao e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organizalos,
articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos adequadamente.
d) proposta de solugao para o problema abordado: o candidato devera apresentar
proposta de intervengcdo bem articulada a argumentacdo desenvolvida em seu
texto.

2.3. Sera atribuida nota zero a prova de redacao nos seguintes casos:



a) fugir a proposta apresentada.

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, numeros e palavras soltas em forma de verso).

c) for assinada fora do local apropriado.

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do
candidato.

e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

f) estiver em branco.

g) apresentar letra ilegivel.

3. O candidato nao habilitado na Prova de Redagéao sera eliminado do concurso.

4. Nos pontos atribuidos as provas, bem como o resultado final, os centésimos
iguais ou superiores a 5 (cinco) serao arredondados para o décimo subsequente;
os inferiores a 5 (cinco) serdo desprezados.

5. O ndo comparecimento a prova excluird o candidato automaticamente do
CONCuUrso.

VI - DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

1. A nota final do candidato resultara da média aritmética das notas obtidas nas
respectivas provas escrita e de redacao.

2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a média igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos, observada a forma de julgamento do Capitulo V.

2. Serao considerados desclassificados os candidatos que nao atenderam ao
minimo estipulado no item 2.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em
funcéo do total de pontos obtidos.

4. Havera duas listas de classificagdo: uma com a relacdo de candidatos
habilitados e uma especial com a relacao apenas dos candidatos portadores de
deficiéncia.

5. A lista de classificacdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia
sera por ordem decrescente em funcao do total de pontos obtidos.

6. Apds a publicacdo da lista de classificacdo, os portadores de deficiéncia
aprovados serdao convocados, oportunamente, para submeter-se a pericia
médica, para verificagdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio
das atribuicbes do emprego.



6.1-A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de
Amparo - SP, por especialista na area da deficiéncia de cada candidato,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a junta
médica para nova inspecao, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

6.3- A indicacao de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de
5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias
contados da realizagao do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

7. Nao ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovagao de
candidatos portadores de deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de
classificagao final.

8. Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia
sucessivamente o:
a) candidato que obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos
Especificos;
b) candidato de maior idade.

9. O ingresso no servico publico municipal obedecera estritamente a ordem de
classificagcao.

10. O numero de vagas existentes sera preenchido conforme a necessidade da
Prefeitura Municipal de Amparo.

11. Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicao Federal, acrescentado pela
Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, é vedada a percepg¢ao simultanea de
salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagéao
remunerada, expressamente previstos na Constituicao Federal.

Vil - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso:
a) do indeferimento das inscricbes, dentro de trés (3) dias uteis, a contar da
data da publicacao do edital com a lista de inscricdes indeferidas;
b) do gabarito oficial da prova, dentro de trés (3) dias uteis, a contar da data da
publicacao;
c) dos pontos atribuidos as provas, dentro de trés (3) dias uteis, a contar da
data da publicacao;



d) da classificacao, dentro de trés (3) dias uteis, a contar da data da publicacao
do edital de classificagcao, ou seja, do Resultado Final.

2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados e dirigidos a Comissao
de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Amparo e protocolados junto a
Prefeitura Municipal.

3. O recurso interposto fora do prazo previsto no item 1 deste Capitulo ndo sera
reconhecido.

VIIl - DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAO
1. Os documentos e requisitos para nomeacéo no emprego Sao os seguintes:

a) ser brasileiro ou naturalizado ou, se estrangeiro, com permanéncia definitiva
no Brasil, nos termos da lei;

b) ter 18 anos completos;

c) possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do emprego
atestada por Médico/Clinica do Trabalho indicado pela Prefeitura;

d) titulo de eleitor e comprovacao de ter votado na ultima eleicdo ou ter
justificado;

e) documento que comprove a regularidade com o Servigo Militar;

f) certiddes negativas de antecedentes criminais dos cartorios distribuidores da
Justica Federal e Estadual onde tenha residido nos ultimos cinco anos,
expedidas até trinta dias anteriores a nomeacao;

g) cédula de identidade (RG);

h) CPF;

i) uma (1) foto 3 x 4, recente;

j) certiddo de nascimento (se solteiro);

k) certiddo de casamento (se casado);

[) certidao de nascimento dos filhos;

m)comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP (se tiver);

n) declaracdo de que nao exerce outro cargo, emprego ou funcao publica em
administracdo direta, indireta, autarquica ou fundacional, ou em empresas
publicas ou sociedades de economia mista das esferas de governo dos
Municipios, Estados, do Distrito Federal ou da Unido (art. 37, incisos XVI e
XVII da Constituicao Federal);

0) comprovar que possui 0 requisito necessario para provimento do emprego
estipulado no Capitulo | deste Edital;

p) nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal; e

q) declaracao de bens e valores.

2. O nao-comparecimento do interessado no prazo previsto ou a falta de
apresentacao dos documentos acima enumerados implicara anulagao do ato de



nomeacao, na perda do direito a vaga e na impossibilidade de aproveitamento do
candidato.

IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Cabera ao Prefeito Municipal de Amparo, no prazo de cinco (5) dias uteis,
contados da publicagéo do resultado final, a homologacao do concurso.

2. O prazo de validade do concurso sera de dois (2) anos, contados da data da
publicacao da homologacao, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

3. Os candidatos admitidos estarao sujeitos ao periodo de trés (3) anos de
estagio probatorio para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 6° da
Emenda Constitucional n® 19/98.

4. A aprovacao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacéao pela
Prefeitura. A nomeacédo sera efetuada de acordo com a disponibilidade e
necessidade da Prefeitura Municipal de Amparo.

5. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacao ou classificagao
no concurso, valendo para esse fim a publicagéo no jornal.

6. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civil ou criminal.

7. As disposicoes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas,
enquanto nao efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital
correspondente.

8. Serao publicados no Jornal Oficial do Municipio de Amparo, no Quadro de
Editais da Prefeitura Municipal de Amparo e no sitio eletrénico da Prefeitura
Municipal de Amparo, os nomes dos candidatos que lograrem e que nao lograrem
classificagcao.

9. No caso de mudanca de endere¢co ou de telefone, o candidato devera
comunica-la imediatamente a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Amparo, para a devida alteracdo, nédo lhe cabendo qualquer
reclamagao caso ndo seja possivel sua localizagcdo por falta da citada
atualizacao.

10. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico em
conjunto com a CEMAT Assessoria Juridica e Administrativa Ltda.
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11. Em carater meramente informativo, as informagdes relativas aos Concursos
Publicos poderao ser obtidas via Internet, no endereco:
(http://www.cematconcurso.com.br).

12. Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue
ignoréncia, é expedido o presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da

Prefeitura, publicado no Jornal Oficial do Municipio de Amparo e divulgado na
Internet.

Prefeitura Municipal de Amparo, em 17 de julho de 2009.

PAULO TURATO MIOTTA
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Emprego: PROCURADOR

a) CONHECIMENTOS GERAIS (20 guestbes)
a.1) PORTUGUES (10 questoes)
- Nova Ortografia oficial;
- Acentuacao grafica;
- Emprego de crase;
- Pontuacao;
- Flexao nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
- Fonema;
- Interpretacéo de textos;
- Analise sintatica.
a.2) NOCOES DE INFORMATICA (5 questdes)
1. Conhecimentos de Windows;
2. Pacote de trabalho Microsoft Office (Word e Excell);
3. Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de
computadores);
4. Software (conceitos e utilizacao de softwares);
5. Seguranca em Informatica (virus e outros cdédigos maliciosos, spam,
spywares, firewall pessoal, backup e recuperacéao de dados);
6. Sistemas de informacgdes (aspectos gerais e ambientes multiusuarios);
7. Utilizacao de servicos (e-mail e web).
a.3) ATUALIDADES (5 questoes)
- Atualidades cientificas, econbmicas, politicas, sociais, culturais,
religiosas, esportivas do Brasil e do mundo.

b) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (30 questdes)

b1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constituicao: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado.
1.2. Eficacia, aplicagdo e integracdo das normas constitucionais. Leis
Complementares a Constitui¢ao.
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1.3. Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de
constitucionalidade das leis municipais. Acao Direta de Inconstitucionalidade.
Acédo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental.

1.4. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de segurancga, acao popular, direito de peticdo, mandado de injuncao e
habeas data.

1.5. Separacao de poderes, delegagao.

1.6. Poder Legislativo: composicéo e atribuicdes.

1.7. Processo legislativo.

1.8. Poder Executivo: composicao e atribuicoes.

1.9. Poder Judiciario: composicéo e atribuicoes.

1.10. Estado Federal: a Uniao, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os
Territérios.

1.11. Descentralizacdao e cooperagao administrativa na Federacao brasileira:
territérios federais, regides de desenvolvimento, regidées metropolitanas.

1.12. Principios e normas referentes a Administracédo direta e indireta.

1.13. Posicao do Municipio na federacéo brasileira. Criacdo e organizagdo dos
municipios.

1.14. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengcdo nos
municipios.

1.15. Regime juridico dos servidores publicos civis.

1.16. Principios constitucionais do orgamento.

1.17. Bases e valores da ordem econdémica e financeira.

1.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

1.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude,
assisténcia social e educacéo.

1.20. Advocacia publica.

b2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo
da Administracédo Publica.

2.2, Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do
administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais.

2.3. Administracao Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas
publicas, fundag¢des publicas e sociedades de economia mista. Consércio.
Controle da administracéo indireta.

2.4. Poderes administrativos.

2,5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies.
Discricionariedade e vinculagao. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo.

13



2.6. Ato administrativo: anulagéo, revisao e revogacgéo. Controle jurisdicional.

2.7. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.
2.8. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposicdes peculiares.
Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios.

2.9. Licitagao: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade.
Parceria publico-privada.

2.10. Servico publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissao e
autorizagao.

2.11. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e
deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso
publico.

2.12. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Formas de utilizacao,
concessao, permissao e autorizagdo de uso. Desafetacao e alienacao.

2.13. Desapropriacdo: conceito. Desapropriagcdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social.Indenizacéo. Desapropriacdo indireta.

2.14. Limitagdes administrativas. Fungao social da propriedade.

2.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos
danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissao ou
deficiéncia de servico. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos.

2.16. Improbidade administrativa. Lei Federal n.® 8.429/92.

2.17. Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupacgao do Solo Urbano. Zoneamento. Poder
de policia municipal. Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.°
6766/79). Limitacbes ao direito de propriedade. Controle das constru¢des e do
uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapiao especial
de imovel urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito
de construir e de alteragao de uso.

2.18. Tombamento.

2.19. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacgoes.

2.20. Lei Organica do Municipio de Amparo — Lei Municipal n® 1.719/80.

2.21. Cddigo de Posturas do Municipio — Lei Municipal n.? 2826/02.

2.22. Lei de Estruturagdo Administrativa - Lei Municipal n.? 2.910/03 e 2.911/083.
2.23. Terceirizagao do servigo publico.

b3. DIREITO TRIBUTARIO

3.1. Definicéao e conteudo do direito tributario.

3.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de
melhoria e outras contribuicoes.

3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.

3.4. Vigéncia e aplicacao da legislacao tributaria no tempo e no espaco.
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3.5. Interpretacgéo e integracao da legislacao tributaria.

3.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios,
competéncia tributaria, discriminagdo das receitas tributarias, limitacbes ao poder
de tributar.

3.7. Imunidades e Isencgdes tributarias. Anistia.

3.8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributéria.
3.9. O fato gerador da obrigacao tributaria.

3.10. Obrigacao tributaria principal e acessoéria. Hipdtese de incidéncia e fato
imponivel. Capacidade tributaria.

3.11. Sujeito ativo da obrigacao tributaria.

3.12. Sujeito passivo da obrigagao tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes. Denuncia
espontanea.

3.13. O crédito tributario: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e
efeitos. Suspensédo do crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigacbes
tributérias e excluséo do crédito tributario.

3.14. Infragcdes e sangdes tributdrias. Conceito e natureza juridica. Crimes
tributarios.

3.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em
faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos soécios e
administradores. Alienacao de bens em fraude a Fazenda Publica.

3.16. Divida ativa. Inscricao do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncgéo
de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de
divida ativa.

3.17. Certidbes negativas, sigilo fiscal, divulgacao de informagdes, limitacoes.
3.18. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial
tributario. A execucéao fiscal. Mandado de seguranca, acdao anulatéria de débito
fiscal, acdao de repeticdo de indebito tributario, acdo de consignacdo em
pagamento, acdo declaratoria de inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Agéao
cautelar fiscal.

3.19. Tributos municipais.

3.20. Cddigo Tributario do Municipio de Amparo — Lei Municipal n® 1179/83.

b4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.® 101/00).

4.2. Controle de Orgcamentos e de Balangos: Lei Federal n.° 4.320/64.
4.3. Plano Plurianual.

4.4. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

4.5. Lei Orcamentéria Anual.

4.6. Precatorios.

b5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
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5.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil.

5.2. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acéo direta
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Acdo declaratéria de
constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.
Declaracéao incidental de inconstitucionalidade.

5.3. Intervencao federal e estadual. Sequestro de renda.

5.4. Jurisdi¢do. Jurisdi¢cdo contenciosa e voluntaria.

5.5. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacao da
competéncia. Modificagdes da competéncia.

Declaragao e conflitos de competéncia.

5.6. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagao e
nulidades.

5.7. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.

5.8. Formacao, suspensao e extingao do processo.

5.9. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacao da
tutela de mérito.

5.10. Tutelas de urgéncia.

5.11. Peticéo inicial. Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencao e excecgdes.
Impugnacédo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e
assisténcia. Intervengao de terceiros.

5.12. Julgamento conforme o estado do processo.

5.13. Provas. Nog¢des gerais, sistema, espécies, producao.

5.14. Audiéncia.

5.15. Sentenca e coisa julgada. Agao rescisoéria.

5.16. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos
regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussao Geral.

5.17. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Sumula
Vinculante.

5.18. Liqlidacéo da sentenca.

5.19. Execucédo. Espécies. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo ao
cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora. Expropriacao:
adjudicacao, alienacao por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem
movel ou imodvel. Excecao de pré-executividade.

5.20. Execucgéao contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatorios.

5.21. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos
cautelares especificos.

5.22. Acbes petitorias e possessorias. Nunciacdao de obra nova e demolicao.
Embargos de terceiros.

5.23. Acéo de usucapiao.

5.24. Retificagéo de area, diviséo, retificacao de registro imobiliario.

5.25. Acao de desapropriagao.
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5.26. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncao. Habeas
data.

5.27. Acéo popular, acao civil publica.

5.28. A¢do monitoria.

5.29. Acéo declaratéria. Acao declaratéria incidental.

5.30. Execucéo Fiscal. Lei Federal n.® 6.830/80.

5.31. Acéo de despejo, acao revisional de aluguel e acao renovatéria.

b6. DIREITO CIVIL E COMERCIAL

6.1. Lei de Introducao ao Cédigo Civil Brasileiro.

6.2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.

6.3. Direitos da personalidade.

6.4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado.
Associagdes, sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas.
Cooperativas. Consorcios. Organizacao Social de Interesse Publico. Organizagcéao
Social. Desconsideracédo da personalidade juridica. Responsabilidade dos sdcios,
diretores e administradores.

6.5. Fato juridico. Negodcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito.
Condicbes, termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos
negocios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos.

6.6. Representacao.

6.7. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as
Pessoas Juridicas de Direito Publico.

6.8. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos.
Terras devolutas.

6.9. Obrigacdes: conceito, classificacdo, modalidades.

6.10. Efeitos, extincdo e inadimplemento das obrigagbes. Transmissdo das
obrigacoes.

6.11. Contratos. Disposi¢des gerais. Contratos preliminares. Formagéo e extingao
dos contratos. Distrato. Vicios redibitorios. Evicgéo. Contratos aleatérios. Clausula
resolutiva. Excecdo de contrato nédo cumprido. Resolugdo por onerosidade
excessiva. Revisao judicial dos contratos.

6.12. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagao,
locacdo, locagdo predial urbana (Lei n.° 8.245/91), empréstimo, prestacao de
servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicao,
corretagem, transporte, seguro, constituicao de renda, fianga, transacao,
compromisso. Atos unilaterais.

6.13. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.
6.14. Titulos de crédito. Leis especiais.

6.15. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagéo.
Dano material e dano moral.

6.16. Preferéncias e privilégios creditorios.
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6.17. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: nao personificada e
personificada. Espécies. Estabelecimento. Recuperacgéao judicial. Faléncia.

6.18. Posse. Conceito, teorias. Aquisicao, efeitos e perda. Interditos possessorios.
Juizo petitorio.

6.19. Propriedade: funcédo social. Aquisicdo e perda da propriedade moével e
imovel. Privacao da propriedade e justa indenizacdo. Usucapidao: modalidades.
Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio.
Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagéo imobiliaria.

6.20. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada.
Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano
infecto.

6.21. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem de
canos e tubulagdes, usufruto, uso e habitacdo. Direito do promitente comprador.
Adjudicacdo compulséria. Direitos reais de garantia: penhor, hipoteca e anticrese.
6.22. Direito de familia: casamento, relacbes de parentesco. Regime de bens
entre os cbnjuges. Alimentos. Bem de familia. Uniao Estavel. Auséncia. Curatela
e tutela.

6.23. Direito das sucessoes: sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Herancga
jacente. Herancga vacante.

6.24. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O
Estado como parte nos contratos de direito autoral.

b7. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

7.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7.2. Protecao ao patriménio publico e social. Politicas publicas.

7.3. Acao Civil Publica: conceito, objeto, legitimacdo, interesse de agir.
Litisconsércio e assisténcia. Competéncia. Transagdo. Sentenca. Recursos.
Coisa julgada. Execucao. Fundo para reparagdo dos bens lesados. Inquérito civil.
Termo de ajustamento de conduta.

7.4. Acao popular: conceito, objeto, legitimagao, interesse de agir. Acao popular
destinada a anulacao de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses
difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posicao processual
das pessoas de direito publico.

7.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sanc¢des. Ac¢ao
de responsabilidade por ato de improbidade administrativa. Legitimacao.
Competéncia. Acdes cautelares. Sentenca, coisa julgada. Prescricdo. Atuacao da
pessoa juridica de direito publico.

7.6. Direito ambiental. 1. Direito Ambiental na Constituicao Federal. 2. Politica
Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3.
Licenciamento ambiental. 4. llicitos penais e sangOes administrativas. 5.
Desapropriagdo ambiental. Areas de prote¢cdo. Aguas. Mananciais.

7.7. Relagdes de Consumo. 1. Principios gerais e ambito de aplicacdo do Cddigo
de Defesa do Consumidor. 2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos
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produtos e dos servigos. Prescricao, decadéncia e garantia. 3. Praticas abusivas.
Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de adesao. 4. Sangdes
administrativas. 5. Servigos publicos no Cdodigo de Defesa do Consumidor.

7.8. Crianca e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de
atendimento. Medidas de protecdao. Protecao da criangca e do adolescente em
juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar.

7.9. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.

7.10. Outros interesses difusos e coletivos: patrimonio histdrico, artistico, turistico,
urbanistico.

7.11. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacao e
interesse.

b8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

8.1. Relacbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizag¢éo.

8.2. Sujeitos da relacdao de emprego: empregador, empregado, autdnomos,
avulsos, temporarios. Sucessao de empregadores.

8.3. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e
prestacao de servigcos, empreitada, representagao comercial, mandato, parceria.
Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.

8.4. Remuneracgao. Conceito. Distingdo entre remuneracgéao e salario.

8.5. Repouso. Férias.

8.6. Sindicatos. Condi¢cdes de registro e funcionamento. Atividades e
prerrogativas.

8.7. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

8.9. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8.10 Terceirizagao no servigco publico.

b9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

9.1. Crime e imputabilidade penal.

9.2. Aplicacéo da Lei Penal.

9.3. Inquérito policial.

9.4. Acéo penal.

9.5. Efeitos da condenacéo.

9.6. Crimes em espécie: crimes contra a Administracao Publica, crimes contra a
fé publica, crimes contra o patrimdnio, crimes contra a honra.

9.7. Crimes contra as finangas publicas.

9.8. Lei de Imprensa.

9.9. Crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal.
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