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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
ESTADO DE PERNAMBUCO.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS
EM CARGOS PUBLICOS DE DIVERSOS NIVEIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA-PE, com sede a Rua Coronel Bras Cavalcante, 42 - Centro,
Primavera, Estado de Pernambuco torna publico a realizagao de Concurso Publico para provimento de 153 (cento
e cinqlienta e trés) vagas na estrutura administrativa da Prefeitura distribuidas em 46 (quarenta e seis) Cargos
Publicos, de acordo com a legislagdo pertinente, e em face da existéncia de cargos vagos, conforme legislacdo
aplicavel a espécie e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos, Manual do Candidato e eventuais retificagbes
caso existam, e sua execugao caberd a empresa ASPERHS (vencedora do certame licitatério) e sera coordenado
pela Comissdao Geral do Concurso, nomeados por ato do Prefeito e pela Banca Examinadora de competéncia da
Empresa vencedora.

1.2. O Concurso Publico visa ao provimento do nimero de vagas definido neste Edital.

1.3. O Anexo I — Quadro de Requisitos e Atribuicdes dos Cargos.

1.4. O Anexo II - Quadro de Vagas descreve o relacionamento entre cargo e o total de vagas disponiveis.

1.4. O Anexo III - Contelido Programatico.

1.5. O Anexo IV - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos a cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questdes por disciplina, o peso de cada parte da prova

escrita e a formula matematica aplicada para a avaliacao do resultado apurado pelo candidato.

1.6. O Anexo V - Critérios para Avaliagcdo de Titulos descrevem os pontos atribuidos aos documentos entregues
para a Avaliagdo de Titulos.

1.7. O Anexo VI — Contém os modelos de requerimentos necessarios para recursos, provas de titulos, solicitagao
de necessidades especiais, etc.

1.8. O Anexo VII — Contém o calendario de Eventos para todo o Concurso.

1.9. Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario local (Pernambuco).
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2. DOS CARGOS

2.1. Cargo Publico

2.1.2. Regime de trabalho

2.1.2.1. Os aprovados nomeados submeter-se-do ao Regime Juridico dos Servidores Publicos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA, das Leis, com atribuicdes, remuneracdo e carga horaria definidas nos termos de Lei
Municipal, as quais encontram-se elencadas no Anexo I deste Edital.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
seus Anexos e em suas retificagoes;

b) Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no artigo
13 do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos (na data da posse);
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
e) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

f) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

g) Possuir a formacgédo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo |
deste Edital;

h) Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de servicos médicos
credenciados ou contratados pela Prefeitura de PRIMAVERA, podendo ser solicitado ao candidato exames
clinicos e laboratoriais, quando da convocacdo para a posse.

3.2.Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital, alineas "a" a "g”, deverdo ser comprovados por
meio da apresentacdo de documento original, juntamente com fotocdpia, sendo eliminado do Concurso Publico
aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado INAPTO no exame médico pré-
admissional.

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 97, inciso VI, alinea “a” da Constituicdo do Estado de Pernambuco, na
Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservados
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3% (trés por cento) do total das vagas de cada cargo, para candidatos portadores de deficiéncia, conforme
discriminado no Anexo II deste Edital.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condigbes as vagas de ampla concorréncia e,
ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o cargo escolhido.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia, se classificado, além de figurar na lista de classificacdo geral do cargo
pelo qual optar por concorrer, terd seu nome publicado em separado, na lista de classificacdo das vagas
oferecidas aos portadores de deficiéncia.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

4.4. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados no Concurso Publico, serdo avaliados por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, antes
de sua nomeagao.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo, observando as informagdes prestadas pelo candidato
no ato da inscrigdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das condigbes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a Classificagdo de Doengas apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicOes especificadas para o cargo a que se
candidatar.

4.4.3. A decisdo final da equipe multiprofissional sera soberana e definitiva.
4.5. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovagao no Concurso Publico, por contra-indicagcdo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas
pelos demais aprovados, observada a ordem de classificagao.
5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva, em que serdo avaliados os conhecimentos basicos e especificos sobre as disciplinas e

respectivos contelidos programaticos constantes do Edital, de carater eliminatorio e classificatério, para

os candidatos a todos os cargos;
b) Avaliacdao de Titulos, de carater apenas classificatério, para todos os cargos que compdem os grupos

01, 02, 03 e 06, a qual ndo sera somada para aprovagao do Candidato e, sim, para efeito de colocagdo
na lista de classificacdo geral.
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6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente na forma descrita neste Edital.

6.2. As inscricOes serdo realizadas apds o recolhimento da taxa de inscricdo (pagamento do boleto) na Conta
Corrente n® 12.280-7, J. F. DOS SANTOS CONSULTORIA, Agéncia 0232-1, do Banco do Brasil, de acordo
com os subitens 6.2.1 a 6.2.5 deste Edital.

6.2.1. INSCRICAO PRESENCIAL

6.2.1.1. Sera aceito pedido de inscricdo no periodo de 24 DE AGOSTO A 25 DE SETEMBRO de 2009, no
horario das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas, nos dias Uteis de segunda a sexta-feira.

6.2.1.1.1. O Candidato devera observar o horario bancario no ultimo dia da inscricao (25 de setembro de 2009),
para pagamento do boleto da taxa de inscricdo.

6.2.1.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se ao Posto de Inscricdo instalado no Clube
Municipal de Primavera - Rua Capitdo Lima Ribeiro, S/N, Centro, Primavera e adquirir o
manual do candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco reais), juntamente com a ficha de inscricdo e o boleto bancario
para pagamento da taxa de inscrigdo.

6.2.1.3. Para o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a qualquer agéncia do Banco do
Brasil S/A e realizar o recolhimento da taxa de inscrigdo relativa a sua opgdo (conforme Anexo I).

6.2.1.3. O candidato, apds ler atentamente o Edital, devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e
sem rasuras, o Requerimento de Inscricdo e assina-lo, entregando o Requerimento de Inscricdo devidamente
preenchido e com uma cdpia anexada de um documento oficial de identificacdo (RG) e do CPF, nos termos do
subitem 9.2.1, e com o comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo, até o Ultimo dia de inscricdo, no Posto
de Inscricdo, recebendo o comprovante de inscricdo devidamente autenticado, devendo guardar este
comprovante.

6.2.1.4. O pagamento da taxa de inscricao (nos modos: Presencial ou por Procuracdo) devera ser efetuado até o
dia 25 de setembro de 2009, no horario bancario oficial.

6.2.2. INSCRICAO POR PROCURACAO

6.2.2.1. O Candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo necessario
anexar o respectivo Termo de Procuragdo que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de documento
oficial de identidade do procurador e do candidato que ndo precisardo de autenticagdo. Nesta hipotese, o
candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros do seu procurador.

6.2.3. INSCRICAO VIA INTERNET

6.2.3.1 Sera admitida também, de acordo com a conveniéncia do candidato, a inscricdo via Internet, no endereco
eletrénico http://www.asperhs.com.br, solicitada no periodo entre: 08 horas do dia 24 de agosto de

2009 e 23 horas do dia 25 de setembro de 2009 observados o horario oficial de Pernambuco.
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6.2.3.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA e a ASPERHS ndo se responsabilizam por solicitacdao de
inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

6.2.3.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, através de boleto bancario, em qualquer

agéncia bancaria do Banco do Brasil S/A, observando o valor da Inscricao descrito no boleto bancario.

6.2.3.4. O boleto bancario de que trata o subitem 6.2.3.3. estard disponivel no endereco eletrOGnico
http://www.asperhs.com.br, devendo ser impresso para pagamento, logo apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscricdo, pela internet (on-fine).

6.2.3.5. O pagamento da taxa de inscricdo (nesta modalidade) devera ser efetuado até o dia 28 de setembro
de 2009, no horario bancario oficial.

6.2.3.6. As solicitagbes de inscricao serdo acatadas apds a comprovacdo pelo banco do pagamento da respectiva

taxa.

6.2.3.7. O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http://www.asperhs.com.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento. O candidato devera checar a efetivagdo de sua inscricdo, através do site:
www.asperhs.com.br, apds decorridos 5 (cinco) dias Uteis do efetivo pagamento da taxa de inscricdo.

6.2.3.8. O Comprovante de Inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, caso ndo confirme

a efetivacdo da inscricdo, deverd enviar copia do comprovante de pagamento contendo os sequintes

dados.: nome e cpf, através do fax: (81) 3621-0817, no hordrio das 07:30 as 12:00h e das 14.:00 as

17:30 horas de sequnda a sexta-feira.

6.2.3.8.1 A ASPERHS Consultoria ndo se responsabiliza pelas inscricdes nao efetivadas por qualquer motivo.

6.2.3.8.2 O candidato devera manter a senha criada no ato da inscricdo em seu poder para ter acesso
aos demais atos do concurso publico, o esquecimento ou extravio desta é de inteira

responsabilidade do candidato.

6.3. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento
do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.3.1. O presente Edital e seus Anexos estarao disponiveis para consulta a todos os interessados nos Quadros de
Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA, na CAMARA MUNICIPAL e no site: www.asperhs.com.br e
seu extrato também sera publicado no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.
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6.4. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 55,00 (cingiienta e cinco reais) para os cargos de Nivel Superior,
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para os cargos de Nivel Médio e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para os
cargos de Nivel Fundamental I e II.

6.4.1. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em nenhuma hipétese, salvo a ndo realizagdo do concurso
por razoes da Administracdo, cabendo assim a devolucdo dos valores pagos a titulo de taxa de inscricdo pelos
candidatos.

6.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente por intermédio do
documento de boleto bancério, para os candidatos que efetuarem suas inscricdes em qualquer um

dos modos: presencial, por procuracdo ou on-line.

6.4.3. Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

6.4.4. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado obrigatoriamente até o Ultimo dia de inscricao (25
de setembro de 2009), horario bancario oficial, para os candidatos que realizarem suas inscricoes de modo
presencial ou por procuragao, conforme o prazo estabelecido nos subitens 6.2.1 e 6.2.2 deste Edital e até o dia
28 de setembro de 2009, horario bancario oficial, para aqueles que realizarem suas inscrigdes via Internet, na
conformidade do subitem 6.2.3 deste Edital.

6.4.5. A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia Util posterior ao ultimo dia de inscrigdo, conforme
0 prazo estabelecido nos subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, ndo sera aceita.

6.4.6. Nao sera aceito o pagamento da taxa de inscricao por meio de cheque.

6.4.6.1 Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante depdsito em caixa eletronico “cash”.

6.4.7. Nao serdo aceitos pedidos de isengao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricdo, salvo
em condigOes de hipossuficiéncia financeira devidamente comprovada, conforme a seguir:

6.4.7.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo (anexo VI) e que esta a
disposicdo no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no manual do candidato, assina-lo, juntar os documentos
necessarios e enviar por SEDEX ou AR para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169, salas 02/103 — Sdo
José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entrega-lo no Posto de Atendimento (em duas vias), o qual
recebera do funcionario uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos devera ser
entregue ou enviado até a data prevista no Calendario de Eventos deste Edital.

6.4.7.1.2. O Candidato que proceder ao requerimento de isencdo da taxa de inscricao deverd acompanhar pelo
site: www.asperhsocm.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal DE PRIMAVERA e da Camara Municipal
o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes, caso seja indeferido, o candidato devera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdes através do boleto bancario até o limite da data de vencimento (apenas para
aqueles que realizarem suas inscricdes de modo on-line) e para os demais candidatos que efetuarem suas

inscricdes de modo presencial ou por procuracao deverdo levar suas fichas de inscricdes juntamente com o
comprovante do pagamento do boleto bancario e copia do CPF e do RG para o Posto de Atendimento, onde
recebera do funcionario responsavel o protocolo de inscricdo.

6.4.7.2. O Candidato devera anexar os seguintes documentos comprobatdrios de sua hipossuficiéncia financeira:
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6.4.7.2.1. Comprovante de sua inscricdo no Cadastro Unico (CadUnico) para os Programas Sociais do Governo
Federal.

6.4.7.2.2. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) das paginas que contém os dados de
numero e série e qualificagdo civil, contrato de trabalho (do Ultimo emprego) e a posterior.

6.4.7.2.3. Declaragao anual de Imposto de Renda (Declaracdo de Isento 2008)

6.4.7.2.4. Documento de Identidade (RG) do requerente.

6.4.7.2.5. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

6.4.7.2.6. Copia da Conta de Luz Social, (que ndo ultrapasse 100kw), trés Gltimas contas

6.4.7.3. Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido ou por Servidor
do municipio de Primavera, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o
Candidato opte pela autenticacdo por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, as copias e as originais para

a comprovagao de autenticidade dos documentos.

6.4.7.4. As solicitacdes de Isencdo da Taxa de Inscricdo s serdao analisadas quando enviadas (postadas) ou
entregues até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de Eventos).

6.4.7.5. Ndo sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
I. Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;

III. Pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens: 6.4.7.2.2. ao
6.4.7.2.6.

IV. Ndo observar os locais, os prazos e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.1 e Calendario de Eventos
deste Edital.

6.4.7.6. As informagOes prestadas no requerimento de isencdo da taxa de inscricdo, bem como a documentagao
apresentada, serdo de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder, a qualquer

momento por crime contra a fé publica.

6.4.7.7. Nao sera permitida a inclusdo de documentos complementares, bem como a revisdao da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscrigao, quando do seu indeferimento.

6.4.7.8. Nao serdo aceitas solicitacdes de isencao da taxa de inscrigao por fax, e-mail ou qualquer outro meio que
nao definido neste Edital.

6.5. Ndo serdo aceitas inscricées condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.
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6.5.1. Entrega do Requerimento de Inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido no subitem 6.2.1.1. e
6.2.3.1. deste Edital ou pagamento da taxa de inscrigdo posterior ao mesmo periodo serdo considerados como
inscricao fora do prazo.

6.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar nos campos
apropriados, sendo vedadas alteragbes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscricdo aceita no Concurso
Publico, o “grupo” e o “cddigo” do cargo ao qual deseja concorrer, com base no Anexo II deste Edital.

6.6.1. Se o candidato ndo preencher corretamente ou deixar de preencher o “grupo” e o “cddigo” do cargo ou a
“opcao” (quando houver) para o qual deseja concorrer, sera considerado como cargo para o qual deseja
concorrer, 0 “cddigo” associado ao maior nimero de inscritos dentro do nivel de escolaridade do Candidato. Caso
este ndo seja um cargo valido, a inscricdo do candidato ndo sera aceita.

6.6.2. O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que nao dispde
de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passara a concorrer as vagas de ampla concorréncia
deste cargo. Caso, apds a verificacdo e conseqiiente correcdo de que trata este item, em todas as atribuigGes,
nao reste nenhum cargo onde exista vaga reservada a portadores de deficiéncia, a indicacdo do candidato de que
concorre as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera ignorada.

6.7. O candidato que se inscrever mais de uma vez, em um mesmo grupo ou em grupos diferentes, e efetuar o
referido pagamento dos boletos correspondentes, devera no dia da prova escrita, de posse de seu cartdao de
confirmacao de inscricdo optar por um dos cargos, e dirigir-se ao local indicado para a realizacdo da Prova Escrita
do Cargo escolhido, sabendo que ndo podera pleitear a realizacdo da prova do outro Cargo sob nenhum pretexto,
em conformidade com o subitem 9.3 e 9.4 deste Edital.

6.7.1. O Candidato no ato da inscricdo devera observar se atende aos requisitos para investidura no Cargo que
desejar, sabendo que as exigéncias elencadas no Anexo I para o Cargo desejado serdo exigidas do mesmo no ato
da posse.

6.7.2. O pagamento de boletos realizados indevidamente ou em mais de um cargo, e por ventura a Prova Escrita
nao realizada, nao sera devolvido em hipétese alguma, o Candidato devera observar o cumprimento de todos os
requisitos e avaliar o seu desejo em concorrer a um dos Cargos ofertados neste Concurso Publico, para
posteriormente, inscrever-se e quitar o boleto bancario.

6.8. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo do Concurso Publico
se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem estas informagoes inveridicas.

6.9. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em seus Anexos, Manual do Candidato e Editais de retificacdo das quais
ndo poderé alegar desconhecimento.

6.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que desejar
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opcao no campo apropriado a
este fim.
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6.10.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar obrigatoriamente, quando da sua inscrigdo, LAUDO
MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NIVEL DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA
REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID)
VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO COM A LEI. NAO SERAO
CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DOS DESCRITOS.

6.10.1.1. O laudo médico ou atestado ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.
6.10.1.2. O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este Concurso.

6.10.1.3. O Candidato que desejar concorrer as vagas para portadores de deficiéncia devera apresentar o Laudo
(subitem 6.10.1.) no ato da inscricdo (nos modos: presencial ou por procurador) e aqueles que realizarem via on-
line deverdo enviar o seu Laudo através de SEDEX ou AR para o seguinte enderego, (até a data limite 25 de
setembro de 2009), Av. Getulio Vargas, 169 — salas 02/103, Sao José, Carpina — PE, CEP 55.819-110.

6.10.1.4. O Candidato que ndo atender ao subitem 6.10.1.3. perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia e passardao a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

6.10.2. Se o candidato ndo cumprir o disposto nos subitens 6.10 e 6.10.1 deste Edital, este perdera o direito de
concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.11. O candidato que necessitar de condicdo(des) especial(ais) para realizacdo da prova, portador ou ndo de
deficiéncia, no ato da inscricdo (periodo das inscrigdes), devera informar, a(s) condicdo(0es) especial(ais) que
necessita para o dia da prova, sendo vedado alteracdes posteriores (requerimento ver anexo VI). Caso nao o
faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua responsabilidade a opgao de realizar ou ndo a prova. O
Candidato devera informar quais sdo as condicOes especiais, tais como: equipamentos, fonte da formatacdo da
prova escrita, impressao em braile, sala especial para amamentacao, etc.

6.11.1. O candidato devera preencher o Requerimento de Solicitacdo de Condicdes Especiais (anexo VI), que esta
a disposicao no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no Manual do Candidato, preencher, assina-lo, juntar os
documentos que achar necessario e enviar por SEDEX ou AR para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169,
salas 02/103 — Sao José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 ou ainda entrega-lo no Posto de Atendimento (em duas
vias), o qual recebera do funciondrio uma das vias protocolada. O requerimento juntamente com os documentos
devera ser entregue ou enviado até a data prevista no Calendario de Eventos deste Edital.

6.11.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentagdo se
dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a candidata neste momento a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao em relacdo ao tempo de prova perdido com
a amamentagdo. A ndo presenga de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

6.11.3. As condigOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e atendidas,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11.4. O Candidato que proceder ao requerimento de Solicitagdo de Condicdes Especiais devera acompanhar
pelo site: www.asperhsocm.br e nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de PRIMAVERA e da Camara
Municipal o resultado do deferimento ou indeferimento de suas petigoes.
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6.12. O candidato somente serd considerado inscrito neste Concurso Publico apds ter cumprido todas as
instrucOes descritas no item 6. deste Edital e todos os seus subitens.

7. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
7.1. As informag0es referentes a local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento, endereco e Cargos),

estardo disponiveis a partir do dia 07 de outubro de 2009, nos quadro de avisos da Prefeitura, da Camara
Municipal e no site www.asperhrs.com.br.

7.2. Adicionalmente, o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo fornecendo as informagGes referentes a local de
realizagdo das provas escritas (nome do estabelecimento, endereco, sala e nimero da carteira), codigo e nimero
do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla concorréncia
ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), devera ser retirado pelo candidato, no periodo de 07 e 08 de
outubro de 2009, no horario de 08h as 12h e das 14h as 17h para os candidatos que realizaram suas inscricoes
de forma: presencial ou por procurador, no seguinte endereco: Clube Municipal de Primavera, sito a Rua

Capitdo Lima Ribeiro, S/N. Centro — Primavera - PE. Para os candidatos que realizaram suas inscrigdoes
através da Internet, poderdo obter o Cartdo de Inscrigdo no site: www.asperhs.com.br a partir de 07 de

outubro, gue devera fazé-lo através de seu CPF e Senha.

7.2.1. O Candidato que realizou sua inscricao de modo: Presencial ou por Procurador e que por algum motivo nao
recebeu o seu Cartdo de Confirmagdo de Inscricao, podera fazé-lo pela internet, para tanto devera contactar com
a ASPERHS Consultoria, através do telefone (81) 3621-0817, no horario das 7:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:30
horas ou através do e-mail: asperhs@asperhs.com.br e solicitar uma senha para ter acesso ao sistema do
Concurso, através do site: www.asperhs.com.br, a partir do dia 09 de outubro de 2009 até o dia 16 de outubro
de 2009, conforme o horario descrito.

7.3 A ndo retirada por parte do candidato do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo nao o desobriga do dever de
obter as informag0es relacionadas nos subitens 7.1., 7.2. e 7.2.1 deste Edital.

7.3.1 O acesso ao prédio e sala no dia da prova escrita, s6 sera permitido com a apresentacdo do
CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO e DOCUMENTO DE INDENTIDADE.

7.3.1.1 O Candidato devera adquirir seu cartao de confirmagdo de inscricdo nas datas previstas no subitem 7.2.

7.4. A 2° via do Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo, podera ser obtida através do site: www.asperhs.com.br,
pelo proprio Candidato, que devera fazé-lo: através de seu CPF e SENHA.

7.5. Caso o candidato ndo tenha sua inscricdo confirmada ou constate divergéncias entre as informacOes obtidas
por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou 7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricdo, devera
entrar em contato com a empresa organizadora do concurso, vencedora do certame licitatorio ASPERHS, fone:
(81) 3621-0817 no horario de 9h as 17h (horario local), impreterivelmente até o dia 16 de outubro de 2009.
As solicitagdes de inscrigdo que por qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas
em datas posteriores, ficando o pretenso candidato fora do Concurso Publico.

7.6. Havendo divergéncias entre as informacgdes obtidas por intermédio das formas descritas nos subitens 7.1 ou
7.2 deste Edital e o Requerimento de Inscricdo, prevalecera o constante deste Gltimo.
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7.7. Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 7.5 deste Edital ndo serdo considerados prevalecendo
os dados constantes do Cartao de Confirmagao de Inscricdo.

7.8. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados assim
que qualquer das partes tomarem conhecimento ou no dia de realizacdo das provas, na sala de prova, junto ao
fiscal de sala.

7.9. O Candidato, no dia de realizacdo da prova, devera dirigir-se ao local da Prova Escrita, portando, Documento
com foto (Identidade ou carteira de motorista modelo atual) e o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo.

7.10. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de informacSes referentes ao local de provas de seu cargo,
sala, etc.

7.11. O candidato que ndo obtiver as informagGes contidas no subitem 7.10, ndo fara a Prova Escrita.
8. DA PROVA OBJETIVA
8.1. Da Prova Objetiva

8.1.1. A Prova Objetiva, para os candidatos a todos os cargos, sera composta de questdoes do tipo multipla
escolha.

8.1.2. Cada questdo contera 5(cinco) opgGes e s6 e somente uma correta.

8.1.3. A quantidade de questdes por disciplina, o peso de cada parte da prova escrita, a pontuacdo minima para
aprovagao e a formula matematica aplicada para a avaliagdo do resultado apurado pelo candidato estdo descritos
no Anexo IV deste Edital.

8.1.3.1 O Concurso sera coordenado e supervisionado pela Comissao Geral do Concurso pela Banca Examinadora,
a quem cabera inclusive a avaliacdo e julgamentos das provas e titulos.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva para os cargos tera duragdo total de 03 (trés) horas e sera realizada na cidade de
PRIMAVERA, no dia 18 de outubro de 2009 as 9:00 (nove) horas, hordrio de inicio das provas, com
fechamento dos portdes as 09:00 horas, (considerando-se o horario local - Pernambuco), para todos os
cargos.

9.1.1. Caso haja grande nimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas (prédios e
carteiras), estas poderao ser realizadas em dois horarios, de modo que, o mesmo cargo nado sera dividido nos
dois horarios e sim realizados no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em Cidades circunvizinhas a
Primavera.

9.1.1.1. Caso ocorra o descrito no subitem anterior, 0 mesmo sera normatizado através de Edital proprio e sua
divulgacdo acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Mun. de PRIMAVERA, Camara
Municipal e no site: www.asperhs.com.br
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9.2. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01 (uma)
hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta
esferografica de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia
e assinatura e do Cartdo de Inscricdo. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo
aceitas fotocopias, ainda que autenticadas.

9.2.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

9.2.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigles, de forma a permitir, com clareza, a identificagao do
candidato e de sua assinatura.

9.2.2.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade apresente
duavidas quanto a fisionomia ou assinatura.

9.2.3. O candidato que n&o apresentar documento oficial de identidade e o Cartdo de Inscrigdo ndo
realizard as provas.

9.2.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que comprove o registro do fato em 6rgdo policial,
expedido no maximo em 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial.

9.3. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndao comparecimento, qualquer que
seja a alegacao, acarretara a eliminacao automatica do candidato.

9.4. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do
Concurso Publico.

9.5. Ndo sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos portdes.

9.6. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador digital,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, boné, oculos escuros, etc). Caso o
candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes deverao ser recolhidos e ficardo sob a guarda
da Coordenacao do Concurso. O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.6.1. A empresa organizadora do concurso, ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.6.2. Todos os candidatos, havendo necessidade, poderdo ser revistados eletronicamente, através de detectores
de metal, quando do acesso ao prédio onde realizara sua prova.
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9.6.3. A Empresa organizadora do Concurso Publico podera efetuar filmagens na entrada dos prédios, em salas e
demais dependéncias dos prédios onde serdo realizadas as provas, para registro efetivo dos trabalhos realizados.

9.6.4. O descumprimento do descrito no subitem 9.6 e seus subitens deste Edital implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.7. Das provas

9.7.1. Apos assinar a Ata de presenca na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas da
Prova Obijetiva.

9.7.1.1. O candidato devera conferir as informacOes contidas neste e assinar seu nome em local apropriado.

9.7.1.1.1. E responsabilidade do candidato a colocagio da assinatura de seu nome no seu cartdo de respostas da
Prova Objetiva.

9.7.1.2. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informagGes contidas no cartdo de
respostas da Prova Objetiva, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

9.7.1.2.1. Ndo é permitida a solicitagdo de alteracdo do cargo para o qual o candidato concorre e/ou a alteracdo
da escolha do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de
deficiéncia), seja qual for o motivo alegado.

9.7.1.3. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas da Prova Objetiva, que serd o Unico documento valido
para a correcdo eletronica. Nao havera substituicdo do cartdao de respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato. O preenchimento do cartao de respostas da Prova Objetiva serd de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes contidas na capa de prova.

9.7.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

9.8. Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) A empresa organizadora do concurso, procedera, no ato da aplicacdo das provas, a correta identificacdo de
cada candidato;

b) Apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizacao;

c) Somente apods decorridos quarenta e cinco minutos do inicio das provas, o candidato podera entregar seu
caderno de questdes da Prova Objetiva e seu cartdo de respostas da Prova Objetiva, e retirar-se da sala de
prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o
Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador do
local;

d) Ao candidato somente serd permitido levar seu caderno de questdes da Prova Objetiva ao final da prova,
desde que permanega em sala decorridos 2:40 (duas horas e quarenta minutos) do tempo total de prova.
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e) Ao terminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes
da Prova Objetiva e o seu cartdo de respostas da Prova Obijetiva, ressalvado o disposto na alinea "d"; e

f) Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderédo sair juntos
do recinto, apds a aposi¢cdo em Ata de suas respectivas identificagcdes e assinaturas.

9.9. Dos Gabaritos

9.9.1. Os Gabaritos Oficiais Preliminares serdo publicados até o dia 19 de outubro de 2009, no site:
www.asperhs.com.br, nos quadro de avisos da Prefeitura Municipal de PRIMAVERA e da Camara Municipal.

9.9.2. Havendo, ap0s a analise dos recursos, alteragdo nos Gabaritos 0 mesmo sera publicado até o dia 09 de
novembro de 2009, no Gabarito Oficial definitivo no site: www.asperhs.com.br, nos quadros de avisos da
Prefeitura Municipal de PRIMAVERA e da Camara Municipal.

9.9.3. Nao havendo procedéncia que altere os Gabaritos Oficiais Preliminares, os mesmos permanecem como
Gabaritos Oficiais Definitivos.

9.4. Sera eliminado do Concurso PUblico o candidato que:
a) Chegar ao local de prova apds o fechamento dos portes ou realizar a prova em local diferente do designado;

b) Durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

c) For surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, dculos escuros, bonés, etc.);

d) Utilizar-se de livros, cddigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares ou
qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagao de sua prova, quer seja na sala de prova ou nas
dependéncias do seu local de prova;

e) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) Desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranqiilidade necessaria a realizacao da prova;

g) Descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

h) Nao realizar a prova, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado a lista de presenga, portando ou ndo o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

i) Nao devolver o cartdo de respostas da Prova Objetiva;

j) Deixar de assinar o cartdo de respostas da Prova Objetiva e/ou a lista de presenga;
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k) Nao atender as determinagdes do presente Edital e de seus Anexos; e

I) Quando, apds a prova, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico - ter o candidato
se utilizado de processos ilicitos.

10. DA AVALIACAO DE TITULOS

10.1. Os candidatos aos cargos contidos nos Grupos 01, 02, 03 e 06 deverdo entregar copia dos documentos, a
serem considerados para a Avaliacdo de Titulos, durante o periodo de 24 de agosto a 25 de setembro de
2009, que poderdo ser entregues no Posto de Atendimento ou no local de entrega dos cartdes de inscrigdo ou
ainda, enviar para o seguinte endereco: Av. Getulio Vargas, 169 — Sala 02, CEP 55.819-110 — S&o José — Carpina
— PE, via SEDEX, servico disponivel pelos CORREIOS no periodo de 24 de agosto a 25 de setembro de 2009.
Conforme Anexo VI, contido neste Edital, Manual do Candidato e no site: www.asperhs.com.br.

10.1.1. O candidato que ndo apresentar as copias dos documentos para a Avaliagdo de Titulos, no prazo
estabelecido no subitem 10.1 deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliagdo de Titulos.

10.1.2. As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliagdo de Titulos fora do prazo estabelecido no
subitem 10.1 deste Edital ndo serao analisadas.

10.2 Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no subitem 10.1.

10.2.1. Serdo avaliados apenas os titulos dos Candidatos que atingirem a pontuacao minima exigida para o
Cargo, ou seja, Nota Final Minima igual a 45,00 (quarenta e cinco) pontos.

10.2.2. N&o serdo avaliados os titulos daqueles Candidatos que obtiverem nota final inferior a 45,00 (quarenta e
cinco) pontos.

10.2.3. Os titulos ndo avaliados (Candidatos que nao atingirem a pontuacdo minima de quarenta e cinco pontos),
nao serao publicados.

10.3. Todas as cdpias entregues apresentadas deverao ser autenticadas em Cartério por tabelido ou por servidor
do municipio de Primavera, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo. Caso o
Candidato opte pela autenticacao por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, cdpia e as originais para a
comprovagao de autenticidade dos documentos.

10.3.1. Nao serdao recebidos documentos originais, da mesma forma que ndo serdo analisadas cdpias nao
autenticadas em cartdrio ou por servidor da Administragdo Publica de PRIMAVERA, que devera constar: Carimbo
contendo cargo, matricula e nome do servidor que atestar a originalidade do documento.

10.3.2. As cdpias dos documentos entregues ndo serao devolvidas.

10.4. A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo V deste
Edital.

10.5. Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracao (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
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histdrico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicagdo do
resultado do julgamento da dissertacdo ou tese) de conclusao do curso.

10.6. Para a comprovacao do titulo de especialista, sera aceito o titulo de especialista emitido por intermédio da
sociedade da especialidade associada ao cargo para o qual concorre.

10.7. Para comprovagao do certificado com darea de atuacdo, sera aceito o certificado emitido por intermédio
da(s) sociedade(s) da(s) especialidade(s) envolvida(s) na certificagdo da referida area de atuagdo.

10.8. Para a comprovagao da conclusao do curso de pds-graduacdo lato sensu, sera aceito o certificado de
conclusdo do curso, nos moldes do art. 12 da resolucdo CES/CNE n° 1 de 3 de abril de 2001.

10.8.1. Caso o certificado nao contenha as informacgoes definidas pela resolucdo citada no subitem anterior, sera
aceita uma declaracao da instituicao informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucdo,
anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico escolar que permita identificar a quantidade total de horas do
curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacdo ou ndao no curso, contendo inclusive o resultado do
trabalho final ou monografia.

10.9. Nao sera considerado como curso de pds-graduacao lato sensu o curso de pds-graduacdo stricto sensu em
nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas e o candidato ainda ndo tenha realizado a
dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

10.10. Todos os documentos deverao ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser
registrados pelo MEC, conforme o caso.

10.11. Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a
legislagao nacional aplicavel.

10.12. Somente serdo aceitos certificados/declaragdes das instituicdes referidas nos subitens anteriores nas quais
seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e conste de todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovagao.

10.13. O mesmo diploma ou certificado/declaragdo sera considerado uma Unica vez.
11. DOS RECURSOS

11.1. No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questdo, para cada candidato, relativamente
ao gabarito, a formulagdo ou ao contelido das questdes ou falhas de impressdao que comprometam o pronto
entendimento da solicitagdo da questdo, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 20 e 21 de outubro de 2009.

11.1.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes, porventura
anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos do cargo, indistintamente, que ndo obtiveram os pontos na
correcdo inicial.

11.1.2. O candidato que ndo estiver satisfeito com o resultado preliminar apresentado, podera interpor recurso
contra o resultado preliminar nos dias 10 e 11 de novembro de 2009.
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11.2. Ndo serd permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposicdo de recurso contra o
resultado preliminar.

11.3. O candidato devera preencher 1(um) Formulario para Recurso para cada questdo recorrida.

11.4. O Formulario para Recurso podera ser encontrado no endereco www.asperhs.com.br, neste Edital e no
Manual do Candidato.

11.5. O recurso devera ser apresentado no protocolo do prédio Sede da Prefeitura Municipal de
PRIMAVERA, situado na Rua Coronel Bras Cavalcante, 42 - Centro, PRIMAVERA/PE, da seguinte
forma:

a) Apresentar o recurso em formulario préprio, disponivel no site: www.asperhs.com.br, neste Edital e no Manual
do Candidato;

b) Fundamentar e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico, quando for o caso;

c) Entregar pessoalmente o recurso no protocolo do prédio Sede da Prefeitura Municipal DE
PRIMAVERA, situado na Rua Coronel Bras Cavalcante, 42 - Centro, PRIMAVERA/PE, no horario de
8h as 13h (horario local), dirigido a Banca Examinadora/Comissao de Concurso, do Concurso Publico.

11.5.1. O candidato podera efetuar a entrega do recurso por meio de procuracdo especifica para esse fim, sendo
necessario anexar o respectivo Termo de Procuracao que ndo precisara ter firma reconhecida, copia legivel de
documento oficial de identidade do procurador e do candidato que nao precisardao de autenticacdo. Nesta
hipdtese, o candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros do seu procurador.

11.5.2. O Candidato podera, ainda, enviar seus recursos por SEDEX ou AR para o seguinte enderego: Av. Getulio
Vargas, 169, salas 02/103 — Sdo José, Carpina — PE, CEP 55.819-110 (que deverdo ser postados até a data limite
para interposicao de recursos), conforme estabelecidos nos subitens: 11.1 e 11.1.2 deste Edital.

11.6. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de forma diferente da
estipulada neste Edital, ou ainda, faltar com respeito a Banca Examinadora.

11.7. O resultado dos recursos estara a disposicdo dos candidatos impetrantes no enderego www.asperhs.com.br
(pagina do candidato — use sua senha e CPF) e também no protocolo geral da Prefeitura Municipal de
PRIMAVERA — PE, para retirada pelos mesmos.

11.7.1. As alteragdes de gabaritos oficiais preliminares e as alteragées das notas da Prova Objetiva e da Avaliagao
de Titulos (resultado oficial preliminar), que vierem a ocorrer apds julgamento dos recursos, serdo publicados no
site: www.asperhs.com.br e nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, através dos Gabaritos
Oficiais Definitivos e dos Resultados Oficiais Definitivos.

11.8. A decisdo final da Banca Examinadora sera soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso contra
resultado de recurso.

11.9. O prazo de recurso de que trata os subitens 11.1 e 11.1.2, sera de 2 (dois) dias Uteis, iniciando-se no
primeiro dia Util apds a respectiva divulgagdo.
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12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato sera calculada da seguinte forma:

FORMULA DE CALCULO (NOTA FINAL)

A X NM As X NM A, X NM
TA1 X P1 + TAz X Pz + TAn X Pn
Nota Final = +NT
P+ P, + Py
Onde:
AL A A, = NO, de Acertos pelo Candidato na parte da prova;

NM = Nota maxima na prova escrita do grupo (ndo incluir a nota méxima permitida para a Prova de Titulos);
TA; TA,, . A, = Total de acertos possiveis na parte da prova (maximo de acertos por parte da Prova Escrita);
P, P, .. P,= Peso de cada parte da prova;

NT* = Nota alcancada pelo Candidato na prova de titulos.

* Apenas para os cargos dos Grupos 01, 02, 03 e 06.

Obs.: A Nota de Titulos obtida pelo Candidato, apenas figurara como nota classificatdria, ndo valendo para a
finalidade de aprovacao.

12.2. Os candidatos considerados aprovados serdo classificados, em funcdo do cargo para o qual concorrem,
segundo a ordem decrescente da nota final.

12.3 CRITERIOS DE ELIMINACAO
12.3.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Nao obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima na prova escrita (NM) permitida
para o cargo, por exemplo: se a nota maxima permitida para o Cargo (ver tabela no anexo 1V,
subitem 2.1) for 90,00 (noventa pontos), entdo a nota minima para aprovacao sera de 45,00
(quarenta e cinco) pontos. Se a nota maxima na prova escrita (NM) for 100,00 (cem) pontos
entdo a nota minima para aprovacao sera de 50,00 (cinglienta) pontos.

b) Faltar a prova.

c) Deixar de assinar a Folha de Resposta.

d) Cometer fraude ou tentativa desta.

e) For flagrado colando ou consultando qualquer documento ndo permitido para execugdao da
prova.

f)  Provocar tumulto, algazarra ou qualquer tido de perturbacdo que prejudique o bom andamento
da execucao da prova.

g) For descortés ou faltar com respeito qualquer dos membros da Comissdo Geral do Concurso ou
membro da Equipe de Aplicacdo da Prova Escrita (fiscais, coordenadores, segurancas ou
pessoal de apoio).

h) Retirar-se do local da realizagao da prova sem prévia autorizacdo, dentro do estabelecido neste
Edital.
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12.4 CRITERIOS DE DESEMPATE
12.4.1. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, o desempate se fara da seguinte forma:

12.4.1.1. O primeiro critério de desempate sera: em consonancia com a Lei Federal 10.741/2003, art. 27,
paragrafo Unico: o primeiro critério para desempate em concursos publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o
mais idoso (quando houver candidatos com 60 anos ou mais);

12.4.1.2. Para os candidatos dos grupos: 01, 02 e 03:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte — Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte - Portugués;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 23 parte — SUS (grupo 01) ou Informatica (grupo 02) ou
Conhecimentos Pedagdgicos (grupo 03);
d) Maior nota na Prova de Titulos.

12.4.1.3. Para os candidatos do grupo 06:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte — Portugués;

b) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte — Matematica;
c) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte — Conhecimentos Pedagdgicos.
d) Maior nota na Prova de Titulos.

12.4.1.4. Para os candidatos dos grupos 04, 05, 08 e 09:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte — Conhecimentos Especificos;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte — Informatica (grupo 04) ou SUS (grupo 05)
Matematica (grupos 08 e 09)
c) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte - Portugués;

12.4.1.5. Para os candidatos dos grupos 07 e 10:
a) Maior nota na Prova Objetiva - 12 parte — Portugués;
b) Maior nota na Prova Objetiva - 22 parte — Informatica (grupo 07) ou Matematica (grupo 10);
c) Maior nota na Prova Objetiva - 32 parte — Atualidades (grupo 07) ou Conhecimentos Gerais
(grupo 10);

12.4.1.6. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado contemplando o candidato com o maior niimero
de filhos.

12.4.1.7. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado através de sorteio publico.

12.4.1.8. O sorteio, caso seja necessario, sera em horario e local a ser divulgado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA-PE, através de Edital e os candidatos e interessados que assim o desejarem,
poderdo observar o mesmo que sera auditado por auditores independentes, devidamente contratados
para tal finalidade.

13. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO:

13.1. O candidato aprovado e classificado para as vagas existentes de acordo com o Anexo II deste Edital,
obedecendo a ordem de classificagdo, bem como aos critérios de conveniéncia e oportunidade, serd nomeado e
convocado através de Edital afixado nos quadros de aviso da Prefeitura para exame médico e posse.

13.1.1. O candidato nomeado que nao se apresentar no local e prazos estabelecidos, sera eliminados do
Concurso.

13.2. Quando da convocacado para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme estabelecido
no subitem 3.1 deste Edital.
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13.3. A aprovagdo e classificagdo final no Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no cargo, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. A PREFEITURA
MUNICIPAL DE PRIMAVERA reserva-se ao direito de proceder as nomeagGes, em nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades, dentro do planejamento municipal, respeitando o nimero de vagas ofertados
neste Concurso, no prazo de vigéncia que € de 2 (dois) anos a contar da data de publicagdo da Homologagdo, ou
ainda, por mais 2 (dois) anos, quando da sua prorrogacgdo. Podera ainda, a Administracdo executar as nomeacoes
de acordo com as determinacGes legais, que porventura sejam normatizadas pelos orgdos competentes durante
toda a sua vigéncia.

13.4. Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em fungao da disponibilidade de vagas
que por ventura venham a surgir, a critério da administragao.

13.5. Uma vez nomeado e ndo aceitando a vaga ofertada, o candidato perdera o direito a vaga ofertada.

13.6. Todo candidato, apés a nomeacdo, devera se submeter ao exame admissional, que sera realizado por
banca especializada, composta para tal finalidade.

13.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas.
14. DAS DISPOSI(;OES GERAIS

14.1. O candidato podera obter informac0es e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como: Editais, Anexos,
processo de inscrigao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos recursos e resultado final
no endereco www.asperhs.com.br, nos quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal.

14.2. Os candidatos serao informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no endereco
www.asperhs.com.br e nos Quadro de Avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA e da CAMARA
MUNICIPAL.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo Oficial.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de homologacao do Concurso Publico.

14.5. Todas as informac0es relativas a nomeacdo e posse, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA.

14.6. A comunicagdo dos atos do Concurso se dara pela publicagao do Edital de Convocagdo e demais Editais (se
houver necessidade) no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA e no site:
www.asperhs.com.br, NO Diario Oficial do Estado de Pernambuco, sendo ainda, facultada a comunicagdo via

postal, quando assim se fizer necessario.

14.7. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico devem manter atualizados seus enderegos
junto a Secretaria da PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA por meio de correspondéncia, carta registrada

Rua Coronel Bras Cavalcante, 42 - Centro - Primavera - Fone: (81) 3562.1126 20
CNPJ.:11294378-0001/61



Ny

PREFEITURA DE s

ACAO E DESENVOLVIMENTO P RI MAV E RA

com A.R., pessoalmente, etc. (Rua Coronel Bras Cavalcante, 42 - Centro — PRIMAVERA - PE) e se
responsabilizardo por prejuizos decorrentes da nao atualizacao.

14.8. O candidato convocado para a investidura no cargo publico, apds devidamente notificado, devera
comparecer ao endereco constante do subitem anterior no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a publicacao da
convocagao / nomeagao.

14.9. Toda a documentacdo relativa a este Concurso ficara arquivada em envelopes lacrados por um periodo de
10 (dez) anos, a contar da data de seu encerramento.

14.10. Todos os atos, tais como: Edital de Abertura, provaveis Editais de retificagdo (caso haja), Locais de
provas, resultados preliminares e definitivos, Portaria de Homologacdo e Convocagao, entre outros atos que se
fizerem necessarios para o bom desempenho deste Concurso serdo publicados no Diario Oficial de Pernambuco,

através de Extrato préprio para esta finalidade.

14.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Geral do Concurso.

PRIMAVERA/PE, 15 de agosto de 2009.

JADEILDO GOUVEIA DA SILVA

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - QUADRO DE EXIGENCIAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS

Categoria Funcional Vencimentos R$ Carga Horéria

Arquiteto 1.300,00 30 horas semanais
Advogado 1.300,00 30 horas semanais
Assistente Social 1.300,00 30 horas semanais
Controlador Interno 1.300,00 30 horas semanais
Enfermeiro(a) 1.300,00 Plantdo de 24 x 72 horas
Engenheiro Agrénomo 1.300,00 30 horas semanais
Farmacéutico 1.300,00 30 horas semanais
Fisioterapeuta 1.300,00 30 horas semanais
Médico Plantonista 500,00 01 plantdo de 24 horas p/ semana
Médico Cardiologista 300,00 01 Ambulatério de 04 horas p/ semana
Médico Ginecologista/Obstetra 300,00 01 Ambulatério de 04 horas p/ semana
Médico Pediatra 300,00 01 Ambulatério de 04 horas p/ semana
Médico Clinico Geral 300,00 01 Ambulatério de 04 horas p/ semana
Médico Psiquiatra 300,00 01 Ambulatorio de 04 horas p/ semana
Odontologo 300,00 01 Ambulatério de 04 horas p/ semana
Psicélogo 1.300,00 30 horas semanais

Prof°. de 52 a 82 séries (portugués; 2,72 Minimo de 100 h/a e méaximo de 200 h/a

matematica; biologia; historia;
geografia; inglés

Prof°. de 12 a 42 séries e Ed. Infantil 2,72 Minimo de 100 h/a e méaximo de 200 h/a
Agente Administrativo 465,00 30 horas semanais
Agente de Arrecadagao 465,00 30 horas semanais
Agente Fiscal de Tributos 465,00 30 horas semanais
Assessor da Unid. de Controle Interno 896,87 30 horas semanais
Agente Fiscal de Obras 465,00 30 horas semanais
Auxiliar de Laboratorio 465,00 30 horas semanais
Assistente Administrativo Educacional 465,00 30 horas semanais
Auxiliar de Servicos Educacionais 465,00 30 horas semanais
Digitador 465,00 30 horas semanais
Técnico Agricola 465,00 30 horas semanais
Técnico em Enfermagem 500,00 Plantdo 12 x 48 horas
Técnico Contabil 465,00 30 horas semanais
Técnico em Laboratoério 465,00 30 horas semanais
Salva Vidas 500,00 Plantdo 8 x 24 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 465,00 30 horas semanais
Coveiro 465,00 30 horas semanais
Encanador 465,00 30 horas semanais
Jardineiro 465,00 30 horas semanais
Merendeira Escolar 465,00 30 horas semanais
Pedreiro 465,00 30 horas semanais
Tratorista 465,00 30 horas semanais
Vigilante 465,00 30 horas semanais

EXIGENCIAS E ATRIBUICOES.

ADVOGADO

Exigéncias: Curso de Graduacdo em Direito + Registro no Conselho Competente.

Atribuicoes: Elaborar leis, decretos, codigos, contratos e outros documentos de ordem legal; representar
judicialmente o municipio e exercer a defesa em juizo ou fora dele; emitir pareceres ou prestar informagdes em
processos administrativos, assessorar em matéria juridica o Prefeito e os Secretdrios Municipais; prestar
assisténcia juridica aos funcionarios e municipes carentes; executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ARQUITETO

Exigéncias: Curso de Graduagdo em Arquitetura e registro no conselho competente.

Atribuigdes: Supervisao, coordenacao e orientacdo técnica; Estudo, planejamento, projeto e especificagao;
Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcdo de obra e servico técnico. Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; Elaboragdo de orcamento; Execucdao de obra e servigo técnico; Fiscalizacdo de obra e
servico técnico; Execucdo de desenho técnico; realizar outras atribuigdes compativeis com o cargo.

ASSISTENTE SOCIAL

Exigéncias: Curso de Graduagao em Servigo Social + Registro no Conselho Competente.

AtribuigOes: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
elaborara projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servicos sociais
cuja operacionalizagao seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou participar de campanhas
educativas; monitorar e avaliar os programas e servigos na area de assisténcia social desenvolvidas por entidades
ndo-governamentais. Responsabilizar-se pela triagem socio-econdémica dos postulantes a beneficios e servigos de
natureza assistencial; realizar estudos de situagdes familiares e emitir pareceres sociais; facilitar o acesso dos
excluidos a beneficios e servicos através de articulagbes com diferentes recursos sociais, encaminhando os
servicos e ou orientacdo aos usuarios; executar outras atividades afins (areas afins: de acordo com o decreto
municipal n°. 017 — s3o aquelas nomenclaturas derivadas dos respectivos cursos requisitados. Ex.: Graduagdo em
Administracao e Marketing, etc.)

CONTROLADOR INTERNO

Exigéncias: Graduacdo em: Administragao, Contabilidade, Direito, Economia ou areas afins

AtribuicOes: Planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e
eficiéncia da gestdao contabil, orcamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e
técnicos das diferentes areas da administragdo municipal; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugdo dos programas do Governo Municipal; Comprovar a legalidade e avaliar os resultados,
quanto a eficacia e a eficiéncia da gestdo orcamentaria financeira e patrimonial nas entidades da Administracdo
Municipal, bem como da aplicacdo dos recursos publicos municipais por entidades de direito privado; Exercer o
controle dos empréstimos e dos financiamentos, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; Fiscalizar a contabilidade,
financeira e orcamentaria do Municipio; Sera responsavel pela analise das Prestacbes de Contas, que adotard
providéncias para ampla verificacdo da gestao; Ao aspecto fisico do cumprimento da obrigacdo, quando se tratar
de obras, prestacdo de servigos ou fornecimento de bens.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Exigéncias: Curso superior em Agronomia + registro no Conselho;

AtribuicOes: Elaborar e orientar sobre métodos e técnicas de producao, realizando estudos e experiéncias a fim
de melhorar a produtividade e garantir a reproducado da fertilidade do solo, dos recursos hidricos e do patrimonio
genético; elaborar programas e projetos técnico-economicos relativos a cultivos e criagbes, bem como promover
a sua implantacdo; desenvolver novos métodos de combate a ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
de insetos, bem como aprimorar os ja existentes; orientar agricultores e trabalhadores do campo sobre as
diferentes tecnologias agricolas; elaborar projetos de irrigacdo, drenagem, adubagem e rotatividade de cultivos,
para aprimorar as técnicas de tratamento do solo e exploracdo agricola; realizar vistorias, emitir laudos técnicos;
orientar os servidores que auxiliam na execucdo de atribuicdes tipicas da classe; orientar sobre politica agricola,
financiamentos, condigdes de comercializagao e condigdes econdmicas de estabelecimentos agricolas; orientar
sobre processos associativos, cooperativos, sindicais e outras formas de organizacdo agricola; promover estudos,
pesquisas e agdes de preservagdao, conservagao e recuperagao do meio ambiente; coordenar atividades
relacionadas com o desenvolvimento e manutencdo de parques, jardins e areas verdes; promover o
desenvolvimento de arborizacdo publica; participar na discussdo e interagir na elaboracdo das proposituras de
legislacdo ambiental, sistematica processual ambiental, Plano Diretor e matérias correlatas; analisar e emitir
pareceres em processos relativos a questdes ambientais no que tange a microempresas, extracdo de arvores,
poluicdo, entre outras; executar outras atividades afins.

ENFERMEIRO(A)

Exigéncias: Curso de Graduagdao em Enfermagem e registro no conselho competente.

Documentos Comprobatdrios: Certificado de conclusdo e Carteira de Registro Profissional

AtribuicOes: Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual
e/ou em equipe de salde, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperagao
individual e coletiva. Realizar também atividades de educacdo sanitaria da populagdo assistida, fazendo a
prescricdo e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em fun¢do do controle
sistematico das doencas e infeccdes em hospitais.
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FARMACEUTICO

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Farmacia, concluido + Registro no conselho.

AtribuicOes: Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e
colaborar na elaboracao de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a
respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a compra de medicamentos;
controlar psicotropicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugdo de
assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; supervisionar,
orientar e realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos, microbioldgicos e outros empregando aparelhos e
reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico, quanto a
procedimentos adequados em laboratdrios; responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos para a
realizacdo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado
das atividades de armazenamento, distribuicao, dispensagdo e controle de medicamentos pelas unidades de
saude; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de
saude do Municipio no tocanten a medicamentos e sua utilizagdo; realizar treinamento e orientar os profissionais
da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando
a orientacdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos
administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus
remanejamentos; fiscalizar e farmacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagao de ensaios
farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacgao; subministrar produtos médicos e cirlirgicos, seguindo receituario
medico; executar outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Atribuices: Elaborar o diagndstico fisioterapéutico compreendido como avaliagdo fisico-funcional, sendo esta, um
processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios
fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e
parametrar as alteracOes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliacdo fisico-funcional as técnicas préprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenagdo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas
fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servigos de Fisioterapia,
utilizando o critério de reavaliagdes sucessivas que demonstrem nao haver alteracdes que indiquem necessidade
de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Saude; exercer outras atividades correlatas.

MEDICO PLANTONISTA

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Medicina + Registro no conselho.

AtribuigOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagles; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CLINICO GERAL

AtribuigOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagles; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de
saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO PSIQUIATRA

AtribuicOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacles; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de
saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO CARDIOLOGISTA

AtribuicOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacOes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Saude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Medicina com especializacdo em Ginecologia/Obstetricia + Registro no
conselho.

AtribuicOes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagOes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de salde; coordenar e auxiliar as atividades dos servigos de
saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.
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MEDICO PEDIATRA

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Medicina com especializacdo em Pediatria + Registro no conselho.
Atribuicdes: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicacOes; analisar e interpretar exames
laboratoriais e radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servicos de
saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de Salde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ODONTOLOGO

Exigéncias: Curso de Bacharelado em Odontologia + Registro no conselho.

AtribuicOes: Executar as agOes de assisténcia integral, e atuacdo clinica da salde bucal, emitir laudo, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia, realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; supervisionar o trabalho do atendente; realizar procedimentos reversiveis
em atividades restauradoras; cuidar da conservacao e manutengdo dos equipamentos odontoldgicos; realizar
procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usuarios para o atendimento clinico, como escovacao,
evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo de fltor, raspagem, alisamento e polimento, bochechos com fldor,
executar outras atividades afins.

PSICOLOGO

Exigéncias: Curso de Graduacdo em Psicologia + Registro no conselho.

AtribuicOes: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo a vida comunitaria;
articular-se com profissionais do Servico Social, para elaboracao e execucao de programas de assisténcia e apoio
especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando-os e empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagGes a respeito de
pacientes, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnosticos e tratamento
de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalhos de orientacdo aos pais
através de dindmicas de grupo; realizar anamnese com pais responsaveis.

PROFESSOR DE 52 A 82 SERIES (Portugués; Matematica; Biologia; Histdria; Geografia e Inglés)
Exigéncias: Licenciatura Plena em suas dareas de atuagao.

AtribuicOes: Exercicio da docéncia em classes da educagdo basica de 52 a 82 séries do ensino fundamental, do
ensino médio e de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja
e ministra aulas em turmas de educagdo infantil, de educacdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do
ensino fundamental I; participa da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado em sala de aulg;
supervisiona a utilizacdo de equipamentos de laboratdrio e salas-ambiente; acompanha e orienta o trabalho do
estagiario; analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacdo, reprovacdo e evasao de alunos; participa da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de
bibliotecas escolares; participa da elaboragao, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de ensino;
coordena, formula, executa e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as atividades de suporte
tecnoldgico; participa da elaboracdo e avaliagdo das propostas curriculares; participa, com todos os setores da
escola, da gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;
planeja, executa e avalia atividades de capacitacao de pessoal da area de educagdo; produz textos pedagdgicos;
participa da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de planos, projetos, proposta, programas e politicas
educacionais; participa na escolha do livro didatico; articula atividades interescolares; emite parecer técnico;
participa de estudos e pesquisas da sua area de atuacdo; participa da promocdo e coordenacdo de reunioes,
encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras atividades
correlatas.

PROFESSOR DE 12 A 42 SERIES, ED. INFANTIL

Exigéncias: Magistério ou Normal Médio ou Normal Superior ou Pedagogia

AtribuigOes: Exercicio da docéncia em classes da educacdo basica de 12 a 42 séries do ensino fundamental I, do
EJA e da Educacao Infantil e de atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino. Planeja e ministra aulas em turmas de educagdo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino
fundamental I; participa da elaboracdo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; exerce outras
atividades compativeis com o cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau).

Atribuicdes: Realizar atividades de apoio a administragdo da entidade onde estd lotado, sob a orientacdo,
supervisao e avaliacdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas
fornecidas pelo mesmo; realizar operagdo de computador; Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Camara
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Municipal; orientar sobre horarios e atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter a documentagdo
organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu encaminhamento ao odrgdo
competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides; realizar o controle de chamadas
telefonicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar
aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota municipal; zelar pela conservacdo e
manutencdo dos equipamentos colocados & sua disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema;
realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos; realizar outras atribuigGes correlatas.

AGENTE DE ARRECADA(}AO

Exigéncias: Nivel Fundamental Concluido (82 série concluida).

Atribuicdes: Realizar a arrecadagdo de taxas e tributos determinados pela Secretaria de Finangas do Municipio em
qualquer estabelecimento comercial, industrial e de servicos; em feiras livres e obras, seja na zona urbana ou
rural; Prestar contas das taxas e tributos arrecadados; elaborar relatdrios dos eventos ocorridos durante seu
turno de trabalho; apresentar recibos e documentos inerentes ao seu trabalho; Participar de reunides de
trabalho; Executar outras atividades compativeis com o Cargo.

AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS

Exigéncias: Nivel Médio Concluido (antigo 2° concluido).

AtribuicOes: Fiscalizar o mercado publico e a feira livre no tocante a higiene e limpeza; fiscalizar e receber o
pagamento de taxas; fiscalizar o pagamento de tributos municipais referentes ao uso do espago publico e outros;
prestar informacGes aos feirantes, visitantes e clientes; elaborar relatdrios das atividades executadas; prestar
imediata informacao de ocorréncias ao chefe imediato; exercer outras atividades correlatas.

ASSESSOR DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Exigéncias: Ensino Médio Técnico (antigo 2° grau) nas areas de Administragdo ou Contabilidade ou Secretariado,
ou ainda, Conclusdo do Ensino Médio Normal (antigo 2° grau) + Curso técnico nas areas de: Contabilidade ou
Administracdo ou Secretariado.

Atribuigdes: Auxiliar os controladores ou demais membros da UCI no desempenho de suas fungdes institucionais,
exercendo atividades de assessoramento, tais como: confeccdo de relatdrios, organizacdo de documentos,
agendamento de compromissos e eventos, redacdo de oficios e outros documentos oficiais, realizacao de
pesquisas. Alem de auxiliar na organizagdo e execucao, uma vez por ano, da auditoria contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob controle da Unidade de Controle
Interno, mantendo a documentagdo e os relatdrios organizados; especialmente para verificacgo do Controle
Externo; auxiliar na execucao das auditorias extraordinarias nas contas dos responsaveis sob o controle da
Unidade de Controle Interno.

AGENTE FISCAL DE OBRAS

Exigéncias: Nivel Médio Concluido (antigo 2° concluido).

AtribuicOes: Realizar a fiscalizacdo geral de construgdes (uso do solo) na area urbana e/ou rural no ambito do
municipio procedendo a emissdo de autuacdo (quando comprovada a irregularidade), pareceres em relagdo a
descumprimentos do plano diretor da cidade, ou do cddigo de obras e a formagao de processos, quando se tratar
de casos que requeiram acdo especifica.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau) + Curso técnico em laboratdrio ou Curso Técnico em Laboratdrio.
Atribuicoes: Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratdrio nas tarefas que forem confiadas, efetuar limpeza dos
equipamentos; fazer coleta dos materiais; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

ASSITENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau).

AtribuicOes: Realizar atividades de apoio a administracdo da escola onde esta lotado, sob a orientacdo, supervisao
e avaliacdo do chefe imediato; Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas
pelo mesmo; realizar operacao de computador; Atender pessoas, funcionarios e dirigentes da Escola e da
Secretaria de Educacdo; orientar sobre horarios e atividades exercidas na Escola ou Secretaria de Eduicagdo;
manter a documentagdo organizada; atender telefones; enviar documentos e recebé-los fazendo seu
encaminhamento ao 6érgao competente; elaborar relatérios das atividades exercidas; participar de reunides;
realizar o controle de chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas; operar aparelhos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota da
Secretaria de Educagdo Municipal; zelar pela conservacdo e manutencdo dos equipamentos colocados a sua
disposicdo, comunicando qualquer falha detectada no sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e
troncos; realizar outras atribuicdes correlatas.
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AUXILIAR DE SERVICOS EDUCACIONAIS

Exigéncias: Fundamental I — 42 série concluida.

Atribuicdes: Realizar a limpeza e conservacao das instalacdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades Escolares da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda;
carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas escolas e unidades
escolares de acordo com as instrugdes recebidas; informardo publico sobre horarios de funcionamento; registrar
ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servicos de urgéncia médica, policial em
casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; Cuidar da
seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; Inspecionar o comportamento dos alunos no
ambiente escolar; Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
ouvir reclamac0es e analisar fatos; Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades livres dos
alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades
livres; Organizar ambiente escolar informar sobre a necessidade de manutengao predial ou de material; executar
outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

DIGITADOR

Exigéncias: Nivel Médio concluido (antigo 2° grau) + Curso de Digitacdo

Atribuicdes: Alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas fornecidas pelo mesmo; realizar
operacdao de computador; realizar pequenos reparos; instalar programas; manutencdo preventiva; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO AGRICOLA

Exigéncias: Técnico em Agronomia/ Agropecuaria.

AtribuicOes; Organizar o trabalho nos programas e projetos agropecuarios municipais, promovendo a aplicagdo de
novas técnicas de trabalho, cultivo da terra e manejo de animais; orientar agricultores e membros de projetos
agricolas nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar
quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas e doencas e outras
pragas que afetam a producdo agricola para indicar os meios mais adequados de combate-las; proceder a coleta
e a analise de amostras da terra e determinar a composicao da mesma, assim como o fertilizante adequado;
orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenémenos que possam assolar a
agricultura; orientar os pecuaristas e membros de projetos agropecuarios nas atividades de criacao e reproducdo
de animais, na preparacao de forragens, pastagens, alimentacdo em geral, bem como em outros aspectos do
manejo com animais; realizar a demarcacdo de areas e a serem ajardinadas como pragas, rotatorias, areas de
laser, parques, entre outras, conforme os projetos existentes; prestar orientagdo técnica aos encarregados das
turmas volantes de jardineiros; acompanhar os trabalhos de jardinagem; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvidos na rede basica de satide do municipio, de acordo com a normalizagdo dos servigos.

TECNICO CONTABIL

Exigéncias: Ensino Médio Completo e/ou Técnico em Contabilidade.

AtribuigGes: Executar servigos complexos e técnicos de natureza econdmica, financeira e contabil, realizar com
autorizacdo superior pagamentos, recebimentos e auxiliar na elaboragdo da proposta orcamentaria,
suplementagOes, efetuar lancamentos contabeis. Habilitagdo: Ensino Médio, Registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC e nogdes de digitagao e informatica e outras atividades correlatas.

TECNICO EM LABORATORIO

Exigéncias: Curso Médio + Técnico

AtribuigOes: Auxiliar o responsavel técnico pelo laboratério nas tarefas que forem confiadas, efetuar limpeza dos
equipamentos; fazer coleta dos materiais; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Exigéncias: Técnico de Enfermagem Concluido

Documentos Comprobatoérios: Certificado de conclusdo + registro no Conselho competente.

AtribuicOes: Realizar tarefas auxiliares nas unidades de assisténcia médica, odontologia e fisioterapia; preparar
doentes para exames de diagnostico; realizar curativos; aplicar injecGes; medir pressdo arterial; esterilizar ou
supervisionar a esterilizagao de instrumentos; efetuar a revelagao de radiografias; fazer controle de temperatura
dos pacientes; revisar o preenchimento de fichas e laudos dos exames; fazer imobilizacdes simples; Prestar
assisténcia a gestante durante o pré-natal fazendo exame sumario da paciente quando ndo existir médico;
prestar assisténcia durante o parto e principalmente no periodo de expulsdo; solicitar a presenca do médico
quando necessario; assistir a puberes, fazendo exames de rotina; executar outras atividades compativeis com o
cargo.
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SALVA VIDAS

Exigéncias: 1° Grau concluido (82 série completa) + Curso de Natacdo e Primeiros Socorros para Salva vidas (que
devera ser feito apds a nomeacdo e o aluno devera ter aproveitamento minimo de 70% - setenta por cento do
Curso).

AtribuicOes: Orientar os banhistas quanto as determinages de todos os regulamentos para o uso das areas de
banho do Municipio (rios, cachoeiras, etc.); Zelar pela correta utilizagdo de todos os equipamentos e locais
disponiveis, fazendo cumprir os regulamentos estabelecidos; Aplicar medidas educativas e disciplinares imediatas
aos banhistas, quando do descumprimento de alguma norma estabelecida; Encaminhar a Secretaria de Turismo
Municipal relatdrios sobre incidéncias de ordem administrativa ou disciplinares ocorridas no local; Zelar, sobretudo
pela integridade fisica dos banhistas, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros nos casos de acidentes
ou afogamento; Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria de Turismo Municipal ou
chefia responsavel.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Exigéncias: Fundamental I — até a 42 série (incompleta).

AtribuicOes: Realizar a limpeza e conservacdo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as
unidades da Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda; carregar e
descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com as
instrucbes recebidas; informardo publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a
chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servigos de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios;
zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as
atribuigdes do cargo.

COVEIRO

Exigéncias: Fundamental I — até a 42 série (incompleta).

Realizar servigos funerarios nos cemitérios publicos no municipio, auxiliar na manutencao do cemitério, remover
e/ou incinerar o lixo do cemitério, limpar catacumbas, executar outras atividades afins.

ENCANADOR

Exigéncias: Fundamental I — até a 42 série (incompleta).

Atribuicoes: Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos galvanizados ou
plasticos, curvas ST, luvas e outras pegas utilizadas nas ligagbes de agua; montar, instalar e/ou reparar pecas
hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bomba d’agua, unido de registros, caixas d agua e sanitarios,
utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na cavacdao de valetas, para passagem de condutores,
utilizando: pa, picareta e outras ferramentas apropriadas; proceder a execucao de redes de agua, serrando e
tarraxando roscas em tubos galvanizados e/ou plasticos e utilizando unides, tiples, cotovelos, registros, estopas,
etc; instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servigos a
serem realizados; executar outras atribuicdes afins.

JARDINEIRO

Exigéncias: Fundamental I — até a 4@ série (incompleta).

Atribuicoes: Cuidar e manter de jardins existentes em prédios publicos, pracas, escolas, regando e plantando
ef/ou replantando mudas de arvores, gramas, flores entre outros; Realizar a poda de arvores e jardins nos
logradouros publicos; realizar o corte de arvores quando estas oferecer riscos a populacdo; manter a chefia
imediata sempre informada das necessidades e de fatos ocorridos sobre suas atividades profissionais; manter e
cuidar de equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras atribuicbes compativeis com suas fungoes.

MERENDEIRA ESCOLAR

Exigéncias: Fundamental I — até a 4@ série (incompleta).

AtribuicOes: Preparar e distribuir @ merenda escolar para os estudantes das escolas municipais, preparar
alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar-se pelo estoque de merenda existente;
manter limpas e conservadas, as cozinhas e locais de armazenamentos e acondicionamentos de produtos
alimenticios em perfeitas condicdes de higiene; seguir adequadamente as orientacdes do cardapio; exercer outras
atividades correlatas determinadas pelo chefe imediato.

PEDREIRO

Exigéncias: Fundamental I — até a 42@ série (incompleta).

Atribuicdes: Executar, sob supervisao, servigos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhados e acabamento
em obras; executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua, nas devidas
proporces fazendo a armacdo, dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro, orientar o
ajudante a fazer argamassas; construir alicerces para a base de paredes, muros e construgdes similares; armar e
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desmontar andaimes de madeiras ou metalicos; fazer armagdes de ferragens; executar servicos de modelagem,
utilizando argamassa ou gesso, em formas de madeira ou ferro; controlar com nivel e prumo obras; preparar e
nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; perfurar paredes, visando a colocacao de
canos para agua e fios elétricos; fazer reboco de paredes e outros; assentar pisos, azulejos, pias e outros; fazer
servicos de acabamento em geral; fazer colocacao de telhas; impermeabilizar caixas d "agua, paredes, tetos e
outros; ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificacdes; participar de reunides
ef/ou grupos de trabalho; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos e materiais colocados a
sua disposicdo; executar outras atividades compativeis com o cargo.

TRATORISTA

Exigéncias: Fundamental I — até a 4@ série (incompleta).

Atribuicdes: Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como carretas, laminas e maquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-os e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar
cargas e executar operagdes de limpeza, terraplenagem ou similares.

VIGILANTE

Exigéncias: Fundamental I — até a 4@ série (incompleta).

Documentos Comprobatdrios: Declaragdo de Conclusdo de uma das séries do Fundamental I (12 a 42 série).
Atribuicdes: Garantir a vigilancia da instituicdo, fazendo a ronda em suas dependéncias internas e externas,
estando atento a entrada e saida de pessoas ou bens, em funcdo de evitar roubos, atos de violéncia e outras
infragbes a ordem e a seguranca.
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ANEXO 11 - GRUPOS — VAGAS OFERECIDAS

Os quadros a seguir mostram os niveis, grupos dos cargos e suas opgoes (se existirem), como os respectivos
cédigos e o nimero de vagas oferecidas.

NIVEL SUPERIOR

GRUPO 01

VAGAS DISPONIVEIS PARA:
— Descrigdo do Cargo Ampla Portadores | Cadastro ngal Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia | Reserva
Vagas
01 | Assistente Social 01 01 . 02 55,00
02 | Enfermeiro(a) 01 01 - 02 55,00
03 | Farmacéutico 01 - * 01 55,00
04 | Fisioterapeuta 01 & . 01 55,00
05 | Médico Cardiologista 01 - * 01 55,00
06 | Médico Clinico Geral 01 - * 01 55,00
07 | Médico Ginecologista/Obstetra 01 - o 01 55,00
08 | Médico Pediatra 01 - * 01 55,00
09 | Médico Plantonista 01 01 i 02 55,00
10 | Médico Psiquiatra 01 - ¢’ 01 55,00
11 | Odontélogo 01 - & 01 55,00
12 | Psicélogo 01 - * 01 55,00
GRUPO 02
VAGAS DISPONIVEIS PARA:
e Descrigdo do Cargo Ampla Portadores | Cadastro Tgtal Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia | Reserva €
Vagas
13 | Advogado 01 01 - 02 55,00
14 | Arquiteto 01 - % 01 55,00
15 | Controlador Interno 01 01 . 02 55,00
16 | Engenheiro Agronomo 01 - = 01 55,00
GRUPO 03
VAGAS DISPONIVEIS PARA:
cargo Descrigéo do Cargo Ampla Portadores | Cadastro Tgtal Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia | Reserva €
Vagas
17 | Prof. de 52 a 82 séries — Portugués 02 01 * 03 55,00
18 | Prof. de 52 a 82 séries — Matematica 02 01 . 03 55,00
19 | Prof. de 52 a 82 séries — Biologia 02 01 . 03 55,00
20 | Prof. de 52 a 82 séries — Histdria 02 01 * 03 55,00
21 | Prof. de 52 a 82 séries — Geografia 02 01 . 03 55,00
22 | Prof. de 52 a 82 séries — Inglés 01 01 & 02 55,00

NIVEL MEDIO

VAGAS DISPONIVEIS PARA:
el Descrigdo do Cargo Ampla Portadores | Cadastro Tgteal Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia | Reserva
Vagas
23 | Técnico Agricola 01 - * 01 45,00
24 | Técnico Contabil 01 - . 01 45,00
25 | Técnico em Laboratorio 01 - * 01 45,00
26 | Auxiliar de Laboratdrio 01 - A 01 45,00
27 | Digitador 01 01 . 02 45,00
28 | Assessor Unidade Controle Interno 01 01 o 02 45,00
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GRUPO 05

VAGAS DISPONIVEIS PARA:
SClis] Descrigdo do Cargo Ampla Portadores | Cadastro TgZal Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia | Reserva
Vagas
29 | Técnico em Enfermagem 01 01 - 02 45,00

GRUPO 06

Cargo . VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descri¢do do Cargo
7 Ampla Portadores | Cadastro fos Valor Insc
SRRl o= PR e Concorréncia | Deficiéncia | Reserva =
OPCAO ' Localidade Vagas
01 | Zona Urbana 09 01 i 10 45,00
02 | Zona Rural 07 01 . 08 45,00

GRUPO 06
Cargo

Descri¢cdo do Cargo

31 | Professor Educacao Infantil

OPCAO Localidade

01 | Zona Urbana

VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Ampla Portadores | Cadastro ngal Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia | Reserva
Vagas
07 01 . 08 45,00

GRUPO 07
VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Gardo Descrigdo do Cargo Ampla Portadores | Cadastro T‘cj)gal Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia | Reserva
Vagas
32 | Agente Administrativo 04 01 o 05 45,00
33 | Agente Fiscal de Obras 02 = G 02 45,00
34 | Agente Fiscal de Tributos 01 - % 01 45,00
GRUPO 07
Cargo 4l VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descricdo do Cargo
Total
= = 2 Ampla Portadores | Cadastro Valor Insc
35 | Assistente Administ. Educacional Concorréncia | Deficiéncia | Reserva de
OPCAO ' Localidade Vagas
01 | Zona Urbana 01 01 . 02 45,00
02 | Zona Rural 01 01 i 02 45,00

NIVEL FUNDAMENTAL (82 SERIE CONCLUIDA)

GRUPO 08
VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Fargo Descrigdo do Cargo Ampla Portadores | Cadastro ngal Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia | Reserva
Vagas
36 | Salva Vidas 02 - . 02 35,00
37 | Agente de Arrecadagédo 01 01 i 02 35,00
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NIVEL FUNDAMENTAL (42 SERIE INCOMPLETA) Qualquer série concluida — 12 a 42 séries

VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Cargo Descricdo do Cargo Ampla Portadores | Cadastro ngal Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia | Reserva
Vagas
38 | Encanador 01 - - 01 35,00
39 | Pedreiro 02 - e 02 35,00
40 | Tratorista 01 - e 01 35,00

GRUPO 10

VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Selicl Descrigdo do Cargo Ampla Portadores | Cadastro ngal Valor Insc
Concorréncia | Deficiéncia | Reserva
Vagas
41 | Auxiliar de Servigos Gerais 09 01 - 10 35,00
42 | Coveiro 02 - - 02 35,00
43 | Jardineiro 02 - & 02 35,00
GRUPO 10
Cargo fifii VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descricdo do Cargo
Total
pr - —— Ampla Portadores | Cadastro Valor Insc
44 | Auxiliar Servicos Educacionais Concorréncia | Deficiéncia | Reserva de
OPCAO ' Localidade Vagas
01 | Zona Urbana 03 01 i 04 35,00
02 | Zona Rural 03 01 . 04 35,00
GRUPO 10
Cargo . VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descricdo do Cargo Total
- Ampla Portadores | Cadastro Valor Insc
5 MeraiiEssiy Concorréncia | Deficiéncia | Reserva =
OPCAO ' Localidade Vagas
01 | Zona Urbana 07 01 i 08 35,00
02 | Zona Rural 09 01 . 10 35,00
GRUPO 10
Cargo N VAGAS DISPONIVEIS PARA:
Descricdo do Cargo
Total
- Ampla Portadores | Cadastro Valor Insc
Coiliiglignts Concorréncia | Deficiéncia | Reserva de
OPCAO ' Localidade Vagas
01 | Zona Urbana 09 01 10 35,00
02 | Zona Rural 09 01 % 10 35,00
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ANEXO 111 - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 01

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linglisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3 Significacdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. FungBes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oracdo e seus
dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposigdo, Interjeigdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com idéias
secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema,
foco narrativo, personagens, tempo.

PRMEER Y Sistema Unico de Saude

Sistema Unico de Saude: Objetivos; Atribuigdes e Competéncias; Principios que regem a organizacdo do SUS; Planejamento,
Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos. Da participacdo da rede complementar. A articulagdo dos servigos de saude
em rede e niveis de complexidade. Principios bésicos do financiamento e gestdo financeira. Legislagdo da Salde: Constituicdo
Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo II - Secdo II); Lei n® 8142/90 e Lei n® 8080/90; NOAS — Norma Operacional de
Assisténcia a Salde Pacto pela Salde — Portaria 399 de 22/02/2006; A obrigatoriedade de notificacdo pelos profissionais de
salde, de algumas doengas transmissiveis — Relacdo de doengas para o Brasil e Estado de Pernambuco (Portarias); Participacédo
popular e controle social no SUS. O Conselho de Saude: Nacional; Municipal; Distrital e de Unidades. Indicadores de Salde.
Transicdo demogréfica e epidemioldgica. Vigilancia Epidemioldgica. Investigagdo Epidemioldgica de Casos e Epidemias. Sistema
de Informacdo em Salde e Vigilancia Epidemioldgica. Doengas de Interesse para a Saude Publica e Vigilancia Epidemioldgica:
AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre Tifdide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose,
Menigites, Raiva, Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes. Esquema Basico de Vacinagdo e vacinagao de
adultos.

Conhecimentos Especificos

01 - Assistente Social

Servigo Social e Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo; 02 - Salude e Servigo Social. Politica de Saude e
Servigo Social. Salide como direito e como servigo. Analise da Implementagdo de politicas e programas de salde. Salude e
cidadania. Servigo Social e envelhecimento; O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da
Reforma do Estado brasileiro: A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. A questdo dos
direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde. A Reestruturacdo das politicas sociais no
Brasil e as novas formas de regulagdo Social. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementagdo das Politicas Sociais no
contexto da descentralizagdo e municipalizagdo: a gestdo social e participativa. A politica de assisténcia social como politica de
protecdo social e o SUAS. 03 - Servico Social. Servico Social na contemporaneidade. TransformagOes societdrias. A questdo
social e as transformagOes das politicas sociais. A crise contemporanea; 04 - A politica de Assisténcia Social no Brasil. A insergdo
da Assisténcia Social na Seguridade Social. Trajetdria histérica da seguridade social no Brasil: salide-assisténcia-previdéncia. A
Constituicao de 1988 e a Seguridade Social. Abordagens sobre seguridade: o campo da democratizacdo do capitalismo e o
campo anticapitalista; Debate sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo Marx e Gramsci; Critica ao conceito de
Exclusdo Social; Relagdes sociais entre Capital x Trabalho; Instrumentalidade do Servigo Social; Interdisciplinaridade; Trabalho
em rede; Direito social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; 05 - O processo de Trabalho em Servigo
Social. Estratégias, intervencdo profissional e interdisciplinariedade. Mediacdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. Servigo Social na era dos servigos. O Servigo Social como especializagdo do trabalho coletivo; 06 - Etica e Legislagdo
Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagdo da Profissdo. A construgdo do projeto ético-politico do
Servigo Social. As implicagdes ético-politicas do agir profissional; 07 - Pesquisa em Servico Social. Elaboracdo de projetos de
pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa; 08 - Servico Social, Salde Mental e Sociedade: Reforma
Psiquiatrica; Modelo Assistencial em Saude Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitagdo Psicossocial e Reinsercdo Social;
Modalidades de Atendimento; Servigos Substitutivos; Atencdo Integral a Salde Prisional; 09 - Politica de Redugdo de Danos,
alcool, tabagismo e outras drogas; 10 — O trabalho do Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca, Adolescente, Mulher,
Idoso, Direitos Humanos, A questdo social nas relagbes de Género, Etnia e Diversidade, Violéncia Doméstica, Negligéncia
Familiar; 11 - Familia, Redes e Politicas Piblicas: Histéria Social da Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Fungdes Sociais,
Violéncia Familiar, Contexto de Risco e Protecdo Social. Saude do Trabalhador; 12 — Cédigo de Etica Profissional; 13 — Equipe
multiprofissional; 14 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); 15 — Metodologia do Planejamento; 16 — Lei 8.662/93 — Lei
que regulamente a profissao de Assistente Social; 17 — Lei 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente; 18 — Constituicdo Federal: Artigos 5° a 11° (Os direitos e garantias fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da ordem
social); Artigos 196 a 200 (Da Saude); Artigos 201 a 202 (Da Previdéncia Social); Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social);
Artigos 226 a 230 (Da familia, da crianga, do adolescente e do idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994 (DispOe sobre a politica
nacional do idoso e cria o conselho nacional do idoso — PNI). Lei n° 10.836/2004 — Cria o Programa Bolsa Familia e da outras
providéncias; A Politica Nacional de Assisténcia Social e demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; NOB 01/2005 — Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social. Etica e Legislagdo profissional.
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02 - Enfermeiro (a)

Introdugdo a Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Semiologia, Citologia, Bioquimica e Farmacologia e Imunologia
humana. Meio ambiente e salde. Fundamentos e Histéria da Enfermagem. Agdo dos Nutrientes na Promogdo e Recuperagao
da Saude. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem. Enfermagem Materno Infantil e Assisténcia a mulher: reprodugdo
humana, diagnostico de gravidez, modificagoes fisioldgicas e psicoldgicas na gestacdo, gravidez de baixo e alto risco, pré-natal,
trabalho de parto e puerpério (normal e patoldgico) e amamentagdo. Assisténcia de enfermagem no Parto e Puerpério,
Planejamento familiar, DST. Assisténcia ao recém-nascido normal e prematuro e ao recém nascido de alto risco. Patologias do
recém-nascido. Puericultura, controle de crescimento e desenvolvimento, salide do escolar e saude do adolescente. Saide do
adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes portadores de doencas cronicas degenerativas. Enfermagem em
salde publica: doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas, (rede de frio, via de administragdo, validade, rede de frio e
esquema do M.S); Doengas transmissiveis: medidas preventivas, diagndstico diferencial, fisiopatologia, tratamento, controle e
epidemiologia. Enfermagem em Centro Cirdrgico: Assisténcia de enfermagem a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos.
Assisténcia de enfermagem no pré e pos-operatorio. Enfermagem em UTI. Assisténcia de enfermagem em feridas, drenos,
administragdo de medicamentos, sondas nasogastricas, enteral e vesical. Assisténcia ao idoso. Assisténcia de enfermagem em
psiquiatria. Atengdo ao adulto: hipertensdo arterial, Diabetes, Nogdes sobre doengas ocupacionais. Enfermagem oncoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdo de emergéncia/urgéncia. Administracdo do servigo de enfermagem:
caracteristicas, objetivos, planejamento, organizacdo, comando, controle, avaliacdo e treinamento em servico. Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Processo de Enfermagem: Teoria e pratica. Atuacdo da enfermeiro no controle e
prevencdo das infeccdes hospitalares. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo: Conceitos, procedimentos, cuidados, tipos de
esterilizagdo, indicagdes. Normas de Bioseguranga. Técnicas de Isolamento. Papel do enfermeiro no processo de educagdo em
saude: importancia, metodos atuacdo, resultados. Consulta em enfermagem: Anamnese, exame f|5|co, diagndstico e
tratamento de enfermagem. Etica e Codigo de Deontologia de Enfermagem. Cédigo de Etica, Lei do exercicio profissional.
Gestdo e Gerenciamento em Enfermagem em Saude coletiva e Hospitalar. Fundamentos e exercicio de enfermagem, Teorias
em enfermagem. Terminologia técnica. Etica e Legislagdo profissional.

03 - Farmacéutico

Legislacdo farmacéutica e ética profissional. Medicamentos controlados e entorpecentes. Administracdo de Farmacia,
dispensagdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos.
Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais; preparagdo farmacéutica: nogSes basicas de filtragdo, destilagdo e
esterilizagdo. Conceitos basicos das drogas que atuam no organismo: principio de acdo de medicamentos e interacdo
medicamentosa. Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excregdo de drogas. Antibidticos e
Quimioterapicos: conceituacdo: agentes produtores e classificacdo. Toxicologia: farmacodependéncia. Controle de infeccdo
hospitalar: anti-sépticos, desinfetantes e esterilizantes. Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, medicamentos
especificos. Portaria 3916/98 Politica nacional de medicamentos de 30/10/1998. 10 Legislacdo farmacéutica: Lei Federal n°
5.991/73, Resolugdo n° 328/99, Portaria 344 do Ministério da Salde de 12/05/1998 e Lei Federal n° 6.4}37/77. 11 Etica e
legislagdo profissional. 12 Normas de armazenamento e transportes de farmacos. LEGISLACAO FARMACEUTICA E AMBITO
PROFISSIONAL: Cddigo de ética da profissdo Farmacéutica.

04 - Fisioterapeuta

Fisioterapia: Etica profissional. Conceituagdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; Exame e diagnostico, postura; Diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e corregao).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a salde pré, peri, pds-natal e na
infancia: doencas infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes Reumaticas.
Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducacdo obstétrica.
Fisioterapia em geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em
Fisioterapia. Prevencdo: modelos alternativos de atencdo e a saude. Etica e Legislagdo profissional.

05 — Médio Cardiologista

Cardiologia Basica — Anatomia, fisiologia, semiologia, farmacologia, Fatores de risco cardiovascular: Tabagismo: Epidemiologia e
tratamento. Sedentarismo e prescricdo de atividade fisica. Semiologia do aparelho cardiovascular; 2. Método diagndstico:
eletrocardiografia. Ecocardiografia. Medicina nuclear. Hemodindmica. Ressonancia magnética. Radiologia; Cardiopatia valvar,
remodelagdo ventricular natural e pds-operatoria, Exercicio fisico na fisiopatologia cardiovascular, Fisiopatologia de doencas
vasculares: disfungdo endotelial, desequilibrio redox e inflamagao, miocardiopatias e insuficiéncia cardiaca, arritmias cardiacas e
eletrofisiologia intervencionista, cirurgia cardiovascular. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas; Prevencdo Primaria e
Prevencdo Secundaria de Eventos Cardiovasculares; Dislipidemias: Diagnostico e Tratamento. Hipertencdo arterial. Isquemia
miocardica. Doenga reumadtica. Valvulopatias. Miocardiopatias. Insuficiéncia cardiaca congastiva. Doenga de Chagas. Arritmias
cardiacas; Pericardites Agudas. Cardiopatia e Gravidez. Sindrome Coronariana Aguda sem Supradesnivelamento do Segmento
ST (Angina Instavel e Infarto Agudo do Miocardio sem Supra de ST). Infarto Agudo do Miocérdio com Elevagdo de Segmento
ST; Prescrigao de Exercicio em Cardiopatias; Morte Cardiaca Subita. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Doencas
do pericardio e doencas da aorta. Embolia pulmonar — Hipertensdo pulmonar — Cor pulmonar — Infecgdes pulmonares.
Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular; Dislipidemias e Aterrosclerose, Cardiologia pediatrica: Embriogénese,
cardiopatias congénitas cianéticas e acindticas. Cardiologia da Mulher: Cardiopatia e gravidez, reposicdo hormonal.
Propedéutica em Cardiologia: Ecocardiografia na HAS, ICC, isquemia, congénitas, valvulas. Eletrocardiografia: Conceito basicos
e principais patologias. Teste ergométrico: Conceitos basicos e consenso SBC. Cardiologia Nuclear: Cintilografia, renossonancia
nuclear e tomografia. Insuficiéncia Cardiaca — Diagnostico clinico, laboratorial e etiolégico  ICC: Tratamento. Infarto do
miocardio — Conceito, diagndstico clinico e laboratorial, ~ miocardio hibernado e atordoado, tratamento clinico, sala de
emergéncia e medicamentoso, arritmias e bloqueios no IAM. Cardiologia intervencionista — hemodinamica:
Cineangiocoronariografia: Método, indicagdo e interpretacdo. Cardiologia cirdrgica — ICC, Valvulopatias, congénitas e
Coronariopatias - Risco cirlrgico cardiaco e ndo cardiaco. Emergéncias Cardioldgicas — Estado de choque, ressucitacdo
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cardiovascular, Hipotensdo arterial, crise hipertensiva. Doengas da Aorta, Cor pulmonale, Tromboembolismo Pulmonar.
Arritmias cardiacas — Bases eletrofisiolégicas e etiolégicas Bradiarritmias e taquiarritmias supraventriculares e ventriculares.
Blogueios AV. Eletrofisiologia e Holter 24hs. Etica e Legislagdo Profissional. Plano de Reorganizagdo da Atengdo a Hipertensdo
Arterial e Diabetes Mellitus. Etica e Legislagdo profissional.

06 - Médico Clinico Geral

Etica e legislacdo profissional. Introdugdo a Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Semiologia, Citologia, Bioquimica e
Farmacologia e Imunologia humana. A educagdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo basica.
NocGes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, tabagismo, doencas renais, cancer. Atencdo a Saude da Mulher.
Atengdo a Salde da Crianga. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideragdes Bioldgicas em
Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis: Incluindo HIV e
AIDS, Diagnostico, Prevengdo, Transmissdao e Tratamento; Imunizacdes e profilaxia pos-exposicdo. Avaliacdo clinica e
preventiva e tratamento: Dengue e febre hemorragica da dengue; Hepatites virais; Esquistossomose mansoni; Parasitoses
intestinais; Tuberculose; Leishmaniose visceral / Hepatoesplenomegalias febris; Pneumonia comunitaria; Infecgdes do trato
urindrio; Meningites bacterianas agudas; Asmas. Dermatoses mais freqlentes em clinica médica: Hanseniase -
dermatozoonoses — piodermites — micoses superficiais — dermatoviroses;  Fundamentos da Psiquiatria e Doengas
Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de
notificacdo Compulsdria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenteroldgicos das doencas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras,
da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, da Nefrologia, endocrinologia e pneumologia.
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo e doencas nutricionais. Antibidticos, antiinflamatorios, helminticos, anticoagulantes,
quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afecces: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepdtica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgGes do trato urinario
GNDA, GNC, Insuficiéncia renal aguda e cronica, nefrolitiase; Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.
Doengas do colageno: febre reumadtica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose,
leptospirose, hepatite, colera, peste, dengue, chagas, febre tiféide e meningoencefalite. Manifestagdes clinicas devidas a
ingestao aguda e cronica de alcool e tabagismo. Doengas neoplasicas: aspectos diagnosticos das doencas tumorais do aparelho
respiratdrio, gastrointestinal e neoplasia de maior importancia para salde publica: de mama, Utero e prdstata. Doencas da
tiredide. Pancreatite aguda: aspectos gerais e tratamento. Urgéncias clinicas: Choque: causas e tratamento do colapso
circulatdrio; insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepatica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos. Envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Salde da
familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a salde. Salide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervengdes médica na internacdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Plano de Reorganizagdo da Atengdo a
Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. Programa Nacional de Assisténcia a Dor e Cuidados Paliativos. Etica e Legislagao
profissional.

07 - Médico Ginecologista/Obstetra

1. Anatomia clinica e cirGrgica do aparelho reprodutor feminino; 2. Fisiologia do ciclo menstrual; disfungdes menstruais;
anomalias congénitas e intersexo; distirbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvovagites e cervicites ; doenca
inflamatdria pélvica aguda e crénica; 3. Doengas sexualmente transmissiveis; 4. Abdoémen agudo em ginecologia; 5.
Endometriose; 6. Distopias genitais; 7.Disturbios urogenitais; 8. Patologias benignas e malignas da mama; patologias benignas
e malignas da vulva; vagina Utero e ovario ;9. Interpretacdo de exames citoldgicos e diagnosticos da lesdo precursora do
cancer cérvico uterino; 10. NogBes de rastreamento; estadiamento e tratamento do cancer da mama; 11.Esterilidade conjugal;
planejamento familiar; 12.Etica em ginecologia e obstetricia; 13.Anatomia e fisiologia da gestacdo; 14.Diagndstico de gravidez e
determinacdo da idade gestacional; 15.Assisténcia pré-natal na gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico; 16.
Diagnostico de malformacoes fetais; aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme, corioncarcinoma: diagndstico, fisiopatologia e
tratamento; transmissdes de infecgbes maternas fetais; 17. Doengas hipertensivas na gestacdo; 18. Pré-eclampsia; diagndstico,
manejo e tratamento; 19.Diabetes melitus da gestagdo; 20. Cardiopatias, 21.Doengas renais e outras condicdes clinicas na
gestacdo; 22. HIV/AIDS na gestagdo; prevencdo da transmissdo vertical; 23.Mecanismo do trabalho de parto; 24. Assisténcia
ao parto e uso do partograma; 25. Distdcias, 26.Indicagdes de césares e forceps; 27. Rotura prematura de membranas, 28.
Condugao; 29. IndicagOes de analgesia e anestesia intraparto; 30.Indicacdo de histerectomias puerperais, 31.Hemorragia de
terceiro trimestre; 32.Sofrimento fetal cr6r]ico e agudo; 33. Prevencdo da prematuridade; 34. Condugdo e tratamento clinico e
cirtrgico de emergéncias obstétricas. 35. Etica e Legislagdo profissional.

08 - Médico Pediatra

1. Mortalidade na infancia; 2 Nutricdo e seus desvios; 3. Crescimento e desenvolvimento; 4. ImunizagOes; 5. Acidentes na
infancia: Prevencdo e tratamento; 6. Diarréias; 7. Distlrbios hidrocletrrolicos e acidobasicos; 8.Distirbios metabdlicas;
9.Doengas infecciosas e parasitarias; 10.Doencgas respiratérias na infancia; doengas alérgicas na infancia; 11.Cardiopatias
congénitas; 12.Doencas reumaticas; 13.Insuficiéncia Cardiaca; 14.Choque; 15.Ressuscitacdo cardipulmonar;  16.Cetoacitose
diabética; 17.Anemias; 18.PUrpuras e micoses colagenoses; 19.Convulsdo; 20.Afecgdes do aparelho genito- urjnério;
21.Emergéncias cirirgicas na infancia; 22.Abordagem da crianca politraumatizada; 23.Sindrome de Maus-tratos. 24. Etica e
Legislagdo Profissional.
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09 - Médico Plantonista

Etica e legislacdo profissional. Introdugdo a Anatomia, Fisiologia, Microbiologia, Embriologia, Semiologia, Citologia, Bioquimica e
Farmacologia e Imunologia humana. A educagdo em salde na pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo basica.
NocGes Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacdo do Médico nos programas
Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, tabagismo, doencas renais, cancer. Atencdo a Saude da Mulher.
Atencdo a Saude da Crianca. Atencdo a Salde do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; ConsideracGes Bioldgicas em
Medicina Clinica; doencas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doengas dos sistemas organicos; DST — Doengas Sexualmente Transmissiveis: Incluindo HIV e
AIDS, Diagnostico, Prevengdo, Transmissdo e Tratamento; Imunizacdes e profilaxia pos-exposicdo. Avaliacdo clinica e
preventiva e tratamento: Dengue e febre hemorragica da dengue; Hepatites virais; Esquistossomose mansoni; Parasitoses
intestinais; Tuberculose; Leishmaniose visceral / Hepatoesplenomegalias febris; Pneumonia comunitéria; Infecgdes do trato
urindrio; Meningites bacterianas agudas; Asmas. Dermatoses mais freqlientes em clinica médica: Hanseniase -
dermatozoonoses — piodermites — micoses superficiais — dermatoviroses;  Fundamentos da Psiquiatria e Doengas
Psicossomaticas: Fundamentos, Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de
notificacdo Compulsdria; Fundamentos de Salde Publica; Fundamentos de Pediatria; gastroenteroldgicos das doencas
infecciocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras,
da Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, da Nefrologia, endocrinologia e pneumologia.
Propedéutica em clinica médica. Prevencdo e doencas nutricionais. Antibidticos, antiinflamatorios, helminticos, anticoagulantes,
quimioterapicos e corticoides. Etiologia clinica, laboratdrio, diagnostico diferencial das seguintes afecgGes: Aparelho digestivo:
esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatdria e cirrose hepdtica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris,
infarto agudo do miocardio, Sistema Hematopoiético: anemias leucoses e linfomas; Sistema renal: infecgdes do trato urinario
GNDA, GNC, Insuficiéncia renal aguda e cronica, nefrolitiase; Aparelho respiratdrio: pneumonia, bronco pneumonia e DPOC.
Doencas do colageno: febre reumatica, artrite reumatica e led. Doencas infectoparasitorias: parasitoses, esquistosomose,
leptospirose, hepatite, colera, peste, dengue, chagas, febre tiféide e meningoencefalite. ManifestagGes clinicas devidas a
ingestdo aguda e cronica de dlcool e tabagismo. Doencas neoplasicas: aspectos diagndsticos das doengas tumorais do aparelho
respiratdrio, gastrointestinal e neoplasia de maior importdncia para saude publica: de mama, Utero e prdstata. Doencas da
tiredide. Pancreatite aguda: aspectos gerais e tratamento. Urgéncias clinicas: Choque: causas e tratamento do colapso
circulatério; insuficiéncia cardiaca congestiva, edema agudo de pulmdo, crise hipertensiva, asma, hemorragia digestiva,
insuficiéncia hepdtica, insuficiéncia renal aguda e embolia pulmonar. Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias,
Neuroldgicas, Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e enddcrinos. Envenenamentos agudos. Partos de urgéncias. Salde da
familia na busca da humanizagdo e da ética na atencdo a salde. Salde mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio.
Controle da dor no domicilio. Intervencbes médica na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Plano de Reorganizagdo da Atengdo a
Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. Programa Nacional de Assisténcia a Dor e Cuidados Paliativos. Etica e Legislagdo
profissional.

10 - Médico Psiquiatra

1. Neurotransmissores: sono; 2. Neuroimagem; 3. Genética; 4. Avaliacdo clinica; 5. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos
da epilepsia das doencas infecciosas enddcrinas e traumaticas; 6. Percepcao e cognicdo; 7. Sociologia e psiquiatria; 8.
Epidemiologia; 9.Psicandlise; 10. Teorias da personalidade e psicopatologia; 11.Exame do paciente psiquiatrico; 12.
Manifestages clinicas de transtornos psiquiatricos; 13. Classificagdes dos transtornos mentais; 14.Transtornos mentais devidos
a uma condigdo médica geral; 15.Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica; 16. Esquizofrenia; 17.0utros
transtornos psicoticos; 18. Transtornos do humor; 19.Transtornos de ansiedade; 20. Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e
outras especialidades; emergéncias psiquiatricas; psicoterapias; terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental;
transtornos da aprendizagem e comunicagdo; psiquiatria geriatrica; psiquiatria hospitalar e comunitaria; psiquiatria forense;
psicofarmacologia ; aspectos do modelo da assisténcia psiquidtrica. 21. Etica e Legislagdo Profissional.

11 — Odontolégo

1. Periodontia: anatomia do periodonto; etiologia e patologia da doenca periodontal inflamatdria; classificagdo da doenca
periodontal; diagndsticos e tratamento da doenga periodontal; tratamento periodontal cirdrgico e regenerativo; terapia
periodontal de suporte; trauma de oclusdo; inter-relacao endodontia-periodontia, periodontia-protese, ortondontia-periodontia;
antisepticos na terapia periodontal. 2. Saude coletiva: a construcdo do paradigma de promogdo de salde, epidemologia das
doengas bucais no Brasil; prevencdo da carie dental; diagnostico e tratamento da doenca carie; fllior sistémico; prevencdo e
tratamento das doencas periodontais, promogdo de sude bucal em dontopediatria; ortondontia preventiva na satde bucal;
educacdo e motivagdo em saude bucal; o conceito de promogdo de saide na construgdo de sistemas de atengdo a salide bucal
coletiva; prevencao das doencas bucais; bioetica e odontologia; bases para uma saude bucal de carater coletivo; planejamento;
programacdo em saude bucal para clientelas especificas; indices de carie dental e critério diagnostico; indices para problemas
no periodonto; indices para maloclusGes; medigdo do consumo de acucar e analise da dieta; recursos humanos (auxiliar
odontolégico e agente comunitario de salide bucal); atendimento odontolégico aos portadores de doengas sistémicas cronicas;
pacientes com problemas de origem congénita e genética; odontogeriatria; odontologia na gravidez; aspecto oral de pacientes
de HIV/AIDS; prevengdo oral em pacientes especiais. 3. Urgéncias odontoldgicas; avaliacdo pré-operatdria (anamnese, exame
clinico, analgésicos e antinflamatorios, indicagbes e contra-indicagdes); conduta e tratamento de emergéncias medicas no
consultério odontolégico ; tratamento de traumatismo dentoalveolar; tratamento dos traumatismos dos tecidos moles, fraturas
faciais. 4. Clinica geral: preparos cavitarios em dentistica (classificacdo, técnicas, indicacGes e contra-indicacdes); protecdo do
complexo dentinapolpa; materiais de moldagem; técnicas de moldagem; tratamento endodontico; cirurgia em endodontia;
doenca periodontal; terapéutica medicamentosa em periodontia; conceitos basicos de oclusdo (morfologia oclusal, biomecanica
dos sistemas estomatognatico, movimentos mandibulares, diagndsticos e tratamento das desarmonias de ATM). 5. Radiologia:
técnicas radiograficas intra e extrabucais; interpretagdo radiograficas e aspectos radiograficos; aparelhos de raios X e técnicas
de utilizagdo. 6. Patologia: defeitos do desenvolvimento da regido maxilofacial e oral; cisto do desenvolvimento; anomalias
dentarias; doencas da polpa e do periapice; infeccdes bacterianas; doencas fungicas e protozoarias; infecgdes virais; injurias
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fisicas e quimicas; patologia epitelial das glandulas salivares; tumores dos tecidos moles; disturbios hematoldgicos; patologia
Ossea; cistos e tumores odontogenicos e ndo odontogenicos; doencas dermatoldgicas; manifestagbes orais de doencas
sistémicas; dor facial e doengas neuromusculares. 7. Biosseguranga — Esterilizacdo e desinfecgdo. Normas de biosseguranga. 8.
atendimento a pacientes portadores de deficiéncia. 9. Cirurgia — Urgéncias, emergéncias e principios de cirurgia
bucomaxilofacial. Principios de cirurgia oral menor. Procedimentos em anestesia odontoldgica. Anestesia venosa e inalatoria.
Intubagdo. Ressuscitacdo cardiorrespiratoria. Principios de clinica medica. Diagnostico e tratamento das patologias e infecgGes
odontogenicas. Cirurgias oncologicas. Material e instrumental. Principios de esterilizagdo. Anatomia topografica da face.
Farmacologia e propedéutica. Infeccdo. Etica e Legislagdo profissional.

12 - Psicélogo

1. Elementos gerais sobre a pratica clinica: Psicologia Clinica e Politicas Plblicas para a Salde no Brasil; A fungdo do psiclogo
nos campos da promocdo, prevencdo, tratamento, vigilancia e atencdo integral a salde e reabilitaggdo em hospitais,
consultorios, clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de saude, centros comunitarios, organizagdes ndo governamentais.

Modalidades de atuagdo do psicdlogo clinico: em relacdo a forma de atendimento: atendimento individual, grupal, institucional,
em pequenas comunidades; em relagdo ao publico-alvo: criancas, adolescentes, adultos, idosos, casais, familias; profissionais
de salde; em relagdo ao objetivo da intervencdo: orientacdo profissional, psicoterapia, intervengdes psicoeducativas,
intervengOes terapéuticas breves, grupos de recepcdo, grupos de sala de espera, reflexdo sobre a tarefa assistencial, grupos
operativos, reabilitagdo. O psicdlogo clinico e o trabalho interdisciplinar. Historico das praticas terapéuticas psicoldgicas.
Elementos basicos da relagdo terapéutica: estabelecimento do vinculo, diagndstico, plano de tratamento, contrato terapéutico,
avaliagdo da eficécia e término do tratamento psicoldgico. Processos psicolégicos basicos e seus fundamentos. As alteragbes
das fungBes e estruturas psicoldgicas. Métodos e técnicas de avaliagdo psicoldgica no contexto clinico. Cédigo de ética para o
exercicio profissional dos psicdlogos nas questdes concernentes a pratica clinica, incluindo a ética do psicdlogo clinico em
pesquisas com seres humanos. 2. Elementos Pertinentes aos Sistemas Psicoldgicos. No ambito das Terapias Cognitivas e
Comportamentais: Procedimentos de intervengdo. Formulagdo de casos. A pratica clinica baseada nos principios elementares do
comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos, sociais e institucionais concomitantes. Técnicas das terapias cognitivas
e comportamentais. Formulacdo e tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no DSMIV. Prética baseada em evidéncias.
No ambito das Psicoterapias Humanista. A Psicologia e o Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser humano é
concebido e afirmado como fonte de suas representagdes e de seus atos, seu fundamento-sujeito. A Fenomenologia de Husserl,
Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias existenciais. As relagdes entre metafisica e fenomenologia. O método
fenomenoldgico na Gestalterapia. A idéia de liberdade em Sartre como condicdo de possibilidade nas psicoterapias existenciais.
Os conceitos de consideracdo positiva incondicional, empatia e congruéncia e suas relagdes com o postulado de tendéncia
atualizante no trabalho psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa. Os principios psicoterapéuticos da Abordagem
Centrada na Pessoa e os “grupos de encontro”. As técnicas psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na pratica clinica. No
ambito da Psicanalise. O surgimento da Psicanalise: do método catartico a associagdo livre. A hipdtese do inconsciente e o
descentramento do sujeito. O principio de determinacdo em Psicanadlise: determinismo e causalidade. As pedras angulares da
psicanalise: pressuposto de processos mentais inconscientes, reconhecimento do recalque, resisténcia e transferéncia,
importancia da sexualidade e Complexo de Edipo. O discurso teérico da Psicandlise: a metapsicologia e os trés pontos de vista
(tépico, dindmico e econdémico). Investigacdo e cura em Psicanalise. O processo analitico e a questdo da linguagem. As teorias
psicanaliticas depois de Freud. Psicoterapias de orientagdo psicanalitica: recursos terapéuticos e procedimentos de intervencdo.
No ambito do Psicodrama. Origem do psicodrama. Jacob Levy Moreno. Técnicas e recursos psicodramético§. No ambito das
abordagens sistémicas: Fundamentos da abordagem sistémica; abordagem do casal; abordagem da familia. Etica e Legislacdo
profissional.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 02

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingtiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significagdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotacdo. 1.5. FungGes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus
dois eixos: coordenacdo e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjuncdo, Preposicao, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagio com idéias
secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema,
foco narrativo, personagens, tempo.

Informatica

Sistema operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente grafico, execugdo de programas, aplicativos e acessorios,
uso dos menus, uso dos recursos de rede, backup de arquivos, configuragdes da area de trabalho (Meu Computador, Meus
documentos, Meus Locais de Rede), Painel de Controle (Configuracoes das categorias, Conexdes de Rede, Conexao dial-up,
impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulagdo de arquivos, pastas, atalhos navegador, correio
eletrnico, principais programas, compartilhamentos, impressdao e dreas de transferéncia, gravacdo de CDs, recursos de
gravacao, conhecimento dos principais aplicativos de gravacdo de CDs. Conhecimentos de Processador de texto
Microsoft Word: area de trabalho, Operagdes basicas, barras de ferramentas e suas configuragdes , formatacdo, configuragdo
de pagina, cabegalho, rodapé, Salvamentos e recuperacdo de arquivos. recursos para impressao e tabelas Imagens e desenhos.
Bordas e sombreamentos. Indices. Referencias. Cartas e correspondéncias. Colar especial. Marcadores e numeragdo. Opgoes de
autocorrecdo. Conhecimentos de Planilha Eletronica Microsoft Excel: area de trabalho: barras de ferramentas e suas
configuragdes. Operagoes basicas, bordas e imagens, adigdo de dados ConfiguracGes de paginas. Pasta de trabalho, arquivos e
formatagdo. Salvamentos e recuperacdo de arquivos. Formatacdo de dados, células e planilha. Operacdes de impressdo.
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Utilizagdo de formulas; formatagdo condicional; FungGes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT, SE, MEDIA,
MULT, MOD, Gréficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet
Explorer e Netscape; produgdo, manipulagdo e organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Conhecimentos Especificos

13 — Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituigdo Federal de 1988 e a Constituicdo Estadual. Principios fundamentais. Poder
constituinte originario e poder constituinte derivado. Revisdo constitucional. Supremacia da Constituicdo. Controle da
constitucionalidade das leis e dos atos normativos: difuso e concentrado. Acao de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade
por omissdo. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual. Organizagdo dos Poderes. Mecanismos
de Freios e contrapesos. Estado democratico de direito. Sistema orgamentario. Principios constitucionais orgamentdrios. Lei
orcamentaria. Fiscalizacdo financeira e orcamentaria. Sistemas de controle da execucdo orcamentdria interno e externo.
Tribunais de Contas. Poder Legislativo Municipal. Estrutura e organizacdo. Funcionamento e atribuicdes. Prerrogativas, direitos
e incompatibilidade dos vereadores. Processo legislativo Municipal. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sancdo, veto, promulgagao e
publicacdo da lei. Medida provisoria. Poder Executivo Municipal. Eleicdo do Prefeito. Substituicdo e sucessdo. AtribuigOes,
crimes, processo, julgamento, perda do mandato, prerrogativa e direitos. Principios constitucionais do regime juridico dos
servidores publicos, civis e militares. Acessibilidade aos cargos, estabilidade, equiparagdes e vinculagdes, Aposentadorias,
Pensbes e suas aplicabilidades, Regime Previdenciario dos servidores Publicos, normas gerais, calculos de beneficio.
Contratagdo tempordria, exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegragdo. Os direitos e garantias fundamentais. Direitos
individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade, direito adquirido, ato
juridico perfeito, a coisa julgada, a protecdo jurisdicional e as garantias de ordem criminal. Os remédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranca, acdo popular, direito de peticdo, habeas data e mandato de injungdo. Eficacia de normas
infraconstitucionais do sistema constitucional anterior. Principio da recepgdo. Disposicdes constitucionais gerais e disposicoes
transitérias. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administracdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade,
moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentador
e de policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Mérito do ato administrativo.
Atos de direito privado praticados pela administragdo. Procedimento administrativo. Atributos do ato administrativo: presuncdo
de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Contratos administrativos: Peculiaridades, Alteragdo e rescisdao
unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de precos e tarifas. Interpretacdo e aplicagdo de penalidades
contratuais. Clausulas essenciais. Licitagdo Publica: Principios e finalidade; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa; Inexigibilidade;
Procedimento: edital, convite, recebimento da documentagdo e propostas, habilitacdo, julgamento das propostas, adjudicagao e
homologagdo, anulagdo, revogagdo, impugnagdes e recursos. Modalidades de licitagdo publica: pregdo, concorréncia, tomadas
de precos, convite, concurso e leildo. Registros cadastrais. Servidores publicos: Competéncia para organizar o funcionalismo.
Cargos e fungbes. Criagdo. Direito dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias, remuneracdo. Adicionais e
gratificagbes. Deveres. Restrigdes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil e criminal. Meios de punigdo: seqliestro,
perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Responsabilidade civil do administrador.
Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Agdo de reparagdo de dano e agdo regressiva. Recursos administrativos.
Pedido de reconsideracdo. Prescricdo administrativa. Espécies de processo administrativo. Principios informadores. Fases do
processo administrativo. Sindicancia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Da jurisdicdo e da agdo. Das partes e dos procuradores. Da
capacidade processual: dos deveres das partes e dos seus procuradores. Da responsabilidade das partes por dano processual.
Das despesas e das multas. Ministério Publico. Dos 6rgdos judicidrios e dos auxiliares da Justiga. Da competéncia: internacional,
interna, funcional e territorial. Da modificacdo da competéncia. Da declaracdo de incompeténcia. Dos prazos. DisposicGes
gerais. Da verificacdo dos prazos e das penalidades. Da comunicacdao dos atos. Disposicdes gerais. Das cartas. Das citacOes.
Das intimagdes. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da causa. Do procedimento ordinario. Petigdo inicial.
Requisitos. Do indeferimento da petigdo inicial. Da resposta do réu. Disposicdes gerais. Da contestagdo. Das excegOes. Da
incompeténcia. Dos recursos. Disposicoes gerais. Apelacdo, agravo de instrumentos, embargos infringentes, embargos de
declaracdo. Da ordem dos processos no tribunal. Da execugdo em geral: das partes, da competéncia, do inadimplemento do
devedor, do titulo executivo, da responsabilidade patrimonial, das disposicdes gerais e da liquidacdo de sentenga. Execugdo
contra a fazenda publica. Embargos do devedor. Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Mandado de seguranga. Agdo de
despejo contra a fazenda publica. DIREITO PENAL - A norma: conteudo, fontes. A anterioridade da lei penal: histérico e
importancia. A lei penal no tempo: irretroatividade e retroatividade da lei penal. Compreensdo de lei mais benigna. Leis
intermediarias e temporarias. Tempo do crime. A lei penal no espaco. Principios gerais. Conceito de territdrio e
Extraterritorialidade. Sentenca penal estrangeira. Lugar do crime. Tipos de agdo penal: publica e privada. Agdo penal publica
condicionada. A queixa e a representagdo. Crimes contra a fé publica: moeda falsa, falsidade de titulos e outros papéis publicos,
falsidade documental. Crimes contra a administragdo publica: crimes contra a administragdo publica praticados por funcionarios,
crimes contra a administracdio publica praticados por particulares. CONHECIMENTO DE LEGISLACAO ESPECIFICA: LEI
11.494/07 (Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB), LEI 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), Lei 9.424/96 (FUNDEF), LEI COMPLEMENTAR
101/2000 (LRF), DECRETO-LEI 201/67 (Crimes de Responsabilidade), LEI 10.028/2000 e LEI 8.429/92 (Improbidade
Administrativa). LEI 4.320/64: Orcamento publico: O orcamento na Constituicdo Federal de 1988, Evolucdo do Orcamento
PUblico, Os Principios Orgamentarios, O Orgamento-programa, O Processo Orgamentario, A Execugdo Orgamentaria, A Avaliagdo
Orgamentdria; Receita publica: Conceito, A Receita Orgamentaria, Classificagdo da Receita Orgamentdria, Receita Extra-
orcamentaria, Estagio da Receita PuUblica; Despesa publica: Conceito, Despesa Orcamentdria, Classificagdo da Despesa
Orcamentaria, Despesa Extra-orcamentaria, Estagio de Despesa Publica, Contabilizagdo da Despesa Publica; Os restos a pagar;
despesas de exercicios anteriores; licitagdo: Conceito, Legislagdo Aplicada, Edital, Modalidades de Licitacdo, a execucdo
orcamentéaria na administracdo federal: O Sistema Integrado de Administragdo Financeira SIAF, Os Documentos da Execugdo
Orcamentaria, O Plano de Contas, A Tabela de Eventos, Roteiros de Contabilizagao, O Ambiente de Processamento da Execucao
Orgamlenta'ria, INVENTARIO NA ADMII\,IISTRA(;AO PUBLICA: Material Permanente, Material de Consumo, AS DEMONSTRAC@ES
CONTABEIS NA ADMINISTRACAO PUBLICA: O Balanco Orcamentario, O Balanco Financeiro, O Balanco Patrimonial, A
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Demonstracao das VariagOes Patrimoniais, Outros Anexos, TOMADAS E PRESTACAO DE CONTAS: Prazos, Documentos,
Responsaveis. DIREITO TRIBUTARIO: Definicdo e contelido do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributo.
Imposto, taxa, contribuigdo de melhoria e outras contribuigdes. Fontes do direito tributdrio. Fontes primarias. Fontes
secundarias. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminagdo das
receitas tributarias, limitacdes ao poder de tributar. Imunidades e IsengGes tributarias. Anistia. Competéncia tributaria.
Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributdria. Obrigacdo tributaria principal e
acessoria. Hipoétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria. Sujeito passivo
da obrigagdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes.
Denuncia espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo do crédito
tributario, modalidades, extingdo das obrigacGes tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infracbes e sangdes tributarias.
Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncia e cobranga em faléncia
e concordata. Responsabilidade patrimonial dos socios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica.
Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e
substituicGes de certiddes de divida ativa. Certidoes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacGes, limitagdes. Tutela
tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo
anulatdria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignacdo em pagamento, agao declaratdria de
inexisténcia de relacdo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais. DIREITO FINANCEIRO: Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00). Controle de Orgamentos e de Balangos: Lei Federal n.° 4.320/64. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orgamentdrias. Lei Orgamentdria Anual. Precatérios. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Relagdes de
trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregador, empregado, autbnomos, avulsos,
temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definicdo. Diferencas entre contrato de trabalho e prestacdo de
servicos, empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracdo.
Conceito. Distingdo entre remuneragdo e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condigbes de registro e funcionamento.
Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Seguridade social. Conceitos fundamentais.
Principios. Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos. Terceirizagdo no servigo publico.

14 — Arquiteto

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagao de necessidades fisicas das atividades; Estudos
de viabilidade técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura; Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e
luminoso); Projetos complementares: especificacoes de materiais e servigos e dimensionamento basico; Estrutura; Fundacoes;
Instalagdo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado; Telefonia; Prevencdo contra incéndio;
Programagdo, controle e fiscalizagdo de obras; Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medigGes, emissdo de faturas e controle
de materiais); Acompanhamento de obras; Construcdo e organizacao de canteiro de obras; Execucdo de fundacdes, estruturas
em concreto, madeira, alvenaria e aco; Nogdes de calculo; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos;
Legislagdo e pericia; Licitacdo e contratos; Anadlise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboragGes de laudos e
pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais; Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas
de desenho e projeto urbano; NogGes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Topografia geral; Dimensionamento e
programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viarios (hierarquizacdo, dimensionamento e geometria);
Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental (drenagem,
abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de residuos solidos); Planejamento urbano; Uso do solo;
Gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental,
instrumentos econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana
(Agenda Habitat e Agenda 21); NogGes de avaliagdo de imdveis urbanos. Estatistica. Nogdes de representacdo grafica digital,
através do Auto-cad.

15 — Controlador Interno

DIREITO CONSTITUCIONAL - A Constituicdo Federal de 1988 e a Constituicdo Estadual. Principios fundamentais. Poder
constituinte origindrio e poder constituinte derivado. Agdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissdo.
Inconstitucionalidade face a Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual. Organizacdo dos Poderes. Mecanismos de Freios e
contrapesos. Estado democratico de direito. Sistema orcamentario. Principios constitucionais orcamentarios. Lei orcamentaria.
Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Sistemas de controle da execugdo orgamentaria interno e externo. Tribunais de Contas.
Poder Legislativo Municipal. Estrutura e organizagdo. Funcionamento e atribuigdes. Prerrogativas, direitos e incompatibilidade
dos vereadores. Processo legislativo Municipal. Iniciativa. Emendas. Votagdo, sangdo, veto, promulgagdo e publicacdo da lei.
Medida provisdria. Contratacdo temporaria, exercicio de mandato eletivo, demissdo e reintegracdo. Os direitos e garantias
fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Das garantias constitucionais, principio da igualdade, legalidade,
direito adquirido, ato juridico perfeito. DIREITO ADMINISTRATIVO - Administragdo publica. Conceito, natureza e fins. Principios
basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierdrquico,
disciplinar, regulamentador e de policia. Atos administrativos. Requisitos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto.
Mérito do ato administrativo. Atos de direito privado praticados pela administragdo. Procedimento administrativo. Atributos do
ato administrativo: presungao de legitimidade, imperatividade e auto-executoriedade. Contratos administrativos: Peculiaridades,
Alteracdo e rescisdo unilateral. Equilibrio econdmico-financeiro. Reajustamento de pregos e tarifas. Interpretagdo e aplicacdo de
penalidades contratuais. Clausulas essenciais. Licitagdo Publica: Principios e finalidade; Objeto; Obrigatoriedade; Dispensa;
Inexigibilidade; Procedimento: edital, convite, recebimento da documentacdo e propostas, habilitacdo, julgamento das
propostas, adjudicacdo e homologacdo, anulagdo, revogacdo, impugnacdes e recursos. Modalidades de licitagdo publica:
pregao, concorréncia, tomadas de pregos, convite, concurso e leildo. Registros cadastrais. Servidores publicos: Competéncia
para organizar o funcionalismo. Cargos e fungGes. Criacdo. Direito dos servidores. Vencimentos e vantagens pecuniarias,
remuneragdo. Adicionais e gratificagdes. Deveres. Restrigdes funcionais. Responsabilidade: administrativa, civil e criminal. Meios
de punicdo: seqliestro, perdimento e confisco de bens, enriquecimento ilicito, abuso de autoridade. Responsabilidade civil do
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administrador. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais. Fases do processo administrativo. Sindicancia.
CONHECIMENTO DE LEGISLACAO ESPECIFICA: LEI 11.494/07 (Regulamenta o Fundo de Manutencdio e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB), LEI 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo), Lei 9.424/96 (FUNDEF), LEI COMPLEMENTAR 101/2000 (LRF), DECRETO-LEI 201/67 (Crimes de Responsabilid,ade),
LEI 10.028/2000 e LEI 8.429/92 (Improbidade Administrativa). LEI 4.320/64: Orgamento publico. DIREITO TRIBUTARIO:
Definigdo e contelido do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e
outras contribuigdes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da legislacdo
tributdria no tempo e no espago. Interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. Crimes tributdrios. CONTBILIDADE:
Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Publica
e Orcamentaria: orgamento publico; empenhos; contabilizacdo das operagdes na administracdo publica; legislacdes tributarias,
fiscais e orcamentarias; crédito tributdrio; tributos diretos e indiretos; receita e despesa publicas; regimes; contabilidade
governamental; Sistema Tributdrio Nacional e Finangas Publicas; Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

16 — Engenheiro Agrbnomo

1 Administracdo agricola: organizacdo e operacdo da propriedade agricola, planejamento das atividades agricolas,
desenvolvimento agricola sustentado. 2 Edafologia: génese, morfologia e classificagdo dos solos, capacidade de uso dos solos,
métodos de conservagdo do solo, adubos, corretivos, adubagdo e calagem. 3 Energizacdo rural: fonte de producdo de energia
nas atividades agropecuarias. 4 Extensdo rural: atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris.
5 Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais,
fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. 6 Melhoramento de
culturas agricolas. 7 Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de
doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agronémico. 8 Mecanizagdo agricola: maquinas e implementos para preparo do
solo, semeadura, plantio, pulverizacdo, cultivo e colheita, tratores e tracao animal. 9 Silvicultura: estudo e exploracdao de
florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. 10 Tecnologia de alimentos. 11 Tecnologia pds-colheita
de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e armazenagem. 12 Uso da agua: hidrologia e hidréylica aplicadas a
agricultura, irrigagdo e drenagem. 13 Zootecnia: criacdo e aperfeigopamento dos animais domésticos. 14. Etica e Legislacdo
profissional.

CONTEUDO COMUM A TODOS 0OS CARGOS DO GRUPO 03

Portugués Superior

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades linguiisticas. 1.2 Semantica e interacdo. 1.3 Significagdo das palavras.
1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesdo, coeréncia e contexto discursivo). 2.
MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relacdo com as formas pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oracdo e seus
dois eixos: coordenacdo e subordinacdo. 2.2.1 Sintaxe de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocacdo. 2.2.3. Sintaxe de
Regéncia. 2.3. Analise Sintatica 2.4. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral,
Pronome, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Preposigdo, Interjeigdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3.
ORTOGRAFIA E ACENTUAGAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relacdo com idéias
secundarias. 4.3. Elementos relacionadores. 4.4 Pontuacdo. 4.5. Conteldo, idéias e tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema,
foco narrativo, personagens, tempo.

Conhecimentos Pedagégicos

Fundamentos da Educacdo: sociedade, estado e educagdo. 2 A Histdria da educagdo no Brasil. 3 Educacdo e cultura afro-
brasileira. 4 Educacdo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias da sociedade, do conhecimento e as
exigéncias de um novo perfil de cidaddo. 5 A escola e a pluralidade cultural. 6 Politicas publicas para educagdo. 7 Tendéncias da
pratica pedagogica. 8 Curriculo: elaboragdo e pratica. 9 A construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das
demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 10 Educacdo inclusiva:
fundamentos legais, conceito e principios, adaptacGes curriculares e o papel do professor. 11 Principios e praticas de gestdo
escolar. 12 Concepgles e teorias da aprendizagem. 13 Organizagdo curricular por areas de conhecimento. 14 Trabalho
pedagdgico através de projetos tematicos. 15 Planejamento de ensino: concepcdo e procedimentos. 16 As competéncias dos
conselhos de classe e deliberativo da escola. 17 O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da
gestdo escolar. 18 Avaliagdo da aprendizagem e a importancia dos resultados da avaliagdo institucional e da avaliacdo do
desempenho escolar na melhoria da qualidade do ensino. 19 O papel do professor na integragdo escola-familia. II LEGISLAGCAO
BASICA. 1 Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n® 9.394/96. 2 Plano Nacional de Educagdo - Lei n©
10.172/2001. 3 Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90 (ECA). 4 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Art. 205 a 214). 5 Emenda Constitucional n°® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. 6 Lei n°® 11.494/2007, publicada
em 21/6/2007.

Conhecimentos Especificos

17 - Professor de 52 a 82 Séries — Portugués

O portugués como lingua de cultura. Relagdes gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrdes
estruturais. Analise interpretativa de fenGmenos relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-fonoldgico,
prosodico, morfoldgico, sintatico e semantico. Relagcdo entre lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidade lingistica:
variantes e variaveis linguisticas; relagdo entre pensamento e linguagem. Analise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da
frase ao texto: significado e contexto; a nogdo de textualidade: coesdo e coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e
enunciacdo. Modos de organizacdo do discurso e tipologia textual. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Os
pressupostos e as inferéncias. Interpretacdo e compreensdo. O texto na sala de aula: a formagdo do produtor/ leitor. O
portugués do Brasil: diversidade e preconceito lingtiistico. Lingua falada e lingua escrita. O signo lingtiistico; os elementos da
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comunicagdo; as fungbes da linguagem; figuras e vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a
articulacdo gramatica e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literarios e ndoliterarios como corpus adequado para o
estudo da lingua, segundo as perspectivas sincronica e diacrénica, nos aspectos gramaticais, discursivos e estilisticos. A
estruturacdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional das classes e categorias gramaticais; hierarquia de
unidades linguiisticas: estrutura e funcdo de morfemas, palavras, sintagmas e frases - os processos de formacdo de palavras; a
estrutura sintatica da frase, gramaticalidade e intelegibilidade; os processos sintaticos, o paralelismo semantico; a organizacdo
do periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia. Crase. Questdes gramaticais: ortografia, acentuacdo e pontuacdo.

18 - Professor de 52 a 82 Séries — Matemética

NocBes de Logica. Nogdes de Conjuntos: Operagles, propriedades e aplicacdes na resolugdo de problemas. Conjuntos
numéricos — Os sistemas de numeragdo, nimeros naturais, inteiros, racionais e reais, conceitos, operagoes, propriedades,
representagoes, aplicacOes e resolucdo de problemas. Proporcionalidade: Razdo, proporcdo, regra de trés, porcentagem, juros,
aplicagbes e resolugdo de problemas. FungOes: Definicdo, tipos de fungOes, propriedades, representagdes, aplicacdes,
equagles, inequacdes e sistemas. Progressbes — Seqliéncias, progressdes aritmética e geométrica, aplicagOes. Estatistica —
Construgdo e interpretacdo de tabelas e graficos, medidas de centralidade e de dispersdo. Combinatdria e probabilidade:
Principio fundamental de contagem, arranjo, combinagdo, permutacdo, nogdes de probabilidade e aplicagdes. Matrizes,
determinantes e Sistemas lineares: Operagoes, propriedades, sistemas de equacdes lineares e aplicagbes. Geometria Analitica —
Ponto, estudo da reta e da circunferéncia, posicGes relativas, perpendicularidade, tangencia, lugares geométricos, elipse,
hipérbole, parabola. Geometria — Conceitos primitivos, angulos, tridngulos, quadrilateros e demais poligonos, circunferéncias e
circulos, unidades de medidas do Sistema Internacional, dreas e perimetros de figuras planas, aplicacdes de propriedades
geométricas, congruéncia e semelhanca. Geometria Espacial: Sdlidos geométricos, diedros, prismas, piramide, cilindro, cone
esfera. Trigonometria: Trigonometria no triangulo retangulo e no ciclo trigonométrico, fungGes trigonométricas, equagoes e
inequacoes. Resolugdo de problemas — Resolucao de problemas, construcdo de equacao e interpretacdo de problemas.

19 - Professor de 52 a 82 Séries — Biologia

Quimica celular: dgua e sais minerais; agucares e gorduras; proteinas; acidos nucléicos; vitaminas. Citologia: tipos de células;
as membranas celulares e suas especializagdes; o citoplasma e suas organelas; o nucleo celular; a divisdo celular; as enzimas e
o metabolismo; sintese protéica; fermentacdo e respiracdo; fotossintese; o metabolismo de controle. Virologia: estrutura viral;
mecanismo de agdo dos bacteriéfagos; retrovirus. Histologia animal: embriologia; tecidos conjuntivos; tecidos conjuntivos de
sustentacdo; tecido sangiiineo e hemopoético; tecido epitelial; tecido muscular; tecido nervoso. Taxonomia: reinos simples:
Bactéria (monera), Protoctista (protista) e Fungi reino animalia: poriferos, celenterados, plantelmintos, nematelmintos,
anelideos, moluscos, equinodermos, artrdpodes, cordados, ciclostomos e peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos; reino
Plantea: clordfitas, roddfitas, fedfitas, bridfitas, pteridofitas, gimnospermas e angiospermas. Fisiologia humana: homeostase e
protecdo; metabolismo e nutrigdo; a digestdo; a circulagdo; a respiracdo; a excregao; o sistema nervoso; o sistema enddcrino;
os sentidos; a locomocdo; a reproducdo; o sistema imunoldgico. Morfofisiologia vegetal: grupos vegetais e reproducgo; flor,
fruto e semente; raiz, caule e folha; tecidos vegetais; anatomia microscdpica das espermatdfitas; a dgua na planta; a energia
na planta; crescimento e desenvolvimento nas plantas. Hereditariedade: primeira lei de Mendel; genética e probabilidades;
cromossomos e alelos multiplos; segunda lei de Mendel; /inkage; interagdo génica e heranga quantitativa; anomalias genéticas
na espécie humana. Evolugdo: teorias da evolugdo: Lamarck e Darwin; selegdo natural; causas genéticas da variagdo: mutacdo;
formagdo de novas espécies; genética de populagles; as origens da espécie humana. Ecologia: ecossistemas e nichos
ecoldgicos; energia e matéria nos ecossistemas; niveis troficos; populagdes e comunidades; interagOes bioldgicas na
comunidade: relages entre os seres vivos; biomas e a fitogeografia do Brasil; o impacto da atividade humana sobre a biosfera.

20 - Professor de 52 a 82 Séries — Historia

Histdria: Ensino da Historia. Historia (teoria e métodos). Histdria das Sociedades (culturas e mentalidades, poder, economia,
etnia, sexualidade e desenvolvimento tecnoldgico). Histéria Antiga (As primeiras civilizagdes. O escravismo. Organizacdo
econOmica, social e politica do povo egipcio. Grécia: economia, organizagdo social e pensamento. Roma: da republica ao
declinio do Império. Os povos barbaros). Historia Medieval (Sociedade medieval: economia, sociedade e organizagao politica. O
Império Corolingio, As Cruzadas, A crise do feudalismo). Historia Moderna (Expansdo maritima. América Pré- Colombiana. A
Colonizagdo Européia. O Renascimento. As Monarquias Nacionais e o Absolutismo. A Revolugdo Inglesa. A Revolugdo Francesa).
Histdria Contemporanea (Revolugdo Industrial. RevolugGes Liberais. A Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. A crise de
1929. O fascismo na Italia. O nazismo na Alemanha. A Segunda Guerra Mundial. O mundo pds-guerra: a Guerra Fria a
formagdo do Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina; O Neo-Imperialismo e a luta de libertagdo dos povos
africanos. Neoliberalismo). Histéria do Brasil: Col6nia (Colonizagdo Portuguesa: aspectos sociais, politicos e econdmico.
Escraviddo e trabalho no Brasil. O cotidiano na Colonia). Império (Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. As
revoltas liberais. O cotidiano no Império. Aspectos econémicos e politicos do Império). Republica (Primeira Republica: aspectos,
econdmicos, politicos e sociais. As oligarquias. A crise do café. O trabalho, o Estado e a legislacdo social na chamada “A Era
Vargas”. O trabalho e o sindicalismo nos anos 50 e 60. O movimento de 1964 e o Estado de Seguranca Nacional. Da distensdo
a “abertura” politica: anistia, a campanha pelas Diretas, o fim do regime militar. Histéria da Africa (Da pré-histdria aos dias
atuais). Brasil: da Transigdo para a democracia a atualidade. Anos 70-90: a crise do império soviético e do leste europeu. A
nova crise do capitalismo. O Pds-guerra Fria, Neoliberalismo e Globalizacdo da economia

21 - Professor de 52 a 82 Séries — Geografia

1. A Geografia. 1.1. Conceituagdo, divisdo e importancia. 1.2. A evolugdo do pensamento geografico através dos tempos. 1.3.
As correntes da Geografia. 1.4. Os métodos de analise empregados na analise geografica. 2. A utilizagdo dos documentos
cartograficos. 2.1. Principais elementos de um mapa. 2.2. Orientagdo e as coordenadas geograficas. 2.3. Os fusos horarios. 2.4.
ProjegOes e escalas cartograficas. 2.5. As curvas de nivel na analise fisico-geogréfica. 3. Nogdes de Astronomia e Geodésia. 3.1.
O Universo e seus astros. 3.2. O Planeta Terra: caracteristicas gerais, movimentos e suas conseqiéncias. 3.3. A conquista
espacial 4. O espaco geografico e sua dindmica econdmica. 4.1. As atividades industriais e as fontes de energia. 4.2.
Agropecuaria mundial. 4.3. Comércio, Transportes e Comunicagdes. 5. A paisagem urbana. 5.1. FuncGes urbanas e redes de
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cidades. 5.2. Problemas ambientais das grandes cidades. 5.3. A infra-estrutura urbana. 6. A fisionomia da superficie terrestre.
6.1. A geocronologia. 6.2. A dindmica da litosfera e os seus efeitos geoldgicos e geograficos; 6.3. A génese, a evolugdo e a
compartimentagdo do relevo terrestre. 6.4. Os corpos rochosos e os solos. 6.5. A dinamica atmosférica e os tipos climaticos.
6.6. A dinamica das superficies liquidas. 6.7. A distribuicdo dos seres vivos na biosfera. 6.8. Os principais biomas terrestres. 7. A
populagdo mundial. 7.1. Crescimento, distribuicdo e os movimentos da populacdo na superficie terrestre. 7.2. As teorias
demograficas. 7.3. A populacdo e as atividades econdmicas. 7.4. A populacdo e o meio ambiente. 7.5. Os conflitos étnicos. 8.
As acGes em defesa do meio ambiente. 8.1. Os problemas ambientais e suas causas. 8.2. As catastrofes ambientais naturais e
de causas antropicas. 9. As areas de economia subdesenvolvida. 10. As areas de economia desenvolvida. 11. Organizacdo
politica e socioeconémica do mundo contemporaneo. 11.1. O mundo pds-Segunda Guerra Mundial. 11.2. A nova ordem
mundial, a globalizagdo e os blocos econdmicos. 11.3. Os principais focos de tensdo no mundo. 12. O espaco geografico
brasileiro. 12.1.Situagdo geografia do Brasil na América do Sul e no contexto mundial. 12.2. Expansdo territorial e a organizagdo
politico-administrativa do Brasil. 12.3. Os principais aspectos do quadro natural brasileiro. 12.4. A questdo ambiental no Brasil.
12.5. A ocupagdo produtiva do espaco brasileiro. 12.6. O crescimento e a dindmica da populagdo brasileira. 12.7. A urbanizacdo
no Brasil. 12.8. A agricultura brasileira e os conflitos agrarios. 12.9. Os desequilibrios regionais no pais. 12.10. Aspectos
geograficos das grandes regiGes brasileiras.

22 - Professor de 52 a 82 Séries — Inglés

Estratégias de leitura: identificacdo de palavras cognatas ou transparentes; inferéncia de significado; referéncia pronominal;
compreensdo geral do texto; reconhecimento de informagOes especificas; capacidade de andlise e sintese; falsos cognatos.
Estratégias discursivas: tipo de texto; marcadores de discurso; coeréncia e elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: tempos
e modos verbais; modais; substantivos, adjetivos, artigos e advérbios; graus comparativo e superlativo; preposigoes;
concordancia nominal e verbal; formagdo de palavras, prefixos e sufixos; conjungdes; coordenagdo e subordinacdo; ‘question
tags’; ‘relative clauses’; ‘conditional sentences’; ‘hypothetical and unreal tenses’; ‘subjuntive’; ‘inversion’; ‘passive voice’;
‘reported speech’; ‘phrasal verbs’; ‘collocations’; principais expressoes idiomaticas. Nogdes de métodos e abordagens para o
ensino de inglés como lingua estrangeira (EFL).

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 04

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuacdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego
de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise
sintatica: coordenagdo e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e interpretacdo de
textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia. 18 - Advérbio: classificagdo, locugdo
adverbial e grau; 19 - Pronome: classificacdo, emprego e colocagao dos pronomes obliquos atomos; 20 - Figuras de linguagem;
21 - Variagdo lingdistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Informatica

Sistema operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente grafico, execucdo de programas, aplicativos e acessorios,
uso dos menus, uso dos recursos de rede, backup de arquivos, configuracGes da area de trabalho (Meu Computador, Meus
documentos, Meus Locais de Rede), Painel de Controle (Configuragdes das categorias, Conexdes de Rede, Conexao dial-up,
impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulagdo de arquivos, pastas, atalhos navegador, correio
eletrénico, principais programas, compartilhamentos, impressdo e areas de transferéncia, gravacdao de CDs, recursos de
gravacao, conhecimento dos principais aplicativos de gravacdao de CDs. Conhecimentos de Processador de texto
Microsoft Word: area de trabalho, OperagGes basicas, barras de ferramentas e suas configuraces , formatagdo, configuragdo
de pégina, cabegalho, rodapé, Salvamentos e recuperagdo de arquivos. recursos para impressdo e tabelas Imagens e desenhos.
Bordas e sombreamentos. Indices. Referencias. Cartas e correspondéncias. Colar especial. Marcadores e numeragdo. Opgoes de
autocorrecdo. Conhecimentos de Planilha Eletronica Microsoft Excel: area de trabalho barras de ferramentas e suas
configuragGes. Operagdes basicas, bordas e imagens, adicdo de dados ConfiguragGes de paginas. Pasta de trabalho, arquivos e
formatagdo. Salvamentos e recuperagdo de arquivos. Formatagdo de dados, células e planilha. Operagdes de impressdo.
Utilizagao de férmulas; formatacdo condicional; FungGes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT, SE, MEDIA,
MULT, MOD, Graficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet
Explorer e Netscape; produgdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Conhecimentos Especificos

23 — Técnico Agricola

Métodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e administragdo rural);
Préticas de conservacdo do solo e da agua; Préticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas,
cultivos convencional, minimo e direto; Adubacdo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exoticas, implantagdo e
manejo; NogOes gerais de meio ambiente; Desenvolvimento sustentavel; Agroecologia; Propriedades fisicas, quimicas e
bioldgicas dos solos; Uso de corretivos e fertilizantes; Métodos de propagacdo, plantio, preparo do solo, tratos culturais,
colheita, pds-colheita e comercializagdo das culturas do milho, feijdo de corda, mandioca e batata doce e cana de aclcar;
Fruticultura; Olericultura; Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; NogBGes sobre irrigacao e
drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: selegdo, técnicas de operacdo e manutengdo; calculo da capacidade
operacional; preparo do solo, aplicacdo de fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuario;
Economia e administracdo rural; NogOes sobre comunicagdo e extensdo rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e
criacGes; caracteristicas das principais escolas; NogGes de hidrologia, irrigacdo, drenagem; Principais pragas e doencas das
plantas cultivadas e seu controle; Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite,
suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura. Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicacdo corretos;
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destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de funcionamento, precisdo, uso de
equipamento receptor.

24 — Técnico Contabil

Contabilidade Geral: Plano de Contas. Variagdes patrimoniais. Contas de receitas, despesas e custos. Tipos de entidades.
Constituicdo do capital. Subscricdo e integralizacdo do capital, no caso de sociedades andnimas e limitas. Despesas de
constituicdo. Compras e vendas. Apuragdo de resultado com mercadorias. Movimentacdo de estoques. Operagles financeiras
ativas e passivas. Langamentos de encerramento e de destinacdo do resultado. Transagdes envolvendo ativos imobilizados.
Avaliagdo e escrituragdo pelo custo de aquisicdo. Reavaliagbes. Avaliagdo de investimentos pelo método de equivaléncia
patrimonial. Empresas coligadas e controladas. Demonstracdes Financeiras. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis.
Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Contabilidade de Custos: Inter-relacionamento da Contabilidade de Custos com a
Contabilidade Financeira. Objetivo, importancia e finalidade da Contabilidade de Custos. Conceito de custos, despesas,
investimentos e gastos. Principios e conceitos contabeis aplicados a Contabilidade de Custos. Custos fixos e custos variaveis,
custos diretos e custos indiretos. Objeto de custeio. Apuracao do Custo dos Produtos, Mercadorias ou Servigos Vendidos. Custos
com mao-de-obra direta e indireta. Alocagdo dos custos com mao-de-obra. Custos com Materiais Diretos e Indiretos. Alocagdo
dos custos com matéria-prima, material secundario e material de embalagem. Métodos de controle de estoques de materiais.
Custos indiretos de fabricacdo e seus critérios de rateio. Departamentalizagdo. Centros de Custos. Custeio por absorcdo, Custeio
Direto ou Variavel. Acumulacdo de custos por ordem de producdo ou encomendas. Acumulacdo de custos por processo. Custo
dos Produtos Acabados. Custos dos produtos em elaboragdo. Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade:
Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Publica e Orcamentaria: orgamento publico; empenhos; contabilizacdo
das operagbes na administragdao publica; legislagdes tributarias, fiscais e orgamentarias; crédito tributario; tributos diretos e
indiretos; receita e despesa publicas; regimes; contabilidade governamental; Sistema Tributario Nacional e Finangas Publicas;
Responsabilidade na Gestdo Fiscal.

25 — Técnico em Laboratério

1. NogOes de microscopia: partes do microscopio e sua utilizagdo. 2. Vidraria de laboratdrio e sua utilizagdo. 3. Matematica de
laboratoério: diluicOes seriadas, regra de trés simples, percentual e solugdo molar. 4. NogGes de centrifugagdo: principios de
funcionamento, posicionamento dos tubos de ensaio no rotor, precaucdo para retirada do material. 5. Postenciometria:
calibracdo do potenciémetro e determinagdo do pH. 6. Espectrofotometria: absorbancia, transmitdncia e curva de calibraggo. 7.
Pesagem: operacionalizacdo de balangas e analiticas e semi-analiticas. 8. Principios de Biosseguranga. 9. Lavagem e
esterilizagdo de material. 10. Puncdo venosa periférica: utilizacdo do garrote, antissepsia, coleta a vacuo e com seringa. 11.
Anticoagulantes utilizados em analise laboratorial: no exame bioquimico, hematoldgico e coagulograma. 12. Grupos sangliineos:
Determinagdo do fator Rh e do sistema ABO. 13. Exame parasitoldgico de fezes: classificagdo do material fecal. Preparo das
fezes para filtracdo e exame de sedimentacdo espontanea. 14. Bacteriologia: coloracdo de Gram, preparo de meios de cultura,
uso do swab para coleta de secrecdes (oral, nasal e vaginal) 15. Hematologia: Preparacdo de estiraco, coloracdo dos
preparados citoldgicos. 16. Urindlise: coleta de urina para sumario, uso de tiras reagentes, classificacdo do aspecto da urina e
determinacdo do volume urinério. 17. Etica e Legislacdo profissional.

26 — Auxiliar de Laboratério

1. Manuseio da Vidraria Basica de Laboratdrio, Tais Como: Tubo de Ensaio, Becker, Provetas, Buretas, etc. 2. Assepsia e
Limpeza de Material de Laboratério. 3. Instrumentos e Aparelhos de Laboratdrios e sua conservagdo (microscopio, estufa,
balanga de precisdo e destiladores). 4. Técnicas de Pesagens, Filtragdo e Decantagdo. 5. Conservagdo de Material Bioldgico. 6.
Técnicas de Colheitas de Material Bioldgico. 7. Conservagao e Manuseio de Drogas e Produtos comumente usados em
Laboratdrio. 8. Controle de Estoque de Material utilizado em Laboratdrio. 9. Material Cirdrgico comumente usados em
Laboratdrio. 10. Cuidados para evitar acidentes com material quimico e bioldgico.

27 — Digitador

Conceitos Basicos de Computagdo: Conceitos basicos de informdtica, os componentes funcionais de computadores
(hardware e software), periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados, Instalagdo de equipamentos.
Conexdes e interfaces. Sistema operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente grafico, execugdo de programas,
aplicativos e acessorios, uso dos menus, uso dos recursos de rede, backup de arquivos, configuracGes da area de trabalho
(Meu Computador, Meus documentos, Meus Locais de Rede), Painel de Controle (Configuragdes das categorias, Conexdes de
Rede, Conexao dial-up, impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulacdo de arquivos, pastas,
atalhos navegador, correio eletronico, principais programas, compartilhamentos, impressao e areas de transferéncia, gravagao
de CDs, recursos de gravagdo, conhecimento dos principais aplicativos de gravacdo de CDs. Conhecimentos de Processador
de texto Microsoft Word: area de trabalho, OperagOes basicas, barras de ferramentas e suas configuragdes , formatacdo,
configuracdo de pagina, cabecalho, rodapé, Salvamentos e recuperagdo de arquivos. recursos para impressdo e tabelas
Imagens e desenhos. Bordas e sombreamentos. fndices. Referencias. Cartas e correspondéncias. Colar especial. Marcadores e
numeragao. Opgles de autocorregdo. Conhecimentos de Planilha Eletrénica Microsoft Excel: drea de trabalho barras de
ferramentas e suas configuracdes. Operagoes basicas, bordas e imagens, adicdo de dados ConfiguragGes de paginas. Pasta de
trabalho, arquivos e formatacdo. Salvamentos e recuperacdo de arquivos. Formatacdo de dados, células e planilha. Operacdes
de impressdo. Utilizacdo de formulas; formatagdo condicional; FungGes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT,
SE, MEDIA, MULT, MOD, Graficos. Software de apresentacdo Microsoft PowerPoint: criacdo, edicdo, formatacdo e
impressao; utilizacgdo de imagens, figuras e graficos; configuracdo, personalizacdo e animacdo. Internet: conceitos e
arquitetura; utilizagdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet Explorer e Netscape; produgao, manipulacao e
organizagdo de mensagens eletronicas (e-mail).
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28 — Assessor da Unidade de Controle Interno

NocOes de Contabilidade: 1. Patriménio e Balango; 2. Fatos contabeis; 3. Resultado; 4. Contas; 5. Escrituragdo; 6.
Encerramento do exercicio; 7. Depreciacdo; 8. Demonstragoes financeiras; 9. Andlise de demonstragdes financeiras. NocgGes de
Administracdo Geral: 1 Caracteristicas basicas das organizacOes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades
e critérios de departamentalizagdo. 2 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicacdo, controle e avaliagdo. 3
Comportamento organizacional: motivacdo, lideranca e desempenho. 4 Principios e sistemas de administracdo federal. 5
Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Leis das Licitagdes: 8.666/93; 10.520/02; 11.107/05; Decreto 5.450/05
e Decreto 5.504/05. Legislacdo art.37 a 41 / 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 05

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego
de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise
sintatica: coordenagdo e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e interpretacdo de
textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia. 18 - Advérbio: classificagdo, locugdo
adverbial e grau; 19 - Pronome: classificacdo, emprego e colocagao dos pronomes obliquos atomos; 20 - Figuras de linguagem;
21 - Variagdo lingdistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

,Sistema Unico de Saude

Sistema Unico de Salde: Histdrico, origem, implementagdo, Definicdo, Principios, Participacdo e Controle social. 5.
Responsabilidades. 6. Diregdo e articulagdo do SUS. Conceito de Salde, Histéria Natural da Doencga, Humanizagdo na Saude II.
Politica Nacional de Atencdo Basica: Fundamentos. Das responsabilidades. Do processo de trabalho das equipes de atengdo
basica. Das especificidades da Estratégia da Salde da Familia. Do processo de trabalho das Equipes da Saude da Familia. III.
Politica Nacional de Promocdo da Salde: Objetivos. Diretrizes. Estratégias de implementacdo. Agdes especificas. Resolucdo 399,
de 22/2/2006. Nogoes de epidemiologia. Situacdo da Mortalidade e morbidade do municipio, estado e Brasil, Situacdo de
doencas transmissiveis no Brasil;

Conhecimentos Especificos

29 — Técnico em Enfermagem

1. Assisténcia de Enfermagem relacionada a(o): Preparo, cdlculo e administragdo de medicamentos; Curativos, Sinais Vitais,
Oxigenoterapia, Sondagem Vesical, Sondagem e Lavagem gastrica, Crioterapia e Termoterapia. Prevencdo e Controle da
Infeccdo Hospitalar. 2. Assisténcia de Enfermagem aos portadores: Infarto Agudo do Miocardio, Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva, Edema Agudo de Pulmdo, Asma, Hemorragia Digestiva, Dengue, Hepatite por virus, Sarampo, Aids, Tétano, 3.
Assisténcia de Enfermagem em Saude da Mulher: planejamento familiar, pré natal, parto, puerpério aleitamento materno,
prevengdo do cancer cérvico-uterino, e mama. 4. Assisténcia de Enfermagem em Salde da Crianga: Crescimento e
desenvolvimento da crianga, diarréia, desnutricdo e Infeccdo Respiratdria. 5. Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental:
ansiedade e depressdo, 6. Programas: Salde da Familia, saide da mulher, saide da crianga, hipertensdo, diabetes,
tuberculose, hanseniase, salide mental, satide do idoso; Programa Nacional de Imunizacdo e rede de frios. 7. Etica e Legislacdo
profissional.
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Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuacdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego
de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise
sintatica: coordenagdo e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e interpretacdo de
textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia. 18 - Advérbio: classificagdo, locugdo
adverbial e grau; 19 - Pronome: classificacdo, emprego e colocagao dos pronomes obliquos atomos; 20 - Figuras de linguagem;
21 - Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Matematica Médio

01 - Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. 02 - Problemas que envolvem conjuntos numéricos. 03 - FungGes
de 1° e 20 graus, modular, exponencial e logaritmica: dominio, imagem e graficos. 04 - Porcentagem, juros simples e
composto.05 - Trigonometria no ciclo. 06 - Seqiiéncia: progressdes aritméticas e geométricas. 07 - Matrizes e determinantes.
08 - Andlise combinatéria e probabilidade. 09 - Geometria plana e espacial. 10 - Estatistica: médias de tendéncia central,
médias de dispersdo, graficos.

Conhecimentos Pedagoégicos

30 - Professor de 12 a 42 Séries

31 — Professor de Educagédo Infantil

Estrutura: Organizacdo da educagdo brasileira; Legislacdo educacional (LDB n©9394/96); Politicas educacionais; Parametros
Curriculares Nacionais (PCN); Descentralizagdo: avaliacdo, curriculo, legislagdo; Plano Nacional de Educagdo. Significado e
limites do Plano Nacional de Educacdo; Neoliberalismo e implicagdes no campo educacional. A politica educacional do Banco
Mundial. Lei n® 9.394/96/LDB: antecedentes historicos da LDB; a trajetdria da nova LDB; limites e perspectivas: concepcoes,
diretrizes e bases da educagao na nova LDB. Resolucao CNE/CEB n® 1/2000. Parecer CNE/CEB n©11/2000. Fundamentos:
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Filosofia da Educacao: Concepgoes liberais e progressistas da educagao: contribuicdes e limites; Pedagogia tradicional, nova e
tecnicista. Sociologia da Educagdo: a democratizacdo da escola; educacdo e sociedade. Psicologia da Educagdo: Teoria do
desenvolvimento humano, suas distintas concepgGes; Histéria da Educacdo: da primeira republica ao advento da nova
republica; A histdria das idéias pedagdgicas: pensamento pedagogico — da antigliidade classica ao iluminismo e a escola nova.
O pensamento pedagdgico brasileiro. Construtivismo. Piaget e Vygotsky. Alfabetizacdo. Histéria da Educagdo: interdicGes e
tensdes ontem e hoje. Didatica. Qualidade e educagdo. Educacdo de jovens e adultos; Estatuto da Crianga e do Adolescente;
Paulo Freire. A histéria das idéias pedagogicas: pensamento pedagdgico — da antigliidade classica ao iluminismo e a escola
nova. O pensamento pedagdgico brasileiro. Curriculo e Avaliagdo.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 07

Portugués Médio

1. Ortografia oficial. 2. Acentuagdo grafica. 3. Crase. 4. Flexdo nominal e verbal. 5. Emprego das classes e palavras. 6. Emprego
de tempo e modo verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominal e verbal. 10. Analise
sintatica: coordenagdo e subordinagdo. 11. Sintaxe de colocagdo. 12. Pontuagdo. 13. Estudo da linguagem e interpretacdo de
textos. 14. Bases de semantica e estilistica. 15 — Sintaxe; 16 — Morfologia; 17 — Fonologia. 18 - Advérbio: classificagdo, locugdo
adverbial e grau; 19 - Pronome: classificacdo, emprego e colocagao dos pronomes obliquos atomos; 20 - Figuras de linguagem;
21 - Variagdo lingdistica: as diversas modalidades do uso da lingua.

Informatica

Sistema operacional Windows XP: Conceitos, uso do ambiente grafico, execucdo de programas, aplicativos e acessorios,
uso dos menus, uso dos recursos de rede, backup de arquivos, configuracGes da area de trabalho (Meu Computador, Meus
documentos, Meus Locais de Rede), Painel de Controle (Configuragdes das categorias, Conexdes de Rede, Conexao dial-up,
impressoras e aparelhos de fax), Barra de Tarefas e Menu Iniciar, manipulagdo de arquivos, pastas, atalhos navegador, correio
eletrénico, principais programas, compartilhamentos, impressdo e areas de transferéncia, gravacdo de CDs, recursos de
gravacao, conhecimento dos principais aplicativos de gravacdo de CDs. Conhecimentos de Processador de texto
Microsoft Word: area de trabalho, OperacGes basicas, barras de ferramentas e suas configuraces , formatagdo, configuragdo
de pégina, cabegalho, rodapé, Salvamentos e recuperagdo de arquivos. recursos para impressdo e tabelas Imagens e desenhos.
Bordas e sombreamentos. Indices. Referencias. Cartas e correspondéncias. Colar especial. Marcadores e numeragdo. Opgoes de
autocorrecdo. Conhecimentos de Planilha Eletronica Microsoft Excel: area de trabalho barras de ferramentas e suas
configuragGes. Operagdes basicas, bordas e imagens, adicdo de dados ConfiguragGes de paginas. Pasta de trabalho, arquivos e
formatagdo. Salvamentos e recuperagao de arquivos. Formatagdo de dados, células e planilha. Operagdes de impressdo.
Utilizagao de férmulas; formatagdo condicional; FungGes ARRED, SE, PGTO, SOMA, MAXIMO, MINIMO, CONT, SE, MEDIA,
MULT, MOD, Graficos. Internet: conceitos e arquitetura; utilizacdo dos recursos WWW a partir dos Web Browsers, Internet
Explorer e Netscape; producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletronicas (e-mail).

Atualidades

32 — Agente Administrativo

33 — Agente Fiscal de Obras

34 — Agente Fiscal de Tributos

35 — Assistente Administrativo Educacional

01 — Elementos da Politica Brasileira; 02 — Cultura e Sociedade Brasileira; 03 — Musica, Literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. 04 — Cultura Internacional. 05 — Historia Geral do Brasil; 06 — Descobertas e
inovacdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; 07 — Meio Ambiente e sociedade: problemas,
politicas publicas, organizacbes ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. 08 — Elementos de economia
internacional contemporanea; 09 — Panorama da economia nacional; 10 — O cotidiano Brasileiro; 11 - Aspetos culturais,
econOmicos, histdricos, geograficos do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 12 - Atualidades Nacionais e
Internacionais; Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais. 13 -
Andlise dos principais conflitos nacionais e mundiais contemporaneos. 14. Noticias nacionais e internacionais veiculadas pelos
meios de comunicagdo. 15. Legislagdo art. 37 a 41 / 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 16. A
evolugéo do capitalismo moderno; a questéo social engendrada (ou inerente) ao processo capitalista.
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Portugués Fundamental 11

01 - Compreensdo de textos. 02 - Ortografia: emprego das letras e dos acentos graficos. 03 - Vocdbulos sindnimos e
anténimos. 04 - Formagdo do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. 05 - Conjugacdo dos verbos irregulares e dos
principais auxiliares. 06 - Pronomes pessoais retos e obliquos: emprego. 07 - Principais regras de concordancia nominal e
verbal. 08 - Emprego do acento da crase. 09 - Prefixos e sufixos. 10 - Correspondéncias de sentido entre as oracdes, na
construgdo do periodo. 11 - Emprego da virgula. 12 - Conhecimento da lingua: ortografia; pontuagdo; emprego do nome;
emprego do pronome; emprego de tempos e modos verbais; regéncia verbal e nominal: aspectos gerais; estrutura da oragdo e
do periodo.
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Matematica Fundamental 11

01 - Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. 02 - Operagdes numéricas: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. 03 - Potenciacdo, radiciacdo e propriedades. 04 - Mdltiplos e divisores, minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. 05 - Divisdo proporcional e regras de trés simples e composta. 06 - Sistema de medidas. 07 - Porcentagem e juros
snmples 08 - Resolugdo de problemas. 09 - EquagBes de 1° e 2° graus. 10 - Produtos notaveis. 11 - Calculo de perimetro e
4rea de figuras planas. 12 — Angulos. 13 - Trigonometria no tridngulo retangulo.

Conhecimentos Especificos ou Atualidades (conforme a seguir):

36 — Salva Vidas

Conhecimentos Especificos: Primeiros Socorros: Fundamentos: primeiras medidas, busca, localizagdo, sinalizagao; Técnicas
de Primeiros Socorros: abordagem, atendimento, reanimacgdo, estancamento de hemorragias, imobilizagGes e transporte de
feridos. Salvamento Aquatico: Conceito; Prevengdo de Afogamentos; Sinalizacdo; Observagdo dos Banhistas; Emprego de
Equipamentos Adequados; Campanhas Educativas e de Esclarecimentos; Conhecimentos Técnicos Basicos. Acidente no Meio
Liquido: O sistema respiratdrio; Tipos de Acidentes No Meio Liquido; Equipamento de busca e salvamento; Equipamentos
Basicos de Salvamento Aquatico; Material de apoio ao salvamento aquatico; colete salva-vidas; lanterna subaquatica;
Operacdes em salvamento aquatico; Salvamento de afogados; Procedimento com vitimas em afogamento; protegdo solar; A
ética Profissional do Salva-vidas.

37 — Agente de Arrecadacéo

Atualidades: 01 — Cultura e Sociedade Brasileira; 02 — Musica, Literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo. 03 — Historia Geral do Brasil; 04 — Descobertas e inovacGes cientificas na atualidade e seus impactos na
sociedade contemporanea; 05 — Meio Ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais,
aspectos locais e aspectos globais. 06 — Panorama da economia nacional; 07 — O cotidiano Brasileiro; 08 - Aspetos culturais,
econdmicos, historicos, geograficos do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 09 - Curiosidades; Ecologia e Meio
Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais; 10. Noticias nacionais e internacionais veiculadas
pelos meios de comunicagdo. 11. Legislagdo art. 37 a 41 / 205 a 214 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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Portugués Fundamental |

01 - Compreensdo e Interpretacdo de textos. 02 - Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 03 - Sindnimos e antonimos.
04 - Formacdo do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. 05 - Conjugacao dos verbos regulares. 06 - Principais
regras concordancia. 07 - Emprego dos pronomes pessoais. 08 - Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e
substantivo. 09 - Ortografia.

Matematica Fundamental |

01 - Sistema de numeracdo decimal. 02 - Conjunto dos numeros naturais. 03 - Operagdes com nUmeros naturais: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 04 - Multiplos e divisores. 05 - Conjunto dos nimeros racionais: fragdes e niimeros decimais.
06 - OperagBes com nimeros racionais: adigdo, subtragdao, multiplicagdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de perimetro e area de figuras
geomeétricas planas. 11 - Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Especificos

38 — Encanador

Conhecimentos em interpretacdo de desenhos basicos em redes de agua e esgoto. 2. Conhecimentos de instalagdo,
manutencdo e reparos em tubulacbes de ferro fundido, ferro galvanizado, cobre, PVC e ceramicas. 3. Conhecimento de
instalacdo de varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de dgua e esgoto. 4. Conhecimento de ferramentas
(tarrachas manuais, elétricas e outras). 5. NogOes de prevencdo de acidentes.

39 — Pedreiro

Estrutura em alvenaria, cobertura, impermeabilizagOes, instalagdes elétricas, instalagbes hidraulicas, esquadrias, ferragens,
revestimentos, vidro e pintura. Materiais de construgdo: tipos, caracteristicas e utilizacdo. Ferramentas de trabalho: tipos,
caracteristicas e utilizacdo.

40 — Tratorista

1. Sinais de transito; regulamento de transito; teorias sobre mecanica; uso de veiculos e conservagdo. 2. Novo Cddigo de
Transito Brasileiro. 3. Nocdes sobre mecanica. 4. Motores a explosdo e a combustdo. 5. Motores a diesel e a gasolina. 6.
Sistema de distribuicdo de correntes. 7. Defeitos mais freqlientes em veiculos; 08 — Diregdo defensiva; 09 — Primeiros Socorros;
10 — Meio ambiente e cidadania; 11 — Legislagdo de transito. 12 — Mecanica Basica.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 10
Portugués Fundamental |

01 - Compreensdo e Interpretacdo de textos. 02 - Ortografia: emprego das letras e dos acentos. 03 - SinGnimos e anténimos.
04 - Formacdo do feminino e do plural dos substantivos e adjetivos. 05 - Conjugacao dos verbos regulares. 06 - Principais
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regras concordancia. 07 - Emprego dos pronomes pessoais. 08 - Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e
substantivo. 09 - Ortografia.

Matematica Fundamental |

01 - Sistema de numeracdo decimal. 02 - Conjunto dos numeros naturais. 03 - Operagdes com nUmeros naturais: adicdo,
subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 04 - Mdltiplos e divisores. 05 - Conjunto dos nlimeros racionais: fragdes e nimeros decimais.
06 - OperagGes com numeros racionais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 - Sistema de medidas:
comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 - Calculo de perimetro e area de figuras
geomeétricas planas. 11 - Resolucdo de problemas.

Conhecimentos Gerais

41 — Auxiliar de Servigos Gerais

42 — Coveiro

43 — Jardineiro

44 — Auxiliar de Servicos Educacionais
45 — Merendeira Escolar

46 — Vigilante

01 - Técnicas de Uso e Conservagdo de Materiais de Limpeza; 02 - Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 -
Conhecimentos sobre Ldgica, Ecologia e Meio Ambiente; 04 - Sinalizacdo e Placas; 05 - Aspectos Histdricos, Culturais,
Econdmicos e Geograficos do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo; 06 - Atualidades; 07 - Conservacdo, Limpeza e
Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 08 - Conhecimentos sobre ldgica, cores,
reconhecimento de figuras geométricas e semelhancga; 09 - Reconhecimento e interpretagdo dos numerais e das horas. 10 -
Nogdo de dimensdes figura em trés dimensdes e mosaicos. 11 - Nogdo de grupos, categorias e organizagdo de objetos. 12 -
Senso de direcionamento e localizagdo. 13 - Interpretacdao de figuras e seus significados. 14 - Conhecimentos sobre
funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 15 - NocGes basicas de relacionamento humano e bom atendimento. 16 -
Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de trabalho. 17 - Nogbes de como operar
maquinas simples. 18 - Simbologia de produtos quimicos e de perigo. 19 - Nogdes de higiene pessoal, de cuidados com os
equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 20 - Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e higiene do
ambiente de trabalho. 21 - NocgBes de controle para entrega e recepcao de documentos, mensagens. 22 — Ecologia e Meio
ambiente. 23 — Raciocinio Ldgico.

Rua Coronel Bras Cavalcante, 42 - Centro - Primavera - Fone: (81) 3562.1126 a7
CNPJ.:11294378-0001/61



ACAO E DESENVOLVIMENTO

PREFEITURA DE

s

R e

PRIMAVE

ANEXO IV

2. PARTES DA PROVA ESCRITA E PESOS

As provas de cada grupo se dividirdo da forma seguinte:

CNPJ.:11294378-0001/61

Assuntos por Parte
Grunos Partes da Numero de | Peso Total de
P rova Escrita Composicéo das Partes da Prova Questdes da Questdes
P por parte | Parte | daProva
12 Parte Portugués 10 2
01 2% Parte Sistema Unico de Satide — SUS 10 3 40
3% Parte Conhecimentos Especificos 20 >
02 22 Parte Informética 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués 10 3
03 2* Parte Conhecimentos Pedagdgicos 10 2 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués 10 3
04 28 Parte Informética 10 2 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués 10 3
05 2% Parte Sistema Unico de Satde - SUS 10 2 40
3 Parte Conhecimentos Especificos 20 >
12 Parte Portugués 10 2
06 22 Parte Matematica 10 3 40
3?2 Parte Conhecimentos Pedagogicos 20 5
12 Parte Portugués 10 3
07 2* Parte Informatica 10 3 40
32 Parte Atualidades 20 4
12 Parte Portugués 10 3
08 2* Parte Matematica 10 2 40
32 Parte Conhecimentos Especificos ou Atualidades 20 5
12 Parte Portugués 10 2
09 2% Parte Matematica 10 3 40
32 Parte Conhecimentos Especificos 20 5
12 Parte Portugués 10 3
10 2% Parte Matemética 10 3 40
3% Parte Conhecimentos Gerais 20 4
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2.1. COMPOSICAO DAS PROVAS

TIPOS DE PROVA POR GRUPO E COMPOSIGCAO POR TIPO DE QUESTAO

Os candidatos inscritos fardo as seguintes provas, com os seguintes tipos de questdo, de acordo com o seu grupo
e necessitarao atingir os pontos abaixo indicados para serem considerados aprovados.

Provas
Tl Mél;li';n-a I\li?rfgl /
. - Méaxima de Maxima na .
Quantidade de Questdes Pontos na Prova de Nota Mlnln:la para
Grupo | Prova | Prova de Prova Escrita Titulos Il _na
Escrita | Titulos Prova Escrita
Multipla Total de
Escolha questdes
01 ] ] 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
02 " n 40 40 90,00 10,00 | 100,00/45,00
03 ] ] 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
04 ] u] 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
05 ] O 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
06 n ] 40 40 90,00 10,00 100,00/45,00
07 ] u] 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
08 ] O 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
09 ] ] 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
10 ] u] 40 40 100,00 n.a. 100,00/50,00
Legenda:
m - Sim;
o - Nao;

n.a. - Nao se aplica.

NM — Representa a pontuagdo maxima que o candidato podera atingir na Prova Escrita, exclua-se ai a Nota obtida com os
provaveis documentos de Titulos;
NT - Representa a pontuagdo maxima que o candidato podera atingir na Prova de Titulos, através dos documentos enviados
para esta finalidade;
NF — Representa a Nota Final ja computados a Nota obtida pelo Candidato na Prova Escrita somada a Nota obtida na Prova de

Titulos;

A Nota Minima para Aprovagao é a Nota minima exigida para que o Candidato seja classificado (ponto de corte), aqueles que
obterem em sua Prova Escrita, nota inferior ao determinado, néo sera classificado e néo tera seus titulos computados.
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ANEXO V
Critérios para Avaliacao de Titulos

Tabela 01 — Nivel Superior

Valor Valor
Unitario Maximo
. . = P em em
Cargo Titulos (Titulagao Académica) Pontos Pontos
(por (total de
titulo) titulos)
a) Certificado de curso de extensdo na area especifica a que concorre,
e 0,25 2,00
com no minimo 60 horas.
b) Declaragdo de Aprovagdo Final em Concurso Publico no Cargo
concorrido ou em cargo correlato que mantenha restrita relagdo com a
profissdo exigida e os mesmos requisitos, emitida pelo Departamento de 0.50 200
I ’

Pessoal da Instituicdo Publica, contendo nota, posicdo de classificagdo,
NIVEL SUPERIOR nome completo do candidato, data da realizacdo do concurso e os
critérios de classificacdo.

c) Artigos individuais publicados em veiculos de comunicacdo
especializados (a excecdo de artigos publicados em jornais de carater 0,75 1,50
comercial e/ou assemelhados), na drea especifica a que concorre.

d) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em
01,02 e 03 nivel de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 160 horas, na 0,50 1,00
area especifica a que concorre.

e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em
nivel de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area 1,00 2,00
especifica a que concorre.

f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em

Para todos os cargos dos
grupos:

nivel de mestrado (titulo de mestre), na area especifica a que concorre. e Y
g) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em 2.00 200
nivel de doutorado (titulo de doutor), na area especifica a que concorre. ! ’
h) Estabilidade no servico publico na forma da Constituicdo Federal (§ 1.00 1.00
19, art. 19 Disp. Transitorias) ! ’
Tabela 02 — Nivel Médio
Valor Valor
Unitério Maximo
; . . o em em
Cargo Titulos (Titulagdo Académica) Pontos Pontos
(por (total de
titulo) titulos)
a) Certificado de curso de extensdo, formagdo ou aperfeicoamento na
area especifica a que concorre, com no minimo 40 horas e maximo de 80 0,25 2,00
horas.
b) Declaragdo de Aprovacdo Final em Concurso Publico no cargo
if I concorrido, emitida pelo Departamento de Pessoal da Instituicdo Publica, 0.50 > 00
NIVEL MEDIO contendo nota, posicdo de classificagdo, nome completo do candidato, ! ’
data da realizacdo do concurso e os critérios de classificacdo.
Para o cargo do c’) Conclusléo de curso de extensdo, formagdo ou aperfeigoamento na 0.50 4.00
grupo: area especifica a que concorre, com mais 80 (oitenta) horas. ! ’
d) Artigos individuais publicados em veiculos de comunicacdo
especializados (a excecdo de artigos publicados em jornais de carater 1,00 2,00
06 comercial e/ou assemelhados), na drea especifica a que concorre.
e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduagdo, em
nivel de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 160 horas, na 0,50 1,00
area especifica a que concorre.
f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacdo, em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, na area 1,00 2,00
especifica a que concorre.
g) Estabilidade no servico publico na forma da Constituicdo Federal (§ 1°, 1.00 1.00
art. 19 Disp. Transitorias) ! ’
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ANEXO VI - REQUERIMENTOS

Todos os FORMULARIOS também estdo a disposicdo do Candidato no site: www.asperhs.com.br

Interposicao de recurso contra os gabaritos oficiais das provas objetivas.

(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA — PE
CONCURSO PUBLICO 2009.

Este FORMULARIO est4 & disposicdo do Candidato no site: www.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissao Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no. , inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , do Anexo II constante do Edital n°. 001 solicito revisao

dos seguintes itens:

() Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificagbes a sequir.

' de de 20009.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas cdpias), sendo que cada conjunto devera ter
todos o0s recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificacdes estabelecidas neste edital.

3. Usar formulario de recurso individual para cada questdo/item.

4. Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

5. Apresentar argumentagdo ldgica e consistente.

Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara

no indeferimento do recurso.
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(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

Contra gabarito oficial preliminar da | Numero da Questdo: ( )
prova escrita objetiva e contra Questdes
da Prova Gabarito: ( )

Resposta do Candidato: ( )

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

Use o verso se necessario.
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Interposicao de recurso contra o resultado preliminar oficial, da Avaliacdo de Titulos e Redacgéo (se
houver).

(...Capa....)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA — PE
CONCURSO PUBLICO 2009.

Este FORMULARIO esta a disposicdo do Candidato no site: www.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comiss&o Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no, , inscrito neste concurso publico sob o nimero , como candidato
ao cargo de , do Anexo II constante do Edital n®. 001 solicito revisdo

dos seguintes itens:

() Do resultado preliminar oficial da prova escrita.
() Do resultado preliminar da prova de titulos.

() Da Redacdo.

de de 20009.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
O Candidato devera:

1. Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto
devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

2. Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

3. Identificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

4. Apresentar argumentagdo logica e consistente.

Atencdo: o desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima, bem como, a Banca Examinadora, resultara
no indeferimento do recurso.
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(.... Corpo do recurso...)

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

() | Contra o resultado provisdrio da Prova Escrita

() | Contra o resultado provisério da Avaliagao de Titulos
Possivel apenas para os grupos: 01, 02, 03 e 06.

() | Contra o resultado da Redagdo (quando houver redagdo na Prova Escrita)

JUSTIFICATIVA DO CANDIDADTO

Use 0 verso se necessario.

Em se tratando de recurso contra a PROVA DE TITULOS, o Candidato devera acrescentar o
Formulario referente a apresentacdo do Titulos, devidamente preenchido com os titulos enviados
para analise, que encontra-se na pagina 57 deste Edital.
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Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo (Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA — PE
CONCURSO PUBLICO 2009.

Este FORMULARIO também esta & disposicio do Candidato no site: www.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no. , CTPS no, , SERIE no. , Inscricdo no.
, Candidato ao Cargo de: , €m consonancia

com o subitem 6.4.7. de Edital 001/2009 e seus subitens.

Venho através deste Instrumento, requerer a isencdo da Taxa de Inscricdo para o Concurso Publico 001/2009, da
Prefeitura Municipal DE PRIMAVERA — PE, de acordo com o subitem 6.4.7. e seus subitens.

Declaro sob as penas da Lei que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital
001/20009.

DCOUMENTOS APRESENTADOS:
Documentos apresentados (subitens do Edital 001/2009) N°. de Documentos/paginas
Comprovante de inscricdo no CadUnico (subitem 6.4.7.2.1.)
CPTS (subitem 6.4.7.2.2)

Declaracao anual do I. R. (subitem 6.4.7.2.3.)

RG do requerente (subitem 6.4.7.2.4.)

CPF do requerente (subitem 6.4.2.5.)

Copia da Conta de luz (menor ou igual 100Kw) subitem 6.4.7.2.6.

I~
N N e N — —

Primavera, de de 2009.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Candidato devera:
6.4.7.3. Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartdrio por tabelido ou por
Servidor do municipio de Primavera, onde devera conter: carimbo com nome, matricula e cargo do mesmo.
Caso o Candidato opte pela autenticacdo por servidor publico, devera apresentar ao mesmo, as copias e as
originais para a comprovagao de autenticidade dos documentos;
6.4.7.4. As solicitagées de Isencdo da Taxa de Inscricdo so serdo analisadas quando enviadas (postadas) ou
entregues no posto de atendimento até a data estabelecida neste Edital (24 de agosto a 04 de setembro de
2009), conforme Calendario de Eventos (anexo VII;
6.4.7.5. Nao sera concedida Isencdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:
1. Omitir informagGes e/ou torna-las inveridicas;
I1. Fraudar e/ou falsificar documentos;
III. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos subitens 6.4.7.2.2.
a0 6.4.7.2.6.
IV. Ndo observar os locais, os prazos e horarios estabelecidos no subitem 6.4.7.1 e Calendéario de Eventos
(anexo VII), deste Edital.
Atencdo: 6.4.7.6. As informagOes prestadas no requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, bem como a
documentagdo apresentada, serdao de inteira responsabilidade do requerente, podendo o mesmo responder,
a qualquer momento por crime contra a fé publica.
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Requerimento de Solicitacdo de Condi¢des Especiais

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA — PE
CONCURSO PUBLICO 2009.

Este FORMULARIO também est4 a disposicio do Candidato no site: www.asperhs.com.br

REQUISICAO

A Comissdo Geral do Concurso,

Eu, , Carteira de identidade
no. , CPF no, , Inscrigdo no°. , Candidato ao Cargo de:

, €m consonancia com o subitem 4., 6.11. e seus subitens

contidos, vem requerer:

Necessidades Solicitagcfes

Sala para @amamentagao ........oocveeeeeeisirrneeeeesireeeeesssreeeens
Necessidades Fisicas: Sala térrea (dificuldade de 10COMOGE0) .....vvvvvererrrvererneen.
Mesa para Cadeirante ..........ceeeeeeeiiirinininininrereere e

Auxilio na Leitura da prova escrita (ledor) ...........ccoeeeneneee
Necessidades Visuais (cego ou pessoa | Prova em braille ..........coevvviiviiiiiiniinnceccceeeenin e
com baixa visdo): Prova ampliada (fonte 16) ......cccceviiiiiiiiiiiiiiiiii e

Prova ampliada (fonte 24) ....ccccoeviviiiiieiiieeii e

~ N~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
N N N N N N N N N

Necessidades Auditivas (perda total Interprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) .............
ou parcial da audicdo) Leitura labial ......couveiiiiii
Primavera, de de 2009.

Assinatura do Candidato
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Modelo de formulario para entrega ou envio da prova de titulos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA — PE
CONCURSO PUBLICO 2009.

PROVA DE TITULOS — RELAGAO E RECIBO DE ENTREGA

A Comissao Geral do Concurso,

Nome do
candidato
Ne°. inscrigéo Identidade N°. CPF No°.
Grupo Cargo Opcéao
TITULOS: (descrigéo dos titulos) Quantidade Para uso da Comisséo
i. Os titulos deverdo estar autenticados em cartdrio
ii. Nao serdo em hipdtese alguma devolvidos
iii. Evite colocar os originais
iv. Os titulos somente serdo acatados pela Comissdao Geral do Concurso nas datas
previstas no Edital 001/2009 (no periodo de 24 de agosto a 25 de setembro de
2009).
V. Entregar em envelope lacrado, contendo externamente este recibo em 2 (duas)
vias.
PRIMAVERA, de de 2009. Data recebimento:
[ ______[?2009.

Assinatura do Candidato

Assinatura do recebedor
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ANEXO VII

CALENDARIO DE EVENTOS DO CONCURSO

DATA / PERIODO EVENTOS

15 de agosto de 2009 Publicacao do Edital

24 de agosto a 25 de setembro de 2009 Periodo de inscricbes

Periodo para entrega ou envio dos

documentos para a Prova de Titulos

Periodo para Solicitar Isencdo do pagamento

da taxa de Inscricdo

Divulgacao da relacdo dos Candidatos

isentos do pagamento da Taxa de Inscricao

07 de outubro de 2009 Publicagdo da Concorréncia Preliminar

07 e 08 de outubro de 2009 Entrega (_105 Cartdes de Inscricao
(presencial)

A partir de 07 de outubro até 17 de outubro | Periodo de Emissdo dos Cartoes de Inscricdo

24 de agosto a 25 de setembro de 2009

24 de agosto a 04 de setembro de 2009

17 de setembro de 2009

de 2009 por meio on-line
07 de outubro de 2009 Divulgacdo dos Locais das Provas Escritas
18 de outubro de 2009 Prova Escrita

Publicacao dos Gabaritos Preliminares e da
Concorréncia Oficial Definitivo

Prazo para entrega de recursos contra

20 e 21 de outubro de 2009 guestdes da prova objetiva e Gabarito oficial
Preliminar

Publicacao do Gabarito Oficial Definitivo e
dos Recursos

19 de outubro de 2009

09 de novembro de 2009

09 de novembro de 2009 Publicacao do Resultado Oficial Preliminar
Prazo para entrega de Recursos contra o
10 e 11 de novembro de 2009 Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva

e Prova de Titulos)
Publicacao do resultado dos Recursos
(Resultado Oficial Preliminar)

30 de novembro de 2009

30 de novembro de 2009 Publicacdao do Resultado Oficial Definitivo
A partir de 02 de dezembro de 2009 Homologacao
A partir da homologacéo Admissao
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