ESTADO DO PARANA

EDITAL N°. 001/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes, tendo em vista o Decreto n°. 420/2009, de 03 de agosto de 2009, e
considerando o disposto no inciso Il, do Artigo 37 da Constituicdo Federal e disposicdes
da Emenda n.° 01/98 a Lei Orgéanica do Municipio, c/c os Artigos 16 e 17 da Lei
Municipal n.° 637/98, de 24 de novembro de 1998 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Almirante Tamandaré), RESOLVE

TORNAR PUBLICO

A realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destinados a
selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos efetivos abaixo relacionados,
dos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, mediante

condicles estabelecidas neste Edital:

Cadigo
do
Cargo

Cargo

N° de Vagas

Geral

PNE

Carga
Horaria
Semanal

Remuneragéo
Inicial

Valor da
Taxa de
Inscricdo

Requisito(s) Minimo(s)

001

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

05*

40 h/s

R$ 465,00**

R$ 20,00

Ensino Fundamental Completo (1°
grau), possuir residéncia na localidade
que ira atuar, a ser comprovada na
data da posse e concluir com
aproveitamento minimo exigido, curso
introdutério de formagdo inicial e
continuada, a ser ministrado pela
Secretaria Municipal de Saude deste
Municipio, apés a posse

002

AUXILIAR DE SECRETARIA

07

01

40 h/s

R$ 465,00

R$ 20,00

Ensino Médio Completo (2° grau)

003

EDUCADOR INFANTIL

19

01

40 h/s

R$ 956,77

R$ 30,00

Ensino Médio Completo na
Modalidade Normal (correspondente
ao 2° grau com Magistério)

004

MEDICO CLINICO GERAL

14

20 h/s

R$ 1.755,14**

R$ 50,00

005

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

04

20 h/s

R$ 1.755,14*

R$ 50,00

006

MEDICO INFECTOLOGISTA

01

20 h/s

R$ 1.755,14**

R$ 50,00

007

MEDICO PEDIATRA

08

20 h/s

R$ 1.755,14**

R$ 50,00

008

MEDICO ESF

06

40 h/s

R$ 1.755,14**

R$ 50,00

009

MEDICO PSIQUIATRA

02

20 h/s

R$ 1.755,14*

R$ 50,00

Ensino  Superior Completo em
Medicina com residéncia médica
concluida e/ou titulo de especialista na
respectiva area especifica e registro
no CRM

010

PROFESSOR

87

03

20 h/s

R$ 693,66

R$ 35,00

Curso de Licenciatura Plena Completo
em Pedagogia, com Habilitacdo para o
Magistério das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental; ou Curso Normal
Superior Completo; ou Curso de
Licenciatura Plena Completo em uma
das éareas de conhecimento da
educagcdo baésica, precedido de
formagdo de Magistério de nivel
médio; ou Curso Superior
complementado com Licenciatura
Plena Completa e com Magistério de
nivel médio

TOTAL DE VAGAS

153

05

* Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude deveréo, no ato da inscrigdo, optar pela localidade em que desejam atuar,
dentre as oferecidas no item 1.4.1 deste Edital. Ainda, para os candidatos as vagas do cargo de Agente Comunitéario de Saude, sera
exigido que estes, quando da posse, residam na respectiva localidade de sua opg¢éo, conforme determina o art. 6° da Lei Federal n°.
11.350, de 05 de outubro de 2006.
** Ao vencimento basico dos cargos de Agente Comunitario de Salde — ACS e Médico (em todas as especialidades), seré acrescido
adicional por insalubridade no percentual de 20% (vinte por cento).

NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Siglas: PNE = Portadores de Necessidades Especiais; ESF = Estratégia Saude da Familia; CRM = Conselho
Regional de Medicina. 2) Os cursos exigidos como requisito minimo para os diversos cargos deverdo ser realizados em instituicdo
educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura - MEC.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera regido pelo Edital n°. 01/2009 e serd realizado pela
CONSULPLAN, site www.consulplan.net e e—-mail atendimento@consulplan.com, e
compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas de multipla escolha, para todos
0s cargos, de carater eliminatorio e classificatério, e redacdo, apenas para 0s
cargos de Educador Infantil e Professor, de carater eliminatorio e classificatério; 22
Etapa — prova de titulos, apenas para os cargos de Educador Infantil e Professor,
de carater apenas classificatério; 32 Etapa — comprovacdo de requisitos e exames
médicos, de carater apenas eliminatério.

O Prefeito Municipal nomeou Comissdo Especial para Coordenacdo e
Acompanhamento deste Concurso Publico.

Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de
Brasilia/DF.

O provimento das vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS se dara
de acordo com a localidade escolhida pelo candidato no ato de sua inscricdo no
Concurso Publico, devendo o candidato aprovado e convocado para a posse
comprovar residéncia na respectiva localidade de sua opcdo, conforme
mandamento do art. 6° da Lei Federal n°® 11.350, de 05 de outubro de 2006.

1.4.1 As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS serao distribuidas

dentre as localidades do municipio de Almirante Tamandaré, a saber:

LOCALIDADE VAGAS
Lamenha Grande 01
Tangua 03
Tranqueira 01
TOTAL 05

1.4.20s candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS terdo uma

classificacdo por localidade em que se inscreveu e uma classificacdo geral no
cargo.

1.4.3Conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, no caso de

nao haver candidatos classificados em uma determinada localidade e permanecer a
necessidade de preenchimento de vagas, o candidato aprovado poderd ser
convocado para atuar em localidade diversa da qual se inscreveu, observada a
ordem de classificacdo geral do cargo, devendo, para tanto, preencher os requisitos
especificos para a atuacao na nova localidade.

1.4.4A aceitacdo do candidato a convocacdo citada no subitem anterior tem carater

15

irreversivel, uma vez que o candidato passara a figurar na listagem de classificacédo
da localidade para a qual foi convocado, sendo excluido da classificacdo da
localidade que originalmente escolhera no ato de sua inscri¢ao.

DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

1.5.1 As descricbes sumarias das atribuicdes dos cargos sao as seguintes:


http://www.consulplan.net/
mailto:atendimento@consulplan.com
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area de atuacdo; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostas a situacdes de risco;
Identificar areas de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequado dos servicos de saude,
encaminhando-as para consultas, exames e atendimentos médico e odontolégico, quando
necessario; Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas area prioritarias da
Atencdo Basica; Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em
situacdes de risco; Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na
promocdo da saude e na prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacéo
comunitéria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; Traduzir para a equipe de ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes nas
comunidades que possam ser potencializados pelas equipes; Executar outras tarefas correlatas
com a formacdo, com a funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestacdo de servicos a populacéo.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

Executar servicos de organizacdo de arquivo, preservagdo de documentos, coletanea de leis e
escrituracdo de documentos escolares, registrar e manter atualizados o0s assentamentos
funcionais dos servidores, organizar e preparar a documentacdo necesséria para o0
encaminhamento de processos diversos; Coordenar e executar as tarefas da secretaria escolar;
Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos
alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a verificacdo da identidade e regularidade da
vida escolar do aluno e a autenticidade dos documentos escolares; Redigir e expedir toda a
correspondéncia oficial da Unidade Escolar; Organizar e manter em dia a coletanea de leis,
regulamentos, diretrizes, ordens de servigos, circulares, resolugcbes e demais documentos;
Auxiliar na elaboracdo de relatorios; Rever todo o expediente a ser submetido a despacho do
Diretor; Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia, adaptacdo e
conclusdo de curso; Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que forem
expedidos, inclusive os diplomas e certificados; Preparar e secretariar reunides, quando
convocado pela direcdo; Zelar pelo uso adequado e conservacéo dos bens materiais distribuidos
a secretaria; Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando a crianca o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e
emocional, Exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a crianga; Promover e
participar de jogos e atividades ludicas com a crianca, com objetivos de diversdo e, ao mesmo,
tempo, de crescimento intelectual; Exercer atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente
suporte as atividades de ensino; Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a
serem operacionalizados; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucao de propostas
administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e
discentes; Executar outras tarefas correlatas com a formacédo, com a funcdo e com a area de

atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a populacao.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, adulto e idoso, bem como
saude da mulher; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencao na Atencao Basica, quando se tratar da ESF (Estratégia Saude da Familia); Aliar a
atuacdo clinica a pratica da saude coletiva;, Fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental entre outros; Realizar o pronto
atendimento meédico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar Obito; Realizar anota¢cdes no prontuario do paciente dos
procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros;
Realizar a notificagdo compulsoria dos casos de doencas ou outros agravos, de casos suspeitos
ou confirmados; Executar outras tarefas correlatas com a formagdo, com a funcdo e com a area
de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a
populacao.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirdrgico, emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos e orientacdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando
0s recursos disponiveis para implementar acdes de promocao, de protecédo e de recuperacao a
saude da populacdo; examinar clinicamente os usudrios (clientes), utilizando-se dos meios
disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo
ou curativo; prescrever tratamento meédico de repouso ou exercicios fisicos e medicagédo, a fim de
melhorar as condicbes de saude do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames
complementares ao atendimento médico como exames de laboratorio clinico, de imagem e
registros graficos e solicitar junta meédica quando necessario; participar de campanhas
preventivas; executar outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior
imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirlrgicas deverdo
acompanhar e encaminhar a realizacdo de atos médicos correlatos a especialidade; Realizar o
pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar Obito; Realizar anotacbes no prontuario do paciente dos
procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros;
Realizar a notificacdo compulsdria dos casos de doencas ou outros agravos, de casos suspeitos
ou confirmados; Executar outras tarefas correlatas com a formacéo, com a funcdo e com a area
de atuacdo, colaborando para o0 permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a
populacao.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

Recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; atuar
como medico em equipe multiprofissional, inclusive residentes em treinamento, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Saude e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; emitir atestado de Obito; realizar
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com




PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

preenchimento dos prontuarios; articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo
dos agravos a saude dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitacao;
executar outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcdo e com a area de atuacao,
colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a populacao.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Examinar pacientes infantis, utilizando técnicas especiais, para verificar anomalias e ma
formagbes congénitas do recém-nascido; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianca; estabelecer o plano médico terapéutico-profilatico, prescrevendo medicacéo, tratamento
e dietas especiais; Indicar internagdo hospitalar; prescrever pré-operatério e acompanhar pés-
operatorio; auxiliar nos programas, planos e projetos de saude publica; Encaminhar aos servigos
de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
de Saude, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia,
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar
Obito; Realizar anotacdes no prontuario do paciente dos procedimentos realizados, dos
resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros; Realizar a notificagdo compulséria
dos casos de doengas ou outros agravos, de casos suspeitos ou confirmados; Executar outras
tarefas correlatas com a formacgéo, com a funcdo e com a area de atuacao, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo de servicos a populacao.

CARGO: MEDICO ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso, bem como da
saude da mulher; Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude e, quando
necessario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervencdo na Atencao Basica, quando se tratar da ESF (Estratégia Saude da Familia); Aliar a
atuacdo clinica a prética da saude coletiva; Fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental entre outros; Realizar o pronto
atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;, Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
Saulde, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia;
Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar Obito; Realizar anotacbes no prontuério de paciente dos
procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos encaminhamentos, entre outros;
Utilizar os terminais de atendimento do Sistema Unico de Sautde - TAS do Projeto Cartdo
Nacional de Saude, alimentando com os dados de diagnostico e prescricdo de cada paciente
atendido; Realizar a notificacdo compulséria dos casos de doencas ou outros agravos, de casos
suspeitos ou confirmados; Executar outras tarefas correlatas com a formacdo, com a funcéo e
com a area de atuagdo, colaborando para 0 permanente aprimoramento da prestacdo de
servicos a populacao.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Tratar as afeccOes psicopatolégicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente. Atender consultas médicas em ambulatorio,
unidades de saude, unidades mdveis e nas campanhas de saude efetuadas no Municipio; efetuar
exames médicos escolares e pré-escolares; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica
indicada para o caso; prescrever 0s exames laboratoriais necessarios; encaminhar casos especiais
a setores especializados; executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinacdes
da Secretaria Municipal da Saude; diagnosticar os dependentes quimicos encaminhando-os a
clinicas de recuperacdo; integrar-se as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
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Saude; Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por
meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Indicar internacéo
hospitalar; Solicitar exames complementares; Verificar e atestar 6bito; Realizar anotagdes no
prontuario de paciente, dos procedimentos realizados, dos resultados de exames, dos
encaminhamentos, entre outros; Realizar a notificagdo compulsoéria dos casos de doencas ou
outros agravos, de casos suspeitos ou confirmados; Executar outras tarefas correlatas com a
formacgéo, com a funcao e com a area de atuacao, colaborando para o permanente aprimoramento
da prestacado de servi¢os a populacgao.

CARGO: PROFESSOR

Exercer a docéncia na Rede Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de
forma integrada, proporcionando ao aluno condicbes de exercer sua cidadania; Exercer
atividades técnico-pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino; Planejar,
coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, propondo estratégias
metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem operacionalizados; Desenvolver o
educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de co-
participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio, Estado e
Pais, tornando-o agente de transformacao social; Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a
execucdao de propostas administrativo-pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das
atividades docentes e discentes; Executar outras tarefas correlatas com a formagédo, com a
funcdo e com a area de atuacdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao
de servicos a populacao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

2.1.1 Para a inscricdo via Internet, o candidato deverd adotar 0s seguintes
procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este concurso
publico disponiveis nos sites www.tamandare.pr.gov.br e www.consulplan.net e
acessar o link para inscricao correlato ao concurso; b) cadastrar-se, no periodo
entre 00hOOmin do dia 24 de agosto de 2009 as 23h59min do dia 27 de
setembro de 2009, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do
requerimento especifico disponivel na pagina eletrénica citada; c) optar pelo cargo
a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario, que devera ser pago em
gualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento. O pagamento apos a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO
da inscricdo; e) a instituicdo bancéria confirmard o seu pagamento do boleto pelo
candidato junto & CONSULPLAN. — ATENCAO: a_inscricdo via Internet s6_sera
efetivada apds a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancério até a
data do vencimento.

2.1.2 A inscricdo via Internet cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia util
posterior ao ultimo dia de inscricdes ndo seré aceita.

2.1.3 Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00hOOmin do dia 24 de
agosto de 2009 até 23h59min de 27 de setembro de 2009 que néo efetivarem o
pagamento do boleto neste periodo, poderao reimprimir seu boleto, no maximo, até
o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscricdes (28 de setembro de
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2009) até as 13h00Omin, quando este recurso sera retirado do site
www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia,
impreterivelmente, em qualquer agéncia bancaria ou através de pagamento do
boleto on-line.

2.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL

2.2.1 A inscricdo via presencial podera ser realizada no periodo de 24 de agosto de
2009 a 25 de setembro de 2009, na Agéncia do Trabalhador, no horario de
expediente, das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min, no Ginasio
de Esportes Buzatdo, situado na Rua Antonio Baptista de Siqueira, n.° 712,
Centro — Almirante Tamandaré/PR.

2.2.2 No local indicado no item anterior haverd terminais de acesso a Internet e
impressoras para que os candidatos possam realizar sua inscricdo nos mesmos
moldes dos procedimentos previstos no subitem 2.1.1deste Edital.

2.2.3 No local também havera técnicos da CONSULPLAN devidamente treinados para o
auxilio aos candidatos na realiza¢do do processo de inscricdo no concurso publico.

2.3. DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
2.3.1 O valor da taxa de inscricdo para cada cargo € o discriminado no quadro abaixo:

CARGO VALOR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 20,00
AUXILIAR DE SECRETARIA R$ 20,00
EDUCADOR INFANTIL R$ 30,00
MEDICO CLINICO GERAL R$ 50,00
MEDICO GINECO-OBSTETRA R$ 50,00
MEDICO INFECTOLOGISTA R$ 50,00
MEDICO PEDIATRA R$ 50,00
MEDICO ESF R$ 50,00
MEDICO PSIQUIATRA R$ 50,00
PROFESSOR R$ 35,00

2.3.2 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos, especialmente
aqueles requeridos no item 9.1 deste Edital.

2.3.3 No ato da inscri¢cdo, o candidato tera, obrigatoriamente, que optar somente por um
Unico cargo. Os pedidos de alteragdo no cargo da inscricdo somente serdo aceitos
antes da impressao e quitacdo do boleto.

2.3.4 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de
gue atende todos os requisitos exigidos.

2.3.5 A taxa de inscricdo refere-se ao ressarcimento de despesas com materiais e
servicos relativos ao concurso, sendo que o seu recolhimento sera exclusivamente
por boleto bancério impresso no momento da inscricdo, com cédigo de barras.

2.3.6 Constatado o recebimento da taxa por cheque sem provisao de fundos, resultara
no cancelamento tacito da inscrigdo.
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2.3.7 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

2.3.8 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que os documentos
comprobatérios dos requisitos de escolaridade e de nomeacdo, exigidos no
presente Edital, para nomeacdo no cargo publico em caso de obter classificacéo,
serdo apresentados por ocasido da investidura, sob pena de perda da vaga.

2.3.9 Nao sera concedida a devolucdo do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o
motivo alegado.

2.3.10 Nao seréo aceitos pedidos de isencédo, total ou parcial de pagamento da taxa de
inscricdo, exceto para o0s candidatos que declararem e comprovarem
hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos
termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

2.3.10.1

2.3.10.2

2.3.10.3

2.3.10.4

2.3.10.5

2.3.10.6

2.3.10.7

2.3.10.8

Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato
economicamente hipossuficiente que, CUMULATIVAMENTE, estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda
familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto
Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

A isencao tratada no subitem 2.3.10.1 deste Edital podera ser solicitada nos
dias 24 de agosto a 02 de setembro de 2009, quando da realizacdo da
inscricdo no site www.consulplan.net, devendo o candidato, obrigatoriamente,
(i) indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como (ii) declarar- se membro de familia de baixa renda.

A CONSULPLAN consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informacfes prestadas pelo candidato que requerer a isencgao
na condicéo de hipossuficiente.

A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancOes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto
Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isengéo
de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencéo
de pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e
deferimento da solicitacdo por parte da CONSULPLAN e da Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, conforme o caso.

N&o serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo, acréscimos ou
alteracdes das informagdes prestadas.

N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via
protocolo geral, via correio ou via fax.

O nado-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicara a eliminacdo automatica do processo de isencéo.
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2.3.10.9 O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 09 de setembro de 2009, pela Internet, nos sites
www.tamandare.pr.gov.br e www.consulplan.net.

2.3.10.10 Nao haverd recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de
pagamento da taxa de inscricao.

2.3.10.11 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricao
indeferidos poderdo efetivar sua inscricdo no certame até o ultimo dia de
inscricbes previsto neste Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa de
inscricdo do cargo.

2.3.8 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacao do
pagamento da taxa de inscricdo, que sera realizada através de pagamentos
efetuados na rede bancéria por meio de boleto bancario e respectiva comprovacao
de pagamento pelas instituicbes bancéarias.

2.3.9 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizacdo da inscricéo,
considerando que, caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos
neste Edital, serd automaticamente considerada néo efetivada, ndo assistindo
nenhum direito ao interessado.

2.3.10A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricao implica a DESISTENCIA do
candidato e sua consequente ELIMINACAO deste concurso publico.

2.3.11 Nao serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem tampouco as
realizadas por via fax, correio eletrénico (e-mail) ou por correspondéncia ou, ainda,
solicitagcdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

2.3.12 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como
a transferéncia da inscricao para outrem.

2.3.13 A Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré e a CONSULPLAN nédo se
responsabilizardo e nem acatardo pedidos de inscricdo, via internet, que deixarem
de ser concretizados por motivos de ordem técnica dos computadores ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3.14As informacbOes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Almirante
Tamandaré e a CONSULPLAN, do direito de excluir do concurso publico aquele
gue ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel, ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.3.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, a prova, a nomeagao e a posse do
candidato, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaracdo e/ou
irregularidade nas provas e/ou nos documentos apresentados e, nesse caso sem
direito a recurso.

2.3.16 A Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, divulgara a relacdo dos candidatos
com inscricbes homologadas, atraves de Edital a ser publicado no érgéo oficial do
Municipio “Folha de Tamandaré”, nos sites www.tamandare.pr.gov.br e
www.consulplan.net e, ainda, afixara o mesmo no prédio da Prefeitura Municipal,
localizado na Avenida Emilio Johnson, 360 - Centro, Almirante Tamandaré/PR, no
dia 15 de outubro de 2009.
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2.3.17 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas deverd especificar no formulario de inscri¢cdo, indicando
claramente quais 0S recursos especiais necessarios € 0 ndo preenchimento
implicard na sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

2.3.18 A solicitacdo de atendimento especial sera feita obedecendo critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

2.3.19 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova
devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala reservada e sera
responsavel pela guarda da crianca, durante o periodo que a candidata
permanecer realizando a prova.

3. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 Para as pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de
se inscrever no Concurso Publico para provimento de cargo cujas atribuices
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, para 0s quais serao
reservadas até 3% (trés por cento) do total das vagas oferecidas no concurso, de
acordo com o Artigo 82 da Lei Organica do Municipio de Almirante Tamandaré.

3.1.1 O candidato que desejar concorrer na condicdo de portador de necessidades
especiais devera assinalar campo especifico para tal fim quando da inscricdo no
Concurso Publico.

3.2 E considerada necessidade especial toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou funcdo psicologica, fisioldégica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano.

3.3 Nao serao considerados como necessidades especiais 0s disturbios passiveis de
correcdo (uso de oOculos, lentes e afins).

3.4 O candidato portador de necessidades especiais podera requerer atendimento
especial, no ato da inscricdo, conforme estipulado no item 2.3.20, para o dia de
realizacédo das provas, indicando as condi¢cbes de que necessita para a realizagéo
destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99.

3.5 Nao obsta a inscricdo ou o exercicio das atribuicbes pertinentes ao cargo a
utilizacdo de material tecnol6gico de uso habitual.

3.6 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até
0 primeiro namero inteiro subsequente.

3.7 A reserva de vagas para os candidatos portadores de necessidades especiais fica
assim distribuida:

¢ 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar de Secretaria;
¢ 01 (uma) vaga para o cargo de Educador Infantil;
e 03 (trés) vagas para o cargo de Professor.
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Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacéo,
horério e local da realizacdo de todas as fases do Concurso.

N&o preenchidas as vagas por portadores de necessidades especiais, as vagas
reservadas serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatéria no Concurso Publico.

O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID-10, bem
como a provavel causa de necessidade especial, somente no ato de sua
investidura no cargo.

O candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado no dia da Prova devera requeré-lo no ato da inscricéo, indicando as
condi¢Oes diferenciadas de que necessita para a realizagéo da prova.

O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional
para a realizagdo das provas devera requeré-lo, durante o periodo das inscri¢gdes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que devera ser encaminhado via Correios, por SEDEX com Aviso de
Recebimento (AR), & CONSULPLAN (Rua José Augusto de Abreu, n.° 1.000 —
Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG — CEP: 36.880-000).

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial, seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente ao solicitado.

Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no item 3.1.1,
dentro do prazo de recurso, serdo considerados como nao portadores de
necessidades especiais.

4. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

4.1

4.2

O local e o respectivo ensalamento referentes as provas serdo divulgados no dia
15 de outubro de 2009 nos sites da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré
— www.tamandare.pr.gov.br e da CONSULPLAN — www.consulplan.net, no érgao
oficial do Municipio “Folha de Tamandaré” e, ainda, afixado no prédio da Prefeitura
Municipal, localizado na Avenida Emilio Johnson, 360 - Centro, Almirante
Tamandaré — PR.

As provas serdo realizadas no dia 08 de novembro de 2009, com duracéo de 04
(quatro) horas, com inicio as 09h00Omin e término as 13h00min, exceto para 0s
candidatos aos cargos de Educador Infantil e Professor que realizardo, também,
provas discursivas (redacao), os quais terdo acréscimo de 01 (uma) hora para a
realizacdo das mesmas, perfazendo, assim, um total de 05 (cinco) horas para a
realizacdo das provas objetivas e discursivas, nesse caso com inicio as 09h00min
e término as 14h00min. Nos periodos de prova retro mencionados encontra-se
incluido o tempo despendido com o processo de identificagéo civil dos candidatos e
a distribuicdo dos cadernos de provas e cartbes de respostas, além de outras
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orientacbes a serem dadas pelo fiscal de sala, assim como também o
preenchimento do cartdo-resposta.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu
inicio.

Os portdes de acesso aos locais das provas serao abertos a partir das 08h00min e

fechados pontualmente as 09h0Omin, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF.

O candidato deverd comparecer ao local das provas munido de caneta
esferogréfica (tinta azul ou preta), comprovante de inscricdo e documento de
identificacdo original.

Por ocasido da realizacdo das provas o candidato que ndo apresentar o documento
de identificacdo em original, na forma definida neste Edital, sera automaticamente
excluido do Concurso.

O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condicbes de forma a
permitir, com clareza a identificacdo do candidato e deverdo conter
obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento, ndo sendo aceita copia,
ainda que autenticada.

Serdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Conselhos, OAB e similares); passaportes, certificado de reservista,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 0rgao
policial, expedido no maximo com 30 (trinta) dias de antecedéncia para a
realizacdo das provas acompanhado, se possivel, de outro documento que
contenha fotografia.

N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou
danificados.

Apoés o horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das
provas, ndo sera permitido o ingresso de qualquer candidato, em hip6tese alguma.

A auséncia as provas acarretard a eliminacdo automatica do candidato, nao
havendo segunda chamada para qualquer uma das provas.

Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de
provas, sera adotado o procedimento de identificacéo civil dos candidatos mediante
verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagcdes do fiscal de sala.
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N&o serd aplicada prova, em hipotese alguma, fora do espaco fisico, datas e
horéarios predeterminados em Edital ou em comunicado.

No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes aos seus contetdos e/ou aos critérios de avaliacdo, sendo que é dever
do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

Acarretara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacao das provas
definidas neste Edital ou em outros relativos ao concurso, instru¢cdes constantes
em cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicacéo das provas.

N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta.
Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas
sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, MP3, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréafica, controle de alarme de carro, reldégio digital, entre outros
aparelhos eletronicos similares. No caso de o candidato, durante a realizagéo
das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do processo seletivo. Para evitar qualquer
situacao neste sentido, o candidato deverd evitar portar no ingresso ao local
de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

N&o serad permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utlizacdo pelo
candidato de Oculos escuros (exceto para correcdo visual ou fotofobia) ou
guaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc), e, ainda, lapis
contendo gravacédo de qualquer informacao privilegiada em relacdo ao conteudo
programético do certame.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicacdo s6 poderdo sair juntos.
Caso o candidato insista em sair do local de aplicacdo da prova, devera assinar
termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue, devera ser lavrado Termo
de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e
pelo coordenador da unidade.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas a
partir de decorridos 90 (noventa) minutos do inicio de sua realizac&o.

Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o
seu Caderno de Provas.

O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucfes especificas
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contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera
substituicdo do cartdo por erro do candidato.

N&o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualguer marca poderd ser lida pelas leitoras Opticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o
Cartdo de Respostas, devidamente assinado no local indicado.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcacOes feitas incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas
marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o
cartdo de respostas, tais como: dupla marcacéo, marcagao rasurada ou emendada
e campo de marcacao nao-preenchido integralmente.

Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do
Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das
provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida
autorizacgéao; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucédo de
guaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, assim como quaisquer dos aparelhos eletrbnicos
proibidos neste Edital e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a
devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos; f) descumprir as instru¢cdes contidas no
caderno de provas, no cartdo de respostas (prova objetiva) e/ou no formulario de
respostas (redacdo); g) recusar-se a entregar o cartdo de respostas (prova
objetiva) e/ou o formulério de respostas (redagéo) ao término do tempo destinado a
sua realizacdo; h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de
respostas (prova objetiva) e/ou o formulario de respostas (redacdo); i) ndo permitir
a coleta de sua assinatura; j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido; k) for surpreendido portando ou fazendo
uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizacéo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado; |) estiver portando arma.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizagdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida da sala de aplicacdo da prova,
assim como quando do ingresso e saida de sanitarios durante a sua realizagéo.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao
Concurso Publico no estabelecimento de aplicacdo das provas, em hipoétese
alguma.
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5. DAS PROVAS
5.1 Das Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha

5.1.1 Serdo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater
eliminatorio e classificatério, para todos os cargos, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com a seguinte distribuicdo de
guestdes entre as seguintes disciplinas:

TABELA | — Cargo de nivel Fundamental
CARGOS — Agente Comunitario de Saude — ACS.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 0,2
Matematica 10 0,2
Conhecimentos Especificos 20 0,2
Conhecimentos Gerais 05 0,2
Conhecimentos Locais 05 0,2

TOTAL DE QUESTOES 50 (cinquenta) questdes

PONTUACAO MAXIMA NA PROVA 10 (dez) pontos

TABELA Il — Cargo de nivel Médio

CARGOS - Auxiliar de Secretaria.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 0,2
Matematica 10 0,2

Nocdes de Informatica 10 0,2
Conhecimentos Especificos 10 0,2
Conhecimentos Gerais 05 0,2
Conhecimentos Locais 05 0,2

TOTAL DE QUESTOES 50 (cinquenta) questdes

PONTUACAO MAXIMA NA PROVA 10 (dez) pontos

TABELA lll - Cargos na area da Educacao
CARGOS - Educador Infantil e Professor.

DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 0,25
Matematica 05 0,25
Conhecimentos Didatico-Pedagogicos 10 0,25
Conhecimentos Especificos 10 0,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25
Conhecimentos Locais 05 0,25

TOTAL DE QUESTOES 40 (quarenta) questdes

PONTUACAO MAXIMA NA PROVA 10 (dez) pontos

TABELA IV — Cargos na area da Saude (Médicos)
CARGOS - Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Pediatra, Médico ESF e
Médico Psiquiatra.
DISCIPLINA N° DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 05 0,2
Saude Publica 10 0,2
Clinica Médica 10 0,2
Conhecimentos Especificos 15 0,2
Conhecimentos Gerais 05 0,2
Conhecimentos Locais 05 0,2
TOTAL DE QUESTOES 50 (cinquenta) questdes
PONTUACAO MAXIMA NA PROVA 10 (dez) pontos
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A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, constara de 50
(cinquenta) questdes de mudltipla escolha, valendo 0,2 (zero virgula dois) ponto
cada questédo, exceto para os cargos de Educador Infantil e Professor, cuja prova
escrita objetiva constara de 40 (quarenta) questbes de mdultipla escolha, valendo
0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto cada questdo, e esta etapa terd sua
pontuacao total para todos os cargos variando do minimo de O (zero) ponto ao
maximo de 10 (dez) pontos.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinglenta
por cento) de aproveitamento na prova objetiva de multipla escolha.

As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 05 (cinco)
opcdes (A a E) e uma Unica resposta correta.

O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de
respostas, que sera o unico documento valido para a correcao das provas.

Das provas discursivas — Redacdo (apenas para os cargos de Educador
Infantil e Professor)

Serdo aplicadas, ainda, apenas para os cargos de Educador Infantil e Professor,
provas discursivas, de carater classificatério e eliminatério, no mesmo dia de
realizagdo das provas objetivas, conforme item 4.2 deste Edital, constituidas de 01
(uma) redacdo, a ser desenvolvida sobre tema a ser proposto no caderno de
provas.

A redacao terd o valor maximo de 05 (cinco) pontos, a ser valorada conforme
distribuicdo apresentada no item 5.2.12 deste Edital.

As provas discursivas terdo o objetivo de avaliar o conhecimento técnico, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.

As provas discursivas deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de
deficiéncia que o impossibilite de redigir textos, como também no caso de
candidato que solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste
Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
CONSULPLAN devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

O candidato receber& nota zero nas provas discursivas em casos de fuga ao tema,
de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou grafado por outro meio que
nao o determinado no item anterior, bem como no caso de identificacdo em local
indevido.

O formulario de respostas das provas discursivas sera fornecido juntamente com o
cartdo de respostas das provas objetivas de multipla escolha no dia de realizacéo
das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal o cartdo de respostas (prova objetiva) devidamente assinado no local

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

indicado e o formulario de respostas (provas discursivas) sem qualquer termo que
identifique o candidato.

5.2.7 O formulério de respostas das provas discursivas serd o unico documento valido
para a avaliacdo das provas discursivas. O espaco reservado no caderno de
provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal
finalidade.

5.2.8 O formulério de respostas das provas discursivas sera previamente identificado
através do numero de inscricdo do respectivo candidato - e apenas por este - ndo
devendo o candidato registrar seu nome ou sua assinatura na referida folha de
respostas, sob pena de anulacdo de sua prova. O candidato deverd, ainda, quando
da entrega do formulario de respostas pelo fiscal da sala, conferir se 0 nimero de

inscricdo nele registrado é o correspondente ao seu numero de inscricdo no
concurso.

5.2.9 Quando da realizacdo das provas discursivas, o candidato ndo podera efetuar
consulta a quaisquer codigos, doutrinas, apostilas ou qualquer outro material de
consulta para auxilio na resolucéo e interpretacdo das provas discursivas.

5.2.10 O candidato devera formular redacdo com extensdo minima de 20 (vinte) e maxima
de 30 (trinta) linhas.

5.2.11 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.12 Para efeito de avaliacdo das provas discursivas serdo considerados os seguintes
elementos de avaliagéo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA REDACAO

Total de pontos

Competéncias Elementos da Avaliacao NP
por critério

| Competéncia | — dominio da norma culta da lingua escrita. 01 ponto

Il Competéncia Il — desenvolvimento do tema. 01 ponto

1 Competéncia Ill — organizagédo e interpretacdo de informagdes e argumentos. 01 ponto

\Y; Competéncia IV — conhecimento dos mecanismos linguisticos. 01 ponto

\Y Competéncia V — elaboracéo de intervencao para o tema abordado 01 ponto

5.2.13 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas
provas objetivas de multipla escolha classificados até 05 (cinco) vezes o numero
de vagas disponibilizadas neste Edital para cada cargo.

5.2.14 Sera considerado aprovado na prova de redacdo o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja, que obtiver
nota igual ou superior a 2,5 (dois) nas provas discursivas.

5.2.15 0O candidato que nao tiver suas provas discursivas corrigidas na forma do subitem
5.2.13 ou ndo obtiver o aproveitamento mencionado no subitem anterior estara
automaticamente ELIMINADO e ndo tera classificacdo alguma no concurso
publico.

5.2.16 O conteudo programético da prova de redacdo € o mesmo constante do Anexo |
deste Edital referente as provas escritas objetivas de multipla escolha.
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6. DA PROVA DE TITULOS

6.1

6.2

6.2.1

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Haverd avaliacdo de titulos somente para os cargos de Educador Infantil e
Professor, de carater apenas classificatorio, sendo atribuida nota de O (zero) a 10
(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior
a esse valor.

Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo das provas, na
Coordenacéao do local de provas em que o candidato realizar a prova, apenas
apos o término do tempo estipulado para a realizacdo da mesma, onde havera
envelopes e formularios préprios a disposicao dos candidatos interessados para o
devido preenchimento e entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o
Protocolo de Entrega dos Titulos.

O candidato devera, obrigatoriamente, estar de posse dos documentos a serem
entregues para fins de avaliagdo nesta etapa quando do ingresso no local de
provas. Nao sera admitido, nesta oportunidade, que o candidato se retire do local,
mesmo que j& tenha terminado sua prova, para buscar documentacédo referente a
titulacdo ou que receba estes documentos de pessoas estranhas ao certame,
mesmo que estas estejam fora do perimetro do local de realiza¢do das provas.

Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas
de mdltipla escolha e na prova de redacao.

O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de
Titulos, conforme modelo no Anexo Il deste Edital, ja devidamente preenchido e
assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra
legivel ou de forma.

O Formulario deve ser entregue dentro de envelope lacrado, constando em sua
parte externa as seguintes informacdes: Edital de Concurso Publico n° 001/2009,
Prova de Titulos, nome do candidato, numero de inscri¢cdo e cargo.

N&o serdo recebidos originais de documentos. As coépias dos documentos
entregues somente serdo analisadas se autenticadas em Cartério de Notas e néo
serdo devolvidas em hipétese alguma.

A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a
pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos serdo analisados pela
CONSULPLAN de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

A ndo apresentacdo dos titulos importara na atribuicdo de nota 0,0 (zero) ao
candidato na fase de avaliacao de titulos, que ndo possui carater eliminatorio, mas
somente classificatorio.

Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgao
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data.

Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacfes, o limite maximo por
categoria e a forma de comprovagao, sdo assim discriminados:
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TABELA | — AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR

. Valor nti Valor
Titulo Comprovante alor Qual _dade /alo
Unitario Maxima Maximo
Doutorado em area relacionada . . .
a Educacio, obtido até a data Dlploma~ deV|_d‘amente registrado _no MEC ou 50 o1 50
- - declaragao/certificado de conclusdo do  curso,
de inscri¢do do Concurso. . NP
Mestrado em area relacionada acompanhado do respectivo Histérico Escolar, Ata de
A < . . defesa de tese/dissertagéo de Mestrado,
a Educacéo, obtido até a data . 3,0 01 3,0
- o respectivamente.
de inscricdo do Concurso.
gfeigrr;izﬁgni%;a? Ezﬂi: g? Certificado de conclusdo de curso, em papel timbrado
P = 0. | g4q instituicdo, contendo carimbo, assinatura do
com no minimo, durag&o de 360 . . L 2,0 01 2,0
: . responsavel e a respectiva carga horéaria de curso
horas, obtido até a data de : )
. e devidamente reconhecido pelo MEC.
inscri¢cdo do Concurso.
TABELA Il — AVALIAQAO DE TITULOS PARA O CARGO DE EDUCADOR INFANTIL
, Valor nti Valor
Titulo Comprovante alor Qua’ _dade /alo
Unitéario Méaxima Maximo
Doutorado em area relacionada . . .
a Educacio, obtido até a data D|p|oma~ dewd_amente registrado _nho MEC ou 3.0 o1 3.0
- " declaragdo/certificado de conclusdo do curso,
de inscri¢do do Concurso. . NP
Mestrado em area relacionada acompanhado do respectivo H|§tor|co Escolar, Ata de
3 Educacio. obtido até a data defesa de tese/dissertacéo de Mestrado, 20 01 20
- acdo, respectivamente. ' '
de inscri¢do do Concurso.
I?os—graduagao Iat\o SENSU €M | certificado de conclusdo de curso, em papel timbrado
area relacionada a Educagdo, da instituicdo, contendo carimbo, assinatura do
com no minimo, duragdo de 360 luicao, . N 2,0 01 2,0
; . responsavel e a respectiva carga horéaria de curso
horas, obtido até a data de . -
. e devidamente reconhecido pelo MEC.
inscricdo do Concurso.
Curso de Licenciatura Plena
Completo em Pedagogia, com
Habilitacdo para o Magistério
das séries iniciais do ensino
fundamental; ou Curso
Normal Superior Completo;
ou Curso de Licenciatura Diploma devidamente registrado no MEC ou
Plena Completo em uma das = o =
. . declaracdo/certificado de conclusdo do curso, 3,0 01 3,0
areas do conhecimento da - o
= Py . acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
educacdo bésica, precedido
de formacédo de Magistério de
nivel médio ou Curso
Superior complementado
com Licenciatura Plena
Completa e com Magistério
de nivel médio.

6.11 Nao serdo pontuados como titulos declaracdes que apenas informem que o
candidato esta regularmente matriculado em curso de pés-graduacao, mesmo que
nessa declaracdo conste a previsdo de término do mesmo. A declaracdo de
conclusdo de curso somente sera considerada vélida se informar
EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pds-graduacdo “lato sensu”,
em nivel de especializacdo, deverdo atender aos seguintes aspectos: a) Os
diplomas ou certificados de conclusao de curso de pods-graduacdo lato sensu, em
nivel de especializacédo, realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3
de abril de 2001, emitida pela Camara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacédo do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 9 de abril de 2001, Secéo I, p. 12 deveréo conter - ou ser acompanhados
de — historico escolar, do qual devem constar, obrigatoriamente, a relacdo das
disciplinas, carga horéria, nota ou conceito obtido pelo aluno em cada uma das
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disciplinas e o nome e qualificacdo dos professores responsaveis por elas; periodo
e local em que o curso foi realizado e a sua duracéo total, em horas de efetivo
trabalho académico; titulo da monografia ou do trabalho final do curso e nota ou
conceito obtido; declaracdo da instituicio de que o curso cumpriu todas as
disposicOes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 1 e indicacao do ato legal de
credenciamento da instituicdo, no caso de Cursos ministrados a distancia. Esta
exigéncia esta amparada pelo art. 12 da Resolu¢cdo CNE/CES n° 1; b) Os diplomas
ou certificados de conclusédo de curso de pés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacdo, realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 3, de 5 de
outubro de 1999, emitida pela Céamara de Educacdo Superior do Conselho
Nacional de Educacédo do Ministério da Educacéo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 7 de outubro de 1999, Secado |, p. 52 deverdo mencionar a area
especifica do conhecimento a que corresponde, e conter, obrigatoriamente, a
relacdo das disciplinas, sua carga horaria, a nota ou conceito obtido pelo aluno; o
nome e a titulacdo do professor por elas responsavel; o periodo em que o curso foi
realizado e a declaracdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢coes da dita
Resolucado. Esta exigéncia estd amparada pelo art. 5° da Resolucdo CNE/CES n°
3; ¢) Os diplomas ou certificados de conclusdo de curso de pdés-graduacao lato
sensu, em nivel de especializacao, realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES
n° 2, de 20 de setembro de 1996, emitida pela Camara de Educac¢éo Superior do
Conselho Nacional de Educacdo do Ministério da Educacéo, publicada no Diario
Oficial da Unido de 17 de outubro de 1996, Secéo |, p. 21183, deverdo conter,
obrigatoriamente, a relacéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido
pelo aluno em cada uma das disciplinas e o0 nome e qualificacdo dos professores
responsaveis por elas; o critério adotado para avaliacdo do aproveitamento;
periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duragéo total, em horas de
efetivo trabalho académico e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposicOes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES n° 2. Esta exigéncia
estd amparada pelo art. 11 da Resolucdo CNE/CES n° 2; d) Os diplomas ou
certificados de conclusdo de curso de poés-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializacéo, realizados sob a égide da Resolucdo CNE/CES n° 12, de 6 de
outubro de 1983, emitida pelo Conselho Federal de Educacdo do Ministério da
Educacéao, publicada no Diario Oficial da Unido de 27 de outubro de 1983, Secéo |,
p. 18.233 deverdo conter - ou ser acompanhado de — histérico escolar, do qual
devem constar, obrigatoriamente, cada uma das disciplinas e o nome e
gualificacdo dos professores responsaveis por elas; o critério adotado para
avaliacdo do aproveitamento; periodo e local em que o curso foi realizado e a sua
duracéo total, em horas de efetivo trabalho académico e declaracao da instituicdo
de que o curso cumpriu todas as disposicoes estabelecidas na Resolucéo
CNE/CES n° 12. Esta exigéncia esta amparada pelo paragrafo Unico do art. 5 da
Resolucado n° 12/83; e) outras Resolucdes que amparem os diplomas expedidos.

Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina — tais como declaracoes,
certiddes, comprovantes de pagamento de taxa para obtencdo de documentacao,
cépias de requerimentos, além dos mencionados no item anterior, ou documentos
gue nao estejam em consonancia com as Resolucbes citadas nado seréo
considerados para efeito de pontuagéo.
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N&o sera considerado o titulo quando o mesmo for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formacao curricular tais
como: lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros, nao seréo
considerados.

O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos
gue excederem o valor maximo estabelecido em cada espécie e o estipulado no
item 6.1 deste Edital serdo desconsiderados, sendo somente avaliados os titulos
gue tenham correlagéo direta com o cargo pretendido pelo candidato.

N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo-autenticadas em
cartorio.

Os cursos realizados no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais
brasileiras que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 0rgaos
competentes.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovacdo na prova escrita objetiva de
multipla escolha e na prova de redagdo (no caso de candidatos aos cargos de
Educador Infantil e Professor).

7.2 A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na
prova escrita objetiva de multipla escolha, na prova de redacdo e na prova de
titulos, sendo estas duas Ultimas exclusivas para os cargos de Educador Infantil e
Professor.

7.3  Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente das notas obtidas.

7.4 Havendo igualdade na contagem geral dos pontos, tera preferéncia
sucessivamente, o candidato:

7.4.1 Com maior numero de pontos nas questdes das provas objetivas, na disciplina
Conhecimentos Especificos.

7.4.2 Com maior numero de pontos nas questdes das provas objetivas, nas seguintes
disciplinas:

Para os cargos de: Maior niumero de pontos obtidos na prova de:
Auxiliar de Secretaria Nocdes de Informatica

Agente Comunitario de Saude — ACS Conhecimentos Especificos

Educador Infantil e Professor Conhecimentos Didatico-Pedagégicos

Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra,

Médico Infectologista, Médico ESF, Médico Pediatra e | Clinica Médica

Médico Psiquiatra

7.5

7.6

Com maior idade (dia, més e ano), conforme o disposto no Artigo 27, Paragrafo
Unico da Lei n°® 10.741 (Estatuto do Idoso).

O resultado final do Concurso Publico tem data inicialmente prevista de publicacéo
no dia 04 de dezembro de 2009, nos sites da Prefeitura Municipal de Almirante
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Tamandaré (www.tamandare.pr.gov.br) e da CONSULPLAN (www.consulplan.net),
no 6rgéo oficial do Municipio “Folha de Tamandaré” e ainda afixado no Prédio da
Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré - PR.

8. DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

a)

b)

f)

b)

Quanto a inscricdo no concurso publico:

Ser& admitido recurso quanto ao indeferimento das inscricbes somente no periodo
de 14h00min do dia 19 de outubro de 2009 as 14h00min do dia 20 de outubro
de 2009, na forma estabelecida no item 8.4 deste Edital;

A Comissao Organizadora do Concurso e a CONSULPLAN divulgarédo o resultado
do recurso no dia 23 de outubro de 2009 nos sites www.tamandare.pr.gov.br e
www.consulplan.net.

Quanto as questdes e aos gabaritos preliminares das provas:

Os gabaritos e os cadernos contendo as questdes das provas aplicadas, para fins
de recursos, estardo disponiveis nos sites www.tamandare.pr.qov.br e
www.consulplan.net, a partir das 14h00min do primeiro dia Gtil apos a aplicacao
das provas;

Sera admitido recurso quanto as questdes e aos gabaritos preliminares das provas
somente no periodo de 14h00min do dia 09 de novembro de 2009 as 14h00min
do dia 10 de novembro de 2009, na forma estabelecida no item 8.4 deste Edital;

Admitir-se-a um Unico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao
gabarito ou ao conteudo das questdes, desde que devidamente fundamentado;

Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos presentes, independente
da formulacao de recurso;

Se, por forca de decisao favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito
divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito
definitivo, ndo se admitindo recurso dessa modificacdo decorrente das
impugnacoes;

A Comissao Organizadora do Concurso e a CONSULPLAN divulgarao o resultado
do recurso no dia 23 de novembro de 2009 nos sites www.tamandare.pr.gov.br e
www.consulplan.net.

Quanto ao resultado preliminar das provas (objetiva, discursiva e titulos):

Serd admitido recurso quanto ao resultado preliminar das provas somente no
periodo de 14h00min do dia 23 de novembro de 2009 as 14h00min do dia 25 de
novembro de 2009, na forma estabelecida no item 8.4 deste Edital,

Todos os candidatos poderdo, no periodo citado na alinea anterior, consultar
espelho de seu cartdo de respostas (provas objetivas) e de seu formulario de
respostas (provas discursivas);
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c) A Comisséo Organizadora do Concurso e a CONSULPLAN divulgardo o resultado

8.4

8.5

8.6

8.7
8.8

8.9

8.10

8.11

do recurso a partir do dia 30 de novembro de 2009 nos sites
www.tamandare.pr.gov.br e www.consulplan.net.

A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo, apenas no prazo recursal,
a CONSULPLAN, conforme disposi¢cfes contidas no site www.consulplan.net, no
link correlato ao Concurso Publico.

Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net e
www.tamandare.pr.gov.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor
dessas decisoes.

Os recursos interpostos serdo analisados por bancas formadas por professores
especializados na matéria, admitidos os responsaveis pela elaboracdo de cada
prova.

N&o serdo aceitos recursos por via postal, via fax, e/ou por correio eletrénico.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacado posterior da Banca Examinadora.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recursos de gabarito oficial definitivo.

O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente
indeferido.

9. DOS DOCUMENTOS PARA A NOMEACAO:

9.1

Atendendo o chamamento por meio do Edital de Convocagéo, o candidato devera
encaminhar junto ao Departamento de Recursos Humanos, 0s seguintes
documentos:

a) 01 (uma) foto 3x4, recente;

b

) Carteira de Identidade, com fotocopia,

c) CPF/MF em situacdo regular, com fotocopia;

d

) Titulo de Eleitor, com fotocopia;

e) Certidao atualizada comprovando que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;
f) Cartdo PIS/PASEP, com fotocopia;

g
h
i)
)

) C.T.P.S. (fotocoOpia da pagina da foto e verso, da identificagdo e ultimo registro).
) Certiddo de casamento, com fotocopia (quando for o caso);

Certidao de nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

Carteira de vacinacao dos filhos menores de 05 anos, em situagao regular;
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0)

p)
qd)

r)

t)
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Comprovante de endereco (dgua, luz, telefone) atualizado;
Certificado de regularidade com o Servico Militar (quando for o caso);

devidamente reconhecido pelo MEC ou érgao competente;

Comprovante da Habilitacdo Profissional no 6rgao de classe (quando for o caso);
Comprovacdo de idoneidade moral, referente os uUltimos cinco anos, junto aos
trés ultimos empregos (publico/privado);

Comprovacdao de curso especifico quando for o caso;

Certiddes de antecedentes criminais dos ultimos cinco anos da Justica Federal e
Estadual do local de residéncia;

Declaracdo do 6rgdo publico que esteja ou tenha sido vinculado, em qualquer
tempo, informando que tem ou tinha situagcdo juridica compativel com nova
investidura em cargo publico, inclusive cargo em comissdo, nem sofrido
penalidades por pratica de atos desabonadores no exercicio de fung¢éo publica;
Em casos de acumulacao ilegal de cargos, devera comprovar documentalmente
que solicitou exonerag&do ou que renunciou aos proventos;

Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1 O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital, sera investido no
cargo, depois de atendidas as seguintes exigéncias:

)

k)

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n®
70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal - § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98 - Art. 3°);

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;

Estar em dia com as obrigacOes eleitorais (comprovada por meio de certiddo
atualizada) e com o servigo militar;

Estar em pleno exercicio dos seus direitos politicos;

Comprovar idoneidade moral,

Apresentar certiddo de antecedentes criminais, do cartorio distribuidor em que o
aprovado estiver jurisdicionado;

Ter aptiddes fisicas, mentais e emocionais;

Apresentar para 0s cargos onde houver a exigéncia de capacitacéo profissional
especifica, comprovacdo da inscricdo ou a devida regularizacdo junto aos
orgaos de classe;

O empossado devera comprovar documentalmente que solicitou exonera¢ao ou
gue renunciou aos proventos nos casos de acumulagao ilegal de cargos, sendo
gue a constatacdo do fato, mesmo que posterior, ensejara a perda do cargo
publico;

Apresentar declaracdo do 6rgao publico a que esteja ou tenha sido vinculado,
em qualquer tempo, informando que o candidato tem ou tinha situag&o juridica
compativel com nova investidura em cargo publico, inclusive cargo em
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comissdao, nem sofrido penalidades por pratica de atos desabonadores no
exercicio de funcao publica;

Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e
penséo;

m) Submeter-se a exame de aptidao fisica e mental, de carater eliminatério, com o

n

objetivo de aferir se as condicbes do candidato sdo adequadas ao exercicio das
atividades inerentes ao cargo;

) Apresentar certidbes de Antecedentes Criminais dos ultimos cinco anos da
Justica Federal e Estadual do local de residéncia.

E vedada a inscricdo de ex-servidor publico — federal, estadual ou municipal, que
tenha sido demitido a bem do servigo publico e por abandono de cargo, nos 05
(cinco) anos anteriores a publicacao deste Edital.

Se houver inscricdes em uma das situagcdes mencionadas no item anterior, ainda
gue aprovado em todas as fases e nomeados, o candidato ter& sua nomeacdo
cancelada, ficando impedido de exercer as suas atividades.

E vedada a nomeacédo de servidores publicos aposentados por regime proprio de
previdéncia de qualquer esfera, ressalvados os cargos acumulaveis previstos no
Artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, exceto se o servidor nomeado
assinar termo de opc¢ao, no qual se comprometa a suspender o beneficio na origem
(onde ja é aposentado) e, caso opte em aposentar-se pelo RPPS do Municipio,
devera cancelar em definitivo o beneficio suspenso.

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no Artigo 37,
inciso Xl, da Constituicdo Federal:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

O candidato devera, ainda, apresentar outros documentos que se fizerem
necessarios a época da posse.

11. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL
11.1 O exame médico admissional, de carater eliminatério, consistira de exame médico

11.2

11.3

clinico e, se necessario, exames complementares, que serdo de responsabilidade
do candidato.

O resultado sera emitido sob a forma de Exame pré-admissional pelo setor de
pericia médica da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.

O candidato habilitado que lograr classificagédo e for convocado para assumir o0
cargo, somente tomara posse e sera nomeado com parecer APTO (Aptidao para o
cargo nesta data), quando da conclusdo do mesmo no exame médico.
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Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizacdo do exame
médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizacdo do mesmo, serao
eliminados do processo seletivo.

Os candidatos que ndo comparecerem no horario e data aprazada para
submeterem-se ao exame pré-admissional, serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

DO PROVIMENTO DE CARGOS

A investidura no servico Publico Municipal de Almirante Tamandaré se dara no
regime estatutario regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Almirante Tamandaré, sendo que o ingresso dar-se-4 sempre na Classe inicial do
respectivo cargo, dentro de cada Grupo Ocupacional, de acordo com a natureza e
a complexidade de cada cargo, obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas estimado no
atual quadro de vagas, dentro do prazo de validade do certame, a Administracéo
podera convocar candidatos aprovados observados a ordem de classificacao.

O candidato aprovado e convocado tera até 05 (cinco) dias para tomar posse, a
contar da publicacdo do ato de provimento, prorrogavel por no maximo mais 05
(cinco) dias, a requerimento expresso e justificado do interessado ao Departamento
responsavel pela area de pessoal e serda submetido a um periodo de Estagio
Probatdrio de 03 (trés) anos.

O candidato que deixar de assumir no prazo estipulado no item anterior perdera
todos os direitos decorrentes de sua aprovagcao em concurso.

Os candidatos nomeados compordo o quadro de pessoal da administracao direta
do Municipio de Almirante Tamandaré e serdo designados para quaisquer
unidades funcionais, nos variados turnos de trabalho, de acordo com a
necessidade da administracdo na sede ou interior do municipio, sendo que a nao
aceitacdo da vaga caracteriza desisténcia do concurso publico.

E facultado ao candidato aprovado solicitar o deslocamento para o final da lista
classificatéria, sem que caiba a administracdo qualquer obrigatoriedade de
aproveitamento do candidato até o término da validade do concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O resultado final do concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo, por meio
de decreto a ser publicado no 6rgao oficial do Municipio “Folha de Tamandaré”, nos
site www.tamandare.pr.gov.br e www.consulplan.net e, ainda, afixado no Prédio da
Prefeitura, localizado na Avenida Emilio Johnson, n°. 360, Centro, Almirante
Tamandaré - PR.

A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme inciso llI,
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artigo 37, da Constituicdo Federal, combinado com o caput do Artigo 17, da Lei
Municipal n® 637/98, a critério da Prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré.

A posse do candidato fica condicionada a entrega de todos os documentos na
forma declarada pelo candidato no ato da inscrigdo.

O candidato deverd manter atualizado seu endereco na Prefeitura Municipal de
Almirante Tamandaré, enquanto estiver vigorando o concurso.

N&o serdo fornecidas, por telefone, informacfes a respeito de locais, datas e
horarios da realizacdo de qualquer das fases do Concurso, bem como a
classificacdo do candidato e ndo sera expedido qualquer documento comprobatério
de sua classificagéo, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Jornal
Oficial do Municipio “Folha de Tamandareé”.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
0s comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso
Pdblico, instituida pelo Decreto n°. 421/2009, de 03 de agosto de 2009,
assessorada pela CONSULPLAN.

Almirante Tamandare, 14 de agosto de 2009.

GERSON DENILSON COLODEL
Secretario Municipal de Administragéo e Previdéncia
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ANEXO I-A — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Fundamental: Agente Comunitario de Saude — ACS. Nivel Médio: Auxiliar de Secretaria e

Educador Infantil.
1- Fonologia: Conceito /Encontros vocdlicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Sildbica /Prosodia-Acentuacéo/
Ortografia. 2 - Morfologia: Estrutura e formacdo das palavras/Classes de Palavras. 3 - Sintaxe: Termos de
Oracéao/ Periodo Composto/Conceito e classificacdo das orag6es/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia
verbal e nominal/Crase/Pontuacéo. 4- Seméantica:A significagdo das palavras no texto. 5 - Interpretacdo de
Texto.

Nivel Superior na area de Educacédo: Professor. Nivel Superior na area de Saulde: Médico Clinico

Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico ESF, Médico Pediatra e Médico

Psiquiatra.
Interpretagdo de Texto.

MATEMATICA (EXCETO PARA N IVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

| Nivel Fundamental: Agente Comunitario de Salde — ACS. |
1- Numeros: Sequéncia numérica e operacdes (adicdo/subtracdo/multiplicacéo/divisdo). 2- Grandezas e
suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de medida: comprimento (metro e seus multiplos e
submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). 3- Formas Geométricas: reconhecimento de regifes planas (quadradas, retangulares,
triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e circunferéncia); reconhecimento
de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). 4-
FracGes “ordinarias” e decimais: operacdes (adicdo, multiplicacdo, subtracao e divisao).
| Nivel Médio: Auxiliar de Secretaria e Educador Infantil. |
1- Conjunto dos numeros naturais (N): Operagfes (adi¢cao/ subtracdo/ multiplicacao/ divisdo/ potenciacéo/
radiciacdo). Expressfes numeéricas; Teoria dos numeros: pares/ impares/ mdltiplos/ divisores/ primos/
compostos/ fatoragdo/ divisibilidade/MMC e MDC. 2- Conjunto dos ndmeros racionais relativos (Q): Fracbes
ordinarias e decimais; Operacdes: adicdo/ subtracdo/ multiplicagdo/ divisdo/ potenciacdo /radiciacéo/
simplificagdo/ ordem. 3- Sistema de medidas e mudancas de unidade (comprimento, massa, volume,
capacidade e areas de superficies). 4- Conjunto dos numeros inteiros relativos (Z); Propriedades
Comparacédo; Operacdes: adicao/subtracdo/multiplicacao/divisdo/potenciacdo. 5- Calculo das areas das
figuras geométricas planas (quadrado, retdngulo, paralelogramo e triangulo). Célculo do volume de sélidos
geomeétricos (cubo e paralelepipedo). 6- Fun¢éo polinomial real. 6.1- Fun¢éo do 1° e 2° graus. 6.2- Equacao
do 1° e 2° graus. 6.3- Expressbes numeéricas: valor numérico, produtos notéveis, simplificacdo, fatoracédo.
6.4- Inequacbes do 1° e 2° graus e Sistemas de equacgBes. 7- Matemética financeira: 7.1 — Razao,
proporcéo, divisdo proporcional. 7.2- Regra de trés simples e composta. 7.3- Porcentagem e juros.
| Nivel Superior na area de Educac&o: Professor. |
Educagcdo matematica - perspectivas atuais; construtivismo e educagcdo matematica; etnomatematica; o
conhecimento matematico e suas caracteristicas; os objetivos do ensino de mateméatica na escola; a
construgdo dos conceitos matematicos; o conteldo de matematica no ensino fundamental: selecdo e
organizacgdo para propostas alternativas de educacgdo. aspectos metodoldgicos do ensino da matemaética.

Nivel Superior na area de Salde: Médico Clinico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico

Infectologista, Médico ESF, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra.
Os candidatos a cargos de Nivel Superior na area de Saude nao realizardo prova de Matematica.

NOCOES DE INFORMATICA (APENAS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SECRETARIA)
Conceitos de Internet e de Intranet, Principais Navegadores para Internet, Correio Eletrénico, Principais
Aplicativos Comerciais: (Edicdo de Textos e Planilhas; Geracdo de Material Escrito; Visual; Sonoro e
Outros; Windows 98/2000/XP/VISTA), Word 97/00/03, Excel 97/00/03, Procedimento para realizacdo de
Copia de Seguranca, Conceitos de Organizacdo de Arquivos e Métodos de Acesso.

CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS (APENAS PARA EDUCADOR INFANTIL E PROFESSOR)
Teoria e Pratica da Educacdo Conhecimentos Politico-Pedagégicos: funcdo social e politica da escola:
perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacao do trabalho
escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagégicos; a educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; inclusdo e fracasso escolar; a organizacéo da educacao basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96;
principios e fins da educagédo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a Educagéo
Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da Prética de Ensino: processos e contetidos do
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ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo
escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagbes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagoégicas na pratica escolar. Lei Federal n° 11.274/2006.

SAUDE PUBLICA (APENAS PARA NiVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)

Organizacéo dos servicos de saide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saulde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacéo local
de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

CLINICA MEDICA (APENAS PARA NIVEL SUPERIOR NA AREA DE SAUDE)
Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose;
Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo;
Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia
isquémica; Arritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Dor toraxica; Dor lombar; Ansiedade;
Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pe¢onhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

CONHECIMENTOS GERAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relages internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura e
suas vinculacdes histéricas, a nivel estadual, nacional e internacional.

CONHECIMENTOS LOCAIS (COMUM A TODOS OS CARGOS)
1 Dominio de tépicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
1. Organizagdo dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde - Principios e diretrizes, controle
social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Processo salde-doenca e seus
determinantes/condicionantes; Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da
Salde; Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; Interpretacdo demogréfica,;
Indicadores epidemiolégicos; Técnicas de levantamento das condicdes de vida e de saude/doencas da
populacdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores sdcio-econdmicos, culturais e
epidemioldgicos; Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagéo
em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a saude:
acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfagdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema
de informacdo em saude; Condi¢cdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida,
processos migratorios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-estrutura béasica, entre outros;
Promogdo da saulde: conceitos e estratégias; Principais problemas de saude da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; Formas de aprender e ensinar em educacdo popular;
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos; Participacdo e mobilizagdo social: conceitos,
fatores facilitadores e/ou dificultadores da acé@o coletiva de base popular; Pessoas portadoras de
necessidades especiais, abordagem, medida das facilitadoras da inclusdo social e direito legais; Salde da
crianca, do adolescente e do idoso; Estatuto do idoso; Nocdes de ética e cidadania.. 2. Etica profissional. 3.
Nocbes bésicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do
Municipio de Almirante Tamandaré/PR.
AUXILIAR DE SECRETARIA
Qualidade no atendimento. Importancia nos servicos. Comunicagdo telefénica, pessoal e escrita.
Arquivamento. Uso de equipamentos de escritdrio. Autoridade e responsabilidade. Correspondéncia Oficial
e Escolar: tipos mais comuns de comunicagdo escolar, redagdo de atas, oficios, memorandos, avisos,
cartas, comunicados, etc. Geréncia de documentos. Escritura¢io escolar. Etica profissional. Nog6es béasicas
de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Almirante
Tamandaré/PR.
EDUCADOR INFANTIL
REFERENCIAL CURRICULAR PARA A EDUCACAO INFANTIL: introdugdo, formacdo pessoal e social,
conhecimento de mundo (movimento, musica, artes visuais, linguagem oral escrita, natureza e sociedade e
matematica). ESTAGIO DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO DA CRIANCA (PIAGET) — estagio sensorio
motor e pré — operatorio. FASES PSICOSSEXUAIS DO DESENVOLVIMENTO (FREUD). DELIBERACAO

29



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARE
ESTADO DO PARANA

02/05 — C.E.E. Conselho Estadual de Educagdo (normas e principios da educacéo infantil do Parana).
ESTATppUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — LEI 8069/90 - publicada no Diario Oficial da Uniéo,
em 16 de junho de 1990. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL — LEI 9394/96.
Nocdes bésicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do
Municipio de Almirante Tamandaré/PR.

MEDICO CLINICO GERAL

Agentes Anti-infecciosos, Quimioterapicos e antibidticos. Anemias. Artrite Reumatdide. Asma brdnquica.
Cardiopatia isquémica. Cirrose hepética. Distarbios hemorragicos. Distarbios imunoldgicos. Doencas
causadas por bactérias. Doencas causadas por virus. Doencas causadas por fungos. Doencas causadas
por helmintos e protozoarios. Doencas da mama e aparelho genital feminino. Doencas da Tiredide.
Doencas das vias aéreas superiores. Doencas das vias biliares. Doengas do esbdfago. Doencas do
estbmago. Doencas do intestino delgado e grosso. Doencas dos péancreas. Doencas pulmonares
ambientais. Doencas Sexualmente transmissiveis e AIDS. Doencas vasculares celebrais. DPOC. Epilepsias
e distarbios convulsivos. Febre reumética. Hepatites. Hipertensao arterial. Imunizagdo. Infecgcdo de vias
urinarias e nefrolitiase. Infec¢des do sistema nervoso central. Insuficiénciacardiaca. Leucoses e Linfomas.
Neoplasias do pulméo. Terapéutica médica e interacdo medicamentosa. Tépico de Psiquiatria: Distlrbios
neurovegetativos, neuroses e psicoses. Tumores de Pele. Tumores do figado. Cédigo de Etica Médica.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacéo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagéo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacao
compulsoria no Estado do Parana. NogGes basicas de administracao publica municipal de acordo com o que
disp6e a Lei Orgéanica do Municipio de Almirante Tamandaré/PR.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Anatomia dos 6rgéos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual.
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiologica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Citogenética. Dismenorréial. Tens@o pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinario na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepcéo.
Medicina psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Bes da vulva e da vagina.
Afec¢bes do colo e do corpo uterino. Afecgbes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia
trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas.
Disfuncdes sexuais. Leucorréias estados hiperandrogéncios. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectépica. Abortamento. Ovulacé@o. Fertilizagdo. Transporte Ovular.
Nidac&o. Deciduacdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Amni6tico. Estudo do Feto. Modificagdes gerais
e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. RelagGes
Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracgéo, diagndstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos psicoldgicos do
ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos.
Evolucao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do
parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravido-
puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de
placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amniético. Gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento
fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicacdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em
toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e
desproporcdo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnostico e terapéutica das
patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de
membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Codigo de Etica
médica. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizacg&o da Atencdo Béasica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de salide da populagédo. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Salde. Doencgas de notificacédo
compulsoria no Estado do Parana. Nogdes basicas de administragao publica municipal de acordo com o que
disp6e a Lei Orgéanica do Municipio de Almirante Tamandaré/PR.
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MEDICO INFECTOLOGISTA

Epidemiologia das doencas infecciosas. Mecanismos de Transmissdo. Reservatdrios. Veiculos e Vetores.
Incidéncia, prevaléncia ou probabilidade pré-teste. Morbidade, mortalidade, letalidade, gravidade. Vigilancia
Epidemiolégica. Fatores determinantes da endemia e epidemias. Medidas de controle. Mecanismos de
agressdo e defesa nas doencas infecciosas. Imunologia das doencas infecciosas. Solicitacdo e
interpretacdo de exames complementares. Microbiologia clinica. Imunodiagnéstico. Métodos moleculares.
Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Calculo de sensibilidade, especificidade, valor preditivo ou
probabilidade pds-teste. Manifestacdes clinicas das doencgas infecciosas. Diagnéstico diferencial. Sindrome
febril. Febre de origem obscura. Tratamento das doencas infecciosas. Antibiéticos e quimioterdpicos
antiinfecciosos. Classificacdo. Mecanismo de acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Principios gerais de uso.
Associacbes. Emprego em situagdes especiais. Uso profilatico. Infec¢cdes causadas por virus. Viroses
respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infecgbes pelos Herpesviridae. Dengue. Febre
amarela. Retroviroses. Hepatites virais. Infec¢cdes causadas por bactérias. Estreptococcias. Estafilococcias.
Febre tifdide. Leptospirose. Tuberculose. Infeccdes por micobactérias atipicas. Infec¢des por Chlamydia
spp. Infeccbes por Mycoplasma spp. Riquetsioses e infec¢Bes por agentes relacionados as riquétsias.
Sepse. Sindrome da Resposta Inflamatéria Sistémica. Endocardites. Meningoencefalites e supuragdes
intracranianas. Infec¢@o urinaria. Pneumonia, abscesso pulmonar e derrame pleural. Infeccdes causadas
por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidiase. Pneumocistose. Infeccdes
causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas. Toxoplasmose. Leishmanioses.
Enteroprotozooses. Babesiose. Infec¢des causadas por helmintos. Esquistossomose mansodnica. Geo-
helmintiases. Teniases e cisticercose. Filarioses. Larva migrans cutanea e visceral. Toxi-infec¢des. Tétano.
Botulismo. Difteria. Cdlera. Toxi-infecgbes alimentares. Infeccdes sexualmente transmissiveis. Infec¢des
transfusionais. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Infecgdes no hospedeiro imunocomprometido.
Sindrome de mononucleose infecciosa. Diarréias infecciosas. Infec¢des e trauma. Mordeduras de animais e
acidentes causados por animais peconhentos. Complica¢des infecciosas das queimaduras. Conduta
antiinfecciosa em vitimas de abuso sexual. Infec¢des Hospitalares. omplicagdes Infecciosas do Tratamento
Médico. Urgéncias em Doengas Infecciosas. Profilaxia das doengas infecciosas. Isolamento. Quarentena.
Imunizacbes. Quimioprofilaxia. Aconselhamento de viajantes. Normas de biosseguranca. Cuidados
universais com materiais bioldgicos. Conduta nos acidentes pérfuro-cortantes. Imunizacées em médicos e
profissionais de Saude. Cadigo de Etica médica. Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e
atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado do Parana. Nogdes basicas de
administragdo publica municipal de acordo com o que disp8e a Lei Organica do Municipio de Almirante
Tamandaré/PR.

MEDICO ESF

Diagnostico de sinais e sintomas mais frequientes: cefaléia, dor toracica, dor lombar, dispepsia, febre,
problemas digestivos baixos, vertigens e tonturas, dor abdominal, dor pélvica, cansaco e fraqueza, etc.;
Afecgbes freqlientes: de vias aéreas, do aparelho geniturinario, da pele, vasculares periféricos, ésteo-
musculares, do aparelho digestivo, etc.; Situacdes de Emergéncia e Urgéncia: parada cardiorespiratoria,
gueimaduras, crise convulsiva, trauma, reacdes alérgicas graves, choque, acidentes com animais
peconhentos, agressdes por animais, etc.; Problemas de Salde Mental: ansiedade, depressao, drogas
(uso, abuso e dependéncia), transtornos do sono, transtornos do humor, risco de suicidio. Saude do
Trabalhador: Doengas ocupacionais mais frequentes. ManifestacGes clinicas, diagndstico, manejo
terapéutico e forma de acompanhamento das seguintes doencas: Cardiologia — Dislipidemias; Doenca
Arterial Coronariana (Angina, Infarto Agudo do Miocérdio); Insuficiéncia Cardiaca; Miocardiopatias;
Hipertensdo Arterial Sistémica; Arritmias Cardiacas (Supraventriculares e Ventriculares); Morte Cardiaca
Subita; Endocardite Infecciosa; Pericardites; Embolia Pulmonar e Cor pulmonale; Parada Cardiorespiratéria
e Ressuscitagdo Cardiopulmonar. Dermatologia — Alopecias; Acne; Urticaria; Psoriase; Dermatoviroses,
Dermatoses Ectoparasitarias, Micoses, Hanseniase e Leishmaniose Tegumentar Americana; Nevos,
Dermatoses Pré-cancerosas e Neoplasias; Dermatoses Ocupacionais. Endocrinologia —
Acromegalia/gigantismo, prolactinomas e pan-hipopituitarismo; Hipertireoidismo e Hipotireoidismo,
Tireoidites, Nodulos Tireoidianos e Neoplasias; Diabetes mellitus e suas complica¢des; Doencgas 6steo-
metabdlicas; Sindrome de Cushing, Sindromes de Insuficiéncia Adrenocortical; Obesidade e Sindrome
Metabdlica. Gastroenterologia — Doenca do Refluxo Gastroesofagico, Esdfago de Barrett e Infeccdes
(Céndida sp., Herpes virus e Citomegalovirus); Sindromes Dispépticas, Doenca Ulcerosa Péptica e
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Helicobacter pylori; Sindromes diarréicas, Constipacao Intestinal, Doenca Inflamatoria Intestinal e Sindrome
do Intestino IrritAvel; Doenga Hepética Gordurosa N&o-Alcdolica, Hepatites Virais (agudas e crbnicas),
Hepatite Alcodlica e Hipertenséo Portal; Cirrose Hepética e suas complicacdes (ascite, peritonite bacteriana
esponténea, encefalopatia hepética, sindrome hepatorenal e hepatopulmonar, hemorragia digestiva
varicosa), Hepatite Fulminante e Carcinoma Hepatocelular; Pancreatite aguda e crdnica; Hemorragia
Digestiva Alta e Baixa; Neoplasias. Hematologia — Anemias; Doencas Linfoproliferativas e
Mieloproliferativas Malignas; Linfomas; Mielodisplasias; Mieloma Mdiltiplo; Tromboses e Alteracbes da
Coagulacdo. Nefrologia — Sindromes Nefriticas e Nefréticas; Insuficiéncia Renal Aguda e Crbnica;
AlteracBes do Metabolismo do Sédio, Potassio, Magnésio e Calcio; Nefropatia Diabética e Lupica; Litiase
renal; Infeccdo do Trato Urinario. Neurologia — Infec¢des do Sistema Nervoso Central; Cefaléias Primarias
e Secundarias; Epilepsia; Parkinsonismo, Tremor, Sindromes Coreicas e Distomias; Esclerose Mdltipla;
Acidente Vascular Cerebral (Isquémico e Hemorragico); Coma. Pneumologia — Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crbnica e Asma; Derrames Pleurais; Pneumonias; Tuberculose; Hipertensdo Pulmonar;
Neoplasias. Psiquiatria — Dependéncia Quimica; Transtornos do Humor; Psicoses; Transtornos
Alimentares; Suicidio. Reumatologia — Artrite Reumatdide, Lupus Eritematoso Sistémico e Esclerose
Sistémica; Vasculites Sistémicas, Miopatias Inflamatérias e Espondiloartropatias Soronegativas; Gota;
Fibromialgia; Distlrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT); Osteopenia e Osteoporose;
Artrites Infecciosas. Doencgas Infecciosas — AIDS; Sepse e Choque Séptico; Tétano, Celulite/Erisipela e
Leptospirose; Raiva; Doenca de Chagas, Malaria e Calazar; Infecgcdes Fungicas; Calendario Vacinal;
Antibiéticos, Antifingicos e Antivirais. Programa de Salde da Familia. Programa de Saude Publica —
Politica Nacional de Saude; Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria; Saneamento Basico; Educacdo em
Saude; Atencao Integral a Saude da Crianca; Atencdo Integral a Saude da Mulher; Atencdo Integral a
Saude do Adulto; Trabalho em Equipe Multidisciplinar e Multiprofissional; Saude do Trabalhador; Saude
Mental; Satde Bucal; Sistema Unico de Saulde; Indicadores de Salde; Registro de Eventos Vitais; Doencas
Endémicas; NogOes Basicas de Meio Ambiente e Ecologia; Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990; Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional Basica — NOB 01/91, NOB
01/93 e NOB 01/96; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 01/2001; Emenda Constitucional
n° 29. Noc¢des basicas de administracdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do
Municipio de Almirante Tamandaré/PR.

MEDICO PEDIATRA

Etiologia geral da morbidade e mortalidade da crian¢a. Causas predisponentes diretas e indiretas. A
mortalidade infantil como problema médico, sanitario e social. Mortalidade e causas de 6bito em menores de
cinco anos no Brasil. Avaliac@o do estado nutricional da criancga pelas classificagdes de Gomez a Waterloo.
Aleitamento materno e alimentacdo do lactente. Meningite. Hepatites A e B. Infeccdo de vias aéreas
superiores. Pneumonia. Asma. Bronquiolite. AIDS. IntoxicacBes acidentais agudas. Parada cardio-
respiratoria: primeiro atendimento ao paciente. Convulsdo. Diarréia aguda. Disturbios hidro-eletroliticos e
acido-basicos. Cetoacidose diabética. Abdémen agudo clinico e cirdrgico. Parasitoses intestinais. Anemia
ferropriva. Infecgdo do trato urinario. Glomerulonefrites difusa aguda. Febre reumatica. Zoodermatoses.
Doencgas infecto-contagiosas. Vacinas. Principais patologias da adolescéncia. Sala de parto. Principais
patologias neonatais. Anomalias Congénitas. Hidratacdo. Anemias carenciais. Febre reumatica. Acidentes.
Cadigo de Etica Médica. Diretrizes e bases da implantacido do SUS. Constituicio da Republica Federativa
do Brasil - Saude. Organizagdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia
natural e prevengcdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a
Saulde. Doencas de notificacdo compulséria no Estado do Parana. No¢des basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que disp&e a Lei Organica do Municipio de Almirante Tamandaré/PR.

MEDICO PSIQUIATRA

Legislacdo e politicas em saude mental; Psicopatologia, semiologia e nosologia psiquiatrica; Terapéutica:
psicofarmacologia, psicoterapias, psicanalise. Praticas institucionais em salde mental: o nascimento do
manicémio, a psiquiatria preventivista e comunitaria, a antipsiquiatria, as comunidades terapéuticas, a
reforma psiquiatrica italiana, a criagdo de servicos substitutivos ao manicomio. Atencdo ao paciente
judiciario. Emergéncia Psiquiatrica. Transtornos dissociativos (ou conversivos). Transtornos do humor.
Transtornos de ansiedade. Transtornos psicoticos. Transtornos mentais organicos. Transtornos de
personalidade. Transtornos de conduta. Dependéncia Quimica e Alcoolismo. Codigo de Etica Médica.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizac&o da Atencéo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
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de salide da populagéo. Politicas de descentralizagao e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo
compulsoria no Estado do Parana. Nogdes béasicas de administracéo publica municipal de acordo com o que
dispde a Lei Organica do Municipio de Almirante Tamandaré/PR.

PROFESSOR

Programa de Metodologia e ContelGdos das Areas do Conhecimento. Alfabetizacdo (concepcdes
epistemoldgica). Apriorismo. Empirismo. Interacionismo. O alfabetizador como intelerlocutor na sala de aula
e mediador de processos criativos. Processos construtivos de aquisicdo da leitura e da escrita. Consciéncia
fonolégica. Relacdo entre desenho e escrita. As primeiras escritas infantis. Aspectos linguisticos da
alfabetizacdo. A relacdo entre lingua falada e lingua escrita. Producdo de texto como pratica social.
Educacdo de jovens e adultos (Paulo Freire). Avaliacdo da aprendizagem no processo de alfabetizacéo:
andlise de escritas infantis. Zona de desenvolvimento proximal. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei
8.069 de 13/07/1990. Nocbes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei

Orgéanica do Municipio de Almirante Tamandaré/PR.
APENAS PARA OS NIVEIS MEDIOS E SUPERIORES NA AREA DE EDUCACAO
(EDUCADOR INFANTIL E PROFESSOR)

As provas discursivas para os cargos de Educador Infantil e Professor constardo de 01 (uma) redacéo onde
sera apresentado um tema atinente a Educacédo, devendo o candidato realizar estudo do assunto proposto
e apresentar, em texto de no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas, redacao dissertativa sobre o
tema em questédo. O conteddo programatico para as provas discursivas € o mesmo conteddo previsto para
as provas escritas objetivas de multipla escolha.

ANEXO Il — FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A Comissao Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comisséo, documentos que atestam qualificacées, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme item 6 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigéo:
04- Cargo:
05- Pontuacgéo pleiteada pelo candidato:

06- Pontuac&o concedida pela organizadora (NAO PREENCHER):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

Almirante Tamandaré/PR, de de 2009.

Assinatura do candidato.
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