ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPE

v, ¥ Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2009
(Programa de Salde da Familia — PSF e Centro de Referéncia de
A —_ Assisténcia Social - CRAS)

Organizacao:

ASETORRE L CORIULTORERE

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAIPE, Sr. .
GILMAR TEIXEIRA NERY, no uso de suas
atribuicbes legais e em consonancia com a
Legislacdo Federal e Municipal (em especial com
a Lei Organica Municipal; Regime Juridico dos

Funcionarios Publicos do Municipio de ltaipé
instituido pela Lei Complementar n°® 01/2005; e
Lei Complementar n® 02/2005 , alterada pela Lei
Complementar n® 05/2009 ), faz saber que sera
realizado Processo Seletivo Publico Simplificado,
para formacédo de cadastro reserva e contratacao
temporaria, por prazo determinado, com vigéncia
inicial de 01 (um) ano, com possibilidade de
prorrogacdo enquanto durarem o0s programas, a
critério da Administracao, a saber: .

[ 1= DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera
organizado pela empresa EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA,
situada a Av. do Contorno, n°® 3731, 3° andar,
Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas
Gerais, inscrita no CNPJ sob o n°
04.976.094/0001-90, no municipio de Belo
Horizonte sob o n° 172.309/001-5 e no
CRA/MG sob o n® PJ-2754.

2. A fiscalizacgdo e o acompanhamento do
Processo Seletivo Publico  Simplificado
caberdo a Comissao Especial, nomeada pelo
Prefeito Municipal, através da Portaria n° 022,
datada de 03/08/2009 .

| Il - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO |

1. Regime Juridico: Estatutario, nos termos da
legislagdo do municipio de Itaipé (Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Itaipé , instituido pela Lei
Complementar n° 01/2005) .

2. Local de Trabalho: Dependéncias da
Administragdo Municipal, em todo territorio do
municipio (zonas urbana e rural).

[ 1l - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS |

1. Os cargos, vencimento, nimero de vagas,
requisitos, carga horéria de trabalho e valor da
taxa de inscrigcdo, constam do ANEXO | deste
Edital.

2. As atribuicbes dos cargos sdo as seguintes:
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AGENTE COMBATE ENDEMIAS: Agente
de Combate a Endemias: Executar os
servicos de desinfeccdo em residéncias,
para evitar a proliferacdo de insetos e
animais peconhentos; desenvolver
atividades inerentes ao combate a doenca
de Chagas, esquistossomose, dengue e
outras doencas; proferir palestras em
escolas publicas e associacoes
comunitarias com a finalidade de melhorar
0s héabitos e prevenir doencas; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
PSF: Realizar mapeamento de sua area;
Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro;
Identificar individuos e familias expostos a
situacbes de risco; Identificar area de
risco; Orientar as familias para utilizacao
adequada dos servicos de salde,
encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessario; Realizar
acles e atividades, no nivel de suas
competéncias, nas areas prioritarias da
Atencdo Basicas; Realizar, por meio da
visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem
informado, e informar aos demais
membros da equipe, sobre a situacdo das
familia acompanhadas, particularmente
aquelas em  situacdes de  risco;
Desenvolver acdes de educacdo e
vigilAncia a salde, com énfase na
promocao da saude e na prevencdo de
doencas; Promover a educacdo e a
mobilizacéo comunitéaria, visando
desenvolver acoes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;
Identificar parceiros e recursos existentes
na comunidade que possa  ser
potencializados pela equipe; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL CRAS: exercer
atividades na area de assisténcia social e
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elaborar planos, programas e projetos que
visem a melhoria da qualidade dos
servicos; ; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO CRAS:
executar tarefas de apoio administrativo
gue envolva maior grau de complexidade e
requeiram certa autonomia; Executar
outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo.

AUXILIAR ODONTOLOGO - PSF: -
Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de
materiais e instrumento utilizados; Sob
supervisdo do Odontélogo ou do THD,
realizar procedimentos educativos e
preventivos aos usuarios, individuais ou
coletivos, como evidenciacdo de placa
bacteriana, escovagdo supervisionada,
orientacbes de escovacdo, uso de fio
dental; Preparar e organizar o instrumental
e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.)
necessario para o] trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista ou
THD durante a realizacao de
procedimentos clinicos(trabalho a quatro
mao); Agendar o paciente e orienta-lo ao
retorno e & preservagdo do tratamento;
Acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Saude da Familia no tocante a
salde bucal; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

ENFERMEIRO - PSF: Identificar as
necessidades de enfermagem, visando a
preservacdo e recuperacdo da saulde;
Elaborar plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas;
Executar diversas tarefas de enfermagem,
como administragdo de sangue e plasma,
controle da pressdo venosa, monitorizacao
e aplicacdo de respiradores artificiais;
Prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacao ativa e passiva e de higiene
pessoal de pacientes; Aplicacdo de
tratamentos diversos de acordo com o0s
seus conhecimentos técnicos e orientagdo

médica; Execucao de tarefas
complementares ao tratamento médico
especializado; Fazer curativos,

imobilizacdes e ministrar medicamentos e
tratamentos em situacdes de emergéncia;
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Fazer previsdo de pessoal e materiais
necessérios as atividades; Controlar
equipamentos e materiais de servigo para
assegurar o desempenho adequado do
pessoal; Executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

MEDICO - PSF: Realizar consultas
clinicas aos usuarios da sua area adstrita;
Executar as acbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida:
crianca, adolescente, mulher, adulto e
idoso; Realizar consultas e procedimentos
na USF e, quando necesséario, no
domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes 4s areas prioritarias na
intervencdo na atencdo Bésica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacado
clinica a pratica da salde coletiva;
Fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saulde
mental, etc; Realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias;
Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento
na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatérias; Indicar internacéo hospitalar;
Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar Obito; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

ODONTOLOGO -  PSF: Realizar
levantamento epidemiolégico para tracar o
perfl de saude bucal da populacao
adscrita; Realizar o0s procedimentos
clinicos definidos na Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salde -
NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);
Realizar o tratamento integral, no ambito
da atencdo bésica para a populacéo
adscrita; Encaminhar e orientar o0s
usuarios que apresentam problema
complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando  seu  acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros
cuidados nas  urgéncias; Realizar




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2009

(Programa de Salde da Familia — PSF e Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS)

Y,

Organizacao:

ASETORRE L CORIULTORERE

pequenas cirurgias ambulatériais;
Prescrever medicamentos e outras
orientagbes na  conformidade  dos
diagndsticos efetuados; Emitir laudos,

pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; Executar as acgbes de
assisténcia integral, aliado a atuacado
clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos,
de acordo com planejamento local;
Coordenar acdes coletivas voltadas para
promocao e prevencdo em salde bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento
de insumos para as acbes coletivas;
Capacitar as equipes de salde da familia
no que se refere as agbes educativas e
preventivas em saude bucal; Supervisionar
o trabalho desenvolvido pelo THD e o
Auxiliar Odontologo; Executar outras
tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

PSICOLOGO CRAS: Executar servigcos
gerais de psicologia com atuacdo
preventiva e curativa para melhorar o nivel
de saude psicologico da comunidade;
Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM - PSF:
Realizar procedimento de enfermagem
dentro das suas competéncia técnicas e
legais; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes,
UFS e nos domicilios, dentro do
planejamento de acdes tragcado pela
equipe; Preparar 0 usuario para consultas
médicas e de enfermagem, exames e
tratamentos na USF; Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de
dependéncias da USF, garantindo o
controle de infeccdo; Realizar busca ativa
de casos, como tuberculose, hanseniase e
demais doencas de cunho epidemiolégico;
No nivel de suas competéncia, executar
assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes
de educacdo em salude aos grupos de
patologias especificas e as familia de
risco, conforme planejamento da USF;
Executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.
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| IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

1. O candidato aprovado no Processo Seletivo
Publico Simplificado de que trata este Edital

sera

contratado, de acordo com as

necessidades da Administragcdo, se atendidas
as seguintes exigéncias:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Ter sido aprovado e classificado no
Processo Seletivo Publico Simplificado, na
forma estabelecida neste Edital.

Ter nacionalidade brasileira; no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12,
§ 1° da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988

Gozar dos direitos politicos.
Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Estar quite com as obrigacdes do Servico
Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

Possuir os requisitos exigidos para o
cargo.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, no
ato da assinatura do contrato.

Ter aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicbes do cargo,
comprovada por prévia inspecdo meédica
oficial, cujo atestado devera ser
apresentado no ato da contratacéo.

Apresentar outros documentos que se
fizerem necessarios, a época da
contratagdo, nos termos previstos neste
Edital.

[ V - DAS INSCRIGOES

1. Local:
Itaipé

Sede da Prefeitura Municipal de
(Departamento de Recursos

Humanos), situada a Praca Frei Wenceslau,
n° 01, Centro, Telefone: (33) 3532-1101 .

2. Periodo: 05/10/2009 a 09/10/2009.
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3. Horério: 9h as 13h.

4. O candidato devera efetuar o pagamento da

importancia relativa a taxa de inscricao
mediante deposito bancario em favor da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPE, no
seguinte estabelecimento bancario:

BANCO ITAU

AGENCIA CONTA CORRENTE

5564 10102-9

Depois de efetuado o pagamento, o candidato
devera apresentar no local estabelecido para
inscricdo, pessoalmente ou através de
procuracdo com firma reconhecida em cartorio
(modelo constante do ANEXO |l deste Edital),
0s seguintes documentos:

a) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
da cédula de identidade ou outro
documento equivalente, de valor legal,
sendo que a fotocdpia ficara retida no ato
da inscrigéo;

b) Original e fotocopia legivel (frente/verso)
do CPF, sendo que a fotocépia ficara
retida no ato da inscricdo (permitido o
protocolo);

c) Comprovante de pagamento da
importancia relativa a taxa de inscri¢ao.

Apébs apresentacdo da documentagéo exigida,
o candidato ou seu procurador devera assinar
o formulario de inscri¢cdo no local estabelecido,
no qual declare atender as condi¢bes exigidas
para se inscrever e submeter-se as normas
expressas neste edital.

A insercao, pelo candidato, de declaracéo e
informacdes falsas no formulario de inscri¢ao,
bem como a apresentacdo de documentos
falsos, podera acarretar o cancelamento da
inscricio e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, assegurado
o contraditério e ampla defesa, conforme
disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 , e conforme consta no item Xl
deste Edital - Dos Recursos
Administrativos

O candidato inscrito por procuracdo assume
total responsabilidade pelas informagbes

prestadas por seu procurador no Formulario
de Inscricao, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de seu representante
gquando do seu preenchimento.

No ato da inscricdo, o candidato recebera o
Manual do Candidato (Edital, contetdo
programatico, sugestao bibliogréfica,
cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado e outros anexos), que estara
disponivel também para download no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br.

| VI — DA INSCRIGAO VIA INTERNET

1.

Serd admitida inscricdo via Internet , através
do endereco eletrénico
Wwww.exameconsultores.com.br, solicitada
entre 9h do dia 05/10/2009 até 23h59 do dia
12/10/2009, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

A inscricdo solicitada via internet, mediante
preenchimento de requerimento especifico,
somente sera confirmada ap6s o pagamento
do boleto bancério gerado pelo sistema.

O boleto bancario estar4d disponivel no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, e deve ser
impresso para 0 pagamento da taxa de
inscricdo apds a conclusao do preenchimento
do Formulario de Requerimento de Inscricao
online.

O pagamento da taxa de inscricdo por meio de
boleto bancario devera ser efetuado até o dia
13/10/2009, no horério de atendimento das
agéncias bancérias. O candidato que optou
em inscrever-se pela internet devera receber
em seu endereco eletrbnico em, no maximo, 3
(trés) dias uteis , a confirmagéo efetiva de sua
inscricdo em nosso sistema.

A solicitacdo de inscricdo via Internet cujo
pagamento for efetuado ap6s a data
estabelecida no subitem anterior ndo sera
aceita.

O candidato que se inscrever pela Internet ndo
deverd enviar coépia do documento de
identidade e CPF, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados
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cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas
da lei.

7. O comprovante de inscricdo dos candidatos

inscritos via Internet estara disponivel no

endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br apos 0
acatamento das inscricbes, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato a
obtenc¢do desse documento.

8. Para obter o comprovante de inscrigdo o

candidato deverda informar o nUmero do
requerimento de inscricdo e CPF.

9. A EXAME AUDITORES & CONSULTORES

LTDA nédo se responsabiliza por solicitagdo de
inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacgdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibiltem a
transferéncia de dados. Ressalta-se que tal
disposicdo s6 serd vdlida se as falhas
ocorridas ndo forem de responsabilidade dos
organizadores.

| VIl — OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE AS INSCRICOES

1. A

inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em
relacio as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2. O pagamento da importancia relativa a taxa de

inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
cheque, sendo que, em caso de pagamento
em cheque, a inscricdo serd automaticamente
cancelada na hipétese de sua devolucgao.

3. SO o0 pagamento da taxa de inscricdo nao

significa que o candidato esteja inscrito.

4. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente

sera devolvida nos seguintes casos:

a) ndo realizacdo do Processo Seletivo
Publico Simplificado;

b) exclusédo de algum cargo oferecido;

c) em caso de cancelamento ou suspensdo
do Processo Seletivo Publico Simplificado;

10.

11.

d) demais situacdes inesperadas que a
Comissao Especial do Processo Seletivo
Puablico Simplificado julgar pertinente.

N&o serdo recebidas inscricbes por via postal,
fac-simile, correio eletrbnico, condicional ou
extemporanea.

Ndo serdo  aceitas
documentacgéo incompleta.

inscricbes  com

Caso o candidato se inscreva para mais de um
cargo, havendo coincidéncia quanto aos
horarios de provas, deverd optar por apenas
um deles.

Efetuada a inscricdo, ndo sera permitida
alteracdo ou troca do cargo apontado no
formulario/requerimento de inscricao.

Serd permitida a inscricdo do candidato que
estiver cursando a escolaridade minima
exigida como requisito para o0 cargo,
entretanto, caso seja convocado, o candidato
devera apresentar no ato da contratacdo o
documento comprobatdrio de conclusao do
curso, sem o qual serd eliminado do presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.

A candidata lactante poderd amamentar
durante a realizagdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficara em local
determinado pela Coordenacdo do Processo
Seletivo  Publico Simplificado e sera
responsavel pela guarda da crianca. Durante o
periodo de amamentacdo, a candidata
lactante serd acompanhada por fiscal, que
garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condicBes estabelecidos.

Caso necessite de condi¢cdes especiais para
se submeter as provas previstas neste edital,
o candidato deverda solicita-las por escrito, no
prazo de até 10 (dez) dias antes da data de
realizacdo da prova, encaminhado através dos
Correios por meio de Sedex com AR, dentro
de um envelope devidamente identificado
(Prefeitura Municipal de Itaipé Processo
Seletivo Publico Simplificado — Edital n°
01/2009, n° de inscrigdo, nome completo e
cargo pleiteado), para a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, 3731 / 3° andar — Bairro Santa
Efigénia - CEP 30110-017 - Belo
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Horizonte/MG ou via e-mail para
contato@exameconsultores.com.br.

| VIl — DAS PROVAS

1.

O Processo Seletivo Publico Simplificado
constard de Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha, de
carater eliminatério, sera aplicada a todos os
candidatos e ter4 duracdo méaxima de 3 (trés)
horas.

Cada questdo da prova objetiva de mudltipla
escolha comporta apenas uma resposta
correta dentre 04 (quatro) alternativas
oferecidas (A, B, C ou D).

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha valera
100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por
cento) dos pontos.

O Programa de Prova para as questdes de
multipla escolha consta do ANEXO Il deste
Edital.

| IX — DA REALIZACAO DAS PROVAS

1.

A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera
realizada no Municipio de Itaipé, no dia
25/10/2009, em horario e local a ser divulgado
no quadro de avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAIPE e no endereco
eletrbnico da empresa organizadora do
Processo Seletivo Publico Simplificado -
www.exameconsultores.com.br, dia
20/10/2009.

Os portdes de acesso aos locais de aplicacdo
da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha serdo
fechados pontualmente no horario divulgado
para realizagdo das mesmas.

O candidato devera comparecer ao local das
provas 30 (trinta) minutos antes do horario
fixado para o fechamento dos portbes de
acesso aos locais de aplicacdo das provas,
considerado o horario de Brasilia, munido do
comprovante de inscricdo, cédula oficial de
identidade (ou boletim de ocorréncia feito pela
autoridade policial) ou outro documento

equivalente, original ou cdépia autenticada,
(com foto e assinatura), ndo sendo aceitos
protocolos ou declaragbes, e caneta
esferogréfica azul ou preta.

Seréo considerados documentos de
identidade:  carteiras  expedidas  pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc); passaporte
brasileiro (ainda valido), certificado de
reservista, carteiras funcionais do Ministério
Publico e da Magistratura, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto, obedecido
o periodo de validade).

Nao serdo aceitos como documentos de
identidade: certiddes de nascimento ou
casamento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo ou modelo novo com
o periodo de validade vencido), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados.

Os documentos deverdo estar em perfeita
condicbes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e
deverdo conter, obrigatoriamente, fotografia e
data de nascimento.

N&o sera permitido o ingresso de candidatos
no local de provas, em hipétese alguma, apds
o fechamento dos portdes.

O candidato que comparecer ao local das
provas sem documento de identidade (ou
boletim de ocorréncia feito pela autoridade
policial) ndo poder4a, em nenhuma hipétese,
participar de sua realizacdo, e estara
automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico Simplificado.

O candidato devera apor sua assinatura na
lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade,
vedada a aposicéo de rubrica.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Apoés assinar a lista de presenca e instalado
em sala de provas, o candidato somente
podera ausentar-se da sala acompanhado de
um fiscal e, também, ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguardar o horario de inicio
das provas.

Em nenhuma hip6tese havera segunda
chamada ou repeticdo de prova, importando a
auséncia ou retardamento do candidato em
sua exclusdo no Processo Seletivo Publico
Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

Em nenhuma hip6tese havera aplicagdo de
provas fora dos locais e horéarios
preestabelecidos.

O horério de inicio das provas podera ser
definido dentro de cada sala de aplicacéo,
observado o tempo de duragdo estabelecido
no presente Edital.

A inviolabilidade das provas sera comprovada
no momento de rompimento do lacre dos
malotes de provas, na presenca dos
candidatos, dentro de cada sala de aplicagéo.

N&o serd permitido nenhum tipo de consulta
durante a realizacdo das provas.

N&do havera guarda-volumes para objetos,
documentos, equipamentos eletrénicos ou
similares, ndo possuindo a PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAIPE ou a EXAME
AUDITORES & CONSULTORES LTDA
qualquer responsabilidade sobre os mesmos,
por eventual extravio, perda, furto, dentre
outros. Os itens perdidos durante a realizacéo
das provas escritas, que porventura venham a
ser encontrados serdo guardados pelo prazo
de 30 (trinta) dias, quando, entdo, serdo
encaminhados a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

O candidato devera transcrever suas
respostas na folha de respostas, que é o
documento valido para correcdo eletrnica,
com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragdo ou participagéo
de terceiros.

Serdo de inteira
candidato os

responsabilidade do
prejuizos advindos das

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas.

Ndo serdo computadas questbes nao
assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

N&o se podera substituir a folha de respostas
por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicara em sua
anulacao.

Ao iniciar a prova, o0 candidato devera
permanecer na sala pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos.

Serdo mantidos, no minimo, 03 (trés)
candidatos dentro de sala, até que o ultimo
termine a prova.

O CANDIDATO, AO TERMINAR A PROVA,
ENTREGARA AO FISCAL SOMENTE A SUA
FOLHA DE RESPOSTAS, DEVIDAMENTE
PREENCHIDA E ASSINADA .

N&o havera revisdo de provas sem que haja
recurso devidamente fundamentado.

Ndo ser4d permitido 0 ingresso ou a
permanéncia de pessoas estranhas ao
Processo Seletivo Publico Simplificado no
estabelecimento de aplicagdo das provas,
exceto quando for acompanhante de
candidata lactante, conforme previsto no
presente edital.

Sera excluido do Processo Seletivo Publico
Simplificado o candidato que:

a) Se apresentar apos o horario estabelecido;

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o
motivo alegado;

a cédula oficial de
outro documento

c) N&o apresentar
identidade ou
equivalente;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo
Seletivo Publico Simplificado;
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e) Durante a realizacdo das provas for
colhido em flagrante comunicacdo com
outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou
através de  aparelhos  eletrbnicos,
maquinas calculadoras (também em
relégios), agendas  eletrbnicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager,
walkman, maquina fotogréfica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha
tumultuar a sua realizacéao;

f) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e
desde que na companhia de um fiscal;

g) Usar de incorrecBes ou descortesia para
com o0s coordenadores, membros da
Comissdo Especial de Processo Seletivo
Pablico Simplificado, fiscais de salas,
auxiliares e autoridades presentes;

h) Nao devolver a folha de respostas
recebida.

| XI — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

| X — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos sera

ordenada por cargo, em ordem decrescente,
de acordo com o total de pontos obtidos na
Prova Objetiva de Mdltipla Escolha (com
indicacdo de pontos em cada prova),
contemplando todos os candidatos envolvidos,
aprovados e reprovados.

Para efeito de desempate entre os candidatos
aprovados com a mesma pontuacéo, inclusive
os portadores de deficiéncia, terd preferéncia,
apos a observancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da lei Federal n°® 10.741,
de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso) |,
sucessivamente o candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na
Prova Especifica, se houver;

b) Obtiver 0 maior nimero de pontos na
Prova de Informatica, se houver;

c) Obtiver o maior nimero de pontos na
prova de Portugués;

d) Tiver maior idade.

1. Caberdo recursos, a Comissédo Especial de

Processo Seletivo Publico Simplificado, em
Unica e Ultima instancia, desde que interposto
no prazo de 02 (dois) dias Uteis , a contar do
primeiro dia atil subseqliente ao da
publicacdo/divulgacédo no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPE e no
endereco eletrénico
www.exameconsultores.com.br, contra 0s
seguintes eventos:

a) indeferimento do pedido de isencdo da
taxa de inscricao;

b) inscricbes (erro na grafia do nome;
omissdo do nome; erro no n° de inscri¢ao;
erro no n° da identidade; erro na
nomenclatura do cargo; indeferimento de
inscricao);

¢) local, sala, data e horéario de prova (erro no
local e/ou sala; erro na data e/ou horario);

d) questdo da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (desde que demonstrado erro
material);

e) gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha (erro na resposta divulgada);

f) resultado (erro na pontuacdo e/ou
classificagdo);

g) qualguer outra decisdo proferida no
certame.

Os recursos deverdo ser protocolados
diretamente na Sede da Prefeitura Municipal

de Iltaipé (Departamento de Recursos

Humanos), situada a Praca Frei Wenceslau,

n°® 01, Centro, no horario de 9h as 13h, ou
encaminhado através dos Correios por meio
de Sedex com AR (averiguando-se sua
tempestividade pela data da postagem),
dentro de um envelope devidamente
identificado (Prefeitura Municipal de Itaipé
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital
n® 01/2009, n° de inscricdo, nome completo e
cargo pleiteado), para a EXAME AUDITORES
& CONSULTORES LTDA, situada a Av. do
Contorno, 3731 / 3° andar — Bairro Santa
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Efigénia - CEP 30110-017 - Belo

Horizonte/MG.

A anulagdo de qualquer questdo, seja por
recurso administrativo ou decisdo judicial,
resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou
ingressado em juizo.

Os recursos deverdo ser preenchidos em
formulario especifico (modelo constante do
ANEXO 1l deste Edital).

Sera indeferido liminarmente o pedido de
recurso fora de contexto ou ndo fundamentado
ou ainda aqueles a que se der entrada fora
dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em
Unica instancia.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por via
fax, internet ou correio eletrénico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPE,
através da Comissdo Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, enviard o0s
recursos protocolados pelos candidatos a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA.

Os recursos interpostos serdo respondidos
pela EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA e serd divulgado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAIPE, através da Comissé&o
Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado e pela EMPRESA
ORGANIZADORA, através do endereco
eletrbnico www.exameconsultores.com.br em,
no maximo, até a data do evento subseqliente
constante do cronograma de Processo
Seletivo Publico Simplificado.

3. A falta de impugnacdo no prazo estabelecido

implica manifestagdo de aceitacdo integral dos
termos deste Edital na defesa de interesses do
candidato.

| XlIl - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

| XIl — DA IMPUGNAGAO DESTE EDITAL

1.

2.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de
02 (dois) dias uteis , a contar do primeiro dia
util subsequiente ao da publicagdo de seu
extrato no Jornal “Minas Gerais”.

A apresentacdo de impugnacdo e a solucéo
respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item Xl deste Edital - Dos
Recursos Administrativos

1. As pessoas portadoras de necessidades

especiais que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da ConstituicAo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 , é
assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Publico Simplificado.

Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo aos
portadores de deficiéncia, nos termos do art.
12, 8§ 2° do Regime Juridico dos
Funcionarios Publicos do Municipio de
Itaipé, instituido pela Lei Complementar n°
01/2005. Porque a aplicagdo do referido
percentual resulta em fragéo, fixa-se o critério
de arredondamento da fracdo para o nimero
inteiro subsequente (por analogia, com relacdo
ao arredondamento, seguiu os preceitos do
Decreto n® 3.298/1999, que regulamentou a
Lei Federal n° 7.853/1989 ) conforme se vé do
ANEXO | deste Edital.

O candidato que quiser concorrer como
portador de deficiéncia, devera declarar, no
momento da inscricdo, essa condicdo e a
deficiéncia da qual é portador, apresentando
Laudo Médico (original ou cépia autenticada)
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiencia, COM EXPRESSA REFERENCIA
AO CODIGO CORRESPONDENTE DA
CLASSIFICACAO __ INTERNACIONAL _ DE
DOENCA - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e sera
anexado ao formulario de inscricao.

Em caso de inscricdo via internet, o candidato
devera encaminhar o Laudo Médico via postal,
enderecado ao SETOR DE CONCURSOS DA
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA, postado, impreterivelmente, até o dia
13/10/2009, através dos Correios por meio de
Sedex com AR, dentro de um envelope
devidamente identificado (n° de inscricédo,
nome completo e cargo pleiteado), para o
endereco a seguir, sendo:
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10.

11.

12.

Av. do Contorno, 3731/ 3° andar — Bairro Santa
Efigénia — CEP 30110-017 - Belo Horizonte/MG

O Laudo Médico (original ou codpia
autenticada) valerA& somente para este
Processo Seletivo Publico Simplificado, néo
podendo ser devolvido ou dele ser fornecida
copia.

Caso o0 candidato ndo apresente o laudo
médico, ndo sera considerado como deficiente
apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opcdo no
formulario de inscricéo.

O candidato portador de deficiéncia que, no
ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigéo,
nao podera interpor recurso em favor de sua
situacéo.

CASO NECESSITE DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA SE SUBMETER AS
PROVAS PREVISTAS NESTE EDITAL, O
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
DEVERA SOLICITA-LAS POR ESCRITO, NO
ATO DA INSCRIGAO.

Se necessaério, requerer tempo adicional para
a realizacdo das provas, apresentando
justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da &rea de sua deficiéncia.

O atendimento diferenciado obedecerd a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e
sera comunicado ao candidato caso seja
negado o seu requerimento.

N&o serdo considerados como deficiéncia os
distarbios de acuidade visual, passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

O candidato portador de deficiéncia, se
aprovado, quando de sua contratagdo, sera
submetido a exames médicos e
complementares, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e
0 grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisdo nao
0 qualifigue para o exercicio do cargo, é
assegurado o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988, podendo interpor recurso

13.

14.

15.

administrativo, em Unica e Ultima instancia
administrativa, ao(a) Senhor(a) Prefeito
Municipal, no prazo de 10 (dez) dias contados
da data de sua intimacdo, da decisdo que o
desqualificou.

Na falta de candidatos aprovados para as
vagas reservadas a portadores de deficiéncia,
estas serdo revertidas aos demais
concursados, com a estrita observancia da
ordem de classificacéo.

As pessoas portadoras de deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condi¢cdes com
0s demais candidatos, no que se refere ao
contetdo das provas, avaliagéo e critérios de
aprovacéo, ao horéario e ao local de aplicacao
das provas e a pontuagdo minima exigida.

Os candidatos que no ato da inscricdo se
declararem portadores de deficiéncia, se
aprovados no Processo Seletivo Publico
Simplificado, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

| XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.

Os atos relacionados ao certame serdo
publicados no quadro de avisos da
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPE, no
endereco eletrénico da empresa organizadora
- www.exameconsultores.com.br e em midia
impressa, conforme consta no Cronograma de
Processo Seletivo Puablico  Simplificado
(ANEXO IV DESTE EDITAL).

O prazo de validade do presente Processo
Seletivo Publico Simplificado, é de 01 (um)
ano, contados da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo, mediante ato
do Prefeito.

Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente o0s comunicados a
serem divulgados na forma prevista neste
edital.

Nao serao fornecidos atestados ou certificados
ou certidbes, relativas a habilitacdo,

classificacdo ou nota de candidatos, valendo

Pagina 10 de 21




%

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPE

ESTADO DE MINAS GERAIS
Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2009

(Programa de Salde da Familia — PSF e Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS)

Organizacao:

ASETORRE L CORIULTORERE

10.

para tal fim a publicacdo do resultado final e
homologacdo do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPE e a
EXAME AUDITORES & CONSULTORES
LTDA nédo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referente a este Processo Seletivo Publico
Simplificado.

O CANDIDATO DEVERA MANTER JUNTO A
ENTIDADE EM QUE PRESTOU O
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO, DURANTE O SEU PRAZO
DE VALIDADE, SEU ENDERECO
ATUALIZADO, VISANDO EVENTUAIS
CONVOCACOES, NAO LHE CABENDO
QUALQUER RECLAMACAO CASO ESTA
NAO SEJA POSSIVEL, POR FALTA DA
CITADA ATUALIZACAO .

A APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO FICA
CONDICIONADA A OBSERVANCIA DAS
DISPOSICOES LEGAIS PERTINENTES, DO
EXCLUSIVO INTERESSE E CONVENIENCIA
DA ADMINISTRACAO, DA RIGOROSA
ORDEM DE CLASSIFICACAO, DO PRAZO
DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO E LIMITES DE
VAGAS EXISTENTES OU QUE VIEREM A
VAGAR ou FOREM CRIADAS
POSTERIORMENTE.

O candidato aprovado no presente Processo
Seletivo Publico Simplificado devera tomar
posse no prazo de 30 (trinta) dias , contados
da publicacdo do ato de provimento do cargo,
conforme disposto no art. 19, § 1° do Regime
Juridico dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Itaipé , instituido pela Lei
Complementar n° 01/2005 .

Quando o candidato ndo comparecer para
assinatura do contrato dentro do prazo
previsto, sua convocacdo sera considerada
sem efeito.

O candidato devera assumir suas atividades
em dia, hora e local definido no contrato,
sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracéo.

11. No ato da assinatura do contrato o candidato

deverqd apresentar,
seguintes documentos:

obrigatoriamente, o0s

a) fotocopia da CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social);

b) fotocopia de comprovante de residéncia;

c) fotocopia da certiddo de nascimento ou
casamento ou averbacgdes, se houver;

d) fotocOpia da certiddo de nascimento dos
filhos, se tiver;

e) fotocOpia da Cédula de Identidade ou
Carteira de Identidade Profissional e CPF;

f) fotocdpia do cartdo de cadastramento no
PIS/PASEP (se possuir);

g) laudo médico favoravel, fornecido por
inspecdo médica oficial;

h) 2 fotografias 3x4 recentes;

i) fotocopia do Titulo de Eleitor com o
comprovante de votagéo na Ultima eleicao;

j) fotocopia do Certificado de Reservista, de
isencdo ou de dispensa (se do sexo
masculino);

k) declaracdo de bens;

I) declaracdo de que néo infringe o art 37,
inciso XVI da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasii de 1988
(Acumulacdo de Cargos e Funcgbes) e
ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art 37, 810,
da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 , com a
redacao dada pela Emenda
Constitucional n°® 20/98 ;

m) fotocdpia do comprovante de capacitacdo
legal para o exercicio do cargo (diploma
registrado ou declaragdo ou atestado ou
certificado de concluséo do curso emitido
pela instituicdo de ensino, carteira de
identidade profissional, registro no érgéo
de fiscalizacdo do exercicio profissional
competente).
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12. Os casos omissos ou duvidosos serdo
resolvidos pela Comisséo Especial.

13. Integra também o0 presente Edital o
Cronograma do Processo Seletivo Publico
Simplificado, constante do ANEXO V.

14. A eliminacéo de registros escritos produzidos
durante o Processo Seletivo Publico
Simplificado sera realizada apds o(s) prazo(s)
de que trata a Resolucdo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional
de Arquivos) .

15. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgéo
do resultado final.

Itaipé/MG, 18 de setembro de 2009.

GILMAR TEIXEIRA NERY
Prefeito do Municipio de Itaipé

Pagina 12 de 21




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPE

ESTADO DE MINAS GERAIS

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2009
(Programa de Salde da Familia — PSF e Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS)

Organizacao:

ASETORRE L CORIULTORERE

ANEXO |

CARGOS, VENCIMENTO, NUMERO DE VAGAS, REQUISITOS,

CARGA HORARIA DE TRABALHO E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

Cargos N° de vagas . . Valor da Provas
) Requisitos (escolaridade, Carga
Vencimento X - o taxa de
Codigo . (R9) categonaA prqflssmnal e Horéria inscricao
o Especificagéo do Conc. | Port. | outras exigéncias do cargo) | Semanal Rs Tipos Node | o ios
cargo cargo Ampla | Defic. (RS) questdes
Portugués 10 25
1| Agente Combate 63200 | 0L | 01 |EnsinoMédio 40h 35,00 Matematica | 10 2
C.Gerais 10 50
Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de — Residir na area da
Saude — PSF Centro / comunidade em que atuar, Portugués 10 25
2 Pedra do Gado 532,00 01 desde a data da publicacéo do 40h 30,00 Matemética 10 25
(Cérrego Limatao) edital, nos termos da Lei C.Gerais 10 50
Federal n° 11.350, de
05/10/2006
Ensino Fundamental Completo
s - Residir na area da
égggge_%o&ugg;&?e comunidade em que atuar, Portugués 10 25
3 Boa Sorte (Corrego 532,00 01 desde a data da publicagdo do 40h 30,00 Matematica 10 25
Santa Rosa | g edital, nos termos da Lei C.Gerais 10 50
Federal n° 11.350, de
05/10/2006
Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de — Residir na area da
Saude - PSF Centro / comunidade em que atuar, Portugués 10 25
4 Boa Sorte (Cdrrego 532,00 01 desde a data da publicacéo do 40h 30,00 Matematica 10 25
Santa Rosa Il e Santa edital, nos termos da Lei C.Gerais 10 50
Rosa Ill) Federal n° 11.350, de
05/10/2006
Agente Comunitario de Ensino Fundamental Completo
- - Residir na area da
g;geAbFésAF(ggrfoASA comunidade em que atuar, Portugués 10 25
5 Jardim de Minas - 532,00 01 desde a data da publicacéo do 40h 30,00 Matemética 10 25
Chapadinha) edital, nos termos da Lei C.Gerais 10 50
P Federal n° 11.350, de
05/10/2006
Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de — Residir na area da
Saude - PSF Pedra comunidade em que atuar, Portugués 10 25
6 D'agua / Lagedédo 532,00 01 desde a data da publicagéo do 40h 30,00 Matematica 10 25
(Cérrego Caroca l e edital, nos termos da Lei C.Gerais 10 50
Caroca Il) Federal n° 11.350, de
05/10/2006
s Ensino Fundamental Completo
égggf_%og:uggzrr: de — Residir na area da
D'4qua/ Lagedso comunidade em que atuar, Portugués 10 25
7 (Cé?re o Ca?neléo 532,00 01 desde a data da publicacéo do 40h 30,00 Matemética 10 25
Caro Sinha e Pedyra edital, nos termos da Lei C.Gerais 10 50
DA ﬂa) Federal n° 11.350, de
g 05/10/2006
Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de - Res@g Za area da P . 10 25
Saiide - PSE Vale comunidade em que atuar, ortugués
8 Encantado / Sapucaia 532,00 01 desde a data da publicacéo do 40h 30,00 Matemética 10 25
(Corrego La esF)) edital, nos termos da Lei C.Gerais 10 50
gotag Federal n° 11.350, de
05/10/2006
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Assisténcia Social - CRAS)

Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2009
(Programa de Salde da Familia — PSF e Centro de Referéncia de

Organizacao:

ASETORRE L CORIULTORERE

Cargos N° de vagas . . Valor da Provas
Vencimento Reqwans (esc_olz_indade, Car,g_a taxa de
Cadigo — (RS) categoria profissional e Horéria inscricio
o Especificagéo do Conc. | Port. | outras exigéncias do cargo) Semanal ¢ Tinos N°de | boios
cargo Ampla | Defic. (RS) P questdes
cargo
Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de - Residir na area da
Saulde - PSF Vale comunidade em que atuar, = Portugués 10 25
9 Encantado / Sapucaia 532,00 01 desde a data da publicacéo do 40h 30,00 * Matematica 10 25
(Cérrego Posses e edital, nos termos da Lei » C.Gerais 10 50
Sapucaia) Federal n° 11.350, de
05/10/2006
Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de — Residir na area da
Saude - PSF Vale comunidade em que atuar, * Portugués 10 25
10 Encantado / Sapucaia 532,00 01 desde a data da publicagéo do 40h 30,00 * Matematica 10 25
(Cérrego Lagedao e edital, nos termos da Lei » C.Gerais 10 50
Barro Amarelo) Federal n° 11.350, de
05/10/2006
Ensino Fundamental Completo
Agente Comunitario de - Residir na area da
Saude - PSF Vale comunidade em que atuar, * Portugués 10 25
11 Encantado / Sapucaia 532,00 01 desde a data da publicacéo do 40h 30,00 * Matematica 10 25
(Cérrego Pedra do edital, nos termos da Lei = C.Gerais 10 50
Chifre e Pé de Pau) Federal n° 11.350, de
05/10/2006
. . Ensino Superior em Servigo ' Ponugqes 10 2
12 Assistente Social CRAS 1.500,00 01 . . 40h 60,00 » C.Gerais 10 25
Social + Registro no CRESS o
» Especifica 10 50
Atendente . - ' Portugu'és 10 %
13 P 465,00 01 Ensino Médio 40h 30,00 * Matematica 10 25
Administrativo CRAS :
= C.Gerais 10 50
- . . - . * Portugués 10 25
14 égl(:lhar Odontdlogo - 632,00 02 o1 (E:rés&no Médio + Registro no 40h 35,00 « C.Gerais 10 25
» Especifica 10 50
Ensino Superior em * Portugués 10 25
15 Enfermeiro — PSF 2.250,00 04 01 | Enfermagem + Registro no 40h 70,00 » C.Gerais 10 25
COREN » Especifica 10 50
- Ensino Superior em Medicina ' Ponugqés 10 2
16 Médico — PSF 6.500,00 04 01 - 40h 100,00 |= C.Gerais 10 25
+ Registro no CRM o
» Especifica 10 50
Ensino Superior em * Portugués 10 25
17 Odontologo - PSF 2.250,00 01 01 | Odontologia + Registro no 40h 70,00 » C.Gerais 10 25
CRO = Especifica 10 50
. . . . * Portugués 10 25
18 | Psicologo CRAS 150000 | o1 E”RS'”(.’ Superior em Psicologia | 5, 60,00 | CGerais 10 25
egistro no CRP o
» Especifica 10 50
Técnico em Ensino Médio Técni_co em L] Portugqés 10 25
19 Enfermagem - PSF 532,00 04 01 | Enfermagem + Registro no 40h 30,00 » C.Gerais 10 25
CRO = Especifica 10 50
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Edital de abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado n° 01/2009
(Programa de Salde da Familia — PSF e Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS)

ASETORRE L CORIULTORERE

ANEXO I

MODELOS DE PROCURAGAO E FORMULARIO PARA RECURSO

PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador do CPF n°
, cédula de identidade n° , residente a ,
n° , Bairro , CEP , ha cidade de , estado de ,
e-mail , homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscricdo no cargo de
do Processo Seletivo Publico Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAIPE, Edital n° 01/2009, o Sr(a). , portador da cédula de identidade n°®
, e-mail , residente a
, n° , Bairro , CEP , na cidade de
, estado de , com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de

inscricdo e declaracéo de que estou de acordo com as normas do contidas no referido edital.

Local e data: , / /

Assinatura:

FORMULARIO PARA RECURSO

A Comisséo Especial da Prefeitura Municipal de Itaipé
Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n°® 01/2009

Candidato

N° de Inscricdo

Cargo
Marque abaixo o tipo de recurso:
D Edital I:l Inscricdes (omissdo do nome)
D Inscricdes (erro na grafia do nome) |:| Inscri¢cdes (erro no n° da identidade)
D Inscri¢cdes (Erro no n° de inscrigdo) |:| Inscri¢des (indeferimento de inscri¢cdo)

D Inscri¢cdes (erro na nomenclatura do cargo)
|:| Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horario)
D Gabarito da Prova Objetiva de Mltipla Escolha (erro na resposta divulgada)

D Resultado (erro na pontuacéo e/ou classificacdo

D Qualquer outra deciséo proferida no certame. Especificar

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Local e data: , / /

Assinatura:
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ASETORRE L CORIULTORERE

ANEXO Il

PROGRAMA DE PROVA PARA AS QUESTOES DE MULTIPLA ESCOLHA

‘ CARGOS (ENSINO FUNDAMENTAL)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF.

| CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES: Estudo e interpretacdo de texto informativo e/ou literario. Ortografia. Acentuacdo Gréfica;
Encontros Vocalicos e consonantais, digrafos; Divisdo Silabica; Concordancia verbal e nominal; Regéncia
verbal e nominal; Preposicdo e conjungéo: classificacdo e emprego. Frase, oracdo e periodo: termos
principais da oracdo. Conjugacdo verbal. Pontuacdo. Classes de palavras e suas respectivas flexdes
(género, numero e grau). Classificacdo das palavras que se referem a quantidade de silabas e a silaba
tbnica. Sugestao Bibliografica:  Gramatica Nova. Faraco & Moura. Novissima Gramatica. Domingos
Paschoal Cegalla. Curso Préatico de Gramatica Ernani Terra. Gramatica llustrada. Hildebrando A. de André. E
outras publicacbes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA: Sistema de medida. Sistemas de numeracdo. Sistema métrico decimal, unidade de
comprimento, unidades usuais de tempo. Matematica comercial: Razdes e propor¢des; Grandezas diretas e
inversamente proporcionais; Regra de trés simples e compostas; Porcentagem; Juros Simples. Problemas
com numeros naturais. Divisibilidade. Potenciacdo (propriedades). NUmeros negativos (soma, divisdo,
multiplicacdo, subtracdo). Equacéo e Inequacao. Nameros inteiros. Médias (média aritmética e ponderada).
Méaximo divisor comum e minimo mdltiplo comum. Raiz. Fracao (classificacdo, simplificacdo, operacao).
Conjunto de ndimeros naturais. Sugestao Bibliografica: BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 5% a 82
série. Matematica Vida. Ed. Atica. IEZZI, Gelson. Matematica 52 a 82 série. Dolce Oswaldo, Machado Antonio
- SP. Atual. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedito, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da
Matemética — Teoria e Aplicacdo 5% a 82 série, Edicdo renovada. Editora FTD. SP. IMENES, Luiz Marcio,
LELLIS, Matemética 5% a 82 série. Editora Scipione. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Elementos da politica e economia mundiais, cultura e sociedade nacional e
internacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil.
Elementos geograficos. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na sociedade
mundial contemporanea. O desenvolvimento urbano mundial. Meio ambiente. Sugestdo Bibliografica:
Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

CARGOS (ENSINO MEDIO/TECNICO)

AGENTE COMBATE ENDEMIAS; ATENDENTE ADMINISTRATIVO C RAS; AUXILIAR ODONTOLOGO
PSF; TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA AGENTE COMBATE ENDEMIAS, ATENDENTE A DMINISTRATIVO CRAS,
AUXILIAR ODONTOLOGICO PSF E TECNICO EM ENFERMAGEM : Leitura, compreensao e interpretacéo
de textos diversos. Advérbio. Pronomes. Verbos e suas flexdes. Conjungéo e preposicao (classificagdes).
Frase, periodo e oracdo. Concordancia verbal e nominal. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacao.
Teoria geral da frase e sua andlise: oracdes, periodos e funcdes sintaticas. Crase. Regéncia verbal e
nominal. Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo (classificagcdes). Sugestdo Bibliografica:
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Gramatica de Hoje de Ernani Terra e José de Nicola. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo de
Celso Cunha. Curso Pratico de Gramética de Ernani Terra. Gramatica llustrada de Hidelbrando A. de André.
Curso Prético de Portugués de Luis Agostinho Cadore. Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino
Médio. Outras publicagcdes que abranjam o programa proposto.

MATEMATICA PARA AGENTE COMBATE ENDEMIAS E ATENDENTE ADMINISTRATIVO CRAS: 1)
Conjunto dos nimeros naturais: a numeracao decimal; operacdes e resolu¢des de problemas. 2) Multiplos e
divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum; minimo multiplo comum. 3) NUmeros
fracionarios: operacdes com numeros fracionarios; resolugdes de problemas. 4) Fracbes e numeros
decimais: Operacbes com numeros decimais. 5) Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas.
Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). 6) Conjunto dos nimeros
inteiros relativos: Operacdes e resolugdes de problemas. 7) Conjunto dos nimeros racionais: Resolugéo de
equagdes do 1° grau. Resolucao de problemas. 8) Razdo e proporgdo. Propriedades das propor¢des. Divisdo
proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. 9)
Porcentagem, juros simples e montante. 10) Conjunto dos numeros reais: Opera¢des com polindbmios.
Produtos notaveis. Fatoracéo. Sistemas de equagdes do 1° grau com duas incAgnitas. Equacdes do 2° grau.
Resolucdo de problemas. 11) RelacBes métricas e trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicacdo do
teorema de Pitagoras. 12) Fung¢fes: Funcdo do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcao
logaritmica. 13) Analise Combinatéria Simples. 14) Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones,
esfera - &reas e volumes. Sugestdo Bibliografica: DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e
aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José
Ruy. Matemédtica pensar e descobrir: novo - 5% a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra.
Matematica no ensino médio. Volumes 1 e 2. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo &
MACHADO, Antbnio. Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matematica:
para o ensino fundamental. 5% a 82 séries. Ed. Scipione. Outras publicagbes que abranjam o programa
proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA AGENTE COMBATE ENDEMIAS, ATENDENTE ADMINISTRATIVO
CRAS, AUXILIAR ODONTOLOGICO PSF_E TECNICO EM ENFERM AGEM: Elementos da politica e
economia mundiais, cultura e sociedade nacional e internacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro e televisdo). Histéria do Brasil. Elementos geograficos. Descobertas e inovagdes cientificas e
tecnoldgicas e seus impactos na sociedade mundial contemporanea. O desenvolvimento urbano mundial.
Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e
Telejornais. Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA AUXILIAR ODONTOLOGO - PSF _: Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina
Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Topica de Fluor, Exodontia (instrumental e
material necessario); Esterilizagcdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados; Revelacdo de
Radiografias: material utilizado, revelacdo, fixacdo, secagem; Indumentaria Completa. Higiene dentaria.
Odontologia social: Processo Saude/Doenca; Epidemiologia em Saude Bucal, Politicas de Saude;
Organizacdo e planejamento dos servicos de saude. Fundamentos de Enfermagem: Medidas de
biosseguranga em odontologia; Primeiros socorros; Anatomia bucal e dental. Sugestdo Bibliografica:
Baratieri, L.Narciso - Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e Editora Santos.
Phillips, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA TECNICO EM ENFERMAGEM : Imunizagdo: conceito, importancia, tipos, principais
vacinas e soros utilizados em saude publica (indicacdo, contra-indicacdes, doses, vias de administracéo,
efeitos colaterais), conservacdo de vacinas e soros (cadeia de frio). Doencas transmissiveis: agente, forma
de transmissdo, prevencgéo, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem e vigilancia epidemiol6gica das
principais doencas transmissiveis. Assisténcia de enfermagem a mulher: na prevencao do Cancer cérvico-
uterino e de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar. Assisténcia de enfermagem a crian¢a: no controle
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do crescimento e desenvolvimento, no controle das doencas diarréicas, no controle das infeccbes
respiratdrias agudas (pneumonia, otites, amigdalites, infec¢cbes das vias aéreas superiores), no controle das
principais verminoses (ascaradiase, oxioriase, estrogiloidiase, giardiase, amebiase e esquitossomose), na
alimentacado da crianca (aleitamento materno e orientagcdo para o desmame). Assisténcia de enfermagem ao
adulto. Conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento e assisténcia de enfermagem das patologias dos
seguintes sistemas: Sistema cardiovascular, insuficiéncia cardiaca congestiva e hipertenséao arterial; Sistema
respiratorio. asma e pneumonias; Sistema digestivo: gastrites e Ulceras pépticas; Sistema anddcrino:
diabetes mellitus; Sistema neuroldgico: caracterizacdo dos niveis de consciéncia e acidentes vascular
cerebral; Sistema musculo-esquelético: traumatismos (distensdo, entor¢os, subluxacdo e fraturas);
Procedimentos béasicos de enfermagem: verificacdo da presséo arterial, pulso, temperatura e respiragéao,
curativos (técnicas, tipos de curativos), administracdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais); Legislacdo em Enfermagem: Lei do exercicio profissional; Conceitos mateméaticos aplicados a
pratica profissional. Sugestdo Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica. Ultima Edicao,
Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES, Jaime. Diagnostico e tratamento das doencas infecciosas e
parasitarias. Ultima Edi¢cdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica
- Teoria e préatica. Ultima Edicdo, Rideel, Sdo Paulo. Ministério da Saude. Cadernos da IX Conferéncia
Nacional da Saude. Brasilia, 1992. Ministério da Saude. Doencas Evitaveis por Imunizacdo. Brasilia, 1993.
Ministério da Saude, Programa de assisténcia integral a saiude da mulher. Bases de a¢do programatica.
Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias. Aspectos clinicos, vigilancia epidemiologica e de
controle-guia de bolso. Brasilia — 1999. Outras publicagées que abranjam o programa proposto.

CARGOS (ENSINO SUPERIOR)

ASSISTENTE SOCIAL CRAS; ENFERMEIRO - PSF; MEDICO - PSF; ODONTOLOGO - PSF;
PSICOLOGO — CRAS.

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES PARA ASSISTENTE SOCIAL CRAS, ENFERMEIRO — PSF, MEDICO — PSF,
ODONTOLOGO — PSF E PSICOLOGO — CRAS: Leitura, compreensao e interpretacdo de textos diversos.
Advérbio. Pronomes. Verbos e suas flexdes. Conjuncdo e preposicdo (classificacdes). Frase, periodo e
oracdo. Concordancia verbal e nominal. Pontuacao: emprego dos sinais de pontuagéo. Teoria geral da frase
e sua andlise: oracbes, periodos e fungbes sintaticas. Crase. Regéncia verbal e nominal. Periodos
compostos por coordenacao e subordinacao (classificacdes). Sugestéo Bibliografica: Gramatica de Hoje de
Ernani Terra e José de Nicola. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo de Celso Cunha. Curso
Pratico de Gramatica de Ernani Terra. Gramatica llustrada de Hidelbrando A. de André. Curso Prético de
Portugués de Luis Agostinho Cadore. Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Médio. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA ASSISTENTE SOCIAL CRAS, E NFERMEIRO — PSF, MEDICO — PSF,
ODONTOLOGO — PSF E PSICOLOGO — CRAS: Elementos da politica e economia mundiais, cultura e
sociedade nacional e internacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao).
Historia do Brasil. Elementos geograficos. Descobertas e inovagdes cientificas e tecnoldgicas e seus
impactos na sociedade mundial contempordnea. O desenvolvimento urbano mundial. Meio ambiente.
Sugestdo Bibliogréfica: Livros de Histéria e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ASSISTENTE SOCIAL CRAS : A identidade da profissdo do Servico Social e seus
determinantes ideo-politicos. O espago ocupacional e as relagdes sociais que séo estabelecidas pelo Servigo
Social. A Questdo Social, 0 contexto conjuntural, profissional e as perspectivas tedrico-metodologicas do
Servigo Social pés-reconceituacao. O espaco sécio-ocupacional do Servigo social e as diferentes estratégias
de intervencédo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas para 0 Servico Social na esfera
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publica, privada e nas ONG's. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional. O
planejamento da intervencado e a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. O Servico Social na
contemporaneidade: as novas exigéncias do mercado de trabalho. Andlise da questéo social. Fundamentos
historicos, teéricos e metodologicos do Servigo Social. Os fundamentos éticos da profissao. A consolidagéo
da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica
social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: bolsa familia,
PETI, Agente Jovem etc. Sugestéo Bibliografica: A prética institucionalizada do servi¢o social / Rose Mary
Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Crise de maturidade no servico social: repercussdes no mercado de
trabalho / Rose Mary Sousa Serra. Sdo Paulo: Cortez; Servico social e instituicdo: a questédo da participacdo
/ Maria Luiza Souza. S&o Paulo: Cortez; Servico social: identidade e alienacéo / Maria Lucia Martinelli. Sao
Paulo: Cortez; Gestao social: uma questdo em debate / Raquel Raichelis e Elizabeth Rico. S&o Paulo: Educ;
Como elaborar projetos / Domingos Armani. Porto Alegre: Tomo Editorial; Estratégias de acdo em servico
social / Vicente de Paula Faleiros. S&o Paulo: Cortez; Saber profissional e poder institucional / Vicente de
Paula Faleiros. Sdo Paulo: Cortez; O servi¢o social na contemporaneidade: trabalho e formagé&o profissional /
Marilda Vilella lamamoto. Sao Paulo: Cortez; Revista servico social e sociedade - Niameros 50 ao 62 / Sao
Paulo: Cortez. Ditadura e Servigco Social / José Paulo Neto. Sdo Paulo: Cortez; Histéria do Servigo Social na
América Latina / Manuel Manrique. Sao Paulo: Cortez; Renovagao e Conservadorismo no Servigo Social /
Marilda Villela lamamoto. S&o Paulo: Cortez; Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Trajetoria da
Assisténcia Social no Brasil / Aldaiza Sposati. Cortez; Politica Social do Estado Capitalista / Vicente de Paula
Faleiros. Cortez. Familia e Politica de Renda Minima / Ana Maria Medeiros da Fonseca. Cortez. Menina
LOAS: um processo de Construcao da Assisténcia Social / Aldaiza Sposati. Cortez. Revista Temporalis. n°® 3.
ABEPSS. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n° 8.742/93. Outras publicacbes que abranjam o programa
proposto.

ESPECIFICA PARA ENFERMEIRO — PSFE: 1) Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. 2)
Técnicas Basicas de Enfermagem. 3) Assisténcia de Enfermagem na Atencao Integral a Mulher no Ciclo
Gravido - Puerperal. 4) Assisténcia de Enfermagem na Atencdo Integral a Crianca. Crescimento e
desenvolvimento. Controle das infec¢des respiratorias agudas. Controle das doencas diarréicas e prevengao
a acidentes e intoxicagdes. 5) Vacinagdo. Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas utilizadas.
Conservacédo. programa e avaliacdo. 6) Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas Infecciosas e
Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. 7) Assisténcia de Enfermagem ao Adulto a Nivel Ambulatorial.
Sugestdo Bibliografica: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica, Interamericana, Rio de Janeiro.
NEVES, Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. Guanabara Koogan, Rio
de Janeiro. SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem bésica teoria e préatica. Rideel, Sdo Paulo. Sociedade
Brasileira de Pediatria. Manual de acidentes e intoxicacdes na infancia e adolescéncia. Rio de Janeiro.
Ministério da Saude. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA MEDICO — PSE: Exame periédico de salde. Intoxicacbes exdgenas. Trombose venosa
profunda e suas complicacBes. Abordagem ao paciente portador de choque. Disturbios do equilibrio &cido-
basico e hidroeletrolitico. Hemorragias digestivas. Neoplasias. Insuficiéncia hepética e renal e suas
complicacdes. Coagulopatias. Osteoporose. Lupus eritematoso sistémico. Dengue. InfeccBes de pele.
Doencas de Alzheimer e de Parkinson. Conjuntivites. Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo Arterial.
Diabetes. Parasitoses Intestinais. Cefaléias. Febre de Origem Indeterminada. Diarréias. Ulcera Péptica.
Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia Cardiaca. Alcoolismo. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Cardiopatia Isquémica. Arritmias Cardiacas. Doen¢a Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma
Brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Aids. Leishmaniose. Infeccao Urinaria. Epilepsia. Febre
Reumaética. Artrites. Acidentes por Animais Peconhentos. Micoses Superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Sugestao Bibliografica: BENNETT, J.C., PLUM, F. Cecil - Tratado de Medicina Interna. Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogan. ISSELBACHER, K.J., BRAUNWALD, E., WILSON, J.B., FAUCI, A.S., KASPER,
D.L. Harrisson — Medicina Interna. Colonia Atlampa/México: Nueva Editorial Interamericana. GOLDBERGER,
E. Alteracdes do equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan.
GUS, I. Eletrocardiografia - o normal e o patologico. Noc¢des basicas de vectocardiografia. Sdo Paulo: Fundo
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Editorial Byk. KNOBEL, E. Condutas no paciente grave. Sdo Paulo: Editora Atheneu. CINTRA DO PRADO et
alls. Atualizacdo Terapéutica — Ed. Artes Médicas. PEDROSO, Enio Roberto Pietra; OLIVEIRA, Reynaldo
Gomes de. Blackbook clinica médica: medicamentos e rotinas médicas. Belo Horizonte: Blackbook .
Manuais do Ministério da Saude. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA ODONTOLOGO — PSF: Patologia e Diagndstico Oral. Cirurgia Buco Maxilo Facial.
Radiologia Oral e Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e
Ortodontia. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontogia. Materiais Dentarios. Dentistica Operatoria.
Prétese Dentéria. Procedimentos Clinicos-Integrados. Sugestdo Bibliogréfica: BENNET, C.R &
MONTHEIN. Anestesia local e controle da dor na pratica dentaria. Ed. Guanabara Koogan. Sao Paulo.
CASTRO. A. L. Estomologia. Ed. Santos. FURTADO, J. H. C. Fraturas Bucomaxilofaciais. Ed. Pancast. MC
DONALD, R. E. e AVERY, D. R. Odontopediatria. Ed. Guanabara Koogan. MOYERS, R. E. Ortodontia. Ed.
Guanabara Koogan. PHILLIPS, R. Materiais Dentarios de Skinner. Ed. Guanabara Koogan. SHAFFER, N. G.
Tratado de Patologia Bucal. Ed. Guanabara Koogan. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA PSICOLOGO — CRAS : Avaliacdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicolégica.
Instrumentos de avaliacdo: critérios de seleg¢do, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Utilizacdo das
técnicas de avaliacdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e
patolégico: desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianca, adolescente e adulto. Saude coletiva:
Politicas de salude mental. Saide mental e familia. Saude mental e trabalho. Equipes de salde mental.
Sugestéo Bibliografica : CORDIOLI, Aristides V. (org.) e colaboradores. Psicoterapias e Abordagens Atuais.
Ultima edicdo. Porto Alegre. Artes Médicas. CUNHA, Jurema Alcides (org.) e colaboradores.
Psicodiagnostico-R. Ultima edic&o. rev. Porto Alegre. Artes Médicas. OCAMPO, Maria Luisa S. de. ARZENO,
Maria Esther Garcia. PICCOLO, Elza Grassano de (org.) e colaboradores. O Processo Psicodiagnéstico e as
Técnicas Projetivas. Ultima edicdo. S&o Paulo, SP. Livraria Martins Fontes Editora Ltda. NUNES FILHO,
Eustachio Portella. BUENO, Jodo Romildo. NARDI, Antonio Egidio. Psiquiatria e Salude Mental, Conceitos
Clinicos e Terapéuticos Fundamentais. Ultima edi¢do. S&o Paulo, SP. Editora Atheneu. RAPPAPORT, Clara
Regina, FIORI, Wagner da Rocha, DAVIS, Claudia. Psicologia do desenvolvimento. Teorias do
Desenvolvimento. Conceitos Fundamentais. Volume 1, 62 reimpressdo. S&o Paulo. EPU - Editora
Pedagodgica e Universitaria Ltda. BEZERRA JUNIOR, Benilton. E Colaboradores. Cidadania e Loucura,
Politicas de Saude Mental no Brasil. Ultima edi¢do. Petrépolis, RJ. em co-edicdo com ABRASCO. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

DATA HORARIO EVENTO LOCAL / PROCEDIMENTO
Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
Publicacdo do Edital de | DE ITAIPE, endereco eletrénico
18/09/2009 i Abertura de Processo | www.exameconsultores.com.br, Diario Oficial do
Seletivo Puablico | Estado de Minas Gerais (Jornal “Minas Gerais”) e
Simplificado. Jornal de grande circulacdo da regido/municipio
“Jornal Agora”
Periodo para
INSCRICAO
05/10/2009 a 9h as 13h PRESENCIAL dos | Sede da Prefeitura Municipal de Itaipé, situada a
09/10/2009 candidatos ao Processo | Praca Frei Wenceslau, n° 01, Centro.
Seletivo Publico
Simplificado.
. Periodo para inscricédo
9h do dia
05/10/2009a | 05/10/2009 as | WA INTERNET dos | endereco eletronico
.~ | candidatos ao
09/10/2009 23h59 do dia Processo Seletivo www.exameconsultores.com.br
09/10/2009 . L
Publico Simplificado.
Ultimo dia para
pagamento da taxa de
13/10/2009 - INSCTGao por meio de Estabelecimento bancario
boleto bancario, no
caso de inscricdo VIA
INTERNET
Divulgagdo da relacéo
g§ ﬁg‘gg;ditoﬁo':‘;icgt%sé Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
20/10/2009 9h L x DE ITAIPE e no enderegco eletrbnico
realizacdo da Prova
— L www.exameconsultores.com.br
Objetiva de Mdltipla
Escolha.
Realizacdo da Prova|A divulgar no quadro de avisos da PREFEITURA
25/10/2009 Adivulgar |Objetiva de Mudltipla| MUNICIPAL DE ITAIPE e no enderecgo eletronico
Escolha. www.exameconsultores.com.br
Divulgacdo do gabarito
26/10/2009 9h da Prova Objetiva de
Multipla Escolha. Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
Divulgacgéo do|DE ITAIPE e no endereco eletrnico
04/11/2009 9n Resultado Final (em [ www.exameconsultores.com.br.
ordem de
classificacéo).
Apés 48 (quarenta Homologacio do

e oito) horas do
término do prazo
para interposicéo e
deciséo de
recursos

resultado final /
Publicacdo de seu
extrato em midia
impressa.

Quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITAIPE / Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais (Jornal “Minas Gerais”) / Jornal de grande
circulacdo da regido/municipio “Jornal Agora”
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