PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHAIS

ESTADO DO PARANA

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°

004/20009

A Presidente da Comissé&o de Concurso Publico, no uso de suas atribui¢8es legais, tendo em vista a Portaria n.° 037/2009 de 01/09/2009, mediante as
condigdes estipuladas neste Edital, no Artigo 37 da Constituigdo Federal, no Decreto Municipal N.° 619, de 10 de Dezembro de 2003 e na Lei Municipal
N.° 613 de 03 de Dezembro de 2003, TORNA PUBLICO que realizara CONCURSO PUBLICO, nas condi¢cdes a seguir declinadas:

O presente concurso visa o0 provimento das vagas distribuidas no Quadro de Cargos do ltem |, sendo que os demais classificados ficardo em cadastro
de reserva, para suprimento de novas vagas a serem previstas em lei orgamentaria, ao longo do periodo de validade do concurso.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e organizado pela Prefeitura Municipal de Pinhais, por meio de Comissédo de Concurso Publico, e
executado pela Fundacdo de Apoio & FAFIPA. A Comissdo compete a supervisdo da execucdo material das atividades do Concurso Publico, a
defini¢do de suas diretrizes, a formulagdo e o acompanhamento de todas as fases do certame. A banca examinadora ser4 composta por examinadores
indicados pela Fundag&o de Apoio & FAFIPA, com competéncia para a elaboragéo e correcdo das provas escritas objetivas, realizacéo e avaliagdo das
provas praticas, recebimento da documentagdo referente a prova de titulos e sua avaliagdo, bem como o recebimento, a apreciagdo e o julgamento
dos pedidos de reconsiderag&o e dos recursos.

A selecdo de que trata este Edital consistira de prova escrita objetiva (de carater eliminatdrio e classificatorio) para todos os cargos, prova pratica (de
carater eliminatério e classificatério) para o cargo de Operador de Maquinas e prova de titulos (de carater classificatério) para os cargos de Nivel
Superior, de acordo com o determinado no ltem 7 e seus Subitens.

QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS , TAXAS DE INSCRICAO E REQUISITOS

CARGO

VAGAS

PORTADORES
DE DEFICIENCIA

CARGA HORARIA
SEMANAL

REMUNERACAO
INICIAL BRUTA

TAXA DE
INSCRIGAO

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS

ARQUITETO

40 horas

R$ 2.589,94

R$ 60,00

Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo
com Registro no CREA;
Conhecimento em
Softwares Especificos em
Representacdo Grafica na
Area Civil, Sistemas de
Geoprocessamento e
Planilhas;

Representacao Grafica
Manual Especifica da
Area; Legislag&o
Ambiental e Urbanistica;
Carteira de Habilitacdo
Categoria Minima B.

ANALISTA FISCAL DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

40 horas

R$ 2.230,76

R$ 60,00

Superior Completo em
Administracdo, Ciéncias
Contébeis, Ciéncias
Econémicas, Direito,
Gestdo Publica e Gestao
Tributaria, com Registro
no respectivo Orgdo de
Classe;

Conhecimentos de
Informatica;

Carteira de Habilitacdo
Categoria Minima B.

BIBLIOTECARIO

40 horas

R$ 2.230,76

R$ 60,00

Ensino Superior Completo
em Biblioteconomia com
registro no respectivo
Conselho de Classe;
Conhecimentos de
Informatica.

EDUCADOR DESPORTIVO

40 horas

R$ 1.871,59

R$ 60,00

Ensino Superior Completo
em Educacédo Fisica com
registro no respectivo
Conselho de Classe;
Conhecimentos de
Informatica;

Carteira de Habilitagcdo
Categoria Minima B.

ENGENHEIRO CIVIL

40 horas

R$ 2.589,94

R$ 60,00

Superior Completo em
Engenharia  Civil com
Registro no CREA;
Conhecimento em
Softwares Especificos em
Representacdo Grafica na
Area Civil e Planilhas;
Legislacdo Ambiental e
Urbanistica;

Carteira de Habilitacdo
Categoria Minima B.
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Ensino Superior Completo
em Fisioterapia  com
FISIOTERAPEUTA 4 20 horas R$ 1.871,59 R$ 60,00 |€9ISt0 no - respectivo
Conselho de Classe;
Conhecimentos de
Informatica.
Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia com
FONOAUDIOLOGO 2 20 horas R$ 1.871,59 R$ 60,00 |€9ISto no - respectivo
Conselho de Classe;
Conhecimentos de
Informatica.
Ensino Fundamental
Completo;
OPERADOR DE MAQUINAS 6 1 40 horas R$ 1.078,33 R$ 25,00 Carteira  Nacional de
Habilitagéo Categoria
Minima C.
Ensino Médio com
TECNICO EDUCACIONAL 20 1 40 horas R$ 1.542,35 Rg 35,00 | Habiitagdo em Magistério;
Conhecimentos de
Informatica.
Curso Técnico em
Edificagbes com Registro
no CREA;
Conhecimento em

- Softwares Especificos em
TECNICO EM 7 1 40 horas R$ 1.542,35 R$ 35,00 Representac;érc)) Gréfica na
EDIFICACOES A - ; ;

Area Civil e Planilhas;
Legislacdo Ambiental e
Urbanistica;

Carteira de Habilitagdo
Categoria Minima B.

. Curso Técnico na Area de
TECNICO EM Informatica;
INFORMATICA 6 1 40 horas R$ 1.783,46 R$3500 | canteira de Habilitagio

Categoria Minima B.
Curso Técnico em
Agrimensura ou
Topografia com Registro
no CREA,

3 Conhecimento em
TECNICO EM Softwares Especificos em
TOPOGRAFIA 2 40 horas R$ 1.542,35 R$ 35,00 Representacdo Grafica na

Area Civil, Sistemas de
Geoprocessamento e
Planilhas;
Carteira de Habilitacdo
Categoria Minima B
2. REQUISITOS
2.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no servico publico municipal:
a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1.° da Constituicdo Federal;
b) ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos e ndo deve ter completado 70 (setenta) anos até a data da posse, em virtude do
disposto no inciso I, do artigo 40, da Constituicdo Federal;
c) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo;
d) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;
f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo masculino;
9) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo;
h) comprovar idoneidade moral;
i) aprovacdo e habilitacdo prévia no Concurso Publico;
)] obter aprovagéo em todas as etapas do Concurso Publico.
k) apresentar para fins de investidura nos cargos onde houver a exigéncia de capacitacéo profissional especifica, comprovagédo da inscricdo
ou a devida regularizacéo junto aos 6rgdos de classe;
1) demais exigéncias contidas neste Edital.
3. INSCRICOES
3.1 DA INSCRIGAO VIA INTERNET
3.11 As inscri¢Bes para todos os cargos deverdo ser realizadas exclusivamente pela INTERNET através do preenchimento de formuléario proprio
disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso no periodo das 08h00 do dia 03/09/2009 até as 24h00 do dia 27/ 09/2009,
observado o horério de Brasilia/DF.
3.1.2 No ato da Inscricdo, o candidato devera:
3.1.21 Preencher o Formulério de Inscricdo disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso, optando por apenas um cargo publico, no
qual declarara estar ciente das condi¢des exigidas para admisséo ao cargo e se submeter as normas expressas no Edital.
3.1.2.2 Imprimir o boleto bancério e pagar a respectiva taxa de inscri¢do na rede bancéria ou nas casas lotéricas.
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O boleto referente & inscrigdo devera ser pago até o seu vencimento, ou seja, até o dia 28/09/2009.
O comprovante definitivo de inscricdo serad o recibo de pagamento autenticado ou o comprovante de inscricdo impresso através do site

www.fafipa.org/concurso a partir do dia 15/10/2009.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢&o, através da quitagéo do boleto bancario, ndo tera sua inscricéo efetivada.

DA INSCRIGAO PRESENCIAL

A Prefeitura Municipal de Pinhais disponibilizarda 01 (um) computador  conectado a internet nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer, localizada na Rua Frei Egidio Carlotto, n.° 305, Centro, Pinhais/PR, das 08h as 12hs e das 13h as 17hs , durante
todo o periodo de inscri¢cdo, exceto sabados, domingos e feriados, para que os interessados que ndo tenham acesso a Internet possam
efetuar suas inscricbes, e a FAFIPA mantera nas dependéncias daquele Orgdo, funcionario para solucdo de dividas a respeito das
inscri¢c@es para o Concurso Publico

INFORMAGOES GERAIS

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulacdo plena deste
concurso, e ndo serdo aceitos pedidos de isencéo total ou parcial do pagamento.

Declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o cancelamento da inscrigdo e a anulacdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang6es penais cabiveis.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

N&o sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragéo do cargo/funcdo ou local de realizagdo das provas, quando for o caso, para o
gual o candidato se inscreveu.

N&o serdo aceitas inscricdes efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios e as pagas em cheque, que venha a ser devolvido por
qualquer motivo.

Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

A falsificacdo de declaragBes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo verificada em qualquer etapa do presente
concurso, implicara na eliminagdo automética do candidato sem prejuizo das cominag8es legais. Caso a irregularidade seja constatada
apos a admissao do candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Pinhais — PR.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo de qualquer uma das fases do concurso, devera levar um (a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. Para ter esse direito a candidata devera requerer
tal condicdo em até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova. O requerimento devera ser enviado a FAFIPA, através do
FAX (44) 3422-9352, constando o nome, nimero de inscricdo, cargo e RG do candidato.

INSCRIGAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1

4.2

4.3

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

Para efeito do que dispbe o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como art. 37 e segs. do Decreto n.° 3298 de 20 de
dezembro de 1999, serdo reservadas, aos portadores de necessidades especiais, 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada
cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/fungdo a exercer. E considerada pessoa portadora de
deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no art. 4.° do Decreto Federal n°3.298, de 20 de dezembro de 1999.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais devera fazer sua opgdo no
requerimento de inscricao.

No ato da inscri¢éo, o candidato portador de necessidade especial declarara, no espago proprio, a necessidade da qual é portador.

O candidato que ndo declarar a necessidade especial da qual é portador, conforme previsto no item 4.2, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condigao, para reivindicar as prerrogativas deste Edital.

No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia especificara, se for o caso, a sua necessidade de adaptagéo para a realizacdo da
prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo lhe cabendo qualquer reivindicacéo no dia da prova ou,
posteriormente, caso néo faca essa especificagéo.

A realizacdo de prova em condi¢Bes especificas para o candidato portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato, conforme o item 4.5 e sujeita a apreciagdo e
deliberacédo da FAFIPA, observada a legislacéo especifica.

N&o havera leitura de prova. Os candidatos deficientes visuais dever&o requerer prova em braile ou fonte ampliada. Aos candidatos que
requererem as provas em braile, serdo oferecidas provas no SISTEMA BRAILE, devendo suas respostas para prova objetiva ser
respondidas em BRAILE pelo candidato. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e
puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

Aos candidatos que requererem prova ampliada, serdo entregues cartbes de respostas e provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a fonte 24, cabendo aos candidatos sua leitura e marcacao das respostas no respectivo cartéo.

O candidato portador de deficiéncia participard do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo, a avaliagéo e aos critérios de aprovacao e classificacéo, e também ao dia e horario de realizagdo das provas.

O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a FAFIPA, até o dia 28/09/2009 (sera observada a data de postagem), laudo
médico comprovando sua deficiéncia. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o servico de carta registrada com AR, para a
FUNDACAO DE APOIO A FAFIPA — Avenida Gabriel Esperidido, S/N, Campus Universitario FREI ULRICO GOEVERT, Paranavai —
Parana, Cep 87.703-000 com os dizeres: CONCURSO PINHAIS - PNE. O candidato que n&o enviar o laudo, ou o fizer fora do prazo, ndo
concorrera as vagas reservadas.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

5.1

5.2
a)

Sera divulgada no dia 06/10/2009 a relacédo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas e a relacdo dos candidatos que tiverem
suas inscricdes indeferidas. As relagées serdo disponibilizadas nos sites www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.gov.br e,
por ato, afixadas no Sagudo da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mullmamm, n® 536 — Centro - Pinhais-PR, e
publicadas no Jornal Agora Parana.

As provas escritas objetivas serdo realizadas no dia 18/10/2009, sendo os locais e horarios tornados publicos:

Através de documento de confirmagcéo de inscrigéo obtido no site www.fafipa.org/concurso a partir do dia 15/10/2009 e,
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b) Através de Edital Informativo afixado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mullmamm, n°® 536 —
Centro - Pinhais-PR, no dia 15/10/2008 e disponivel nos sites www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.gov.br, e publicado no
Jornal Agora Parana.

5.3 E de responsabilidade do candidato a verificagéio do possivel indeferimento de sua inscrigdo, bem como da identificagéo dos locais de
prova.

5.4 Quanto ao indeferimento de inscricdo cabera pedido de recurso, com efeito suspensivo, a FAFIPA, no prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados da data de publicacdo da relacdo mencionada no sub-item 5.1, do presente Edital. O pedido de recurso aqui mencionado
devera ser preenchido em formulério préprio disponibilizado no site www.fafipa.org/concurso, o qual sera entregue, eletronicamente,
ao final do envio (ap6s completado o preenchimento). No caso da impossibilidade de envio eletrdnico, o formulario podera ser remetido, no
mesmo prazo, via fax para a FAFIPA para o nimero (44) 3422-9352.

5.5 A banca examinadora da FAFIPA, quando for o caso, decidira sobre o pedido de recurso e divulgara o resultado até o dia 15/10/2009, nos
sites www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.gov.br, no Sagudo da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos
Santos Mullmamm, n°® 536 — Centro - Pinhais-PR, e no Jornal Agora Parana.

6. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 As provas escritas objetivas para os cargos de que trata este Edital sero aplicadas em Pinhais — PR e/ou Curitiba - PR, em 18/10/2009
em horério e local a serem informados através do Edital de convocagéo para as provas, mencionado no subitem 5.2.

6.2 O candidato somente podera concorrer para um cargo/fungao.

6.3 O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portdes de acesso
aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, seu documento
oficial de identificag&o e o comprovante definitivo de inscri¢éo.

6.4 Em hipo6tese alguma ser& permitido ao candidato:

6.4.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiagdo e assinatura.

6.4.2 prestar prova sem que o seu pedido de inscrig8o esteja previamente confirmado.

6.4.3 ingressar no estabelecimento de exame, ap6s o fechamento dos portdes.

6.4.4 prestar provas fora do horario ou espago fisico predeterminados.

6.5 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagédo das
provas, exceto em caso de lactante.

6.6 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificagdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impresséo digital.

6.7 N&ao havera segunda chamada para a prova escrita objetiva em etapa Unica deste concurso, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do processo.

6.8 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

6.9 Apos identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal.

6.10 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagédo entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, cédigos,
manuais, impressos ou anotacgdes, calculadoras, reldgios digitais, agendas eletrnicas, pagers, telefones celulares, BIP, Walkman,
gravador ou qualquer outro equipamento eletrbnico.

6.11 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicac¢éo deverdo permanecer desligados durante todo o tempo de
realizacdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinagéo sera automaticamente eliminado do concurso.

6.12 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

6.13 Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:

6.13.1 deixar o local de realizagéo da prova sem a devida autorizagao.

6.13.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

6.13.3 proceder de forma a tumultuar a realiza¢éo das provas.

6.13.4 estabelecer comunicagéo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio, e utilizar-se de material ndo autorizado ou
praticar qualquer modalidade de fraude.

6.13.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

6.13.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagfes expedidas pela FAFIPA.

6.13.7 N&o estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

6.14 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.15 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua folha de respostas assinada e o caderno de questdes.

6.16 As provas escritas objetivas terdo a duragdo maxima de 3 (trés) horas, para todos os cargos de que trata este Edital, incluido o tempo de
marcacao na folha de respostas, compreendendo o horario das 9:00 as 12:00 horas.

6.17 O candidato somente podera deixar o local da prova 45 (quarenta e cinco) minutos apés o seu inicio.

6.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao retirar-se da sala, simultaneamente.

6.19 O candidato, ao encerrar a prova escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala, a folha de resposta devidamente assinada e o caderno
de provas, podendo reter para si, apenas a folha do caderno de provas onde consta a anota¢éo das suas respostas.

6.20 A Prefeitura Municipal de Pinhais e a FAFIPA ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacéo e/ou alojamento
dos candidatos quando da realizacéo das provas deste Concurso Publico.

6.21 As provas serao disponibilizadas no site www.fafipa.org/concurso , no primeiro dia Gtil subseqiiente a aplicagéo das provas.

7. PROVAS

7.1 Para os cargos de Técnico Educacional, Técnico em Edificacdes, Técnic o em Informatica e Técnico em Topografia  a avaliagdo
deste Concurso Publico constara de prova escrita objetiva (eliminatoria e classificatoria).

7.11 A prova escrita objetiva tera 50 (cinglienta) questdes, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.1:



TABELA 7.1

PROVA ESCRITA OBJETIVA
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MATERIA (ver anexo 1) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Informatica 05 2,00 10,00
Matematica 05 2,00 10,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00

7.1.2 A nota final sera aguela obtida na prova escrita objetiva.

7.1.3 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

7.14 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o ultimo dia de inscri¢céo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver maior nota na prova de Portugués;

d) tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) tiver maior nota na prova de Informética;

f) for o mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

7.2 Para os cargos de Arquiteto, Analista Fiscal de Tributos Municipais, Bibliotecario, Educador Desportivo, Engenheiro Civi l,
Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo a avaliagdo deste Concurso Publico constara de prova escrita objetiva (eliminatoria e classificatoria) e
prova de titulos (classificatoria).

7.21 A prova escrita objetiva tera 50 (cingiienta) questdes, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.2. A prova de titulos sera avaliada de
acordo com a tabela 7.2:

TABELA 7.2

PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA (ver anexo 1) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL

Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00

Portugués 10 2,00 20,00

Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00

Informatica 05 2,00 10,00

Matemética 05 2,00 10,00

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

PROVA DE TITULOS

1. POS-GRADUACAO PONTOS

1.1 — Pés-graduacéo lato sensu (especializa¢éo) 10,00

1.2 — Pés-graduacéo strictu sensu (mestrado) 20,00

1.3 — Pés-graduacéo strictu sensu (doutorado) 30,00

Os pontos constantes dos itens 1.1, 1.2 e 1.3 s&o unitarios, por titulo apresentado. A soma total dos titulos do item 1.1 ndo podera exceder a 20

pontos. A soma total dos titulos do item 1.2 ndo podera exceder a 20. A soma total dos titulos do item 1.3 ndo podera exceder a 30 pontos.

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA DE TITULOS 70,00

PONTUACAO MAXIMA 170,00

O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para ser classificado e ter seus titulos pontuados.
Os candidatos classificados para a prova de titulos deverédo entregar os titulos, em conformidade com a tabela 7.2 e com item 7.2.3.1, em

Os titulos poderéo ser apresentados mediante exemplar, diploma, certiddo ou copias, devidamente autenticadas.
Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 7.2 deste edital, nem aqueles apresentados fora do prazo

Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para sua comprovagao.

Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo declarado, quando for o caso.

Os documentos em lingua estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.
Os diplomas de pds-graduacdo em nivel de Especializagéo, titulo de Mestre ou de Doutor devem estar devidamente registrados e
expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educag&o ou atestados pelo Ministério da Educacdo. Nao

N&o sera considerado como poés-graduacéo em nivel de especializagdo curso com duragéo inferior a 360 (trezentas e sessenta) horas-

A nota final sera aquela obtida pela soma da nota da prova escrita objetiva com a nota da prova de titulos.

7.2.2
7.2.3
local a ser informado posteriormente.
7.2.3.1 Na apresentagéo dos Titulos, o candidato devera observar as seguintes condi¢oes:
a)
estabelecido no edital de convocacao para sua apresentacao.
b) Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
c)
d)
e)
f) O candidato devera apresentar relagdo numerada e assinada, com denominacao dos titulos.
9)
serdo aceitas declarac@es ou atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas.
h) Os diplomas de pés-graduagdo em nivel de especializagdo deverdo conter a carga horaria.
i)
aula.
7.2.3
7.2.4 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.
7.25

A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢céo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;
b) tiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c) tiver maior nota na prova de Portugués;
d) tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais a Atualidades;
e) for o mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.
7.3 Para o cargo de Operador de Maquinas, a avaliagdo deste Concurso Publico constard de prova escrita objetiva (eliminatéria e
classificatoria) e prova pratica (eliminatéria e classificatéria).
7.31 A prova escrita objetiva terd 50 (cinqiienta) questdes, distribuidas e avaliadas conforme tabela 7.3. A prova pratica sera avaliada de acordo
com o Anexo Il deste Edital:
TABELA 7.3
PROVA ESCRITA OBJETIVA
MATERIA (ver anexo |) NUMERO DE QUESTOES VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
Portugués 10 2,00 20,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,00 20,00
Matemética 10 2,00 20,00
PONTUACAO MAXIMA DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 100,00

PROVA PRATICA

As regras para a prova pratica estdo no Anexo |l deste Edital.

PONTUACAO MAXIMA DA PROVA PRATICA 100,00

PONTUACAO MAXIMA FINAL (MEDIA) 100,00

7.3.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva para poder participar da prova pratica.

7.3.3 O candidato classificado na prova objetiva devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova pratica para ser considerado aprovado.

7.34 A nota final sera aquela obtida pela média aritmética simples das notas da prova escrita objetiva da prova pratica.

7.35 A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os cargos;

b) tiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) tiver maior nota na prova de Portugués;

d) tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) for o mais idoso, exceto os enquadrados na letra “a” deste subitem.

7.4 As questdes serdo objetivas, com 5 (cinco) alternativas cada uma, sendo que cada questao terd apenas 1 (uma) alternativa correta.

7.5 Na prova escrita ser& atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questées com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opg&o, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

7.6 Para realizacéo das provas praticas, os candidatos concorrentes ao cargo de Operador de Maqguina deverdo, obrigatoriamente, apresentar
CNH na categoria exigida nos requisitos, bem como fotocépia da mesma para arquivamento no processo do concurso.

7.7 A relagdo com os nomes dos candidatos convocados, local e horario para a realizagdo das provas praticas sera divulgada no dia
10/11/2009, nos meios fixados no Cronograma do Concurso.

7.8 A relagdo com os nomes dos candidatos aprovados na prova pratica sera divulgada no dia 08/12/2009, nos meios fixados no Cronograma
de Concurso.

8. DIVULGAGAO DO GABARITO

8.1 O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no dia posterior ao da aplicagdo da prova nos sites
www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.gov.br, afixado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos
Santos Mullmamm, n° 536 — Centro - Pinhais-PR, e publicado no Jornal Agora Parana.

8.2 O gabarito oficial da prova escrita objetiva serd divulgado no dia 29/10/2009, ap6s a andlise dos recursos da prova, nos sites
www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.gov.br, afixado no Saguéo da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos
Santos Mullmamm, n° 536 — Centro - Pinhais-PR, e publicado no Jornal Agora Parana.

9. RESULTADO

9.1 O resultado final deste Concurso sera afixado no Sagudo da Prefeitura Municipal de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mullmamm, n°
536 — Centro - Pinhais-PR, nos sites Www.fafipa.org/concurso e www.pinhais.pr.gov.br, e publicado no Jornal Agora Parana.

10 DA HOMOLOGAGAO E DO PRAZO DE VALIDADE

10.1 A homologagcéo final deste Concurso Publico sera efetuada por cargo, e o respectivo Edital sera afixado no Saguéo da Prefeitura Municipal
de Pinhais, sito Rua Wanda dos Santos Mullmamm, n° 536 — Centro - Pinhais-PR, divulgado nos sites www.fafipa.org/concurso e
www.pinhais.pr.gov.br, e publicado no Jornal Agora Parana.

10.2 O concurso publico de que trata este edital serd homologado no dia 08/12/2009, e tera validade por 1 (um) ano, a contar da data da
publicacéo do ato homologatério, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. RECURSO
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111 Cabera interposicdo de recursos a FAFIPA, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqiiente a data de divulgacédo
dos objetos do recurso, assim entendidos:

a) contra as questdes e os gabaritos das provas escritas objetivas;

b) contra o resultado da prova objetiva e a ndo convocacgéo para a Prova Pratica ou Prova de Titulos;

c) contra o resultado da prova pratica e de titulos;

11.2 O recurso aqui mencionado devera ser preenchido em formulario préprio disponivel no site www.fafipa.org/concurso, o qual sera
entregue eletronicamente ao final do envio (apds completado o preenchimento).

11.3 Admitir-se-& um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

11.4 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

115 Na eventualidade de questdo anulada, todos os candidatos receberédo a pontuagéo relativa aguela questao.

11.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.7 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

11.8 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.9 Os recursos seréo recebidos com efeito suspensivo.

11.10 A FAFIPA, ap6s andlise dos recursos, decidird sobre sua aceitagdo e sobre seu mérito, e o resultado do recurso sera publicado nos meios
fixados no Cronograma do Concurso.

12. CONVOCACAO

12.1 O candidato aprovado sera convocado, através de publicagédo no Jornal Agora Parana e no site WwWw.pinhais.pr.gov.br, obedecendo a
ordem de classificagéo, na medida em que surgirem vagas, no interesse da Administragéo Publica. O candidato, também, ser4 convocado
por correspondéncia a ser entregue no endereco informado, quando do preenchimento da inscrigao.

12.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato a atualizagdo de seu endereco e telefone junto a Prefeitura Municipal de Pinhais—PR,
guando houver alteragéo do endereco informado na ficha de inscrig&o.

12.3 Para o ato de nomeag&o, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os documentos a seguir relacionados:

12.3.1 Fotocopia da Carteira de Identidade - RG.

12.3.2 Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

12.3.3 Fotocopia do Titulo de Eleitor com comprovante de votagc&o nas uUltimas elei¢8es.

12.3.4 Fotocopia do Certificado de reservista (se do sexo masculino).

12.35 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente.

12.3.6 Fotocopia do numero de inscri¢cdo do PIS/PASEP.

12.3.7 Fotocopia da CTPS.

12.3.8 Atestado de Antecedentes Criminais.

12.3.9 Demais documentos que se fizerem necessarios seréo posteriormente informados pela Prefeitura Municipal de Pinhas.

12.4 Apbs a convocacao, o candidato devera comparecer a sede da Prefeitura Municipal de Pinhais - PR, no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis, para encaminhamento do exame médico pré-admissional e psicoldgico, de carater eliminatorio ou para justificar, de forma expressa,
0 motivo que o impedird de comparecer na data proposta.

12.4.1 N&o serdo aceitas justificativas por telefone ou e-mail, sendo necesséria a abertura de Protocolo para a apresentacéo da justificativa, que
devera ser assinada pelo candidato.

12.4.2 O nédo comparecimento no prazo mencionado no item 12.4 e a auséncia da justificativa mencionada pelo item 12.4, na forma do sub-item
12.4.1 implicara em eliminacéo do concurso, passando a ser chamado o subsequente, na ordem de classificagéo.

13 DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

13.1 O exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, consistira de exame médico clinico e mental e se necessario, exames
complementares que serdo realizados pela Geréncia de Saude e Seguran¢a no Trabalho, por intermédio do Departamento de Gestéo de
Pessoal, segundo normas técnicas estabelecidas.

13.2 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), sendo entregue uma cépia ao candidato.

13.3 Seréo considerados aprovados nos exames médicos admissionais somente os candidatos com parecer de APTO (aptidao para o cargo) no
momento da realizagdo dos referidos exames.

13.4 O ndo comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados para a realizagdo do exame médico admissional implicara em
eliminagédo do concurso.

14 DA POSSE

14.1 O candidato considerado apto no exame admissional e psicoldgico sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
convocagao, apresentar os documentos listados no item 12.3 e seus sub-itens.

14.2 O ato de nomeacao seré publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Pinhais

14.3 O candidato convocado tera 15 (quinze) dias a contar da publicacédo do ato de nomeagéo, para tomar posse.

14.4 A convocagéo para a posse (data, hora e local) dar-se-a por meio de telefonema ao candidato

14.5 Até a data marcada para a posse, é facultado ao candidato solicitar o seu adiamento, uma Unica vez, pelo prazo méaximo de 15 (quinze)
dias corridos, iniciando a contagem do dia da publicagdo em Diério Oficial - Atos do Municipio de Pinhais, cujo deferimento fica a critério do
Departamento de Gestédo de Pessoal.

14.6 Até 03 (trés) dias antes da data marcada para a posse é facultado ao candidato solicitar o deslocamento de sua classificagéo para o final
da respectiva lista. A nova colocacéo obedecera rigorosamente a ordem de protocolo da solicitagao.

14.7 Os requerimentos mencionados nos itens 14.5 e 14.6 deverdo ser protocolados no protocolo da Secretaria Municipal de Administracéo

14.8 O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se apresentar no prazo estipulado perdera o direito a investidura no cargo.

14.9 A admissédo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Estatutario (Leis n.° 613, de 03 de Dezembro de 2003), e a respectiva nomeacéo sera

procedida rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administracdo, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeagao do total dos aprovados no concurso.

7
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14.10 Os candidatos nomeados e empossados compordo o quadro efetivo de pessoal da Prefeitura Municipal de Pinhais, da Administragédo
Direta do Municipio,

15. DISPOSIGOES FINAIS

15.1 N&o serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/funcdes nesta ou
em outra reparticao/instituicdo publica, exceto nos casos de acimulo legal, de acordo com a Constituicdo Federal.

15.2 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

15.3 N&ao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo

aplicadas provas em locais ou horérios diversos dos estipulados no cartdo de confirmagéo de inscri¢cdo, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Concurso Publico.

15.4 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

15.5 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no item anterior, seréo registradas em ata.

15.6 A inscrigdo implicara no conhecimento e tacita aceitacéo das condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

15.7 N&o serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de locais, datas e horarios da realizagdo de quaisquer das fases do concurso.

15.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico
de que trata este Edital.

15.9 Os casos omissos até a homologacéo final do concurso serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso, ad referendum pelo Prefeito
Municipal de Pinhais-PR.

15.10 O foro para dirimir qualquer questéo relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital, e 0 da Comarca de Pinhais-PR.

15.11 A Comisséo do Concurso permanecera constituida até a homologagéo do concurso.

Pinhais-PR, 02 de setembro de 2009.

Clarice Aparecida Moura de Lima
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO | - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 004/20009

PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal,
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e
interpretacé@o de textos. Nogbes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagées exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

INFORMATICA

Conceitos de informatica, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

MATEMATICA

Conjuntos. Conjuntos numéricos. Funcdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Fung8es definidas por varias sentengas. Equacdes e
inequagdes. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta. Progressdes aritméticas e
geomeétricas. Trigonometria. Resolucdo de tridngulos e suas aplicagdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Bindmio de Newton.
Probabilidade. NogGes de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de figuras planas. Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros,
paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polindbmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO / TE CNICO

PORTUGUES

Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus
empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo; Tipos de Subordinacdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal,
Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relacdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual; Compreenséo e
interpretacdo de textos. Nogoes de Semantica.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Nocgdes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnoldgica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do
conhecimento juntamente com suas vinculagdes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na
atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes,
arquitetura, cinema, jornais, revistas, televisdo, musica e teatro.

INFORMATICA

Conceitos de informética, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de
arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto (Word e
BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e pesquisa na Web.

MATEMATICA

Conjuntos. Conjuntos numeéricos. Funcdes: linear, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Fung8es definidas por varias sentengas. Equagdes e
inequagdes. Matematica financeira: porcentagem, juros simples e compostos, regra de trés simples e composta. Progressdes aritméticas e
geomeétricas. Trigonometria. Resolucdo de tridngulos e suas aplicagdes. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Bindmio de Newton.
Probabilidade. Nog8es de estatistica. Geometria plana: area e perimetro de figuras planas. Estudo da circunferéncia. Geometria espacial: poliedros,
paralelepipedos, cubo, cilindro, cone, piramide, e esfera. Geometria analitica: reta e circunferéncia. Polindbmios e equagdes polinomiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados a Tributagdo, Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000. Lei Organica do
Municipio. Cédigo Tributario Municipal e Nacional. Correspondéncia Oficial. No¢des de Contabilidade.

ARQUITETO

Conhecimentos gerais de Arquitetura e Urbanismo. Projeto de arquitetura: etapas de elaboragdo do projeto. Representacéo grafica em arquitetura.
Estudos de viabilidade técnico-financeiro. Acompanhamento e gerenciamento de orcamento, materiais e servicos de obras. Gestdo de Projetos.
Coordenacdo de projetos complementares de arquitetura. Técnicas construtivas tradicionais e modernas. Praticas projetuais para a preservagao,
conservagao, restauracdo, reconstrucao, reabilitacdo e reutilizagdo de edificagbes, conjuntos e cidades. Legislacdo urbanistica e ambiental. Normas
técnicas. Urbanismo: origens e definicdo do desenho urbano. Métodos e técnicas de desenho de projeto urbano. Nocdes de sistemas cartogréaficos e
de geoprocessamento. Estruturas e ordenagéo do espaco edificado na paisagem urbana. Planejamento Urbano. Parcelamento, uso e ocupagédo do
solo, zoneamento. Dominio pulblico e privado. Gestdo urbana e instrumentos de gestdo: plano diretor, analises de impactos ambientais urbanos,
licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos. Sustentabilidade urbana. Sitio natural. Estrutura Urbana. Histéria da Arquitetura
Geral. Histéria da Arquitetura Brasileira. Patrimdnio Cultural: nogdo de monumento e de patrimonio histérico na sua relagdo com a histéria, a memoria e
0 tempo. A constituicdo de patrimonios histéricos e artisticos nacionais. O patriménio cultural no Estado de Sdo Paulo. Teoria de restauro. Cartas
patrimoniais. Etica profissional.
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BIBLIOTECARIO

Andlise e tratamento da informacéo. Catalogagdo: conceito, objetivos, conhecimento teérico e pratico, catalogos de bibliotecas: conceitos, funcao,
estrutura e instrumentos bibliograficos auxiliares ao catalogador; normas de catalogac&o. Classificagdo: conceito, objetivos, conhecimento tedrico e
pratico da CDU - Classificacdo Decimal Universal. Indexacdo e elaboragdo de resumos. Thesaurus: conceito e uso. Controle bibliografico e
recuperacdo da Informacéo: principios e praticas do controle bibliografico; principais fontes bibliograficas: gerais e especializadas, nacionais e
internacionais; mecanismos e normas nacionais e internacionais para o controle bibliografico; normalizag@o bibliografica: referenciacdo segundo
NBR6029 - da ABNT. Acesso e uso de fontes de informagdes bibliograficas. Recuperagdo da informagdo: conceito, acesso a sistemas manuais e
automatizados, processo de comunicagéo cientifica e tecnolégica. Servigos aos usuarios: a informacado e a comunidade, referéncia, interagdo usuario-
sistema. Disseminag¢édo da Informacéo - SDI e notificagdo correspondente. IntercAmbio bibliografico: comutacéo bibliografica (COMUT e outros).
Consultas, informacdes especificas e levantamentos bibliograficos. Sistemas de informagdes bibliograficas: Planejamento, organizacdo e
administrac&o. Principais sistemas nacionais e internacionais (por areas de interesse).

EDUCADOR DESPORTIVO

Regras basicas de desportos coletivos e individuais. Fundamentos aplicados nos desportos coletivos e individuais. Sistemas taticos ofensivos e
defensivos. Fundamentos e principios da administragéo, aplicados a Educacgéo Fisica, Esporte e Lazer. Organizagcdes de competi¢cBes esportivas e
eventos de Lazer. Sistemas de disputas em competicdes esportivas. Terminologia aplicada ao Lazer e a recreacdo, necessarios para sua
compreensao, tais como: ludicidade, jogo, esporte, brincadeira, tempo-espaco. A ludicidade através das varias dimensdes do conhecimento, filosoéfica,
histérica, sociolégica e psicolégica. Equipamentos de Lazer: politicas publicas de Lazer para os 6rgdos municipais. Alteracdes morfolégicas e
funcionais induzidas através do treinamento fisico. Métodos de treinamentos para aquisi¢cdo da aptiddo fisica e motora. Métodos de alteragdo da
performance fisica.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de construcdo civil: aglomerantes, cal, gesso, cimento, agregados; concretos, propriedades, fator agua/cimento, resisténcia mecanica e
durabilidade; agos para concreto armado: classificacdo; materiais ceramicos para construgao civil; estruturas de concreto armado, formas de madeira e
metalicas, producdo e langamento do concreto, cura e adensamento, desforma. Normas brasileiras. argamassas: classificagdo, propriedades
essenciais, principais argamassas preparadas no canteiro de obras, argamassas industrializadas, principais patologias. Revestimentos ceramicos:
tipos, classificagdo, cortes, assentamento, juntas de dilatagcdo, movimentacdo e dessolidarizac@o. Planejamento de obras de construgdo civil:
engenharia de custos,orcamento, composigdo de custos unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e
servicos, contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo; andlise pert/cpm. Abastecimento de dgua: demanda e consumo de agua; estimativa
de vazdes; captacdo, aducéo, reservagdo, estacOes elevatérias e distribuicdo de agua; qualidade da &gua e padrdo de potabilidade; principios do
tratamento de agua. Esgotamento sanitario: sistemas estaticos para a disposicdo de esgotos; rede coletora; qualidade da agua e padrdes de
langamento; principios do tratamento de esgotos. Drenagem pluvial: estimativa de contribui¢cBes; galerias e canais. Limpeza publica: estimativa de
contribuigbes; coleta de residuos solidos domiciliares; compostagem; aterro sanitario e controlado; rcd. Projeto e dimensionamento de instalagdes
prediais: agua fria, esgotos sanitarios, aguas pluviais, combate a incéndio. mecanica dos solos. Caracterizacédo dos solos. resisténcia ao cisalhamento,
compactacao, tensdes e deformagdes, compressibilidade e adensamento, estabilidade de taludes e encostas, empuxos de terra, drenagem. fundagdes
diretas e profundas. Tipos e caracteristicas das fundacdes. Estruturas de contengdo. Resisténcia dos materiais: tensdes, deformacdes, propriedades
mecanicas dos materiais, tor¢éo, flexdo, cisalhamento, linha elastica, flambagem, critérios de resisténcia. Dimensionamento de elementos estruturais
de concreto armado, de aco e de madeira. Teoria das estruturas: morfologia das estruturas, carregamentos, idealizagdo; estruturas isostaticas planas e
espaciais; principio dos trabalhos virtuais; célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas; andlise de estruturas estaticamente indeterminadas:
método das forgas; analise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos deslocamentos; aplicagfes nas estruturas de concreto, ago e
madeira. Sistema viario: nogdes basicas de projetos de topografia, geométrico e de terraplenagem; pavimentagdo de vias: tipos de vias,
dimensionamento de pavimentos, tipos de materiais. Sistemas urbanos de abastecimento de agua: mananciais; ciclo hidrolégico; consumo de agua;
captacdo de aguas subterrdneas e superficiais; adutoras, reservagéo; redes de distribui¢cdo; dimensionamento de blocos de ancoragem. Hidraulica
geral. Sistemas urbanos de esgotos: sistemas de esgotamento; caracteristicas bacteriolégicas dos efluentes; emissarios; interceptores; coletores;
redes de esgotos. Saneamento: conceitos basicos de qualidade da &agua; tratamento de efluentes de esgotos e aguas residuérias. Topografia:
aplicacéo da topografia na constru¢éo civil. Nogdes de eletricidade: sistemas monofasicos e trifasicos; motores de indugdo e sincronos; tipos de
aplicacéo de transformadores. No¢des de mecénica dos solos e fundagdes. Geologia aplicada a engenharia; classificacdo e propriedade dos solos;
compactacé@o dos solos; compressibilidade dos solos. Especificacdo de materiais e servicos. Programacéo de obras. Orcamento e composi¢do de
custos unitarios, parciais e totais: BDI (Beneficicios e Despesas Indiretas), CUB (Custo unitario basico). Levantamento de quantidades. Planejamento
e cronograma fisico-financeiro: PERT-COM, MS Project. Acompanhamento de obras. Construgdo. Organizacédo do canteiro de obras, execucéo de
fundacdes (sapatas, estacas e tubulBes). Alvenaria. Estruturas e concreto. Aco e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Pinturas, instalacdes (adgua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos. Controle de
materiais. Controle de execucgéo de obras e servicos. Vistoria e elaboragcéo de pareceres. Principios de planejamento e de orcamento publico. Nogdes
de seguranga do trabalho. NogGes de irrigagdo e drenagem. Desenho em meio eletronico (autocad ). Nogbes em sistema de gestdo pela qualidade
conforme critérios de exceléncia do PQNS.

FISIOTERAPEUTA
Fisioterapia em pneumologia. Fisioterapia em cardiologia. Fisioterapia em terapia intensiva. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em traumatologia e
ortopedia. Fisioterapia em reumatologia. Fisioterapia em pediatria. Fisioterapia geral: mecanoterapia, cinesioterapia, fototerapia e eletroterapia.

FONOAUDIOLOGO

Anatomia e fisiologia dos 6rgdos da fala e audicdo. Acustica, psicoacustica e audiologia clinica (métodos e técnicas na avaliagdo audioldgica de
adultos e criancas) e terapia no deficiente auditivo. Articulacdo e motricidade oral. Fala e linguagem (aquisicdo e desenvolvimento) e seus distarbios.
Voz e seus distarbios. Psicomotricidade. Leitura e escrita e seus distarbios. Disturbios de fluéncia gagueira. Disturbios neurolégicos (afasias, disartrias,
agnosias e aprascias). Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Cédigo de ética.

OPERADOR DE MAQUINAS
Legislacédo de Transito. NogGes de Primeiros socorros. Habilidades e manuseio de equipamentos (retro-escavadeira, escavadeira, motoniveladora, pa
carregadeira, rolo).

TECNICO EDUCACIONAL

Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil — Introdug&o, Formagéo pessoal e Social e Conhecimento de Mundo (Movimento, Musica, Artes
visuais, Linguagem oral e escrita, Natureza e Sociedade e Matematica; Desenvolvimento infantil; O desenvolvimento segundo o Piaget; Os estagios de
desenvolvimento cognitivo da crianga (estagio-sensoério-motor, estagio - pré-operatério); Fases psicossexuais do desenvolvimento (FREUD); O
desenvolvimento mental da crianca, A histéria das Creches (No Brasil, na Europa e nos EUA); Estatuto da crianga e do Adolescente (Lei Federal n°
8069, de 13/07/90); A educacgdo na legislacéo brasileira atual (Lei Federal n® 9394 de 20/12/96); Diretrizes curriculares Nacionais para Educacéo
Infantil; Teoria das inteligéncias multiplas; Temas transversais. METODOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA: parametros curriculares nacionais —
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Lingua portuguesa. Alfabetizacéo: relagbes entre letramento e alfabetizagéo. Abordagens interacionista e sociointeracionista. Psicogénese da lingua
escrita: concepgéo e evolucdo da escrita. Aspectos lingiisticos: linguagem, lingua e fala; origem e evolugdo. Aspectos psicolinglisticos: aquisi¢do da
linguagem, usos e funcdes, diferentes classificagcdes. Aspectos sociolingliisticos: fungéo social da linguagem, variantes linglisticas, padréo culto,
padrao popular, variantes sociolégicas. Leitura: objetivos, aspectos cognitivos (conhecimentos prévio, expectativas e estratégias de processamento de
texto), tipo de leitura: informativa, formativa e literaria. Interagdo leitor e texto. NogBes basicas de intertextualidade. Avaliagdo em leitura. Literatura:
objetivos da literatura no primeiro e no segundo ciclos, relagbes entre a arte e literatura, biblioteca de classe. Produgéo de texto: objetivos, texto oral X
texto escrito. Tipos de textos. Pratica textual na sala de aula. Andlise de erros. Avaliagdo de producéo de textos. Conhecimentos lingiiisticos: objetivos.
Lingua falada X lingua escrita. Gramética de uso X gramética formal. METODOLOGIA DA MATEMATICA: Concepgdes sobre aquisigao/construgéo do
conhecimento matematico. O conceito de espago e 0 ensino da geometria: a crianca e o espago tridimensional em que vive. Abordagem intuitiva dos
conceitos topoldgicos e geométricos. O nimero e a invencdo dos sistemas de numeracgdo: a construcdo do conceito de nimero. Fundamentos dos
sistemas posicionais. As operacdes em nlmeros naturais: conceitos fundamentais e propriedades estruturais. O ensino dos processos operatérios. Os
ndmeros racionais: forma de fragdo: conceitos, representacdo, operagdes. Forma decimal: fundamentos, registro, operagdes. Porcentagem como
aplicacéo do conceito de centésimo. O sistema de medidas: a medida como relacédo entre os nimeros e o universo tridimensional: comprimento, area,
volume, massa, capacidade. A medida do tempo e sua importancia social. A medida de valor. METODOLOGIA DE ESTUDOS SOCIAIS: o educando: o
autoconhecimento e o lugar que o educando ocupa em seu contexto familiar, na escola. O espaco imediato: participa¢do do educando como ser sacial,
politico e histérico; a presenca da cultura nos modos de ser e de fazer de seu povo. O municipio: a paisagem local: a vida no campo e na cidade;
apropriagdo e transformacéo da natureza; o processo histérico. Preservacao e cuidados como o meio: como o homem usa a natureza e constréi o seu
espago; o processo industrial e suas relagdes no municipio, no estado e no pais. Orientagbes didaticas para o estudo de Histéria e Geografia no
primeiro ciclo do Ensino Fundamental. METODOLOGIA DE CIENCIAS: dominio do corpo — esquema corporal. Percepgéo do mundo — os sentidos.
Saulde, bem-estar e qualidade de vida: doencas prevenciveis por vacinagdo, verminoses, doengas mais comuns. O corpo: locomocao, digestéo,
respiragdo, circulacdo, reproducdo. Meio-ambiente: inter-relacdo entre os seres vivos, equilibrio ecoldgico, recursos naturais, importancia da
preservacao.

TECNICO EM EDIFICICACOES

Leitura e interpretac@o de Projetos arquitetdnicos: plantas, cortes, elevacao, locag¢des, urbanizagdo / paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em
perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalagfes prediais: dimensionamento de instalages hidro-sanitarias; dimensionamento
de instalagc@es elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes); escadas e reservatorios. Leitura e interpretagdo de Orgamento de
obras: composicdo de BDI, composigdo de cronograma fisico e fisico-financeiro, composicéo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario
béasico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e interpretagdo de Canteiro de obras: interpretacdo de levantamento topografico; layout; locacédo de
fundacdes, baldrames e pilares. Especificacdes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Conhecimentos
béasicos em: representacgédo grafica de arquitetura; simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva; cédigo de obras; leis e
posturas locais; legislacdo e normas técnicas de desenho.

TECNICO EM INFORMATICA

Conhecimentos Especificos: Conceitos Basicos de Sistemas de Informacdes: Computadores: organizacdo e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacéo; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores; sistemas
de numeracéo e representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fun¢des basicas e componentes; geréncia de meméria
priméria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulagdo de dados; SQL; controle de prote¢édo, seguranga e integridade;
banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos
de comunicagdes de dados; meios fisicos; sistema de transmissédo digital e analégica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servigos
de comunicacao; redes LANs e WANS, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet;
software de navegacéo e exibicdo de paginas. Técnicas de Programacao: Linguagem de Programacéo Delphi: abstracdo e dados e de controle; tipos
de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de controle: selecéo, repeticdo e desvio; sintaxe e semantica; modularizacéo, correcéo e
testes. Conceitos de Orientacé@o a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizacao, corregéo e testes de programas; programagéo estruturada
e programacao orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Légica formal: simbolos para conjungéo,
disjuncéo e negagéo; enunciados condicionais.

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Desenho topografico: conceito, normas gerais NB-8 da ABNT; desenhos de plantas topogréaficas planimétricas e planialtimétricas - processos graficos e
processos analiticos (interpolacédo e obtencéo de curvas de nivel, desenho e interpretacéo de perfil topogréafico do terreno, conhecimento de softwares
utilizados em desenhos topograficos - Topograph, AutoCad, etc., nogcdes de elaboragdo de plantas de loteamentos, célculo de areas por meio de
processos grafico e(ou) analitico). Topografia: conceito; planimetria e altimetria, topologia; unidades de medidas - lineares, angulares, superficie;
pratica instrumental. pratica de campo (caderneta de campo, croquis, teodolito, trena e balisas); avaliacdo de superficies; célculo analiticos de
coordenadas - altimétrico e plani-altimétrico; triangulagdo topogréafica; conhecimentos de equipamentos para topografia automatizada; céalculo de
poligonais em softwares especificos de topografia; declinagdo magnética; transformacdo de rumo magnético em rumo verdadeiro. Elementos de
astronomia e geodésia: sistemas e coordenadas; posi¢cdo geogréafica por satélite; determinacdo do norte geogréfico; identificagdo das aplicacdes e
restricbes do sistema UTM,; transporte de coordenadas planas retangulares (UTM); transformacéo de coordenadas e sistemas geogréficos; diferenca
entre equipamentos GPS de navegagdo, topografico e geodésico e suas aplicagbes; entendimento das etapas de campo necessarias para um
levantamento GPS; identificag8o dos principais sistemas de projecéo, suas aplicacdes e seus sistemas de referéncia. Urbanizag&o: posicionamento
das vias: da rede de &gua potavel, esgoto sanitério, pluvial, energia elétrica e telefone, cruzamento em nivel; projeto e locacdo de loteamentos;
levantamento cadastral; desmembramento e remembramento; loteamento rural. Introdugéo a ciéncia do solo: nogdes de geologia (conceitos basicos,
geomorfologia, minerais, rochas, intemperismo); aspectos da ag¢do geoldgica das aguas subterrneas e de superficie; solos (conceitos basicos,
formagdo do solo, pedogénese); morfologia do solo; aspectos morfolégicos que caracterizam o perfil do solo; nog8es fisicas do solo (densidade,
porosidade, compactagéo, etc.); classificacdo do solo (conceito e tipo de solo); no¢Ses de edafologia. 6. Educagdo ambiental: conceito basico de
ecologia; climas (conceitos gerais e estagdes do ano); ciclos e fendmenos naturais (chuvas, vento, etc.); cerrado (situagdo geogréfica, clima, solo,
fauna e vegetagdo); interferéncia humana na natureza; ecologia urbana e saneamento béasico; nocdes de legislacdo ambiental (CONAMA, Agéncia
Ambiental, IBAMA, outras instituigées); reserva legal, area de preservacdo permanente, uso do solo urbano. Informatica aplicada: introdugéo de dados
e célculo de cadernetas de campo em softwares especificos; desenho (definicdo de camadas, carregar e criar pontos e espessuras etc.); altimétria
(parametros e configurag@es para interpolagéo de curvas de nivel). Nocdes em sistema de gestédo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do
PONS.

AS LEGISLAC()ES ESPECIFICAS DO MUNICIPIO ESTARAO DISPONIVEIS NO SEGUINTE ENDEREGCO: Centro Cultural Wanda dos Santos
Mallmann, Rua 22 de Abril, 305 — Centro — Pinhais/Pr e no site Www.pinhais.pr.gov.br
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ANEXO Il - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 004/2009

i PROVAS PRATICAS
OPERADOR DE MAQUINAS

A prova prética consistird da execug&o das seguintes tarefas valendo no maximo 100 (cem) pontos:

Etapas: Tarefas: Critérios: Pontos:
- Direcéo;
Uso da Retro- - Movimentar a maquina para frente e para tras; - Controle; .
h . - - Seguranca,;
escavadeira - Movimentar as duas conchas utilizando todas as alavancas. - Zelo:
- Ancorar o equipamento utilizando as sapatas estabilizadoras. - Agilidade: e 100 (cem)
- Habilidade no Manuseio da maquina. pontos
- Direcéo;
- Movimentar a maquina para frente, para tras, esquerda e direita; - Controle;
Uso da - Levantar e abaixar a concha, movimentar a concha; - Seguranca; 100 (cem)
Escavadeira - Girar a maquina em 180°. - Zelo; pontos
- Agilidade; e
- Habilidade no Manuseio da méaquina.
- Diregao;
Uso da - Movimentar a maquina para frente e para tras; - Controle; .
; ) Al . . - Seguranca; 100 (cem)
Motoniveladora - Manipular as alavancas de controle da lamina niveladora; - Zelo: ontos
- Movimentar a lamina para baixo e para cima e transversalmente. S P
- Agilidade; e
- Habilidade no Manuseio da maquina.
- Direcéo;
- Controle;
Uso do Rolo - Movimentar a maquina para frente e para tras; - Seguranga; 100 (cem)
- Vibrar. - Zelo; pontos
- Agilidade; e
- Habilidade no Manuseio da maquina.
PONTUACAO MAXIMA 100,00 (cem
pontos)

E suficiente que o candidato saiba utilizar 01 (uma ) das 04 (quatro) maquinas, sendo aprovado com a po  ntuacdo minima no manuseio de
uma delas.
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ANEXO Ill - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 004/2009

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS

ANALISTA FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Fiscaliza o cumprimento da legislacéo tributaria; constitui o crédito tributario mediante langamento; controla a arrecadacéo e promove a cobranca de
tributos, aplicando penalidades; analisa, informa e fiscaliza os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais; organiza o sistema
de informagdes cadastrais; realiza diligéncias; atende e orienta contribuintes sobre a legislag&o tributaria municipal e outros servigos correlatos;

ARQUITETO
Desempenha atividades de coordenacdo, elaboracéo e avaliagdo de planos, projetos, estudos de desenvolvimento urbano e investimento publico.

Define propostas de legislacéo urbanistica. Elabora pareceres técnicos sobre projetos, consultas e processos;

BIBLIOTECARIO

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificagao,
referéncia e conservagéo do acervo bibliografico; desenvolve estudos e pesquisas, permeadas por a¢des educativas, realizando difuséo cultural; armazena
e recupera informagdes de carater geral ou especifico, colocando-as a disposi¢éo dos usuarios, em bibliotecas ou centros de documentagao;

EDUCADOR DESPORTIVO

Planeja, organiza e coordena atividades de educacéo fisica, recreacdo e competi¢cdes esportivas diversas; orienta sobre o preparo fisico e mental de
criangas, adolescentes e idosos; elabora projetos e programas de competi¢cdes esportivas e comunidade em geral; promove a pratica da ginastica e
outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas interessadas; pode planejar e coordenar atividades de recuperacéo
psicomotora, técnica de jogos e outros;

ENGENHEIRO CIVIL
Elabora planos, programas, estudos e avaliagéo das intervencdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos. Faz detalhamento técnico de
projetos, servigos técnicos e obras publicas;

EISIOTERAPEUTA

Atua nas areas de prevencdo, avaliacdo e pesquisa em terapia fisica e reabilitagdo; avalia e reavalia o estado de salde de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagcdo cinética e movimentagdo; reabilitacdo sequencial de: meningites,
encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia e outras técnicas especiais;

FONOAUDIOLOGO
Atua em pesquisa, prevencao, avaliagcdo e terapia fonoaudiol6gica na area de comunicagéo oral e escrita, voz e audicdo, bem como o aperfeigopamento
dos padrées da fala e da voz;

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera méaquinas rodoviérias, tais como: escavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, rolo, ou assemelhados, acionando seus comandos de diregédo,
pedais e alavancas de marcha; e outros comandos para o desempenho e operacéo do trabalho; observa as regras de sinalizagdo e fluxo de transito;
zela pela limpeza e conservagéo da maquina, providencia o abastecimento, lubrificagéo e reparos necessarios.

TECNICO EDUCACIONAL

Estimula o desenvolvimento integral da crianga na faixa de zero a seis anos orientando-a na constru¢cdo do conhecimento; elabora atividades
pedagogicas planejando agdes didaticas; avalia o desempenho da crianca de acordo com as fases do seu desenvolvimento; oportuniza a crianga um
ambiente acolhedor, estimulante e seguro; proporciona o contato com diferentes linguagens no desenvolvimento das atividades;

TECNICO EM EDIFICICACOES
Executa servigos de fiscalizacdo e autuacdo em obras civis; orienta os proprietarios sobre exigéncias legais para construgdo, tais como: recuo de
fachada da construcéo, canalizagdo de esgoto, ventilagéo e outros; elabora relatérios de visita para conhecimento da chefia;

TECNICO EM INFORMATICA

Estuda os objetivos dos programas esquematizando a forma e fluxo; converte os fluxogramas em linguagem de maquina; monitora o desempenho dos
aplicativos, recursos de entrada e saida de dados, armazenamento e registros de erros; assegura o funcionamento dos equipamentos, configura e
instala sistemas operacionais (server e estacdes), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; assegura o funcionamento de hardware e do
software; orienta sobre o tipo de sistemas e equipamentos mais adequados aos usudrios e sobre a utilizagdo racional dos equipamentos; verifica
acesso légico dos usuarios;

TECNICO EM TOPOGRAFIA

Realiza levantamento topogréafico, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, telemetros e outros instrumentos de medicéo; relaciona em
cadernetas topogréficas os dados obtidos; elabora esbogos, plantas e relatorios técnicos; avalia e calcula as diferengas entre pontos, altitudes e
distancias, aplicando féormulas e consultando tabelas.

OBSERVACAO: a descricéo detalhada dos cargos encontra-se prevista no Decreto n® 654/2004, disponivel no site da Prefeitura Municipal de Pinhais
(www.pinhais.pr.gov.br) junto com este Edital.
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