PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

EDITAL NORMATIVO - CONCURSO PUBLICO N°. 01/2009

O Prefeito Municipal de Araras, Dr. Nelson Dimas Brambilla, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que se fara realizar concurso publico para preenchimento de
294 (duzentas e noventa e quatro) vagas e para formacao de cadastro de reserva.
Estando a organizagao sob responsabilidade da Fundagido de Apoio a Pesquisa e
Extensao de Sio José do Rio Preto — Faperp, o presente concurso reger-se-a pelas
disposicoes contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Todas as fases do concurso serdo realizadas no Municipio de Araras, exceto no caso
de auséncia de locais suficientes e¢/ou adequados para a prestacdo de provas, situacio
que ocasionara a realizacio em outras localidades.

1.2. O concurso, destinado ao preenchimento de vagas prevista no quadro do item 2.1.,
sob o regime juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araras
— SP, Lei n° 3.748 de 28/12/2004 e suas alteracoes, e também a de formacio de
cadastro de reserva, tera prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, a contar da data de sua homologacio.

1.3. O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, nio tendo sido
contemplados pelo nimero de vagas previstas no quadro do item 2.1, tém expectativa de
direito a nomeacao limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogacao,
em relacdo aos cargos remanescentes, a0s que se vagarem e aos que forem criados.

1.4. A jornada semanal de trabalho para cada cargo ¢é a prevista no quadro do item 2.1. e
os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcio da
natureza do cargo, atividades, plantoes, etc.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informagoes sobre os cargos, os codigos dos cargos o
numero de vagas, as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, os vencimentos
mensais, os pré-requisitos e os valores das taxas de inscri¢ao para o concurso publico.



No. Vagas
Total reservadas Jornada Taxa de
Cad. Cargo d para Vencimentos | semanal de | Pré-requisitos inscrigio
€ portadores de eabalho (R$)
vagas deficiéncia
101 Servente (Masculino) 160 16 R$ 612,00 40h
Alfabetizado Isentos
102 Servente (Feminino) 90 09 R$ 612,00 40h
201 Auxiliar de Enfermagem 10 1 R$ 781,00 40h Médio Técnico
que habilite ao
202 | Técnico de Imobilizagio 02 ; R$ 1.081,00 40h exercicio do cargo RS 20,00
e registro no
Conselho Regional
204 Técnico em Nutricao 01 - R$ 1.179,00 40h especifico
301 Farmacéutico 02 - R$ 1.429,00 40h
302 Psicologo 06 - R$ 1.242,00 30h
303 Terapeuta Ocupacional 02 - R$ 831,00 20h Superior Completo
que habilite ao
304 | Fonoaudislogo 03 - R$ 831,00 20h exercicio do cargo RS 39,00
e tegistro no
. Conselho Regional
Engenheiro de Seguranga .
305 do Trabalho 01 - R$ 1.872,00 40h especifico
306 Dentista — PSF 15 01 R$ 2.030,00 40h
307 Nutricionista 02 - R$ 979,00 40h

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sdo requisitos para a investidura no cargo, os quais serdo averiguados no ato da
admissao:

3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e demais disposi¢oes legais;
3.1.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.3. estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares;

3.1.4. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.5. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do
cargo, mediante exame admissional a ser realizado pela pericia médica da Prefeitura
Municipal de Araras;

3.1.6. ndo registrar antecedentes criminais;
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3.1.7. nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico Federal, Estadual ou
Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servico publico);

3.1.8. possuir os pré-requisitos para o exercicio do cargo elencados no quadro do
Capitulo 2, item 2.1., do presente edital;

3.1.9. Ter idade inferior a 70 anos; e

3.1.10. Atender plenamente as demais condicOes estabelecidas nos artigos 20 a 25 da Lei
n°® 3.748, de 28 de dezembro de 2.004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Araras).

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagao de todas as regras e
condicoes estabelecidas neste edital, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. As inscri¢Oes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da
internet.

4.3. O candidato somente podera inscrever-se para um dos cargos do concurso publico.
4.4. No ato da inscri¢dao, o candidato devera, em funcdo dos pré-requisitos exigidos no
capitulo 2 deste edital - DOS CARGOS, indicar na Ficha de Inscricio o codigo e o
nome do cargo correspondente.

4.5. O preenchimento correto da ficha de inscricio é de total responsabilidade do
candidato.

4.6. Efetivada a inscri¢ao, nao serao aceitos pedidos de altera¢ao de cargo.

4.7. Eventuais erros de digitacio de dados cadastrais, tais como, nome, nimero do
documento de identidade, sexo data de nascimento e endereco, ocorridos quando da
inscricao, deverao ser corrigidos somente no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao
fiscal de sala.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar
correcoes de seus dados cadastrais.

4.8. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscri¢io o candidato
devera acessar o endeteco eletronico www.faperp.org.br/araras e, por meio dos Znks
referentes ao concurso publico, preencher a Ficha de Inscrigao, transmitir os dados pela
internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.8.1. As inscri¢oes serao recebidas na #nfernet no periodo das 09 horas do dia
24/09/2009 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13/10/2009.

4.8.2. A Faperp e a Prefeitura nio se responsabilizam por solicitagdes de inscricoes via
internet nao recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.8.3. Para candidatos sem acesso a internet, a Prefeitura disponibilizara, gratuitamente,
entre os dias 28/09/2009 ¢ 13/10/2009, exceto aos sabados, domingos feriados e
pontos facultativos, das 9 as 18 horas, posto de informacoes e inscricdes, na Biblioteca
Municipal “Martinico Prado”, localizada na praga Dr. Narcizo Gomes, s/n°., Centro,
Araras — SP.

4.8.4. Os boletos poderio ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas,
até o dia 14/10/2009.

4.8.5. As inscri¢Oes somente serdo confirmadas apds a comprovagido do pagamento do
boleto bancario.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade, o candidato devera pagar o boleto no primeiro dia util subsequente.

4.10. As inscri¢bes cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento dos
pagamentos de inscricdes nao serao aceitas.

4.11. A partir do dia 16/10/2009, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a
homologacao de sua inscricao. Caso sua inscricio nao tenha sido homologada, o
candidato podera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos, por meio
do telefone (17) 3212-8222 ou do endereco www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.12. Nao havera devolucao da importancia paga, referente a inscri¢ao, salvo no caso de
pagamento em duplicidade, fora do prazo estabelecido ou na hipotese de anulagao do
concurso. Nos casos acima referidos a devolucdo serd efetuada em até 30 (trinta) dias
apos a comprovagao do fato.

4.13. Nao serio aceitos pedidos de isen¢dao de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
exceto nos casos de candidatos economicamente hipossuficientes, assim considerados
os candidatos comprovadamente desempregados ou impossibilitados de arcar com as
despesas da inscricdo sem o comprometimento do sustento proprio ou de sua familia.
4.13.1. Para a comprovagao da situacdo referida no item 4.13. é necessario o envio de
copia reprografica simples da paginas da foto, qualificacdo civil e ultimo contrato de
trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaragao de proprio
punho, sob penas da Lei, de que nio tem condi¢Oes de arcar com o pagamento da taxa
de inscricao.

4.14. Os pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitagdo, disponivel no endereco
cletronico www.faperp.org.br/araras, copia dos documentos de identidade (RG) e
CPF e os demais documentos comprobatorios referidos no item 4.13.1., deverdao ser
encaminhados entre os dias 24/09/2009 e 28/09/2009, via carta registrada, a Faperp
situada na Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sio José do Rio Preto —
SP, CEP: 15.014-030, com data de postagem limite até o dia 28/09/2009.

4.15. As solicitacdes serdo analisadas e os deferimentos serdo divulgados no site da
Faperp até o dia 05/10/2009.
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4.16. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitacdo estardo inscritos no
concurso publico.

4.17. Os candidatos que tiverem sua solicitacio de isencao indeferida, caso queiram
participar do concurso, deverdo inscrever-se normalmente até o dia 13/10/2009 e
efetuar o pagamento do boleto bancario.

5. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A
PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, de acordo com o previsto no inciso
VIII do art. 37 da Constitui¢ao Federal, no artigo 17, inciso VI, paragrafos 2° e 3° da Lei
n°. 3.748 de 28 de dezembro de 2004 e demais legislacoes pertinentes, estao inseridas no
quadro do item 2.1. do presente edital.

5.2. F assegurado 4 pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.3. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢oes, com os demais candidatos, inclusive no que se refere a contetido das provas,
critérios de avaliacao, horario e local de aplicagdo das provas e pontuagao minima exigida
para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncias
devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de Inscricao e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), a
Faperp situada a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio
Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 13/10/2009, Laudo Médico, original ou copia
autenticada, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga
— CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e nimero do
CPF.

5.5. Apo6s analise do laudo médico enviado, caso nao seja qualificado como portador de
deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos
em tal condi¢ao e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacao.

5.6. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas
reservadas retornarao ao contingente global.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente concurso
publico e nio sera devolvido.
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5.8. Apos sua investidura no cargo, o candidato nao podera invocar como condi¢io a
respectiva deficiéncia para requerer mudanca de cargo, de local ou horario de trabalho, e
quaisquer outras alteracoes relativas ao desempenho pleno de suas atribuicoes.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS

0.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou nao, que necessitem de condi¢oes especiais
para a realizacdo das provas objetivas, devem enviar, via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), requerimento por escrito a Faperp, situada a2 Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sio José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o
dia 13/10/2009, declarando o tipo de necessidade especial acompanhado de laudo
médico.

0.1.1. Candidatos inscritos a vagas destinadas a portadores de deficiéncia poderio utilizar
um unico laudo para comprovagao de deficiéncia e solicitagio de condi¢ao especial para
a prestacao da prova.

0.2. No caso de lactante niao sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado
para a amamenta¢ido ndo sera compensado no tempo para a realizagdo da prova. A
candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa no local de realizagao da prova.

0.3. O atendimento as condi¢oes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

0.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitacio de condi¢Oes especiais para
realizacdo da prova, participardo do Concurso em igualdade de condi¢oes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacio e aos critérios de
aprovagao.

0.5. O deferimento das solicitagdes de condi¢cbes especiais para realizacio das provas
sera divulgado no sitio da Faperp.

7. DAS FASES DE AVALIACAO

7.1. O concurso publico sera composto das fases que seguem informadas no quadro
abaixo.

Provas
Cad. Cargo Fases °
g Conteudo N d~e Peso
Questdes

101 s Mascul Fase Unica: prova - Conhecimentos Gerais 10 3,0

ervente (Masculino) objetiva - Portugués 10 4,0

(classificatéria e - Matematica 10 3,0
102 Servente (Feminino) eliminatdria)




Provas
Caod. Cargo Fases o
g Conteudo N d~e Peso
Questdes
201 Auxiliar de Enfermagem o - Conhecimentos Gerais 10 1,0
Fase Unica: prova .
.. - Portugués 10 3,0
objetiva .
.. e . L. - Matematica 10 2,0
202 Técnico de Imobiliza¢io (classificatéria e . ,
RS - Conhecimentos Especificos 10 4,0
eliminatoria)
203 Técnico em Nutricao
301 Farmacéutico
302 Psicélogo
. 1* Fase: prova objetiva | - Conhecimentos Gerais 10 1,0
303 Terapeuta Ocupacional (classificatéria e - Portugués 10 3,0
eliminatoria) - Matematica 10 2,0
304 Fonoaudidlogo - Conhecimentos Especificos 10 4.0
305 Engenheiro de Seguranca 2% Fase: prova de - Apresentacio
do Trabalho titulos
306 Dentista — PSF
307 Nutricionista

8. PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva, visando a avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios
ao desempenho dos cargos, tem carater eliminatorio e classificatério e sera composta de
questoes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada. A prova versara sobre o
conteudo programatico que ¢é parte integrante deste Edital (Anexo I) e tera duragio de
3h (trés horas).

8.2. Os locais e horarios de prestacido das provas objetivas serao publicados na imprensa
escrita de Araras - SP e no sitio da Faperp, www.faperp.org.br/araras, na data
provavel de 20/10/2009.

8.3. As provas objetivas estdo previstas para o dia 25/10/2009.

8.4. Havendo alteracao de data, esta sera informada na imprensa escrita de Araras - SP e
no sitio da Faperp, www.faperp.org.br/araras, constando local, data e horario das
provas.

8.5. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.5.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma dos
numeros de acertos de cada matéria multiplicados pelo peso referente a cada matéria,
conforme informacoes constantes no item 7.1.




8.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de
recurso sera(ao) atribuido(s) a todos candidatos presentes a prova, desde que nio
tenham sido atribuidos anteriormente.

8.7. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagao
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que nao tenha obtido pontuagao zero em
nenhum dos conteudos.

9. PROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de titulos tem carater meramente classificatorio e, portanto, nao elimina do
concurso os candidatos que nao apresentarem titulos.

9.2. Todos os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior poderdo apresentar
titulos.

9.3. A entrega dos titulos ¢ de responsabilidade do candidato.

9.4. Sera permitida a entrega de titulos por procuradores legalmente habilitados,
mediante a apresentacio do respectivo mandato, contendo poderes especificos para
tanto, com firma reconhecida e apresentacio de documento de identificacio do
procurador.

9.5. No ato da entrega dos titulos, o candidato ou seu procurador, preenchera formulario
proprio fornecido pela Faperp, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados.
9.5.1. O formulario sera assinado pelo candidato ou seu procurador e pelo responsavel
pela recepgao dos titulos.

9.5.2. As copias dos titulos a serem entregues deverao ser autenticadas em cartorio ou
copias reprograficas simples acompanhadas dos originais.

9.5.3. Apo6s a entrega dos titulos, ndo sera permitida substituicio ou complementagio,
em qualquer tempo.

9.6. Os titulos nao serdo recebidos fora da data, horario e locais estabelecidos em Edital
de Convocacao.

9.7. O recebimento e a avaliacao dos titulos sao de responsabilidade da Faperp.

9.8. Serdo considerados os titulos constantes no quadro a seguir.

£ VALOR UANT. VALOR
TITULO COMPROVANTES o | A | s
Diploma devidamente registrado, ou
habilitacdo legal equivalente, de curso
de pos-graduacdo  stricto-sensu, em
papel timbrado da instituicdo, com 5,0 1 5,0
assinatura e carimbo do responsavel,
nimero de horas e data do

Doutor na area do catgo
prentendido, obtido até a
data de apresentacio do
titulo.

documento.
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£ VALOR UANT. VALOR
TITULO COMPROVANTES o o | A | s
Diploma devidamente registrado, ou
habilitacdo legal equivalente, de curso
de pos-graduacdo  stricto-sensu, em
papel timbrado da instituicdo, com 3,0 1 3,0
assinatura e carimbo do responsavel,

Mestre na area do cargo
prentendido, obtido até a
data de apresentacio do

titulo. ,
numero de horas e data do
documento.

Curso de Pés-Graduacio — | Certificado  ou  Declaracio  de

Especializacdio na area do | conclusio de curso, em papel
cargo pretendido, com no | timbrado da  instituido, com

e . . ) 1,5 1 1,5
minimo 360 horas, | assinatura e carimbo do responsavel, i >
concluido até a data de | nimero de horas e data do
apresentacio do titulo. documento.

9.9. Os Diplomas e/ou Cerificados obtidos no exterior deverdao ser convalidados por
universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados nos
orgaos competentes.

9.10. Nao serdo avaliados titulos nao especificados no quadro do item 9.8..

9.11. Os pontos atribuidos aos titulos nio sao cumulativos, portanto o candidato que
possuir mais de um dos titulos considerados devera apresentar apenas o titulo que lhe
conferir maior pontuagio conforme especificado na tabela do item 9.8..

9.12. A pontuacdo maxima que pode ser obtida na prova de titulos € igual a 5,0 (cinco)
pontos.

9.13. Os pontos obtidos na prova de titulos, para efeito de classificacdo final, serdo
somados ao total dos pontos obtidos nas provas objetivas.

9.14. Sem prejuizo das san¢oes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido
do concurso, se verificada falsidade de declaracio ou ilegalidade na obtengao dos titulos
apresentados.

10. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

10.1. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario
constantes no Edital de Convocacao.

10.1.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de
documento original de identidade.

10.1.2. Serio considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de
Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apds a Lei
9.503/97, carteira nova com foto).
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10.1.3. Nao serao aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certidio de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao (emitida anteriormente a
Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade., Certidées de Casamento (mesmo com foto);

10.1.4. Na impossibilidade de apresentacio de um dos documentos de identidade
elencados no item 10.1.2., por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
boletim de ocorréncia registrado em 6rgao policial, com data de expedi¢ao de, no
maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.5. O candidato que se enquadrar na condi¢ao estabelecida no item 10.1.4., ou ainda
aquele cuja identificacdo por meio de documento apresente duvidas, sera submetido a
identificacao digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico.

10.1.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

10.1.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apos o
horario determinado no Edital de Convocagao para a realizacao das provas.

10.1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

10.1.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio da prova
objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2. No ato da realizacio das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o
caderno de questoes e a folha definitiva de respostas;

10.2.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.2.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de
respostas.

10.2.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
folha definitiva de respostas.

10.2.4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas
eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.

10.2.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal
da sala;

10.2.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questoes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou
rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do
candidato;

10.2.7. O caderno de questoes da prova objetiva somente podera ser levado pelo
candidato apods trancorridas duas horas e trinta minutos de prova;

10.3. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipoteses previstas
neste Edital:
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10.3.1. se apresentar apos o horario estabelecido para a realizacao das provas;

10.3.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.3.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste
edital, para a realizagdao da prova;

10.3.4. se ausentar da sala ¢/ou local de prova sem autoriza¢io;

10.3.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 min
(uma horas e trinta minutos);

10.3.6. for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

10.3.7. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacao (pagers, celulares, etc);

10.3.8. langar mao de meios ilicitos para execucgao das provas;

10.3.9. nao devolver integralmente o material solicitado;

10.3.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificagao final, na hipotese de igualdade de pontuacio, tera
preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificagio, o candidato que:

11.1.1. tiver maior idade.;

11.1.2. obtiver maior pontuac¢ao na prova de Conhecimentos Especificos;

11.1.3. obtiver maior pontua¢dao na prova Portugués;

11.1.4. obtiver maior pontuagao na prova de Matematica;

11.1.5. obtiver maior pontuagao na prova de Conhecimentos Gerais.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as fases do concurso sera
a pontuacao final obtida nas provas objetivas.

12.2. Para os candidatos aos cargos de nivel superior a classifica¢do final se dara pela
pontuagaol obtida nas provas objetivas acrescida dos pontos obtidos na prova de titulos.
12.3. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo, em ordem
decrescente da classificagao final, em 2 (duas) listas de classificacdo, sendo uma geral e
outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para portadores de
deficiéncias.

12.4. Para os cargos em que nao haja vagas reservadas para deficientes ou na hipotese de
auséncia de inscricdes, havera lista tnica para todos os candidatos habilitados.
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13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questdes e a opgao considerada
como certa nas provas objetivas. Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia util
apos a data da publicacio oficial do gabarito das provas.

13.2. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas. Tal recurso devera
ser interposto até o terceiro dia util subseqiiente as publicagdes oficiais dos resultados.
13.3. Nao serdo aceitos recursos sem fundamentacdo, que nao guardem relacio com a
matéria em debate ou meramente protelatorios.

13.4. Admitir-se-4 um uGnico recurso para cada candidato para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.5. Os recursos apresentados serdo julgados em até 15 (quinze) dias uteis, a contar da
data de encerramento do prazo de recebimento.

13.6. Os recursos deverao ser encaminhados, via Sedex, a Faperp, situada a Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sio José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030.
13.6.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo com as
seguintes especificagoes:

13.6.1.1. identificagao, para cada questio; o nimero da questdo, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado em folha individual, com argumentacao légica e
consistente;

13.6.1.2. os recursos deverio estar em formulario proprio, disponivel no site
www.faperp.org.br/araras. Nio serdo aceitos recursos interpostos pot fac-simile (fax),
e-mail, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

13.6.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste
capitulo nio serao avaliados;

13.6.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagoes podera,
eventualmente, alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao
obtiver pontua¢ao minima exigida para aprovagao;

13.6.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo aceitos. Sera considerada, para
tanto, a data da respectiva postagem.

14. DA ADMISSAO

14.1. Serdo convocados para admissio somente os candidatos aprovados em todas as
fases estabelecidas do concurso publico, de acordo com a classificacao final.

14.2. A admissdo do candidato habilitado, ocupante de empregos, fungdes ou mesmo
aposentados no ambito do servico publico estadual, municipal e federal, fica
condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20, Artigo 37, Paragrafo

10, de 15/12/98.
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14.3. O candidato aprovado nio deve registrar antecedentes criminais, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

14.4. Sera nomeado o candidato habilitado que apresentar, no seu atestado admissional
condi¢ao de apto e sem ressalvas.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes € na
aceitacao das condi¢oes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A inexatidio de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminario o candidato do concurso publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricio.

15.3. Sem prejuizo das sangoes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricao ou a
prova do candidato, se verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestacdo
da prova.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagao no concurso publico, valendo para esse fim, o resultado final homologado
publicado na imprensa escrita de Araras - SP.

15.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagoes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

15.6. A aprovagao do candidato neste concurso publico ndao implicara na
obrigatoriedade de sua admissao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher
somente o numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades
da Prefeitura, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.
15.7. No petiodo entre a prestacao das provas objetivas e a homologa¢iao do resultado
final, o candidato obriga-se a manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apos a
homologac¢ao do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso
publico, sendo que, a nio atualizacdo isenta a Administragio Municipal de qualquer
responsabilidade pela ndo admissao devido a impossibilidade de encontra-lo.

15.8. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por
igual periodo, a contar da data de sua homologacio.

15.9. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito e publicado na
imprensa escrita de Araras - SP.

15.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo publicados na
imprensa escrita de Araras - SP e no sitio www.fapetp.org.br/araras.
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15.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissio Fiscalizadora conjuntamente
com a Faperp.

Araras, 18 de setembro de 2009.

Dr. Nelson Dimas Brambilla
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALFABETIZADO

CARGOS: 101 — Servente Masculino e 102 — Servente Feminino.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educagao, politica,
cultura, arte, esporte, historia, geografia, saude, ciéncias naturais, educacio ambiental, ciéncia e
tecnologia

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensdao e interpretagdo de textos verbais e nao-verbais. 2. Usos de frases
declarativas, negativas, exclamativas e interrogativas. 3. Conotagao e denotacdo. 4. Concordancia
e regéncia nominais e verbais. 5. Conjugacdao verbal. 5. Emprego de pronomes pessoais. 6.
Pontuacao e acentuacao.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagoes. 2. Razoes e Propor¢oes. 3. Espaco e Forma. 4.Grandezas e Medidas.
5. Tratamento da Informacio. 6. Raciocinio Légico. Conteudos com énfase em problemas
contextualizados envolvendo situa¢es do dia-a-dia das pessoas.
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ENSINO MEDIO TECNICO

CARGOS: 201 — Auxiliar de Enfermagem, 202 — Técnico de Imobilizagio, 203 — Técnico
em Nutricao.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educagao, politica,
cultura, arte, esporte, historia, geografia, saude, ciéncias naturais, educacio ambiental, ciéncia e
tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos verbais e nao-verbais. 2. Fungbes da
linguagem. 3. Figuras de linguagem. 4. Géneros discursivos e tipologia textual. 5. Ambigitidade
de palavras e de construgdes. 6. Coordenacdo e subordinaciao. 7. Concordancia e regéncia
nominais e verbais. 8. Classes de palavras: formas e empregos. 9. Pontua¢io e acentuagao.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagoes. 2. Razoes e Propor¢oes. 2.1. Porcentagem. 2.2. Juros Simples e
Compostos. 3. Taxas 4. Geometria Plana e Espacial. 5. Regra de Trés Simples ¢ Compostas. 0.
Grandezas e Medidas. 7. Probabilidade e Estatistica. 8. Raciocinio Logico. Conteidos com
enfase em problemas contextualizados envolvendo situa¢des do dia-a-dia das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 201 — Auxilar de Enfermagem

Participacao na programacao de enfermagem. Execucdo de agbes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro. A¢oes educativas aos usudrios dos servicos de saude. A¢oes
de educagio continuada. Atendimento de enfermagem em urgéncias e emergéncias.
Atendimento de enfermagem nos diversos programas de saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do idoso e da vigilancia epidemioldgica. Preparo e esterilizagdo de material,
instrumental, ambientes e equipamentos. Controle de abastecimento e estoque de materiais
médico-hospitalares e medicamentos. Participagao na orientagao e supervisao do trabalho de
enfermagem, em grau auxiliar. Participacao na equipe de satde. Etica Profissional.

CARGO: 202 - Técnico de Imobilizagao

Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais 0ssos,
musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagoes (cartilagem articular, capsula e ligamentos).
Disturbios ortopédicos principais: Contusoes, entorses, luxagoes, fraturas, feridas, distensao ou
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estiramento muscular, roturas de musculo, tendao ou ligamento. Distirbios osteoarticulares
relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacdoes
congénitas ¢ de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distarbios ortopédicos: Dor (algias),
parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-
motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitagao Ossea, deformidades. Mobilidade
anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa. Nog¢oes sobre tratamento:
Tratamento conservador ou incruento ou nao cirargico. Redugao incruenta. Tratamento cruento
ou cirurgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobiliza¢oes
provisorias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobilizagdes. Enfaixamentos e
bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou nao. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tracoes
cutaneas ou esqueléticas. Denominagoes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados
pré, durante e poés-imobilizagoes. Complicagoes das imobilizagoes. Aberturas no gesso (janelas,
fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos
ou tragoes.

CARGO: 203 — Técnico em Nutricdo

Nutrientes nos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, piramide dos alimentos, agua,
tibras, vitaminas e minerais). Nutricdo basica aplicada. Educac¢io alimentar. Desnutri¢ao. Estado
nutricional. Avaliacao nutricional. Técnicas de nutricio e dietética. Nutricio e dietética
hospitalar. Nog¢oes de gastronomia hospitalar. Nutricao nas diferentes etapas da vida (gravidez,
lactagdo, infancia, fase adulta e envelhecimento). Dietoterapia (dietas hospitalares, modificacdes
fisicas na dieta, dietas modificadas nutricionalmente quanto a quantidade de nutrientes, tipos e
vias de administracao da dieta, complica¢ées na administragao de dietas hospitalares). Nutri¢ao
na profilaxia de doencas. Nutricdo na manutencao e prevencao de doencas (dislipidemias,
diabetes, obesidade, desnutricao, hipertensao, osteoporose, dentre outras).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS: 301 — Farmacéutico, 302 — Psicélogo, 303 — Terapeuta Ocupacional, 304 —
Fonoaudio6logo, 305 — Engenheiro de Seguranca do Trabalho, 306 — Dentista (PSF) e 307
— Nutricionista.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educagao, politica,
cultura, arte, esporte, historia, geografia, saude, ciéncias naturais, educacio ambiental, ciéncia e
tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretacao de textos verbais e nao-verbais. 2. Figuras de linguagem.
3. Géneros discursivos e tipologia textual. 4. Mecanismos de coeréncia e coesao textuais. 5.
Ambigtiidade de palavras e de construgoes. 6. Coordenagao e de subordinacao. 7. Concordancia
e regéncia nominais e verbais. 8. Classes de palavras: formas e empregos. 9. Processos de
formacao de palavras. 10. Pontuagao e acentuagao.

MATEMATICA

1. Numeros e Operagoes. 2. Razoes e Propor¢oes. 2.1. Porcentagem. 2.2. Juros Simples e
Compostos. 3. Grandezas e Medidas. 4. Geometria Plana e Espacial. 5. Probabilidades. 6.
Raciocinio Légico. Contetidos com énfase em problemas contextualizados envolvendo situagoes
do dia-a-dia das pessoas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: 301 — Farmacéutico

Legislacao - Legislagao profissional: Decreto n.” 85.078, de 7 de abril de 1981 - Estabelece
normas para execu¢ao da Lei n.° 3.820, de 11 de novembro de 1960, sobre o exercicio da
profissaio de farmacéutico. Resolucio do Conselho Federal de Farmdcia n.° 308/97 - Dispée
sobre a Assisténcia Farmacéutica em Farmacias e Drogarias. Resolu¢ao do Conselho Federal de
Farmacia n.° 349/2000 - Estabelece a competéncia do farmacéutico em proceder a
intercambialidade ou substituicao genérica de medicamentos. Resolug¢ao do Conselho Federal de
Farmacia n.° 357/2001 - Aprova o Regulamento Técnico das Boas Praticas de Farmacia.
(disponivel em: http://www.cff.org.br ou Conselho Federal de Farmicia. A Organizaciao
Juridica da Profissao Farmacéutica. 3.* edi¢ao revisada e atualizada. Brasilia: Conselho Federal de
Farmacia; 2001.) Legislacao de interesse a saude, legislacao sanitaria geral e legislagao no ambito
da Assisténcia Farmacéutica, no plano federal: Lei n.? 5.991, de 17 de dezembro de 1973 -
Dispée sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos
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e correlatos. Decreto n.° 74.170, de 10 de junho de 1974 - Regulamenta a Lei n.° 5.991, de 17 de
dezembro de 1973. Lei n.” 6.360, de 23 de setembro de 1976 - Dispoe sobre a vigilancia sanitaria
a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos, saneantes e outros produtos. Decreto n.° 79.094, de 5 de janeiro de 1977 -
Regulamenta a Lei n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976. Portaria 344 de 19 de maio de 1998 -
Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Portaria do
Ministério da Saide no 3.916, de 30 de outubro de 1998 - Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos. Lei n.° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Lei n.° 9.787, de 10 de fevereiro de
1999 - Altera a Lei n.° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispoe sobre a vigilancia sanitaria,
estabelece o medicamento genérico, dispoe sobre a utilizagao de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos e da outras providéncias. Portaria do Ministério da Saude n.° 176, de 8 de marco
de 1999 - Incentivo a Assisténcia Farmacéutica Basica. Portaria do Ministério da Saude n.® 507,
de 19 de abril de 1999 - Relacao Nacional de Medicamentos Essenciais. Decreto n.® 3.181, de 23
de setembro de 1999 - Regulamenta a Lei n.” 9.787, de 10 de fevereiro de 1999. (disponivel em:
http://www.cff.org.br ou Conselho Federal de Farmacia. A Otrganiza¢ao Juridica da Profissio
Farmacéutica. 3.* edicdo revisada e atualizada. Brasilia: Conselho Federal de Farmacia; 2001;
www.saude.gov.br; www.anvisa.gov.br; www.senado.gov.br; www.saude.sp.gov.br). Farmacia
ambulatorial e hospitalar: selecao de medicamentos; aquisi¢ao, produg¢ao, controle e conservacao
de medicamentos; armazenamento: boas praticas de armazenamento de medicamentos;
distribuicao de medicamentos e controle de consumo; logistica de abastecimento da farmacia:
ponto de requisicio, estoque minimo e estoque maximo; informagao sobre medicamentos;
comissoes hospitalares; informatica aplicada a farmacia. Farmacologia geral: principios gerais de
farmacocinética; principios gerais de farmacodinamica; interagdes de medicamentos; efeitos
adversos. Farmacotécnica: definicio e objetivos da farmacotécnica; conceitos basicos em
farmacotécnica; classificacdo dos medicamentos; vias de administracdo; conservacao,
dispensacao e acondicionamento de medicamentos; pesos e medidas; formas farmacéuticas;
térmulas farmaceéuticas; preparacao de solugoes nio estéreis; preparacao de solucOes estéreis
(inclusive NPP e QT). Controle de qualidade: fundamentos tedricos. Conceitos: aten¢ao
farmacéutica; assisténcia farmacéutica; medicamentos genéricos; medicamentos similares;
medicamentos analogos; medicamentos essenciais; RENAME; comissao de farmacia e
terapéutica; comissao de controle de infec¢ao hospitalar; farmacoeconomia; farmacovigilancia.

CARGO: 302 - Psicélogo

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Ftica. Nocoes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia.
Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da
Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista.
Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem
psicossomatica. Psicodiagnéstico:  Entrevistas. Bateria psicométrica:  testes projetivos,
psicomotores e nivel intelectual. Observacao ladica. Conduta e encaminhamento. Psicologia
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hospitalar:  Interconsulta. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar.
Atendimento familiar. Pacientes terminais. Psicopatologia: Nogbes de psicopatologia geral.
Noc¢oes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagoes sintomaticas.
Modalidades de tratamentos biologicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitagoes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional; defini¢oes de
papéis, atribuicoes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento:
hospital psiquiatrico especializado,unidade psiquiatrica no hospital geral, HD (hospital dia),
ambulatério, oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos,
objetivos, indicagoes e limitagdes. Etica dos profissionais de saude mental: responsabilidades,
atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacio do conhecimento.

CARGO: 303 — Terapeuta Ocupacional

As teorias psicolégicas atuais como embasamento de intervenc¢do e encaminhamento das
questoes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo
e com equipe interdisciplinar. Elaboracao de estudo de casos. Desenvolvimento infanto-juvenil.
Técnicas de trabalho em relagoes familiares. Politica de saude mental. Terapias ambulatoriais em
saude mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnostico psicolégico: conceitos e objetivos,
teorias psicodinamicas, processo diagnostico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversio:
diagnéstico. Nogoes de Recrutamento e Selecio e Desenvolvimento de Pessoal. Etica
Profissional e Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes).

CARGO: 304 — Fonoaudiologo

Conhecimento em anatomia e fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudiolégica). Patologia dos
6rgaos da fala e da audigdo. Patologia do sistema nervoso central: Patologia do SNC e suas
implicagdes na comunicacao: encefalopatias nado progressivas, encefalopatia cronica infantil fixa
(paralisia cerebral), disartrias, dispraxias, apraxias, dislexia. Deficiéncia mental. Distarbio
psiquiatrico. Lingtistica: fonética e fonologia. Desenvolvimento humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do individuo excepcional: conceitos basicos. Aspectos
psicosociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades:
mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: avaliacao audiolégica completa. Linguagem oral:
desenvolvimento da linguagem oral. Contribuicoes das principais teorias psicolingtisticas:
comportamental (Skiner); construtivista (Piaget); inatista (Chomsky) e sociointeracionista
(Vygotsky). Etapas de aquisicio da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica,
pragmatica. Linguagem escrita: desenvolvimento da linguagem escrita. Contribuicoes das
principais teorias psicolinglisticas: comportamental (Skiner); construtivista (Piaget); inatista
(Chomsky) e sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicio da linguagem escrita: teorias,
técnicas, avaliagdo e tratamento dos distirbios da comunicagao. Fonoaudiologia em instituigao
educacional: fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe
multi e interdisciplinar.
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CARGO: 305 — Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Politica de saidde e seguranca do trabalhador. Higiene do trabalho. Ergonomia e aplicagoes.
Investigacdo de acidentes e analise de riscos do trabalho. Mapa de riscos. Perfis de morbidade.
Doengas profissionais. Plano de contingéncias. Legislacdo especifica de saude e seguranca do
trabalhador. CIPA - Comissao Interna de Prevencio de Acidentes. Medidas de prevengao
coletivas e individuais - inspecdes de seguranca.

CARGO: 306 — Dentista (PSF)

Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da
cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal,
fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. Semiologia e tratamento da carie
dentaria e doencas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢oes do tecido mole.
Semiologia e tratamento das afec¢ées da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das
afeccoes pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagao radiografica. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacio
do meio bucal e protecio do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores e
restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor: indicagdes e contra-indicagoes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergencias em odontologia. Oclusio:
nogoes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentiria e das doencgas
periodontais. Métodos de prevenc¢ao da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e
sistémico do fluor: niveis de prevenciao e aplicagao. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais.

CARGO: 307 — Nutricionista

Administragao de servicos de alimentagao: planejamento, organizagao, execucao de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicao de géneros, saneamento e
seguran¢a na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de
higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagio e
composi¢ao quimica. Caracteristicas organolipticas, sele¢dao, conservacao, Pré-preparo, preparo e
distribuicao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC.
Vigilancia e Legislagao Sanitaria. Nutricado Normal: conceito de alimentagao e nutri¢do, critério e
avaliacao de dietas normais e especiais, Leis da alimenta¢dao. Nutrientes: defina¢ao, propriedades,
biodisponibilidade, fun¢io, digestao, absor¢ao, metabolismo, fontes alimentares e interagao.
Nutricao materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestacao e
lactacao, nutricao do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricao na infancia. Organizagao,
planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricio em Saude
Publica: nogao de epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-
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calorica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutri¢io em
programas integrados de saude publica. Avaliacio nutricional. Epidemologia da desnutricao
protéico-caloérica. Avaliagao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3* idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacio da dieta normal e padronizacao hospitalar. Nutricao
enteral: indicagdo, técnica de administracdo, preparo e distribuicao. Selecdo e classificagao das
formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Saide-SUS.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGOS: 101 — Servente Masculino

Executar servicos bracais nas diversas Secretarias da Prefeitura, tais como em obras publicas,
limpeza publica em prédios, em pragas, parques e jardins, ruas e avenidas, na coleta de lixo, nos
trabalhos ligados a agricultura, nas oficinas de transporte e manuten¢ao, entre outras.

CARGOS: 101 — Servente Feminino

Executar servicos bragais nas diversas Secretarias da Prefeitura, tais como abrangendo creches,
parques infantis, escolas municipais, em servi¢o de copa, cozinha, limpeza, limpeza publica em
ruas e avenidas, pragas, parques e jardins, nos prédios publicos, entre outras.

CARGO: 201 — Auxilar de Enfermagem

Cumprir e fazer cumprir diretrizes, normas e rotinas e técnicas padronizadas pela Enfermagem.
Observar e fazer observar absoluto respeito a hierarquia funcional.Observar os padrdes técnicos,
éticos e deontoldgico ao desenvolver suas atividades profissionais. Participar de passagem de
plantdo, registrando a assisténcia prestada aos pacientes, bem como as demais ocorréncias do
setor. Realizar a recepcdo e internacao dos pacientes, acolhendo-os de forma agradavel,
proporcionando-lhes ambiente favoravel a seu tratamento e recuperacdo da satude, observando-
se as rotinas estabelecidas no setor. Visitar diariamente os pacientes executando cuidados
individualizados, planejados de acordo com os padrdes estabelecidos. Auxiliar o enfermeiro
sempre que necessario nos procedimentos de alta complexidade técnica. Auxiliar o médico
semptre que necessario, e assistir o paciente em

exames gerais e especializados. Preparar pacientes para consulta, exames e tratamentos. Atender
os pacientes e familiares em suas solicitagdes com cordialidade e respeito. Executar a assisténcia
de Enfermagem, de acordo com a escala diaria de trabalho. Executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina e demais atividades de enfermagem. Anotar no
prontuario do paciente com clareza e precisio as observagOes feitas, os cuidados e
procedimentos de Enfermagem realizados. Zelar para que os aparelhos e equipamentos sejam
mantidos em perfeitas condigdes. Cuidar, guardar e controlar os gastos de materiais do setor.
Zelar pela ordem e limpeza do ambiente de trabalho. Desempenhar tarefas afins, quando o
Servico o exigir.

CARGO: 202 - Técnico de Imobilizagao

Auxiliar o médico ortopedista na instalacio de tragoes esqueléticas e nas manobras de redugao
manual; Sob a orientacdo médica, colocar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
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enfaixamentos com uso de material convencional e sintético; Sob a orientacao médica, executar
imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais; Preparar salas para pequenos
procedimentos fora do centro cirurgico; Orientar os pacientes que realizardo procedimentos de
imobilizagao ortopédica.

CARGO: 203 — Técnico em Nutrigao

Providenciar alimentacao adequada para os pacientes, sob orientagdo do Nutricionista; verificar
prescricao dietética, quando delegada pelo nutricionista; acompanhar a distribuicao das refeicoes
aos pacientes; auxiliar na supervisdo da produciao de refeicOes; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

CARGO: 301 — Farmacéutico

Controlar os estoques e prazo de validades dos medicamentos que compoéem a Farmacia do
Municipio; Avaliar a receita dos médicos, entregando aos pacientes os medicamentos solicitados;
Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises; Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; Realizar estudos e
pesquisas relacionados com sua area de atuagiao; Supervisionar, orientar ¢ realizar exames
hematoldgicos, imunolégicos, microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados; Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico
clinico; Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas legais aplicaveis a
espécie.

CARGO: 302 — Psicélogo

Prestar atendimento psicologico, de ordem psicoterapia ou de cunho preventivo, através de
sessoes individuais e grupais. Supervisionar e orientar o trabalho desenvolvido por profissionais
da area e de areas correlatas, visando a adequacao de procedimentos. Participar de trabalhos de
conscientizagao da comunidade no que diz respeito aos problemas psicologicos. Participar dos
processos institucionais de gestio de pessoas; Desempenhar atividades relacionadas ao
recrutamento, sele¢do, orientacao e treinamento e avaliacdo de desempenho pessoal, desenvolver
e analisar, diagnosticar e orientar casos na area da saude, atuar como consultor interno, participar
do desenvolvimento organizacional. Planejar e desenvolver agoes destinadas a otimizar a
relacGes de trabalho, participar do processo de desligamento de funcionario e elaborar, executar
e avaliar, em equipe multiprofissional, programas de desenvolvimento e gestio de pessoais nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o
objetivo de diagnodstico psicolégico, orientacao psicopedagogica, realizar pericias e emitir
pareceres sobre a matéria de Psicologia, supervisiao, coordenadora e execu¢ao de trabalhos que
envolvam assisténcia psicolégica e o exercicio de outras atividades reconhecidas como do
profissional de Pscologia.

CARGO: 303 — Terapeuta Ocupacional

24



(PELy, W TgiA )
= Ry pa PP

Planejar programas, ordenar, coordenar, executar e supervisionar os métodos e técnicas
terapéuticos ocupacionais que visem a saude nos niveis de prevencdao primaria, secundaria e
terciaria; avaliar, reavaliar e determinar as condi¢oes de alta do cliente submetido 4 terapia
ocupacional; dirigir, quando for o caso, os servicos e locais destinados a atividades terapéuticas
ocupacionais, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades; divulgar
os métodos e técnicas de terapia ocupacional, ressalvados os casos de produgdo cientifica
autorizada na lei; prescrever, ministrar e supervisionar terapia ocupacional, objetivando
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a capacidade funcional do cliente a fim de habilita-lo
ao melhor desempenho fisico e mental possivel, no lar, na escola, no trabalho e na comunidade,
através de: elaboraciao de testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicacdo: programacao das atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo
cliente, e orientacdo e supervisaio do mesmo na execugao dessas atividades; orientacao a familia
do cliente e a comunidade quanto as consultas terapéuticas ocupacionais a serem observadas
para a aceitagao do cliente, em seu meio, em pé de igualdade com os demais; adaptagao ao uso
de orteses e proteses necessarias ao desempenho funcional do cliente, quando for o caso;
utilizagao, com o emprego obrigatério de atividade dos métodos especificos para educagiao ou
reeducacao de func¢io de sistema do corpo humano, e determinagio: do objetivo da terapia e da
programacao para atingi-lo; da freqtiéncia das sessOes terapéuticas, com a indica¢ao do tempo de
duracao de cada uma; e da técnica a ser utilizada; exercer outras atividades correlatas.

CARGO: 304 — Fonoaudiologo

Atividades de nivel superior, envolvendo a execucdo de trabalhos relacionados com o individuo,
visando a assisténcia fonoaudiologica a criangas e jovens em estabelecimento de ensino, visando
a linguagem oral e escrita, voz e audicio, bem como gerenciando projetos de carater
fonoaudidlogicos na rede basica da satde, atuando como elemento integrador entre as escolas,
secretarias de saude e a administracio municipal. Prestar assisténcia fonoaudiolégica, para
restauracao de capacidade de comunicaciao dos pacientes. Execugao de trabalhos relacionados
com o individuo, visando a assisténcia fonoaudiologica a criangas e jovens em estabelecimento
de ensino, visando a linguagem oral e escrita, voz e audi¢ao, bem como, gerenciando projetos
fonoaudiolégicos na rede base da satde, atuando como elemento integrador entre as escolas,
secretarias de saude e a administracio municipal. Diagndstico, tratamento, prevencao e
reabilitacio da comunicagao oral e escrita; Orientagdo técnica para o desenvolvimento da
linguagem oral e escrita da crian¢a e do jovem; Emissao de laudos técnicos.

CARGO: 305 — Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Planejar, executar, implementar, controlar e promover atualizagbes nos trabalhos relativos ao
campo da engenharia de seguranca do trabalho, tais como: Identificacio dos riscos ambientais
(fisicos, quimicos, biologicos, ergonomicos e de acidentes) causadores de problemas a satde e a
seguranca do empregado; caracterizagdo e classificagdo da periculosidade e da insalubridade;
programas de seguranca no trabalho; especificagdo e proposicao do uso de equipamento de
protecao individual e coletivo; Identificagdo e reducao das condi¢ées inadequadas de trabalho;
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apoio e participagao nos trabalhos e a¢oes da CIPA; bem como outras atribuicbes de mesma
natureza e complexidade, em consonancia com a formacio e no interesse da Prefeitura.

CARGO: 306 — Dentista (PSF)

Exercer sob orientagdo e supervisdo superior, assisténcia buco-dentaria; promover cirurgia e
odontologia preventiva, bem como, atividades periciais na sua area de atuagao.

Realizar tratamento odontologico, fazer perecias, fornecer laudos, responder a quesitos e dar
outras informac¢des, divulgar e aconselhar cuidados de higiene; Planejar, coordenar, executar
campanhas de prevencao odontoldgica, prescrever e administrar medicamentos e o exercicio de
outras atividades, reconhecidas como do profissional de odontologia.

CARGO: 307 — Nutricionista

Elaborar programas de alimentagdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, creches,
pessoas atendidas nos postos de saide e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; Supervisionar os servicos de alimentacio promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averigua¢ao do
cumprimento das normas estabelecidas; Planejar, coordenar e supervisionar o trabalho de
educagdao alimentar, realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches;
Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas
desenvolvidos pela Prefeitura; Outras, compativeis com a natureza do cargo, previstas nas
normas legais aplicaveis a espécie e mediante determinagao supetior.
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