PREFEITURA MUNICIPAL

APARECIDA

UMA CIDADE PARA TODOS

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2009

A COMISSAO ESPECIAL e PERMANENTE do CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuices que lhes sdo
conferidas, através do DECRETO N° 273/2009, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para 0 CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Educacéo da
Prefeitura Municipal de Aparecida de Goidnia/GO, os que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade
deste concurso, conforme o Plano de Cargos e Salarios — Lei n° 2.606, LEl COMPLEMENTAR N.° 013, ambas de 26 de
setembro de 2006 e legislacdo correlata, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1 - Das Disposic@es Preliminares

1.1 — O concurso publico serd coordenado pela Comissdo Especial e Permanente do Concurso, designada através de Decreto
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que sera realizado pelo IBEG.

1.2 — Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico Estatutario, regido pela LEl COMPLEMENTAR N.°
013, de 26 de setembro de 2006 e legislagéo correlata.

1.3 — Os cargos, pré-requisitos, sinteses de atividades, jornada de trabalho, remuneragdo, numero de vagas e valor da taxa de
inscricdo, estdo especificados no Quadro 1.

Quadro 1

Cod. Cargo Funcéo Pré-Requisitos Sintese das Atividades

Vencimento R$
Taxa de Inscrigdo R$

Carga Horaria (h/Semanal)
Total de Vagas
Cadastro de Reserva Técnica

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agédo
integrada escola-comunidade; desenvolver as Diretrizes Curriculares
Municipais e elaborar planos curriculares e de ensino; ministrar aulas
nas Séries Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° Ano) ou
docéncia nos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEI);
elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que
necessite a unidade escolar ou CMEI ou a Rede Municipal de Ensino;
inteirar-se da proposta politico-pedagégica da Escola ou CMEI e das
Diretrizes Gerais de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e
interagir com as suas politicas educacionais; participar da elaboracéo

- Licenciatura Plena
Completa em
Pedagogia com
Habilitacdo para a

Pedagogo

Profissional

o1 da Educacéo |

Docéncia no Ensino
Fundamental — Séries
Iniciais e na Educagao

Infantil

da proposta pedagdgica da instituicdo de ensino; elaborar e cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da instituicédo de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos e desenvolvimento das
criancas sob sua responsabilidade no CMEI; estabelecer e executar
estratégia de recuperacdo, nas Escolas, para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulacdo da escola ou CMEI com as familias e
comunidade.

30h

425

868,90
R$ 65,00

Professor
Educacéo Fisica

- Licenciatura Plena
ICompleta em Educacéo
Fisica

Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agdo
integrada escola-comunidade; desenvolver as Diretrizes Curriculares
Municipais e elaborar planos curriculares e de ensino; ministrar aulas
nas Séries Iniciais e Finais do Ensino Fundamental (1° ao 9° Ano);
elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que
necessite a unidade escolar ou a Rede Municipal de Ensino; inteirar-
se da proposta politico-pedagégica da Escola e das Diretrizes Gerais
de Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir com as
suas politicas educacionais; participar da elaboracdo da proposta
pedagégica da instituicdo de ensino; elaborar e cumprir o plano de
trabalho, segundo a proposta pedagégica da instituigdo de ensino;
zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e executar estratégia
de recuperacéo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e comunidade.

45

868,90

R$ 65,00




- Licenciatura Plena

respectivo Conselho

organizando o acervo, hemeroteca e multimeios, zelando pela
atualizacdo dos registros e por sua conservacdo; Elaborar e manter
atualizados os ficharios e catdlogos, orientando o usuario nas
pesquisas e consultas, mantendo adequadas as condi¢des do ambiente
de leitura; Elaborar e participar de propostas em parceria com a
Coordenacédo Pedagégica da Escola e Coordenagdo dos Programas
do Livro da Rede Municipal de Ensino de campanhas educativas
atendendo as necessidades da comunidade escolar; Divulgar
periodicamente a bibliografia existente e de imediato as novas
aquisicBes, assegurando intercdmbio com as outras bibliotecas,
editoras, autores, centros de documentacéo, universidades, museus e
centros culturais.

o
o
Professor de | Completa em Letras — o~ 1)
Lingua Inglesa Inglés ou Letras — ° &
Portugués/Inglés 84
. . o
Professor de - Lléenmaltlira Plena o, 2
Matematica l\jmp £ta em ° -
atematica Participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em agdo @
integrada escola-comunidade; desenvolver as Diretrizes Curriculares
Municipais e elaborar planos curriculares e de ensino; ministrar aulas ]
nas Séries Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° Ano); elaborar, o
Professor de - Licenciatura Plena acqmpanhar e avaliar planos, programas e projetos de_que n_ece_ssne a . 8_
Geografia Completa_em unidade escolar ou a Rede Municipal de Ensino; inteirar-se o ©
Geografia daproposta politico-pedagdgica da Escola e das Diretrizes Gerais de k4
Funcionamento da Rede Municipal de Ensino e interagir com as suas =]
politicas educacionais; participar da elaboracdo da proposta I
pedagégica da instituicdo de ensino; elaborar e cumprir o plano de ©
. . trabalho, segundo a proposta pedagégica da instituicdo de ensino; 3
Prafiistz(r):' ade C Llcelzntclatur?ﬁltepg zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e executar estratégia Q| 8
ompleta em RISIONa| e recuperacio para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias &
letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao -
o desenvolvimento profissional, colaborar com as atividades de
- Licenciatura _F"enﬁ} articulagdo da escola com as familias e comunidade. S
Completa em Biologia ~ )
A . S| * o
Professor de ou em Ciéncias @
Ciéncias Biologicas &
- Licenciatura Plena °
Completa em Artes S}
A < 4 5
Professor de Arte | _ V/1Suais ou Artes © -
Cénicas ou Musica ou &
Danca
- Auxiliar os professores na formagdo criativa dos alunos,
monitorando-os no uso de ferramentas tecnoldgicas para executar
. . tarefas rotineiras bem como para criar meios que dinamizem
- Licenciatura Plena L . - - -
Completa em qualquer at_nvndades do dla-a-dla_, desenvolvendo projetos junto ao corpo
X - discente e docente. Estimular o uso da tecnologia da informacéo.
area do conhecimento . S - o
Professor de Instruir os alunos no uso de softwares aplicativos como editores de [=3k=}
Professor de o + Curso de - i i - =~ S |5
102 . Informatica - texto, planilhas eletrénicas e editores de imagens. Zelar pelos [ |S|* |o|©
Informatica | Aperfeicoamento ou . R O | 5
< < equipamentos, procurando manter sempre em bom estado de uso. o | g
Formacéo na Area de - A :
" Fazer uso de tecnologias multimidia no processo de ensino e
Informética com no . : e L -
P aprendizagem de informatica como: projetores de imagem e recursos
minimo 360h P -
de 4udio. Acompanhar os professores no desenvolvimento das
Diretrizes Curriculares Municipais, através de planejamento de aulas
gue viabilizem o uso das Tecnologias Educacionais.
Manter organizagdo e atualizacdo de livros para facilitar o bom
desempenho pedagdgico da clientela. Classificagdo do acervo,
atribuindo uma tabela de forma a identificar os livros por tema, o que
facilita a localizacdo rapida da estante que se encontra; Inserir os
dados na base do sistema, com base na classificagdo pré-efetuados;
Tirar cdpias para os alunos, professores, dos livros através das
pesquisas executadas; Monitoramento de acesso dos alunos pela
internet dentro da biblioteca; Recolocacdo dos livros devolvidos a
estante; pesquisa, separacéo de livros, conforme pesquisas propostas
pelos professores e disponibiliza-las aos alunos; Empréstimos de
. livros, reserva e cobrancga dos livros; Exercer atividades relacionadas
- Curso Superior . . ~ S
Completo em a biblioteca, elaborar, executar e avaliar a programacdo de atividades ~18
Bibliotecario Bibliotecario L . culturais; Colaborar na composicdo do acervo bibliogréafico; | = | oo 05
103 Biblioteconomia e . . S|3|x |[d|©
| . Assegurar o funcionamento da biblioteca de forma adequada, | < ™~ s
Registro no o ¥




Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de
aula, ou fora dela; Manter-se integrado(a) com o (a) professor(a) e as
criangas; Participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos;
Seguir a orientacdo da Coordenacdo Pedagdgica da Escola ou CME];
Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; Auxiliar na
elaboracdo de materiais pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e
outros); Promover ambiente de respeito mGtuo e cooperagao, entre as
criancas e demais profissionais, proporcionando o cuidado e
educacdo; Atender as criancas respeitando a fase em que estdo
vivendo; Interessar-se e entender a proposta da Educacéo Infantil, da
Rede Municipal de Ensino; Participar das formacgdes propostas pela
Secretaria Municipal da Educagdo; Atender as solicitacbes das

(Lei Federal n.°
10.436/2002 e
Decreto
5.626/2005)

pela escola, mantendo-se informado sobre a metodologia e recursos
utilizados pelos professores. Contribuir com a aprendizagem dos
alunos.

- Curso Normal criancas; Auxiliar na adaptacdo das novas criangas; Comunicar ao <8
Agente 1 P . = o|—S
104 Educativo Agente Médio ou Técnico | professor e ao coordenador, anormalidades no processo de trabalho; |G| * [ NME
Educativo em Magistério Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ~g
Completo ativamente, no processo de adaptagdo das criancas e atendendo as
suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade
educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene,
junto a crianga; Atender as necessidades de Higiene e Seguranca do
trabalho; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga,
mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos,
formacdo continuada em servigo, seminarios e outros eventos;
Comunicar ao professor e ou/direcdo situagbes que requeiram
atencédo especial; Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
O Agente Educativo poderd atuar em Centros Municipais de
Educagdo Infantil, bem como em Escolas Municipais com a Funcédo
de Apoio de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.
- Realizar as atividades de apoio administrativo, inseridas na
Secretaria  Escolar, nas unidades escolares e CMEIS,
responsabilizando-se pela sua execucdo em tempo habil e na
organizacdo do arquivo da instituicdo. Atender ao publico em geral,
prestando informagdes, orientando e transmitindo avisos e recados. < lo
- - - Ensino Médio Realizar servigos gerais de digitagdo, inclusive os de natureza x| S
Auxiliar de Auxiliar de P s - ~ c|o Sls
105 . h Completo + Curso de | didatico-pedag6gico. Efetuar lancamentos de dados e informagdes (S (N |* 2| ®
Secretaria | Secretaria PSS - . - UM N O | en
Informética Béasica | pertinentes ao corpo docente e discente. Receber, classificar, redigir, Qe
protocolar, distribuir, arquivar documentos em geral. Preencher
fichas e formularios que integram o prontudrio dos alunos e dos
profissionais da instituicio. Cumprir demais atribuicdes que lhe
forem delegadas pelo Secretario(s) Geral e/ou Diretor(a) da
instituicdo, respeitando a legislagdo e normas vigentes.
- Pessoa Surda Atuar junto aos alunos, familiares e profissionais da educagdo sendo
- Ensino Médio + colaborador no processo de aprendizagem do aluno surdo.
Certificado de Acompanhar e participar das atividades pedagdgicas, esportivas,
P culturais e outras inerentes ao trabalho escolar. Favorecer o
Instrutor da Lingua - P N P
S A aprendizado da lingua dos sinais pelo aluno surdo e sua familia. Dar
Brasileira de Sinais x S NI x |o
suporte aos professores na compreensdo da diversidade linguistica e x| S
Instrutor + Exame de . =l Slo
106 Surdo | Instrutor Surdo Proficiéncia em cultural dos surdos. Favorecer a comunicagdo dos alunos surdos com |33 | S| ®
LIBRAS os professores, colegas e familia. Integrar-se no processo ensino- Qg
(Lei Federal n.° aprendizagem desenvolvido pela escola, mantendo-se informado
: sobre a metodologia e recursos utilizados pelos professores.
10.436/2002 e S - | . P
Decreto Conanunr_com a aprendizagem dos'aunos. Contribuir com os
profissionais da educagdo e comunidade em geral quanto ao
5.626/2005) . .
aprendizado de um novo vocabulario.
- Ensino Médio +
Curso de Intérprete | - Traduzir mensagens / informagdes da Lingua Portuguesa Oral para
de Lingua Brasileira | as Libras e vice-versa sem perder seu sentido original. Interpretar
de Sinais-LIBRAS | reuniBes e eventos. Dar suporte aos professores na compreensao da °
+ Exame de diversidade linguistica e cultural dos surdos. Favorecer a | S
Interprete de Interprete de A I =lo Ao
Lo7 Proficiéncia em comunicacdo dos alunos surdos com os professores, colegas e |Q|&R|* || ®
LIBRAS | LIBRAS e X - . ] NP7
LIBRAS familia. Integrar-se no processo ensino-aprendizagem desenvolvido ~| g




O Agente de Servigos Diversos tem a seu encargo 0S Servigos de
conservagdo, manutencdo e preservacdo, no dmbito escolar, sendo
coordenado e supervisionado pela direcdo do estabelecimento de
ensino. Compete ao Agente de Servigos Diversos que atua na
limpeza, organizagdo e preservacdo do ambiente escolar e de seus
utensilios e instalacdes: zelar pelo ambiente fisico da escola e de suas
instalagbes, cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo
sanitaria vigente; utilizar o material de limpeza sem desperdicios e
comunicar a dire¢do, com antecedéncia, a necessidade de reposigdo
dos produtos; zelar pela conservacdo do patriménio escolar,
comunicando qualquer irregularidade a dire¢do; auxiliar na vigilancia
da movimentagdo dos alunos em horéarios de recreio, de inicio e de
término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranga dos
estudantes, quando solicitado pela direcdo; atender adequadamente
aos alunos com necessidades educacionais especiais temporarias ou
permanentes, que demandam apoio de locomogdo, de higiene e de

alimentacdo; auxiliar na locomogéo dos alunos que fazem uso de x o
Agente de . - o x|
108 Servicos Agente de Ensino Fundamental cgde_lr_a de rodas, _apdadores, mule_zt:f\s, e outros _famlltadores, sl .|2/8|g
Diversos Se;rvu;os Completo wapl!lzando a acessibilidade € a participagdo no amblgn_te escolar; | ™ Y8l
Diversos auxiliar os alunos com necessidades educacionais especiais quanto a < |
alimentacdo durante o recreio, atendimento as necessidades bésicas
de higiene e as correspondentes ao uso do banheiro; auxiliar nos
servigos correlatos a sua funcéo, participando das diversas atividades
escolares; cumprir integralmente seu horério de trabalho e as escalas
previstas, respeitado o seu periodo de férias; participar de eventos,
cursos, reunides sempre que convocado ou por iniciativa prépria,
desde que autorizado pela diregcdo, visando ao aprimoramento
profissional; coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento
de ensino, dando-lhe o devido destino, conforme exigéncias
sanitéarias; zelar pelo sigilo de informagbes pessoais de alunos,
professores, funcionarios e familias; manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas:
professores, profissionais da educagéo, com alunos, com pais e com
0s demais segmentos da comunidade escolar; exercer as demais
atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar e aquelas que
concernem a especificidade de sua fungdo.
- Preparar e distribuir as refeicdes, zelando pelo armazenamento,
guarda e conservacdo dos géneros alimenticios, promovendo a
limpeza e higiene da cozinha e utensilios. Separar o material a ser
utilizado na confeccdo da refeicdo ou prato especial, escolhendo N
panelas, temperos, molhos e outros ingredientes, para facilitar sua ¥[8
. R . . ~ - - 1 c|lo oo
109 Merendeira | Merendeira - Ensino Fundamental | manipulacdo. Realizar a limpeza dos utensilios, procedendo a |Z|Q|* [S|®
Completo lavagem dos mesmos, para assegurar sua posterior utilizacéo. "§ &

Receber e conferir os géneros alimenticios. Controlar o estoque de
ingredientes, verificando o seu nivel, qualidade, data de validade e o
estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo, para providenciar as
reposi¢des necessarias. Desempenhar outras tarefas necessérias.

* O cadastro de reserva técnica serd formado por 50% do nimero de vagas totais de cada cargo/fungdo de acordo com a
classificagéo final do concurso.
** Piso minimo salarial acrescido de vale transporte e vale alimentagéo de acordo com a Lei Municipal N° 2.518/2005.

1.4 — A lotagdo dos candidatos aprovados dar-se-a4 nas Escolas e Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIs) e podera
ser realizada, conforme necessidade e interesse da Secretaria Municipal da Educacdo, em um dos turnos de funcionamento
dessas Unidades.

1.5 — As remuneragdes especificadas no Quadro 1 s&o equivalentes ao padrdo de vencimento inicial do nivel.

1.6 — O concurso publico serd regido por este Edital.

2 — Das Inscrigdes

2.1 — Ainscricdo implica o conhecimento e a aceitacdo das condigBes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo
podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

2.1.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos, conforme Quadro 1.

2.2 — As inscricdes estardo abertas de 18 de setembro a 09 de outubro de 2009.

2.3 — Ainscricdo para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet pelo site: www.ibeg.org.br.

2.3.1 — Sera disponibilizado, para realizagcdo de inscricdes para aqueles que ndo tém acesso a internet, atendimento nas
Agéncias do SAC (Servico de Atendimento ao Cidadao) localizadas nos respectivos enderecos: (i) Rua Jodo Batista de Toledo
n.° 16 — Centro e (ii) Avenida Igualdade, Praca Igualdade, Setor Garavelo, Aparecida de Goiania-GO, entre os dias 18 de
setembro a 09 de outubro de 2009, de segunda a sexta-feira em horario comercial.


http://www.ibeg.org.br/

2.4 — Para a inscricdo, o candidato devera acessar o sitio www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitacdo de
sua inscricdo, conforme instruges contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera
imprimir as informacdes e o boleto para o pagamento da inscricéo.

2.5 — O IBEG néo se responsabilizard por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou de outros fatores de ordem técnica, alheios ao IBEG, que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6 — Nao serdo aceitas inscricGes extemporaneas, por carta, por correio eletrdnico, por fax e outros.

2.7 — No ato da inscricdo, o candidato fara a opc¢éo pelo cargo pretendido e, no caso dos candidatos ao Cargo de Profissional da
Educacdo I, opcdo também pela area de conhecimento de acordo com a sua formacao superior.

2.8 — O candidato é o Unico responsavel pelas informacfes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG
do direito de excluir do concurso publico aquele que nédo preencher o formulario de forma correta e completa.

2.9 — O valor da taxa de inscrigdo se encontra no Quadro 1.

2.9.1 — Para que a inscrigdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento desta impreterivelmente até o dia 09
de outubro de 2009, independente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

2.9.2 — A inscricdo somente sera efetivada mediante confirmacdo, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscricdo. As
inscricdes que forem pagas ap6s o dia previsto no subitem 2.9.1 néo terdo validade.

2.9.2.1 — O pagamento de inscrigdo realizado no Gltimo dia, conforme subitem 2.9.1, via terminal de auto atendimento ou
correspondente bancario, devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo
atendimento dessa exigéncia implicard no indeferimento da inscrigao.

2.9.2.1.1 - Ndo serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

2.9.3 — Serd automaticamente cancelada a inscricdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso 0
pagamento nao seja processado pelo banco até a data estipulada no item 2.9.1.

2.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de
necessidade.

2.9.5 — Em hipétese alguma, havera devolucéo do valor pago a titulo de inscrig&o.

2.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario ndo seré aceito como comprovante de pagamento de inscricao.

2.10 — O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas sejam realizadas em horérios diferentes.

2.11 — O candidato ter o periodo de até o dia 15 de outubro de 2009, para conferir se os seus dados pessoais, informados no
ato da inscrigdo, estdo corretos. Caso haja alguma correcdo de dados, exceto mudanca de cargo, o candidato devera fazé-la
nesse periodo. ApOs esse prazo, serdo considerados para fins de impressdo e publicagdo os dados constantes na ficha de
inscricdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo alteracGes posteriores desses dados.

2.11.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscrigdo, via internet, no sitio
www.ibeg.org.br, a partir do dia 20 de outubro de 2009.

2.11.2 — As inscricdes serdo homologadas no dia 23 de outubro de 2009. O candidato podera ter acesso a homologacéo de sua
inscri¢do, no sitio www.ibeg.org.br, por meio do CPF, fornecido na inscricéo.

2.12 — As informagdes complementares acerca da inscri¢do e do Concurso estardo disponiveis no mesmo sitio.

3 — Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
investidura no cargo para o qual pretende concorrer, conforme especificado no Quadro 1 do presente Edital.

3.2 — Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999 e Lei Complementar Municipal n°
03/2001, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscreverem nesse concurso publico para
investidura em um dos cargos, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.3 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia é aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou reducdes
de suas func¢des psicoldgicas, fisioldgicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de
atividades na forma ou na medida considerada dentro dos padroes adotados como normais para o ser humano”.

3.4 — Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei Complementar Municipal n°
03/2001 e suas alteragdes.

3.5 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia, concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida, ao local, ao horério e a(s) data(s) de
realizacdo da(s) prova(s).

3.6 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de portadores de deficiéncia, se ndo providas por falta de
candidatos ou pela reprovagdo no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a
ordem classificatoria.

3.7. — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, declarar que é portador de deficiéncia e
assinalar o tipo de deficiéncia de que € portador, caso contrario concorrerd as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos.

3.7.1 — O candidato que se declarar portador de deficiéncia devera enviar, via SEDEX, até o dia 13 de outubro de 2009, sendo
valido para este fim o carimbo de emissdo da ECT, o laudo médico original a que se refere o subitem 3.8.1 e cdpia legivel do
CPF, no seguinte endereco: SGAS 902 Ed. Athenas BI. A Sl. 217, CEP 70390-020, Brasilia/DF.

3.8 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e nao sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias desse laudo.

3.8.1 — O laudo médico devera ser emitido em formulario proprio — Anexo | —, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emissdo posterior a data de publicacédo deste edital;

b) constar 0 nome e o nimero do documento de identificagdo do candidato, o nome, nimero do registro no Conselho Regional
de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;



c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagoes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até
06 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscri¢Ges;

) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os
olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Gltimo dia das inscricfes.

3.8.2 — O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 3.8.1 néo tera validade, ficando o candidato impossibilitado
de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.8.3 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo médico, conforme subitem 3.7.1, sera
desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condicdo para reivindicar qualquer garantia legal no
concurso.

3.9 — O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condicdo para
justificar mudanca de funcéo, readaptacdo ou aposentadoria, ap6s sua nomeacao.

3.10 - O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatério em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo e ser exonerado.

3.11 — Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em
lista a parte.

3.12 — O IBEG ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢des
especiais, recursos, etc, — que impeca a chegada a seu destino.

4 — Dos Candidatos que Necessitam de Condig¢des Especiais para Fazer as Provas

4.1 — O candidato que necessitar de condicBes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar, deverd preencher o
Requerimento de Condi¢des Especiais para realizacdo das provas — Anexo Il —, que estara disponivel no sitio www.ibeg.org.br
e envia-lo, via SEDEX, para o enderego especificado no subitem 3.7.1, até o dia 13 de outubro de 2009, sendo valido para este
fim o carimbo de emissdo da ECT.

4.1.1 - A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as
provas, excluindo-se o atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condigdes Especiais para realizacdo das
provas — Anexo Il — que estard disponivel no sitio www.ibeg.org.br e envid-lo, junto a documentacdo solicitada no
requerimento, para 0 endereco especificado no subitem 3.7.1 até o dia 13 de outubro de 2009, sendo valido para este fim o
carimbo de emissdo da ECT.

4.2.1 — O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao
requerimento a copia do laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do medico
especialista da &rea da deficiéncia.

4.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera encaminhar ao IBEG o
Requerimento de Condicdes Especiais — Anexo Il —, conforme subitens 4.3.1 e 4.3.2.

4.3.1 — A candidata em aleitamento deverd anexar ao requerimento uma cdpia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual ter4 acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresentacdo do documento original de
identidade.

4.3.2 — O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentagdo, sendo o responsavel pela guarda da crianca
no local de realizagdo da prova. A candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

4.4 — Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiologicas permanentes ou tempordrias (gravidez, estados menstruais,
indisposicGes, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxacles, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a
realizacdo das provas, diminuam ou limitem a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o principio da isonomia.

5 —Das Provas

5.1 — Os programas das provas, por cargo, constam no Anexo IV deste edital.
5.2 — As provas, por cargo, estéo especificadas no Quadro 2.

Quadro 2
NUMERO | VALOR DE
CARGO Funcéo DISCIPLINAS DE _ CADA

QUESTOES| QUESTAO
Pedagogo (a)
Professor de Lingua Inglesa 3
Professor de Matemética - Hingua Portuguesa 10 1 ponto
Professor de Geografia - Conhecimentos Gerais 10 2 pontos

Profissional da Educacéo - | Professor de Histéria - Conhecimentos

Professor de Ciéncias Especificos 20 2 pontos
Professor de Educagéo Fisica - Redagcio 01 30 pontos
Professor de Arte
Professor de Informética |




- Lingua Portuguesa 10 2 pontos
- Matematica 10 1 ponto
Bibliotecario |
- Conhecimentos 20 2 pontos
Especificos
30 pontos
- Redacéo 01
- Lingua Portuguesa 10 2 pontos
- Matemética 10 1 ponto
IAuxiliar de Secretaria | - Conhecimentos 20 2 pontos
Especificos e
Informatica
Redacdo 01 30 pontos
Interprete de LIBRAS |
- Lingua Portuguesa 10 2 pontos
- Matemética 10 2 pontos
Instrutor Surdo |
- Conhecimentos 20 3 pontos
Especificos
IAgente Educativo
- Lingua Portuguesa 20 3 pontos
Merendeira |
. 10 2 pontos
- Matemética
) 10 2 pontos
IAgente de Servigos Diversos - Conhecimentos
Especificos

5.3 — Das Etapas do Concurso

5.3.1 O concurso publico seré realizado em duas etapas para os cargos de Profissional da Educacéo I, Professor de Informatica
I, Bibliotecério | e Auxiliar de Secretaria |, e, para 0s demais cargos, apenas uma etapa.

5.3.2 Os candidatos aos cargos de Agente de Servigos Diversos, Merendeira |, Agente Educativo, Instrutor de Libras | e
Intérprete de Libras I, na 12 Etapa, fardo apenas a prova objetiva.

5.3.3 Os candidatos aos cargos de Profissional da Educacdo I, Professor de Informética I, Bibliotecario | e Auxiliar de
Secretaria | fardo, na 12 Etapa, prova objetiva e de redagdo ambas de carater eliminatério e classificatorio.

5.4 — Das Etapas:

5.4.1 A 12 etapa, comum aos cargos de Profissional da Educacdo I, Professor de Informatica I, Bibliotecario | e Auxiliar de
Secretaria | sera constituida por uma prova objetiva e por uma prova de redacgdo que avaliardo o conhecimento do candidato de
acordo com o cargo a que concorre conforme Quadro 2 e Anexo IV deste Edital.

5.4.2 Os cargos de: Agente Educativo, Instrutor de Libras I, Intérprete de Libras I, Merendeira | e Agente de Servicos Diversos
serdo avaliados de acordo com as provas dispostas no Quadro 2 e Anexo IV deste Edital.

5.4.3 As provas terdo carater eliminatdrio e classificatdrio e serdo realizadas no mesmo dia. Os horarios de realizacdo das
provas constam nos itens 5.8.1, 5.8.1.1 e 5.8.1.2.

5.4.4 Sera considerado APROVADO na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos
pontos de cada parte da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta por cento) dos pontos totais das provas.

5.5 — Prova Objetiva

5.5.1 — A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de ‘a’ a ‘e’, das quais apenas uma é a correta.
5.5.2 — Para os cargos de Instrutor Surdo | e de Interprete de LIBRAS | as questdes da prova objetiva serdo em LIBRAS e as
respostas deverdo ser marcadas no cartdo-resposta.

5.5.3 — A Prova Objetiva sera composta de questes conforme Quadro 2.



5.5.4 — O valor de cada questdo da Prova Objetiva, bem como da Redacéo estdo explicitadas no Quadro 2.

5.6 — Redacao

5.6.1 — Somente sera corrigida a Redagdo do candidato que atingir a pontuacdo minima para aprovacdo na Prova Objetiva,
conforme especificado no item 5.4.4, e estiver classificado em até 2 (duas) vezes o quantitativo de vagas oferecidas conforme o

quadro 1.
5.6.2 — Os critérios de avaliacdo da Redacéo serdo:

OO WN B

. Adequacao ao recorte tematico da proposta (0 a 5 pontos).
. Adequacao ao tipo de texto solicitado pela proposta: progressdo dos argumentos (0 a 5 pontos).

. Coeréncia: sustentacdo dos elementos internos do texto (0 a 5 pontos).

. Coesdo: uso de conjungdes, subordinacéo e coordenagdo, elementos anafdricos e cataforicos, elipses e incisas (0 a 5 pontos).
. Legibilidade: respeito as margens, apresentagao visual e paragrafica (0 a 3 pontos).
. Modalidade: adequagdo as normas gramaticais da lingua padréo (0 a 7 pontos).

7. Serdo desconsideradas na correcado as linhas do texto que ultrapassarem ao maximo de 30.

8. Serd atribuida nota ZERO a Prova de Redacdo que:
a) estiver em branco;
b) ndo contiver o minimo de 20 linhas;

c) ndo estiver escrita inteiramente com caneta de tinta preta ou azul;

d) estiver escrita, em parte ou em sua totalidade, a lapis;

e) apresentar fuga ao tema;

f) estiver escrita em versos, em formato estritamente narrativo ou inteiramente com formas ndo-verbais (simbolos, desenhos,

nameros);

g) apresentar texto significativamente comprometido quanto a expressao e ao conteldo;

h) apresentar qualquer sinal que possibilite identificar o candidato;

i) estiver escrita com letra ilegivel ou incompreensivel.

5.6.3 — A pontuagdo méaxima da Redacdo serd de 30 (trinta) pontos e a pontuacdo minima para aprovacdo serd de 18 (dezoito)

pontos.

5.7 — 28 Etapa: Prova de titulos (apenas para os candidatos aos cargos de Profissional da Educacdo I, Professor de
Informatica I, Bibliotecario | e Auxiliar de Secretaria |, apenas para os candidatos aprovados na primeira etapa). A 22 Etapa
sera constituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, conforme especificado no Quadro 3 e 4.

Quadro 3
Profissional da Educacéo I, Professor de Informatica I, Bibliotecério |
j i VALOR QUANTIDADE
TITULOS / ESPECIFICAGAO POR MAXIMA DE COMPROVANTE
TITULO TITULOS

a) Curso de P6s Graduacdo lato sensu (especializagdo), em a) Certificado de conclusdo de curso de Pds-

rea de Educacdo, com carga horaria minima de 360h, ministrado 15 02 Graduagdo Lato Sensu - Especializagdo, com a

por instituicdo de ensino superior ou por instituicdo especialmente carga horéria de cada disciplina cursada, titulo da

credenciada. monografia ou do trabalho de conclusdo do curso
com nota ou conceito obtido;

b) Titulo de Mestre, em éarea da Educagdo, expedido por 3,0 01

Instituicdo Oficial ou reconhecida. b) e ¢) Diploma de conclusdo de curso de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu, com o0 respectivo

C) Titulo de Doutor, em area da Educagdo, expedido por 4,0 01 histérico escolar e o resultado do julgamento da

Instituicéo Oficial ou reconhecida.

dissertacéo ou da tese.

Quadro 4
Auxiliar de Secretaria |
VALOR QUANTIDADE
TITULOS / ESPECIFICACAO POR MAXIMA DE COMPROVANTE
TITULO TITULOS
a) Curso de Informética com Digitagdo — com carga horéria Certificado de conclusdo de curso com nota ou
de no minimo 40h e méximo de 59h 1,0 01 conceito obtido;
b) Curso de Informética com Digitacdo — com carga horéria 2,0 01 Certificado de conclusdo de curso com nota ou
de no minimo de 60h e maximo de 79h. conceito obtido;
C) Curso de Informéatica com Digitacdo — com carga horéria 3,0 01

acima de 80h ou mais

Certificado de conclusdo de curso com nota ou
conceito obtido;




5.7.1- A pontuacdo maxima da Prova de Titulos sera de 10 (dez) pontos para o quadro 3 e 6,0 (seis) para o quadro 4.

5.7.2 — Os titulos deverdo ser protocolados e entregues, no periodo de 01 a 02 de dezembro de 2009, apés a divulgagdo da
relacio dos candidatos aprovados na 12 Etapa do concurso, no seguinte endereco: Rua 4 esquina com Rua 5, Q. J-A, Area
Plblica — Setor Araguaia — Aparecida de Goiania-GO, na Secretaria Municipal da Educacdo, Comissdo Especial e Permanente
do Concurso Publico. Os titulos protocolados ap6s o dia 02 de dezembro de 2009 serdo desconsiderados.

5.7.3 — Os titulos deverédo ser entregues em fotocOpia autenticada em cartério, dentro de um envelope lacrado, devidamente
identificado com o nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e o nimero de seu CPF.

5.7.4 — As informagdes prestadas na entrega dos titulos (contedido do envelope) sdo de inteira responsabilidade do candidato,
bem como a entrega destes na data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no
procedimento de entrega.

5.7.5 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do Quadro 3 e 4, sendo desconsideradas quaisquer
outras entregues em desacordo com as disposicdes estabelecidas neste Edital.

5.7.6 — Os Certificados e Diplomas deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos temos da legislacao
vigente.

5.7.7 — Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e revalidados por instituicdo brasileira.

5.7.8 — Para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio ndo serdo consideradas.

5.7.9 — N4o serdo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

5.7.10 — N&o havera devolugdo dos documentos apresentados.

5.7.11 — No momento de entrega dos titulos, o contedido do envelope ndo sera conferido, sendo de inteira responsabilidade do
candidato adotar todos os procedimentos previstos neste Edital.

5.7.12 — Ter&o seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na 12 Etapa.

5.8 — Das Condic0es para a Realizacio das Provas

5.8.1 — As Provas serdo realizadas no dia 08 de novembro de 2009 e terdo a duracgdo de 4 horas e 30 minutos para o0s cargos de
: Profissional da Educacéo I, Professor de Informatica I, Bibliotecario I, Auxiliar de Secretaria I, Interprete de Libras | e
Instrutor Surdo | e de 3h para os cargos de Agente Educativo,Agente de Servicos Diversos e Merendeira I.

5.8.1.1 Os candidatos aos cargos de Profissional da Educacdo |, Professor de Informatica I, Bibliotecario I, Auxiliar de
Secretaria I, Interprete de Libras | e Instrutor Surdo |, fardo suas Provas Objetiva e de Redagdo no periodo das 8h as 12h30m.
5.8.1.2 Os candidatos aos cargos de Agente Educativo, Agente de Servigos Diversos e Merendeira |, fardo suas Provas
Obijetivas no periodo das 15h as 18h.

5.8.2 — O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

5.8.3 — Os locais com os respectivos enderecos de realizagdo das provas serdo divulgados no sitio www.ibeg.org.br, no dia 26
de outubro de 2009, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta desse local, bem como o
comparecimento no horéario determinado.

5.8.4 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do
horario de aplicagdo das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 5.8.6 e de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

5.8.5 — No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado a coleta de impressdo digital, caso ocorra, a transcricdo
das respostas para o cartdo-resposta e o preenchimento da folha de Redac&o.

5.8.6 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacio aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica,
Diretoria Geral de Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, passaporte, bem como as carteiras expedidas por ordens ou
conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

5.8.6.1 - NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a carteira
nacional de habilitacdo (CNH) sem foto, a certiddo de nascimento, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a certidao de casamento,
a carteira de trabalho, o titulo eleitoral, a carteira de estudante e o certificado de alistamento ou reservista.

5.8.6.2 — O documento apresentado deverd estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. N&o serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.
5.8.6.3 — Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional etc.) diferentes
dos estabelecidos no subitem 5.8.6.

5.8.6.4 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo original por motivo de furto, roubo ou perda, devera
apresentar um dos seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, emitido com prazo
méaximo de 30 (trinta) dias anteriores a data da realizacdo das provas ou declaracao de roubo ou perda, feita do préprio punho,
com reconhecimento da assinatura registrado em cartério. No dia de realizacdo da prova, o candidato sera submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulério préprio.

5.8.7 — O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada
em material transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instruges contidas na capa das provas.
Respostas a lapis ndo serdo corrigidas e terdo pontuacdo igual a zero.

5.8.8 — A marcagdo do cartdo-resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagéo, ainda que legivel, ou a ndo marcacao
da questéo no cartdo-resposta tera pontuacao igual a zero.

5.8.8.1 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta e/ou na folha de Redacéo.

5.8.9 — Ndo havera substituicdo do cartdo-resposta ou da folha de Redacdo, por causa de erro de preenchimento.

5.8.10 - O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados nos cadernos de provas.



5.8.11 - Qualquer desenho, recado, oragBes ou mensagens, inclusive religiosas, nome, apelido, pseudénimo ou rubrica,
colocados nas folhas de respostas das provas serdo considerados elementos de identificacdo do candidato. Apresentando
qualquer um destes elementos, a prova serd desconsiderada, ndo corrigida e atribuir-se-lhe-a pontuagao zero.

5.8.12 - Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer
espécie de consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletronicas (ou similares), a menos que esses
materiais sejam fornecidos pelo IBEG.

5.8.13 — O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de
inscricdo, da data de nascimento, do nimero de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no cartdo-
resposta, na ficha de identificacdo e na folha de Redacéo.

5.8.13.1 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartio-resposta e da
folha de Redacdo. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as
instrucbes impressas no cartdo-resposta, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente.

5.8.14 — O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-
resposta e folha de Redac&o, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.
5.8.15 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO O INGRESSO nos locais de prova de candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os
casos previstos em lei, aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrdnica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréafica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de
qualquer espécie;

b) ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicacgdo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem
como o uso de: livros, anotacBes, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira de material ndo transparente, éculos escuros
ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares. Somente serd permitido o uso de
caneta de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, borracha comum, lapis de madeira ou lapiseira e apontador
fabricados em material transparente, podendo ser eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a atender esta
determinag&o.

5.8.16 — O IBEG ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos; o local de realizacdo das provas
ndo dispora de guarda-volume.

5.8.17 — O IBEG e a Comissdo do Concurso recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados nos
subitens “a” e “b” do item 5.8.15 no dia de realizacdo das provas, pois 0 porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a
eliminacdo do candidato do certame.

5.8.18 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 5.8.15, ndo comunicar o
candidato no local de prova da sua eliminacdo, a fim de garantir a tranquilidade e a organizacdo durante a realizagdo das
provas. O fato sera lavrado em relatério de sala pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em
momento oportuno, promovera a eliminacdo do candidato do certame de acordo com o subitem 13.1, alineas g e h.

5.8.19 — Ao terminar a Prova Objetiva e a Redacdo, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o cartdo-resposta e a
folha de Redagdo. Decorridas 2 (duas) horas de prova, o candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo
sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anota¢bes. O candidato podera levar o caderno de questdes somente 30
minutos antes do término da prova.

5.8.20 — Os trés ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala de realizagdo das provas sendo
liberados somente ap0s a entrega do cartéo resposta e da folha Redagdo dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e
nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

5.8.21 — Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais
determinados pelo IBEG.

6 — Da Correcgéo

6.1 — A corre¢do das questdes da Prova Objetiva da 12 Etapa sera feita por meio eletronico.

6.2 — O resultado de cada prova da 12 Etapa serd a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos
o0s pontos definidos no Quadro 2 deste Edital.

6.3 — A correcdo da Redaco ser feita por banca de corretores, mantendo-se 0 anonimato dos candidatos, por meio de
mecanismos convencionais de corre¢do em processos seletivos.

6.4 — A Redacdo da 1? Etapa sera corrigida e revisada por 3 (trés) corretores diferentes e independentes.

6.5 — Na correcédo da redacao serdo atribuidos diferentes niveis de pontuacdo, conforme o texto produzido pelo candidato e,
valerdo para a nota final a avaliacdo de acordo com o item 5.6.2.

6.6 — Na correcdo das provas dos candidatos portadores de deficiéncia auditiva, o IBEG adotard mecanismos flexiveis que
valorizem o contetdo seméantico da Redacdo, atendendo dispositivo legal, Decreto n® 3.298 /1999 e Decreto n° 5.626/2005.
6.6.1 — A correcdo dessas provas serd feita por uma equipe multidisciplinar que adotard mecanismos de correcdo coerentes
com a deficiéncia desses candidatos.

6.7 — E vedado ao candidato entrevistar-se com os componentes das bancas.

7 — Dos Critérios de Avaliacdo, da Classificacdo e da Nota Final

7.1 - O resultado da prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo conforme Quadro 2 deste Edital.
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7.1.1 — A prova objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo eliminado do concurso publico o candidato que ndo obtiver, o
minimo de 50% (cinqlienta por cento) de acertos dos pontos de cada parte da prova e média superior ou igual a 60% (sessenta
por cento) dos pontos totais das provas.

7.2 — A redacdo também tera carater eliminatério e classificatorio, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 18
(dezoito) pontos nessa prova.

7.2.1 — Somente sera corrigida a redacdo do candidato que obtiver a pontuacdo especificada no item 7.1.1. E estiver
classificado em até 2 (duas) vezes o quantitativo de vagas oferecidas conforme o quadro 1.

7.3 — Serdo eliminados do concurso publico os candidatos que ndo obtiverem, na somatoria, pelo menos 60% (sessenta) por
cento de aproveitamento na reda¢do, quando houver.

7.4 — A nota final, por cargo, serd em ordem decrescente de pontuacdo obtida.

7.4.1 — A pontuacdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme quadro 2.

7.4.2 — Em caso de empate, para efeito de classificagdo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso).

7.4.3 — Persistindo o empate, prevalecerao os seguintes critérios, de acordo com o cargo:

7.4.3.1 Profissional da Educacao I, Professor de Informatica I,Bibliotecario | e Auxiliar de Secretaria I:

a) maior pontuagdo na Redagéo;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva;
€) maior nimero de pontos na Prova de Titulos;
d) maior idade.

7.4.3.2 Agente Educativo, Instrutor de Surdo I, Intérprete de LIBRAS I:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica;

d) maior idade.

7.4.3.3 Merendeira | e Agente de Servigos Diversos:

a) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Matematica;

€) maior nimero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Gerais;
d) maior idade.

7.4.4 — O candidato inscrito como portador de deficiéncia, nos termos do item 3 deste Edital, se aprovado e classificado tera
seu nome publicado em relacdo a parte, observada a respectiva ordem de classificacéo.

7.5 — O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado para nomea¢do na medida em que
surgirem vagas, por cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da Secretaria
Municipal da Educacéo de Aparecida de Goiania-GO.

7.6 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

7.7 — A ordem de convocacédo dos candidatos aprovados coincidird com a ordem de classificacao.

8 — Dos Recursos

8.1 — O candidato poderé interpor recurso, junto a Comissdo Especial e Permanente do Concurso Publico, contra: o Gabarito
da Prova Objetiva, o resultado da Redacgdo, o resultado da Prova de Titulos.

8.2 — O prazo para a interposi¢do de recursos € de 2 (dois) dias, contados a partir da data de publicacdo dos resultados previstos
no item 9.

8.3 — Para apresentacdo de recurso, o candidato devera:

8.3.1 — fundamentar, argumentar com precisdo logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material
bibliogréafico apto ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacéo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

8.3.2 — digitar ou datilografar o recurso, em formulario proprio — Anexo Il —, utilizando folhas numeradas separadas para
cada questdo ou itens diferentes, dirigindo-o a presidéncia da Comissdo Especial e Permanente do Concurso Publico da
Secretaria Municipal da Educacdo de Aparecida de Goiénia-GO;

8.3.3 — ndo se identificar no corpo do recurso;

8.3.4 — protocolar o recurso na Rua 4 esquina com Rua 5, Q. J-A, Area Publica — Setor Araguaia — Aparecida de Goiania-GO,
na Secretaria Municipal da Educacdo, Comissdo Especial e Permanente do Concurso Publico, em até 2 (dois) dias, apds a
publicacdo do objeto, no horério das 9 as 11 horas e das 14 as 17 horas.

8.4 — Sera indeferido, o pedido de recurso com argumentagdes e/ou redacdes inconsistentes e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital.

8.5 — N4o serdo aceitos recursos via fax, via postal, via e-mail ou por procuragao.

8.6 — Ap6s o julgamento, pela Comissdo Especial e Permanente do Concurso e Banca Examinadora, dos recursos interpostos,
0s pontos correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente,
gue ndo os obtiveram na corre¢do inicial.
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8.7 — Na analise dos recursos interpostos, o presidente da Comissao Especial e Permanente do Concurso Publico da Secretaria
Municipal da Educacédo de aparecida de Goiania-GO determinara a realizacdo de diligéncias que entender necessarias e, dando
provimento, podera, se for o caso, alterar o resultado.

8.8 — Os resultados dos recursos serdo divulgados no sitio www.ibeg.org.br.

9 — Dos Resultados

9.1 — Os resultados serdo disponibilizados no sitio www.ibeg.org.br.

9.2 — O gabarito preliminar da Prova Obijetiva sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br.

9.3 — O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em ordem alfabética e com a pontuacéo obtida no sitio www.ibeg.org.br.
9.4 — O resultado da Redacéo (para os cargos de nivel superior) e (para o cargo de Auxiliar de Secretaria 1) sera divulgado no
sitio www.ibeg.org.br.

9.5 — O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br.

9.6 — O resultado preliminar do concurso publico sera divulgado, em ordem alfabética, com a respectiva classificacdo e as
pontuacdes obtidas nas provas, no sitio www.ibeg.org.br.

9.7 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser
retirado, exclusivamente via Internet, no sitio www.ibeg.org.br, pelo nimero do CPF fornecido na inscrigdo.

9.8 — O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br, nos termos deste Edital, com a
lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagdo final, por cargo, com a
respectiva classificacéo.

9.9 — Nao terdo acesso ao boletim de desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso de acordo com o subitem
13.1, alineas d, e,f,g,h,i,j,k,l,p ou q.

10 - Da Homologacéo

10.1 — A homologac&o sera publicada em Jornal de Grande Circulagdo e no sitio do IBEG: www.ibeg.org.br, da Prefeitura de
Aparecida de Goiania: www.aparecida.go.gov.br.

10.2 — Na homologac&o devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuacao
final obtida, por cargo.

11 — Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

11.1 — O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) possuir escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Quadro 1 deste Edital;

c) ser brasileiro;

d) ter idade minima de 18 anos;

e) estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo, comprovada por avaliagdo médica;
g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) apresentar os demais documentos solicitados para a posse;

i) cumprir as disposi¢des deste Edital.

12 — Da Nomeacao e da Posse

12.1 — O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mentalmente, pela Junta Médica da
cidade de Aparecida de Goiania-GO, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.

12.2 — O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do ato de sua nomeacao.

12.2.1 — O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse no prazo estipulado sera declarado sem efeito o ato
de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto, conforme art. 18, paragrafo 7°, da Lei Complementar 03/2001.

12.3 — No caso de desisténcia formal da nomeacéo prosseguir-se-a a nomeagdo dos candidatos habilitados, observada a ordem
classificatdria.

12.4 — O candidato estara sujeito a lotacéo para qualquer Unidade de Ensino no municipio de Aparecida de Goiania-GO, de
acordo com as especificidades e necessidades da Secretaria da Educacéo.

12.5 — Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeacéo devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo
sendo apreciado os pedidos de remogdo antes de decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas
em lei ou interesse da Administracéo.

12.6 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaracfes que se fizerem necessarias na época da posse.

12.7 — O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, 0s documentos solicitados no ato da convocagéo.

13 — Das Penalidades

13.1 — Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
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a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocagdes divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagao das provas apés o horario estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizacdo das provas sem a devida permisséo;

e) mantiver conduta incompativel com a condicdo de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores,
coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas incumbidas da realizacdo do concurso;
f) sair da sala de aplicacdo de prova com quaisquer anota¢Ges antes dos 30 (trinta) minutos do término da prova;

g) for surpreendido durante a realizacdo da prova em comunicacdo (verbal, escrita, eletronica ou gestual) com outras pessoas,
bem como estiver utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de calculo, anotacdes, impressos
ou, ainda, usando lapiseira ou apontador de material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

h) for surpreendido portando e/ou usando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotogréfica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de
qualquer espécie;

i) recusar-se a retirar os 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

j) exceder o tempo de realiza¢éo da prova;

k) levar consigo o cartdo-resposta ou a folha de Redacéo ao retirar-se da sala;

I) ndo permitir a coleta de impresséo digital, como forma de identificacdo, e/ou a filmagem;

m) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrigéo, declaracdo falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

0) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

p) ndo atender as determinac@es do presente Edital e aos seus atos complementares.

13.2 — Se, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, que o candidato utilizou-se de
processos ilicitos, sua prova serd anulada, sendo este automaticamente eliminado do concurso, devendo responder
criminalmente pelo ato.

14 — Das Disposicdes Gerais

14.1 — A'inscrigdo do candidato neste Concurso implica no conhecimento das normas e condicfes estabelecidas no presente
Edital e naaceitacdo das mesmas, conforme declaragéo expressa na Ficha de Inscricéo.

14.2 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este concurso publico no Diério Oficial do Estado de Goias e divulgados na Internet, no endereco eletrénico www.ibeg.org.br .
14.3 — Nao serdo dadas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no sitio do IBEG.

14.4 — Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impresséo digital
de todos os candidatos no dia de realiza¢do das provas.

14.5 — A Empresa responsavel pela organizagdo e execugdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de
aplicagdo de provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br. E de inteira
responsabilidade do Candidato a verificacdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizacéo,
inclusive a observéncia de Erratas.

14.6 — Né&o serdo consideradas como deficiéncia os distirbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

14.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se a expectativa de direito de investidura no cargo disputado, nos termos da
legislacdo vigente, ndo gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagéo.

14.8 — O candidato aprovado deverd manter junto a Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania - GO, durante o prazo de
validade do concurso publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagdo, perdendo direito a vaga do cargo para o qual
foi aprovado.

14.9 — A nomeacédo dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da Secretaria Municipal da
Educacédo de Aparecida de Goiania - GO e de acordo com a legislacdo vigente.

14.10 — A Comisséo Especial e Permanente do Concurso Publico ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados
ou certid@es, relativamente as notas de candidatos eliminados.

14.11 — N&o sera fornecido ao candidato, pela Comissao Especial e Permanente do Concurso, documento comprobatdrio de
aprovacao e/ou classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Estado de
Goias.

14.12 — O descumprimento de quaisquer das instru¢des deste Edital implicarad na eliminacdo do candidato do concurso publico.
14.13 — As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato, assim como as
despesas decorrentes de deslocamento ou mudanca de domicilio para a investidura no cargo.

14.14 — Todas as informaces a respeito do certame poderao ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br.

14.15 — O candidato devera manter atualizado o seu enderego e o seu telefone junto a Prefeitura Municipal de Aparecida de
Goiania - GO. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de seu endereco.
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14.16 — O resultado final do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Aparecida de
Goiania - GO, e divulgado no enderego eletrdnico www.ibeg.org.br, bem como fixado em locais publicos e publicado no
Diario Oficial do Estado de Goias e em jornais de grande circulagao.

14.17 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacdo do resultado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania -
GO.

14.18 — Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo da Comissdo Especial e Permanente do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Aparecida de Goiania - GO.

14.19 — O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aparecida de Goiania-GO, 18 de setembro de 2009.

Comissao Especial e Permanente do Concurso Pablico
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Ilma. Sra,

Vania Franca Matias
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APARECIDA

UMA CIDADE PARA TODOS

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2009

ANEXO |
MODELO DO LAUDO MEDICO

Presidente da Comissdo Especial e Permanente do Concurso Publico

Eu,

CPF no.

identificacéo n.

0 cargo de

ne.
portador (a) do documento de
, expedido pelo(a) , candidato(a) ao concurso publico para

da Secretaria

Municipal da Educagdo da Cidade de Aparecida de Goiania, Estado de Goids, me declaro portador de deficiéncia, nos termos
da Lei Complementar n°® 03/2004 e suas alteragdes, e solicito a minha participacdo neste concurso dentro dos critérios
assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaracdo, Laudo Médico atestando:

a) a especie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (C1D10);
b) que sou portador de deficiéncia e 0 enquadramento dessa deficiéncia.

Nestes termos,
Peco deferimento.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

_ | /2009.
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LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera enviar o original deste laudo, as suas expensas, via SEDEX, para o IBEG no enderegco SGAS 902 Ed.
Athenas BI. A Sl. 217, CEP 70390-020, Brasilia/DF. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do
Edital: a) ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste Edital; b) constar o0 nome e o nimero do Documento de
Identificacdo do candidato e o nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e assinatura do médico
responsavel pela emissdo do Laudo; c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como, a provavel causa da
mesma, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10); d) constar,
quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, prdteses ou adaptacdes; e) no caso de deficiente auditivo, o Laudo devera
vir acompanhado do original do exame de audiometria recente realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscricdes; ) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO
(ambos os olhos), patologia e campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

O(a) candidato(a) Documento de Identificacdo n° (RG):
CPF n° ,

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

conforme legislacdo vigente.
a) DEFICIENCIA FISICA

() I- Paraplegia () VI - Triplegia

() Il - Paraparesia () VHI - Triparesia

() I - Monoplegia () IX - Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X - Hemiparesia

( )V - Tetraplegia () XI - Amputacgdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

b) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinqlienta e cinco) decibéis;
() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquienta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

¢) DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcdo, quando possivel;

() Il - Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao.

() Il —Visdo monocular — acrescido pela lei n® 16.494/20009.

d) DEFICIENCIA MENTAL: A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagfes associadas a duas ou
mais &reas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no
gue tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocgdo, salide, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA

EM:

Observacéo:

/ /20009.

Local

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA MUNICIPAL

APARECIDA

UMA CIDADE PARA TODOS

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2009

ANEXO Il
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condigBes especiais para a realizagdo das provas do
concurso publico para todos os cargos da Secretaria Municipal da Educagdo (portadores de deficiéncia, recém-
acidentados, recém-operados, candidatas que estiverem amamentando etc.).

llma. Sra,
Vania Franca Matias
Presidente da Comissdo Especial e Permanente do Concurso Publico

Eu, , inscricdo n°
, CPF n°, portador(a) do documento de identificacéo n.

, expedido pelo(a) , candidato(a) ao concurso publico para

0 cargo de da Secretaria

Municipal da Educacdo, venho requerer a V. Sa. condigdes especiais para realizar a prova, conforme as informacdes prestadas
a seguir.

/ /2009.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO!

* As condigdes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

* O candidato portador de deficiéncia ou seu representante devera enviar o original deste Requerimento, as suas expensas, via
SEDEX, para o IBEG no enderego SGAS 902 Ed. Athenas Bl. A Sl. 217, CEP 70390-020, Brasilia/DF, devidamente
preenchido, juntamente com o laudo, até o dia 28 de setembro de 2009, com data de postagem até a data mencionada
anteriormente.

* O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este
requerimento a justificativa da necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.

* O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenca devera entregar, este
formulario devidamente preenchido com o respectivo atestado médico.

* A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificacdo do
acompanhante, o qual tera acesso ao local de realizacdo das provas mediante apresentacdo do documento original de
identidade.
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ANEXO 11
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE
DA MELHOR FORMA POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia ( ) Amamentacdo () Outro. Qual?

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) ( ) Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, méaquina Perkins, reglete de mesa, punc¢do, cubaritmo, sorobd, folhas brancas
e limpas e mesa espagosa;

b) para visdo subnormal — ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atdmico,
mapas e graficos em relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () Ndo ( )

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional
capacitado. Para maior seguranca do candidato, todos os procedimentos e as explicacdes verbais feitos durante a realizagdo da
prova serdo gravados em aparelhos apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declara¢bes do

candidato.

Registre, se for o caso, outras condicOes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

( ) Total ( ) Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () N&o ( )

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim () Néo ( )

Necessita de tempo adicional? Sim () Ndo ( )

Registre, se for o caso, outras condicOes especiais necessarias:

1.3 FISICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/méaos)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim () Nao ( )

Utiliza algum aparelho para locomog&o?
Sim( ) N&o ( ) Qual?

Necessita de algum movel especial para fazer as provas? Sim () Ndo ( )
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Necessita de tempo adicional? Sim () Ndo ( )

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condi¢Bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N° do documento de identificacdo (RG): Orgao expedidor:

Observacao: O original desse documento deverd ser apresentado no dia da prova.
3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de saude

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenga e as condi¢Bes necessarias:
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PREFEITURA MUNICIPAL

APARECIDA

UMA CIDADE PARA TODOS

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2009

ANEXO 111
MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

llma. Sra,
Vania Franca Matias
Presidente da Comisséo Especial e Permanente do Concurso Publico

Eu, )
portador do documento de identificacdo n.° , expedido pelo(a) , CPF n.°
inscricdo no , candidato(a) ao

da

concurso publico para o cargo
Secretaria Municipal da Educacéo, venho, pelo presente, interpor recurso contra:

Assinale com um X o item referente a interposicao do recurso
Gabarito do Gabarito

Resultado da Prova Redacéo

Resultado da Prova de Titulos

Justificativa do candidato (para cada questao recorrida deverd haver, no maximo, 20 linhas de justificativa).
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OBS: Uso exclusivo da Comissédo.

Parecer da Comissao:

I:IDeferido Ddeferido

Data: / /2009.

Assinatura

(Protocolo do Candidato)

PROTOCOLO DE RECURSO

NOME:
RG n.°: CPFn.°: Inscrigéo n.°:
Local: , de 2009.

Carimbo e Assinatura do Membro da Comissao
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PREFEITURA MUNICIPAL

APARECIDA

UMA CIDADE PARA TODOS

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2009

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

A) CARGOS: PROFISSIONAL DA EDUCAGAO | e PROFESSOR DE INFORMATICA I:
1- LINGUA PORTUGUESA

1.1 - Linguagem: como instrumento de acdo e interacdo presente em todas as atividades humanas; fungdes da linguagem na
comunicagdo; diversidade lingiistica (lingua padréo, lingua ndo padréo).

1.2 - Leitura: capacidade de compreensao e interpretacdo do contexto social, econdmico e cultural por meio do texto.

1.3 - Texto: os diversos géneros textuais, escritos nas mais diferentes linguagens verbais e ndo-verbais (jornais, textos
cientificos, revistas, fotografias, esculturas, masicas, videos, entre outros).

1.4 - Estrutura textual: organizagdo e hierarquia das idéias: idéia principal e idéias secundérias; relacdes logicas e formais entre
elementos do texto: a coeréncia e a coesdo textual; defesa do ponto de vista: a argumentacdo e a intencionalidade; os
implicitos, os pressupostos e as inferéncias; elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre;
semantica: o significado das palavras e das sentencas: linguagem denotativa e conotativa; sinonimia, antonimia e polissemia.
Obs.: as questdes de gramatica estdo pressupostas no contelldo programatico e serdo exploradas a partir de seus efeitos de
sentido no texto.

2 - CONHECIMENTOS GERAIS

2.1 - FILOSOFIA DA EDUCACAO
2.1.1 - Educacdo e Filosofia; ConcepgBes de mundo, homem e educagdo; Pressupostos epistemoldgicos: teorias do
conhecimento.

2.2 - HISTORIA DA EDUCAGAO
2.2.1 - A educacdo como processo de construcdo historica; A constituicdo historica da escola publica brasileira; A educacéo
brasileira na contemporaneidade: desafios e avangos.

2.3 - SOCIOLOGIA DA EDUCACAO
2.3.1 - A relacdo educacdo e sociedade: a fungdo social da escola.

2.4 - PSICOLOGIA DA EDUCACAO
2.4.1 - Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constituicdo da personalidade do individuo e suas relagdes com a
educagdo; O papel dos vinculos afetivos na aprendizagem.

2.5 - TEORIAS PEDAGOGICAS
2.5.1 - Teorias educacionais; Pensamento pedagogico brasileiro; A relacéo sociedade e teorias pedagogicas.

2.6 - CURRICULO (TEORIA E PRATICA)
2.6.1 - Teorias curriculares (classicas, modernas e pds-modernas); Multiculturalismo e educacdo; Curriculo,
interdisciplinaridade e transversalidade.

2.7 - DIDATICA E PRATICAS DE ENSINO
2.7.1 - Gestdo e organizacdo da sala de aula; Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos.

2.8 - AVALIACAO EDUCACIONAL
2.8.1 - A avaliagdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem; Fungdes da avaliacdo escolar e a analise dos
resultados; Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliacao.

2.9 - ORGANIZACAO DA EDUCACAO/LEGISLACAO EDUCACIONAL/POLITICAS EDUCACIONAIS

2.9.1 - Bases legais que norteiam a educacdo brasileira; As politicas educacionais, os programas do Governo Federal para o
desenvolvimento da educacdo publica brasileira; A organizacdo e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil; A legislacao
que trata da educacdo especial no Brasil (Decreto N° 6.571/2008).

2.10 - PESQUISA EDUCACIONAL

2.10.1 - O papel da pesquisa na formacdo do professor; O processo acdo-reflexdo-acdo no desenvolvimento do trabalho
pedagdgico; A pesquisa qualitativa e o trabalho educativo.
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2.11 - TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS
2.11.1 - As tecnologias da comunicagéo e informacao nas praticas educativas.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3.1. PROFESSOR DA EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (PEDAGOGO)
CONTEUDOS:

3.1.1 - As dimens0es cognitivas afetivas, psicossociais, psicomotoras neuroldgicas e corporais do ato de aprender das criancas
na Educacdo infantil e ao longo das Séries Iniciais do Ensino Fundamental;

3.1.2 - As fases de desenvolvimento da crianga;

3.1.3 - Como a crianc¢a aprende;

3.1.4 - Projeto Politico-Pedagdgico, Proposta pedagogica, plano de curso e de aulg;

3.1.5 - A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Brasileira, as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental e Pardmetros Curriculares Nacionais;

3.1.6 - Organizacdo do trabalho na escola;

3.1.7 - Contetdo/metodologia e avaliacdo da Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

3.2. PROFESSOR DE CIENCIAS
CONTEUDOS:

3.2.1 - Terra e universo: o sistema terra — sol — lua; a dindmica do sistema solar.

3.2.2 - Os seres vivos e 0 meio ambiente: formacao e os ciclos da matéria e da vida; teoria da evolucdo; relacdo entre seres
vivos e destes com o ambiente ao longo de tempo geoldgico; a dindmica das populagdes, comunidades e ecossistemas, da
conservacdo e manejo da fauna e flora; manutencéo e evolucdo das espécies.

3.2.3 - Ser humano e sadde: o organismo como um todo; as relagdes e correlacdes entre corpo humano - ambiente - educacéo -
saude.

3.2.4 - Tecnologia e sociedade: processos de recuperacao e degradagdo de ambientes por ocupagdo urbana;

processos gerais de extragdo e producdo de energia. Matéria: propriedades fisicas e quimicas.

3.2.5 - Biologia da célula: organizagdo béasica da célula procariotica e eucaridtica; metabolismo e regulacéo; transmissdo e
expressdo da informacao genética; manipulagdo genética e biotecnologia.

3.2.6 - Biologia dos organismos: classificacdo e filogenia; desenvolvimento e diversidade estrutural e fisiol6gica.

3.2.7 - Biologia das comunidades: evolugdo — teorias e mecanismos; ecologia — fatores ecoldgicos; popula¢Ges e comunidades;
biodiversidade, conservacdo e manejo; salde humana, educacdo ambiental, flora e fauna regionais.

3.2.8 - Biologia morfoldgica: embriologia, histologia, anatomia e fisiologia.

3.3. PROFESSOR DE MATEMATICA
CONTEUDOS:

3.3.1 - Sistemas de numeragédo, nimeros: naturais, inteiros, racionais e suas propriedades; grandezas
incomensuraveis e ndmeros irracionais, nimeros reais; divisibilidade.

3.3.2 - FuncBes reais, propriedades e gréaficos; funcdes: polinomiais, racionais, logaritmica, exponencial e trigonométrica.
3.3.3 - Polinémios, operaces algébricas e raizes.

3.3.4 - Equacdes e inequacdes.

3.3.5 - Sistemas lineares.

3.3.6 - Geometria: plana, espacial, analitica e de transformacdes.

3.3.7 - Nogdes de grafos.

3.3.8 - Trigonometria.

3.3.9 - Anélise combinatdria e probabilidade.

3.3.10 - Estatistica descritiva.

3.3.11 - Padrdes numéricos, progressdes aritmética e geométrica.

3.3.12 - Matematica financeira.

3.3.13 - Calculo diferencial e integral das fun¢Bes de uma e de varias variaveis reais.

3.3.14 - Nimeros complexos: operacdo e interpretacao gréafica.

3.3.15 - Matrizes, transformacdes lineares, projecdes, reflexdes e rotacdes no plano.

3.3.16 - Topicos especificos em educacdo matematica.

3.4. PROFESSOR DE HISTORIA

CONTEUDOS:
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3.4.1 - Historiografia e produgdo do conhecimento historico.

3.4.2 - Teoria e Metodologia da pesquisa historica.

3.4.3 - Tendéncias da historiografia contemporanea.

3.4.4 - Antiguidade Oriental: instituices politicas e culturais.

3.4.5 - As polis gregas: oligarquia, democracia e cidadania.

3.4.6 - Roma: Republica e Império.

3.4.7 - A Europa Medieval: barbaros, Cristianismo e Igreja Catolica.

3.4.8 - Serviddo e vassalagem no Feudalismo Europeu.

3.4.9 - A Inquisicdo Medieval e Moderna: confrontos.

3.4.10 - América: processos coloniais.

3.4.11 - lluminismo na Europa e na América.

3.4.12 - Capitalismo comercial, mercantilismo, absolutismo e industrializagdo na Idade Moderna.
3.4.13 - Goias: a sociedade colonial brasileira e os aspectos urbanos.

3.4.14 - Os Estados Nacionais na Europa e América no século XIX.

3.4.15 - Da monarquia a republica: a construgdo da memoria da nagdo.

3.4.16 - Brasil Republica: modernizag8o, lutas sociais, autoritarismo e democracia.
3.4.17 - Brasil Republica: nacionalidade, brasilidade e integragdo nacional.

3.4.18 - Ditaduras militares no Brasil e América Latina.

3.4.19 - Brasil e Africa: escravismo, colonizagio e descolonizag3o.

3.4.20 - Século XX: guerras e conflitos.

3.4.21 - O novo mapa politico internacional no final do século XX.

3.4.22 - Experiéncias politicas contemporaneas: capitalismo, nacionalismo e socialismo.
3.4.23 - Goias no século XIX: relagbes politicas e econdmicas.

3.4.24 - Goias na Primeira Republica: rela¢fes sociais, politicas e econdmicas.
3.4.25 - Goias: Revolucédo de 30 e a construgdo de Goiania.

3.4.26 - A arte brasileira no século XX.

3.4.27 - Multiculturalismo no mundo contemporaneo.

3.4.28 - Metodologia do ensino da historia para a educacdo basica.

3.5. PROFESSOR DE GEOGRAFIA
CONTEUDOS

3.5.1 - Concepc0es tedricas e metodoldgicas da ciéncia geografica.

3.5.2 - Métodos e técnicas da pesquisa cientifica em geografia.

3.5.3 - Principios e metodologias de ensino em geografia.

3.5.4 - Metodologias e tecnologias de representacdo do espago geografico.

3.5.5 - RegionalizagBes do mundo contemporéneo.

3.5.6 - Geografia politica e geopolitica do mundo contemporaneo.

3.5.7 - O papel do estado e das estruturas socioecondmicas nas configuragdes territoriais do mundo.
3.5.8 - Dindmica ambiental e mudancas locais e globais.

3.5.9 - O estudo da natureza e da sociedade e a questdo ambiental.

3.5.10 - Sistemas naturais e seus elementos (clima, hidrografia, relevo, solos, vegetacdo e fauna), conceitos, dinamicas e
transformagdes decorrentes do uso e ocupacao da terra.

3.5.11 - Dominios morfoclimaticos no Brasil.

3.5.12 - Formacado, estrutura, distribuicdo e dindmica populacional no brasil e no mundo.

3.5.13 - Divis0es regionais e politicas territoriais no Brasil.

3.5.14 - Condic0es histdricas e atuais dos espacos agrario e urbano no brasil e no mundo.

3.5.15 - Métodos e técnicas de representacdo grafica e cartogréfica.

3.5.16 - Fundamentos de geoprocessamento e sistemas geograficos de informacéo.

3.5.17 - Andlise de redes e fluxos materiais e de informag&o no espaco geografico.

3.5.18 - Formacéo socio-espacial do estado de Goias.

3.6. PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

CONTEUDOS:

3.6.1 - Principios tedricos e metodoldgicos da Educacdo Fisica escolar no contexto das abordagens criticas.

3.6.2 - O papel da Educacéo Fisica e de seus profissionais na construgdo do Projeto Pedagdgico da escola.

3.6.3 - Bases historicas, culturais e cientificas da Educacdo Fisica e a sua inser¢do nos curriculos escolares.

3.6.4 - O jogo, o brinquedo e a ludicidade e suas implicagdes no desenvolvimento e na aprendizagem dos alunos.

3.6.5 - Avaliacdo do processo de ensino e aprendizado dos conteidos nas aulas de Educacao Fisica escolar.

3.6.6 - Educagdo Fisica escolar e o tratamento didatico-metodoldgico dos conhecimentos relacionados aos esportes, aos jogos,
ginasticas, lutas e a danga numa perspectiva sécio-cultural.
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3.6.7 - Principios pedagogicos da Educacdo Fisica escolar e a sua intervencao nas questfes relacionadas a satde do aluno.
3.6.8 - O esporte como contetdo de ensino da Educacao Fisica escolar: seus mitos, suas verdades e sua realidade cultural,
econdmica e politica na sociedade atual.

3.6.9 - Os novos significados da Educacéo Fisica escolar expressos nos PCNs e Diretrizes Curriculares para a educagao basica.
3.6.10 - A Educacéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio.

3.7. PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
CONTEUDOS:

3.7.1 - Linguistica e Lingua Inglesa: aspectos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos, pragmaticos, estilisticos e
discursivos; dimensdes cultural, social, e cognitiva da linguagem; teorias de aquisi¢do de primeira e segunda lingua ou lingua
estrangeira.

3.7.2 - Teorias, métodos e abordagens de ensino de Lingua Inglesa.

3.8. PROFESSOR DE ARTE
CONTEUDOS:

3.9.1 - Historia da arte em todas as suas linguagens.

3.9.2 - Fundamentos e Metodologias no Ensino de Arte.

3.9.3 - Novas tecnologias no campo da Arte e do Ensino.

3.9.4 - Historia do Ensino da Arte.

3.9.5 - Avaliacdo em Arte-educacéo.

3.9.6 - O ensino da Arte e seus processos criativos.

3.9.7 - Multiculturalidade, Pluralidade Cultural, Interculturalidade e suas implicagdes no contexto escolar.
3.9.8 - Fazer artistico e sociedade: cooperacao, inter-relacdo, autonomia e diversidade.

3.9. PROFESSOR DE INFORMATICA
CONTEUDOS:

3.10.1 - Apresentacdo multimidia.

3.10.2 - Componentes basicos do Sistema Operacional Windows / LINUX.
3.10.3 - Ferramentas mais utilizadas na Web.

3.10.4 - O Impacto da tecnologia da informatica na sociedade e na educac&o.
3.10.5 - Processador de texto.

3.10.6 - Recursos de informdtica no tratamento de informag@es e no desenvolvimento da aprendizagem escolar.
3.10.7 - Sistema de Medida (de Memodria).

3.10.8 - Sistemas operacionais.

3.10.9 - Nogdes teoricas de Hardware.

3.10.10 - Midias, tecnologias e préaticas educativas.

3.10.11 - Tecnologias da comunicagéo e informacéo.

3.10.12 - Editores de textos, planilhas e imagens.

B) CARGO: BIBLIOTECARIO I:
1- LINGUA PORTUGUESA

1.1. Linguagem: como instrumento de acdo e interacdo presente em todas as atividades humanas; funcdes da linguagem na
comunicagdo; diversidade lingiistica (lingua padréo, lingua ndo padréo).

1.2. Leitura: capacidade de compreensdo e interpretacdo do contexto social, econdmico e cultural por meio do texto.

1.3. Texto: os diversos géneros textuais, escritos nas mais diferentes linguagens verbais e ndo-verbais (jornais, textos
cientificos, revistas, fotografias, esculturas, masicas, videos, entre outros).

1.4. Estrutura textual: organizacdo e hierarquia das idéias: idéia principal e idéias secundarias; relacdes l6gicas e formais entre
elementos do texto: a coeréncia e a coesdo textual; defesa do ponto de vista: a argumentacdo e a intencionalidade; os
implicitos, os pressupostos e as inferéncias; elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre;
semantica: o significado das palavras e das sentencas: linguagem denotativa e conotativa; sinonimia, antonimia e polissemia.
Obs.: as questdes de gramatica estdo pressupostas no contelldo programatico e serdo exploradas a partir de seus efeitos de
sentido no texto.

2 - MATEMATICA

2.1 - Operagdes com nlmeros reais.
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2.2 - Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
2.3 - Razdo e proporgéo.

2.4 - Porcentagem.

2.5 - Regra de trés simples e composta.

2.6 - Média aritmética simples e ponderada.

2.7 - Juro simples.

2.8 - Equacdo do 1.° e 2.° graus.

2.9 - Sistema de equacdes do 1.° grau.

2.10 - Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.

2.11 - Sistemas de medidas usuais.

2.12 - Noc0es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
2.13 - Raciocinio ldgico. Resolucéo de situages-problema.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E DE INFORMATICA
3.1 - Documentacdo (conceitos basicos e finalidades)

3.2 - Normas Técnicas para a Area de Documentagio (ABNT)

3.3 - Caracterizacdo dos Documentos

3.3.1 - Indexacdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexacdo, descritores, processos e tipos de indexacéo;
3.4 - A Profisséo do Bibliotecério

3.4.1 - legislagéo;

3.4.2 - classificagdo universal (CDU).

3.5 - Catalogacdo (AACR)

3.5.1 - catalogacéo descritiva;

3.5.2 - entradas e cabegalhos;

3.5.3 - catalogacdo de multimeios;

3.6 - Tipos e Fungdes dos Catalogos;

3.7 - Organizacgdo e Administracéo de Bibliotecas;

3.8 - Estrutura Organizacional;

3.9 - As Grandes Areas Funcionais da Biblioteca;

3.10 - Marketing;

3.11 - Planejamento de Bibliotecas;

3.12 - Redes e Sistemas de Bibliotecas.

3.13 - Fontes de Informagé&o

3.13.1 - Geral e especializada;

3.13.2 - Servico de referéncia, estratégia e busca da informacéao e/ou alerta e disseminacao da informagéo;
3.13.3 - Disseminacdo seletiva da informag&o (planejamento e etapas e elaboracéo).

3.14 - Perfis de Interesse

3.15 - Autorizagdo

3.15.1 - Fundamentos e instrumentos de analise de sistemas;

3.15.2 - formatos de intercAmbio;

3.15.3 - banco de dados e base de dados

3.15.3.1 - Planejamento de automacao;

3.15.3.2 - Principais sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais.

3.16 - Documentacéo Juridica

3.16.1 - Conceito e instrumentalizagdo da documentagdo juridica;

3.16.2 - Nogdes de técnicas legislativas;

3.16.3 - Tratamento adequado dos atos juridicos (projetos, leis, decretos-leis, medidas provisorias, decretos legislativos,
resolucdes legislativas, atos, portarias e outros);

3.16.4 - Tratamento Adequado de Documentacdo Legislativa (mog¢des, requerimentos, indicagdes, discursos e outros);
3.16.5 - Tratamento adequado de atos de jurisprudenciais;

3.16.6 - Recuperacédo de Informacéo Juridica.

C) CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA I:
1- LINGUA PORTUGUESA

1.1 - Interpretacdo de texto.
1.2 - Ortografia oficial.

1.3 - Acentuacdo grafica.
1.4 - Pontuag&o.
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1.5 - Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem.

1.6 - Vozes verbais: ativa e passiva.

1.7 - Colocagao pronominal.

1.8 - Concordancia verbal e nominal.

1.9 - Regéncia verbal e nominal.

1.10 - Crase.

1.11 - Sinénimos, antdnimos e parébnimos.

1.12 - Sentido proprio e figurado das palavras.

2-MATEMATICA

2.1 - Operagdes com nimeros reais.

2.2 - Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
2.3 - Razéo e proporgéo.

2.4 - Porcentagem.

2.5 - Regra de trés simples.

2.6 - Média aritmética simples.

2.7 - Juro simples.

2.8 - Equacdo do 1.° e 2.° graus.

2.9 - Sistema de equacdes do 1.° grau.

2.10 - Relacdo entre grandezas: tabelas e gréaficos.

2.11 - Sistemas de medidas usuais.

2.12 - NocgOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
2.13 - Raciocinio logico. Resolucéo de situa¢bes-problema.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS E INFORMATICA

3.1 - Elaboracéo e digitacdo de documentos: oficios, memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes,
processos, remessas.

3.2 - Atendimento ao publico: recepgdo.

3.3 - Servicos de telefonia: recebimento e emissdo de ligacdes.

3.4 - Recebimento, encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais.

3.5 - Nogdes de Informética: Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cdpias). Microsoft
Office 2003 e Open Office 2.0: Editor de Textos: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de
quebras, numeracéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

3.6 - Planilha de Célculo: estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de
tabelas e gréaficos, uso de férmulas, funcBes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras, numeracgdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacao.

3.7 - Programa de Apresentagdo: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabegalhos e
rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acéo,
animagcdo e transi¢do. Microsoft Windows 2000/XP e LINUX (Fedora, Core 4, SUSE, Ubuntu),: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas €
aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office e Open Office. Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas.

D) CARGO: AGENTE EDUCATIVO:

1 - LINGUA PORTUGUESA

1.1 - Interpretacdo de texto.

1.2 - Ortografia oficial.

1.3 - Acentuacdo grafica.

1.4 - Pontuag&o.

1.5 - Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposic¢do e conjungdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem.
1.6 - Vozes verbais: ativa e passiva.

1.7 - Colocacao pronominal.

1.8 - Concordancia verbal e nominal.

1.9 - Regéncia verbal e nominal.

1.10 - Crase.

1.11 - Sinénimos, antdnimos e pardnimos.
1.12 - Sentido proprio e figurado das palavras.
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2-MATEMATICA

2.1 - Operagdes com nlmeros reais.

2.2 - Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
2.2 - Razdo e proporgéo.

2.4 - Porcentagem.

2.5 - Regra de trés simples.

2.6 - Média aritmética simples e ponderada.

2.7 - Juro simples.

2.8 - Equacdo do 1.° e 2.° graus.

2.9 - Sistema de equacdes do 1.° grau.

2.10 - Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos.

2.11 - Sistemas de medidas usuais.

2.12 - Noc0es de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
2.13 - Raciocinio ldgico. Resolucéo de situages-problema.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 - RCN’s da Educacdo Infantil

3.2 - O desenvolvimento cognitivo, moral e afetivo da crianga

3.4 - Reflexdes sobre aprendizagem

3.5 - A pratica educativa

3.6 - Aquisi¢do do processo de construcdo da leitura, escrita e da matematica na infancia

3.7 - Diretrizes Nacionais da Educagéo Especial - MEC

3.8 - Lei de Acessibilidade n° 10.098 de 19/12/2000, Decreto de Regulamentacdo n® 5296 de 02/12/2004 e Decreto de
Regulamentagdo n°® 6.571/2008.

3.9 - Politicas publicas de inclusdo

E) CARGO: INSTRUTOR SURDO 1I:

1 - LINGUA PORTUGUESA

1.1 - Interpretac&o de texto.

1.2 - Ortografia oficial.

1.3 - Acentuacdo gréfica.

1.4 - Pontuagéo.

1.5 - Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem.

1.6 - Vozes verbais: ativa e passiva.

1.7 - Colocagdo pronominal.

1.8 - Concordancia verbal e nominal.

1.9 - Regéncia verbal e nominal.

1.10 - Crase.

1.11 - Sinbnimos, antdnimos e parénimos.

1.12 - Sentido proprio e figurado das palavras.

1.13 - Compreensdo de um texto interpretado em LIBRAS.

2 - MATEMATICA

2.1 - Operagdes com nlimeros reais.

2.2 - Minimo mdltiplo comum e méximo divisor comum.
2.3 - Razdo e proporgéo.

2.4 - Porcentagem.

2.5 - Regra de trés simples.

2.6 - Média aritmética simples e ponderada.

2.7 - Juro simples.

2.8 - Equacdo do 1.° e 2.° graus.

2.9 - Sistema de equacdes do 1.° grau.

2.10 - Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.

2.11 - Sistemas de medidas usuais.

2.12 - NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
2.13 - Raciocinio logico. Resolucéo de situacbes-problema.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 - Diretrizes Nacionais da Educacgéo Especial - MEC.
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3.2 - Adaptac@es Curriculares.

3.3 - Lei de Acessibilidade n® 10.098 de 19/12/2000, Decreto de Regulamentacdo n° 5296 de 02/12/2004 e Decreto de
Regulamentacdo n° 6.571/2008.

3.4 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.5 - Politicas publicas de inclusao.

3.6 - Lei Federal n° 7853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3298 de 20/12/1999.
3.7 - Lei n® 10.436 de 24/04/2002.

3.8 - Decreto n° 5626 de 22/12/2005.

3.9 - Historia da Educacdo de Surdos.

3.10 - Aquisicdo da LIBRAS pela crianca surda.

3.11 - Introducdo a gramatica de LIBRAS.

3.12 - Educacao bilingue para surdos.

3.13 - Identidade, cultura e comunidade surda.

F) CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS I:

1 - LINGUA PORTUGUESA

1.1 - Interpretac&o de texto.

1.2 - Ortografia oficial.

1.3 - Acentuacdo grafica.

1.4 - Pontuag&o.

1.5 - Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, adverbio, preposicao e conjuncdo: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem.

1.6 - Vozes verbais: ativa e passiva.

1.7 - Colocagao pronominal.

1.8 - Concordancia verbal e nominal.

1.9 - Regéncia verbal e nominal.

1.10 - Crase.

1.11 - Sinbnimos, antdnimos e parbnimos.

1.12 - Sentido préprio e figurado das palavras.

1.13 - Compreensdo de um texto interpretado em LIBRAS.

2 - MATEMATICA

2.1 - OperagBes com nlmeros reais.

2.2 - Minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
2.3 - Razdo e proporgéo.

2.4 - Porcentagem.

2.5 - Regra de trés simples.

2.6 - Média aritmética simples e ponderada.

2.7 - Juros simples.

2.8 - Equacdo do 1.° e 2.° graus.

2.9 - Sistema de equacdes do 1.° grau.

2.10 - Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.

2.11 - Sistemas de medidas usuais.

2.12 - NocOes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras.
2.13 - Raciocinio logico. Resolucdo de situacbes-problema.

3 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 - Diretrizes Nacionais da Educacgéo Especial - MEC.

3.2 - Adaptacdes curriculares.

3.4 - Lei de Acessibilidade n° 10.098 de 19/12/2000 e Decreto de Regulamentacgdo n® 5296 de 02/12/2004.
3.5 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.6 - Politicas publicas de inclusao.

3.7 - Lei Federal 7853 de 24/10/1989 e Decreto n° 3298 de 20/12/1999.
3.8 - Lei n°10.436 de 24/04/2002.

3.9 - Decreto n° 5626 de 22/12/2005.

3.10 - Estrutura linguistica da LIBRAS.

3.11 - Educacdo bilingue para surdos.

3.12 - Introducéo a gramatica da LIBRAS.

3.13 - Contraste entre a LIBRAS e Lingua Portuguesa.

3.14 - Historia da Educacéo de Surdos.

3.15 - Aquisicéo da LIBRAS pela crianga surda.
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3.16 - O Intérprete / Cddigo de Etica.

3.17 - Atuacdo do intérprete no campo educacional.
3.18 - Regulamentacdo da profissao.

3.19 - Representacdo e alteridade.

3.20 - Identidade, cultura e comunidade surda.

G) CARGO: MERENDEIRA I:

1 - LINGUA PORTUGUESA

1.1 - Interpretacéo de textos
1.2 - Ortografia
1.4 — Pontuacdo.

1.5 - Classes gramaticais: Substantivos, Adjetivos, Numerais, Pronomes (emprego, forma de tratamento e colocagdo), Verbos
(emprego de tempos verbais).

2-MATEMATICA

2.1 - Sistema de numeracédo decimal — composicdo e decomposicao de nimeros;

2.2 - Tempo e dinheiro — transformacdo de horas, minutos e segundos; dia, més e ano; uso do dinheiro — real e centavo;
2.3 - Figuras geométricas basicas — quadrado, retangulo e triangulo — area e perimetro;

2.4 - Unidades de comprimento — conversdes entre quilometro, metro, centimetro e milimetro;

2.5 - Operagdes bésicas com numeros naturais — adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e diviséo;

2.6 - Operagdes bésicas com numeros decimais — adicdo, subtracdo, multiplicagéo e divisao.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

3.1 - Atualidades regionais: atividades politicas, econémicas, sociais e culturais de Aparecida de Goiania e do Estado de Goiaés.

H) CARGO: AGENTE DE SERVICOS DIVERSOS:

1 - LINGUA PORTUGUESA

1.1 - Interpretacéo de textos

1.2 - Ortografia

1.3 - Verbos (emprego de tempos verbais)

1.4 -Pontuacéo e ortografia

1.5 - Classes gramaticais: Substantivos, Adjetivos, Numerais, Pronomes (emprego, forma de tratamento e colocacéo).

2-MATEMATICA

2.1 - Sistema de numeracédo decimal — composicdo e decomposicao de nimeros;

2.2 - Tempo e dinheiro — transformag&o de horas, minutos e segundos; dia, més e ano; uso do dinheiro — real e centavo;
2.3 - Figuras geométricas basicas — quadrado, retangulo e tridngulo — area e perimetro;

2.4 - Unidades de comprimento — conversdes entre quilometro, metro, centimetro e milimetro;

2.5 - Operagdes basicas com numeros naturais — adi¢do, subtracdo, multiplicacao e diviséo;

2.6 - Operagdes basicas com numeros decimais — adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisao.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS

3.1 - Atualidades regionais: atividades politicas, econdmicas, sociais e culturais de Aparecida de Goiania e do Estado de Goias.
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