PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA - RO
INSTITUTO EXATUS LTDA ME
EDITAL 03/2009

A Prefeitura Municipal de Cacaulandia - RO e o Instituto Exatus Ltda. - ME, tendo em vista o resultado do processo administrativo
426/09, tornam publico que realizara selegéo através de concurso publico destinado ao provimento de cargos das categorias funcionais
de seu quadro de pessoal para prestacédo de servigos no Municipio.

1 - Disposigdes preliminares: o Concurso Publico sera regido pela Constituicdo Federal, pelas Leis 082/GP/96 (Estatuto do Servidor
Publico Municipal), Lei Municipal 115/GP/98, Lei Municipal 430/GP/09, Lei Municipal n°106/97, Instrugao Normativa n°® 013/2004/TCER,
e por este Edital, e sera executado pelo Instituto Exatus Ltda. — ME, conforme contrato 007/2009. A critério da Administragdo poderédo
ser chamados os candidatos aprovados no presente certame, além do niumero de vagas para contratagéo imediata previstas neste edital
respeitando-se o limite de vagas existentes em lei conforme a necessidade da administracéo.

1.1 = O Municipio de Cacaulandia esta elaborando um novo plano de carreira para os servidores da educagdo e futuramente os
profissionais da area serdo nele enquadrados.

2 - Dos cargos: os cargos sdo os constantes abaixo e detalhados no Anexo | — Quadro de vagas:

Secretaria Municipal de Educacao: Especialista em Orientagdo Escolar; Professor Classe C — Pedagogia Séries Iniciais; Professor
Classe C — Lingua Estrangeira Moderna Inglés; Professor Classe C — Matematica; Professor Classe C — Educacéo Fisica; Professor
Classe C — Histdria; Professor Classe C —Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Professor Classe C — Artes; Auxiliar Administrativo Escolar;
Zelador de Escola; Vigilante; Motorista de Veiculos Pesados (Onibus); Merendeira; Zeladora;

Diversas Secretarias: Contador; Engenheiro; Assistente Social; Enfermeiro; Farmacéutico Bioquimico; Nutricionista; Psicélogo;
Fisioterapeuta; Odontélogo; Médico Clinico Geral; Médico Pediatra; Médico Ginecologista; Médico Veterinario; Agente Administrativo;
Fiscal de Tributos; Técnico Agricola; Técnico em Enfermagem; Técnico em Laboratério; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Agente de
Endemias; Auxiliar Administrativo; Agente Comunitario de Saude; Agente de Vigilancia; Agente de Limpeza e Conservagéo; Carpinteiro;
Eletricista Geral; Eletricista de Veiculos; Mecanico Geral; Motorista de Veiculos Leves; Motorista de Veiculos Pesados; Operador de
Servigos Diversos; Operador de outras Maquinas Pesadas; Operador de Motoniveladora; Pedreiro; Pintor; Pintor de Letreiros; Zeladora;
2.1 - Exigéncias diferenciadas para posse no cargo publico:

2.1.2 — Os candidatos aos cargos de nivel superior, exceto professores, e os cargos de nivel médio técnico, deverdo apresentar registro
profissional do 6rgéo da classe do cargo para o qual se inscreveu, conforme quadro de vagas do anexo |.

2.1.3 — Os candidatos aos cargos de Agente Comunitario de Saude, deverao residir no local para qual se inscreveram desde a data da
publicagéo do presente edital.

2.2 - Ao vencimento basico seréo acrescidas as demais vantagens definidas em lei.

3 — Das atribuigdes dos Cargos: as atribuicdes dos cargos acima s&o as constantes do anexo Il deste edital.

4 — Regime Juridico: os candidatos serdo contratados sob o regime juridico unico do Municipio Cacaulandia - RO (estatutario).

5 — Jornada de Trabalho: a jornada de trabalho é definida no quadro de vagas constante no Anexo I.

6 - Local de trabalho: qualquer local do Municipio, exceto aqueles definidos pelo quadro de vagas do Anexo .

6.1- A Prefeitura poderd, por necessidade de atendimento ao interesse do servigo publico municipal, lotar em outro setor ou local
diverso, daquele para o qual se inscreveram os candidatos aprovados respeitados as atribuicdes dos respectivos cargos sem que haja
majoragéo salarial em fungao disso;

7 — Inscri¢des: serdo feitas nos dias 23 de novembro a 11 de dezembro de 2009, através do site www.institutoexatus.com e as pessoas
que ndo tiverem acesso a internet poderdo realizar suas inscricdes na Prefeitura Municipal de Cacaulandia, no mesmo periodo,
obedecendo ao horério de funcionamento da mesma que é das 7h30 as 12h e das 14h as 17:30h.

8 - Valor das Inscrigdes: cargos de nivel superior R$ 80,00 (oitenta reais); nivel médio e técnico R$ 50,00 (cinquenta reais); nivel
fundamental R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e elementar R$ 30,00 (trinta reais). O pagamento das inscrigbes sera feito através do boleto
bancario emitido no ato da inscrigdo. Em nenhuma hipétese a taxa paga sera devolvida ao candidato e ndo havera inscrigdo condicional.
Os interessados poderéo fazer inscrigéo através de procuragao com firma reconhecida em cartério com finalidade especifica;

9 — Condigdes para realizar a Inscrigdo: ser brasileiro nato ou naturalizado;

10 — Das provas: todos os candidatos fardo provas objetivas de natureza eliminatéria e classificatéria. Cada prova tera 50 (cinqlienta)
questdes e cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta. Todas as questdes terdo pesos iguais. Cada acerto
equivale a dois pontos, podendo os candidatos obter classificagdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Serdo considerados aprovados e
classificados os candidatos que obtiverem 50 (cinqlienta) pontos ou mais e nao tirarem nota zero em nenhuma das matérias cobradas
na prova.

11 — Da Prova escrita

11.1 - Nivel Superior: 50 questdes, sendo 15 de portugués, 10 de atualidades e 25 especificas da area de formacéo;

11.2 — Nivel Médio para os cargos de Agente de Endemias: 50 questdes, sendo 20 de portugués, 10 de atualidades e 20 de matematica;
11.3 - Nivel Médio para os demais cargos: 50 questdes, sendo 10 de portugués, 10 de atualidades; 10 de matematica e 20 especificas
do cargo;

11.4 — Nivel Fundamental: 50 questdes, sendo 20 de portugués, 20 de matematica, e 10 de atualidades;

11.5 — Nivel Fundamental para os cargos de auxiliar administrativo e auxiliar administrativo escolar: 50 questdes, sendo 15 de
portugués, 10 de atualidades, 15 de matematica e 10 especificas do cargo;

11.6 — Nivel Elementar: 50 questdes, sendo 20 de portugués, 20 de matematica e 10 de atualidades;

11.7 — Dos conteudos das provas: os conteudos das provas escritas estdo no anexo Il deste edital.

12 — Das provas praticas: os candidatos aos cargos de Motorista de Veiculos Leves, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de outras
Maquinas Pesadas, Operador de Motoniveladora e Mecanico Geral que obtiverem maior pontuagdo no limite de 3 (trés) vezes a
quantidade total de vagas, serdo convocados para prova pratica de carater eliminatério e classificatério, no limite minimo de 10 (dez)
candidatos convocados. Caso o ultimo convocado no limite de 3 (trés) vezes o nimero de vagas esteja em caso de empate com outro(s)
candidato(s), este(s) candidato(s) também ser (a/ao) convocados. Este critério também vale para quando chamados a quantidade
minima de 10 (dez) candidatos, quando o décimo estiver empatado com outro(s) candidato(s), este(s) também ser(a/ao) convocado(s).
12.1 - As provas praticas terdo peso de 100 (cem) pontos cada e serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 50
(cinglienta) pontos.

12.2 — Critérios das provas praticas de Motoristas de veiculos leves e Motorista de Veiculos Pesados: os candidatos serdo submetidos a
teste de verificagdo das condi¢des gerais de uso do veiculo, balizamento e teste de diregdo. O candidato que ndo completar o teste de
balizamento corretamente n&o podera realizar o teste de diregao e sera eliminado da prova pratica como medida de seguranca.




12.3 — Critérios das provas praticas de Operador de outras Maquinas Pesadas e Operador de Motoniveladora: Os candidatos deverdo
identificar pegas e acessorios da maquina, verificar as condi¢cdes de uso da maquina e realizar uma atividade pertinente ao cargo. Os
operadores de maquinas pesadas serdo submetidos a testes com pa carregadeira. O operador de motoniveladora fara prova pratica com
motoniveladora.

12.4 — Critérios das provas praticas de Mecanico Geral: os candidatos serdo submetidos a teste de verificagdo de pegas e ferramentas,
relacionadas a profissao e realizar uma atividade inerente ao cargo.

13 — Das Provas: Critérios de aprovagao e classificagao, datas provaveis e locais de realizagao.

13.1 — Critérios de aprovagao e classificagdo: serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50 (cinqlienta) pontos ou
mais em média geral e nao tirar nota zero em nenhuma das matérias cobradas na prova. A classificagdo sera em ordem decrescente.
13.2 — Datas de realizagdo das provas escritas e das provas praticas.

13.2.1 — Informagdes sobre a realizagdo das provas escritas: as provas escritas estdo previstas para serem realizadas no dia 27 de
dezembro de 2009, iniciardo as 8hs e terminardo as 12hs em locais a serem definidos pelos organizadores do Concurso Publico.
Poderéo ser criados horarios e locais alternativos para a aplicagdo da prova objetiva, caso a quantidade de candidatos inscritos
ultrapasse a capacidade de acomodacdo existente. Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com meia hora de
antecedéncia, portando documento de identificagéo original com fotografia e comprovante de inscri¢édo.

13.2.2 — Informacgdes sobre a realizagdo das provas praticas: as provas praticas estdo previstas para serem realizadas no dia 24 de
janeiro de 2010 as 8h (oito horas) em locais a serem definidos pelos organizadores do Concurso Publico.

13.2.3 - Os candidatos convocados para a prova pratica de motoristas, operador de outras maquinas pesadas e operador de
motoniveladora, deverdo apresentar-se com meia hora de antecedéncia para identificagdo portando Carteira Nacional de Habilitagéo e
fotocopia da mesma na categoria exigida para o cargo qual se inscreveu, ou seja, Motorista de Veiculos Pesados, Operador de
Motoniveladora e Operador de Outras Maquinas Pesadas, categoria D e Motorista de Veiculos Leves, categoria AB. Sem esses
documentos ndo serad permitida a realizagdo da prova. Todos deverdo comparecer com meia hora de antecedéncia para a devida
identificagao.

13.3 — Da divulgacgéo dos locais de realizag&o das provas.

13.3.1 — Divulgagéo dos locais da prova escrita: no 21 de dezembro de 2009 sera divulgado edital de homologagéo das inscrigbes,
(contendo relagédo dos candidatos inscritos, nome das escolas e as salas de aula em que fardo suas provas), nos murais da Prefeitura
Municipal de Cacaulandia — RO e no site www.cacaulandia.ro.gov.br, no mural do Instituto Exatus e no site www.institutoexatus.com.
Todos os candidatos inscritos deveréo procurar essas informagdes, pois NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS
CANDIDATOS.

13.3.2 — Divulgacédo dos locais de realizagdo e Convocacdo para as provas praticas: A convocagdo para as provas praticas sera
divulgada no dia 13 de janeiro de 2010, nos murais da Prefeitura Municipal de Cacaulandia - RO e no site www.cacaulandia.ro.gov.br, no
mural do Instituto Exatus e no site www.institutoexatus.com. Nesta, estardo especificados os candidatos que deverao realizar as provas
praticas e os locais em que os candidatos fardo as mesmas. Todos os candidatos inscritos deverdo procurar essas informagdes, pois
NAO SERA ENVIADO QUALQUER AVISO INDIVIDUAL AOS CANDIDATOS.

14 - Das corregdes dos gabaritos: Os gabaritos das provas objetivas serdo corrigidos por meio de leitura 6ptica, devendo o candidato
preencher completamente pintando todo o campo da resposta que ele considerar correta, com caneta esferografica azul ou preta,
conforme orientag&o no proprio gabarito.

15 — Dos Gabaritos: o candidato devera preencher o gabarito com a resposta das questbes das provas com caneta esferografica azul ou
preta, que sera o unico documento para a corregdo. Ndo havera substituicdo de gabaritos. Sera considerada nula a questao que tiver
rasuras, emendas ou dupla marcagdo. Os gabaritos com as respostas corretas serdo divulgados no dia 28 de dezembro de 2009, nos
murais da Prefeitura Municipal de Cacaulandia - RO e no site www.cacaulandia.ro.gov.br, no mural do Instituto Exatus e no site
www.institutoexatus.com.

16 - Condigbes para a realizagdo da prova: para a realizagdo das provas os candidatos deverdo apresentar-se no horario e local
indicado no edital de homologagéo de inscri¢cdes e portar caneta esferografica, azul ou preta, lapis e borracha. Ndo sera permitido o uso
de qualquer recurso extra como calculadora ou régua. Também nao sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando
cadernos, apostilas ou livros de qualquer espécie, telefones celulares ou outros equipamentos eletronicos. O candidato devera se
apresentar no local das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Somente podera realizar a prova o candidato que apresentar
documento de identificagdo original com foto. Nado havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do
candidato, na sua eliminagao do concurso.

16.1 — O candidato sera eliminado do concurso caso utilize recurso nao autorizado, na hipétese de sua auséncia no dia do concurso,
ndo comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentacdo exigida para a realizagdo da prova, enfim ndo atender as
condi¢des constantes neste edital.

17 — Critérios de Desempate: em caso de empate por pontos entre dois ou mais candidatos, a classificagdo sera feita considerando-se
0s seguintes critérios: primeiro o candidato mais idoso considerando-se dia, més e ano; segundo o candidato que tiver a maior prole;
terceiro o candidato que for casado e quarto, sorteio.

18 — Do Resultado parcial: o resultado parcial da prova escrita e a convocagdo para as provas praticas, serdo divulgados no dia 13 de
janeiro de 2010, nos murais da Prefeitura Municipal de Cacaulandia - RO e no site www.cacaulandia.ro.gov.br, no mural do Instituto
Exatus e no site www.institutoexatus.com. Os resultados parciais das provas praticas serdo divulgados no dia 27 de janeiro de 2010.

19 — Recursos: no prazo de dois dias Uteis contados a partir de cada ato, referente aquele ato, podera o candidato requerer recurso a
empresa contratada, por escrito e fundamentado. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por meio do site
www.institutoexatus.com. Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que ndo obedega aos critérios do
item 20.1.

19.1 - Os recursos deverao ser entregues na sede do Instituto Exatus em Ji-Parand, mediante protocolo da 22 via. Poderdo também ser
enviados pelos correios via sedex, com aviso de recebimento para Instituto Exatus Ltda — ME, Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Rondbnia, CEP 78.962-410. O recurso enviado por sedex devera ser também enviado por fax, juntamente com o
comprovante de envio do sedex e em seguida confirmar o recebimento do mesmo. Os recursos também poder&o ser entregues na sede
da Prefeitura Municipal de Cacauléndia - RO através de protocolo de recebimento. Nao serdo aceitos recursos via Internet ou telefone. O
Instituto Exatus n&o se responsabilizara por recursos encaminhados de forma distinta a especificada neste edital.

19.2 - Se a verificagdo do recurso resultar em anulagédo de alguma questéo de prova, a pontuagao sera atribuida a todos os candidatos,
independente de terem recorrido ou n&o.

20 — Vagas para portadores de necessidades especiais: ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para portadores de
necessidades especiais que comprovem sua condicdo mediante envio de cépia autenticada ou original do atestado médico a ser
enviado ao Instituto Exatus via sedex ou pessoalmente. O atestado devera se referir as necessidades especiais apresentadas e a
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aptidao do interessado para o desenvolvimento do trabalho que o cargo pretendido exige. O atestado postado via sedex devera também
ser enviado por fax, juntamente com o comprovante do envio do sedex ao menos uma semana antes do término das inscri¢des. Fica, no
entanto, reservado ao Municipio de Cacaulandia - RO o direito de exigir novos exames médicos por ocasido da posse dos candidatos
aprovados no Concurso Publico.

21 — Resultado Final: O resultado final para os cargos de nivel superior sera divulgado no dia 20 de janeiro de 2010. O resultado final
para os demais cargos, sera divulgado no dia 02 de fevereiro de 2010. Seréo publicados no Diario Oficial do Estado de Rondbnia, em
jornal de grande circulagdo, no mural da Prefeitura Municipal de Cacaulandia - RO, na sede do Instituto Exatus e no site
www.institutoexatus.com.

22 — Homologagao: a empresa contratada encaminhara ao Municipio de Cacaulandia - RO o dossié para a homologacao final no 04 de
fevereiro de 2010, sendo que no dia 22 de janeiro de 2010, ocorrera homologagao do resultado final dos cargos de nivel superior.

23 — Da validade do concurso: dois anos a partir da publicagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
Prefeitura Municipal de Cacaulandia - RO.

24 - Da investidura: a nomeagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo. A aprovagdo no concurso nao cria direito a investidura.
Em havendo necessidade de preenchimento de vaga, o candidato classificado sera convocado para a investidura no cargo através de
Edital de convocagao afixado na Sede da Prefeitura Municipal de Cacaulandia - RO, e divulgagéo pelos meios de comunicagédo de ampla
circulagdo, devendo o mesmo se apresentar em até 30 (trinta) dias contados da publicagéo do edital de convocagao, podendo solicitar
prorrogacao do prazo de apresentagdo por igual periodo. O candidato convocado que n&o desejar a investidura podera requerer
adiamento da mesma, sendo re-classificado como o ultimo colocado de sua categoria, ficando anotado na listagem a data do adiamento
e sua nova ordem de classificacdo. O candidato que, convocado para a investidura, dela desistir expressamente ou ndo se apresentar
dentro do prazo previsto no Edital de Convocagéo, tera a investidura sem efeito. O mesmo acontecera aquele que ndo apresentar a
documentacgéo exigida para a investidura, no mesmo prazo.

24.1 — Dos Requisitos para Investidura: ser brasileiro nato ou naturalizado, possuir 18 anos completos na data da posse, apresentar os
documentos exigidos para o exercicio do cargo, haver cumprido as obrigacdes militares e eleitorais ndo ter sido condenado em
processos civeis e criminais.

24.2 — Documentos para contratagdo: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo: Original e duas
fotocopias, da certiddo de nascimento ou casamento, da certiddo de nascimento dos dependentes legais menores de 18 anos, do Cartdo
de vacina dos dependentes menores de 14 anos, da Cédula de Identidade, do CPF/MF, do Titulo de Eleitor; Comprovante de freqiiéncia
escolar dos dependentes com idade entre 5 e 14 anos; Original e uma fotocépia, do comprovante que esta quite com a justica eleitoral
(disponivel no site www.tre-ro.gov.br) ou do comprovante de votagdo da ultima eleicdo, do Cartdo do PIS/PASEP (para os nao
cadastrados, apresentar declaragéo de nédo cadastrado), do Certificado de Reservista;

Original e uma fotocopia autenticada do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido reconhecimento pelo
Ministério da Educacéo (Nao sera aceito outro tipo de comprovagéo de escolaridade que nédo esteja de acordo com o disposto neste
edital); Uma fotocépia autenticada do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislagdo ndo exija);
Original da Prova de Quitacdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondénia (disponivel no site www.sefin.ro.gov.br); Original da
certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia (disponivel no site www.tce.ro.gov.br); Original do Exame de
Capacidade Fisica e Mental, expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio de Cacaulandia; Original e uma fotocépia, da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificagédo e fotografia), do Comprovante de residéncia; Duas fotos 3x4 iguais e recentes;
Originais das Certiddes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca de residéncia do
candidato no Estado de Rondénia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site
www.tj.ro.gov.br); Original da Certiddo Negativa da Justica Federal, dos dultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site
www.justicafederal.jus.br); Duas vias originais de Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério,
informando se ocupa ou ndo outro cargo publico. Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo expedida pelo érgdo empregador
informando: a Carga Horaria Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico (com assinatura reconhecida em cartério); Declaragéo,
emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagdes criminais,
acdes civeis, penais ou Processo Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeifo a comprovagéo junto aos 6rgdos
competentes); Declaracao, emitida pelo préprio candidato, reconhecida a assinatura em cartério, de existéncia ou ndo de demissao por
justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeifo a comprovagado junto aos 6rgdos competentes); Uma fotocopia, se possuir, do
comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil; Original e uma fotocépia da C.N.H. - carteira nacional de
habilitagdo na categoria exigida para o cargo, conforme quadro de vagas do Anexo |;; Declaragao de dependentes para fins de Imposto
de Renda; (modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos); Declaragao de vinculo empregaticio; (modelo disponivel na Divisdo de
Recursos Humanos); Declaragéo de bens; (modelo disponivel na Divisdo de Recursos Humanos); Exames médicos a serem solicitados
no ato de convocagao;

25 - As minutas dos editais deste concurso serdo publicadas em jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial Estado de Rondoénia
(quando for o caso) e serdo publicadas e afixadas as integras do mesmo no mural da Prefeitura Municipal de Cacaulandia - RO e no site
www.cacaulandia.ro.gov.br, bem como no endereco eletronico da empresa, site: www.institutoexatus.com.

26 - Todas as duvidas e os casos omissos decorrentes do presente edital serdo dirimidos pelo Instituto Exatus Ltda ME.

27 - Fazem parte do presente edital os seguintes anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Atribuicdes dos Cargos; Anexo Il —
Conteudo das Provas;

28 — Maiores informagoes e duvidas que surgirem serdo dirimidas na sede do Instituto Exatus, a Rua Julio Guerra, 2041, Bairro Dois de
Abril, Ji-Parana, Rondénia, pelo site www.institutoexatus.com ou pelo telefone (69) 3421 7923 somente em horario de expediente de
segunda a sexta feira das 8hs as 12hs e das 14hs as 18hs.

CACAULANDIA - RO, Rondénia, 20 de novembro de 2009.
INSTITUTO EXATUS LTDA ME

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Secretaria Municipal Educagao

Cad. Cargo CH Formacéao Exigida Vagas Vagas Salario
Imediata | Reserva

25 TB 40) Escolar

01 Espec. em Orientagdo Escolar (E. Valdir Alberton LC | 25h Licenciatura em Orientagao 1 - 939,53
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02 Espec. em Orientacdo Escolar (Sec. Mun. de | 40h Licenciatura em Orientagao 1 - 1320,00
Educacéo) Escolar

03 Espec. em Supervisao Escolar (E. Valdir Alberton LC | 25h Licenciatura em Supervisao 1 - 939,53
25 TB 40) Escolar

04 Espec. em Supervisdo Escolar (E. Nelson Alquieri — | 40h Licenciatura em Supervisdo 1 - 1320,00
Zona Urbana) Escolar

05 Professor Classe C — Pedagogia Séries Iniciais (E. | 25h Licenciatura em Pedagogia 4 - 939,53
Nelson Alquieri — Zona Urbana) Séries Iniciais

06 Professor Classe C — Pedagogia Séries Iniciais (Pré | 25h Licenciatura em Pedagogia 1 - 939,53
Escolar Crianca Feliz - Zona Urbana) Séries Iniciais

07 Professor Classe C — Pedagogia Séries Iniciais (E. | 25h Licenciatura em Pedagogia 2 - 939,53
Waldemiro da Silva Moura —LC 03 TB 80) Séries Iniciais

08 Professor Classe C — Pedagogia Séries Iniciais (E. | 25h Licenciatura em Pedagogia 3 - 939,53
Valdir Alberton — LC 25 TB 40) Séries Iniciais

09 Professor Classe C — Pedagogia Séries Iniciais (E. | 25h Licenciatura em Pedagogia 2 - 939,53
Cristo Rei — LC 00 TB 40) Séries Iniciais

10 Professor Classe C — Ling Est, Moderna Inglés (E. | 25h Licenciatura em Letras hab. - 1 939,53
Waldemiro da Silva Moura — LC 03 TB 80) em Inglés

11 Professor Classe C — Ling Est, Moderna Inglés (E. | 25h Licenciatura em Letras hab. - 1 939,53
Valdir Alberton — LC 25 TB 40) em Inglés

12 Professor Classe C — Matematica (E. Valdir Alberton | 25h Licenciatura em Matematica 1 - 939,53
—LC 25 TB 40)

13 Professor Classe C — Educacéao Fisica (E. Waldemiro | 25h Licenciatura em Educagéo 1 - 939,53
da Silva Moura — LC 03 TB 80) Fisica

14 Professor Classe C — Educagado Fisica (E. Valdir | 25h Licenciatura em Educagéo 1 - 939,53
Alberton — LC 25 TB 40) Fisica

15 Professor Classe C — Educacéo Fisica (E. Nelson | 25h Licenciatura em Educagéo 2 - 939,53
Alquieri — Zona Urbana) Fisica

16 Professor Classe C — Histéria (E. Waldemiro da Silva | 25h Licenciatura em Historia 1 - 939,53
Moura — LC 03 TB 80)

17 Professor Classe C — Ciéncias Fis. e Biologicas (E. | 25h Licenciatura em Ciéncias 1 - 939,53
Waldemiro da Silva Moura — LC 03 TB 80) Fisicas e Bioldgicas

18 Professor Classe C — Ciéncias Fis. e Bioldgicas (E. | 25h Licenciatura em Ciéncias 1 - 939,53
Valdir Alberton — LC 25 TB 40) Fisicas e Bioldgicas

19 Professor Classe C — Artes (E. Nelson Alquieri) 25h Licenciatura em Artes 1 - 939,53

(danca, musica e teatro)

20 Auxiliar Administrativo Escolar (E. Valdir Alberton LC | 40h Nivel Fundamental e 1 - 391,48
25 TB 40) conhecimento de informatica

21 Auxiliar Administrativo Escolar (E. Waldemiro da Silva | 40h Nivel Fundamental e 1 - 391,48
Moura LC 03 TB 80) conhecimento de informatica

22 Auxiliar Administrativo Escolar (E. Nelson Alquieri - | 40h Nivel Fundamental e 1 - 391,48
Zona Urbana) conhecimento de informatica

23 Auxiliar Administrativo Escolar (Pré Escolar Crianga | 40h Nivel Fundamental e 1 - 391,48
Feliz - Zona Urbana) conhecimento de informatica

24 Zelador de escola (Valdir Alberton LC25 TB40) 40h Nivel Elementar 1 1 391,48

25 Vigilante (Escola Valdir Alberton LC25 TB40) 40h Nivel Elementar - 1 391,48

26 Vigilante (Pré Escolar Criana Feliz Zona Urbana 40h Nivel Elementar 1 1 391,48

27 Motorista Veic. Pesados (Onibus LC 10 TB 65) 40h Nivel Elementar CNH cat D 1 - 587,20

28 Motorista Veic. Pesados (Onibus LC 20 RO 140) 40h Nivel Elementar CNH cat D 1 1 587,20

29 Merendeira (Escola Nelson Alquieri Zona Urbana) 40h Nivel Elementar 1 2 391,48

30 Merendeira (Pré Escolar Crianga Feliz Z. Urbana) 40h Nivel Elementar 1 1 391,48

31 Zeladora (Escola Nelson Alquieri Zona Urbana) 40h Nivel Elementar - 2 391,48

32 Zeladora (Escola Valdir Alberton LC 25 TB 40) 40h Nivel Elementar - 2 391,48

33 Zeladora (E Waldemiro da Silva Moura LC 03 TB 80) 40h Nivel Elementar - 1 391,48

Diversas Secretarias
Cod. | Cargo CH Formacéao exigida Vagas Vagas Salario
Imediata | Reserva

34 Contador 40h Superior em Contabilidade e Reg. Profissional 2 1 1957,37

35 Engenheiro Civil 20h Superior em Engenharia Civil € Reg. Profissional 1 - 1600,00

36 Assistente Social 40h Superior em Servigo Social e Reg. Profissional 1 - 1174,42

37 Enfermeiro 40h Superior em Enfermagem e Reg. Profissional 1 1 1957,37

38 Farmacéutico Bioquimico 40h Superior em Farmacia e bioquimica e Reg. Prof. 1 - 1957,37

39 Nutricionista 20h Superior em Nutricdo e Registro Profissional - 1 1153,94

40 Psicélogo 40h Superior em Psicologia e Registro Profissional - 1 1320,00

41 Fisioterapeuta 20h Superior em Fisioterapia e Reg. Profissional 1 - 1500,00

42 Odontélogo 20h Superior em Odontologia e Reg. Profissional - 1 1957,37

43 Odontoélogo 40h Superior em Odontologia e Reg. Profissional 1 1 3600,00

44 Médico Clinico Geral 20h Superior em Medicina e Reg. Profissional 6 0 4290,00
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45 Médico Veterinario 40h Superior em Med. Veterinario e Reg. Profissional - 1 2212,67
46 Agente Administrativo 40h Nivel Médio c/ conhecimentos em informatica 6 5 489,34
47 Fiscal de Tributos 40h Nivel Médio ¢/ conhecimentos em informatica - 1 489,34
48 Técnico Agricola 40h Nivel Médio c/ Registro Profissional 1 1 684,52
49 Técnico em Enfermagem 40h Nivel Médio c/ Registro Profissional 2 2 606,78
50 Técnico em Laboratério 40h Nivel Médio c/ Registro Profissional - 2 606,78
51 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40h Nivel Médio 1 1 489,34
52 Agente de Endemias 40h Nivel Médio, sexo masculino e CNH cat. AB 1 1 489,34
53 Auxiliar Administrativo 40h Nivel Fundamental e conhecimentos em informatica 2 3 391,48
54 Ag. Com. Saude LC 15TB 80 40h Nivel Fundamental e residir no local - 1 391,48
55 Ag. Com. Saude LC 25 TB 80 40h Nivel Fundamental e residir no local - 1 391,48
56 Ag. Com. Saude LC 25 TB 40 40h Nivel Fundamental e residir no local - 1 391,48
57 Ag. Com. Saude LC 03 TB 80 40h Nivel Fundamental e residir no local - 1 391,48
58 Ag. Com. Saude LC 25 e LC 15 | 40h Nivel Fundamental e residir no local - 1 391,48
TB 40
59 Ag. Com. Saude LC 35 TB 40 40h Nivel Fundamental e residir no local - 1 391,48
60 Ag. Com. Saude Zona Urbana 40h Nivel Fundamental e residir no local - 2 391,48
61 Agente de Vigilancia 40h Nivel Elementar 4 4 391,48
62 Ag. de Limpeza e Conservacdo | 40h Nivel Elementar 2 2 391,48
63 Carpinteiro 40h Nivel Elementar - 1 445,08
64 Eletricista Geral 40h Nivel Elementar 1 1 587,20
65 Eletricista de Veiculos 40h Nivel Elementar 1 1 684,22
66 Mecanico Geral 40h Nivel Elementar 1 1 684,22
67 Motorista de Veiculos Leves 40h Nivel Elementar, CNH cat. AB 2 2 391,48
68 Motorista de Veiculos Pesados 40h Nivel Elementar, CNH cat. D 3 2 587,20
69 Operador de Servicos Diversos | 40h Nivel Elementar 5 5 391,48
70 Operador de outras Maquinas | 40h Nivel Elementar, CNH cat. D 2 3 587,20
Pesadas
71 Operador de Motoniveladora 40h Nivel Elementar e CNH cat. D 1 1 770,00
72 Pedreiro 40h Nivel Elementar 1 1 587,20
73 Pintor 40h Nivel Elementar 1 1 391,48
74 Pintor de Letreiros 40h Nivel Elementar 1 1 445,08
75 Zeladora 40h Nivel Elementar 3 4 391,48

EDITAL N°. 03/2009 - ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Espec. Em orientagdo escolar: Supervisionar o cumprimento das atribuicdes administrativas da escola; orientar sobre o cumprimento
das atribuigdes curriculares dos alunos e professores; supervisionar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos
alunos e professores; outras atividades inerentes ao cargo.

Espec. Em supervisdo escolar: realizar estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagéo de politicas,
diretrizes, planos e agbes para implementagdo, manutengéo e funcionamento de programas culturais; aplicar leis e regulamentos de
legislagéo escolar; participagdo na elaboragdo do Plano Anual de Educacéo; realizar diagnésticos e propor solugdes aos problemas de
produtividade e qualidade das escolas; coordenar a elaboragéo dos planos de ensino das escolas; coordenar e avaliar a metodologia,
métodos, técnicos e instrumentos de avaliacdo do rendimento utilizado na escola, elaborar fluxo escolar; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Professor Classe C: os ocupantes tem como atribuigbes as atividades relacionadas ao desenvolvimento de programa de ensino nas
escolas primarias de acordo com a orientagdo técnico-pedagdgica; preparar planos de aula; ministrar aulas; preparar, aplicar e corrigir
provas; efetuar a chamada diaria de alunos; manter o registro das atividades de classe; preencher relatérios contendo informagées sobre
os alunos e as atividades da escola, enviando-os mensalmente ao setor de educagéo da Prefeitura; participar de reunides, bem como
freqlientar cursos para obter esclarecimentos pedagdgicos; participar de atividades complementares de carater civico, cultural e
recreativo. Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Auxiliar Administrativo Escolar: auxiliar nas atividades relacionadas a datilografia, escrituragdo e registro escolar; assessorar os
trabalhos da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura; outras atividades inerentes ao cargo.

Vigilante: cuidar da seguranga dos alunos nas escolas urbanas e rurais; manter sempre informado o Departamento de Educagéo e
Cultura de quaisquer irregularidade nas escolas; outras atividades inerentes ao cargo.

Motorista Veic. Pesados (Onibus): conduzir servidores da Educagéo conforme necessidade; manter controle de entradas e saidas dos
veiculos oficiais; outras atividades inerentes ao cargo.

Merendeira: Abrir e fechar as dependéncias das escolas publicas; Limpar as dependéncias das escolas publicas; Manter a devida
higiene das instalagdes sanitarias e da cozinha; Manter arrumagéo da cozinha, limpando recipientes e vasilhames em geral; Limpar
utensilios como cinzeiros e objetos em geral; Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-os adequadamente; Remover ou arrumar méveis
e utensilios; Executar tarefas de copa e cozinha; Solicitar material de limpeza e de cozinha; Cumprir mandados internos e externos,
executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens e pequenos volumes; Suprir vagas de cozinheiras quando vagas,
para néo prejudicar a merenda escolar; Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro Civil: Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil. Preparar planos e métodos de trabalho.
Possibilitar e orientar a construgdo, manutengéo e reparo de obras publicas. Assegurar a execugao das obras dentro de padrbes e
exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar, desenvolver, executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo e
manutengao de obras. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e documentagéo técnica.
Fisioterapeuta - Planejar, analisar e executar atividades inerentes as fungdes de Fisioterapeuta e outras atribuigbes compativeis com a
natureza do cargo, visando a reabilitagao fisica do paciente, no contesto da promogéo e manutengao da saide no ambito municipal;



Eletricista Executar servicos de natureza corretiva e preventiva em sistemas eletronicos; instalar, inspecionar e reparar instalagdes
elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagao publica, bem como executar tarefas afins.

Eletricista De Veiculos - Executar servicos de instalagdo, reforma e manutengdo de sistemas e componentes elétricos e elétrico-
eletrénicos de maquinas e veiculos automotor;

Pintor De Letreiros - Pintura de Letras, para a confecgéo cartazes, letreiros, faixas, placas, predial e demais pinturas em geral;
Zeladora e Zelador de escola: Atividades rotineiras, envolvendo a execugédo de trabalhos gerais de servigos de limpeza e conservagéo
das instalagdes das reparticdes publicas.

Contador: Executar trabalhos inerentes a contabilidade do Municipio, organizando, realizando e conferindo tarefas pertinentes a
apuracao dos elementos necessarios ao controle e apresentacéo da situagao patrimonial, econdmica e financeira do municipio.
Assistente Social: Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo social nos diferentes
setores da comunidade, visando contribuir para a solugéo de problemas sociais.

Enfermeiro: planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da elaboragéo, andlise e avaliagcdo de
programas e projetos de saude, desenvolver atividades de recursos humanos e educagédo em saude, segundo diretrizes que norteiam a
politica institucional em saude, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacdo
epidemioldgica e sanitaria.

Farmacéutico Bioquimico: atividades de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenagdo ou execugdo especializada,
relacionadas com analises clinicas em geral, pesquisa de téxicos e administragao e responsabilidade técnica em farmacia.
Nutricionista: Executar atividades de nivel superior no campo da Nutricdo e Dietética, visando a recuperagéo, reabilitagéo e
manutengdo da saude, através de alimentacao racional e balanceada.

Odontélogo: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirdrgico, para promover
e recuperar a saude bucal em geral.

Psicélogo: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selecéo e orientagéo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade; realizar estudos
e aplicagdes praticas nos campos de educagao institucional e da clinica psicoldgica.

Médico: realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protegdo, promogao e
recuperagdo da saude individual e coletiva; Colaborar na investigagdo epidemioldgica; Participar do planejamento, execugéo e avaliagao
dos planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de saude; Participar dos programas de capacitagéo e reciclagem de
pessoal de niveis superior, médio e elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

Médico Veterinario: Prestar assisténcia médica, dentro de sua especialidade, nas unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, dentro da sua area de atuagdo; e outras atividades
correlatas.

Agente Administrativo: Elaborar e participar de elaboragéo de relatérios; Calcular impostos e taxas; h) Redigir minutas de pareceres,
oficios, telegramas, memorandos, despachos e informagdes; i) Preencher fichas e formularios; j) Anotar dados; 1) Executar servigos de
datilografia; m) Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de tributos: Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob superviséo, envolvendo a execugéo e qualificagao do trabalho,
relacionados com a fiscalizagao da receita tributaria e conferéncia de mercadorias.

Técnico Agricola: Transmitir as orientagdes e tecnologia ao agricultor e pecuarista, quanto a castragdo, descornia, vacinagao e
alimentacgdo de volumosos: ficar a disposicdo das associagdes de pequenos produtores rurais, manter em ordem o cadastro do plantel
bovino do municipio para garantir o ciclo das vacinagdes, orientar e elaborar pequenos projetos para aplicagdo na zona rural com
relagdo a piscicultura, apicultura, suinocultura e outros de interesse do municipio e da populagédo rural, orientar e acompanhar o
agricultor e o produtor rural na correta aplicagéo de venenos, inseticidas, herbicidas, fungicidas e adubos quimicos: prestar orientagéo e
acompanhamento na fabricagéo de adubos orgéanicos: manter atualizado o cadastro dos produtores rurais, com a definicdo da atividade
principal de cada um; executar outras atividades correlatas

Técnico em Enfermagem: a) Atividade envolvendo a execucgédo de servigos auxiliares de enfermagem; b) Auxiliar sobre superviséo, o
médico, o cirurgido dentista ou o enfermeiro, no atendimento as pacientes na unidades hospitalares de saude publica, verificando a
temperatura, pressdo, levantamento, etc. ¢) Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indicadas; d) Orientar
pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de
saude; e) Acompanhar com unidades hospitalares, as condigdes de saude dos pacientes, exames medindo pressdo e temperatura,
controlando o pulso, respiragéo, troca de soro e misturando medicamentos, segundo prescricdo do médico; Executar outras tarefas
correlatas; g) Assumir as responsabilidade de Técnica em enfermagem, na auséncia do Enfermeiro.

Técnico em Laboratério: a) Efetuar os trabalhos de manejo do material fornecido pelos pacientes e do material quimico e reagentes,
dentro das técnicas e orientagdes do biomédico, manter e cuidar do equipamento e utensilios do laboratério.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Atualidades envolvendo a execugdo de servigos de Vigilancia Sanitaria; Auxiliar sob supervisdo do
médico veterinario; Vistoriar bares, lanchonetes, no tocante a higiene publica; Autuar estabelecimentos que ndo condizem com as
normas de higiene; Vistoriar para efeito de concessédo de alvara, de estabelecimento; Executar tarefas que o médico lhe conferir; E
hierarquicamente subordinado ao médico veterinario ou de plantdo no setor; Executar outras tarefas correlatas.

Agente de Endemias: Exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogéo de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisédo do gestor de cada ente federado.

Auxiliar Administrativo: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos auxiliares de administracéo.

Ag. Com. Satde: a) Executar as agdes de Salde preventiva, de acordo com o Programa de Sistema Unico de Satde Publica. Percorrer
a linha ou o trajeto designado pela chefia, visitando as residéncias do lugar, aplicando as técnicas e providéncias determinadas pelo
plano e objetivos do plano do Sistema de Saude. Elaborar nos periodos pré-determinados os relatérios de suas atividades e outras
atividades descritas na Lei Federal n°. 11.350 de 05 de outubro de 2006.

Agente de Vigilancia: Executar atividades no campo da seguranga nas dependéncias dos 6rgéos da Prefeitura Municipal e respectivas
areas; Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. Controle da entrada e saida de pessoas e volumes; Atender as normas de
seguranga e higiene do trabalho. Prestar informagdes quando solicitada; Executar outras tarefas correlatas.

Ag. de Limpeza e Conservagao: Atuar em atividades relativas a area de limpeza e manutengao em geral.

Carpinteiro: Executa atividades de feitura, instalacdo, manutencdo e conservagéo referentes a parte de madeira e obras, prédios,
carrocerias de veiculos, eventos e outras atividades afins.

Mecanico Geral: Efetua manutengéo e consertos em diferentes veiculos e motores e outras atividades afins.

Motorista de Veiculos Leves e/ou Pesados: Dirigir veiculos leves e/ou pesados, para o transporte de pessoas e materiais; Realizar
viagens para outras localidades segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma
estabelecido; Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneus, diregado, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador,
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combustivel e outros itens de manutencao, para certificar-se de suas condigdes de funcionamentos; Zelar pela guarda, conservagéo e
limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des regulares de funcionamentos; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Servigos Diversos: Executa tarefas gerais relacionadas & conservagdo e manutengcdo de instalagdes, equipamentos
municipais ou areas livres, parques, vias publicas, que requeiram repeti¢cdes de rotinas previamente definidas, sob orientagao.

Operador de outras Maquinas Pesadas: Dirigir maquinas e equipamentos pesados, para a execucao de tarefas segundo ordens
superiores e atendendo as necessidades dos servicos, de acordo com o cronograma pré-estabelecidos; Verificar, diariamente, o estado
da maquina, vistoriando pneus, diregao, freios, nivel de agua e éleo, bateria, radiador, combustivel e outros itens de manutengdo, para
certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamentos; Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza do veiculo para que seja mantido em
condigdes regulares de funcionamentos; Executar outras tarefas correlatas.

Operador de Motoniveladora: Opera maquina niveladora munida de uma lamina ou um escarificador e movida por autopropulséo ou
por reboque, manipulando os comandos de marcha e diregdo, para nivelar terrenos na construcdo de edificios, estradas, pistas de
aeroportos e de outras obras.

Pedreiro: Atuar em atividades relativas & area de alvenaria

Pintor: Efetua atividades de feitura, manutencdo e conservagéo referentes a parte de pintura dos préprios do municipio (prédios) e
outras atividades afins.

EDITAL N°. 003/2009 - ANEXO lil
CONTEUDO DAS PROVAS

Atualidades para todos os cargos: conhecimentos de assuntos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, relagdes internacionais, seguranga publica e esportes;

Portugués para os cargos de nivel elementar: ortografia; acentuacdo grafica; separacéo silabica; sinbnimos e anténimos; plural e
singular; aumentativo e diminutivo; pontuagéo; maiusculas e minusculas; adjetivo e verbo;

Portugués para os cargos de nivel fundamental: Compreensdo e interpretacdo de textos; classes de palavras; ortografia e
acentuacao grafica; separagdo e classificagéo silabica; emprego do sinal indicativo de crase; emprego dos sinais de pontuagao; adjetivo
e verbo; plural e singular; sinbnimos e anténimos;

Portugués para os cargos de nivel médio e superior: compreenséo e interpretagdo de textos; classe de palavras; ortografia e
acentuagao grafica; classificagdo silabica; andlise sintatica da oragéo; concordancia verbal e nominal; emprego do sinal indicativo de
crase; emprego dos sinais de pontuagao; uso do “por qué”; emprego dos pronomes de tratamento;

Matematica para os cargos de nivel elementar: Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisao;
Resolucéo de problemas envolvendo numeros naturais; Nog¢des de divisibilidade: divisor e multiplo de um numero natural, MDC e MMC;
Numeros fracionarios e decimais: operagdes e simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area.

Matematica para os cargos de nivel fundamental: Operagdes com numeros naturais, inteiros relativos, racionais, decimais e reais;
Multiplos e divisores; MDC e MMC; Equagdes de 1° e 2° graus; Sistema de equagdes, produtos notaveis, fatoragado, simplificagéo;
Calculo de fungdes de 1° e 2° graus; Regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.

Matematica para os cargos de nivel médio: Operagbes com numeros reais; Sequéncia, PA, PG, matriz, determinante de matriz,
andlise combinatéria, arranjo, permutagdo e combinacéo simples; Equagdes polinomiais; Matematica financeira: porcentagens e juros
simples; Geometria Analitica e espacial; Equagdes de 2° grau; Sistema de equagdes, produtos notaveis, fatoragao, simplificagdo; Calculo
de funcdes de 1° e 2° graus; Regra de trés simples e composta;

Especifica para o Cargo de Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo Escolar, Auxiliar Administrativo: Conceitos basicos de
operacdo com arquivos em ambientes Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretérios); Utilizacdo do Windows
Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretérios; Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo de um novo
documento, formatagao e impressao; internet; Conhecimentos basicos de Excel, Word, Power Point, Bloco de Notas, Internet Explorer;
Ambiente na Web, sites de busca, navegadores.

Especifica para o Cargo de Fiscal de tributos: Cddigo Tributario Municipal, Lei n°. 376/PMC/GP/2007.

Especifica para o cargo de Técnico Agricola: Tecnologia Rural, Planejamento e Gestdo, Produgdo Animal e Produgédo Vegetal;
Programas de produgdo e manejo de hortaligas, frutiferas e culturas anuais e identificar as formas de propagacéo; Sintomas das
principais doencas e caréncias das plantas, orientar as formas de prevengao e controle e o uso adequado de defensivos agricolas;
Conhecimento, manejo e conservagdo adequada do solo e projetar a recomendagédo de corretivos e fertilizantes, reconhecendo os seus
efeitos benéficos e nocivos no ambiente; Leitura de dados topograficos e do desenho da area, determinar cotas, coordenadas, utilizar
escalas e demarcar curvas de nivel; Fungdes de maquinas e implementos e ferramentas agricolas e sua manutengéo; Seguranga no
trabalho com relagdo a maquinas, implementos e defensivos agricolas; Sistemas de irrigagdo e drenagem; Conhecimento das principais
construgdes e instalagdes agricolas; Analise de projetos agropecuarios, planos de produgao, cronograma de implantagéo e avaliagdo da
sua viabilidade financeira; Conhecimentos de informatica e elaboracédo textos técnicos, planilhas, formularios, graficos e relatorios;
Principais processos e técnicas de fabricagdo e conservagéo de produtos agroindustriais.

Especifica para o cargo de Técnico em Enfermagem: Etica profissional; Higiene e Profilaxia; Seguranga no Trabalho; Relagdes
humanas no trabalho; Farmacologia; Epidemiologia e estatistica aplicada a saude do trabalhador; Doengas ocupacionais; Enfermagem
no trabalho; Atendimento de emergéncia e primeiros socorros; Psicologia aplicada; Enfermagem neuropsiquiatrica; Enfermagem em
Saude publica; Enfermagem cirdrgica; Enfermagem médica; Nutricdo e dietética; Microbiologia e parasitologia; Anatomia e fisiologia
humanas.

Especifica para o cargo de Técnico em Laboratério: Nogdes basicas de seguranga no laboratério: Estocagem de reagentes
quimicos; Riscos de incéndios em solventes inflamaveis; Misturas explosivas; Reagentes perigosos pela toxidade e/ou reatividade.
Técnicas basicas de laboratério: lavagem e esterilizagdo de vidraria e de outros materiais; preparagdo de amostras e de materiais;
preparo de solugbes; analises potenciométricas e espectofotométricas; Filtragdo. Sistemas de aquecimento e refrigeracdo: Secagem de
substancias. Uso e conservacdo de aparelhagem comum de um laboratério. Medidas de peso e de volume. Montagens tipicas de
aparelhos para destilagéo. Eliminagéo de residuos quimicos.

Especifica para o cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Codigo Sanitario, Lei n°. 384/GP/08

Especifica para o cargo de Espec. em Orientacdo Escolar: Histdria, Filosofia e Sociologia da Educagéo. Fungao social da escola e
atuacdo do Orientador Educacional. Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria. Avaliagdo
institucional e do processo ensino aprendizagem. Trabalho coletivo, planejamento e articulagdo curricular. Educagéo Inclusiva e
curriculo. Temas transversais. Concepgéo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagdo Educacional: LDB, FUNDEF, Estatuto da
Crianca e do Adolescente.



Especifica para o cargo de Espec. em Supervisdo Escolar: Histdria, Filosofia e Sociologia da Educagao; Projeto Politico Pedagdgico.
Gestao democratica escolar e articulagdo comunitaria. Temas transversais. Concepgao de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislacdo
Educacional: LDB, FUNDEF, Estatuto da Crianga e do Adolescente; Fins da educagéo; Objetivos da educagao; conceitos de Superviséo;
Caracteristicas da Supervisdo; Principios da Supervisdo; Fundamentos filosoficos da supervisdo; Perfil do Supervisor; Relagdes
humanas na superviséo; Lideranga; Curriculo; Planejamento; A supervisdo numa escola reflexiva;

Especifica para o cargo de Professor Classe C Pedagogia Séries Iniciais: Historia, Filosofia e Sociologia da Educagdo. Sociedade,
Estado e Educacgdo Escolar; Plano de aula-objetivo; Lei 9.394 de 20/12/96 — LDB; Educagdo Especial; Avaliacdo; ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente); APM (Associagdo dos Pais e Mestres); Escola e educagdo; aprendizagem; tipos de aprendizagem;
motivagéo; tendéncias pedagdgicas; a importancia dos objetivos; planejamento; curriculo; recursos de ensino; o relacionamento na sala
de aula; leitura; escrita; Projeto Politico Pedagdgico. Gestdo democratica escolar e articulagdo comunitaria; Temas transversais.
Concepcéo de desenvolvimento e Aprendizagem. Legislagdo Educacional: FUNDEB;

Especifica para o cargo de Professor Classe C Ling. Est. Moderna Inglés: Translation; Reading and comprehension; Articles; Verb
tenses: simple present, simple future, simple past, present perfect, past perfect; Nouns and adjectives; Pronouns; Adverbs; Prepositions;
Especifica para o cargo de Professor Classe C Matematica: Conjuntos; Numeros Naturais e inteiros; MDC e MMC; Numeros
Racionais; Numeros Reais: representagdes na reta numérica, representagéo decimal, potenciacao e radiciagao, percentagens, regras de
trés simples e composta; NUmeros complexos; Algebra, Equagdes Algébricas, matrizes, Sistemas de Equacgdes Lineares, Polindbmios;
Combinatéria e Probabilidades; Geometria Plana; Fungdes. Limites; Derivadas;

Especifica para o cargo de Professor Classe C Educagéo Fisica: A educacéo fisica no Brasil - sua histéria; A importancia social da
Educacgao fisica: na escola, no lazer, na formagado do individuo e na transformagéo social; desenvolvimento psicomotor; A educagéo
fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relagées entre a Educagéo fisica e as outras disciplinas; Ludico, o jogo,
criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagégico; Avaliagdo em educagéo fisica; Organizagao e legislagdo do
ensino da educacéo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos.

Especifica para o cargo de Professor Classe C Historia: Pré-histéria, Histéria antiga, Histéria medieval, Histéria moderna, Histéria
contemporanea e Historia do Brasil.

Especifica para o cargo de Professor Classe C Ciéncias Fisicas e Biolégicas: Universo: a origem do universo; sistema solar; o
planeta Terra. Meio ambiente: agua, solo e ar; praticas em sala de aula; preservagao: causas e conseqiiéncias das diferentes formas de
poluicdo. Higiene e saude: nogdes basicas; principais doencas humanas: carenciais, infecto-contagiosas, parasitarias, doengas
sexualmente transmissiveis. Ecologia: niveis de organizagdo, cadeias e teias alimentares, relagdes ecoldgicas, energia e ciclos
biogeoquimicos. Educagdo ambiental. Origem da vida: metodologia cientifica, principais experimentos, empirismo. Evolugéo: principais
teorias do processo evolutivo e mecanismos evolutivos. Classificagdo dos seres: regras de nomenclatura e categorias taxionémicas.
Seres vivos: virus — caracteristicas gerais, composi¢do, estrutura, replicagdo viral; reinos da natureza — caracteristicas gerais,
classificacao, fisiologia. Citologia: células — suas caracteristicas, composicao e fisiologia. Histologia: caracteristicas principais dos tecidos
animais e vegetais. Funcdes vitais dos animais e vegetais: nutricdo, digestdo, respiragdo, circulacdo, excrecdo, sustentacédo e
locomogéo, sistemas integradores, reproducgdo. Orientagdo sexual. Quimica: materiais da natureza; misturas; estrutura atdbmica; tabela
periddica; is6topos, isdbaros e isétonos; ligagdes quimicas; fungdes quimicas; reagdes quimicas. Fisica: cinematica; dinamica; dptica;
termologia; eletricidade; ondas e magnetismo.

Especifica para o cargo de Professor Classe C Artes: Histérico do Ensino de Arte no Brasil e perspectivas; Teoria e Pratica em Arte
nas Escolas brasileiras; A Arte como objeto de conhecimento: o conhecimento artistico como produgéo, fruicdo e reflexdo; Objetivos
gerais de Arte no Ensino Fundamental; Os conteudos de Arte no Ensino Fundamental; Artes visuais; Danga; Musica; Teatro; Avaliagdo
em Arte;

Especifica para o cargo de Contador: Contabilidade publica: conceito, elementos, caracteristicas e classes. Contabilidade publica:
campo de aplicagdo, objeto, fins e preceitos legais. O grupo econdmico estatal: tipos de entidades que o compde, caracteristicas.
Organismo financeiro. Patriménio das empresas publicas: conceituagdo, aspectos qualitativo e quantitativo. Patriménio financeiro e
patrimoénio permanente. Bens publicos. Divida publica. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. Critérios de avaliagcdo e dispositivos
legais. Gestao publica: caracteristicas, processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio
financeiro. Regimes contabeis. Gestao financeira. Controle interno e controle externo na administragdo publica: importancia, finalidade,
caracteristicas. A contabilidade e a auditoria como instrumentos de controle. Prestagdo e julgamento de contas governamentais.
Consolidacéo de balangos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos.
Especifica para o cargo de Engenheiro: Instalagdes hidraulicas prediais; Instalagbes sanitarias; Meio Ambiente; Sistema de
Tratamento de agua potavel; Sistema de pogos artesianos; Sistema de tratamento de esgotos; Tratamento e incineragéo de lixo;
Sistema de captagéo e drenagem de aguas pluviais; Fiscalizacdo de obras e Servigos de Engenharia; Planejamento de obras e servigos
de engenharia; Cronograma fisico-financeiro; Orgamento de obras e de Servigos de Engenharia; Fluxograma de pagamentos de faturas.
Reajustamento de pregos; Controle de prazos; Medigdes de obras e servicos de engenharia; Codigo de ética Profissional

Especifica para o cargo de Assistente Social: Servigco Social e interdisciplinaridade; Reforma Psiquiatrica no Brasil Recente; Servigo
Social e intervencdo na familia; Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA); Lei organica da Assisténcia Social; Etica Profissional;
Estatuto do Idoso; Politica de seguridade e Previdéncia social; Atuagdo em Programa de Prevencéo e Tratamento, no uso de alcool,
tabaco e outras drogas; Servigo Social e saude nas familias de baixa renda;

Especifica para o cargo de Enfermeiro: Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirtrgica;
Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto; Enfermagem de Saude Publica; Aspectos do trabalho
de enfermagem na saude coletiva; Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Psiquiatrico Ambulatorial; Administragdo Aplicada a
Enfermagem; Epidemiologia; Saneamento Basico;

Especifica para o cargo de Farmacéutico Bioquimico: Esterilizagcdo e desinfecgdo. Microbiologia. Parasitologia. Urindlise. Dosagens
bioquimicas. Imunologia e Hematologia; Avaliagdo da fungao renal; Avaliagcdo da fung¢éo reprodutora masculina (dosagens hormonais,
analise basica de sémen, provas funcionais de espermatozoides, testes para separacdo de espermatozoides); Avaliagdo da fungéo
reprodutora feminina (dosagens hormonais e parametros de analise do muco cervical, teste de interagdo muco-sémen); Diagnéstico
laboratorial da uretrites e prostatites.

Especifica para o cargo de Nutricionista: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio,
recomendagdes nutricionais, céalculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento
natural; gestagdo e lactagdo; crescimento e desenvolvimento; alimentagcdo da gestante e da nutriz; alimentagdo na infancia e na
adolescéncia; alimentagao do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo calérico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e
objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢cdes clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de farmacologia: interagbes alimento-medicamento.
Nutricdo e Saude Publica: no¢des de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica; diagnostico do estado
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nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacéo alimentar e nutricional. Técnica dietética: composicédo e classificagdo dos
alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgao; higiene na manipulagéo de alimentos;
planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administragéo de servigos de alimentagdo e lactarios: area fisica e equipamentos;
planejamento e organizacéo; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias edoentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de
alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica
Profissional.

Especifica para o cargo de Psicélogo: Psicologia do desenvolvimento; Teorias da Personalidade; Psicopatologia; Técnicas
Psicoterapicas; Processos Grupais; Fatores emocionais nas diferentes doencas; Psicodiagnéstico; Etica profissional.

Especifica para o cargo de Fisioterapeuta: Avaliagdo respiratéria e tratamento; Fisioterapia para o paciente em quadro agudo na
unidade de terapia intensiva respiratdria; Fisioterapia para a crianga com disfungéo respiratdria; Fisioterapia no pré e pds-operatério de
cirurgia cardiaca e abdominal alta; Classificagéo das técnicas de tratamento facilitadoras e inibidoras mais utilizadas; Estratégias para
avaliagdo e planejamento do tratamento de problemas musculo-esqueléticos; Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares;
Introducédo ao exercicio terapéutico; Principios para o tratamento de tecido mole, osso e problemas pds-cirugicos; Fisioterapia nos
problemas ortopédicos e traumatoldgicos; Principios do exercicio aerébico; Ficar em pé precocemente; Vencendo a limitacdo dos
movimentos, contraturas e deformidades; Avaliagao funcional fisioterapéutica. Problemas de ombro ligados a hemiplegia; Fisioterapia no
paciente com doenga cardiaca e pulmonar; Fisioterapia no doente neurolégico; Etica profissional.

Especifica para o cargo de Odontologo: Patologia e diagndstico oral; Cirurgia Buco Maxilo Facial; Prétese Dentaria; Procedimentos
Clinico — Integradas; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia; Radiologia oral e Anestesia; Odontologia social e preventiva;
Odontologia legal; Odontopediatria e Ortodontia; Materiais Dentarios; Dentistica Operatoria;

Especifica para o cargo de Médico Clinico Geral: Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doengas da tiredide, disturbios do eixo
hipotalamo-hipéfise-adrenal; Nefrologia: malformagdes e infecgdes do trato urinario, litiase urindria; Cardiologia; hipertenséo arterial
sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenca arterial coronariana;
Dermatologia: infecgbes e neoplasias cutaneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e anexos; Imunologia: doengas reumaticas;
Pneumologia: infecgdes e neoplasias do trato respiratério, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma brénquica; Infectologia: doengas
sexualmente transmissiveis, vacinagao, profilaxia anti-rabica; Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses;
Nutrologia: obesidade, anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo,
hepatites, etilismo; Cuidados preventivos de Saude; principios de Avaliagdo e Tratamento; Programas de Saude do Ministério da Saude;
Politica de Satde no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS); Municipalizagdo da Satide. NOB 96 e NOAS/2001; Normas Operacionais
de Assisténcia a Saude: NOAS; Indicadores de Saude Gerais e Especificas; Direito do Usuario SUS — Cartilha do Ministério da Saude.
Principais doencas;

Especifica para o cargo de Médico Veterinario: Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemiolégicos, sistema de
notificagédo e de vigilancia. Normas de bioseguranga. Evolugédo da concepgao do processo saude/doenca. Planejamento e programagao
em saude com enfoque estratégico. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice endémico, séries cronolégicas;
estimativa de populagdo, controle de raiva urbana. Epidemiologia, parasitoses e controle de zoonoses: raiva, leishmaniose,
esquistossomose, dengue, febre amarela, teniase, cisticercose, febre maculosa, tuberculose, brucelose. Nogdes de saneamento,
saneamento como instrumento de controle de endemias/zoonoses. Biologia e controle de vetores, roedores, reservatérios e animais
peconhentos. Nog¢des gerais sobre tecnologia e inspecdo de alimentos de origem animal. Preservacdo e protecdo, procedimentos
técnicos, normas de seguranga na manipulagao de animais em biotério.



