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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Endereco: Rua Ferreira Chaves, 40, Centro — CEP: 59.200-000
CNPJ: 08.358.889/0001-95

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

O Prefeito Municipal de Santa Cruz, no uso de suas atribuicOes legais faz saber que, para
preenchimento de seu quadro funcional, sera realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para os cargos constantes do Anexo |, e de acordo com o
Conteudo Programatico constante do Anexo 1V deste Edital.

CLAUSULA | - DO CARGO PUBLICO

1.1 - Os candidatos aprovados serdo chamados a assumir 0s seus cargos na Prefeitura, de acordo com a
classificacdo obtida e com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

CLAUSULA Il - DAS INSCRIC;()ES E REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 04/01/2010 a 29/01/2010. Serdo aceitas inscri¢cdes
presenciais, por procurador ou pela internet no site www.acaplam.com.br, observados os seguintes
requisitos:

2.1.1. PARA INSCRICOES PRESENCIAIS OU POR PROCURADOR:

- dirigir-se ao local de inscricdo instalado no Auditorio da Secretaria Municipal de Educacéo,
sito @ Rua José Ferreira de Medeiros, 106, Centro — SANTA CRUZ/RN, CEP: 59.200-000,
onde devera adquirir o manual do candidato ao custo de R$ 5,00 (cinco reais), juntamente
com a ficha de inscri¢do e o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricao;

- entregar o requerimento de inscricdo assinado e devidamente preenchido, acompanhado de
copia de um documento de identificacdo e CPF anexados;

- quando da inscri¢do por procurador, anexar o respectivo Termo de Procuracao e cépia legivel
de documento de identificagdo do procurador;

- efetivar o recolhimento da taxa de inscricdo referente ao cargo escolhido junto ao Banco do
Brasil S/A, até o ultimo dia para inscri¢do (29/01/2010);

- as inscricOes deverdo acontecer entre os dias 04/01/2010 e 29/01/2010, das 08:00 as 12:00 e
das 14:00 as 17:00 horas.

2.1.2. PARA INSCRIC}@ES ON LINE:

- fazer a solicitacéo de inscri¢do on-line no site www.acaplam.com.br;

- as inscricdes deverdo acontecer entre os dias 04/01/2010 e 29/01/2010 até as 23:59;

- realizar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A;
correspondente ao cargo escolhido, através de boleto bancario que devera ser impresso logo
apos o encerramento da solicitacdo e preenchimento da ficha de inscricao;

- verificar se sua solicitacdo de inscricdo foi devidamente registrada no site. A Prefeitura
Municipal de SANTA CRUZ e a ACAPLAM néo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como por outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados;
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- 0s boletos bancarios para inscrigdes on-line, poderdo ser pagos até o dia 01/02/2010;

2.1.3. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:

- estar ciente que no ato da nomeacao devera estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

- estar ciente que no ato da nomeacdo, se do sexo masculino, apresentar quitacdo com o
servigo militar;

- ser brasileiro nato ou naturalizado;

- nao pertencer a empresa organizadora do concurso;

- estar ciente que devera contar, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos;

- estar ciente que devera, possuir, na data da nomeacao, a escolaridade minima exigida para o
cargo, e/ou habilitacdo legal equivalente, de acordo com o Anexo | deste edital;

- estar ciente que se candidato aos cargos de Operador de Trator, Operador de Patrol e
Operador de Retroescavadeira, serdo submetidos &8 PROVA PRATICA, de acordo com a
Clausula IX deste edital;

- estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera
residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste edital, conforme
previsto pela Lei n° 11.350 de 05 de outubro de 2006 e deverd comprovar a residéncia,
apresentando comprovante de residéncia no ato da nomeacao;

- estar ciente que se candidato ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devers,
possuir, na data da contratacéo, certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, salvo os
candidatos que, na data da publicacdo da Lei n° 11.305/2006 de 05/10/2006, estivessem
exercendo atividades préprias de Agente de Comunitario de Saude;

- estar ciente que se candidato ao cargo de MOTORISTA deveré possuir na data da contratacdo
carteira de habilitagéo tipo “D”.

2.2. — O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo realizacdo do
concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscricdo pelos candidatos.

2.3 - N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim
como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

2.4 - A inscricdo, cujo pagamento ndo for creditado até o dia atil posterior ao ultimo dia de inscrig&o,
conforme o prazo estabelecido nos subitens 2.1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 - Nao sera aceito o0 pagamento da taxa de inscricdo por meio de cheque.

2.6 - Ndo serdo aceitos pagamentos de inscricdo mediante deposito em caixa eletrénico “cash”.

2.7 — N&o serdo aceitas entregas de requerimentos de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste edital,
mesmo que o candidato comprove pagamento. Essas inscri¢cdes serdo consideradas fora de prazo;

2.8 — As informacgfes contidas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de elimina-lo
do Concurso Publico se o preenchimento for feito com dados emendados, rasurados ou incorretos, bem
como se constatado posteriormente serem estas informacdes inveridicas.

2.9 - Nao serdo aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscricao,
seja qual for o motivo alegado.

2.10 - Né&o seréo aceitas inscrigdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo.

2.11 — O candidato devera manter a senha criada no ato da inscricdo em seu poder para poder ter
acesso aos demais atos do concurso publico através do site www.acaplam.com.br. O esquecimento ou
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extravio da senha é de inteira responsabilidade do candidato, e s6 podera ser recuperada se solicitada
junto a ACAPLAM através do e-mail: concursos@acaplam.com.br, contendo as seguintes informacdes:
nome completo, CPF, RG e Cargo a que concorre.
2.12 — Né&o serdo fornecidas senhas por telefone ou outro meio de comunicacdo, salvo pela forma
descrita no item anterior.
2.13 — A inscricdo do candidato implicara no pleno conhecimento e inteira aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e suas retificages, em seus Anexos e Manual do Candidato, néo
admitindo-se alegacGes de ndo conhecimento das mesmas.

CLAUSULA 111 - DO CONCURSO:

3.1. - O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da Homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.2. - O prazo de que trata a Clausula 3.1. ndo gera para os aprovados no concurso o direito de exigir
sua nomeacao automatica, e sim, o direito de nele ser empossado dentro do prazo de sua vigéncia.

3.3. - O concurso sera realizado pela ACAPLAM - Consultoria e Assessoria Técnica a Estados e
Municipios LTDA.

CLAUSULA IV - DA PARTICIPACAO DO CANDIDATO:

4.1. - O Candidato no ato da inscricdo devera adquirir o Manual do Candidato (caso faca inscricao
presencial ou por procurador) no local de inscrigdo, ao custo de R$ 5,00 (cinco reais). Sendo a inscri¢do
on-line, 0s mesmos estardo disponiveis na internet na pagina www.acaplam.com.br.

4.2 - As informac0es referentes ao local de realizacdo das provas (nome do estabelecimento, endereco
e sala), codigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo
candidato (vaga geral ou vaga reservada para portadores de deficiéncia), estardo disponiveis a partir de
17/02/2010, no sagudo da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site
www.acaplam.com.br.

4.3. O cartdo de inscricdo, impresso por processamento de dados, serd entregue entre os dias
17/02/2010 e 19/02/2010 das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, para as inscri¢des realizadas de
forma presencial ou por procurador, no Auditério da Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Rua José
Ferreira de Medeiros, 106, Centro - SANTA CRUZ/RN, CEP: 59.200-000. A entrega sera feita mediante
a apresentacdo do comprovante de inscri¢do. Os cartdes de inscricdo, também, estardo disponiveis no site
www.acaplam.com.br para as inscricdes on-line e presenciais, a partir de 17/02/2010 até o dia
27/02/2010.

4.3.1 — Os candidatos que realizaram as inscri¢cdes presenciais ou por procurador e ndo possuirem
senha de cadastro no site da Acaplam, deverdo informar o nimero do seu CPF (apenas 0s ndmeros), e
repeti-lo no local SENHA para ter acesso ao seu cartdo de inscri¢cdo on-line.

4.4 - Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢cdo confirmada, devera entrar em contato com a empresa
organizadora do concurso, vencedora do certame licitatério ACAPLAM, fone: (84) 3611-9200 no horario
de 9h as 17h (horario local), impreterivelmente até o dia 23/02/2010. As solicitacbes de inscri¢do que por
qualquer motivo ndo sejam entregues nas datas previstas, ndo serdo aceitas em datas posteriores, ficando
o0 pretenso candidato fora do Concurso Publico.

4.5. O Cartdo de inscricdo conterd, alem do numero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado na inscricdo e o local onde o candidato prestard exames.

4.6. - O candidato s6 poderéa fazer a prova no local determinado no cartdo de inscrigdo, exceto 0s casos
previstos nos itens 5.15, 5.16 e 14.15 das Disposicdes Finais.
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CLAUSULA V - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1.- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, e a elas serdo reservadas as vagas constantes do Anexo |, na coluna “Vagas Reservadas para
Deficientes”, deste Edital de Concurso Publico, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo
Federal e Decreto 3.298 de 20/12/99, onde ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas de
cada cargo, para candidatos portadores de deficiéncia.

5.2 - O candidato portador de deficiéncia que atribuir uma prioridade de escolha para um cargo que
nédo dispde de vagas reservadas para os portadores de deficiéncia, passard a concorrer as vagas de ampla
concorréncia deste cargo.

5.3 - No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar sua condi¢do na Ficha de
Inscricdo e anexar LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO fornecido por profissional
especialista em sua deficiéncia, que comprove a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.4, - Caso o candidato ndo anexe o LAUDO MEDICO ou ATESTADO MEDICO, nio sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas mesmo que tenha assinalado tal
opcdao na Ficha de Inscricéo;

5.5 — Os candidatos que realizarem sua inscri¢do on-line, deverdo enviar seu LAUDO MEDICO ou
ATESTADO MEDICO via SEDEX ou AR, dentro do periodo estipulado para as inscri¢des (04/01/2010 a
29/01/2010), para a ACAPLAM no seguinte endereco: Av.Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN,
CEP: 59.075-740.

5.6 - E vedado o condicionamento da investidura do candidato no cargo & compatibilidade da sua
deficiéncia com as atribui¢des do cargo para o qual foi aprovado.

5.7 — Apo6s a aprovacdo em concurso publico, os candidatos com deficiéncia fisica aprovados deverao
submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do cargo ou emprego.

5.8 — A pericia serd realizada pela Junta Médica do Municipio de Santa Cruz, devendo o laudo ser
proferido no prazo maximo de cinco (05) dias contados do respectivo exame.

5.9 - A avaliagdo, no sentido de estar o candidato apto ou ndo ao exercicio do cargo, devera ser
fundamentada com clareza.

5.10 — A decisdo final da Junta Médica Examinadora sera soberana e definitiva.

5.11 — As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos,
pela ndo aprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou outro motivo, serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.12. - Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de
inscricdo, ndo se constate, indo, neste caso, para a lista geral.

5.13 — Caso se constate um outro tipo de deficiéncia, que ndo contemplada no Decreto no 3.298, de 20
de dezembro de 1999, ele ndo tera o direito de figurar na lista especial, concorrendo as vagas gerais.

5.14 — O candidato, cuja deficiéncia for considerada incompativel com a funcdo a ser desempenhada,
sera desclassificado, ndo cabendo qualquer recurso da decisao proferida pela Junta Médica.

5.15 — O candidato deficiente que precisar de condicGes diferenciadas para a realizacdo das provas no
dia do concurso, devera informar a Comissdo Organizadora, no ato da inscricdo, a fim de que sejam
viabilizadas as suas necessidades, sendo vedado alteracGes posteriores, de acordo com o Anexo 11
(Requerimento de Solicitacdo de Condic¢des Especiais) deste Edital. Em qualquer caso devera ser juntado
Laudo emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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5.16 — O candidato deficiente que necessitar de prova especial adaptada a sua deficiéncia devera
solicitar no ato de inscricdo, a fim de que sejam tomadas as devidas providéncias, sendo vedado
alteragdes posteriores, de acordo com o Anexo 11 (Requerimento de Solicitacdo de Condig¢Oes Especiais)
deste Edital.

5.17 — As condicOes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou ndo de
sua solicitacdo quando da Confirmagéo da Inscricéo.

CLAUSULA VI - DAS PROVAS

6.1. - As provas escritas serdo realizadas no dia 28/02/2010 a partir das 08:30 horas, para todos os
cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscricdo de cada
candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz e Camara
Municipal e no site: www.acaplam.com.br.

6.2 - Caso haja grande numero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicacdo das provas
(prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois horarios, de modo que, 0 mesmo cargo nao sera
dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo horario. Ou ainda, poderdo ser realizadas em cidades
circunvizinhas a Santa Cruz, ou ainda, em datas diferentes a determinada neste Edital.

6.3 - Caso ocorra 0 descrito no subitem anterior, 0 mesmo serd normatizado através de Edital proprio e
sua divulgagéo acontecera nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Santa Cruz,
Camara Municipal, no Diario Oficial do Estado e no site: www.acaplam.com.br.

6.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagio
das provas e o comparecimento no horario determinado.

6.5 — As provas terdo duracao de 3 (trés) horas a contar do inicio dos seus trabalhos.

6.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia de 01
(uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de:
caneta esferografica em tinta azul ou preta, cartdo de inscricdo e do documento de identificacdo com foto
original, referenciado no cartéo de inscrigéo.

6.7 — Nao serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que estejam autenticados. Em caso de perda
dos documentos, serd necessario a apresentacdo e entrega de BO (Boletim de Ocorréncia) expedido por
Delegacia de Policia.

6.8 — Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias dos itens 6.6 e 6.7 ou que chegarem apds o
horério determinado para o fechamento dos portdes de acesso (08:30 horas) nao serdo aceitos nos locais
das provas.

6.9 - As provas estardo em envelope lacrado, até 0 momento do inicio dos trabalhos, quando o fiscal
competente pela sala o abrird e entregara as provas ao candidato que deve guarda-la até autorizacdo
verbal do fiscal para o inicio.

6.10 - O candidato ndo deve abrir o Caderno de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade que ndo
esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o impedimento
da sua participacdo no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham recebido seu
caderno de provas.

6.11 - Os fiscais ndo estdo autorizados a tirar quaisquer duvidas do caderno de provas do candidato ou
mesmo fazer quaisquer alteracdes nos contetdos dos mesmos, cabendo-lhes apenas passar todas as
informacOes necessérias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno de
prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.
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6.12 — O fiscal terd autorizacdo explicita da Comissdo Geral do Concurso para advertir ou recolher a
prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

6.13 - Os candidatos sé poderdo retirar-se do recinto das provas ap6s 1 (uma) hora, contada a partir do
seu efetivo inicio.

6.14 - Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo somente liberados quando
todos as tiverem concluido, e apds assinatura de ata.

6.15 - Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas e o caderno de
prova. SO serd permitido ao candidato sair do local de prova portando seu caderno de provas apés 2:00
(duas horas) do inicio dos trabalhos.

6.16 - N&o sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de sua prova, nem
qualquer aglomeracao nos corredores ou nos arredores do prédio de prova.

6.17 - O candidato que ndo satisfizer as exigéncias dos subitens 6.13, 6.14, 6.15, 6.16, tera sua prova
anulada e serd automaticamente eliminado do concurso.

6.18 - As provas escritas, para todas as categorias (com excecdo dos cargos com exigéncia de
escolaridade minima - ALFABETIZADOS), valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua formulagdo sera feita
em razédo de cada categoria, composta de 40 (quarenta) questdes. Cada questdo tera valor de 0,25 (zero
virgula vinte e cinco) ponto.

6.19 - As provas escritas, para todas as categorias com exigéncia de escolaridade minima -
ALFABETIZADOS, valerdao maximo 10 (dez) pontos e sua formulacdo sera composta de 20 (vinte)
questdes. Cada questdo tera valor de 0,50 (zero virgula cinquenta) ponto.

6.20. - Na folha de resposta ndo podera haver rasuras.

6.21. - A folha de resposta que por ventura tenha sido rasurada, ndo podera ser substituida, salvo por
erro do fiscal, ou por falha de impressdo. Cada uma das questdes de multipla escolha tera 5 alternativas
das quais uma e somente uma € a correta, para todos os cargos. Serdo consideradas marcacoes
discordantes com o gabarito e conseqiientemente consideradas nulas, as questdes:

a. De multipla escolha e numéricas nao assinaladas;

b. De multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;
Que contenham rasuras, ainda que legiveis;
d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;
e. llegiveis.

6.22 - Os gabaritos preliminares serdo afixados no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e na
internet, na pagina www.acaplam.com.br, no dia 01/03/2010.

6.23. - O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, dispora de até 48
horas ap6s sua divulgacdo. N@o sera aceito recurso por via eletrénica ou por fax, assim como recurso
interposto por procurador. Os recursos deverdo seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital de
Concurso Publico.

o

CLAUSULA VII - DA CLASSIFICACAO:

7.1. - Seréa desclassificado o candidato que nao obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova
escrita. Todas as questdes terdo 0 mesmo peso.

7.2. - Em caso de empate na prova escrita, serd melhor classificado o candidato que:

- Estando concorrendo para os cargos de Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro-PSF; Cirurgido
Dentista-PSF;  Farmaceutico; Farmaceutico-PSF; Bioquimico; Terapeuta Ocupacional,
Fisioterapeuta; Fonoaudi6logo; Médico Generalista-PSF; Médico Veterinario; Médico Psiquiatra;
Nutricionista; Psic6logo; Educador Fisico; Arte Educador; Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de
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Enfermagem-PSF; Auxiliar de Cons.Dentario-PSF; e Técnico em Nutri¢cdo, obtenha o maior
numero de pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, sera melhor classificado o
candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Agente Comunitario de Saude, obtenha o maior nimero de
pontos nas questdes especificas. Persistindo o empate, serd melhor classificado o candidato que
obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués. E se, mesmo assim, 0 empate
persistir, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil.

- Estando concorrendo para os cargos de Fiscal de Arrecadacéo Il; Agente Administrativo; Fiscal de
Obras de Terceiros Il; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Auxiliar Administrativo; Eletricista;
Motorista; Operador de Trator; Operador de Patrol; Operador de Retroescavadeira; Auxiliar de
Servigos Gerais; Coveiro; e Vigia, obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Portugués.
Persistindo o empate, sera melhor classificado o candidato de maior idade civil .

CLAUSULA VIII - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

8.1. — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso sera publicado e divulgado através de
relacdo exposta no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal, na Camara Municipal e na internet na
pagina www.acaplam.com.br, até o dia 22/03/2010.

8.2. — Na relagéo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos 0s
candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes Ultimos;

8.3. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispora
de até 48 horas ap0s sua divulgacdo. N&o sera aceito recurso por via eletronica ou por fax. Os recursos
deverdo seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.

8.4 — Havendo recurso procedente sera publicado um novo resultado do concurso.

CLAUSULA IX - DA PROVA PRATICA:

9.1. — Os candidatos aos cargos de Operador de Trator, Operador de Patrol e Operador de
Retroescavadeira, aprovados na prova escrita, serdo submetidos a prova pratica de carater eliminatorio,
que visa avaliar a capacidade, atencdo e percepcao dos candidatos no trato das questBes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o conhecimento de normas
de seguranca no trabalho.

9.2. — Os candidatos aprovados na Prova Escrita para os cargos de Operador de trator, Operador de
Patrol e Operador de Retroescavadeira deverdo comparecer no dia 28/03/2010, as 08:30 da manha, de
acordo com o Calendario de Eventos (Anexo V) deste Edital, em local a ser definido.

9.3. — Sera considerado eliminado automaticamente na prova pratica e, conseqlientemente, eliminado
do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da referida prova. Ndo havera
segunda chamada para a Prova Préatica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo alegado.

9.4 — A Prova Prética sera realizada em Area Restrita, a ser definido em edital especifico de
convocacao, apo6s a divulgacdo do Resultado Preliminar da prova escrita.

9.5 — A Prova Pratica valera 10 (dez) pontos e sera classificado o candidato que obtiver, no minimo, 5
(cinco) pontos. O candidato sera considerado eliminado ou classificado na Prova Pratica.

9.6 — A Prova Prética sera avaliada em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se o seguinte:

9.6.1. — Checagem da Maquina — Pré-uso

a) | Estrutura da Maquina — Lataria, Chassi, Pneus e Material Rodante
b) | Vazamentos

c) | Pecas
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d)

€)

9.6.2. — Checagem dos niveis da Maquina

a)

Nivel do Oleo do Motor

b)

Nivel do Oleo da Transmissao

O)

Nivel do Oleo do Hidraulico

d)

Nivel do Oleo do Freio

€)

Nivel da Agua do Sistema de Arrefecimento

9.6.3. — Identificacdo e Checagem do Painel de Instrumentos da Maquina

a)

Indicador da temperatura da 4gua do motor

b)

Indicador da pressdo do 6leo do motor

c)

Indicador da temperatura da transmissao

d)

Indicador de pressao da transmissdo

€)

Indicador da carga da bateria

f)

Indicador do nivel de combustivel

9)

Indicador da pressao do freio

h)

Indicador da temperatura do 6leo hidraulico

9.6.4. — Checagem de Comandos

a) | Alavancas do Freio de Estacionamento
b) | Alavancas do Comando Hidrdulico da Concha
c) | Alavancas do Comando de reversdo
d) | Alavancas do Comando da Transmissdo
e) | Pedais do Freio / Neutralizador
f) | Botdo de Buzina
9.6.5. — Procedimentos de Partida
a) | Transmissdo em Neutro
b) | Freio de Estacionamento Aplicado
c) | Concha baixa no solo
d) | Acionamento da Chave de Partida
e) | Agquecimento do Motor
f) | Checagem do Painel
9.6.6. — Teste de Operacgao
a) | Escavacédo
b) | Carga
c) | Transporte
d) | Descarga
e) | Retorno
f) | Estacionamento
9.6.7. — Procedimento de Parada
a) | Transmissdo em Neutro
b) | Freio em estacionamento aplicado
c) | Concha no solo
d) | Arrefecimento do Motor

9.7. — Cada letra relacionada nos subitens de 9.6.1 a 9.6.7, vale 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto.
9.8. — Para submeter-se a Prova Prética, o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo tipo “D”, ndo sendo aceitos protocolos ou declaracdes.
nformacgOes a respeito da Prova Préatica constardo de edital especifico de convocagdo

9.9. — Demais i
para essa fase.

Conchas, Borda Cortante, Dentes e Escarificadores
Fardis, Faroletes, Luz de ré, Luzes de Freio, Lanternas Indicativas de Dire¢do e Retrovisores
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9.10. - O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova prética, dispora
de até 48 horas ap0s sua divulgacdo. N&o sera aceito recurso por via eletronica ou por fax. Os recursos
deverdo seguir as regras constantes da Clausula X deste Edital de Concurso Publico.
9.11 — Havendo recurso procedente serd publicado um novo resultado do concurso;
9.12 — Nao sendo julgado procedente nenhum recurso, considerar-se-a definitivo o ultimo resultado
preliminar divulgado para fins de HOMOLOGAGCAO.

CLAUSULA X - DOS RECURSOS:

10.1 - No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-a um unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao conteldo das questdes ou falhas de impresséo
que comprometam o pronto entendimento da solicitacdo da questdo, desde que devidamente
fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso podera ser interposto nos dias 02 e 03
de marco de 2010.

10.1.1 - O recurso devera apresentar as seguintes especificacoes:

a) Folhas separadas para cada questéo;

b) Argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com citacOes de
legislacdo, artigos, livros, jornais, Juntando, sempre que possivel cépia dos documentos
citados;

c) Capa contendo nome, nimero de inscri¢do e assinatura do candidato;

d) Datilografados ou digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no
Anexo 111 deste edital.

10..2 - O candidato devera entregar trés copias idénticas de recursos (original e duas copias),
sendo que cada conjunto devera ter todos 0s recursos e apenas uma capa.

10..3 - Recurso intempestivo e inconsistente, em formulério diferente do exigido e/ou fora das
especificacOes estabelecidas neste edital sera indeferido.

10..4 - Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 10.1, sera
liminarmente indeferido.

10..5 - O desrespeito a qualquer uma das instrucdes acima, assim como, a Banca Examinadora,
resultara no indeferimento do recurso.

10.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta certa ou
que tenham incidido em equivoco grosseiro de elaboracéo.

10.3 - Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisdo, sao
assegurados aos candidatos.

10.4 - Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as corre¢bes
pertinentes.

10.5 — Os recursos sobre os resultados preliminares da Prova Escrita e da Prova Pratica deverdo ser
apresentados no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados da publicacdo dos mesmos, datilografados ou
digitados em formulario proprio, de acordo com o modelo definido no Anexo 111 deste edital, de 23 a 24
de marco de 2010, e de 30 a 31 de marco de 2010, respectivamente.

10.6 - Julgados os recursos, se necessario, serd divulgado um novo resultado oficial com as
correcOes pertinentes.

10.7 - Nao serdo aceitos recursos por meio eletrénico ou por fax.

10.8 - Os recursos deverdo ser interpostos na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Santa Cruz, no horario de 8h as 12h e das 14h as 17h (horério local), ou enviado via
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SEDEX ou AR para a ACAPLAM no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740.
10.9 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br.

CLAUSULA XI - DA HOMOLOGAGCAO:

11.1. — O resultado oficial final do concurso sera divulgado no maximo até o dia 13/04/2010 no
Quadro de Avisos da Prefeitura, na Camara Municipal e no site www.acaplam.com.br. A homologacéo
final do concurso sera publicada no Diario Oficial do Estado, apds a Prova Pratica e apds apreciacdo de
todos os recursos a que se referem os itens 6.23, 8.3, 9.10 e a Clausula X deste Edital.

11.2. — A relacdo sera elaborada na ordem decrescente do somatério de pontos obtidos pelos
concorrentes.

11.3. — A homologacéo do concurso se dara apds encerradas todas as etapas do certame.

CLAUSULA X1l - DA NOMEACAO:

12.1. — Classificados os candidatos aprovados e homologado o Concurso as nomeagdes serdo feitas de
conformidade com o previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados 0s requisitos
colocados no item 2.1.

12.2. — Os candidatos aprovados e nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo 11
deste Edital.

12.3. — Na convocacdo e lotacdo dos candidatos portadores de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade. No momento da nomeagéo, serdo chamados, alternada e proporcionalmente o0s
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do concurso.

12.4. — Os documentos necessarios para 0 ingresso no servigco publico, inclusive a comprovacgdo de
idade minima e da escolaridade, exigida no Anexo | deste edital, deverdo ser apresentados no ato do
provimento sob pena do candidato perder sua classificagéo.

12.5. — No ato da nomeacdo sera exigido do candidato aprovado uma declaracdo de que ndo tem outro
vinculo com o servico publico da administracdo direta ou indireta, em qualquer dos seus segmentos,
conforme disposto na Constitui¢do Federal, salvo os casos previstos em Lei.

12.6. — Se o candidato ndo aceitar sua convocagao para 0 cargo a que concorreu, sera considerado
desistente, sendo reconhecida a sua desclassificacao.

12.7. — Sera excluido, por ato da empresa responsavel, o candidato que: declarar na ficha de inscri¢do
qualquer informacdo nao condizente com a sua realidade; durante a realizacdo das provas for flagrado se
comunicando verbalmente ou de outra forma com outro candidato, contrariando as normas do presente
edital.

12.8 — Sera excluido do processo nomeatdrio, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o
exame médico ndo apresentar condicdes de saude adequadas para exercer as suas funcoes.

12.9 - O candidato que ndo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, serd preterido em
favor de outro, cuja classificacao lhe seja imediatamente inferior.

12.10 - Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagcdo
especial de desempenho em estagio probatério de 02 (dois) anos, os quais serdo regidos pelo Regime
Estatutario.
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CLAUSULA Xl — DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA:

13.1. — Os candidatos classificados ao cargo de Agente Comunitario de Salde serdo convocados a
realizar a matricula para o Curso de Formacao dentro de um prazo estipulado, atraves de edital especifico
de convocagéo.

13.2 — Expirado o prazo para a realizacdo das matriculas, os candidatos convocados que néo
efetivarem suas matriculas no curso de formacao serdo considerados desistentes e eliminados do concurso
publico;

13.3 — Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados
para se matricularem no curso de formacao, obedecida a ordem de classificagéo;

13.4 — O curso de formacdo, de carater eliminatério, visa avaliar a capacidade do candidato para
exercer as atividades préprias ao cargo de Agente Comunitario de Saude;

13.5 — Serdo liberados do Curso de Formacdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, 0S
candidatos convocados para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Concluséo
do Curso Introdutorio de Formacdo Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso com
aproveitamento;

13.6 — Sera considerado eliminado no Curso de Formac&o e, conseqlientemente, eliminado do processo
seletivo o candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento.

13.7 — A elaboracéo e aplicagdo do Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada e demais
fases subsequentes, sdo de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Santa Cruz.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. — Em nenhuma hipotese havera devolucdo da taxa de inscricdo, salvo a ndo realizacdo do
concurso por razdes da Administracdo, cabendo assim a devolugdo dos valores pagos a titulo de taxa de
inscri¢do pelos candidatos.

14.2 - Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos divulgados nos cartfes de inscri¢do do candidato e nos Editais proprios.

14.3 - N&o serdo dadas, informacdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais publicados no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Santa Cruz, e no site: www.acaplam.com.br.

14.4 - Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

14.5 - Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, néo-
identificaveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos como documentos de identificagéo.

14.6- Havendo impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, o candidato devera apresentar documento que
ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

14.7 - Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento. Portanto, o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 14.4, ndo podera realizar a prova
e sera automaticamente eliminado do concurso.
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14.8 - Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato

que, durante a sua realizagéo:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;
b) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;
c) Tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada “branca”.
d) Utilizar-se de régua de célculo, maquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods, pagers,
gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais de
realizagdo das provas.
e) Se comunicar com outro candidato;
f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, as
autoridades presentes e/ou outros candidatos;
g) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;
h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
1) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
J) Descumprir as instru¢Ges contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;
k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
l)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer estagio do concurso publico;
m) Haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante a sua
participagdo neste concurso ou em outro promovido por esta prefeitura ou realizado pela mesma
organizadora;
n) Se, apos as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos

14.9 — Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser
recolhidos e ficardo sob a guarda da Coordenacao do Concurso. O descumprimento da presente instrucao
implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.10 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

14.11 — O Candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera interrompé-
las até que se restabeleca, no préprio local de realizacdo das provas. Caso o candidato tenha que ser
removido para outro local ou ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estard eliminado do concurso.

14.12 — E estritamente proibida a entrada de pessoas estranhas ao Concurso nos locais de aplicacio das
provas.

14.13 — Nao serd permitida a permanéncia do candidato na sala de prova portando: boneés, oculos
escuros, ou qualquer material ndo necessario a fiel execucéo das provas.

14.14 — N&o ha limite de idade para participar do presente concurso

14.15 — As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar
um acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, ndo tendo a
candidata neste momento a presenca do acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de
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compensacdo em relagdo ao tempo perdido com a amamentacdo. A ndo presenca de um
acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

14.16 — Os candidatos aprovados seréo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Pblicos
Civis Municipais.

14.17 - Para qualquer informac&o dirigir-se a Comissdo do Concurso Publico na sede da Prefeitura
Municipal, no site www.acaplam.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av.Miguel Castro, 1495,
Lagoa Nova — Natal/RN.

14.18 — O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais) para 0s cargos de
Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro-PSF; Cirurgido Dentista-PSF; Farmaceutico; Farmaceutico-
PSF; Bioquimico; Terapeuta Ocupacional; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Médico Generalista-PSF;
Médico Veterinario; Médico Psiquiatra; Nutricionista; Psicologo; Educador Fisico; Arte Educador; de R$
40,00 (Quarenta reais) para os cargos de Auxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem-PSF;
Auxiliar de Cons.Dentario-PSF; Técnico em Nutri¢do; Fiscal de Arrecadagéo Il; Agente Administrativo;
Fiscal de Obras de Terceiros Il; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais) para 0s
cargos de Agente Comunitario de Saude; Auxiliar Administrativo; Eletricista; Motorista; Operador de
Trator; Operador de Patrol; Operador de Retroescavadeira; e de R$ 20,00 (Vinte reais) para os cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais; Coveiro e Vigia.

14.19 — Para dirimir 0s casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos poderes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Em, 19 de Dezembro de 2009

JOSE PERICLES FARIAS DA ROCHA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

ANEXO I - N© DE VAGAS POR FUNCAO

CARGO/FUNCAO ESCOLARIDADE MINIMA / Localidade | VAGAS Vagas Total | Vencimentos | Gratificacio
PRE-REQUISITOS GERAIS reservadas de Bésicos
(a serem comprovados no ato da p/Deficientes | Vagas
posse)
Assistente Social Grac_iuagao em Assisténcia Social + Sede 02 01 03 600,00
Registro no Conselho Competente
Enfermeiro Grac_juagao em enfermagem + Sede 03 01 04 600,00
Registro no Conselho Competente
Enfermeiro — PSF Gra('juagao em enfermagem + PSE 1 o1 12 600,00 2.100,00
Registro no Conselho Competente
Cirurgido Dentista— | Graduagdo em  Odontologia + 2.100,00
PSF Registro no Conselho Competente PSF 11 01 12 600,00
Farmacéutico Graduagdo em  Farmacia ou
Farmécia/Bioquimica + Registro no Sede 02 01 03 600,00
Conselho Competente
Farmacéutico - PSF | Graduagdo  em Farmacia ou
Farmacia/Bioquimica + Registro no PSF 03 01 04 600,00
Conselho Competente
Bioquimico Gradu_agao em Farmacia/Bioquimica Sede 05 o1 06 600,00
+ Registro no Conselho Competente
Terapeu_ta Gra(_iuagao em Terapia Ocupacional + Sede o1 00 o1 600,00
Ocupacional Registro no Conselho Competente
Fisioterapeuta Graduagdo em fisioterapia + Registro Sede 02 01 03 600,00
no Conselho Competente
Fonoaudiologo Gra_duagao em fonoaudiologia + Sede o1 01 02 600,00
registro no Conselho Competente
Médico Generalista - | Graduagdo em medicina + registro do PSF 11 01 12 1.150,00 5.850,00
PSF Conselho competente
Médico Veterinario Graduacdo em medicina veterinaria + Sede 01 00 o1 600,00
Reg. no Conselho Competente
Médico Psiquiatra Graduacéo em medicina +
especializacdo em Psiquiatria + Sede 01 00 01 1.150,00 3.350,00
Registro no Conselho Competente
Nutricionista Graduagdo em nutricdo + Registro no Sede 03 o1 04 600,00
Conselho Competente
Psicélogo Cursp Superlor em Psicologia + Sede 04 01 05 600,00
Registro Profissional
Educador Fisico (}raduagao em Educagdo Fisica e Sede o1 00 o1 600,00
areas afins
Arte Educador gsraduac_;ao em Educacdo Artistica e Sede o1 00 o1 600,00
areas afins
Aucxiliar de Curso de Aux. de Enfermagem +
Enfermagem Registro no Conselho Competente Sede 01 01 02 465,00
Aux. Enfermagem - Curso de Aux. de Enfermagem + 150,00
PSF Registro no Conselho Competente PSF 23 01 24 465,00
Aux. Cons.Dentério- | Curso de ACD + Registro no
PSF Conselho Competente PSF 12 01 13 465,00
Técnico em Nutricéo Cursp Técnico em Nutricdo + Sede 01 00 o1 465,00
Registro no Conselho Competente
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R x Ensino Médio Completo Sede 01 01 02 600,00
Arrecadacéo Il
Agente Ensino Médio Completo Sede 05 01 06 465,00
Administrativo
Fiscal Obras . -
Terceiros II Ensino Médio Completo Sede 01 01 02 600,00
Flsc_a! \./'g"' Ensino Médio Completo Sede 01 01 02 465,00
Sanitaria
éagljg:mumtarlo de Ensino Fundamental Completo Sede 08 01 09 465,00
AUXIIEEE Ensino Fundamental Completo Sede 09 01 10 465,00
Administrativo
Eletricista Ensino Fundamental Completo Sede 01 00 01 465,00
Motorista Ensino Fundamental Completo Sede 08 01 09 465,00 150,00
Operador de Trator Ensino Fundamental Completo Sede 01 01 02 465,00 150,00
Operador de Patrol Ensino Fundamental Completo Sede 01 01 02 465,00 150,00
Opie . Ensino Fundamental Completo Sede 01 01 02 465,00
Retroescavadeira
D% U1 EERIEES Alfabetizado Sede 38 02 40 465,00
Gerais
Coveiro . Sede 02 01 03

Alfabetizado Zona Rural o1 00 o1 465,00
Vigia Alfabetizado Sede 09 01 10 465,00

OBS: Todos os cargos constantes desta tabela de vagas terdo carga horaria equivalente a 40 horas/semanais, COM EXCECAO
do Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, que terdo carga horaria de 30 horas/semanais.
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGOS ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Social Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
elaborara projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas, projetos e servigos
sociais cuja operacionalizagcao seja de responsabilidade do governo municipal; coordenar e/ou participar de
campanhas educativas; monitorar e avaliar os programas e servicos na area de assisténcia social
desenvolvidas por entidades ndo-governamentais. Responsabilizar-se pela triagem sécio-econdmica dos
postulantes a beneficios e servi¢cos de natureza assistencial; realizar estudos de situagdes familiares e emitir
pareceres sociais; facilitar o acesso dos excluidos a beneficios e servicos através de articulagdes com
diferentes recursos sociais, encaminhando os servicos e ou orientacdo aos USUArios; executar outras
atividades afins.

Enfermeiro(a) Dirigir, organizar, planejar, executar e avaliar atividades de assisténcia de enfermagem individual e/ou em
Enfermeiro (a) PSF equipe de salde, usando para isso processos de rotina e/ou especifico, para prover a recuperacéo individual
e coletiva. Realizar também atividades de educacdo sanitaria da populagdo assistida, fazendo a prescrigao
e/ou administrando medicamentos preestabelecidos, bem como aplicar medidas em funcdo do controle
sistematico das doencas e infecgdes em hospitais. Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas,
hospitais, ambulatérios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agdes; coordenam e auditam servigos de enfermagem, implementam agées
para a promogédo da salde junto & comunidade. Podem realizar pesquisas.

Cirurgido Dentista — PSF Os cirurgibes dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontoldgicos, aplicam
medidas de promocdo e prevencdo de saude, agbes de salde coletiva, estabelecendo diagnéstico e
progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area
odontologica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultérios particulares,
instituicdes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

Farmacéutico-PSF Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda; controlar o estoque de medicamentos e colaborar na
Farmacéutico elaboracéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicoldgicas; emitir parecer técnico a respeito de
produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principal em relagdo a compra de medicamentos; controlar
psicotrépicos e fazer boletins de acordo com a vigilancia sanitaria; planejar e coordenar a execugédo de
assisténcia farmacéutica no municipio; coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;
supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos e imunoldgicos, microbiolégicos e outros empregando
aparelhos e reagentes apropriados; orientar e supervisionar profissionais de nivel técnico, médio e basico,
guanto a procedimentos adequados em laboratérios; responsabilizar-se pela introdugdo de novos métodos
para a realizacdo de exames; elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando o desempenho
adequado das atividades de armazenamento, distribui¢cdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas
unidades de salde; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisdo técnico-administrativa
em unidades de salde do Municipio no tocanten a medicamentos e sua utilizacéo; realizar treinamento e
orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos e acompanhar a dispensacéo realizada pelos
funcionarios subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar acompanhamento do uso
(farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem
utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar e farmacias e
drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulagdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e
conservacgao; subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo receituario medico; executar outras
atividades afins.

Bioguimico Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento,
distribuic@o e transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais,
cosmeéticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicologicas,
fisioguimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participam da elaboracdo, coordenacédo e
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implementacdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos,
servigcos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e funcdes

vitais dos seres humanos e dos animais.

Terapeuta Ocupacional

Atendem pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional e ortoptia . Habilitam pacientes e clientes; realizam
diagnosticos especificos; analisam condicbes dos pacientes e clientes. Orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visdo; ministram testes e tratamentos ortdpticos no
paciente. Desenvolvem programas de prevencdo, promocdo de salde e qualidade de vida; exercem
atividades técnico-cientificas; administram recursos humanos, materiais e financeiros e executam atividades
administrativas.

Fisioterapeuta

Elaborar o diagnéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagao fisico-funcional, sendo esta, um
processo pelo qual, através de metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os
desvios fisico-funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu funcionamento, com a finalidade de detectar
e parametrar as alteracdes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidade para os de
anormalidade, prescrever, baseado no constatado na avaliagcdo fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenacdo ao processo terapéutico baseando-se nas
técnicas fisioterapéuticas indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos servicos de
Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacbes sucessivas que demonstrem ndo haver alteracdes que
indiquem necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o secretario de Saude; exercer
outras atividades correlatas.

Fonoaudiélogo

Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de comunicag&o escrita e oral, voz e audigao;
participar de equipes de diagnéstico realizando a avaliagdo da comunicacéo oral e escrita, voz e audigéo;
realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o
aperfeicoamento dos padrGes da voz e fala; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas; dirigir
servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiolégico, na
area de comunicacéo oral e escrita, voz e audicdo; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Meédico Generalista - PSF

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agfes para
promocgao da saude; coordenam programas e servigcos em saude, efetuam pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Meédico Veterinario

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal;
podem promover saude publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem
atividades de pesquisa e extensdo; atuam nas produgées industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade
de produtos. Fomentam produgéo animal; atuam nas areas comercial agropecudria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagao
pertinente.

Médico Psiquiatra

Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar exames laboratoriais e
radiograficos; conceder atestados de saude; coordenar e auxiliar as atividades dos servigcos de saulde;
coordenar e auxiliar as atividades dos servigcos de salude; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Nutricionista

Planejar e orientar a alimentagdo nas escolas e hospitais do Municipio; elaborar programas de combate a
subnutricdo e corrigir habitos alimentares da populagdo carente; realizar pesquisa alimentar junto a
comunidade; incentivar a utilizacdo de produtos regionais no cardapio familiar; ajudar na definicdo e
orientacdo da alimentacé@o dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretario de Salde; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

Psicologo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,
grupos, e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticam e avaliam
disturbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornado-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades da area e afins.
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Educador Fisico
Arte Educador

Exercicio da docéncia em classes da educagdo béasica de 52 a 82 séries do ensino fundamental |, do ensino
médio e de atividades técnico-pedagogicas que déo diretamente suporte as atividades de ensino. Planeja e
ministra aulas em turmas de educacgédo de jovens e adultos em disciplinas do curriculo do ensino fundamental
I; participa da elaboragédo e selegdo do material didatico utilizado em sala de aula; supervisiona a utilizagéo de
equipamentos de laboratério e salas-ambiente; acompanha e orienta o trabalho do estagiario; analisa dados
referentes a recuperacéo, aprovagdo, reprovagao e evasao de alunos; participa da elaboracéo, execugdo e
avaliagdo da proposta administrativo-pedagdgica da escola; coordena as atividades de bibliotecas escolares;
participa da elaboragado, execug¢édo, acompanhamento e avaliagdo de politicas de ensino; coordena, formula,
executa e avalia a politica educacional; coordena e supervisiona as atividades de suporte tecnolégico;
participa da elaboracgéo e avaliacdo das propostas curriculares; participa, com todos os setores da escola, da
gestdo de aspectos administrativos e pedagdgicos do estabelecimento de ensino; normatiza vivencias
curriculares e a vida escolar do aluno e, também, zela pelo cumprimento da legislagcdo escolar e educacional;
planeja, executa e avalia atividades de capacitagdo de pessoal da area de educagdo; produz textos
pedagdgicos; participa da elaboragdo, acompanhamento e avaliagédo de planos, projetos, proposta, programas
e politicas educacionais; participa na escolha do livro didatico; articula atividades interescolares; emite parecer
técnico; participa de estudos e pesquisas da sua area de atuagado; participa da promogédo e coordenacéo de
reunides, encontros, seminarios, cursos e outros eventos da area educacional e correlatas; executa outras
atividades correlatas.

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem - PSF

Aplicar técnicas de enfermagem de baixa complexidade, sob a orientagdo e supervisdo de enfermeiras.
Prestar cuidados simples de enfermagem e alimentacdo; atender chamados dos pacientes ou doentes,
acompanhar ou transportar pacientes para o Raio X, laboratério, sala de operacéo ou outros locais, recolher
todo e qualquer material necessario a exame; executar atividades de apoio, como lavagem e preparo de
material para esterilizagdo; preparar leito para os pacientes simples e de cirurgia; conferir roupas vindas da
lavanderia, administrar a medicagao prescrita, fazer curativos simples e executar tratamentos diversos como:
lavagens, sondagens, aspiraces, nebulizagdes; realizar atividades correlatas.

Auxiliar de Consultoério
Dentario — PSF

Planejam o trabalho técnico-odontol4gico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e
em 6rgéos publicos de saude. Previnem doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de
higiene bucal. Confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executam
procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

Técnico em Nutricao

Os técnicos em producéo, conservacao e de qualidade de alimentos controlam a qualidade dos alimentos nas
etapas de producgdo, supervisionando processos produtivos e de distribuicdo, verificando condicdes de
ambiente, equipamento e produtos (in natura e preparados). Podem participar de pesquisa para melhoria,
adequacéo e desenvolvimento de produtos e promover a venda de insumos, produtos e equipamentos. Os
técnicos em alimentos atuam prioritariamente na inddstria alimenticia. Os técnicos em nutricdo e dietatica
trabalham sob supervisdo de nutricionista, atuando, prioritariamente, em unidades de alimentag¢&o e nutricao
(coletividade sadia) e unidades de nutricdo e dietética (coletividade preferencialmente enfermas) e saude
coletiva.

Fiscal de Arrecadacéo Il

Fiscalizam o cumprimento da legislacéo tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento;
controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam
decisbes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgdos da administracéo tributaria.

Agente Administrativo

Executar atividades de nivel médio, referentes a bioestatistica, administracdo de recursos humanos, materiais,
financeiros, orgcamentarios, digitagdo de documentos publicos, bem como as relacionadas ao atendimento
geral da Prefeitura Municipal tais como: expedicdo e controle das correspondéncia oficiais; exercer outras
atividades correlatas.

Fiscal de Obras de Terceiros Il

Exercer a fiscalizagao dos servigos de limpeza urbana, vaigilancia sanitaria e esgotamento sanitaria. Fiscalizar
os servicos urbanos nos mercados publicos e locais destinados a feiras livres e atividades relacionadas ao
abastecimento publico. Exigir o cumprimento das obrigag8es funcionais dos servidores sob seu comando,
informar permanentemente aos seus superiores as irregularidades apuradas, oferecendo relatérios
consubstanciados e executar outras atribuicdes que Ihe forem confiadas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Desenvolver agdes de orientacdo e prevencdo na area de vigilancia sanitaria e a emissdo de pareceres
técnicos relativos a inspecdes desenvolvidas, determinar correcédo de irregularidades nas areas de vigilancia
sanitaria e adogao de providéncias saneadoras ou repressivas para o resguardo da saude coletiva, fiscalizar
os estabelecimentos, a manipulacédo e comercializacéo de géneros alimenticios inspecionando a qualidade, as
condicdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os alimentos e o
estado de conservagao e as condi¢cdes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; fiscalizar os
estabelecimentos farmacéuticos e controle da producdo e a comercializagdo de drogas e medicamentos;
solicitar analises bromatolégicas e biolégicas em apoio as atividades de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;
apreender, interditar ou incinerar mercadorias, no cumprimento de determinagdo superior ou nos casos em
gue a lei assim determinar; coletar amostras para andlise fiscal e de controle, interditar mercadorias e ou
estabelecimentos cujas condi¢des ndo estejam satisfatérias com as normas e padrdes exigidos e determinar a
distribuicdo ou incineracdo de mercadorias apreendidas, lavratura de termo competente e outras tarefas
similares.
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Agente Comunitario de Saude

Trabalhar com a prevengédo de doengas e promogédo da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do
gestor municipal.

Auxiliar Administrativo

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagfes sobre produtos e servicos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento nessessario referente aos mesmos; preparam
relatérios e planilhas; executam servicos gerais de escritérios.

Eletricista Compreende a categoria funcional com as atribui¢es de eletricista predial de alta e baixa tenséo, servicos de
eletricidade em areas publicas e outros locais de responsabilidade da Prefeitura.
Motorista Dirigir veiculos de cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme necessidade do setor de trabalho,

observando as normas de transito e operando os equipamentos inerentes ao veiculo, exercer outras
atividades compativeis com o cargo.

Operador de Trator
Operador de Patrol
Operador de Retroescavadeira

Planejam o trabalho, realizam manutencéo basica de maquinas pesadas e as operam. Removem solo e
material orgénico "bota-fora", drenam solos e executam construcdo de aterros. Realizam acabamento em
pavimentos e cravam estacas.

Auxiliar de Serv.Gerais

Realizar a limpeza e conservacéo das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades
da Administracdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua; fazer merenda; carregar e
descarregar moéveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo com
as instrugdes recebidas; informardo publico sobre horarios de funcionamento; registrar ocorréncias e
comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos servicos de urgéncia médica, policial em casos de
acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade; executar outras
atividades compativeis com as atribui¢bes do cargo.

Coveiro Auxiliam nos servigos funerarios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham sepulturas. Realizam
sepultamento, exumam e cremam cadéaveres, trasladam corpos e despojos. Conservam cemitérios, maquinas
e ferramentas de trabalho. Zelam pela seguranca do cemitério.

Vigia Executar servicos de vigilancia em depoésitos de materiais, patios, areas abertas e fechadas, centros de

esporte, escolas, mercados municipais, obras em execucao e prédios onde funcionam reparticdes publicas,
percorrer as dependéncias dos prédios e areas proximas, examinando as portas, janelas, portées e outras
vias de acesso; tomar, providéncias preventivas contra roubos e demais depredagfes do patrimdnio publico;
informar as autoridades competentes sempre gue ocorrer irregularidade; exercer outras atividades correlatas.
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GOVERNO MUNICIPAL DE comissio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Endereco: Rua Ferreira Chaves, 40, Centro — CEP: 59.200-000
CNPJ: 08.358.889/0001-95
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009
ANEXO Il - REQUERIMENTOS
INTERPOSIQAO DE RECURSO CONTRA OS GABARITOS PRELIMINARES DAS PROVAS
OBJETIVAS.

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral do Concurso,

, R.G. n° , CPF n°
, inscrito neste concurso publico sob o ndmero , COMo
candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2009, solicito

revisdo dos seguintes itens:

[ ] Dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas e Questdes, conforme especificagdes a

sequir.

, de de 2010.

Assinatura do Candidato

Atencao:
O candidato devera observar todas as informagdes constantes no Edital.
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Continuacao do Recurso (segunda parte)

Contra gabarito oficial preliminar da prova escrita | NUmero da Questdo [ ]

objetiva e contra Questdes da Prova Gabarito[ ]

Resposta do Candidato [ ]

JUSTIFICATIVAS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Endereco: Rua Ferreira Chaves, 40, Centro — CEP: 59.200-000
CNPJ: 08.358.889/0001-95
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009
INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA
ESCRITA OU DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA (p/ os Cargos que se
submeterdo a Prova Pratica)

(Primeira Parte)

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. n° , CPF n°.
, inscrito neste concurso publico sob o numero , COMo
candidato ao cargo de , constante do referido Edital 001/2009, solicito
revisdo dos seguintes itens:
[ ]Do resultado Preliminar da Prova Escrita
[ 1Do resultado Preliminar da Prova Pratica
: de de 2010.

Assinatura do Candidato

Atencao:
O candidato devera observar todas as informac@es constantes no Edital.
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Continuacao do Recurso (segunda parte)

RECURSOS
Contra o resultado preliminar da prova escrita [ ]
Contra o resultado preliminar da prova pratica [ ]

JUSTIFICATIVA
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Endereco: Rua Ferreira Chaves, 40, Centro — CEP: 59.200-000
CNPJ: 08.358.889/0001-95

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO

Prezados Senhores membros da Comissao Geral do Concurso,

, RG. n° , CPF no.
, inscrito neste concurso publico sob o numero , como
candidato ao cargo de , de acordo com os subitens 5.15, 5.16 e 14.15,

requeiro:

NECESSIDADES SOLICITACOES

Sala térrea (dificuldade de locomocao)
Necessidades Fisicas Mesa para cadeirante
Sala para amamentacgéo

Auxilio na leitura da prova (ledor)
Prova ampliada (fonte 16)

Prova ampliada (fonte 20)
Necessidades Auditivas Leitura labial

(perda total ou parcial da audicdo) | Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)

Necessidades Visuais
(cego ou pessoa com baixa visao

— — | —— ———
o b [t ] b fld b ]

Santa Cruz, de de 2010.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Endereco: Rua Ferreira Chaves, 40, Centro — CEP: 59.200-000
CNPJ: 08.358.889/0001-95

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

Assistente Social; Enfermeiro; Enfermeiro-PSF; Cirurgido Dentista-PSF; Farmaceutico-PSF; Farmacéutico; Bioquimico;
Terapeuta Ocupacional; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Médico Generalista-PSF; Médico Veterinario; Médico Psiquiatra;
Nutricionista; Psicdlogo. \

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. O Servigo Social, as Politicas Sociais e a questdo dos Direitos Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro.

1.1. A contra-reforma do Estado e as Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade.

1.2. A questdo dos direitos sociais no sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e sadde.

1.3. A Reestruturacdo das politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulagdo Social.

1.4. O lugar ocupado pelo Servigo Social na implementacéo das Politicas Sociais no contexto da descentralizacao e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa.

1.5. A politica de assisténcia social como politica de protecéo social e 0 SUAS.

2. A questao social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade brasileira e a sua centralidade
no Servico Social.

2.1. Metamorfoses da questdo social nos meandros das relagGes entre o Estado e a Sociedade no Brasil contemporaneo.

2.2. Pobreza, excluséo social e subalternidade: express6es concretas da Questdo Social no Brasil contemporéaneo.

2.3. A questdo social como base fundante do trabalho do assistente social.

3. O projeto ético-politico profissional, 0s espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social no contexto da
reestruturacdo do capital e da I6gica neoliberal em defesa dos direitos sociais.

3.1. As dimens®es éticas e politicas do projeto profissional.

3.2. O projeto profissional e as estratégias para fazer frente as diferentes expressdes da Questdo Social.

3.3. O assistente social como trabalhador coletivo: o trabalho profissional, demandas e requisi¢cGes que exigem competéncia
tedrica, metodoldgica, ética, politica, técnica e operativa no fazer profissional na defesa dos direitos sociais.

3.4. A legislagdo social e o trabalho profissional, instrumento sdcio-juridico e legal na efetivagio e defesa dos direitos sociais.

02 — ENFERMEIRO / ENFERMEIRO-PSF

Processo Historico da Enfermagem; Etica e Bioética; Legislagdo Profissional de enfermagem e Politicas Publicas de Saude
(SUS, NOB'’s, saneamento bésico); Enfermagem em Salde Coletiva; Semiologia e Semiotécnica; Salde Integral da Crianca e
do Adolescente; Saude Integral da Mulher; Satde Coletiva; Saide Integral do Adulto e do Idoso; Clinicas médicas-parte geral
e especifica; Assisténcia e Intervencbes de Enfermagem em clinicas cirdrgica; Enfermagem Psiquidtrica; Administracao
Aplicada a Enfermagem: Administracdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Bésica de Salde e Hospitalar: Geral e em
situacBes de urgéncias e emergéncias, aplicacdo dos processos de trabalho, SAE (Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem); Salde integral do Usuério das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doencas Transmissiveis;
Salde Coletiva; Gerenciamento dos residuos de Servicos de Salde; Normas de seguranca em saulde; Salde publica- PSF,
PACS, Programas de Salde do Ministério da Saude, Imunizacdo — rede frios, Esquemas de vacinacdo, Infeccdo Hospitalar;
Vigilancia Epidemiolégica Geral- notificagdo, Indicadores de satde

03 — CIRURGIAO DENTISTA - PSF
1. Sistema Unico de Saude/ Estratégias Satide da Familia e Politica Nacional de Saude Bucal.
2. Promocdo de Saude/educagdo em saude.
3. Vigilancia em Salde e em Saude Bucal.
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4. Biosseguranca na Pratica Odontologica.

5. Epidemiologia geral e das doencas bucais — SB Brasil 2003.
6. Etiopatogenia e diagnostico da carie e Doenca Periodontal.
7. Fluorterapia em Odontologia.

8. Tratamento das InfeccBes periodontais.

9. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussdes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

11. Odontogeriatria.

12. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica.

13. Céncer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontolégico.

15. Controle Quimico e Mecanico da placa bacteriana.

16. Planejamento e Programacéo em sadde bucal

04 - FARMACEUTICO -PSF / FARMACEUTICO

1 - Legislagdo farmacéutica — Leis e normas que regem a profissdo farmacéutica.

2 - Farmacologia - Conhecimentos gerais e especificos sobre: definicdes em farmacologia, farmacocinética, farmacodinamica,
interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais, Imunofarmacologia, mecanismo de agéo, reacdes adversas, indicacoes
e contra-indicacbes aos medicamentos, intoxicagdo medicamentosa, associacdo e interagdo medicamentosa, estabilidade de
medicamentos, plantas medicinais, farmacologia dos sistemas, antibioticos e quimioterapicos, farmacoterapia pediatrica e
geriatrica.

3 - Farmécia hospitalar - Conhecimentos gerais e especificos sobre: histdrico, objetivos, funcfes, farmacovigilancia,
administracdo, selecdo de medicamentos, sistemas de distribuicdo de medicamentos, abastecimento e gerenciamento de
materiais e medicamentos, manipulacdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis em farmacia hospitalar, terapia nutricional
parenteral e enteral, assisténcia farmacéutica, farmacia clinica, administracdo de medicamentos através de cateteres de nutricao
enteral.

4 - Farmacotécnica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: desenvolvimento de novos farmacos e processos de aprovacao,
formas farmacéuticas, matérias primas, solidos, semi-solidos, liquidos, aeross6is inalantes e sprays, medicamentos parenterais
e enterais, sistemas de liberacdo de medicamentos, medicamentos de uso topico.

5 - Quimica farmacéutica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: génese de medicamentos, relacdo estrutura atividade,
nomenclatura dos medicamentos, receptores farmacolégicos.

6 - Quimica geral - Conhecimentos gerais e especificos sobre: estequimetria, estrutura atbmica e tabela periddica, ligacGes
quimicas, reacBes quimicas em solugdes aquosas, gases, estados da matéria e as forcas quimicas intermoleculares,
termodindmica quimica, cinética quimica, equilibrio quimico, &cidos e bases, eletroquimica, nomenclatura.

7 - Quimica organica - Conhecimentos gerais e especificos sobre: compostos de carbono e ligagSes quimicas, reacGes
organicas, alcanos e cicloalcanos, estereoquimica, alquenos e alquinos, alcoois e éteres, sistemas insaturados conjugados,
métodos espectroscopico de determinacdo da estrutura, compostos aromaticos, aldeidos e cetonas, acidos carboxilicos e seus
derivados, aminas, fendis haletos de arila, carboidratos, lipideos, aminoacidos e proteinas.

05 — BIOQUIMICO

1-Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classifica¢do sanguinea e fator RH, anemias,
leucemias, Métodos de coloragdo, hemossedimentacdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia, contagem de
reticulocitos, confecgdo e coloracdo de esfregagos sanguineos, pesquisas de hematozoarios, pesquisa de células LE, coagulograma,
2-Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncotica, citologia hormonal, citologia de
liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital feminino, controle de qualidade e organizacdo do laboratério de citologia
3-Parasitologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: sobre helmintos e protozoarios; bem como seus vetores artropodos
e moluscos, importancia e método de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitoldgico do sangue,
morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

4-Microbiologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos.
Processos de esterilizacéo e desinfeccéo, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica, virologia geral de clinica.

5-Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche , poliomielite, sarampo, raiva, rubéola e doenca de chagas), Antigenos e Anticorpos, técnicas laboratoriais
6-Bioquimica: conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioguimica do sangue e da urina.
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7-Farmacologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.
8-Higiene social: conhecimentos gerais e especificos sobre: epidemiologia —saneamento. abastecimento de agua. processos de
tratamento. destino de dejetos.

9-Toxicologia: conhecimentos gerais e especificos sobre: conceito. divisdo. Importancia, toxicocinética, toxicodinamica,
radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ocupacional, toxicologia social e medicamentosa, toxicologia
dos alimentos.

06 —- TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos tedricos e praticos da Terapia Ocupacional, histérico e modelos de referéncias da pratica terapéutica
ocupacional; Questdes éticas e deontoldgicas; Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas , principios de tratamento, avaliaces
(amplitude de movimento, forca, sensibilidade, percepcdo, cognicdo, comportamento motor); analise de atividade; Métodos e
Técnicas: Bobath, Kabath, Rood, Integracdo Sensorial e Brunnstrom; Atividade como recurso terapéutico; Tecnologia
Assistiva, Ortese, protese, adaptagdes, acessibilidade; Atividade da Vida Diaria, Atividade da Vida Pratica; Terapia
Ocupacional na Neurologia adulto e infantil, avaliagdo desenvolvimental, Terapia Ocupacional reumatoldgica; Terapia
Ocupacional trauma —ortopédica; Queimadura; Terapia Ocupacional na Geriatria e Gerontologia; Terapia Ocupacional na
Saude Mental, Saide do Trabalhador e na reabilitagcdo psicossocial.

07 — FISIOTERAPEUTA
1.Fisioterapia Preventiva em Salde Publica, do Idoso, do Trabalhador e da Mulher.
2.Legislacdo em Fisioterapia:
e DECRETO DE LEI 968/69; LEI 6.316/75; RESOLUCAO COFFITO 10, 37, 80, 139, 153; LEI 8.856/94
3.Recursos Fisioterapéuticos:
e ELETROTERAPIA; FOTOTERAPIA; TERMOTERAPIA; MECANOTERAPIA; CINESIOLOGIA;
HIDROTERAPIA
4. Efeitos Fisioldgicos, Técnicas de Aplicacdo, Indicacdes e Contra — Indicacdes de Aparelhos Utilizados na Fisioterapia.
5.Atuacdo da Fisioterapia:
¢ NEUROLOGIA; REUMATOLOGIA; ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA; PNEUMOLOGIA; PEDIATRIA;
CARDIOLOGIA.
6.Avaliacdo Fisioterapéutica.

08 — FONOAUDIOLOGO

1 - LINGUAGEM

Anatomo fisiologia da linguagem, aquisicao e desenvolvimento, desvio fonoldgico, avaliacao e terapia dos distarbios
neurolégicos, gagueira, diagndstico e terapia dos disturbios do aprendizado da leitura e escrita

2 - MOTRICIDADE ORAL

Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. / Fissura / Desordem tempomandibular / Deformidades dentofociais /
Alterac@es funcionais da respiracdo, degluticdo, succéo e mastigacao.

3-Voz

anatomia e fisiologia da laringe. / Conceito, classificacéo e etiologia das patologias da laringe. / Avaliacdo, diagndstico e
terapia das alteracGes vocais.

4 - AUDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho auditivo / Avaliacéo auditiva. / Emissdes otoacusticas / Reabilitagdo e implante coclear /
Testes basicos de avaliacdo auditiva.

09 — MEDICO GENERALISTA — PSF

1- Asma;

2 — Dislipidemias;

3 — Dermatoviroses — Zoodermatoses;

4 — Hanseniase;

5 — Doengas funcionais da tiredide;

6 — Diabetes Melito;

7 — Obesidade;

8 — Sindrome Metabdlica;

9 — Prescri¢do de medicamentos — intera¢des medicamentosas e iatrogenia por drogas;
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10 - Sindrome do intestino irritavel,

11 - Doenca do refluxo gastro-duodenal;

12 — Diarréia e infecgdes intestinais agudas;

13 — Gastrites;

14 — Ulcera péptica gastroduodenal;

15 — Parasitoses intestinais e teciduais;

16 — Pancreatites;

17 — Litiase biliar e renal;

18 — Doengas sexualmente transmissiveis — infec¢do pelo HIV em adultos;

19 — Infeccdo do trato urindrio;

20 — Neoplasias hematoldgicas;

21 — Hepatite viral aguda e crénica;

22 — Meningites bacterianas agudas;

23 — Leptospirose;

24 — Infecgdes por cocos gram-positivos;

25 — Tuberculose;

26 — Doenca de Chagas;

27 — Calazar;

28 — Gripes e resfriados;

29 — Sindrome Nefritica — Sindrome Nefrética;

30 — Hipertensao arterial sistémica;

31 — Febre reumatica e prevencdo da endocardite infecciosa;

32 — Pneumonia adquirida ha comunidade;

33 — Artrite reumatoide;

34 — Lupus eritematoso sistémico;

35 — Abdome agudo nao traumatico — avaliacao inicial da dor abdominal aguda;

36 — O Sistema de Saude do Brasil — a estratégia da Saude da Familia — a organizagao de servicos de atengdo primaria a salde;
37 — Cardiopatia isquémica e insuficiéncia cardiaca;

38 — Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles;

39 — Vertigens e tonturas;

40 — Esquistossomose;

41 — Imunizac6es;

42 — Profilaxias pds-exposi¢do — acidentes por animais peconhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e
escorpides — profilaxia has mordeduras — profilaxia pds-exposi¢cdo a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposicdo a material
biolégico;

43 — Medicamentos antiinfectantes — analgésicos — antipiréticos — antiinflamatérios — corticosteroides;
44 — Farmacos e gravidez;

45 — Farmacos e lactacdo — efeitos fetais e neonatais.

10 — MEDICO VETERINARIO
1 — ANATOMIA: Sistema locomotor; Sistema digestorio; Sistema respiratorio; Sistema circulatorio; Sistema reprodutor
masculino; Sistema reprodutor feminino; Sistema endécrino; Anatomia da pele
2 — FISIOLOGIA: Fisiologia do Sistema Circulatdrio; Fisiologia do Sistema Respiratorio; Fisiologia do Sistema Reprodutor
masculino e feminino; Fisiologia das Glandulas Enddcrinas; Fisiologia da Pele; Fisiologia da Glandula Mamaria; Fisiologia
dos Liquidos Organicos.
3 — PARASITOLOGIA: Classe Trematoda. Género: Fasciola e Schistosoma. / Classe Cestoda. / Classe Nematoda. Géneros:
Ascaris, Parascaris, Toxocaris,Toxocara, Neoscaris,Oxyuris, Strongyloides, Filaria, Dirofilaria, Strongylus,
Oesophagostomum, Syngamus, Ancylostoma, Dictyocaulus e Trichinella. / Classe Arachnida. Género: Rhipicephalus,
Boophilus, Amblyomma, Dermacentor, Ixodes, Demodex, Psoroptes, Notoedres, Sarcoptes e Cheyletiella. / Filo Protozoa.
Géneros: Leishmania, Trypanosoma, Giardia, Trichomonas, Eimeria, Isospora, Toxoplasma e Babesia.
4 - FARMACOLOGIA

- Conceitos basicos em farmacoterapéutica; Disposi¢do e destino das drogas; Formas de apresentagdo das drogas; Vias de
administracdo das drogas; Absorcdo das drogas; Distribuigdo das drogas no organismo; Excrecdo de drogas e seus metabolitos

GOVERNO MUNICIPAL DE SANTA CRUZ / RN

CNPJ: 08.358.889/0001-95

Rua Ferreira Chaves, 40 - Centro - Santa Cruz - RN - CEP 59200-000
Fone: 84 3291.2943 / 3291.3655 - www.santacruz.rn.gov.br

email: licitacoes@santacruz.rn.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL DE comissio

sn“'l'n cn“z PERMANENTE DE
LICITAGOES

Ampliando o nosso futuro

- Estudo geral das (os): Penicilinas; Cefalosporinas; Aminoglicosideos; Tetraciclinas; Cloranfenicol; Sulfanamidas;
Quinolonas; Antiinflamatdrios; Antiflngicos; Antiprotozoarios; Anti-helminticos; Ectoparasiticidas
5 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E PARASITARIAS: Brucelose; Tuberculose; Raiva; Febre aftosa; Carbunculo;
Listeriose; Tétano; Coccidiose; Erliquiose; Babesiose; Anaplasmose; Neosporose; Influenza aviaria; Doenga de Newcastle;
Encefalite espongiforme bovina; Mastite; Anemia infecciosa eqlina; Doenca de Aujeszky; Leptospirose; Leishmaniose;
Toxoplasmose.

11 — MEDICO PSIQUIATRA

1 - Transtornos psiquiatricos na Clinica Geral;

2 — Abordagem Psiquiatrica dos Quadros Sintomaticos e dos Estados Demenciais;
3 — Dependéncia e Uso Nocivo do Alcool;

4 — Diagnostico e Tratamento dos Transtornos Relacionados ao Uso do Alcool;
5 — Transtornos Relacionados ao Uso de Drogas;

6 — Drogas llicitas e Efeitos na Saude;

7 — Esquizofrenia;

8 — Depressfes e Transtorno Bipolar do Humor;

9 — Transtornos Fébico-ansiosos e Obsessivo-compulsivo;

10 — Transtornos Dissociativos e Conversivos e Transtornos Somatoformes;

11 — Tratamento da Dependéncia da Nicotina;

12 — Transtornos Alimentares;

13 — Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia;

14 — Tratamento em Psiquiatria Geriatrica.

12 — NUTRICIONISTA
1 — Macro e micronutrientes na alimentacdo humana;
2 — Recomendacdes de energia e nutrientes; DRI’s.
3 — Alimentagdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;
4 — Nutricdo na gestacgdo e na lactacao;
5 — Avaliacéo nutricional em diferentes grupos etérios;
6 — Microbiologia aplicadas as UAN’s: - classificacdo dos microorganismos, fontes de contaminacéo, vias de transmissdo, fatores que
interferem no metabolismo dos microorganismos;
7 — Aspectos higiénicos sanitarios em UAN’s:
- satde do manipulador de alimentos e controle de matérias-primas,
- conservacdo e higienizagdo da matéria-prima,
- doencas transmitidas de alimentos;
8 — APPCC (HACCP) Analise de perigos e pontos criticos de controle em UAN's; Boas praticas na fabricacdo de alimentos;
9 — Planejamento, organizagdo e administragdo em UAN’s:
- Recursos Humanos em UAN’s: dimensionamento, descrigdo de cargos e funcgdes, recrutamento, selegdo e treinamento;
- Aspectos fisicos e materiais de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN's);
10 — Alimentagdo coletiva: planejamento, execucéo e avaliagdo de cardapios;
11 — Terapia Nutricional:
- nas doencas carenciais e na obesidade;
- nos distdrbios enddcrinos, cardiovasculares, renais e gastrointestinais;
- nas enfermidades cronicas degenerativas;
12 — Programas governamentais na area de alimentacéo e nutrigéo:
- Programa Nacional de Alimentacéo Escolar;
- Programa de Alimentac&o do Trabalhador;
13 — Codigo de ética do nutricionista;
14 — Introducéo a técnica dietética: conceito, objetivo e métodos de preparo de alimentos;
15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparag&o.
16 — Nutricdo na Atividade Fisica

13 - PSICOLOGO

1 - A psicologia como ciéncia e profisséo.

2 - Personalidade e desenvolvimento humano.

3 - Etica e sadde.

4 - A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.
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5 - Psicossomatica e o processo salide-doenca.

6 - O adoecer e 0 morrer no cotidiano hospitalar.

7 - O paciente, a equipe e a familia na instituicéo.

8 - A humanizac&o e o acolhimento na salde..

9 - Politicas de saude no Brasil: a reforma sanitaria e a construgdo do sistema Unico de salde.
10 - ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

11 - Politica nacional do idoso: estatuto do 1doso.

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL SUPERIOR: (Para todos os cargos de Nivel Superior acima) —

12 questodes

1 - Interpretagdo de texto
2 - Ortografia

3 - Acentuacdo grafica

4 - Pontuacao

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Emprego da Crase

8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Regéncia Verbal e Nominal

10- Estilistica

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA (P2):
Educador Fisico e Arte Educador.

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — EDUCADOR FiSICO

1 — Propésitos e Objetivos da Educacao Fisica;

2 — Por que Medir?

3 — Histdria da Medicao;

4 — Aptiddo Motora Geral, indices de Classificagio;

5 — Teste de Habilidade Motora;

6 — Educabilidade Motora.

7 — O Sistema de Formacéo e Treinamento Esportivo;

8 — O desenvolvimento das Capacidades Inerentes ao Rendimento Esportivo;

9 — Conceitos e Perspectivas da Aprendizagem Motorg;

10- A Pedagogia Critico-Social dos Contelidos e a Educagdo Fisica Brasileira;

11- Dominios do Comportamento humano e 0 movimento;

12- Organismo como sistema: Abordagem fisiol6gica do movimento humano;

13- Crescimento fisico e desenvolvimento fisiol6gico: base de sustentacdo da atividade motora;
14- O processo do desenvolvimento motor;

15- Desenvolvimento hierarquico de habilidades e o processo de aprendizagem motora e suas implicagdes na Educacéo Fisica Escolar;
16- Desenvolvimento cognitivo e afetivo-social e suas implicag6es na educacéo fisica escolar;
17- Caracterizacdo da area da Educacéo Fisica;

18- Objetivos gerais e contetdos de Educagéo Fisica para o ensino fundamental;

19- Critérios de Avaliacéo;

20- A Educacdo Fisica no Curriculo Escolar: Desenvolvimento da Aptiddo Fisica ou Reflex&o sobre a Cultura Corporal;
21- Metodologia do Ensino da Educacdo Fisica: Questdo da Organizacdo do conhecimento e sua abordagem metodolégica;
22- Avaliagdo do processo Ensino-Aprendizagem em Educacao Fisica.

23- Dimensdes sociais do esporte;

24- Educacdo Fisica e esportes no Brasil;

25- As ecologias da Educacdo Fisica e do esporte no futuro;

26- Consciéncia corporal e dimensionamento do futuro;

27- Perspectivas na visdo da corporeidade.

28- Perspectivas na Formacéo Profissional.

29- Perspectivas na Educacéo Fisica Escolar.
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02 - ARTE EDUCADOR

1. A arte e suas funcgdes.

2. Objetivos gerais do ensino de arte.

3. A arte e 0s temas transversais.

4. A arte através do tempo.

Historico do ensino de arte no Brasil.

O ensino de arte no curriculo escolar: legislagao e prética.

As linguagens artisticas: artes visuais, danga, musica, teatro.

Os diversos codigos utilizados nas artes visuais: cores, formas, ponto, linha, luz, volume, espaco, perspectiva, superficie e
textura.

9. Critérios para avaliacdo em arte.

10. A abordagem triangular no Ensino de Arte no Brasil.

11. As habilidades necessarias a leitura de imagens e a apreciacéo das artes visuais.

22 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos de Nivel Superior - LICENCIATURA) —

12 questdes

1- A didatica como pratica educativa,;

2 - Didatica e democratizagdo do ensino;

3 - O processo ensino-aprendizagem;

4 - Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

5 - Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

6 - Saberes necessarios a pratica educativa;

7 - O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

O No O

CARGOS DE NIVEL MEDIO-TECNICO:
Aucxiliar de Enfermagem; Auxiliar de Enfermagem-PSF; Auxiliar de Consultdrio Dentario-PSF; Técnico em Nutrigdo

12 PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM / AUXILIAR DE ENFERMAGEM-PSF

Procedimentos técnicos relacionados com a satisfacdo das necessidades de conforto e seguranca do paciente: Limpeza da
unidade, Higiene do paciente, Massagem de conforto, Posicdes para exames, transporte do paciente, Assisténcia ao doente em
fase terminal. Procedimentos técnicos no auxilio ao diagndstico e tratamentos diversos: Sinais vitais, coleta de materiais para
exames, Medicagdo: calculo, vias, diluicbes, dosagens. Insulinoterapia. Processo cicatricial e técnicas de curativos e
bandagens. Crioterapia e termoterapia. Cuidados de Enfermagem em procedimentos técnicos especificos: Drenagem postural.
Nebulizagdo, Inalacdo, tapotagem, Oxigenoterapia. Aspiracdo de secrecdes, Sondagens, Manobras de Ressuscitacdo
Cardiopulmonar. Atuacdo do Auxiliar na prevencéo e controle da infecgdo hospitalar. Conceitos de assepsia e antissepsia,
Esterilizacdo - métodos fisicos e quimicos. Classificacdo das cirurgias segundo o potencial de contaminagdo. Controle e
prevencdo da infeccdo hospitalar. Assisténcia de Enfermagem na unidade cirdrgica. Assisténcia ao paciente no pré-operatério,
assisténcia ao paciente no transoperatorio, circulacdo da sala de cirurgia, assisténcia ao paciente na recuperagdo pos-anéstésica.
Atuacdo do Auxiliar nas emergéncias: Controle nas hemorragias, Queimaduras, Imobilizac6es, Medidas de ressuscitacéo,
Envenenamentos, Insuficiéncia Respiratoria, Assisténcia pré-natal e ginecolégica a nivel ambulatorial: Atribuicdes do auxiliar
no pré-natal, Complica¢Bes da gravidez: sinais e sintomas, medidas e agBes na Prevengdo do cancer cérvico-uterino, de mama
e prostata. Planejamento familiar. Assisténcia ao trabalho de parto: Periodos de dilatagdo, expulsdo e delivramento.
Complicagdes do parto - sinais e sintomas, Assisténcia a puérpera do parto normal e cesariano. Complica¢des do puerpério -
sinais e sintomas: Assisténcia a crianga, Primeiros cuidados ao recém-nascido na sala de parto, Admissdo do recém-nascido no
bercario, medidas antropomédicas, Hidratacdo, Amamentacdo, Registros, Assisténcia a crianca doente. Salde Publica:
Organizacao dos servicos de satde no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de salde,
sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria

02 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO-PSF
Processo salide-doenca.

Relacdes humanas.

Vigilancia em Saude Bucal

Bioética e ética profissional.

Prevencéo dos principais problemas de satde bucal.
Programa Saude da Familia.

ok wdPR
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7. Trabalho em Equipe/Recursos humanos em Odontologia. Prevencéo e controle de Risco em Odontologia.
8. Materiais de Uso Odontoldgico.

9. Planejamento de Ag¢des de Saude Bucal.

10. Doengas relacionadas ao trabalho odontolégico/riscos ocupacionais

11. Politicas de Satde no Brasil/Sistema Unico de Salde.

12. Politica Nacional de Salde Bucal/Brasil Sorridente.

13. Promogdo da saude/Educacdo para a saide: métodos, técnicas e producéo de materiais educativos.
14. Anatomia e fisiologia do corpo humano.

15. Doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

16. Método epidemioldgico/indicadores de salde: dados demogréaficos e fatores de risco.

17. Seguranca no trabalho/controle de infec¢do na pratica odontolégica.

18. Ergonomia em odontologia.

19. Fluoretos em Odontologia

03 — TECNICO EM NUTRICAO

CO~NO OB WN

1. Técnica dietética
1.1 Ficha Técnica de Preparacao — elementos, técnicas de mensuracao e registro.
1.2 Qualidade nutricional e sensorial dos alimentos — requisitos aplicados as etapas de pré-preparo, preparo e coc¢do nos
diferentes grupos alimentares.
. Nutricdo Basica nos diferentes estagios da vida: Necessidades e Recomendacgdes de Energia e Nutrientes.
. Aleitamento Materno e Préticas alimentares na Infancia e Adolescéncia.
. Alimentacdo Equilibrada na Promogdo da Salde.
. Controle higiénico-sanitario dos alimentos
. Microbiologia Aplicada aos Alimentos
. Boas Praticas de Manipulagdo — medidas de controle e critérios de monitoramento no processo de producdo de refeices.
. Nutricdo em condic6es clinicas especiais: Obesidade, Diabetes Mellitus, Distlrbios do Trato Digestorio, Doencgas Renais ,
Hepaticas e Cardiovasculares.

22 PARTE - PORTUGUES NIVEL MEDIO-TECNICO: (Para todos os cargos de Nivel Médio
Técnico) — 12 questdes

1

P OO ~NO O, WN

- Interpretacdo de texto

- Parénimos / Homénimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacdo grafica

- Pontuacao

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase

0 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGOS DE NIVEL MEDIO + Conhecimentos Tributarios:
FISCAL DE ARRECADAC}AO 11

12 PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes

1

PO ~NOoO Ol WN

- Interpretacdo de texto

- Par6nimos / Homénimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacéo grafica

- Pontuacéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase

0 - Regéncia Verbal e Nominal
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28 PARTE - Conhecimentos Tributarios: - 12 questbes
1 - Tributos;

2 — Langcamentos tributérios;

3 — Créditos tributérios.

32 PARTE - MATEMATICA: - 08 questo6es

Conjuntos e Subconjuntos. / Operagdes com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / Operacdes com Numeros Reais: Adigéo,
Subtragdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relagdes e Fungdes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com
duas varidveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Fungdo Exponencial. / Funcédo
Logaritmica. / Gréaficos de Funcdes. / Equacfes e Inequaces. / Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. /
Funcdes Trigonométricas, Gréficos, Identidades Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, InequacBes Trigonométricas. /
Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanca e Congruéncia de Triangulos. / Semelhanca e Congruéncia
de Poligonos. / Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area
das Figuras Planas. / Area e Volume dos Solidos.

CARGOS DE NIVEL MEDIO:

Agente Administrativo; Fiscal dg Obras de Terceiros Il; Fiscal de Vigilancia Sanitaria.
12 PARTE - PORTUGUES: - 20 questdes
1 - Interpretacdo de texto

- Par6nimos / Homénimos

- Fonologia e Ortografia

- Acentuacéo grafica

- Pontuacéo

- Morfologia

- Sintaxe

- Concordancia Verbal e Nominal

- Emprego da Crase

10 - Regéncia Verbal e Nominal

22 PARTE — MATEMATICA: - 20 questoes

Conjuntos e Subconjuntos. / Operag¢des com Conjuntos. / Conjuntos Numéricos./ Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum. /Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais. /Regra de Trés Simples e
Composta. /Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos. /Produtos Notaveis. / OperacBes com Numeros Reais: Adi¢éo,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. /Relacfes e Funcbes. /Funcdo de Primeiro Grau. / Sistemas com
duas varidveis. / Funcdo de Segundo Grau. / Problemas do 2° grau./ Fungdo Modular. / Funcdo Exponencial. / Funcéo
Logaritmica. / Graficos de Funcdes. / Equaces e Inequaces. / Trigonometria. / Tridngulo Retangulo e Teorema de Pitagoras. /
FuncGes Trigonométricas, Graficos, Identidades Trigonométricas, Equacfes Trigonométricas, Inequacfes Trigonomeétricas. /
Lei dos Senos e Lei dos Cossenos. / Geometria Plana. / Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. / Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. / Semelhanca e Congruéncia de Tridngulos. / Semelhanca e Congruéncia
de Poligonos. / Teorema de Tales. / Nimero de Diagonais, Soma dos Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um
Poligono. / Poligonos Inscritos e Circunscritos. / Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. / Area
das Figuras Planas. / Area e Volume dos S6lidos.

O©CoO~NO O WN

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

12 PARTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: - 15 questodes

1. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;

2. Principios e diretrizes do SUS e a Lei Organica da Salde;

3. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacéo;

4. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos;

5. Interpretacdo demografica;

6. Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;
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7. Indicadores epidemiologicos;

8. Técnicas de levantamento das condices de vida e de salide/doencas da populagéo;

9. Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores s6cio-econémicos, culturais e epidemiolégicos;

10. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva;

11. Estratégia de avaliagcdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;

12. Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a salde: acessibilidade, humanizacao do cuidado, satisfagdo do usuério e do
trabalhador, equidade, outros;

13. Sistema de informagdo em saude;

14. CondigGes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infra-estrutura bésica, outros;

15. Promocdo da salde: conceitos e estratégias.

22 PARTE - PORTUGUES: - 15 questdes

Interpretacéo de texto. Sinénimos e antdnimos. Sentido prdprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuacgao gréfica.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de
pronomes. Preposi¢des e conjuncdes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

32 PARTE - MATEMATICA: - 10 questdes

NUmeros inteiros: operaces e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal: operacdes e
propriedades. Razdo e proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo de 1° grau. Sistema meétrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolucdo de
situacGes problema.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL II:
Auxiliar Administrativo

12 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL I1: - 20 questdes
1 - Interpretacdo de texto

2 - Fonologia e Ortografia

3 - Acentuacdo gréafica

4 - Pontuacdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Concordancia Verbal e Nominal

8 - Emprego da Crase

22 PARTE - MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL II: - 20 questdes

Conjuntos e Subconjuntos; Operagdes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples;
Porcentagem; Juros Simples; Produtos Notaveis; Operacfes com Nimeros Reais: Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisao,
Potenciacdo e Radiciacdo; Relagdes e Fungdes; Sistemas com duas varidveis; Funcéo de Primeiro Grau; Funcéo de Segundo
Grau; Equacdes e Inequacdes; Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Tridngulo Retangulo e Teorema de
Pitagoras; Geometria Plana; Relagdes Métricas em Triangulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e Volume
dos Sélidos; Medidas de VVolume e de Massa.

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL Il / CONHECIMENTOS DE ELETRICIDADE:
ELETRICISTA

12 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL II: - 20 questdes
1 - Interpretacdo de texto

2 - Fonologia e Ortografia

3 - Acentuacéo gréafica

4 - Pontuacdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Concordancia Verbal e Nominal

8 - Emprego da Crase
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22 PARTE — CONHECIMENTOS DE ELETRICIDADE: - 12 questdes

1 - Nogdes de eletricidade béasica;

2 - Nogdes de instalacdes prediais. ;

32 PARTE - MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL II: - 08 questdes

Conjuntos e Subconjuntos; Operagdes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples;
Porcentagem; Juros Simples; Produtos Notaveis; Operagfes com Numeros Reais: Adi¢do, Subtracdo, Multiplicacdo, Divisao,
Potenciacdo e Radiciacdo; Relagdes e Funcdes; Sistemas com duas varidveis; Fungdo de Primeiro Grau; Funcdo de Segundo
Grau; Equac0es e Inequaces; Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Tridngulo Retangulo e Teorema de
Pitagoras; Geometria Plana; Relagdes Métricas em Triangulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e Volume
dos Sélidos; Medidas de VVolume e de Massa.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL Il / CONHECIMENTOS DE TRANSITO:
Motorista; Operador de Trator; Operador de Patrol; Operador de Retroescavadeira.

12 PARTE - PORTUGUES - NIVEL FUNDAMENTAL I1: - 20 questdes
1 - Interpretacdo de texto

2 - Fonologia e Ortografia

3 - Acentuacéo grafica

4 - Pontuacdo

5 - Morfologia

6 - Sintaxe

7 - Concordancia Verbal e Nominal

8 - Emprego da Crase

22 PARTE - Conhecimentos de Codigo de Transito: - 12 questdes
1 — Sistema Nacional de Trénsito: Finalidade, Composi¢do, Competéncias.

2 — Educacéo para o Trénsito.

3 — Nocdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito.

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducgdo de escolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 - Cidadania.

12 — Nocdes de mecanica basica de autos.

13 — Operacéo da Fiscalizagéo e do Policiamento Ostensivo de Tréansito.

14 — InfracOes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo.

17 — Crimes de Transito.

32 PARTE - MATEMATICA — NIVEL FUNDAMENTAL II: - 08 questdes

Conjuntos e Subconjuntos; Operagdes com Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Divisibilidade, Maximo Divisor Comum,
Minimo Multiplo Comum; Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente Proporcionais; Regra de Trés Simples;
Porcentagem; Juros Simples; Produtos Notaveis; Operagfes com Numeros Reais: Adi¢do, Subtracdo, Multiplicagdo, Divisao,
Potenciacdo e Radiciacdo; Relacdes e Funcdes; Sistemas com duas varidveis; Fungdo de Primeiro Grau; Funcdo de Segundo
Grau; Equac0es e Inequages; Problemas do 1° grau; Problemas do 2° grau; Trigonometria; Tridngulo Retangulo e Teorema de
Pitagoras; Geometria Plana; Relacdes Métricas em Triangulos e na Circunferéncia; Area das Figuras Planas; Area e Volume
dos Sélidos; Medidas de VVolume e de Massa.

CARGOS DE NIVEL - ALFABETIZADO:
Auxiliar de Servicos Gerais; Coveiro e Vigia.

12 PARTE - PORTUGUES - alfabetizago: - 10 questdes
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1 — AvaliacBes baseadas na experiéncia de vida;
2 — Interpretacdo de textos simples;
3 — Nogdes de: aumentativo e diminutivo / singular e plural / masculino e feminino / numerais / separacao silabica.

22 PARTE — MATEMATICA - alfabetizacéo: - 10 questdes
1 — Nogdes de Conjuntos;

2 — NUmeros inteiros;

3 — Operacdes fundamentais;

4 — Medidas de comprimento;

5 — Relagdes de espaco e tempo;

6 — NocGes de tamanho, distancia, posicao e forma;

7 — Nocdes de peso.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CRUZ
Endereco: Rua Ferreira Chaves, 40, Centro — CEP: 59.200-000
CNPJ: 08.358.889/0001-95

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001 /2009

ANEXO V - CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos
Publicacdo do Edital 001/2009 19/12/2009
Periodo das Inscricbes 04/01/2010 a 29/01/2010
Publicacdo da concorréncia preliminar 17/02/2010

Entrega dos cartdes de inscricdo (modos: presencial ou
por procurador)

17 a 19/02/2010

Periodo de emissao dos cartdes de inscricdo (modo on-
line)

17 a 27/02/2010

concorréncia oficial definitiva

Divulgacéo dos locais de provas 17/02/2010
PROVA ESCRITA 28/02/2010
Publicacdo dos gabaritos oficiais preliminares e 01/03/2010

Prazo para entrega dos recursos contra 0s gabaritos

02 e 03/03/2010

Escrita

Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos 22/03/2010
recursos
Publicacéo do resultado oficial preliminar — Prova 22/03/2010

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar

23 e 24/03/2010

Pratica

PROVA PRATICA para o Operador de Maquinas 28/03/2010
Pesadas
Publicagcéo do Resultado Preliminar contra a Prova 29/03/2010

Prazo para entrega dos recursos contra o resultado oficial
preliminar da Prova Pratica

30 e 31/03/2010

RESULTADO OFICIAL FINAL — APOS ENCERRADAS 13/04/2010
TODAS AS ETAPAS

Homologacéo 14/04/2010
Admissao A partir da homologagéo
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