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GOVERNO DO MUNIiPIO DE PONTALINDA
Estado de S&o Paulo

RUA JOSE JOAQUIM LOURENGCO, N° 1.723 — CENTRO — @EP18-000 - FONE: (17) — 3699-1136 — 3699-1107
E-MAIL —prefeitura@pontalinda.sp.gov.br / adm@pontalinda.sp.gov.br — CNPJ65.712.077/0001-30

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2009

O Governo do Municipio de Pontalinda , Estado de S&o Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas
dos cargos abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos
pelo Regime Estatutario — Lei n°® 060/02 de 26 de marco de 2002. O Concurso Publico sera regido pelas instrugdes
especiais constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e
Municipal vigentes e pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantagdo do Programa de Saude da Familia — PSF e
Lei Federal 11350/2006 de 05/10/2006. A Organizacdo, a aplicacdo e a corregdo do Concurso Publico sera de
responsabilidade da CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., exceto o curso introdutério
de formacdo inicial e continuada.

1. Nomenclatura - Carga Horaria - Referéncia - Vagas - Vencimentos e Taxa Inscricdao
1.1. NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Venc. Taxa de
Nomenclatura C/H Ref. Vagas (R$) Insc. (R$)
Agente Comunitario de Saude 40 2-A 08 564,98 30,00
1.1.1. NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Venc. Taxa de
Nomenclatura C/H Ref. Vagas (R$) Insc. (R$)
Auxiliar de Enfermagem do ESF 40 9-A 01 842,20 40,00
Técnico de Enfermagem do ESF 40 13-A 01 1.106,58 40,00
1.1.2. NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Venc. Taxa de
Nomenclatura C/H Ref. Vagas (R$) Insc. (R$)
Dentista do ESF 40 19-A 01 2.296,86 50,00
Médico de Familia — ESF 40 20-A 01 3.218,94 50,00
Psicélogo da UBS 20 14-A 01 1.189,90 50,00
2.1 - Sao requisitos especiais e atribuigfes:
CARGOS REQUISITOS ATRIBUICOES

A utilizagdo de instrumentos para diagndstico
demografico e sécio-cultural da comunidade.

Residir na area da comunidade em que |A promocdo de acdes de educacdo para a saude
atuar desde a data da publicacédo do edital | individual e coletiva; O registro, para fins exclusivos
do Processo Seletivo Publico; Haver |de controle e planejamento das agbes de saude, de

AGENTE concluido o ensino fundamental, exceto | nascimentos, Obitos, doengas e outros agravos a
COMUNITARIO DE | aqueles que exerciam a funcdo de Agente | salde; O estimulo & participacéo da comunidade nas
SAUDE Comunitario de Saude em 06/10/2006, | politicas publicas voltadas para a area da saude; A
conforme § 1° do Art. 6° da Lei 11.350 de | realizacdo de visitas domiciliares periddicas para

05/10/2006; monitoramento de situacdes de risco a familia; e a

participacdo em acgbes que fortalecam os elos entre o
setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.




Ser maior de 18 anos, disponibilidade de

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego
visando a prevencdo das doengas e a promocao da

AUXILIAR DE tempo intearal para o exercicio das saude, através de visitas domiciliares e de agdes
ENFERMAGEM DO ativti)lades gregis?ro no Conselho de educativas coletivas ou individuais, nos domicilios e
ESF Enfermagem em Auxiliar de Enfermagem. na comunldgde, sob a supervisdo e acompanhamento
de Enfermeiro Supervisor da area onde exerce suas

atividades.
Desenvolver as atividades inerentes ao emprego
- Ser maior de 18 anos, disponibilidade de wsgndo a prevencao 'd'as doeng'a's'e a promogao~da
TECNICO DE tempo intearal para o  exercicio das salde, através de visitas domiciliares e de acdes
ENFERMAGEM DO ativti)lades gre is?ro no Conselho de educativas coletivas ou individuais, nos domicilios e
ESF ' 9 na comunidade, sob a superviséo e acompanhamento

Enfermagem em Técnico de Enfermagem.

de Enfermeiro Supervisor da area onde exerce suas
atividades.

DENTISTA DO ESF

Disponibilidade de tempo integral para o
exercicio das atividades e inscrito no CRO.

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de
Dentista, visando & saude através de acgdes inerentes.

MEDICO DE FAMILIA
—ESF

Disponibilidade de tempo integral para o
exercicio das atividades e inscrito no CRM.

Desenvolver as atividades inerentes ao emprego de
médico do Programa de Saude Familiar da Portaria
1886/97. Realizar consultas clinicas aos usuérios da
sua area adstrita; Executar as agfes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, idoso; Realizar consultas
e procedimentos na USF e, quando necessario, no
domicilio; Realizar  as atividades  clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervengao
na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional
da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a
atuacao clinica a préatica da saude coletiva; Fomentar
a criacdo de grupos de patologias especificas, como
de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias
e emergéncias; Encaminhar aos servicos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contra-
referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias;
Indicar internacdo hospitalar; Solicitar exames
complementares; Verificar e atestar 6bito.

PSICOLOGO DA
UBS

Disponibilidade de tempo integral para o
exercicio das atividades e inscrito no CRP.

Presta atendimento & comunidade e aos casos
encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do
individuo, em relagéo a sua integragdo a familia e a
sociedade; Presta atendimento aos casos de saude
mental como toxicOmanos, alcoodlatras, organizando-
os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia de grupo, para solucdo dos seus
problemas; Presta atendimento psicolégico na area
educacional, visando o desenvolvimento psiquico,
motor e social das criancas e adolescentes em
relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento; Organiza e aplica
testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de
aptiddes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior
satisfagdo no trabalho; Efetua analises de ocupagdes
e acompanhamento de avaliacdo de desempenho
pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho; Executa as atividades relativas
ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e analise de
fungbes; Promove o ajustamento do individuo no
trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto-realizacdo; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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As inscri¢cdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 06 a 10 de
julho de 2009, respeitando para fins de recolhimento da taxa o horario bancério, devendo para tanto o
interessado proceder da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.consesp.com.br, clique sobre inscrigdes abertas.

- Em seguida clique sobre o cargo a se inscrever, preencha todos os campos corretamente, cligue em
AVANCAR e posteriormente FINALIZAR.

- A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricao,
sendo a mesma, de inteira e total responsabilidade do candidato.

- Na seqliéncia gere o boleto bancario, imprima-o e recolha o valor correspondente em qualquer banco
ou instituicdo financeira autorizada.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até a data correspondente ao Ultimo dia de inscri¢éo,
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicao financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscricdo (ap6s o pagamento) clique em inscricbes abertas
“consulte os dados de sua inscricdo” ou apds o ence rramento das inscricdes cligue em
concursos em andamento “consulte os dados de sua in scricdo” e digite 0 nimero ou nome do
candidato.

- Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condic@o especial para a prova, caso necessite , até o ultimo dia de inscrigcdo na via original ou
copia reprogréafica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitacdo do CID.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo cidadao, gratuitamente,
postos publicos para acesso a internet.

Para utilizar os computadores basta fazer um cadastro e apresentar documento de identidade nos Postos do
ACESSA SAO PAULO, cujos enderec¢os se acham disponibilizados no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovado sua efetivacdo dentro do prazo previsto
para inscri¢ao.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensagao.
No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscrigdo

efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar o ocorrido.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo via internet implicara na nao
efetivacdo da mesma.

Os candidatos poderdo inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme disp6e o presente Edital, devendo para tanto proceder duas inscrigdes.

Sao condic¢des para inscrigdo:

Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98 e néo registrar antecedentes
criminais, com sentenga penal condenatéria transitada em julgado que impeca legalmente o exercicio de
cargo publico.

Ter até a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Salde Fisica e Mental; estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar.

Estar ciente que se aprovado quando da convocacdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitado em julgado em qualquer esfera governamental.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alterac@o de cargos, seja qual for o motivo alegado.
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Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servi¢o Militar, C.P.F., Prova de
Escolaridade e Habilitacdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de n&o ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE
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As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras.

Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

Se na aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para o PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formacéo da vaga ficara condicionada
a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o
cargo ou funcéo.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes,
através de ficha de inscrigdo especial.

O candidato devera encaminhar via sedex ou carta com aviso de recebimento para a CONSESP, sita a Rua
Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, até o ultimo dia de inscrigdo, na via original
ou copia reprografica autenticada:
a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao caddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsédo de adaptacéo de prova.
b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu
C) Solicitagdo de prova especial, se necessario.
d) A né&o solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia.

Seréo indeferidas as inscricdes na condicéo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e pun¢do, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serédo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugfes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagédo.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacgédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagao geral.
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Apo6s o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser argiida para justificar
a concesséo de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS
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O Concurso Publico sera exclusivamente de provas .
A duracdo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL :

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questfes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulacao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrdonicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que
ndo seja o0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢ao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comisséo de Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questbes
e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
gue tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Por razdes de seguranca e direitos autorais, a CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais
Ltda., ndo fornecera exemplares do caderno de questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo ap6s o encerramento do Concurso Publico.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
Especificos
10 10 10 10

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 10 10 05

TECNICO DE ENFERMAGEM DO ESF

Conhecimentos
Especificos

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

15 10 10 05




NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

DENTISTA DO ESF

Conhecimentos . . o~
Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informéatica
20 10 05 05

MEDICO DE FAMILIA — ESF

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhemmen;ziligrals et
20 05 05
PSICOLOGO DA UBS
Conhecimentos . . ”
Especificos Lingua Portuguesa Atualidades Informéatica
20 10 05 05

6.1

A classificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

7. DAS NORMAS
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LOCAL — DIA - HORARIO - As provas serdo realizadas no dia 09 de agosto de 2009 , as 8 horas, em locais a
serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de
jornal com circulagdo no municipio e através do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3
(trés) dias.

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderao alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagGes oficiais e através do site
WWWw.consesp.com.br.

Sera disponibilizados no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocagdo. Essa comunicagdo nédo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicagcdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao
Examinadora do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucéo individual e correta da provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, apos o que
os portBes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos retardatérios.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DAS MATERIAS

8.1

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos séo as seguintes:
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Especificos : Estatuto da Crianga e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89;
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de
Vacinagdo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da salde; Cuidados com a alimentacao;
Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” - Ministério da Saude;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados;
Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei




11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do
Sistema Unico de Saude — SUS; Meio ambiente; Nogbes de Hipertensio Arterial, Hanseniase, Diabetes e
Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Organizagéo da
demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 -
Atividades do ACS a orientagdo as familias e & comunidade para a prevencdo e o controle de doengas
endémicas; Prevencao e Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo:
"Guia Pratico do Programa Saude da Familia” — Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas
Domiciliares; Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades.

Lingua Portuguesa : Fonema e Silaba; Ortografia Oficial; Classes de Palavras; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontuac&o; Uso da Crase; Colocacao dos
pronomes nas frases; Correcdo de Textos; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito e Predicado); Analise e
Interpretacéo de Textos.

Matematica : Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressodes
(célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras
de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume;
Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas;
Fragdo Algébrica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edicdo e Guia dos Curiosos —
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

NIiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O
Alfabeto — Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tonica — Acentuag&o
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formag&o das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivacéo e
Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares —
Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacéo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades de defeitos de um texto — Coesao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operag¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagao
de 2° grau: resolugdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e
imagem; Funcdo do 1° grau — fungéo constante; Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacéo;
PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacé@o e inequagao exponencial;
Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fung¢éo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo
com ndmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral, Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e Internacionais;
Curiosidades; Ecologia e Meio Ambiente; Paises: Capitais, Continentes e Adjetivos Patrios; Estudos Sociais;
FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Almanaque Editora Abril — Gltima edicdo e Guia dos Curiosos —
Brasil, Marcelo Duarte, 22 ed. — Editora Schwarcz Ltda.; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos
Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais.

Conhecimentos Especificos

AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF Técnicas basicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e
limpeza na unidade; preparo da cama hospitalar; sinais vitais; coleta de material para exames; admissao, alta e
transferéncia de paciente; posicdes e restricbes de movimentos; movimentacdo e transporte de paciente;
conforto; higiene corporal; alimentagdo do paciente, dietas; curativo; escara de decubito, administracdo de
medicamentos, via parenteral, sondagem gastrica, lavagem gastrica; cateterismo vesical masculino e feminino,
socorros de urgéncia; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da enfermagem; Bibliografia Saude da
Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do
PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Salde do Estado de Sao
Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — PSF; Diretrizes
Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia — Ministério da Saude —
Governo Federal.



TECNICO DE ENFERMAGEM DO ESF Técnicas béasicas de enfermagem; infeccdo hospitalar; ordem e
limpeza na unidade; sinais vitais; movimentacdo e transporte de paciente; higiene corporal; posicbes e
restricdes de movimentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais;
administragdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino e feminino; lavagem géstrica; sondagem
gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica; enfermagem em clinica cirurgica; enfermagem obstétrica;
enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da profisséo; socorros de urgéncia;
vacinagdo; aleitamento materno; doengas infecciosas e parasitarias; Bibliografia Salde da Familia — Uma
estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo
sobre a mudanga do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria
648 de 28/03/2006 do Ministério da Salde; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Diviséo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos; O Alfabeto portugués;
Orientagdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos bésicos; Acentuacdo ténica; Acentuacdo gréafica; Os
acentos; Aspectos genéricos das regras de acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais;
MORFOLOGIA: Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Concordancia
Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da préclise,
uso da énclise; fungdes e emprego do “que” e “se”; Estudo dos periodos: oracdo coordenada e oragdo
subordinada. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacéo;

Atualidades: Atualidades: questfes relacionadas a fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos ou
divulgados na midia nacional e/ou estadual nos Ultimos 12 meses (da data das provas); Atualidades
Nacionais e Internacionais.

Nocdes Basicas de Informatica:  Nocgdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
C.G.S.P: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Salde.
Organizacgéo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de
salde da populacédo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Sadde. Doencas de notificacédo
compulséria. Codigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saide Publica e Medicina Geral. Satde Publica.
Medicina Social e Preventiva. Codigo de Processo Etico.

Conhecimentos Especificos:

DENTISTA DO ESF Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva;
Ortodontia; Preventiva; Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semiologia; Saude
Coletiva; Atualidades sobre Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre
intervencdo odontoldgica a gestante e ao idoso; Bibliografia Salde da Familia — Uma estratégia para a
reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca
do modelo assistencial em salude — Secretaria da Salde do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006
do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S,;
Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre
Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

MEDICO DE FAMILIA — ESF Conhecimentos Especificos _: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica,
tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares ; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares : insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
crbnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do
Sistema Digestivo _: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do cdlon,
tumores do célon. Renais : insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e
do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢cdes urinarias. Metabdlicas e do sistema _endécrino

hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipdfise e da
adrenal. Hematoldgicas : anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
parpuras, distdrbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas :
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do
colageno. Neuroldgicas : coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas : alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicéticos, panico,
depressdo. Infecciosas e Transmissiveis : sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infeccdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas : escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des bacterianas imunoldgicas, doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas : doenca inflamatdria pélvica, céncer
ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Bibliografia Salde da Familia —
Uma estratégia para a reorientagcdo do modelo assistencial — Ministério da Salde; A estratégia do PSF —




refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo;
Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

PSICOLOGO DA UBS Sugestdes Bibliograficas: BRAZELTON, T. Berry [et al] - 3 a 6 anos — Momentos
Decisivos do Desenvolvimento Infantil — Artmed; MASSIMI, Mariana - Historia da Psicologia Brasileira da Epoca
Colonial até 1934; SKINNER, B.F. - Sobre o Behaviorismo; RAPPAPORT, Clara Regina -Temas Basicos de
Psicologia; AMIRALIAN, Maria Lucia T.M. - Psicologia do Excepcional - Volume 8; ZAHAR,Jorge - Freud e o
Inconsciente — 182 edicdo; ANDREY, Alberto A. Andery [et al] - Psicologia Social - O Homem em Movimento -
Editora Brasiliense; CORDIOLI, Aristides Volpato (org) - Psicoterapias — Abordagens Atuais — Artmed;
OLIVEIRA, Gislene de Campos - Psicomotricidade — Educacgao e Reeducacéo num Enfoque Psicopedagdgico;
SANTOS, Eduardo Ferreira - Psicoterapia Breve/ Abordagens Sistematizada de Situacdes de Crise - Ed.
Agora; GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes / GRUBITS, Sonia (orgs.) - Série Saide Mental e Trabalho —
Volumes 1, 2 e 3; KAMII, Constance / DEVRIES, Rheta - Piaget para a educacdo pré-escolar — Artmed;
VYGOTSKY, L.S. - A Formagao Social da Mente - Ed. Martins Fontes; PAIN, Sara - Diagnostico e Tratamento
dos Problemas de Aprendizagem — Artmed; RAPPORT, Clara Regina [et al] - Psicologia do Desenvolvimento -
A ldade Pré-Escolar - Vol.3 - Ed.Pedagogica e Universitaria Ltda.; RANGE, Bernard — Psicoterapia
Comportamental e Cognitiva de Transtornos Psiquiatricos - Editorial Psy, 1998; SCHULTZ, Duane P,
SCHULTZ, Sydney Ellen - Histéria da Psicologia Moderna - 8% edicdo — Thomson Pioneira, 2005;
STERNBERG, Robert J. - Psicologia Cognitiva - Artmed — 42 Ed.; BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt;
BORGES, Andrade, Jairo Eduardo; ZANELLI, José Carlos - Psicologia, OrganizagGes e Trabalho no Brasil —
Artmed; Psicologia do Medo — como lidar com temores, fobias, angulstias e panicos; HOLMES, David S. -
Psicologia dos Transtornos Mentais — Artmed; FORGHIERI, Yolanda Cintrao - Psicologia Fenomenoldgica -
Thomson Pioneira; JUNG, Carl Gustav - O Desenvolvimento da Personalidade — Ed. Vozes; SOBOLO, Lis
Andréa Pereira (autor) - Violéncia Psicolégica no Trabalho e Assédio Moral; SILVEIRA FILHO, Dartiu Xavier da
(autor) - Drogas: uma compreensao psicodindmica das farmacodependencias; WERLANG, Blanca Susana
Guevara (org.) / AMARAL, Anna Elisa de Villemor (org) -Atualiza¢cdes em métodos projetivos para avaliagao
psicoldgica; HALL, Calvin Springer; LINDZEY, Gardner; CAMPBELL, John B. - Teorias da Personalidade —
Artmed; SIMOES, Edda Augusta Quirino - Psicologia da Percepgéo Il — Temas Basicos de Psicologia - Vol. 10
— EPU; SERRA, Ana Maria (org. da traducdo brasileira) - Fronteiras da Terapia Cognitiva; SILVA, Laura
Belluzzo de Campos (autor) - Doenca Mental Psicose Loucura: representacfes e praticas da equipe
multiprofissional de um hospital; GRANDESSO, Marilene A. / BARRETO, Miriam Rivalta (organizadoras) —
Terapia Comunitaria — Tecendo Redes para a Transformacado Social — Saude, Educacao e Politicas Publicas —
Casa do Psicologo; Psicologia e Direitos Humanos: desafios contemporaneos — Conselho Federal de
Psicologia (autor); ADRADOS, Isabel (autora) - A Intuicdo do Psicélogo — Técnicas de abordagem com uso do
Rorschach; GINGER, Serge - Gestalt — Uma terapia do contato — Summus; CUNHA, Jurema Alcides -
Psicodiagndstico — 52- edicao — Artmed; SHINE, Sidney - Avaliacdo Psicol6gica e Lei: Adogao, Vitimizacao,
Separagdo Conjugal, Danos Psiquicos e Outros Temas - Casa do Psicologo; KNOBEL, Elias - Psicologia e
Humanizacdo - Assisténcia aos pacientes graves — Atheneu Editora; PEIXOTO, Clarice Ehlers -
Envelhecimento, Politicas Sociais e novas tecnologias — FGV; CHEMAMA, Roland / VANDERMERSCH,
Bernard - Dicionario de Psicanalise — Unisinos; YALOM, Irvin D. & LESZCZ, Molyn - Psicoterapia de Grupo - 52
edicdo — Artmed; GUICHARD, Jean / HUTEAU, Michel - Psicologia da Orientacdo —Instituto Piaget; PRIMI,
Ricardo (org.)/ ALMEIDA, Leandro da Silva (org.)) CANDEIAS, Adelina (org.)) ROAZZI, Antonio (org.) -
Inteligéncia definicdo e Medida na Confluéncia de Mdltiplas Concep¢des; ABENHAIM, Evanir / MACHADO,
Adriana Marcondes / V. NETO, Alfredo José de / [et al] - Psicologia e Direitos Humanos: Educac¢éo Inclusiva —
Direitos Humanos na Escola - Casa do Psicologo; Cadigo de Etica do Psicdlogo; Bibliografia Satde da Familia
— Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF —
refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo;
Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 -

9.11 -

Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia os seguintes:
a - idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de
nascimento.

b - que obtiver maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (se houver);
c - que obtiver maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa (se houver);
d - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

Persistindo 0 empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.



9.1.2 -

O sorteio seré realizado ordenando-se as inscrigBes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1 -

10.1.1 -

10.1.2 -

10.1.3 -

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

A nota da prova objetiva sera obtida com aplicacdo da férmula abaixo:
NPO = NAP.100

TQP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
NAP = NUmero de acertos na prova
TQP = Total de questdes da prova

Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta)
pontos.

O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinglienta) pontos sera desclassificado do Concurso Publico.

‘11. DO RESULTADO FINAL

111 -

O resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

‘12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.3 -

12.4 -

125 -

126 -

12.7 -

12.8 -

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigbes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sang8es penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (irés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortograficas.

Cabera recurso a CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulagao local,
excluido-se o dia da publicacao para efeito de contagem do prazo, mediante requerimento a ser protocolado
no setor competente da Prefeitura, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo
para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de constatagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima insténcia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologagéo do concurso publico, as folhas de respostas



12.9 -

12.10 -

12.11 -

12.11.1-

12.12 -

12.13 -

12.13.1

12.14 -

12.15 -

12.16 -

12.17 -

12.18 -

serdo digitalizadas e ap6s, incineradas, e mantidas em arquivo eletrénico pelo prazo de 5 (cinco) anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgéo realizador,
apos o resultado final.

A validade do presente Concurso Publico serd de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo por igual periodo, a critério da Administragao.

A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ndo gerando o fato de aprovagéo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados seréo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Administragdo.

Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

Nos termos do artigo 37, § 10° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipoteses
de acumulagéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a
1595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se
verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a Comissdo Organizadora do certame, podera, a qualquer tempo,
anular a inscrigdo, a prova ou a admissédo do candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou
irregularidades na prova.

Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde aprovados e convocados deverdo se submeter e
concluir com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada nos termos da Portaria
648/2006 do Ministério da Salde.

Todos os casos, problemas ou questfes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura e CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda. Através de Comissdo Organizadora especialmente
constituida pelo Decreto n° 1074, de 16 de junho de 2009.

A Homologacédo do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de
cargos constantes do presente Edital, a critério da Administragao.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminarao o candidato do Concurso Publico.
Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pontalinda — SP, 25 de junho de 2009.

GUEDES MARQUES CARDOSO
Prefeito



