PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAS

EDITAL NORMATIVO - CONCURSO PUBLICO N°. 02/2009

O Prefeito Municipal de Araras, Dr. Nelson Dimas Brambilla, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que se fara realizar concurso publico para preenchimento de
24 (vinte e quatro) vagas e para formacao de cadastro de reserva. Estando a organizacio
sob responsabilidade da Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensdo de Sao José do
Rio Preto — Faperp, o presente concurso reger-se-a pelas disposicoes contidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Todas as fases do concurso serdo realizadas no Municipio de Araras, exceto no caso
de auséncia de locais suficientes e¢/ou adequados para a prestacdo de provas, situacio
que ocasionara a realizacio em outras localidades.

1.2. O concurso, destinado ao preenchimento de vagas prevista no quadro do item 2.1.,
sob o regime juridico do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araras
— SP, Lei n° 3.748 de 28/12/2004 e suas alteracoes, e também a de formacio de
cadastro de reserva, tera prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, a contar da data de sua homologacio.

1.3. O cadastro de reserva se constitui por candidatos aprovados que, nio tendo sido
contemplados pelo nimero de vagas previstas no quadro do item 2.1, tém expectativa de
direito a nomeacao limitada pelo prazo de validade do concurso e eventual prorrogacao,
em relacdo aos cargos remanescentes, a0s que se vagarem e aos que forem criados.

1.4. A jornada semanal de trabalho para cada cargo ¢é a prevista no quadro do item 2.1. e
os horarios de trabalho serdo definidos a critério da Prefeitura Municipal, em funcio da
natureza do cargo, atividades, plantoes, etc.

2. DOS CARGOS

2.1. Seguem no quadro abaixo informagoes sobre os cargos, os codigos dos cargos o
numero de vagas, as vagas reservadas para portadores de deficiéncia, os vencimentos
mensais, os pré-requisitos e os valores das taxas de inscri¢ao para o concurso publico.
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No. Vagas
Total reservadas Jornada Taxa de
Cod. Cargo d para Vencimentos | semanal de | Pré-requisitos inscrig¢ao
€ portadores de trabalho (R$)
vagas deficiéncia
103 Eletricista de Autos 01 - R$ 1.020,00 40h
104 Encanador 03 - R$ 661,00 40h
Ensino
105 Funileiro 01 - R$ 1.020,00 40h Fundamental RS 18,00
Incompleto
106 Mecan}lco de Manutengio 04 i RS 1.020,00 40h
(de veiculos)
107 Pedreiro 15 01 R$ 661,00 40h

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Sdo requisitos para a investidura no cargo, os quais serdo averiguados no ato da
admissao:

3.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de estrangeiro, gozar das
prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao Federal e demais disposi¢oes legais;
3.1.2. estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.3. estar em dia com as obriga¢oes eleitorais e militares;

3.1.4. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.1.5. ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢cbes do
cargo, mediante exame admissional a ser realizado pela pericia médica da Prefeitura
Municipal de Araras;

3.1.6. ndo registrar antecedentes criminais;

3.1.7. nao ter sido demitido ou exonerado do servico publico Federal, Estadual ou
Municipal, em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do
servigo publico);

3.1.8. possuir os pré-requisitos para o exercicio do cargo elencados no quadro do
Capitulo 2, item 2.1., do presente edital;

3.1.9. Ter idade inferior a 70 anos; e

3.1.10. Atender plenamente as demais condi¢Oes estabelecidas nos artigos 20 a 25 da Lei
n°® 3.748, de 28 de dezembro de 2.004 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Araras).
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4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato implica o conhecimento e a aceitagao de todas as regras e
condicoes estabelecidas neste edital, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. As inscri¢Oes para o concurso publico serdo realizadas exclusivamente por meio da
internet.

4.3. O candidato somente podera inscrever-se para um dos cargos do concurso publico.
4.4. No ato da inscri¢dao, o candidato devera, em fungao dos pré-requisitos exigidos no
capitulo 2 deste edital - DOS CARGOS, indicar na Ficha de Inscricio o codigo e o
nome do cargo correspondente.

4.5. O preenchimento correto da ficha de inscricio é de total responsabilidade do
candidato.

4.6. Efetivada a inscri¢ao, nao serao aceitos pedidos de altera¢ao de cargo.

4.7. Eventuais erros de digitacio de dados cadastrais, tais como, nome, nimero do
documento de identidade, sexo data de nascimento e endereco, ocorridos quando da
inscri¢dao, deverao ser corrigidos somente no dia da prova objetiva, recorrendo-se ao
fiscal de sala.

4.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato as consequéncias de sua omissao em solicitar
correcoes de seus dados cadastrais.

4.8. Para se inscrever no concurso publico, durante o periodo de inscricio o candidato
devera acessar o endeteco eletronico www.faperp.org.br/araras e, por meio dos Znks
referentes ao concurso publico, preencher a Ficha de Inscrigao, transmitir os dados pela
internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento.

4.8.1. As inscricoes serdo recebidas na snfernet no periodo das 09 horas do dia
24/09/2009 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13/10/20009.

4.8.2. A Faperp e a Prefeitura nio se responsabilizam por solicitagdes de inscricoes via
internet nao recebidas por motivo de falha técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem
como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.8.3. Para candidatos sem acesso a internet, a Prefeitura disponibilizara, gratuitamente,
entre os dias 28/09/2009 ¢ 13/10/2009, exceto aos sibados, domingos feriados e
pontos facultativos, das 9 as 18 horas, posto de informagoes e inscrigdes, na Biblioteca
Municipal “Martinico Prado”, localizada na praga Dr. Narcizo Gomes, s/n°., Centro,
Araras — SP.

4.8.4. Os boletos poderio ser pagos em qualquer agéncia bancaria ou nas casas lotéricas,
até o dia 14/10/2009.

4.8.5. As inscri¢Oes somente serdo confirmadas apds a comprovagiao do pagamento do
boleto bancario.




4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade, o candidato devera pagar o boleto no primeiro dia atil subsequente.

4.10. As inscri¢Oes cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento dos
pagamentos de inscrigdes nao serao aceitas.

4.11. A partir do dia 16/10/2009, o candidato podera conferir, no sitio da Faperp, a
homologa¢do de sua inscricdo. Caso sua inscricdo nio tenha sido homologada, o
candidato podera entrar em contato com a Faperp para obter esclarecimentos, por meio
do telefone (17) 3212-8222 ou do endereco www.faperp.org.br/chat, de segunda a sexta-
feira, em dias uteis, das 8 as 18 horas (horario de Brasilia).

4.12. Nao havera devolucao da importancia paga, referente a inscri¢ao, salvo no caso de
pagamento em duplicidade, fora do prazo estabelecido ou na hipétese de anulagao do
concurso. Nos casos acima referidos a devolugao sera efetuada em até 30 (trinta) dias
apos a comprovagao do fato.

4.13. Nao serao aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da taxa de inscrigao,
exceto nos casos de candidatos economicamente hipossuficientes, assim considerados
os candidatos comprovadamente desempregados ou impossibilitados de arcar com as
despesas da inscricdo sem o comprometimento do sustento proprio ou de sua familia.
4.13.1. Para a comprovagao da situacdo referida no item 4.13. é necessario o envio de
copia reprografica simples da paginas da foto, qualificacdo civil e ultimo contrato de
trabalho constantes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e declaracdo de proprio
punho, sob penas da Lei, de que nio tem condi¢Oes de arcar com o pagamento da taxa
de inscricao.

4.14. Os pedidos de isencdo, contendo formulario de solicitagao, disponivel no endereco
cletronico www.faperp.org.br/araras, copia dos documentos de identidade (RG) e
CPF e os demais documentos comprobatorios referidos no item 4.13.1., deverdao ser
encaminhados entre os dias 24/09/2009 e 28/09/2009, via carta registrada, a Faperp
situada na Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sio José do Rio Preto —
SP, CEP: 15.014-030, com data de postagem limite até o dia 28/09/2009.

4.15. As solicitacdes serdo analisadas e os deferimentos serdo divulgados no site da
Faperp até o dia 05/10/2009.

4.16. Os candidatos que obtiverem o deferimento de sua solicitacdo estardo inscritos no
concurso publico.

4.17. Os candidatos que tiverem sua solicitacio de isen¢dao indeferida, caso queiram
participar do concurso, deverdo inscrever-se normalmente até o dia 13/10/2009 e
efetuar o pagamento do boleto bancario.

5. DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS A VAGAS RESERVADAS A
PORTADORES DE DEFICIENCIA
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5.1. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia, de acordo com o previsto no inciso
VIII do art. 37 da Constitui¢ao Federal, no artigo 17, inciso VI, paragrafos 2° e 3° da Lei
n°. 3.748 de 28 de dezembro de 2004 e demais legislacOes pertinentes, estao inseridas no
quadro do item 2.1. do presente edital.

5.2. F assegurado 4 pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, para provimento de
cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

5.3. O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢oes, com os demais candidatos, inclusive no que se refere a contetido das provas,
critérios de avaliacao, horario e local de aplicagdao das provas e pontuagao minima exigida
para a aprovagao.

5.4. O candidato que desejar concorrer a vagas reservadas a portadores de deficiéncias
devera declarar, quando da inscri¢do, ser portador de deficiéncia, especificando-a na
Ficha de Inscricio e:

5.4.1. Encaminhar, via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), a
Faperp situada a Rua Siqueira Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sdo José do Rio
Preto — SP, CEP 15014-030, até o dia 13/10/2009, Laudo Médico, original ou copia
autenticada, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do
término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga
— CID, nome do candidato, nimero do documento de identidade (RG) e numero do
CPF.

5.5. Apos analise do laudo médico enviado, caso nao seja qualificado como portador de
deficiéncia, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos
em tal condi¢ao e passara a concorrer com candidatos de ampla concorréncia, observada
a ordem de classificacao.

5.6. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou aprovados, as vagas
reservadas retornardo ao contingente global.

5.7. O laudo médico apresentado tera validade somente para o presente concurso
publico e nio sera devolvido.

5.8. Apos sua investidura no cargo, o candidato nao podera invocar como condi¢io a
respectiva deficiéncia para requerer mudanca de cargo, de local ou horario de trabalho, e
quaisquer outras alteragoes relativas ao desempenho pleno de suas atribuigoes.

6. DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS

0.1. Candidatos, portadores de deficiéncia ou nao, que necessitem de condi¢oes especiais
para a realizacdo das provas objetivas, devem enviar, via Sedex ou carta registrada com
aviso de recebimento (AR), requerimento por escrito a Faperp, situada a Rua Siqueira
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Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sio José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030, até o
dia 13/10/2009, declarando o tipo de necessidade especial acompanhado de laudo
médico.

0.1.1. Candidatos inscritos a vagas destinadas a portadores de deficiéncia poderio utilizar
um unico laudo para comprovacio de deficiéncia e solicitagao de condi¢ao especial para
a prestacao da prova.

0.2. No caso de lactante niao sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado
para a amamentagado nao sera compensado no tempo para a realizacio da prova. A
candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa no local de realizacao da prova.

0.3. O atendimento as condi¢oes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

0.4. Os candidatos que tiverem deferida a solicitacio de condi¢Oes especiais para
realizacdo da prova, participarao do Concurso em igualdade de condi¢oes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacio e aos critérios de
aprovagao.

0.5. O deferimento das solicitagdes de condi¢bes especiais para realizacio das provas
sera divulgado no sitio da Faperp.

7. DAS FASES DE AVALIACAO

7.1. O concurso publico sera composto das fases que seguem informadas no quadro
abaixo.

Provas
Cod. Cargo Fases ®
g Contetado N d~e Peso
Questdes
103 Eletricista de Autos 1% Fase: prova objetiva | - Conhecimentos gerais 10 3,0
(classificatéria e - Portugués 10 4,0
104 Encanador eliminatoria) - Matematica 10 3,0

105 Funileiro

Mecinico de Manutengdo | 22 Fage: prova prtica

106 .
(de veiculos) (eliminatéria)

107 Pedreiro
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8. PROVAS OBJETIVAS

8.1. A prova objetiva, visando a avaliar habilidades e conhecimentos teéricos necessarios
ao desempenho dos cargos, tem carater eliminatorio e classificatério e sera composta de
questoes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada. A prova versara sobre o
conteudo programatico que ¢é parte integrante deste Edital (Anexo I) e terd duragio de
3h (trés horas).

8.2. Os locais e horarios de prestacio das provas objetivas serao publicados na imprensa
escrita de Araras — SP e no sitio da Faperp, www.faperp.org.bt/araras, na data
provavel de 20/10/2009.

8.3. As provas objetivas estdo previstas para o dia 25/10/2009.

8.4. Havendo alteracao de data, esta sera informada na imprensa escrita de Araras - SP e
no sitio da Faperp, www.fapetp.org.br/araras, constando local, data e horario das
provas.

8.5. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.5.1. O total de pontos obtidos na prova objetiva sera igual ao resultado da soma dos
numeros de acertos de cada matéria multiplicados pelo peso referente a cada matéria,
conforme informacoes constantes no item 7.1.

8.6. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(es) eventualmente anulada(s) em virtude de
recurso sera(ao) atribuido(s) a todos candidatos presentes a prova, desde que nio
tenham sido atribuidos anteriormente.

8.7. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver pontuagao
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e que nao tenha obtido pontuagio zero em
nenhum dos conteudos.

9. PROVAS PRATICAS

9.1. A prova pratica visa a avaliar a capacidade do candidato de desenvolver as
atribuicdes relativas ao cargo pretendido, de acordo com as descri¢oes constantes do
Anexo II do presente Edital.

9.2. Serdo aplicadas provas praticas, de habilidades especificas, para os cargos de
Eletricista de Autos, Encanador, Funileiro, Mecanico de Manutencao (de veiculos) e
Pedreiro de acordo com a area de contribuigao, visando a avaliar as aptidGes descritas no
quadro abaixo.

, N°. de . 2es . . .
Cad. Cargo Aptidoes Praticas e Técnicas Exigidas
Convocados
Reconhecimento e utilizacdo correta de ferramentas, componentes
- elétricos e EPIs. Medi¢oes de grandezas
103 Eletricista de Autos 05 S Sran o .

montagem, diagnoéstico e localizagdo de defeitos em conjuntos
Elétricos automotivos.




N°. de

Cad. Cargo Aptidoes Praticas e Técnicas Exigidas
Convocados
Testes de conhecimentos basicos de hidraulica e capacidade
104 Encanador 15 . .. . L. .
fisica minima necessaria ao exercicio das atividades do cargo.
i Reconhecimento de ferramentas e materiais e a correta utilizagao
105 Funileiro 05

destes em teste pratico.

Reconhecimento e utilizagio correta de ferramentas e

Mecinico de Manutencio equipamentos de prote¢io individual (EPI). Teste de

106 . 20 1 . .
(de Veiculos) habilidades em montagem e diagnéstico de defeitos em
conjunto Mecanico automotivo.
. Reconhecimento de ferramentas e materiais e a cotreta utilizacao
107 Pedreiro 30 ¢

destes em teste pratico.

9.3. A prova pratica tem carater exclusivamente eliminatorio.

9.4. Serdo convocados para a prova pratica os candidatos aprovados na fase anterior,
obedecida a ordem de classificagao, conforme distribui¢ao no quadro do item 9.2..

9.5. As datas, horarios e locais de prestacio das provas praticas serdo oportunamente
divulgados por meio de Edital de Convocagao.

10. DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

10.1. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na data, local e horario
constantes no Edital de Convocacio.

10.1.1. Somente sera admitido para realizar as provas o candidato que estiver munido de
documento original de identidade.

10.1.2. Serio considerados documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de
Classe, Carteiras Funcionais do Ministério Publico, Carteiras Funcionais expedidas por
6rgao publico que, por Lei Federal, tenham valor de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apds a Lei
9.503/97, carteira nova com foto).

10.1.3. N2o serao aceitos como documentos de identidade: Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao (emitida anteriormente a
Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada sem valor de identidade., Certidoes de Casamento (mesmo com foto);

10.1.4. Na impossibilidade de apresentacio de um dos documentos de identidade
elencados no item 10.1.2., por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
boletim de ocorréncia registrado em o6rgao policial, com data de expedigao de, no
maximo, 30 (trinta) dias.
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10.1.5. O candidato que se enquadrar na condi¢ao estabelecida no item 10.1.4., ou ainda
aquele cuja identificagdo por meio de documento apresente duvidas, sera submetido a
identificacao digital, coleta de dados e assinaturas em formulario especifico.

10.1.6. Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

10.1.7. Nao sera admitido nos locais de provas o candidato que se apresentar apds o
horario determinado no Edital de Convocagao para a realizacao das provas.

10.1.8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

10.1.9. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio da prova
objetiva munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2. No ato da realizacio das provas objetivas, serdo fornecidos aos candidatos o
caderno de questoes e a folha definitiva de respostas;

10.2.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome.

10.2.2. O candidato ndo podera retirar-se da sala de prova levando a folha definitiva de
respostas.

10.2.3. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
folha definitiva de respostas.

10.2.4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer
espécie, nem a utilizacdo de maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas
eletronicas, telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico.

10.2.5. Depois de preenchida, a folha definitiva de respostas devera ser entregue ao fiscal
da sala;

10.2.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem questoes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), questdes emendadas ou
rasuradas, ainda que legiveis. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, sob o risco de prejuizo ao desempenho do
candidato;

10.2.7. O caderno de questoes da prova objetiva somente podera ser levado pelo
candidato apods trancorridas duas horas e trinta minutos de prova;

10.3. Sera excluido do concurso publico o candidato que, além das hipdteses previstas
neste Edital:

10.3.1. se apresentar apos o horario estabelecido para a realizacao das provas;

10.3.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

10.3.3. ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste
edital, para a realizagdao da prova;

10.3.4. se ausentar da sala ¢/ou local de prova sem autorizacio;

10.3.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo de 1h30 min
(uma horas e trinta minutos);
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10.3.6. for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

10.3.7. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao (pagers, celulares, etc);

10.3.8. lancar mao de meios ilicitos para execugao das provas;

10.3.9. nao devolver integralmente o material solicitado;

10.3.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para efeito de classificacao final, na hipotese de igualdade de pontuacio, tera
preferéncia, sucessivamente, na ordem de classificacao, o candidato que:

11.1.1. tiver maior idade.;

11.1.2. obtiver maior pontuac¢ao na prova de Conhecimentos Especificos;

11.1.3. obtiver maior pontuagao na prova Portugués;

11.1.4. obtiver maior pontuagdo na prova de Matematica;

11.1.5. obtiver maior pontuagao na prova de Conhecimentos Gerais.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as fases do concurso sera
a pontuagao final obtida nas provas objetivas.

12.2. Os candidatos habilitados serdo classificados, para cada cargo, em ordem
decrescente da classificagao final, em 2 (duas) listas de classificagdo, sendo uma geral e
outra contendo os candidatos inscritos para as vagas reservadas para portadores de
deficiéncias.

12.3. Para os cargos em que nao haja vagas reservadas para deficientes ou na hipotese de
auséncia de inscricdes, havera lista tnica para todos os candidatos habilitados.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitido recurso quanto a formulacdo das questdes e a opgdo considerada
como certa nas provas objetivas. Tal recurso devera ser interposto até o terceiro dia util
apos a data da publicagido oficial do gabarito das provas.

13.2. Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas objetivas e praticas. Tal
recurso devera ser interposto até o terceiro dia util subsequente as publicacbes oficiais
dos resultados.
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13.3. Nio serdo aceitos recursos sem fundamentagao, que niao guardem relagio com a
matéria em debate ou meramente protelatérios.

13.4. Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.5. Os recursos apresentados serdo julgados em até 15 (quinze) dias uteis, a contar da
data de encerramento do prazo de recebimento.

13.6. Os recursos deverido ser encaminhados, via Sedex, a Faperp, situada a Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz, Sio José do Rio Preto — SP, CEP 15014-030.
13.6.1. Os candidatos deverdo enviar os recursos mencionados neste Capitulo com as
seguintes especificagoes:

13.6.1.1. identificacdo, para cada questao; o nimero da questao, a alternativa assinalada
pelo candidato e o gabarito divulgado em folha individual, com argumentacao légica e
consistente;

13.6.1.2. os recursos deverio estar em formulario proprio, disponivel no site
www.faperp.org.br/araras. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
e-mail, Internet, telegrama ou outro meio nao especificado neste Edital.

13.6.2. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes contidas neste
capitulo nio serao avaliados;

13.6.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificagbes podera,
eventualmente, alterar a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacao do candidato que nao
obtiver pontua¢ao minima exigida para aprovagao;

13.6.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdao aceitos. Sera considerada, para
tanto, a data da respectiva postagem.

14. DA ADMISSAO

14.1. Serdo convocados para admissao somente os candidatos aprovados em todas as
fases estabelecidas do concurso publico, de acordo com a classificacao final.

14.2. A admissio do candidato habilitado, ocupante de empregos, funcdes ou mesmo
aposentados no ambito do servico publico estadual, municipal e federal, fica
condicionada ao cumprimento da Emenda Constitucional n°. 20, Artigo 37, Paragrafo
10, de 15/12/98.

14.3. O candidato aprovado nio deve registrar antecedentes criminais, achando-se no
pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

14.4. Sera nomeado o candidato habilitado que apresentar, no seu atestado admissional
condicao de apto e sem ressalvas.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscri¢ao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes € na
aceitacao das condi¢oes do concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nos demais a serem publicados.

15.2. A inexatidio de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminario o candidato do concurso publico, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricio.

15.3. Sem prejuizo das san¢oes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscricio ou a
prova do candidato, se verificada falsidade de declaragao ou irregularidade na prestacao
da prova.

15.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagao no concurso publico, valendo para esse fim, o resultado final homologado
publicado na imprensa escrita de Araras - SP.

15.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragoes, atualizagoes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocagao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital a ser publicado.

15.6. A aprovagao do candidato neste concurso publico ndao implicara na
obrigatoriedade de sua admissao, cabendo a Prefeitura Municipal o direito de preencher
somente o numero de vagas estabelecido neste edital, de acordo com as necessidades
da Prefeitura, disponibilidade financeira e obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.
15.7. No periodo entre a prestacao das provas objetivas e a homologa¢iao do resultado
final, o candidato obriga-se a manter atualizados seus dados junto a Faperp. Apos a
homologac¢ao do resultado o candidato aprovado obriga-se a manter atualizados seus
dados pessoais, junto a Prefeitura Municipal, enquanto perdurar a validade do concurso
publico, sendo que, a nio atualizacdo isenta a Administracio Municipal de qualquer
responsabilidade pela ndo admissdao devido a impossibilidade de encontra-lo.

15.8. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis uma vez por
igual periodo, a contar da data de sua homologacio.

15.9. O resultado final do concurso sera homologado pelo Prefeito e publicado na
imprensa escrita de Araras - SP.

15.10. Todos os demais avisos e resultados do concurso publico serdo publicados na
imprensa escrita de Araras -SP e no sitio www.faperp.org.br/araras.

15.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissio Fiscalizadora conjuntamente
com a Faperp.

Araras, 21 de setembro de 2009.

Dr. Nelson Dimas Brambilla
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Nivel Fundamental

CARGOS: 103 — Eletricista de Autos, 104 — Encanador, 105 — Funileiro, 106 — Mecanico
de Manutencgao (de veiculos) e 107 — Pedreiro.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a areas como economia, educagao, politica,
cultura, arte, esporte, historia, geografia, saude, ciéncias naturais, educacio ambiental, ciéncia e
tecnologia

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensio e interpretacio de textos verbais e ndo-verbais. 2. Usos de frases
declarativas, negativas, exclamativas e interrogativas. 3. Conotagao e denotacio. 4. Concordancia
e regéncia nominais e verbais. 5. Conjugacao verbal. 5. Emprego de pronomes pessoais. 0.
Pontuacio e acentuacao.

MATEMATICA
1. Numeros e Operagoes. 2. Razoes e Proporcoes. 3. Espaco e Forma. 4.Grandezas e Medidas.

5. Tratamento da Informacdo. 6. Raciocinio Loégico. Conteudos com énfase em problemas
contextualizados envolvendo situa¢es do dia-a-dia das pessoas.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargo: 103 — Eletricista de Autos

Executar trabalhos de manutencdo elétrica em veiculos ou maquinas pesadas; Instalar sistemas
elétricos em veiculos e maquinas pesadas, como circuito de luz, sinalizacio de controle de
partida e de bateria, efetuando as ligagoes e testando ser funcionamento; Efetuar manutengao
elétrica em veiculos, reparando circuitos de igni¢ao, consertando ou substituindo fiacdo, fardis
de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque cabos
conectores, terminais e lampadas, remoinhando, limpando escovas de gerador, ajustando
reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, € matérias
isolantes; Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de desenhos,
esquemas e especificacdes técnicas; Controlar aparelhos de medicdo, regulando-os quando
necessario; testar baterias e verificar o nfvel d’agua e preparar solucido acida para bateria,
utilizando equipamento proprio; recondicionar baterias efetuando limpeza do local de trabalho;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizacio de maquinas, equipamentos utensilios e outros
materiais colocados a sua disposi¢ao; Executar outras atribuigoes afins. Executar a manutengao
elétrica preventiva e corretiva de veiculos automotores, a fim de assegurar o seu adequado
funcionamento e utilizagdao. Executar servicos de manutencao elétrica preventiva e corretiva em
veiculos automotores (Automoéveis, Motocicleta, caminhées e Maquinas Pesadas).

Cargo: 104 — Encanador

Efetuar e reparar instalacbes de manutencao hidraulica em geral, conforme Projeto, proceder a
manuten¢ao, reparo e substituicdo de pecas hidraulicas: Torneiras, Valvulas e Registros
Hidraulicos, entre outros, efetuar instalacbes de pegas sanitarias, efetuar e ou orientar a
manutenc¢ao, conservagao e limpeza de reservatorios de agua e liquidos em geral, e de gases,
obsernado condi¢Oes previamente estabelecidas, conforme normas internas ou estabelecidas
pelo fornecedor, executar tarefas afins; Substituir pecas hidraulicas danificadas, executar os
servicos de acordo com o desenhos, esquemas, especificagoes e outras informagdes, marcar os
pontos de colocagao de tubulagdo, uniao ou jungao, abrir valetas no solo e rasgos em paredes
para introdugdo de tubos ou partes anexas, executar o corte, rosqueamento, curvatura € uniao
dos tubos, testar as canalizagdes para assegurar-se da vedacao de todo o sistema e repara-lo, caso
sejam localizados vazamentos, realizar outros trabalhos na sua area de atuagdo que forem
solicitados pela direcao da autarquia.
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Cargo: 105 — Funileiro

Analisar o veiculo a ser reparado, realizar desmonte, providenciar materiais equipamentos,
ferramentas e condi¢oes necessarias para o servico. Preparar a lataria dos veiculos da
municipalidade bem como as pecas ¢ os servicos de lanternagem e pintura. Confeccionar pegas
simples para pequenos reparos, repeitando as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecao ao meio ambiente. Realizar outras atividades afins.

Cargo: 106 — Mecanico de Manutengio (de veiculos)

Executar manutencao preventiva e corretiva nos veifculos da frota municipal, abrangendo
veiculos leves, veiculos pesados, atendimento mecanico de maneira geral, nas oficinas da
municipalidade e fora dela em socorro no municipio e fora dele, bem como executar outras
atividades afins.

Cargo: 107 — Pedreiro

Saber usar com cuidado as ferramentas de trabalho; Executar obras de alvenaria; Realizar
assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; Executar reparos em paredes, tetos,
aberturas, telhados e em rebocos; Montar caixilhos de ferro, arame e solda para construir
armacao; Aplicar concretos; Ter cuidado com a prevencao de acidentes no trabalho; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade.
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