PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal

Departamento de Gestéao de Pessoas

EDITAL DE CONCURSOSPUBLICOS

A Secretaria Municipa de Administracgo e Gestao de Pessoa torna publico, por determinacéo do
Exmo. Prefeito Municipal Prof. Oswaldo B. Duarte Filho, a abertura de inscricBes para os Concursos
Plblicos para os empregos abaixo discriminados, a serem redizados por meio da “Fundacdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista“Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

| —Dos Empregos e Vagas

Concur so
Publico n®

Emprego

Vagas

Jornada de
trabalho

Vencimento +
Auxilio
Alimentaco *

Pré-Requisitos

296

Médico - &rea Angilogiae
Cirurgia Vascular

15 h/sem**

R$ 1.385,00

Curso Superior Completo em Medicina, Registro no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo
Paulo (CREMESP). Titulo de Especiaistanaérea ou
residéncia médicana drea

297

Médico - drea Auditoria

15 h/sem**

R$ 1.385,00

Curso Superior Completo em Medicina, Registro no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo
Paulo (CREMESP).

298

Médico - &rea ClinicaMédica

15 h/sem**

R$ 1.385,00

Curso Superior Completo em Medicina, Registro no
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo
Paulo (CREMESP).

299

Médico - &rea Endocrinologia

15 h/sem**

R$ 1.385,00

Curso Superior Completo em Medicina, Registro ng
Conselho Regional de Medicina do Estado de Saq
Paulo (CREMESP) Titulo de Especialista na &rea oy
residéncia médicana drea

300

Médico - &rea Ginecologia e
Obstetricia

15 h/sem**

R$ 1.385,00

Curso Superior Completo em Medicina, Registro ng
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sag
Paulo (CREMESP). Titulo de Especialista na érea oy
residéncia médicana drea

301

M édico — &rea Hematologia

15 h/sem**

R$ 1.385,00

Curso Superior Completo em Medicina, Registro ng
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sag
Paulo (CREMESP). Titulo de Especialista na érea oy
residéncia médicana drea

302

Médico - &rea Medicinada
Familia e Comunidade

40 horas semanais

R$ 3.370,00 +
gratificagio ***

Curso Superior Completo em Medicina, Registro ng
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sag
Paulo (CREMESP). Titulo de Especialista na érea oy
residéncia médicanadrea

303

M édico — &rea Ortopedia e
Traumatologia

15 h/sem**

R$ 1.385,00

Curso Superior Completo em Medicina, Registro ng
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sag
Paulo (CREMESP). Titulo de Especialista na érea oy
residéncia médicanadrea

304

Médico — area
Otorrinolaringologia

15 h/sem**

R$ 1.385,00

Curso Superior Completo em Medicina, Registro ng
Conselho Regional de Medicina do Estado de Saq
Paulo (CREMESP). Titulo de Especialista na érea oy
residéncia médicanadrea

305

Médico - &rea Pneumologia

15 h/sem**

R$ 1.385,00

Curso Superior Completo em Medicina, Registro ng
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sag
Paulo (CREMESP). Titulo de Especialista na érea oy
residéncia médicanadrea

306

Médico - drea Psiquiatria

15 h/sem

R$ 1.385,00

Curso Superior Completo em Medicina, Registro ng
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sag
Paulo (CREMESP) Titulo de Especialista na &rea oy
residéncia médicana drea

307

Médico - area Urgéncia Pré-
Hospitalar Fixo e Mével

24

plant&o 12 horas
semanais ****

R$ 1.385,00

Curso Superior Completo em Medicina, Registro ng
Conselho Regional de Medicina do Estado de Sad
Paulo (CREMESP).

308

M édico do Trabalho

15 h/sem**

R$ 1.385,00

Curso Superior Completo em Medicina, Registro ng
Conselho Regional de Medicina do Estado de Saq
Paulo (CREMESP). Especializagdo em Medicina dg
[Trabalho.

* Auxilio alimentagdo previsto na Lel 13130/03 incorporado ao vencimento padréo por forca da Lei 13771/06. A
remuneracdo sera composta pelo vencimento mais auxilio alimentacdo, prémio assiduidade, insalubridade mediante
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andlise do SESMET R$ 93,00 e Prémio SUS R$ 350,00.

** Os contratos de trabalho para os empregos de Médico poderdo ser firmados, a critério da Administragéo, por 15 ou
30 horas semanais, com os sal arios proporcionalizados, tendo por base o vencimento padré&o.

*** Para 0 emprego de Médico area Medicina de Familia e Comunidade a remuneracdo sera composta pelo vencimento
+ auxilio alimentaco, Gratificagdo PSF (R$ 2.527,50), prémio assiduidade (R$ 359,43), insal ubridade mediante andlise
do SESMET (R$ 93,00) e Prémio SUS (R$ 350,00), totalizando R$ 6.699,93.

***% A jornada de 12 (doze) horas semanais para o emprego de Médico — &rea de Urgéncia, refere-se a atuagdo como
plantoni sta nas Unidades de Pré-Hospitalar Fixo e/ou Mével.

|.1. Das AtribuicBes Gerais dos Empregos

Médico: Integrar-se & equipe de salde da unidade para a qua for designado. Participar do planejamento,
organi zacdo, execucao, acompanhamento e avaiacéo dos programas (agdes) de salde priorizados para a area de
abrangéncia da Unidade de Salide, regido e municipio. Desenvolver e executar agfes de cuidado observando 4
respectiva regulamentagdo profissional, as normas de seguranca e higiene no trabalho, bem como as Rotinas €
Protocolos estabelecidas pela Secretaria Municipal de Salde. Desenvolver agBes de cuidado individuais e/ou
col etivas que atendam as necessi dades da demanda especifica. Prestar cuidado a todos os agravos a sallde, em sua
area de atuacdo, na perspectiva da Vigilancia a Salde. Redlizar atendimento e procedimentos especificos em sud
especiaidade as criangas, adultos (homens e mulheres) e idosos. Executar exames clinicos, emitir diagndsticos,
elaborar planos de cuidado, com énfase na prevencdo e promogdo a sallde, sem prejuizo das aches curativas e de
reabilitacdo. Desenvolver atividades de Educacdo em Salde aos individuos, familias e comunidades, locais,
regionais €/ou municipal. Participar de Juntas Médicas quando convocado pela Administracéo. Desenvolver
acOes de orientacdo, acolhimento e educacdo junto as familias dos usuédrios. Participar de plangjamento €
execucdo de programas de educacdo permanente e capacitacdo de recursos humanos. Participar e redlizar,
reunibes e préticas educativas junto a comunidade. Integrar a equipe multiprofissional, promovendo 3
operacionalizagdo dos servicos para assegurar 0 efetivo atendimento as necessidades dos individuos, familias €
comunidades. Acolher os estudantes de graduacdo e poOs-graduacdo em estdgios nas Unidades de Salde,
participando de sua formagdo. Emitir parecer em processos administrativos e judiciais, em sua area técnica.
Executar outras atividades profissionais da &rea correspondente a sua especialidade.

M édico do Trabalho: Supervisionar os servicos de higiene e medicina do trabalho tendo em vista as exigéncias
legais, preservando o bem-estar fisico, mental e socia dos servidores. Programar e executar planos de protecéo 3
salide do trabalhador, tracar diretrizes para programas de insalubridade e periculosidade. Redlizar exames pré-
admissionais, periddicos e especificos. Estabelecer medidas para atendimento médico a acidentados. Proceder g
levantamentos e estudos de doencas profissionais, propondo medidas preventivas, contatar-se com todas as areas
da Prefeitura, orientando-as quanto as normas de seguranca do trabalho. Elaborar, executar e manter atualizado g
PCMSO. Emitir parecer em processos administrativos e judiciais, em sua &rea técnica. Executar outras atividades
profissionai s da area correspondente a sua especiaidade.

Il - DaslInscriches

1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 11/09/09 as 16 horas de 02/10/09 (horério de Brasilia),
exclusivamente pelainternet — site Www.vunesp.com.br.
1.1. Parainscrever -se o candidato dever&
1.1.1. acessar o site Www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricéo das 10 horas de 11/09/09
as 16 horas de 02/10/09;
1.1.2. localizar no site 0 "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera
a) ler o Edital naintegrae preencher total e corretamente a fichadeinscri¢éo;
b) imprimir o boleto bancario;
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¢) efetuar o pagamento dataxa de inscricdo, de acordo com atabelado item 2, deste
Capitulo, em qualquer agénciabancéria, até a data limite para encerramento das i nscricdes
(02/10/09). Atencao para o horério bancario.
1.1.3. Para 0 pagamento da taxa de inscri¢do redizada pelainternet, somente devera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato dainscricao, até a data limite do encerramento das i nscricdes.
1.1.4. A efetivacdo dainscricao ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto
referente ataxa de inscrigdo. A pesquisa para acompanhar a situagéo dainscricdo deverd ser feitano
site Www.vunesp.com.br, na pégina do Concurso Plblico, dez dias apds o encerramento do periodo
de inscrigdes (02/10/09). Caso sgja detectado a gum problema, o candidato devera entrar em contato
com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para
verificar o ocorrido.
1.1.4.1. O Unico comprovante de inscri¢ao aceito é o boleto bancario com a autenticacéo
mecéanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscricéo.
1.1.5. As 16 horas (horario de Brasilia) de 02/10/09, aficha de inscricio nfo estard mais disponivel
nainternet.
1.1.6. N&o serd aceitainscricao pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa el etronico,
transferéncia eletronica, DOC, DOC € etronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente,
condicional ou forado periodo estabel ecido de 11/09/09 a 02/10/09, ou por qual quer outro meio nao
especificado neste Edital.

2. O pagamento daimportancia correspondente a taxa de inscri¢éo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, nos valores abaixo especificados:

Concurso Publico n.° Emprego Taxa
296 ao 307 Médico — diversas areas
308 Médico do Trabalho R$ 70,00

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancérios relativos as
inscricdes. N&o seré concedida | SENCAO da taxa de inscricao.
2.1. A inscricdo feita com cheque sera cons derada ef etivada apds a respectiva compensacao.
2.2. Caso haja devolucéo do cheque, por qualquer motivo, ainscricdo serd anulada.
2.3. O agendamento do pagamento sO serd aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscricao.
2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias nalocalidade em que
se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.5. Nao havera devolucdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da
importancia paga, sejaqua for o motivo alegado.
2.5.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se redizar,
sendo que a responsabilidade da devol ugdo recaird sobre a Fundagdo VUNESP.
3. O candidato seraresponsavel por qual quer erro, rasura ou omissao, e pelas informagfes prestadas,
pessoa mente ou por seu procurador, naficha e no requerimento de inscri¢do, independentemente do tipo de
inscricao efetuada
4. O candidato devera no ato dainscri¢do indicar se € portador de necessidades especiais, de acordo com o
Decreto 3.298 de 20/12/99.
4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando dainscricéo, deverdo obedecer ao procedimento
descrito no subitem 4, item 11.1 - Das Inscrigdes para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais,
deste Capitulo.
4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodagdes ou condicdes especiais para realizagdo da prova
como, por exemplo: cadeira especial por estar com brago quebrado e outras deverdo fazer, durante o
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periodo de inscrigdo, solicitagdo a Fundagdo VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515
— Agua Branca - S0 Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, ou através do site
www.vunesp.com.br, especificando o nome compl eto, endereco, telefone e &rea em que estainscrito.

4.3. A VUNESP e a Prefeitura Municipa de S8 Carlos ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordéancia com as exigéncias contidas no
presente Edital, bem como pela responsabilidade e conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento da
fichadeinscrigéo.

4.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para dteracdo de emprego.

[1.1. Das I nscrigBes para Candidatos Portador es de Necessdades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062 de 19 de setembro de
2002, ficam reservados para fins de classificagdo final, 5% (cinco por cento) das vagas, as pessoas
portadoras de necessidades especiai s desde que em condigdes de exercer as atividades exigidas parao
desempenho das fungdes pertinentes e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Publico.

1.2. Na aplicagdo deste percentual, sero desconsideradas as fragdesinferioresa 0,5 (meio) e

arredondadas para maior aguelas iguais ou superiores ata valor, ou seja, a cada 20 candidatos

convocados, 1 serd convocado da lista de habilitados na condicdo de portador de necessidades especiais.
3. O candidato, antes de seinscrever, devera verificar se as atribui¢des do cargo sdo compativeis com a
deficiénciade que é portador.
4. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, nafichadeinscricdo, o
tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de inscrigdo (11/09/09 a 02/10/09), encaminhar, por SEDEX,
aFundagio VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca— Perdizes, S50 Paulo — SP —
CEP 05002-062, 0s seguintes documentos.

a) relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressareferéncia ao codigo
correspondente da Classificac&o Internacional de Doenca— CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificacdo do Concurso
Pdblico para o qual estainscrito, e, sefor 0 caso, a solicitagdo de prova especia, ou de condigdes
especiais paraarealizacdo das provas.

5. Consideram-se deficiéncias aguelas conceituadas na medicina especiaizada, de acordo com os padrfes
mundia mente estabel ecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracdo social, de acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

6. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visua passivel de correcéo,
como, miopia, astigmatismo etc.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes da funcéo, ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, € obstativa ainscricdo no Concurso.

8. As pessoas portadoras de necess dades especiais participardo do Concurso em igualdade de condi¢es com
os demais candidatos no que se refere a contelido, avaliagdo, duracdo, data, horario e local de redlizagdo das
fases deste concurso.

9. Apds o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readapta(;ao da funcéo, bem como para aposentadoria por invalidez.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficaréo liberadas se néo tiver
ocorrido inscricdo ou aprovacdo destes candidatos, nos termos do 8§ 3° da Lei Municipal n° 12.663 de
10/10/00.

- Ser&o elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagdo de todos os candidatos
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aprovados, e uma especia, com a relagdo dos candidatos aprovados na condi¢do de portadores de
necessidades especiais, apds comprovacdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta
médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica,
paraverificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do emprego.

[11 —Das Disposi¢es Gerais

1

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Cabe a VUNESP a confeccdo, aplicagdo e correcdo das provas objetivas, corregdo dos Titulos e o
processamento do concurso. A Comisséo responsavel pelo acompanhamento dos trabal hos dos concursos
sera designada por portariado Prefeito Municipal.

Os itens deste Edita poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizagdes ou acréscimos, enguanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso publicado.

A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitag@o técita das condigdes do concurso
estabelecidas neste Edital e Normas.

Sera automati camente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Ndo comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal afolha definitiva de respostas o final das provas;

a) usar de meiosilicitos naexecucdo das provas.

Nos termos das Leis Municipais n°. 12.663 de 10/10/00 e n°. 13.062 de 19/09/02, ficam reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste concurso, para os candidatos
portadores de necess dades especiais, desde que aprovados. Considerar-se-a a reserva de vagas quando o
nuimero resultante do cdculo de 5% do total de vaga for igual ou maior que um, ou sgia, a cada 20
(vinte) candidatos convocados, 1 (um) sera convocado da lista de habilitados na condi¢éo de portador de
necessidades especiais.

Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em iguadade de condigdes com os
demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e a avaliagdo das provas.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficaro liberadas se néo tiver ocorrido
inscricdo ou aprovagdo destes candidatos, nos termos do § 3° daLei Municipa n° 12.663 de 10/10/00.
Ser&o el aboradas duas listas de classificados, umageral, com relacdo de todos os candidatos aprovados, e
uma especial, com a relagdo dos candidatos aprovados na condicdo de portadores de necessidades
especiais, apds comprovacado da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do emprego.

A aprovacao e correspondente classificacdo ndo geram direito automatico de contratacdo.

O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrerd de acordo com a
necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificacao.

N&o serd permitida a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas hipoGteses
previstas noinciso XVI do Art. 37 da Constituicéo Federal.

As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do jorna oficiad do Municipio, com
prazo marcado para 0 comparecimento, implicando, o ndo comparecimento, em desisténcia tacita da
vaga.

Para efeito de sua contratacdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico que o ateste estar
em condi¢des fisicas e mentais para 0 desenvolvimento das atividades para as quais esta sendo
contratado e a apresentacéo dos documentos que |he forem exigidos.

A inexatiddo das informagdes ou a constatacéo de irregularidade em documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

O concurso tera validade de dois anos, contados da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado
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por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

17. Em caso de aprovacdo fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoamente ou através de
procuracdo o seu endereco e outros dados cadastrais na Secretaria Municipa de Administragdo e Gestdo
de Pessodl.

18. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a realizacdo do concurso.

19. E, para que ninguém possa degar desconhecimento, é expedido o presente Edital e sdo afixadas as
Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administracdo e Gest&o de Pessoal.

S0 Carlos, 28 de agosto de 2009.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secreté&iaMunicipa de Administracao e Gestéo de Pessoal
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NORMAS DOS CONCURSOS PARA OSEMPREGOSDE:

MEDICO NASAREASDE ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR, AUDITORIA, CLINICA
MEDICA, ENDOCRINOLOGIA, GINECOL OGIA E OBSTETRICIA, HEMATOLOGIA,
MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE, ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA,
OTORRINOLARINGOL OGIA, PNEUMOLOGIA, PSIQUIATRIA, URGENCIA PRE-
HOSPITALAR FIXO E MOVEL E MEDICO DO TRABALHO.

| —Do Concur so

A presente norma rege 0os Concursos Publicos para os empregos de Médico nas &reas de Angiologia
e Cirurgia Vascular, Auditoria, Clinica Médica, Endocrinologia, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia,
Medicina de Familia e Comunidade, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia,
Psiquiatria, Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e Movel e Médico do Trabalho, vinculada ao Edital dos Concursos
Publicos n°s 296 ao 308.

Il —Da Selecédo

A selecdo constarade 2 fases:

- 12Fase - ProvaObjetiva: paratodos os empregos

- 22Fase - Andise de Titulos. somente para os empregos de Médico nas areas de Angiologia e
Cirurgia Vascular, Auditoria, Clinica Médica, Endocrinologia, Ginecologia e Obstetricia,
Hematologia, Medicina de Familia e Comunidade, Ortopedia e Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psiquiatria, Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e Movel.

[1.1.Primeira Fase — Prova Objetiva
A prova objetiva serd elaborada de acordo com a especificidade de cada emprego, de carater
eliminatdrio, com questdes de multipla escolha com 5 alternativas

~ Data das
Emprego Provas Questdes | Valor Provas
Médico — &rea Angiologiae Cirurgia |Politicas de Salide 8
\Vascular Conhecimentos Especificos 42 100 15/11/09
Médico — &rea Auditoria Politi cas de Saide — 8 100 15/11/09
Conhecimentos Especificos 42
Médico — &rea ClinicaMédica Pol |t|ca_sde Salde — 8 100 15/11/09
Conhecimentos Especificos 42
- . . , Politicas de Salide 8
Meédico — area Endocrinologia Conhecimentos Especificos 1 100 15/11/09
Médico — &rea Ginecologia e Poaliticas de Salde 8
Obstetricia Conhecimentos Especificos 42 100 15/11/09
- . . Politicas de Salide 8
Meédico — area Hematologia Conhecimentos Especificos 1 100 15/11/09
Médico — &rea Medicinade Familiae |Politicas de Salide 8
Comunidade Conhecimentos Especificos 42 100 15/11/09
Médico - area Ortopediae Poaliticas de Salde 8
Traumatologia Conhecimentos Especificos 42 100 15/11/09
- . : . . Poaliticas de Salde 8
Meédico — area Otorrinolaringologia Conhecimentos Especificos 1 100 15/11/09
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Médico — &rea Pneumologia Politi cas de Saide - 8 100 15/11/09
Conhecimentos Especificos 42
- . L Politicas de Salide 8
Médico — &rea Psiquiatria Conhecimentos Especificos 1 100 15/11/09
Médico — area Urgéncia Pré- Poaliticas de Salde 8
Hospitalar Fixo e M6vel Conhecimentos Especificos 42 100 15/11/09
Médico do Trabaho Politi cas de Saide — 8 100 15/11/09
Conhecimentos Especificos 42

I1.2 Segunda Fase: Prova de Titulos.

1.1 A Provade Titulos serd de caréter classificatorio e sera realizada somente para os empregos de
Médico nas &eas de Angiologia e Cirurgia Vascular, Auditoria, Clinica Médica, Endocrinologia,
Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Medicina de Familia e Comunidade, Ortopedia e
Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psiquiatria, Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e
Movel.

1.2 A pontuaco atribuida a cada documento-titulo sera de acordo com a tabela seguinte:

Parao emprego de M édico — area Clinica M édica

Titulos Valor unité&rio 8 Pontuacdo
ser atribuido Méxima

Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecida pelo Ministério de

Educagéo e Cultura (MEC) 40 pontos 40

T|tullo Fje especidista em Clinica Médica registrado na Associacdo Médica 30 pontos 20

Brasileira(AMB)

Residéncia Médica em outra &rea, reconhecida pelo Ministério de Educacdo 20 pontos 20

e Cultura (MEC)

Curso de Especidizagdio em Salide Publica, reconhecido pelo Ministério de

Educacdo e Cultura (MEC) 10 pontos 10

TOTAL 100

Parao emprego de M édico — area Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e M 6vel

Titulos Valor unité&rio 8 Pontuacéo
ser atribuido Méxima

Residéncia Médica de duragcdo minima de 02 anos em qualquer area dg
medicina, reconhecida pelo Ministério de Educacéo e Cultura (MEC).

Titulo de especidista em qualquer drea da medicina registrado na Associacao
MédicaBrasileira(AMB).
Curso de PHTLS (Pré-Hospita Trauma Life Support): Certificado emitidg
por instituicdo médico-hospitaar, de treinamento ou de ensino, com cargd 10 pontos 10
horéria minima de 16 horas.
Curso de ATLS (Advanced Trauma Life Suport): Certificado emitido pelq
Colégio Brasileiro de Cirurgifes €/ou institui¢les filiadas, com carga horarida 10 pontos 10
minima de 16 horas.
Curso de ACLS (Suporte Avancado de Vida em Cardiologia): Certificadg
emitido pela Sociedade Interamericana de Cardiologia e/ou ingtituicbes 10 pontos 10
filiadas, com carga horaria minima de 16 horas.

25 pontos 50

20 pontos 20

Rua Episcopal, 1575 — CEP: 13560-000 — S&o0 Carlos, SP
Fone (16) 3362-1400



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal
Departamento de Gestéao de Pessoas

‘TOTAL 100
Para o emprego de M édico — area M edicina de Familia e Comunidade
Titulos Valor unité&rio 8 Pontuacéo
ser atribuido Méxima

Residéncia Médica, com duragdo minima de 2 anos, reconhecida pelg
Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), desde que ndo sga pré-requisitg 40 pontos 40
para 0 emprego.
Titulo de especiaista registrado na Associagdo Médica Brasileira (AMB), 30

- . - pontos 30
desde gue ndo seja pré-requisito para o emprego.
Curso de Especidizacdo na &ea de Salde da Familia, reconhecido pelg 20 PONtoS 20
Ministério de Educaco e Cultura (MEC). P
Curso de Especidizagd em outra &ea da medicina, reconhecido pelg 10 pontos 10
Ministério de Educacdo e Cultura (MEC).
TOTAL 100

Para o emprego de M édico nas demais ar eas de atuacéo
Titulos Valor unitarioa Pontuacdo
ser atribuido Méxima

Residéncia Médica de duragcdo minima de 02 anos em qualquer area dg
medicina, reconhecida pelo Ministério de Educacdo e Cultura (MEC), desdg 50 pontos 50
que N30 seja pré-requisito para o emprego.
Titulo de especiaigta registrado na Associagdo Médica Brasileira (AMB), 40

- . - pontos 40
desde que ndo sela pré-requisito para 0 emprego.
Curso de Especializagdo em Salde Publica ou na &rea de inscricdo dog 10 pontos 10
candidato, reconhecido pelo Ministério de Educagdo e Cultura (MEC).
TOTAL 100

a) O candidato deveraentregar copias dos titulos devidamente autenticadas.

b) Ostitulos somente seréo considerados se concluidos até a data marcada para inscrico.

c) Ostitulos entregues ndo ser 8o devolvidos aos candidatos.

Il - Da Realizacdo das Provas

[11.1 — Darealizagdo da Prova Objetiva

1. Asprovas serdo redizadas na cidade de S&o Carlos, no dia 15/11/09, de acordo com a tabela apresentada

no “Item Il — da Selecdo”, em locais e horérios a serem comunicados por meio de publicagdo no Jornal

Oficia do Municipio de Sao Carlos e afixados na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo de

Pessoa — Rua Episcopal, n° 1575, Centro - S8o Carlos - SP.

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocagéo informado

no jornal oficia do municipio.

2. O catdo de convocagdo serd encaminhado aos candidatos pelo correio. A comunicacdo feita ao
candidato através do correio ndo tem carater oficia, € meramente informativa. Assim sendo, aquele que
ndo receber o cartdo devera procurar a listagem afixada na Secretaria Municipal de Administracdo e
Gestéo de Pessoal ou acompanhar peo jorna oficial do Municipio, a publicacdo do Editd de

convocagdo para as provas. Poderd também acompanhar na home page da VUNESP -
http://www.vunesp.com.br. ou da Prefeitura Municipa de Sdo Carlos www.saocarl0s.sp.gov.br.
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3. O candidato deverd comparecer ao locd designado paraa prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,
munido de:
a. comprovante de inscricéo;
b. Original de um dos documentos de identidade a seguir:
- Cédulade Identidade (RG);
- Carteirade érgéo ou conselho de classe;
- Cateirade Trabaho e Previdéncia Socid;
- Caertificado Militar;
- CarteiraNaciona de Habilitagdo (com foto).
3.1 N&o serdo aceitos protocol os, nem copias dos documentos acima citados, ainda que autenti cadas.
3.2 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir a
identificac8o do candidato com clareza.
N&o serd admitida a entrada de candidato na sala de provas ap6s 0 seu inicio.
N&o haverd 22 chamada, sga qual for o motivo adegado, para justificar 0 atraso ou a auséncia do
candidato.

6. Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qual quer espécie nem a utilizacdo de
maquina cal culadora ou de qualquer equipamento eletronico.

7. Seradiminado do Concurso Plblico o candidato que, durante a realizac8o das provas, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou usando de meios
ilicitos.

8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal.

9. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou azul, 18pis preto e
borracha. N&o seré permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

10. O candidato lera as questes no caderno de questBes e marcara suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas, que serd 0 Unico documento vaido para correcdo eetrénica. O preenchimento da Folha
Definitiva de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas na capa do Caderno de Questdes e na propria Folha
Definitiva. N&o havera substituicéo de Folha Definitiva de Respostas.

11. Asprovas terdo duragdo de 4 horas e a0 terminar o candidato dever entregar ao fiscal a Folha Definitiva
de Resposta.

12. Néo sera aribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta, ou resposta
rasuradaou errada.

13. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poder&o ausentar-se do recinto de provas depois de
decorrida uma hora do seu inicio. S6 poderdo levar o caderno de questdes os candidatos que
permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas, apos 2 horas de seu inicio.

14. N&o havera em hipdtese algumarevisdo e/ou vistas de prova

S

[11.2 —Darealizagdo da Prova de Titulos

1. Do cronograma para a entrega de titul os:

1.1. Os candidatos a0 emprego de Médico nas areas de Angiologia e Cirurgia Vascular, Auditoria,
Clinica Médica, Endocrinologia, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Medicina de Familia e
Comunidade, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psiquiatria, Urgéncia
Pré-Hospitalar Fixo e M6vel deverdo entregar os titulos na data da realizagdo da Prova Objetiva, em
15/11/09, nos locais e horérios a serem comunicados por meio de publicagdo no Jorna Oficid do Municipio
de Séo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de Administragdo e Gest&o de Pessoal — Rua Episcopal, n.°
1575, Centro - S8o Carlos SP. Ndo sera permitida a juntada ou substituicdo de quaisguer documentos
extemporaneamente.
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2. N&o serdo aceitos protocol os dos documentos. SO serdo aceitas copias autenticadas.

3. Todo o trabalho de contagem e verificagdo dos titulos sera executado pelaVUNESP.

4. SO serdo avaliados os titulos dos candidatos que forem habilitados na primeira fase do Concurso.

5. A pontuacdo al cancada nos titul os ser4 somada a pontuagdo obtida nas provas para compor a notafinal.

6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por institui¢cdes credenciadas no
territorio nacional e deveréo vir acompanhados da correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado, em cOpias autenticadas.

7. As copias autenti cadas dos titulos entregues ndo serdo devolvidas ao candidato.

V- Do Julgamento das Provas

1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terdo cardter diminatério e
classificatério.

2. Seraconsiderado habilitado o candidato que acertar no minimo 50% das questfes da Prova Objetiva.

3. A pontuacdo para Prova de Titulos variara de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O somat6rio das provas da 12
e 22 fase totalizara 200 (duzentos) pontos. O candidato que ndo entregar titul os terd pontuagéo zero nesta
prova, mas ndo sera desclassificado. SO serdo avaliados os titul os dos candidatos habilitados na 12 Fase —
Prova Objetiva

V - Dos Recur sos

1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 02 (dois) dias Utels, contados da data da publicagéo do fato
gue Ihe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, podera interpor recurso contra o
gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Publico e da classificacdo final, devendo utilizar o
campo préprio para interposicdo de recursos no endereco Www.vunesp.com.br, na pagina especifica do
Concurso Publico, e seguir asinstrugdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizaco de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuacéo relativa a(s) questao(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse poderd, eventual mente,
aterar a nota/classificacdo inicia obtida pelo candidato para uma notal/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.
4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera publicada no DOE, e disponibilizada no site
WWW.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo
pelaqual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como
nado serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacéo e embasamento, ou agquele que ndo atender as
instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

7. N0 sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio aém do previsto
neste Capitulo.

8. N&o sera aceito pedido de revisio de recurso e/ou recurso de recurso.

9. N&o havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.

VI - Classificagéo Final
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1. A Nota Final do candidato, no respectivo concurso, sera composta pela soma dos pontos da Prova
Objetiva, para 0 emprego de Médico do Trabalho; e a soma dos pontos da Prova Objetiva e o total de
pontos alcangados na Prova de Titulos para os empregos de Médico nas areas de Angiologia e Cirurgia
Vascular, Auditoria, Clinica Médica, Endocrinologia, Ginecologia e Obstetricia, Hematologia, Medicina de
Familia e Comunidade, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Pneumologia, Psiquiatria,
Urgéncia Pré-Hospitalar Fixo e M6vel.
2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, enumerados em duas
listas classificatérias, sendo uma geral e outra especial (portadores de necessidades especias).

2.1 Ap6s o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a concesséo de
readaptacdo da funcdo, bem como aposentadoria por invalidez.
1. A Lista Especia dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item anterior) sera publicada na
imprensa, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicacéo,
para que os i nteressados se apresentem na Secretaria Municipal de Administracgo e Gestdo de Pessoa - Rua
Episcopa, n° 1575, Centro, para realizacdo de pericia médica e verificagdo da compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢des do emprego, por especialista da &rea de deficiéncia de cada candidato.
2. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame médico.
3. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4 no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.
4. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
ciénciado laudo referido no item 5.
5. A juntamédica deverd apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias, contados darealizagdo do exame
médico e ndo caberd qual quer recurso da decisdo proferida pela Junta M édica.
6. Serdo publicadas 2 (duas) listas, sendo uma geral e uma especial, das quais serdo excluidos os portadores
de necessi dades especiais considerados inaptos nainspecdo médica
7. A dassificagdo final sera por ordem decrescente daNota Final.
8. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:

I- Tiver maisldade

- Tiver o maior nimero defilhos.

VIl —Da Contratacdo

1 S80 requisitos para a contratacao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro naformadalei;

b) possuir os requisitos necessérios para exercer 0 emprego;

c) ter 18 (dezoito) anos completos;

d) estar apto fisica e mentamente para o exercicio do emprego, mediante comprovacdo em

exame de salide admissional.

2. A contratagdo serd realizada pelo regime da Consolidagdo das Leis de Trabalho — C.L.T. e obedecera a
ordem de Classificagdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da Prefeitura, com prévia
publicagdo de convocagdo no Jorna Oficial do Municipio.
3. Por ocasi&o da contratacdo, deverdo ser apresentados originais e copias dos seguintes documentos:

3.1. Escolaridade previstano inciso | do Edital dos Concursos,

3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (sd original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovacéo de estar quite com ajustica deitord;

3.7. PISIPASEP,
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3.8. Certiddo de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos compl etos;
3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certiddo de Casamento, se for o caso;

3.11. Certid&o de Nascimento dos filhos, sefor o caso;

3.12. Carteirade Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos sefor o caso;

3.13. Comprovante de endereco.

3.14. Registro no Conselho Competente do Estado de S&o Paulo

V111 —Dos Programas

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OSEMPREGOS.

POLITICASDE SAUDE

Principios doutrinérios e organi zativos do SUS: Direito a salide, Controle socia na salde, Recursos humanos
no SUS, Financiamento no SUS, Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Sauide.

Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestéo.

Lei Federal n® 8080 de 19/09/90.

Lel Federa n° 8142 de 28/12/90

Bibliografia

BRASIL. Lei 8.080/90. http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?d area=169

BRASIL. Lei 8.142/90. http://portalweb02.saude.gov.br/saude/area.cfm?d_area=169

BRASIL. Ministério da Salide. Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo - Diretrizes Operacionais—
Brasilia: Série A. Volume. 1. Normas e Manuais Técnicos. 2006. 76 p.

Congtituicdo da Republica Federativado Brasil — Titulo VIII — Cap. |1 — Secéo 1.

Disponivel em: http://www.senado.gov.br/sf/legid acao/const/

CONTEUDO ESPECIFICOS PARA OSEMPREGOS

MEDICO — AREA ANGIOLOGIA eCIRURGIA VASCULAR

Conhecimentos Especificos:

Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Mé&odos ndo invasivos e invasivos no
diagndstico das doencas vasculares. Angiorradiologia diagnostica e terapéutica. Insuficiéncia arterial crénica
das extremidades. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas: verdadeiros e fa sos (de aorta torécicae
abdominal; periféricos). Sindrome do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Hipertensdo Renovascular.Doenca tromboembdlica venosa. Varizes de
membros inferiores. Insuficiéncia venosa cronica. Linfaringite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna.
Angiodisplasias. Acessos vasculares para hemodidlise. Oclusdes arteriais agudas. Traumas vasculares. Pé
diabético. Simpatectomias. Terapéuticas. anticoagulante, fibrinolitica, antiplaquetéria, hemorreol gica.
Codigo de Eticamédica

MEDICO —AREA AUDITORIA

Conhecimentos Especificos

Etica Médica. Organizacdo do DATASUS: Papel do DATASUS no SUS; Papel do fomento no SUS; Papel do fomento
no MS; Sistemas desenvolvidos, Potencialidades do sistemas. Controle no SUS: SHI; SAI; TAB/SAI; VAL/SAL,
NOB/96. Instrumentos de operacionalizacao do SUS: AIH; APAC; SADT. Aspectos juridicos do SUS na Constituicéo

1
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Federal e nas principais normas infraconstitucionais: A Constituicdo e a Salde. Fixagdo da competéncia constitucional
para cuidar da Salde. Responsabilidade comum da Unido, Estados e Municipios. A Salide na Seguridade Social.
Descentralizacdo, atendimento integral participacdo na sociedade. Execugdo dos servicos de salde diretamente pelo
poder publico: Participagdo complementar da iniciativa privada; Controle do Sistema de Salde; Lei 8.080/90 — Lei
Orgénica da Salde; Lei 8.142/90 — (complemento da L.O.S.); Portaria MS 2.203/96; Competéncia dos gestores;
Auditoria no SUS: Sistema Naciona de Auditoria; Fundamentos legais e componentes o SNA; Tabela do SUS:
Estrutura da tabela; OPM; Alto Custo; Procedimentos: NogGes de Auditoria Operativa do SIA; Auditoria Operativa do
SIH; Auditoria na aplicagdo de recursos; Aplicagéo de recursos do SUS: Despesas permitidas nas execugdes de agdes e
servicos de salde; NogOes basicas de auditoria de gestdo; Prioridades e estratégias contidas no plano de salde;
Auditoria da Qualidade: técnica e procedimento: Medicina Clinica Cirdrgica; Medicina em Ortopedia; Medicina em
Ginecologia; Indicagdes de exames especificos de alto custo; Indicagbes de procedimentos de alto custo; NocOes
basicas de informatica

MEDICO —AREA CLINICA MEDICA

Conhecimentos Especificos

Doencas dermatoldgicas. Micoses superficials mais comuns e onicomicoses. Infecgdes bacterianas e
Erisipela. Escabiose, Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticdria Doengas cardiovasculares:
Doenca reumdtica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses venosas. Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares. Hipertensio arterial sistémica,
Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doencas Respiratérias. Bronquite aguda e
cronica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratoria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doengas otorrinolaringoldgicas. Rinite. Sinusite. Otite.
Amigdalite. Doengas gastro-intestinais: Gastrite. Ulcera péptica. Colecistopatias. Diarréia aguda e cronica.
Hepatites. Parasitoses intestinais. Tumores de cdlon. Doengas renais. Insuficiéncia renal aguda e cronica
Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infecgdes urinarias. Doengas metabdlicas e endocrinol 6gicas: Desnutrigao.
Diabetes mdlitus.Doencas da Tiredide. Obesidade. Doencas hematoldgicas. Anemias hipocrémicas,
macraciticas e hemoliticas. Leucopenia. Parpuras. Disturbios de coagulagdo. Leucemias e linfomas. Doencas
reumdticas. Osteoartrose. Doenca reumatéide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.
Doengas neurol Ogicas. Cefaléas. Epilepsia. Acidente vascular cerebral. Meningites. Neuropatias periféricas.
Doengas psiquiétricas. Alcoolismo. Péanico. Depressdo. Surtos Psicéticos. Doengas infecciosas e
transmissiveis: Hanseniase. Doengas sexuamente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose. Leptospirose.
Doenca meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e Hanseniase. Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diéria; Orientacdo dos disturbios psicol 6gicos mais
comuns na prética ambulatorial; Desenvolvimento de agdes de cardter multiprofissional ou interdisciplinar;
A dimensdo subjetiva do adoecer para pacientes, familiares e cuidadores e a dimensio objetiva do adoecer:
implicagBes nas intervencdes de salde; A historia clinica e o exame clinico no cuidado a salide de adultos e
idosos; A humanizagdo do cuidado em salde: relagdo profissonais de salde-pacientes e a relacdo dos
servicos de salde com pacientes e acompanhantes; A racionalidade na solicitacdo de exames
complementares e no uso de medi camentos no cuidado a salide de adultos e idosos.

Bibliografia

BRASIL Ministério da Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 5% edicdo. BrasiliaddMS. 2002
www.funasa.gov.br.

Cadernos da Atencdo Basica: Envelhecimento e Salde da Pessoa ldosa; Diabetes Méllitus;, Obesidade;
Hipertensdo Arteria Sistémica; Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular e rena
cronica; Manua Técnico para Controle de Tuberculose; Manual Técnico para Controle de Hanseniase.
Disponiveis no site: http://dtr2004.saude.qgov.br/dab/caderno_ab.php

Consenso Brasileiro sobre Diabetes — diagnéstico e classificagcéio do DM tipoll (2001), disponivel no site
www.diabetes.org.br.
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Dengue: Diagnostico e Manejo Clinico.

http://portal .saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/dengue_manejo_clinico_2006.pdf

HARRISON, T.R. Medicinainterna. 14ed. Rio de Janeiro: EditoraMc Graw Hill, 2005.

Medicina Ambulatorial — Condutas Médicas na Atencdo Primaria. DUNCAN, Bruce B., SCHMIDT,
Medicina Interna— HARRISON.

IV Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial (2002), disponivel no site da Sociedade Brasileira de
Cardiologiawww.cardiol.br e no site da Sociedade Brasileira de Nefrologia- www.sbn.org.br.

I11 Diretrizes Brasileiras Sobre Didlipidemias (2001) site: www.cardiol.br.

RAMOS, J.O. et a. Atualizacao terapéutica. 22ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2005.

MEDICO — AREA ENDOCRINOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Mecanismo de Ac¢do Hormonal. Ensaios hormonais. Fisiologia e Patologia Neuroendécrinas. Hipdfise
Anterior: embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigaco e inervacdo; testes de avaliagcdo hipotdlamo-
hipofisaria; hipofuncdo; tumores. Hipofise Posterior: anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos
hormonios, regulacdo das secrecbes hormonais e agbes hioldgicas, hipofuncdo; hiperfuncdo. Tiredide:
anatomia e fisiologia; hipertireoidismo; hipotireoidismo; nddulos e neoplasia. Cortex Adrend: insuficiéncia
adrenocortical; hiperfuncdo adrenocortical; defeitos congénitos na biossintese de esteréides adrenais. Medula
Adrenal: edtrutura do sistema simpato-adrenal; catecolaminas; receptores adrenérgicos; fisiologia e
patofisiologia do sistema simpético adrenal; desordens do sistema nervoso simpético; feocromocitoma,
neuroblastoma; ganglioneuroma. Hipertensdo enddcrina. Testiculo: anatomia e histologia; fisiologia;
avaliagdo clinica do eixo hipotaamo-hipdéfise-testicular; alteracdes fisiolégicas da funcéo, dependentes da
idade; alteracOes clinicas;, faéncia de células germinativas, dteracOes associadas com secrecdo ndo
fisiol6gica de gonadotrofinas; criptorquidia; impoténcia Ovério: desenvolvimento folicular e mecanismo de
controle; correlacdes fisiolégicas da atividade ovariana com a idade; alteracfes ovarianas nas adolescentes,
adultas, jovens e meiaidade. Dferenciacdo sexud: determinacdo e diferenciagdo sexual normais e anormais;
abordagem clinica das dteracbes de diferenciacdo sexua. Pancreas endocrino: diabetes mellitus.
Hipoglicemia. Ateragdes do metabolismo dos lipideos. Metabolismo mineral. Doenga Gssea metabodlica
Distlrbios do crescimento e desenvolvimento. Alteragdes enddcerinas multiglandulares. Produgdo hormonal
ectopica. Obesidade. Anorexia-bulimia

MEDICO —AREA GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Conhecimentos Especificos

Anatomia e fisiologia do aparelho genital e reprodutor feminino. Assisténcia a anticoncepcdo. Fisiologia da
reproducdo. Infeccdo genital. Corrimento genital. Vulvovaginites e cervicites. Doengas sexuamente
transmissiveis. AIDS. Doenca inflamatéria pélvica. Exames complementares em ginecologia. Disfuncédo
menstrual. Hemorragia intermenstrual. Dismenorréia. Amenorréia. Climatério. Mastologia. Medicina fetal.
Avaliacdo da maturidade fetal. Drogas na gravidez. InfecgOes fetais. Diagndstico do trabalho do parto.
Isoimunizacdo Rh e ABO. Hipertensdo arterid na gestagdo. Avaliagdo fetal. Assisténcia ao pré-Nata de
baixo e dto risco. A Préticada Amamentacgo.

Bibliografia

BRASIL; Ministério da Salde. Pré-Nata e Puerpério. Atencdo Qualificada e Humanizada. Série A. Normas
e Manuais Técnicos. Série Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos, caderno n° 5. BrasilialDF, 2005.
Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtog/livros/genero/livros.htm#m

BRASIL. Ministério da Salide. Assisténcia em planegjamento familiar. Manual Técnico. Brasilia: Ministério
da Salide, 2002, 150p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br
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BRASIL. Ministério da Salde. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher. Manua Técnico.
Brasilia. Ministério da Salide, 2001, 199p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br

BRASIL. Ministério da Saide. Politica Nacional de Atencdo Integral a salide da Mulher. Brasilia, 2004, 47p.
Neme; B: Obstetricia Normal e Patol6gica, Ed. Savier.

REGO, J. D. Aleitamento materno. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

Tratado de Ginecologia e Obstetricia Febrasgo, Edicéo 2000, Ed. Revincer.

MEDICO — AREA HEMATOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Linfomas (Hodgkin e ndo Hodgkin); Sindromes mieloproliferativas, Aplasia de medula éssea; Distarbio da
coagulagdo: doencas de Von Wilerbrand, hemofilia A, hemofilia B, coagulagdo intra-vascular disseminada,
trombofilia e inibidores da coagul agdo; Manuseio do paciente neutropénico febril; Sindrome mielodisplésica;
Transplantes de medula 0ssea, anemias: fisiopatogenia, diagndstico diferencia e tratamento; Plaguetopenia:
etiologia; Diagnostico diferencia e tratamento; leucopenia e neutropenia: etiologia, diagnéstico diferencial e
tratamento

Bibliografia

HARRISON, T.R. Medicinainterna. 14 ed. Rio de Janeiro: EditoraMc Graw Hill, 2005.

LEE, G.R. et d Hematologiaclinica, vol 1- ED. Manole, 1998.

VERRASTRO, T. WENDEL, S. N. — Hematol ogia e Hemoterapia, Ed. Atheneu 1996.

Zago MA, Passeto Falcdo R, Pasguini R et a. Hematologia - Fundamentos e Prética. 12 edic&o, Atheneu Sdo
Paulo, 2001.

MEDICO — AREA MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Conhecimentos Especificos

Diagnoéstico e tratamento das afeccGes mais prevalentes em Atencdo Priméria em Salde; Promocgdo e
protecdo a salde da crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso; Identificacdo das fases evolutivas
e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Assisténcia a
gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; Assisténcia a0 parto e puerpério normais;
Diagnostico e tratamento das afecgOes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Cuidados ao recém-
nascido norma e conducdo da puericultura; Tratamento das afecgdes mais freqlentes na infancia, na
adolescéncia, na idade adulta e na velhice; Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccfes graves e
urgentes;, Interpretacdo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria;
Orientacdo dos distlrbios psicoldgicos mais comuns na pratica ambulatorial; Diagndstico das patologias
cirdrgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessérios; Orientacdo pré e pds-operatoria das intervencdes
cirlrgicas mais simples; Técnicas e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais mais simples; Diagnostico
dos problemas mais freglientes de salide ocupaciona; Conhecimento sobre o ciclo vita, a estrutura e a
dindmica familiar; Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas, as
disfuncBes familiares no &mbito da Medicina de Familia e Comunidade; Conhecimento e utilizagdo das
principai s técnicas de dinamica de grupo; Promocao de acdes de educacdo em sallde e agdes em parceria com
a comunidade; ldentificacdo dos problemas de salide da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis;, Desenvolvimento de acfes de cardter multiprofissional ou interdisciplinar; Cadastro familiar e
delineamento do perfil de salde de grupos familiares; Gerenciamento de servicos de salde; Montagem e
operacd de sistemas de informagdo na Atencdo Prim&ia a Salde; Organizagdo de arquivo médico;
Montagem, orientacdo e avaliacdo de sistema de referéncia e contra-referéncia; Atuacdo intersetorial nos
varios niveis de atencdo a salde; Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores
de salide na populacdo sob sua responsabilidade; Estudos de demanda e de aspectos especificos da unidade,
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visando sua adequagdo a clientela; Conhecimento das novas tecnol ogias na assisténcia de atengdo no ambito
da medicina geral, da familia e da comunidade, baseada no paradigma bio-psico-social; Implementacéo,
controle e avaiacéo do programa de imunizacdo da unidade; Orientagdo e implementacdo de atividades de
treinamento de pessoal e educacdo permanente para a equipe de salde; Atencdo Béasica a Salde: Programa
de Salide da Familia como estratégia de reorientacdo da Atencdo Bésica a Salide.

Bibliografia

BARKER, L. Randal et ali. Principios de Medicina Ambulatorial 32 edi¢do Porto Alegre — Artes Médicas,
1993.

BRASIL. Ministério da Satide. Politica Nacional de Atencéo Basica— Brasilia: Série A Volume. 4 Normas e
Manuais Técnicos. 2006. 60 p.

CAMPOS, G. W. S. et d. Tratado de Satide Coletiva - S0 Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz,
2006. 871 p.

DUNCAN, B.B; SCHMIDT, M.I; GIUGLIANI, E.R.J. —MedicinaAmbulatorial 3*ed. Ed. Artmed.
HALBE, H.W. - Tratado de Ginecologia. 32 ed. Ed.Roca.

LEE GOLDMAN; DENIS AUSIELLO — Cecil: Tratado de Medicina Interna 222 ed. 2 vol. Ed. Elsevier.
MARCONDES, E. — Pediatria Basica. 9% ed. Ed. Sarvier.

REZEBDE, J. — Obstetricia. 92 ed. Ed. Guanabara K oogan.

MEDICO —AREA ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Fraturas e luxagdes: membro superior e inferior, coluna, bacia, na crianca. Contusdes, entorses e ferimentos
em gera. Histéria natura da postura e dos desvios angulares fisolégicos na crianca. Doenca
osteometabdlica (distirbio do metabolismo do célcio e do fésforo). Maformagdes congénitas: membro
superior e inferior, esqueleto axia. Paralisia cerebral. Mielomeningocele. Doengas musculares. Doengas de
Legg-Calvé-Perthes. Epifisiolistese proximal do fémur. Osteomielites e Pioartrites. Tumores 6sseos benignos
e malignos. Artrite reumatdide juvenil e do adulto. Osteoartrose. Mdformagdes adquiridas. Osteocondrites e
osteocondroses em geral. Doencas infecciosas especificas do aparelho locomotor (Tuberculose, Sifilis,
Hansen, Brucelose).

Bibliografia
Barros Filho, TEP. Lech. O. Exame fisico em ortopedia. S&o Paulo: Sarvier.
Browner J. Levine e Trafton. Skeletal trauma. Philadel phia: Sauders/Manole.
Canadle S. T. Campbell”s operative orthopeedics. St. Louis: Mosby/Manole.
Herbet Sizinio et d. Ortopedia e traumatologia: pricipios e prética. Porto Alegre: Artmed.
Morrissy R. T., Weinstein S.L. Lovell ans Winter's pediatric orthopaedics. Philadelphia:
Lippincott/Manole.
Pardini A. Traumatismos da m&o. Rio de Janeiro: Medsi.
Rockwood C.A. et. d. Fractures. Philadel phie: Lippincott.
Ruedi e Murphy. AO Principles of fracture management. Verlag/Artmed.
Tachdjian MO. Pediatric orthopaedics. Philadel phia: Saunders.
Terminol ogia anatémica. S&o Paulo: Manole, 2001.
Weingtein SL, Buckwalter JA. Turek’s orthopaedics. principles and their application. Philadel phia:
Lippncott/Manole.
Livros de condutas da SBOT: Ortopedia do Adulto, Traumatol ogia Ortopédica e Ortopedia Pediétrica.
Revinter.
Tratado de Ortopedia— SBOT. Roca. 2007.
Revista Brasileira de Ortopedia
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Journal of the American Academy of Orthopaedics Surgeons
Journa of Bone & Joint Surgery

Clinica Ortopédica da SBOT. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
Clinica Orthopaedic and Related Research

MEDICO —AREA OTORRINOLARINGOLOGIA

Conhecimentos Especificos

Temas Bésicos Embriologia. Fisica do som. Antibioticoterapia, antiviréticos, antifingicos. Sindromes
neurologicas. Anestesia em ORL e cirurgia de cabeca e pescoco. Corticosterdides, antiinflamatorios, anti-
histaminicos, descongestionantes nasais. Diagnéstico por imagem em otorrinolarinolaringologia. Otologia
Embriologia. Anatomia e fisiologia da orelha e dos 6rgéos do equilibrio. Anatomia cirargica. Avaliagdo
audiolégica e do equilibrio em adultos, criancas e recém-nascidos. Exames audiolégicos e vestibulares.
Exames de imagem. Rinologia Anatomia nasal e paranasal. Histologia. Crescimento e desenvolvimentos
craniofaciais. Fisologia. Avaliagdo da funcdo respiratdria. Anatomia cirdrgica. Faringoestomatologia
Anatomia. Imunidade e imunologia do and linf&ico. Microbiologia. Anatomia cirdrgica. Méodos
diagndsticos. Diagndstico por imagem. Tratamento das doengas da cavidade ora. Laringologia e Voz
Embriologia e anatomia. Fisiologia da laringe e da degluticdo. Controle neura. Efeito de medicamentos na
qualidade vocd. Avaliacdo da vibracdo de pregas vocais. Avaiacdo aclstica e aerodinamica. Diagndstico
por imagem. Endoscopia faringolaringea. Cabeca e Pescoco Epidemiologia do cancer de cabega e pescoco.
Quaidade de vida e co-morbidades. Aspectos nutricionais. Fatores determinantes no cancer em cabeca e
pescoco. Cirurgia Pléstica Facial

Elementos e anatomia da face. Consideractes basi cas. Base do Crénio Anatomia microcirargica

Otologia Otites externas e médias e suas complicagdes. Trauma aclstico e perda auditiva induzida pelo
ruido. Barotrauma. Doencas imunomediadas. Ototoxicidade. Surdez hereditaria. Presbiacusia. Otosclerose.
Histiocitose. Traumatismos de osso temporal. Reabilitagdo da perda auditiva. Implante coclear. Reabilitagdo
vestibular. Reabilitagdo do paciente com zumbido. Diagnéstico diferencial das disacusias. Surdez sibita.
Perda auditiva progressiva. Surdez no recém-nascido. Paralisia facial. Anatomia cirdrgica do nervo facial.
Causas periféricas e centrais de vertigem. Hidropsia endolinfatica. Vertigem em aeronavegagdo.
Labirintopatias de causas sistémicas. Diagnéstico diferencia das vertigens. Tratamento da vertigem.
Zumbido pulsétil e ndo pulsétil. Respostas auditivas de longa laténcia._Base do Crénio Neoplasias malignas
do osso temporal. Tumores do VIII nervo. Schwannomafacia. Introdugdo as af ecgdes da base do crénio
Rinologia Discinesia ciliar. Fibrose cistica. Rinossinusite aguda. Rinossinusite crénica. Rinossinusites
fangicas. Rinites — aérgica, ndo aérgica e atrdficas. Polipose nasossinussal. Rinossinusites em pacientes
imunodeprimidos. ComplicagBes das rinossinusites. Papilomas nasais e nasossinusais. Granulomatoses
nasais e doengas nasai s cronicas especificas. Malformagdes nasais da linha média. Atresia coand. Obstrucao
nasal. Olfacdo. Cefaéas em otorrinolaringologia. Epistaxe grave. Faringoestomatol ogia Epitélio especia da
cripta amigdaliana. Doengas bacterianas inespecificas da boca. Faringites. Abscessos periamigdalianos.
Indicagdes, contra-indicagdes complicactes de adenotonsilectomia. Patologia bucal. Lesdes de cavidade oral
— elementar, ulceragdes e crescimentos, virais, pelo papilomavirus, associadas a AIDS, erosivas,
ulceronecrosantes, aftosas, ulcerogranulmatosas, traumdticas, brancas, pigmentadas, vesicobolhosas,
gengivais, linguais, traumdticas, queilites. Manifestagbes orais de doencas sistémicas. Patologias de
glandulas salivares — sialoadenites, sindrome de Sjogren, doencas do seio maxilar de origem dental. Funcdo
velofaringea. Distlrbios miofuncionais orais. Fissuras | abiopd atinas. Oclusdo dentéria. Ronco e sindrome da
apnéia do sono — polissonografia, tratamento clinico e cirdrgico. Tumores benignos da boca. Xerostomia.
Halitose. Tosse. Base do Crénio Patologias de base do crénio relacionadas a otorrinolaringologia.
Craniodisostoses e meningoencefaloceles. Estesioneuroblastomas. Angiofibroma nasofaringeo. Tumores
Carcinoma de labio. Cistos da cavidade oral. Céncer de boca. Tumores da faringe. Tumores malignos
nasossinusais. Lesdes pré-malignas da laringe. Cancer da laringe. Tumores de glandulas salivares. Massas
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cervicais. Laringe Laringites agudas e crénicas especificas e inespecificas. Doengas laringeas - papiloma
laringeo, lesBes fonotrauméticas, ateragdes estruturais minimas, malformagdes, hormonais, neuroldgicas,
pardisias, traumatismos. Refluxo gastroesofégico e laringofaringeo. Estenose laringotraqueal. Voz
profissional. Disfonia orofaringea. Dispnéia e estridor. Técnicas Cirdrgicas Vias de acesso a orelha média.
Timpanotomia e tubos de ventilaggo. Miringoplastia. Timpanoplastias. Mastoidectomias. Estepedotomias e
estapedectomias. Estenoses e osteomas do conduto auditivo externo. Atresia meata e tratamento cirdrgico.
Descompressdo do saco endolinfético. Neurectomia vegtibular. Quimiocirurgia na doenca de Méniére.
Lesdes do épice petroso, cirurgia nos tumores gldmicos. Acessos a base do crénio. Temporalectomias.
Septoplastias. Perfuracdes septais. Tratamento cirlirgico das conchas nasais. Abordagens externas aos seios
paranasais. Cirurgia de seio maxilar. Cirurgia do ducto nasolacrima. Abordagem da artéria maxilar via
retromolar. Complicagdes da cirurgia endoscopica endonasal. Procedimentos cirdrgicos do anel linfético de
Waldeyer. Tratamento cirdrgico da sindrome de apnéia do sono.

Laringoscopia direta. Microcirurgia da laringe. Tratamento das doencas laringeas - malformagdes
congénitas, pardisia, laringocele, estenoses. Fonomicrocirurgia. Rinosseptoplastias.  Rinoplastias.
Rinoescoliose. Cirurgiada ponta nasal.

Bibliografia
- Tratado de Otorrinolaringologia / editores Carlos Alberto Herrerias de Campos; Henrique Olavo
Olival Costa, 5 Volumes, Sdo Paulo: Roca, 2002.
- Fundamentos em Laringologia e Voz, Silvia M. Rebelo Pinho, Domingos Hiroshi Tsuji, Saramira C.
Bohadana, Rio de Janeiro, Editora Revinter, 2006.
- Laringologia Pediatrica, Henrique Olival Costa, André Duprat, Claudia Alessandra Eckley, Sdo
Paulo, Editora Roca, 2004.
- Otologia e Audiologia em Pediatria, Caldas/Tania Sih, Rio de Janeiro, Editora Revinter, 1999.
- Otologia Clinica e Cirargica, Oswaldo Laércio, Sady Selaimen da Costa, Rio de Janeiro, Editora
Revinter, 2000.
- Otorrinolaringologia, Y otaka Fukuda, S&o Paulo, Editora Manol e, 2002.
- Otorrinolaringologia, Hélio Hungria, Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2000.
- Otorrinolaringologia: Clinica e Cirurgia, Ricardo Ferreira Bento, Aroldo Miniti, Ossamu Butugan,
Atheneu, 2000.
- Otorrinolaringol ogia Pediétrica, Tania Sih, Rio de Janeiro, Editora Revinter, 1998.
- Otorrinolaringologia - Principios e Prética (22 edicao), Sady Selaimen, Oswaldo Laércio, José
Antonio de Oliveira, Porto Alegre, Editora Artmed, 2006.
- Rinologia e Cirurgia Endoscopica dos Seios Paranasais, Richard Voegels, Marcus Lessa, Rio de
Janeiro, Editora Revinter, 2006.
- Tratado de Otologia, Ricardo Ferreira Bento, Aroldo Miniti, Silvio Marone, S&o Paulo, Edusp, 1998.
- Tratamento em Otologia, Luiz Lavinsky, Rio de Janeiro, Editora Revinter, 2006.
- Urgéncias e Emergéncias em Otorrinolaringologia, Ricardo Figueiredo, Rio de Janeiro, Editora
Revinter, 2006.
- Publicacdes oficiais da ABORL-CCF.
- BAILEY - Head & Neck Surgery - Otolaryngology by Byron J. Bailey, Karen H., M.D. Cahoun,
Gerad B., M.D. Healy, Harold C., Ill, M.D. Pillsbury, Jonas T. Johnson, M. Eugene Tardy, Robertk.,
M.D. Jackler, Lippincont-Raven, Philadelphia - USA.
- Cummings Otolaryngology Head and Neck Surgery by Charles W. Cummings, Bruce H. Haughey, J.
Regan Thomas, Lee A. Harker, Paul W. Flint, MO Mosby, St.Louis - EUA.

— Encyclopedie Médico-Chirurgicale - Oto-rhino-laryngologie, Elsevier, Paris - Francga.

MEDICO — AREA PNEUMOLOGIA
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Conhecimentos Especificos

Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos diagnosticos em pneumologia. InfeccBes respiratérias
bacterianas e virais. Micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e
abscesso do pulmdo. Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Hipertensdo arterial pulmonar e
cor pulmonale. Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolismo venoso. Cancer de pulmdo. Outros tumores de
térax. Derrames pleurais. Pneumotdrax. Doencgas pulmorares intersticiais difusas. Sarcoidose. Trauma
torécico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doencas ocupacionais pulmonares. Mas-
Formagdes congénitas pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Distlrbios
respiratérios do sono. Anomalias da caixa torécica. Cirurgia redutora de volume pulmonar. Transplante
pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratorias. Provas de Fungdo Pulmonar/Gasometria: Interpretacéo
de resultados.

Bibliografia

Atualizacdo e Reciclagem, Sociedade Paulista de Pneumologiae Tisologiavolumes |, Il elll. Ed. Atheneu,
1999.

Consensos Brasileiros em Pneumologia: site da Sociedade Brasileira de Pneumol ogia.

Pneumologia: Aspectos Préticos e Atuais, SOPTERJ. Ed. Revinter, 2001.

TARANTINO, A.B. Doengas pulmonares. 5 ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara K oogan, 2002.

DA SILVA, L. C. C. et d. Compéndio de Pneumologia. 2° edi¢do. Fundo Editoria BY K. 1993.

MEDICO —AREA PSIQUIATRIA

Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS EM PSIQUIATRIA CLINICA, ENVOLVENDO: Psicopatologia geral: avaliagio do
paciente, exame psiquico, conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais, técnicas semiol 6gicas,
avaliagdo fisica e neuroldgica do paciente; nogdes de exames complementares em psiquiatria (avdiacéo
laboratorial, € etroencefalograma e neuroimagem). Nogdes de testes psicodiagnésticos (de inteligéncia e de
personalidade) e de testes neuropsicologicos. Nosografia Psiquidtrica: bom conhecimento das principais
sindromes psiquidtricas (esquizofrenia, transtornos afetivos maiores, sindromes depressivas e ansiosas,
quadros neurdticos e somotoformes, transtornos de personaidade, dependéncia ao dcool e demais drogas,
transtornos psicoorgéanicos, etc). Diagndstico diferencid em psiquiatria. Conhecimento da CID-10 e
conhecimentos elementares da DSM-1V. Nogdo de eixos diagnésticos e de comorbidade. Conhecimentos
elementares das principais sindromes neuroldgicas. . Psicofarmacologia e outros tratamentos biol 6gicos:
conhecimentos dos principais grupos de medi camentos psi cofarmacol 6gicos, indicagdes clinicas, toxicidade,
efeitos colaterais, doses utilizadas, tempo de manutencdo, interacdo medicamentosa. Indicagbes, contra
indicacfes da eletroconvulsoterapia. Efeitos psiquiatricos de medicamentos usados na clinica geral. .
Conhecimentos bésicos dos principios e das técnicas psicotergpéuticas. nogdes fundamentais de
psicoterapaia, alianca tergpéutica, setting, contrato, transferéncia e contratransferéncia, nogbes de
psi coterapia de gpoio, de psicoterapias breves e focais, conhecimentos basicos de técnicas comportamentais e
cognitivas. Indicacdo dos diferentes tipos de psicoterapia para os diferentes grupos de pacientes (por
diagnéstico, idade, comorbidades, etc). Conhecimentos basicos de trabalho terapéutico em grupo: nocles
basicas de terapia em grupo, grupo operativo, formacdo e condugdo de um grupo, contrato, comunicagdo em
grupo, indicacBes e contrarindicagdes.

CONHECIMENTOS BASICOS DE PSIQUIATRIA FORENSE E DE ETICA MEDICA: Legisacio
brasileira, laudo pericid, interdi¢cdo, relacionamento com a justica. Conhecimentos precisos do Cadigo de
Etica Médica. ImplicagBes éticas e legais de fornecimento de atestados relatérios e laudos. Etica no
relacionamento médi co-paciente e médi co-equipe de salde.

Bibliografia
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BOTEGA, N. J. Préticapsiquiétricano hospital gerd: interconsultae emergéncia. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2006.

FLAHERTY, Joseph; CHANNON, Robert A.; DAVIS, John M. Psiquiatria: diagndstico e tratamento.

Porto Alegre: Artes Médicas, 1990.

FRANCA, G.V. Medicinalegal. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2004.

GORENSTEIN, Clarice. Escalas de avaiagao clinica em psiquiatria e psicofarmacol ogia. S&o Paulo: Lemos,
2000.

KAPCZINSKI, Flavio. Emergéncias psiquiétricas. Porto Alegre: ARTMED, 2001.

Kaplan, I. Harold e Sadock, J. Benjamin. Tratado de Psiquiatria - Ed. Artes Médicas, 62 ed., 1999, vol.1, 2 e
3.

MEDICO — AREA URGENCIA: PRE - HOSPITALAR FIXO E MOVEL

Conhecimentos Especificos

Atendimento Pré-Hospitalar em Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento.
Anafilaxia. Choque. Intoxicagdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool. ECG —
Interpretacéo. Reanimagdo Cardiorespiratoria. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. Crise Hipertensiva. Edema
Agudo de Pulméo. Sindromes Coronarianas Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversio
Elétrica. Intoxicagdo Digitdica Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo Cetética. Diarréia
Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias em Hematologia,
Leptospirose e Dengue. Infecgdo do Trato Urinario. Cdlica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente
Vascular Cerebral. Pneumotdrax. Pneumonias. Asma, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica. Insuficiéncia
Respiratoria Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas, Regulagdo
Médicanas Urgéncias.

Bibliografia
CECILg, R. L.; BENNETT, C.; LEE, G. Tratado de medicina interna. 21. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001. 2v.
Emergéncias Clinicas Baseadas em Evidéncias. Augusto Scalabrini Neto, Herlon Saraiva Martins e Irineu
Tadeu Velasco. Atheneu, 2005.
FRISOLI, A.; LOPES, A. C.; AMARAL, J. L. G.; FERRARO J. R.; BLUM, V. F. Emergéncias - manua de
diagnéstico e tratamento. 2. ed. Sao Paulo: Sarvier, 2004.
Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista de Medicina. Elisa Mieko
Suemitsu Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole, 2004.
HARRISON'’S. Principios de medicinainterna. 15. Ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2002. 2 v.
Portaria GM/MS 2048 de 5 de novembro de 2002.
Disponivel em: http://samu.saude.sc.gov.br/arquivos/portaria ms gm_2048 02.doc
Suporte Avancgado de Vida no Trauma— paraMédicos ATLS®
Colégio Brasileiro de CirurgiGes. Manua do curso para alunos, Ultima edicéo.
Suporte Avancado de Vidaem Cardiologia— ACLS®
Sociedade Brasileirade Cardiologia: Manua do Curso para Alunos, Ultima edicdo.
KOBEL, E. Condutas no Paciente Grave. 22 Ed. 1999.
SCHVARTSMAN, S. IntoxicagOes Agudas. 42 Ed. 1991.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos
- Conceituagéo de Salde Ocupacional, Doencas Profissionais, Doencas rel acionadas
ao trabalho e Acidente de Trabal ho.
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- Doengas Profissionais: diagnéstico, tratamento e medidas de prevencéo.

- Doengas relacionadas ao traba ho e conhecimentos especificos em LER/DORT.

- EticaMédica

- Exames pré-admissionais, periddicos e demissionais, controle médico em
trabal hadores menores, do sexo feminino e idosos.

- Fatores deriscos: fisicos, quimicos, biol 6gicos e mecanicos.

- Fisiologia do trabalho.

- Histérianatural das doencas profissionais devidas a agentes fisicos, quimicos e
biol égicos.

- Imunizag&o de interesse ocupacional.

- Legislagdo em Salde do Trabalhador.

- Nocdes basicas de Epidemologia em Saude do Trabal hador.

- Nogdes bésicas de Ergonomia.

- Nocdes basicas de Estatistica.

- Nocdes basicas de Higiene Ocupacional; Limites de Tolerancia.

- Nocdes basicas de Toxicologia e dependéncia quimica.

- Nocdes basicas de Salide Mental e Trabalho.

- Normas Regulamentadoras: NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15, NR16, NR17.

- Readaptacdo e reabilitagdo profissional.

- Saude no Trabalho: educacéo e prevencéo em DST/AIDS.

- Substancias carcinogénicas e exposi¢ao ocupacional .

Bibliografia

Codigo de Etica Médica e Resolugio do CREMESP 76/96.

Constituicéo Federal.

Lei Organicade Saude (SUS).

Cadigo Sanitario Estadual, Leis n® 10.083 de 23/09/1998 e n° 10.145 de 23/12/1998.

Caodigo Estadual de Saide, Lei complementar 791/95.

Lei Estadual 9.505.

Portaria n® 3214, de 08/06/1978 do M The e suas atualizagGes.

Portaria n® 1339/GM, de 18/11/1999: Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho.

Protocolo de Investigac&o, Diagndstico, Tratamento e Prevencéo de LER/DORT do Ministério da
Salde, julho de 2000.

Lei BésicadaPrevidéncia Social: leis 8212 de 27/4/1991 e 8.213 de 24/7/1991.

[TARC] Internacional Agency for Research on Cancer. Overall Evaluations of Carcinogenicity to
Humans. 1998.

[ILQ] Internacional Labour Office. Encyclopaedia oof Occupational Safety and Health. 4% ed.
Geneva, ILO, 1997.

MENDES, R. Patologia do Trabalho.12 ed. Rio de Janeiro, Editora Atheneu, 1997.

ONU —OMS - OIT — Programa Internacional de Seguranca Quimica. Seguranca Quimica:
Fundamentos de Toxicologia Aplicada: caracteristicas dos riscos causados por agentes quimicos.
S&o Paulo: Fundacentro, 1994.

I X — Cronograma de Eventos
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11/09/09 a 02/10/09 Periodo de Inscricdo

15/11/09 Realizacdo da Prova Objetiva e Prova de Titulos
17/11/09 Divulgac&o do gabarito

18 €19/11/09 Periodo parainterposi ¢do de recursos contra o gabarito
04/12/09 Resultado dos recursos contra o gabarito
04/12/09 Resultado das Provas Objetivas

07 e 08/12/09 Periodo parainterposicdo de recursos contra a nota da prova objetiva
22/12/09 Resultado dos recursos contraa nota da prova objetiva
26/01/10 Resultado da Prova de Titulos e Classificagdo

27 €28/01/10 Periodo para interposicdo de recursos contra a nota da prova de titulos €

classificagdo

09/02/10 Resultado dos recursos contra a nota da prova de titul os e classificagdo

S80 Carlos, 28 de agosto de 2009.

ANA MARIA CARLOS PONCE
SecretariaMunicipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal
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