PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

CONCURSO PUBL ICO N°. 001/2009

A Prefeitura do Municipio de Diadema, nos termos da Lei Complementar Municipal n°. 08 de
16.07.91, em cumprimento ao disposto no artigo 37, incisos Il, Il e IV da Constituicdo Federal e de acordo
com as disposicdes contidas na Lei Complementar n° 71 de 19.12.97, com alteracdes posteriores, faz
saber que realizard Concurso Publico para provimento de cargos publicos vagos no quadro funcional
municipal e cadastro reserva, conforme Capitulo Il — DOS CARGOS e de acordo com as Instrucbes
Especiais que passam a fazer parte integrante deste Edital, sob organizacdo e aplicagdo da Fundacéo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FUNDAGCAO VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O ndmero de vagas, requisitos, vencimentos e carga horaria sdo os estabelecidos no Capitulo Il do
presente Edital e estardo disponibilizados também na Internet através do site www.vunesp.com.br.

Os candidatos aprovados poderdo ser nomeados para 0S cargos existentes e para 0s que vagarem
durante o prazo de validade do concurso, ou ainda para os cargos criados por lei, sob o regime do
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema, Lei Complementar n. 08, de 16 de julho
de 1991, com alteragfes posteriores.

Il - DOS CARGOS

O Concurso Publico destina-se ao provimento, mediante nomeagéo, dos cargos de Professor de Ensino
Fundamental 1l (Inglés), Professor de Ensino Fundamental | e Il (Educacdo Artistica), Professor de
Ensino Fundamental | e Il (Educacgéo Fisica), Professor de Educacao Especial (area Deficiéncia Visual),
Professor de Educacéo Especial (drea Deficiéncia Auditiva), Professor de Educacgéo Infantil e de Ensino
Fundamental (25h/semanais) e Professor de Educacdo Infantil Integral e de Ensino Fundamental
(31h/semanais), com vagas existentes e das que vierem a existir dentro do prazo de sua validade.

Os cargos, numero de vagas, requisitos exigidos, vencimentos e carga horaria séo os estabelecidos na
tabela que segue:

VAGAS
RESERVADAS
- DENOMINACAO PARA VENCIMENTOS CARGA
CoD. DOS CARGOS VAGAS PORTADORES REQUISITOS SETEMBRO/2009 HORARIA
DE
NECESSIDADES
Curso de graduacgé&o de nivel superior
PrOfeS$Or de completo de Licenciatura plena em % Nivel
Ensino Letras, com habilitagédo em inglés ou RS 1'278’66.+,19/°_N'V8
01 01 -- ) = Universitério = 20h
Fundamental Programa Especial de Formagéo RS$ 1.406 53
Il - Inglés Pedagdgica (Resolugdo CNE n.° e
02/97) na disciplina inglés.
Curso de graduacgé&o de nivel superior
completo de Licenciatura plena em
Educagdo Artistica ou Diploma,
devidamente registrado, fornecido por
Professor de instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ensino MEC, de conclusdao de curso de
graduacéo de nivel superior completo | R$ 1.278,66 + 10% Nivel
02 Fundamental | 09 01 de licenciatura plena em artes em Universitério = 20h
ell T qualquer das linguagens: Artes R$ 1.406,53
Educac;ao Visuais, Artes Plasticas com énfase
Artistica em Design, Mdsica, Teatro, Artes
Cénicas, Danga ou Programa Especial
de Formacgéo Pedagodgica (Resolugéo
CNE n° 02/97) na disciplina Educagé&o
Artistica ou Artes.
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Professor de

Ensino Curso de graduacgédo de nivel superior
completo de Licenciatura plena em | R$ 1.278,66 + 10% Nivel
03 Fundamental | 09 01 Educacdo Fisica e registro no Universitério = 20h
ell- Conselho Regional de Educagéo R$ 1.406,53
Educacéo Fisica.
Fisica
Professor de
Educa_c;ao Curso  Superior Completo  de % Nivel
Especial - Pedagogia com Licenciatura Plena e R$1.580,81 + ,;O/EN'VE
04 < 01 - P o . Universitéario = 25h
area habilitacdo especifica na area de RS$ 1.738.89
Deficiéncia deficiéncia visual. U
Visual
Professor de
Educa@ao Curso  Superior Completo  de % Nivel
Especial - Pedagogia com Licenciatura Plena e R$ 158081 + ,;O/EN'VE
05 < 01 01 PR o . Universitario = 25h
area habilitacdo especifica na area de RS$ 1.738.89
Deficiéncia deficiéncia da audio-comunicacéo. e
Auditiva
Habilitagdo especifica de magistério
em nivel de ensino médio, com
habilitacdo em pré-escola, ou Curso
Superior Completo de Pedagogia com
PrOfeSSO[ de licenciatura plena, e habilitagbes para
Educacao a pré-escola ou para a educagéo
06 Infantil e de 14 01 infantil e para o magistério das séries R$ 1.181,06 25h
Ensino iniciais do Ensino Fundamental (1° ao
5° ano) ou, Curso Normal Superior
Fundamental Completo com habilitagbes para a
educacdo infantil e para o magistério
das séries iniciais do ensino
fundamental (1° ao 5° ano).
Habilitagdo especifica de magistério
em nivel de ensino médio, com
habilitacdo em pré-escola, ou Curso
Professor de Superior Completo de Pedagogia com
Educa(;éo licenciatura plena, e habilitagbes para
Infantil a pré-escola ou para a educagdo
07 57 03 infantil e para o magistério das séries R$ 1.464,51 31h
Integral e de iniciais do Ensino Fundamental (1° ao
Ensino 5° ano) ou, Curso Normal Superior
Fundamental Completo com habilitagbes para a

educacdo infantil e para o magistério
das séries iniciais do ensino
fundamental (1° ao 5° ano)

3. As descricbes das responsabilidades e atribuicbes dos cargos a serem

1.

2.

3.

nomeado encontram-se no Anexo |.

Il — DAS INSCRICOES

exercidas pelo candidato

A inscricdo devera ser efetuada, das 10 horas de 05 de outubro de 2009 as 16 horas de 20 de

outubro de 2009 (horério de Brasilia), exclusivamente pela Internet — site www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscri¢do por meio bancario, pelos Correios, fac-simile, condicional ou fora do
prazo estabelecido.

1.2. Caso o candidato opte por mais de uma inscricdo, devera recolher o valor correspondente ao

ndmero de inscrigdes a ser realizada.

1.3. Apos efetivada a inscri¢édo, ndo sera permitida qualquer alteragéo de cargo pretendido.

1.4. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢do, cujos horarios das provas coincidirem, devera
fazer a opcdo no momento da realizacdo da prova objetiva e ndo podera requerer alteragdo ou
devolucdo do valor da taxa de inscricdo da prova que néo realizou, sendo considerado ausente e
eliminado do Concurso Publico no correspondente cargo.

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cbes estabelecidas

neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

Ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado; ou estrangeiro, na forma da lei;

3.2. Ter aidade minima de 18 anos completos até a data da posse;

3.3. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.4. Quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacGes militares;

3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

3.6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de acordo com o CAPITULO Il — DOS

CARGOS;
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10.

3.7. Nao registrar antecedentes criminais;

3.8. Nao ter sido, quando do exercicio do cargo, emprego ou funcéo publica, demitido por justa causa
ou a bem do servico publico;

3.9. Possuir laudo médico comprobatério para portadores de necessidades especiais no caso de
inscricdo como pessoa portadora de necessidades especiais.

O candidato devera efetuar o pagamento da inscri¢cdo, em dinheiro ou em cheque, usando o boleto que
devera ser impresso no site www.vunesp.com.br, em qualquer agéncia bancéaria, nos valores abaixo
especificados:

CcOD. DENOMINACAO DOS CARGOS Valor
01 |Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés R$ 70,00
02 |Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educacéo Artistica R$ 70,00
03 |Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educacéo Fisica R$ 70,00
04 | Professor de Educacgédo Especial - area Deficiéncia Visual R$ 70,00
05 |Professor de Educacgéo Especial - area Deficiéncia Auditiva R$ 70,00
06 | Professor de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental R$ 50,00
07 | Professor de Educacéo Infantil Integral e de Ensino Fundamental R$ 50,00

4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou o valor recolhido for inferior ao estipulado, a
inscri¢cdo do candidato sera automaticamente cancelada.

4.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios,
fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscri¢do (das 10 horas de 05 de outubro de 2009 as 16 horas
de 20 de outubro de 2009) ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital. O
pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscrigdo.

4.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢cdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscri¢éo, até a data limite do encerramento das inscriges. Atencdo para o horario bancario.

4.4. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscricdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

4.5. A efetivagdo da inscricdo ocorrera ap0s a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site
www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, a partir de 3 dias Uteis apds o encerramento
do periodo de inscri¢cbes. Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horéario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

4.6. Ndo havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricéo.

A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.

O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informacdes prestadas na ficha de

inscricdo.

6.1. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condi¢Bes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a

Prefeitura do Municipio de Diadema o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la

com dados incorretos ou que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado

posteriormente.

No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no item 3 deste

Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da convocacdo, sob pena de exclusdo do

candidato do Concurso Publico.

8.1. Nao deveré ser enviada a Prefeitura do Municipio de Diadema ou a Fundacdo VUNESP cdpia de
gualquer documento.

Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br e

pelo Disque VUNESP — (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horario de Brasilia)

Para inscrever-se, o candidato dever&:

10.1. Acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢cdo (das 10 horas de 05 de
outubro de 2009 as 16 horas de 20 de outubro de 2009 — horario de Brasilia);
10.2. Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico;
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11.

12.

13.

14.

15.

10.3. Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscri¢ao;
10.4. Imprimir o boleto bancério;

10.5. Transmitir os dados da inscricéo;

10.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na rede bancaria.

A inscricdo somente sera efetivada apos a confirmacao, pelo banco, do pagamento do boleto referente
a taxa de inscricéo.

Informagdes inveridicas, mesmo que detectadas apds a realizacdo do Concurso, acarretardo a
eliminagéo do candidato do Concurso Publico, importando em anulagéo da inscricdo e dos demais atos
praticados pelo candidato, sem prejuizo das a¢bes criminais cabiveis.

As 16 horas (horario de Brasilia) de 20 de outubro de 2009, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponibilizada no site.

13.1. O descumprimento das instrugdes para inscricdo pela internet implicara a ndo efetivagdo da
inscricdo.
13.2. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Diadema nao se responsabilizam por

solicitagdo de inscricéo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
O candidato que nao tiver acesso prdprio a internet podera efetivar sua inscricdo por meio de servigos
publicos, tais como o0 PROGRAMA ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos
para acesso a Internet), em todas as regifes da cidade de S&o Paulo e em vérias cidades do Estado.
Esse programa é completamente gratuito e permitido a todo cidadao.
14.1. Para utilizar o equipamento, basta ser feito um cadastro e apresentar o RG nos préprios
Postos do Acessa SP em um dos enderecos disponiveis no site www.acessasaopaulo.sp.gov.br .
O candidato que necessitar de condi¢cbes especiais, inclusive prova no Sistema braile, prova ampliada,
etc., devera, no periodo das inscricdes, encaminhar, por SEDEX, a Fundagdo VUNESP, ou entregar
pessoalmente, na Fundacdo VUNESP, solicitacdo contendo nome completo, RG, CPF, telefone e os
recursos necessarios para a realizagéo da prova, indicando, no envelope, o Concurso Publico e o cargo
para o qual esta inscrito.

15.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscri¢do e conforme o estabelecido neste
item, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas.
15.2. O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da prova ficara sujeito,

por parte da Prefeitura do Municipio de Diadema e da Fundagdo VUNESP, a andlise e
razoabilidade do solicitado.

15.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a
data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do
protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

15.4. O candidato portador de necessidades especiais deverd observar ainda o Capitulo 1V—
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

IV— CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Sera assegurado aos candidatos portadores de necessidades especiais, nos termos do que dispde a

legislacéo pertinente, o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas para cada cargo.

1.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais se aplicam, no que couber, as normas
constantes do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

1.2. Serédo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas nos artigos 3° e 4° do Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

Para efeitos de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, adota-se o parametro

previsto no artigo 4°, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3298/99, com as modificacbes do Decreto

Federal n°. 5296/2004, que assim dispde:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,

paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,

hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com

deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de fungbes; (Redacédo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida

por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto

Federal n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,

com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor

olho, com a melhor corre¢édo 6ptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em

ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes

anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004)
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10.

11.

12.

13.

14.

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296.de 2004)

e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.”

Serao destinados 5% dos cargos vagos a portadores de necessidades especiais, desde que compativel

para as atribui¢cdes do cargo, de acordo com a Constituicdo Federal.

As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cbes especiais previstas no

Decreto Federal n°. 3.298 de 20/12/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de

condi¢bes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagéo e critérios

de aprovacéo, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

Antes de efetuar sua inscri¢do, o portador de necessidades especiais devera observar a descricdo das

responsabilidades e atribuices dos cargos constante no Anexo I.

O candidato devera especificar, na ficha de inscricao, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o

disposto no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20.12.99, e, no periodo de inscri¢édo (05.10.2009 a

20.10.2009), encaminhar a Fundacao VUNESP, por SEDEX, ou entregar pessoalmente, na Fundagdo

VUNESP - Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&0 Paulo - CEP 05002-062

- Horario: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas, indicando no envelope Ref: “Concurso

Publico da PM de Diadema”:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da sua prova;

b) cépia de documento com seus dados pessoais: RG e CPF anexado ao relatério médico.

c) solicitacdo de prova especial, ou de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas, quando
necessario.

6.1. O atendimento as condi¢bes especiais pleiteadas para a realizagdo da prova ficara sujeito, por
parte da Prefeitura do Municipio de Diadema e da Fundacdo VUNESP, a andlise e razoabilidade
do solicitado.

O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar ser portador de necessidades especiais ou aquele

gue se declarar e ndo atender, ao solicitado na alinea “a” do item 4. deste Capitulo, ndo sera

considerado portador de necessidades especiais e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacao.

ApOs o prazo de inscri¢ao, fica proibida qualquer inclusédo ou excluséo de candidato da lista especial de

candidatos portadores de necessidades especiais.

Para efeito dos prazos estipulados deste Capitulo, serd considerada, conforme o caso, a data de

postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo

firmado pela Fundacao VUNESP no horario: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas.

Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Capitulo ndo serédo

conhecidos.

Se o resultado da aplicagdo do percentual for nimero fracionado, o0 nimero de vagas reservadas para

portadores de necessidades especiais sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

O candidato que ndo solicitar a prova especial no prazo mencionado no item 6 deste Capitulo, néo tera

a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitado de realizar a prova.

12.1. A solicitacao de condi¢des diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

No ato da convocagdo para comprovagdo dos pré-requisitos, conforme Capitulo XI, o candidato

portador de necessidades especiais devera apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e 0 grau ou

nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcao Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da(s) deficiéncia(s), conforme estabelecido no Decreto

Federal n°. 3.298 de 20/12/99.

13.1. O candidato portador de necessidades especiais que nao apresentar o Laudo Médico,
conforme especificado acima, ndo podera dispor da vaga a ele destinada, permanecendo na
listagem geral de aprovados com a sua classificacdo original.

Quando da admisséo, serdo chamados os candidatos aprovados das duas listas (geral e especial), de

maneira sequencial e alternada. A nomeacéo se inicia com o primeiro candidato da lista geral, passando

ao primeiro da lista especial, aplicando-se sempre a regra do Art. 37, paragrafo 2°, do Decreto Federal
n°. 3.298 de 20.12.99. Os candidatos da lista especial serdo chamados até esgotar-se o percentual da
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15.

16.

17.

18.

1.

reserva legal, quando ent&o as vagas serdo destinadas apenas aos candidatos da lista geral. Caso haja

apenas uma vaga, esta serd preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral.

A compatibilidade entre as atribuigées do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o

estagio probatorio, na forma do disposto no paragrafo 2° do artigo 43 do Decreto Federal n. © 3.298/99.

N&o havendo candidatos aprovados, para o atendimento previsto neste item, 0S cargos serdo

preenchidos por candidatos ndo portadores de necessidades especiais, na estrita observancia da ordem

classificatoria.

Os candidatos portadores de necessidades especiais serdo submetidos, quando convocados, a exame

pericial multidisciplinar, oficial ou credenciado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA que

verificara a existéncia da deficiéncia declarada na Ficha de Inscri¢do, bem como de sua compatibilidade
com o exercicio das atribui¢es do cargo.

17.1. Havendo parecer médico oficial contrario a condicdo de portador de necessidades
especiais, 0 nome do candidato sera excluido da listagem correspondente, figurando apenas na
listagem geral.

O candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar as inscricdes conforme instrugdes

constantes neste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

V — DAS PROVAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

N° de

Cargos Provas ~
guestdes

Prova Objetiva
» Conhecimentos 20

Pedagdgicos e
Legislacdo
» Conhecimentos 30
Especificos
Prova de Titulos --

Professor de Ensino Fundamental Il - Inglés

Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educacgéo Artistica
Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educagéo Fisica
Professor de Educacao Especial - Deficiéncia Visual
Professor de Educacao Especial - Deficiéncia Auditiva

Prova Objetiva
e Lingua 15
Portuguesa
» Matemética 15
» Conhecimentos 20
Pedagdgicos e
Legislacdo
Prova de Titulos --

= Professor de Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental
= Professor de Educagcdo Infantil Integral e de Ensino
Fundamental

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo. Essa prova terd duracdo de 3 horas e serd composta
de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de acordo com o contelido programatico
constante do Anexo || — CONTEUDO PROGRAMATICO.

A prova de titulos, de carater classificatorio.

VI- DA PRESTACAO DAS PROVAS

As provas objetivas e de titulos serdo realizadas na cidade de Diadema.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas na cidade de Diadema, por qualquer motivo
justificavel, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

O candidato somente podera realizar as provas na data, horario e local constantes do respectivo Edital

de Convocacéo.

2.1. O candidato que tiver efetuado mais de 01 inscricdo deverd observar atentamente o disposto no
subitem 1.4. do Capitulo Ill — DAS INSCRICOES.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocacéo,

com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de

Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de ldentidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias

Militares e Corpos de Bombeiros Militares, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou

Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.
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No

10.

11.

12.

13.

14.

3.1.1. O candidato que nao apresentar o documento conforme alinea “b” do item 3 deste Capitulo,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.2. Nao serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de
ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

N&o sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido

para o seu inicio.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato, nem aplicacéo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia da prova,

solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado e

assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou

sugestao devera procurar a sala de coordenacgédo no local em que estiver prestando a prova.

7.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de afastamento, por

gualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso, a

candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e sera

responsavel pela guarda da crianga.

9.1. No momento da amamentagéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

9.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacgéo a duragdo da prova da candidata.

Excetuada a situagéo prevista no item 9. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer

acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar

inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cdodigos, livros, manuais,

impressos, anotagbes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela

Fundagdo VUNESP, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrbnica ou similar, aparelhos

sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e emissor

de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

Durante a aplicacdo da prova, poderd ser colhida a impressdo digital do candidato, sendo que, na

impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo

predeterminado, por trés vezes.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

13.1. N&o comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocacao oficial, seja qual
for o motivo alegado;

13.2. Apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

13.3. N&o apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b” do item 3
deste Capitulo;

13.4. Ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um
fiscal;

13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por

escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de
qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

13.6. Lancar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

13.7. N&o devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicacdo e de correcdo da prova;

13.8. Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

13.9. Durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

13.11. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da

aplicagéo da prova.
A prova objetiva tem data prevista para sua realizagdo em 29 de novembro de 2009, de acordo com
0s seguintes periodos:

Periodo da Manha - Professor de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental (25h/semanais);

Periodo da Tarde - Professor de Educacao Infantil Integral e de Ensino Fundamental (31h/semanais),
Professor de Ensino Fundamental Il — Inglés, Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educagéo
Artistica, Professor de Ensino Fundamental | e Il - Educacao Fisica, Professor de Educacéo Especial -
Deficiéncia Visual e Professor de Educacédo Especial - Deficiéncia Auditiva.

14.1. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.



14.2. A confirmacé@o da data e horario e informacéo sobre o local para a realizagdo da prova

deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no
Diadema Jornal, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a realizacdo da prova objetiva, o

candidato podera ainda:

14.3.1. - consultar o site www.vunesp.com.br; ou

14.3.2. - contatar o Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horario de
Brasilia) .

14.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu nome ndo constar do Edital de

Convocagdo, o candidato devera entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para verificar o

ocorrido.

14.4.1. Ocorrendo o caso constante deste item, podera o candidato participar do Concurso Puablico
e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario
especifico.

14.4.2. A inclusédo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricéo.

14.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

14.5. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva depois de

transcorrido o tempo de 50% da duracdo da prova.

14.6. No ato da realizagcdo da prova objetiva, o candidato recebera a Folha de Respostas e o

Caderno de Questdes.

14.6.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha de Respostas, com caneta de
tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.6.2. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico
documento vélido para a corregdo eletrnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal
de sala. O candidato, apés transcorrido o tempo de 50% da duragdo da prova ou ao seu final,
levara consigo somente o Caderno de Questdes.

14.6.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao
respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo gque uma delas esteja correta.
14.6.4. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a

assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

14.6.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

14.6.6. ApoOs o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricao para
a Folha de Respostas.

15. Para prestacao da prova de titulos, o candidato deverd observar atentamente os termos constantes do

w

Capitulo VIl — DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS E HABILITACAO, item 2. DA PROVA DE
TITULOS.
15.1. A entrega de titulos, por todos os candidatos, ocorrera na mesma data da prova objetiva.

VIl - DAS FORMAS DE AVALIACAO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e tera carater eliminatorio e
classificatorio.

A prova sera estatisticamente avaliada, de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

2.1. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova.

Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinquenta) e desvio
padrdo igual a 10 (dez).

A nota da prova de cada candidato resultard da diferenca entre seu escore bruto e a média do grupo,
dividida pelo desvio padrdo de distribuicdo, multiplicada por 10 (dez) e acrescida de 50 (cinquenta).

4.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

4.2. Esta padronizacdo da nota tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos

demais. Na avaliagdo da prova, o programa de computacéo eletrénica:

a) conta o total de acertos de cada candidato na prova;

b) calcula a média de acertos de todos os candidatos presentes e o desvio padréo da prova,;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada. Para isso, calcula a
diferenca entre o total de acertos obtidos pelo candidato e a média de acertos do grupo, divide pelo
desvio padrdo, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinquenta).

Foérmula utilizada:
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10.
11.

12.
13.

14.

(A-X)
S x 10 + 50

Considerando-se:

X = Média de acertos do grupo

A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padrdo

EP= Escore padronizado

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50

(cinquenta).

Caso nao haja ndmero suficiente de candidatos para o célculo do desvio padrdo, sera considerado

habilitado na prova objetiva aquele candidato que aferir 50% (cinquenta) ou mais de acerto na prova.

A aplicacdo dos critérios de avaliagdo previstos neste item (avaliac@o estatistica e nota de corte) sera

realizada da seguinte forma:

7.1. Os candidatos serdo listados pela ordem decrescente do valor da nota final padronizada, de acordo
com o cargo, em cada uma das fases.

7.2. Obtida a lista por ordem decrescente, nos termos do item anterior, aplicar-se-4, o critério de nota
de corte com o objetivo de se obter, quando possivel, uma lista final de candidatos que sera
composta por candidatos que atingirem a média do grupo.

O Candidato néo habilitado seré excluido do Concurso Publico.

2. DA PROVA DE TiTULOS

A entrega de titulos ocorrerd na mesma data da prova objetiva.

Os documentos relativos aos titulos serdo entregues em local(is) e horario(s) a serem publicados
oportunamente.

2.1. Os titulos ndo poderao ser entregues fora da data, horario e do local estabelecidos.

Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos habilitados na prova objetiva.

A entrega e a comprovacao dos titulos sao de responsabilidade exclusiva do candidato.

Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.

A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 10 (dez) pontos, observando-
se 0s comprovantes, 0s valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada um.

Ndo serdo aceitos titulos fora do prazo de entrega estabelecido, nem a substituicdo ou
complementacao, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.

Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas, autenticadas ou acompanhadas do
original para serem vistadas pelo receptor, ndo sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.
Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

Os titulos em lingua estrangeira deverao ser traduzidos por tradutor juramentado.

Os comprovantes de titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcéo e
assinatura do responsavel, data do documento, carga horaria total (no caso de pés-graduacgédo lato
sensu) e, para o historico escolar, conter o rol das disciplinas com respectivas cargas horarias.

Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data de 20.10.2009.

Todos os documentos apresentados, cuja devolucdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da homologacéo do resultado final do Concurso, serdo inutilizados.

A solicitagdo da devolucdo dos documentos deverd ser feita somente apds a publicacdo da
homologacéo do Concurso e devera ser encaminhada por Sedex ou Aviso de Recebimento — AR, a
Fundac&o Vunesp, situada na Rua Dona Germaine Burchard, 515, Agua Branca/Perdizes, Sdo Paulo —
CEP 05002-062, contendo a especificacdo do Concurso.

Tabela de Titulos

" Valor Quantidade Valor
Titulos Comprovantes e " g
Unitario Maxima Maximo
D , Diploma devidamente registrado
outor na area a que no MEC ou ata de defesa ou 4,0 01 4,0
concorre. certificado/declaracéo de
i concluséo de curso
Mestre na area a que acompanhados do respectivo 3,0 01 3,0
concorre. histérico escolar.
?Egg?:#;f%%)la;g Z?Q;ua Certificado ou declaragdo de
P & concluséo de Ccurso,
gue concorre, com carga . 1,0 03 3,0
horaria minima de 360 acompanhados do respectivo
(trezentas e sessenta) historico escolar.
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VIII - DA PONTUACAO FINAL

A pontuacao final do candidato sera a somatdria da nota e da pontuagéo obtidas nas provas objetiva e
de titulos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final em lista de

classificac@o para cada cargo.

Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de

desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e frente aos

demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacéo;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

€) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Matemética, quando houver;

f) que possuir maior idade entre aqueles com menos 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos para
cada cargo.

Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo uma geral (todos os

candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

X - DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2 dias Uteis, contados da data da divulgacao ou do fato

gue Ihe deu origem.

O candidato que interpuser recurso contra 0 gabarito, resultado das provas objetivas e de titulos do

Concurso Publico e classificagdo, devera utilizar o campo préprio para interposi¢cdo de recursos, no

endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instru¢des ali

contidas.

2.1. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por
qualquer outro meio além do previsto neste item.

2.2. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.

2.3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

2.4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacéo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota
minima exigida para habilitacao.

2.5. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgagcao no Diadema Jornal.

Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, aquele que

nado apresentar fundamentagcdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instru¢cdes constantes

do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.

N&o sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.

N&o havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

Xl — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

O processo de ingresso na PMD sera composto pelas seguintes etapas subsequentes e de acordo com

0S seguintes prazos:

1.1. Convocagédo para comprovacao dos pré-requisitos, 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do
Edital de Convocagdo no Diadema Jornal, ressaltando que a homologag¢do do Certame néo
implica na imediata Convocacéo do candidato, devendo o mesmo acompanhar as publicagbes do
Diadema Jornal.

1.2. Exame Médico pré-admissional, de acordo com agendamento prévio.

1.3. Tomada de posse de acordo com agendamento prévio e, no maximo, até 10 (dez) dias corridos
contados a partir do primeiro dia subsequente ao da publicacdo da portaria de nomeacg&o no
Diadema Jornal.

1.4. Inicio de exercicio em até 10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia subsequiente ao
ato da tomada de posse.
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SERA CONSIDERADO COMO DESISTENTE O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER A
QUALQUER UMA DESSAS ETAPAS.

Os candidatos classificados para o preenchimento das vagas existentes serdo convocados através de
Edital de Convocacéo publicado no Diadema Jornal. O envio de telegrama tem carater auxiliar na
informacao do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de ndo comparecimento, uma vez gue a comunicacdo oficial, dar-se-a através da
publicacdo no Diadema Jornal.

12 ETAPA - CONVOCAGCAO PARA COMPROVACAO DOS PRE-REQUISITOS

1.

Apbs a homologacdo do resultado do CONCURSO PUBLICO, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

DIADEMA podera convocar apenas os candidatos aprovados, de acordo com a sua necessidade e com

a lista de classificacao, para comprovacgéo dos pré-requisitos, quando o candidato devera apresentar o

original dos seguintes documentos:

1.1. Cédula de Identidade (RG);

1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

1.3. Certificado de conclusédo de escolaridade do curso de magistério em nivel de ensino médio e
histérico escolar, previsto no Capitulo Il (conforme exigéncia do cargo);

1.4. Diploma de nivel superior com registro no MEC, para os cargos previstos no Capitulo II;

1.5. Carteira Expedida por Org&o ou Conselho de Classe quando exigido para o cargo;

1.6. Laudo Médico para os candidatos portadores de necessidades especias.

22 ETAPA — DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

1.

Concluida a etapa anterior, os candidatos deverdo ser submetidos ao Exame Médico Pré-Admissional,
que sera realizado com base nas fungdes inerentes ao cargo ao qual concorre, considerando-se as
condi¢gbes de saude desejaveis ao exercicio das mesmas, incluindo-se entre eles, os portadores de
necessidades especiais.

Os candidatos realizardo Exame Médico Pré-Admissional apés comprovacao dos pré-requisitos.

O exame médico terd carater eliminatorio e sera de responsabilidade exclusiva da Prefeitura do
Municipio de Diadema o qual habilitara ou ndo o candidato, nao cabendo recurso do exame.

Apenas serdo encaminhados para nomeacdo o0s candidatos aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional.

O Exame Médico Pré-Admissional sera realizado pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA ou
entidades credenciadas pela mesma, se necessario.

32 ETAPA - TOMADA DE POSSE

1.

Sera automaticamente eliminado do cadastro de candidatos inscritos aquele que ndo apresentar, no

ato da convocacgdo os comprovantes dos pré-requisitos estabelecidos no Capitulo Il - DOS CARGOS,

parte integrante deste Edital, sendo declarada nula a sua inscricdo e todos os atos dela decorrentes.

O candidato, por ocasifo de seu ingresso no Quadro de Pessoal da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

DIADEMA, declarara sua condicdo relativa a eventual acumulacdo de cargos publicos, quando

permitidos em lei e previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal.

Por ocasido da tomada de posse o candidato devera entregar cépia simples dos documentos abaixo

relacionados, juntamente com exibicdo dos seus originais.

a) Cédula de ldentidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

c) Certiddo de Nascimento (se solteiro);

d) Certiddo de Casamento. Se separado ou divorciado, Averbacao.

e) Documento de Alistamento Militar ou Certiddo de Reservista (para o sexo masculino);

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da ultima eleicdo (dois turnos) ou justificativa ou
Certiddo de Quitacao Eleitoral;

g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, CTPS (cOpia das folhas de identificagdo — foto e verso);

h) Cartdo e Comprovante de Participacdo no PIS ou PASEP. Comprovante do PIS retirar na Caixa
Econbmica Federal para quem foi cadastrado em empresa privada ou comprovante do PASEP
retirar no Banco do Brasil para quem foi cadastrado em 6rgéo publico;

i) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos de idade ou até 24 anos se universitario;

j) Caderneta de Vacinacgdo atualizada dos filhos menores de 5 anos;

k) Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar até o Ensino Médio;

[) Comprovante de residéncia recente (conta de agua, luz, telefone fixo) no préprio nome ou no nome
do pai, mé&e ou cOnjuge;

m) 02 (duas) fotos 3 x 4 coloridas (recentes, sem uso e sem data);

n) Para abertura de conta corrente em Banco determinado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIADEMA, trazer uma coOpia a mais do RG, CPF e comprovante de residéncia;

0) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pelo Poupatempo ou Internet;
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4,

5.

p) Certificado de Concluséo de Escolaridade prevista no Anexo Il do Edital (conforme exigéncia do
cargo);

g) Carteira do Conselho Regional, quando exigido para o cargo;

r) Diploma de nivel superior com registro no MEC, quando o cargo exigir;

s) Declarago de prestacdo de servigos em outros Orgdos Publicos, contendo o cargo, carga horaria e
jornada semanal, para os casos em que é permitido o acimulo de cargos de acordo com a
Legislacao.

3.1. NAO SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS.

3.2. A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos acima implicara na impossibilidade da tomada
de posse.

O candidato que ndo comparecer em qualquer uma dessas etapas serd automaticamente excluido do

Concurso Publico, implicando seu ndo comparecimento em desisténcia.

A nomeacao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos de acordo com as necessidades da

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

42 ETAPA — INICIO DE EXERCICIO

1.

2.

10.

11.

12.

O prazo para inicio de exercicio é de até 10 (dez) dias corridos contados a partir do primeiro dia
subsequente ao ato da tomada de posse.

Ao iniciar exercicio, o funcionario nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio
probatério nos termos da Lei Complementar Municipal n°. 08/91, Emenda Constitucional n°. 19 e
legislagéo vigente.

XlI - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas
neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

Quando da nomeacéo, o candidato devera entregar os documentos comprobatoérios constantes no item

3, 3% etapa — Tomada de Posse do Capitulo XI — DAS ETAPAS PARA O INGRESSO NA PREFEITURA

DO MUNICIPIO DE DIADEMA.

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

A aprovacéo no Concurso e a classificagéo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito

a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢cfes legais

pertinentes ao exclusivo interesse e conveniéncia administrativa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

DIADEMA, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e financeira.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da data da sua

homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.

Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Diadema a homologacéo deste Concurso Puablico.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagfes, enquanto ndo consumada a

providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a

ser publicado no Diadema Jornal.

A legislacéo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e alteragfes posteriores ndo

serdo objetos de avaliacéo da prova neste Concurso Publico.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico serédo prestadas pela Fundacdo VUNESP, por meio

do Disque VUNESP - (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horario de Brasilia), e pela

internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apos a classificacao definitiva as informacgdes seréo de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Diadema.

Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emisséo da classificacdo definitiva, o candidato

devera requerer a atualizacdo a Fundacdo VUNESP, apds o que e durante o prazo de validade deste

Certame, pessoalmente, na Prefeitura do Municipio de Diadema.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de

viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da

responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do

candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato aprovado devera manter atualizado seu endereco junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE DIADEMA, durante a validade deste CONCURSO PUBLICO, visando eventuais convocacdes. N&o

Ihe cabera qualquer reclamacao caso néo seja possivel convoca-lo por falta dessa atualizagdo. Quando
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

houver mudanca de telefone ou endereco, o candidato devera preencher documento constando o nome
do candidato, o cargo a que foi aprovado, a referida alteracdo e assinatura, anexar uma copia simples
do comprovante de residéncia e protocolar junto & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA —
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS, situada a Rua Cidade de Jundiai, 40 — 5° andar — Vila
Santa Dirce — Diadema —S&o Paulo.

A Prefeitura do Municipio de Diadema e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacgéo
no Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diadema Jornal documento habil para fins de
comprovacédo da aprovacao.

Todas as convocagfes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso Publico,
serdo publicados no Diadema Jornal e divulgados no site www.vunesp.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

Toda mencgédo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horéario
oficial de Brasilia.

Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura do
Municipio de Diadema.

Decorridos 120 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletronicos.

Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Diadema
podera anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, verificadas falsidades de declara¢édo ou
irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Todas as convocacgbes serdo publicadas no DIADEMA JORNAL e os candidatos serdo informados
através de telegrama, de acordo com a ordem de classificacao final. O telegrama tem carater auxiliar na
informacdo do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de ndo recebimento como justificativa de
auséncia ou de ndo comparecimento, uma vez que a comunicacao oficial dar-se-a através de Editais
publicados no Diadema Jornal.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicacdes e avisos referentes a este
CONCURSO PUBLICO publicados no Diadema Jornal.

Informacdes

- Fundacédo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes — S&o Paulo - CEP 05002-062
Horério: dias Uteis - das 8 as 13horas e das 14 as 17horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300 - dias Uteis — das 8 as 20horas (horéario de Brasilia)

Site: www.vunesp.com.br

Diadema, 18 de setembro de 2009.

Joao A. Garavelo
Secretario de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | — DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (INGLES)

Garantir a prestacdo qualitativa das atividades em sala de aula ou ambiente externo para alunos do
6° ao 9° ano do Ensino Fundamental de acordo com as diretrizes da Politica Educacional;
Apresentar os registros e resultados do trabalho realizado nas aulas sempre que solicitado;

Buscar integracdo com outras areas da PMD, quando necessaria a viabilizagdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

Participar dos Conselhos de Ciclo e do Conselho de Escola;

Planejar, definindo recursos materiais que viabilizem a proposta pedagdgica da escola;

Planejar e executar os estudos continuos de recuperacdo e de compensacgdo de auséncia, de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos educandos;

Apresentar e discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis, conselho de escola e
comunidade:

a) As propostas do trabalho docente;

b) O desenvolvimento do processo educativo do aluno, observando o calendario escolar incluso no
Plano Politico Pedagdgico;

d) As formas adotadas no processo de avaliacdo de acompanhamento da vida escolar dos alunos;
Identificar, analisar em conjunto com a equipe de coordena¢do da unidade escolar, os casos de
alunos que apresentem necessidades educacionais especiais ;

Manter atualizados os Diarios de Ciclo, registrando as a¢bes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacéo continua do processo educativo;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e do Conselho de Ciclo:

a) Apresentando registros referentes as agfes pedagodgicas e a vida escolar dos educandos (diario
de ciclo);

b) Analisando coletivamente as causas de aproveitamento nédo satisfatério e propondo medidas para
supera-las (conselho de ciclo e conselho de escola);

¢) Atribuindo conceitos, a partir da discussdo e andlise dos dados da avaliagdo, com o coletivo dos
professores, para os cursos de Ensino Fundamental e Supletivo;

Encaminhar a secretaria da escola os conceitos resultantes das avaliagfes periddicas e os dados
de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos
fixados pelo calendario escolar;

Comunicar a Coordenacdo da Escola os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-
contagiosas;

Participar da organizagédo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagogicas;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos para a acéo pedagogica;

Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acbes e grupos de
formacéo;

Comunicar ao Professor Coordenador da Unidade Escolar, situagbes que tenha conhecimento,
envolvendo suspeitas ou confirmag&o de maus tratos contra a crianga e o adolescente.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

Ser assiduo e pontual.

Realizar atividades relativas ao cuidado, higiene e alimentacéo das criancas pequenas e/ou
daquelas com deficiéncia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E Il - EDUCACAO ARTISTICA

Atuar nas classes do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

Garantir a qualidade das atividades em sala de aula ou ambiente externo, de acordo com as
diretrizes da Politica Educacional, desenvolvendo conteldos especificos da area de Educacgédo
Artistica;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo numa
perspectiva coletiva e integradora;

Apresentar os registros e resultados do trabalho realizado nas aulas sempre que solicitado;

Buscar integracdo com outras areas da PMD, quando necessaria a viabilizagdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

Participar dos Conselhos de Ciclo e do Conselho de Escola;

Planejar, definindo recursos materiais que viabilizem a proposta pedagdgica da escola;

Planejar e executar os estudos continuos de recuperacdo e de compensacgdo de auséncia, de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos educandos;

Coordenar reunides com pais e maes de alunos,

Apresentar e discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis, conselho de escola e
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comunidade:

a) As propostas do trabalho docente;

b) O desenvolvimento do processo educativo para a faixa etéria de suas classes, observando o
calendario escolar incluso no Plano Politico Pedagogico;

d) As formas adotadas no processo de avaliacdo de acompanhamento da vida escolar dos alunos;
Identificar, analisar em conjunto com a equipe de coordenacdo da unidade escolar, os casos de
alunos que apresentem necessidades educacionais especiais ;

Manter atualizados os Diarios de Ciclo, registrando as a¢bes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacéo continua do processo educativo;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e do Conselho de Ciclo:

a) Apresentando registros referentes as agfes pedagdgicas e a vida escolar dos educandos (diario
de ciclo);

b) Analisando coletivamente as causas de aproveitamento nédo satisfatério e propondo medidas para
supera-las (conselho de ciclo e conselho de escola);

¢) Atribuindo conceitos, a partir da discussdo e andlise dos dados da avaliagdo, com o coletivo dos
professores, para os cursos de Ensino Fundamental e Supletivo;

Encaminhar a secretaria da escola os conceitos resultantes das avaliagfes periddicas e os dados
de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos
fixados pelo calendario escolar;

Comunicar a Coordenacdo da Escola os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-
contagiosas;

Participar da organizacgédo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagogicas;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos para acdo pedagogica;

Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acdes e grupos de
formacéo;

Comunicar ao Professor Coordenador da Unidade Escolar, situagbes que tenha conhecimento,
envolvendo suspeitas ou confirmag&o de maus tratos contra a crianga e o adolescente.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

Ser assiduo e pontual.

Realizar atividades relativas ao cuidado, higiene e alimentacéo das criancas pequenas e/ou
daquelas com deficiéncia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E Il - EDUCACAO FiSICA

Atuar nas classes do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental;

Garantir a qualidade das atividades em sala de aula ou ambiente externo, de acordo com as
diretrizes da Politica Educacional, desenvolvendo contelddos especificos da area de Educagédo
Fisica;

Considerar, nas atividades propostas, a inclusdo das criancas deficientes, observadas as suas
restrices e orientacdes médicas.

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo numa
perspectiva coletiva e integradora;

Apresentar os registros e resultados do trabalho realizado nas aulas sempre que solicitado;

Buscar integracdo com outras areas da PMD, quando necessaria a viabilizagdo do Projeto Politico
Pedagogico;

Participar dos Conselhos de Ciclo e do Conselho de Escola;

Planejar, definindo recursos materiais que viabilizem a proposta pedagdgica da escola;

Planejar e executar os estudos continuos de recuperacdo e de compensacgdo de auséncia, de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos educandos;

Coordenar reunides com pais e maes de alunos,

Apresentar e discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis, conselho de escola e
comunidade:

a) As propostas do trabalho docente;

b) O desenvolvimento do processo educativo para a faixa etéria de suas classes, observando o
calendario escolar incluso no Plano Politico Pedagogico;

c) As formas adotadas no processo de avaliagdo de acompanhamento da vida escolar dos alunos;
Identificar, analisar em conjunto com a equipe de coordenacdo da unidade escolar, os casos de
alunos que apresentem necessidades educacionais especiais ;

Manter atualizados os Diarios de Ciclo, registrando as a¢bes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacéo continua do processo educativo;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e do Conselho de Ciclo:

a) Apresentando registros referentes as a¢gfes pedagdgicas e a vida escolar dos educandos (diario
de ciclo);

b) Analisando coletivamente as causas de aproveitamento nédo satisfatério e propondo medidas para
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supera-las (conselho de ciclo e conselho de escola);
¢) Atribuindo conceitos, a partir da discussdo e andlise dos dados da avaliagdo, com o coletivo dos
professores, para os cursos de Ensino Fundamental e Supletivo;

» Encaminhar a secretaria da escola os conceitos resultantes das avaliacdes periddicas e os dados
de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos
fixados pelo calendario escolar;

= Comunicar a Coordenacédo da Escola os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-
contagiosas;

» Participar da organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliacéo das reunides pedagogicas;

»  Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos para a¢do pedagdgica;

= Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acdes e grupos de
formacéo;

= Comunicar ao Professor Coordenador da Unidade Escolar, situacbes que tenha conhecimento,
envolvendo suspeitas ou confirmag&o de maus tratos contra a crianga e o adolescente.

*» Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

» Ser assiduo e pontual.

= Realizar atividades relativas ao cuidado, higiene e alimentacéo das criancas pequenas e/ou
daquelas com deficiéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — AREAS: DEFICIENCIA VISUAL E DEFICIENCIA AUDITIVA

» Garantir a prestacdo qualitativa dos servicos de promocao da educagdo as pessoas com
deficiéncia;

= Desenvolver atividades de terapia ocupacional, de leituras, jogos, trabalhos manuais, trabalhos
escritos, pinturas e dramatizacbes objetivando estimular o interesse dos alunos e suas
potencialidades criadoras;

» Criar condi¢cdes favoraveis ao conhecimento e contato com ocupagfes compativeis com as
tendéncias e possibilidades dos alunos para avaliagcao e formacao profissional;

» Avaliar o desempenho e rendimento dos alunos através da observacéo e de instrumentos diversos;

» CQOrientar o professor da classe regular, subsidiando-o quanto as atividades a serem desenvolvidas
com o aluno;

= Participar de reunibes com pais e maes de alunos;

»  Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos para a acao pedagogica;

= Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acbes e grupos de
formacéo;

» Comunicar ao Professor Coordenador da Unidade Escolar e/ou do CAIS — Centro de Atencéo a
Inclusé@o Social, situacdes que tenha conhecimento, envolvendo suspeitas ou confirmagcdo de maus
tratos contra a crianga e o adolescente.

*» Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

» Elaborar e preencher fichas, boletins de controles e relatérios a partir das observacdes e dos
resultados da avaliagdo para manutencdo de registro de informacdes necessérias a orientagédo
pedagogica;

= Qrganizar, controlar e manter os equipamentos, instrumentos e materiais de trabalho;

= Participar de reunifes, formacao e desenvolvimento para aperfeicoamento do processo de trabalho.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL

» Atuar nas classes de Educacéo Infantil periodo parcial e nas classes do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental regular;

= Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo numa
perspectiva coletiva e integradora;

= Apresentar os registros e resultados do trabalho realizado em sala de aula sempre que solicitado;

» Buscar integragdo com outras areas da PMD, quando necessaria a viabilizacdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

= Participar dos Conselhos de Ciclo e do Conselho de Escola;

» Planejar, definindo recursos materiais que viabilizem a proposta pedagdgica da escola;

» Planejar e executar os estudos continuos de recuperacédo e de compensacdo de auséncia, de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos educandos;

= Coordenar reunides com pais e mées de alunos,

» Apresentar e discutir com 0s alunos e com 0s pais ou responsaveis, conselho de escola e
comunidade:
a) As propostas do trabalho docente;
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b) O desenvolvimento do processo educativo para a faixa etéria de suas classes, observando o
calendario escolar incluso no Plano Politico Pedagogico;

c) As formas adotadas no processo de avaliagdo de acompanhamento da vida escolar dos alunos;
Identificar, analisar em conjunto com a equipe de coordenacdo da unidade escolar, os casos de
alunos que apresentem necessidades educacionais especiais ;

Manter atualizados os Diarios de Ciclo, registrando as a¢bes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacéo continua do processo educativo;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e do Conselho de Ciclo:

a) Apresentando registros referentes as a¢gfes pedagodgicas e a vida escolar dos educandos (diario
de ciclo);

b) Analisando coletivamente as causas de aproveitamento nédo satisfatério e propondo medidas para
supera-las (conselho de ciclo e conselho de escola);

Encaminhar a secretaria da escola os conceitos resultantes das avaliagfes periddicas e os dados
de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagéo e prazos
fixados pelo calendario escolar;

Comunicar a Coordenacdo da Escola os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-
contagiosas;

Participar da organizacgédo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagogicas;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos para acdo pedagogica;

Buscar, numa perspectiva de formacdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acdes e grupos de
formacéo;

Comunicar ao Professor Coordenador da Unidade Escolar, situagbes que tenha conhecimento,
envolvendo suspeitas ou confirmag&o de maus tratos contra a crianga e o adolescente.

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

Ser assiduo e pontual.

Realizar atividades relativas ao cuidado, higiene e alimentacéo das criancas pequenas e/ou
daquelas com deficiéncia.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL INTEGRAL E DE ENSINO FUNDAMENTAL

Atuar nas classes de Educacao Infantil periodo integral, isto €, com criancas de 0 a 5 anos e nas
classes do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental regular;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo numa
perspectiva coletiva e integradora;

Apresentar os registros e resultados do trabalho realizado em sala de aula sempre que solicitado;
Buscar integracdo com outras areas da PMD, quando necessaria a viabilizagdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

Participar dos Conselhos de Ciclo e do Conselho de Escola;

Planejar, definindo recursos materiais que viabilizem a proposta pedagdgica da escola;

Planejar e executar os estudos continuos de recuperacdo e de compensacgdo de auséncia, de tal
forma que sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos educandos;

Coordenar reunides com pais e maes de alunos,

Apresentar e discutir com os alunos e com 0s pais ou responsaveis, conselho de escola e
comunidade:

a) As propostas do trabalho docente;

b) O desenvolvimento do processo educativo para a faixa etéria de suas classes, observando o
calendario escolar incluso no Plano Politico Pedagogico;

c) As formas adotadas no processo de avaliagdo de acompanhamento da vida escolar dos alunos;
Identificar, analisar em conjunto com a equipe de coordenacdo da unidade escolar, os casos de
alunos que apresentem necessidades educacionais especiais ;

Manter atualizados os Diarios de Ciclo, registrando as a¢bes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacéo continua do processo educativo;

Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar e do Conselho de Ciclo:

a) Apresentando registros referentes as a¢gfes pedagdgicas e a vida escolar dos educandos (diario
de ciclo);

b) Analisando coletivamente as causas de aproveitamento nédo satisfatério e propondo medidas para
supera-las (conselho de ciclo e conselho de escola);

Encaminhar a secretaria da escola os conceitos resultantes das avaliagfes periddicas e os dados
de apuracdo de assiduidade, referentes aos alunos de sua classe, conforme especificagédo e prazos
fixados pelo calendario escolar;

Comunicar a Coordenacdo da Escola os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-
contagiosas;

Participar da organizacgédo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagogicas;
Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos especificos para acdo pedagogica;
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= Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho
profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acdes e grupos de
formacéo;

= Comunicar ao Professor Coordenador da Unidade Escolar, situacbes que tenha conhecimento,
envolvendo suspeitas ou confirmag&o de maus tratos contra a crianga e o adolescente.

*» Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagédo e ao desenvolvimento profissional;

» Ser assiduo e pontual.

= Realizar atividades relativas ao cuidado, higiene e alimentacéo das criancas pequenas e/ou
daquelas com deficiéncia.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLACAO
PARA TODOS OS CARGOS

BRASIL, Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.
Brasilia: MEC/SEF, 1997.

BRASIL, Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educacgéo Basica . Ensino Fundamental de nove anos:
orientacdes para ainclusdo da crianca de seis anos de idade. Brasilia, MEC/SEB/FNDE, 2004.

DIADEMA, Secretaria Municipal de Educacéo. Proposta Curricular para as escolas municipais, 2007.

EDUCACAO INCLUSIVA: O que o professor tem a ver com isso? USP — Universidade de S&o
Paulo/CECAE - Coordenadoria Executiva de Cooperacao Universitaria e de Atividades Especiais / Rede
SACI - Solidariedade, Apoio, Comunicacéo e Informacgéo. Disponivel em:

Livro em PDF: http://www.saci.org.br/pub/livro_educ_incl/redesaci_educ_incl.pdf

Livro em HTML: http://www.saci.org.br/pub/livro_educ_incl/redesaci_educ_incl.html

MOLL, Jaqueline & colaboradores. Ciclos na escola, tempos na vida. Porto Alegre.: Artmed, 2004.

OLIVEIRA, Marta K. Vygotsky. Aprendizado e Desenvolvimento. Um processo soOcio-histérico. Séo
Paulo: Editora Scipione, 1995.

PERRENOUD, Philippe. Dez competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000, cap. 2 a 6.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sdo Paulo:
Cortez, 2001.

FREIRE, Paulo - Educagdo como Prética da Liberdade. Editora Paz e Terra 30? Edicdo, Sao Paulo: 2007.

CELANI, M. A. A. (org). Professores e formadores em mudanca: relato de um processo de reflexdo e
transformacé&o da pratica. Campinas: Mercado de Letras, 2003;

UNESCO (1994). Declaragdo de Salamanca e Enquadramento da Acdo na Area das Necessidades
Educativas Especiais. Salamanca: UNESCO (Trad. port. distribuida no N° 1 do Vol. 7 , 1994, da Revista
Inovacéo. Lisboa: Instituto de Inovacéo Educacional) .

Constituicao Federal/88 — Artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Lei Federal n°. 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

Lei Federal n° 11.494, de 20/06/2007, que dispbe sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagado do Magistério.

Plano Nacional de Educacéo. Lei 10.172, de 9 de janeiro de 2001.
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http://www.saci.org.br/pub/livro_educ_incl/redesaci_educ_incl.pdf
http://www.saci.org.br/pub/livro_educ_incl/redesaci_educ_incl.html

Resolucdo CNE/CEB n°. 2, de 11 de setembro de 2001 — Institui as Diretrizes Nacionais para a Educacéo
Especial na Educagédo Basica.

Lei 10.639, de 09/1/2003 - Institui a obrigatoriedade do ensino da histéria e da cultura africana e afro-
brasileira nas escolas.

Lei n.°10.098 de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

COMPLEMENTACAO PARA OS CARGOS DE:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL INTEGRAL E DE ENSINO FUNDAMENTAL

BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacao Basica. Politica Nacional de Educacéo Infantil:
Pelo direito da crianca de 0 a 6 anos a educacédo, MEC/SEB, 2006.

BONDIOLI, Anna (org.). O Projeto Pedagdgico da Creche e a sua Avaliacdo: a qualidade negociada.
S&o Paulo: Autores Associados, 2004.

CAMPOS, Maria M. & ROSEMBERG, Fulvia. Critérios para um Atendimento em Creches que Respeite 0s
Direitos Fundamentais das Criancas, MEC/SEF/COEDI, Brasilia, 1995.

D’AMBROSIO, Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. Sao Paulo: Editora
Auténtica, 2007.

ESTEBAN, Maria Teresa (org.) Avaliagdo: uma pratica em busca de novos sentidos. Rio de Janeiro:
DP&A, 2000.

GALVAO, Izabel. Cenas do Cotidiano Escolar: conflito sim, violéncia n&o. Petrépolis: Vozes, 2004.

KISHIMOTO, Tizuko M. Jogos Tradicionais infantis: o jogo, a crianca e a educacao. Petrépolis: Vozes,
1993.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessério. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre:
Artmed, 2004.

ONGARI, Babara & Molina, Paola. A Educadora de Creche — Construindo suas ldentidades. Sdo Paulo:
Cortez, 2003.

ROSSETTI — Ferreira, Maria Clotilde et AL, Os fazeres na Educacéao Infantil. S&o Paulo: Cortez, 2000.

SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica; 2003.

LINGUA PORTUGUESA E MATEMATICA
PARA OS CARGOS DE:

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL INTEGRAL E DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Pontuacédo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao e conjuncéo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes
verbais: ativa e passiva. Colocacao pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA
Operagdes com numeros reais. Minimo mdiltiplo comum e maximo divisor comum. Poténcias e raizes.
Razao e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
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ponderada. Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagfes do 1.° grau. Relagéo entre
grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situacdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1 — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - INGLES
ALMEIDA FILHO, J. C. P. Dimens6es Comunicativas no Ensino de Linguas. Campinas: Pontes, 1993.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Proposta Curricular para a educacao de jovens e
adultos: segundo segmento do ensino fundamental: 5% a 82. V.2. Brasilia: MEC/SEF, 2002.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educag¢do Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais para o terceiro e quarto ciclos (5% a 82 série) do ensino fundamental: lingua estrangeira.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BAKHTIN, M. Os géneros do discurso. In: Estética da criacdo verbal. Traducdo do francés de Maria
Ermantina Galvdo Gomes Pereira. S&o Paulo: Livraria Martins Fontes, 1997. P. 277-326.

CORACINI, M. J. (org). O Jogo Discursivo na Aula de Leitura: Lingua Materna e Lingua Estrangeira.
Campinas: Pontes, 1995.

GIMENEZ, T. Trajetorias na formacédo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002.

MOITA LOPES, L.P. Oficina em linguistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996.

OLIVEIRA, Luiz Eduardo Meneses. A historiografia Brasileira da Literatura Inglesa: uma histéria do
ensino de inglés no Brasil (1809-1951) Dissertacdo (Mestrado em teoria literaria)-Faculdade de Letras,

Universidade Estadual de Campinas, 1999.

TAGLIEBER, Loni, K. A Leitura na Lingua Estrangeira, in: Topicos de Linguistica Aplicada: O Ensino de
Linguas Estrangeiras, Ed. UFSC, Florianopolis, 1988.

TORRES, Nelson. Graméatica Pratica da Lingua Inglesa - O Inglés Descomplicado - S&o Paulo: Ed.
Saraiva.

2 — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E Il - EDUCACAO ARTISTICA

BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Proposta Curricular para a educacao de jovens e
adultos: segundo segmento do ensino fundamental: 5% a 82. V.2. Brasilia: MEC/SEF, 2002.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental; Arte. Brasilia: MEC/SEF, 1998. v. 7

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos (Org.). Inquietagcfes e mudancas no ensino da arte. Sdo Paulo:
Cortez, 2002.

DOMINGUES, Diana. (Org). A arte no século XXI: a humanizacdo das tecnologias. Sdo Paulo: UNESP,
1997.

FERRAZ, M. Heloisa C.; FUSARI, Maria F. de Rezende. Metodologia do ensino da arte. Sdo Paulo:
Cortez, 1993.

IAVELBERG, Rosa. Para gostar de aprender arte: sala de aula e formacdo de professores. Porto
Alegre: Artmed, 2003.

HERNANDEZ, F. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000.
OSTROWER, F. Criatividade e processos de cria¢ao. Petropolis: Vozes, 1987.

PILLAR, Analice D. (org.). A educacéo do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 2001.
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3 — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | E Il - EDUCACAO FISICA

BRASIL. Secretaria de Educacdo Média e Tecnoldgica. Proposta Curricular para a educacao de jovens e
adultos: segundo segmento do ensino fundamental: 5% a 82. V.2. Brasilia: MEC/SEF, 2002.

CARVALHO, Yara M. de; RUBIO, K. Educacéo Fisica e ciéncias humanas. S&o Paulo: Hucitec, 2001, p
89-101.

CASTELLANI, L. Educacédo fisica no Brasil: a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1988.

ELIAS, M. C. Célestin Freinet. Uma pedagogia de atividade e cooperacéo. 3% edicdo. Petropolis: Vozes,
1999.

FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de corpo inteiro. Sdo Paulo Scipione, 1999.

GONCALVES, Maria A. S.. Sentir, pensar e agir: corporeidade e educacédo. 11 ed. Campinas: Papirus,
2008.

NEIRA, Marcos G.; NUNES M. L. F. Pedagogia da cultura corporal: criticas e alternativas, 2 ed. Sao Paulo:
Phorte, 2008.

4 - PROFESSOR DE EDUCACAOQ ESPECIAL - AREA: DEFICIENCIA VISUAL

DUK, Cynthia. Educar na diversidade: material de formacdo docente. 3. ed. Brasilia: MEC/SEESP,
2006.

PAULON, Simone Mainieri. Documento subsidiario a politica de inclusdo. MEC/SEESP, Brasilia: 2005.

MACHADO, Edileine Vieira. Orientacdo e Mobilidade: Conhecimentos basicos para a inclusdo do
deficiente visual [et al.], MEC/SEESP, Brasilia: 2003.

BRASIL, Referencial curricular nacional para a educacédo infantil: estratégias e orientacdes para a
educacao de criangas com necessidades educacionais especiais, MEC, Brasilia: 2000.

BLATTES, Ricardo Lovatto. Direito a educacdo: subsidios para a gestdo dos sistemas educacionais:
orientacdes gerais e marcos legais. 22 ed. MEC, Brasilia: 2006

QUADROS, Ronice Miiller de. Idéias para ensinar portugués para alunos surdos. MEC/SEESP, Brasilia,
2006.

BRUNO, Marilda Moraes Garcia. Educacéo infantil: saberes e préaticas da inclusao: dificuldades de
comunicacao sinalizagcao: deficiéncia visual. 43. ed. MEC/SEESP Brasilia: 2006.

LIMA, Daisy Maria Collet de Aradjo. Educacdo infantil: saberes e préticas da incluséo: dificuldades de
comunicacéao e sinalizagcdo: surdez. 4% ed. MEC/SEESP, Brasilia: 2006.

MASINI, E. F. S. (1994). A educacéo do portador de deficiéncia visual: as perspectivas do vidente e
nao vidente. Em Unido Brasileira de cegos e Associacdo Brasileira de Educadores de Deficientes visuais:
Projeto: Cruzada Braille. MEC/FNDE, Brasilia, 2002.

OLIVEIRA, Regina C. Sales; KARA-JOSE, Newton & SAMPAIO, Marcos Wilson. Entendendo a Baixa
visdo. Orientacdo aos Professores. PNABV - Projeto Nacional para Alunos com Baixa Viséo,
MEC/SEESP, Brasilia: 2000.

BRASIL.Ministério Publico Federal. O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns
darede regular de ensino. Fundacgdo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva( Orgs). 22 ed. ver. e atualiz.
Brasilia: Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, 2004.

. Sobre crocodilos e avestruzes: falando de diferencas fisicas, preconceitos e sua
superacdo. In: AQUINO, J.G. (Org.), Diferencas e Preconceito na escola: alternativas tedricas e praticas.
22 edicdo. S&o Paulo: Summus, 1998, p.11-30.
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ARANHA, Maria Salete Fabio. Paradigmas da relacdo da sociedade com as pessoas com deficiéncia.
In: Revista do Ministério Publico do Trabalho. Ano XI, n.° 21, margo, 2001, p. 160-173.

BRASIL. Congresso Nacional. Decreto Federal n°. 6.571 de 18 de setembro de 2008. Brasilia, DF. Diario
Oficial de Uni&o de 18 de setembro de 2008.

GLAT, Rosana; FERNANDES, Edicléia M. Da segrega¢do a educacdo inclusiva uma breve reflexao
sobre os paradigmas educacionais no contexto da Educacdo Especial brasileira. Revista de
Educacao Especial. v.1, n.1. Brasilia, DF, p. 35-39, 2005.

PRIETO, Roséngela Gavioli. Atendimento escolar de alunos com necessidades educacionais
especiais: indicadores para andlise de politicas publicas. In Revista UNDIME RJ. Ano lll, n.° 1, |
semestre de 2002.

SILVA, Shirley; VIZIM, Marli (Org.). Educacédo Especial: multiplas leituras e diferentes significados.
Campinas: Mercado das Letras: Associagdo de Leitura do Brasil, 2001.

STAINBACK, Susan e STAINBACK, William. Inclusdo — um guia para educadores. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusao: avaliacdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais. [2. ed.] / coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC,
Secretaria de Educacgédo Especial, 2006. 92 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao)

BRASIL.Ministério Publico Federal. O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns
darede regular de ensino. Fundacdo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva( Orgs). 22 ed. ver. e atualiz.
Brasilia: Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Plano de Desenvolvimento da Educacdo: razdes, principios e
programas. Brasilia: MEC, 2007.
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superacdo. In: AQUINO, J.G. (Org.), Diferencas e Preconceito na escola: alternativas tedricas e praticas.
22 edicdo. S&o Paulo: Summus, 1998, p.11-30.

ARANHA, Maria Salete Fabio. Paradigmas da relacdo da sociedade com as pessoas com deficiéncia.
In: Revista do Ministério Publico do Trabalho. Ano XI, n.° 21, margo, 2001, p. 160-173.

BRASIL. Congresso Nacional. Decreto Federal n°. 6.571 de 18 de setembro de 2008. Brasilia, DF. Diario
Oficial de Uni&o de 18 de setembro de 2008.

GLAT, Rosana; FERNANDES, Edicléia M. Da segrega¢do a educacdo inclusiva uma breve reflexao
sobre os paradigmas educacionais no contexto da Educacdo Especial brasileira. Revista de
Educacao Especial. v.1, n.1. Brasilia, DF, p. 35-39, 2005.

PRIETO, Roséngela Gavioli. Atendimento escolar de alunos com necessidades educacionais
especiais: indicadores para andlise de politicas publicas. In Revista UNDIME RJ. Ano lll, n.° 1, |
semestre de 2002.

SILVA, Shirley; VIZIM, Marli (Org.). Educacédo Especial: multiplas leituras e diferentes significados.
Campinas: Mercado das Letras: Associagdo de Leitura do Brasil, 2001.

22



STAINBACK, Susan e STAINBACK, William. Inclusdo — um guia para educadores. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: avaliacdo para identificacdo das
necessidades educacionais especiais. [2. ed.] / coordenacdo geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC,
Secretaria de Educacgédo Especial, 2006. 92 p. (Série: Saberes e praticas da inclusio)

BRASIL.Ministério Publico Federal. O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns
darede regular de ensino. Fundacdo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva( Orgs). 22 ed. ver. e atualiz.
Brasilia: Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, 2004.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Plano de Desenvolvimento da Educacdo: razdes, principios e
programas. Brasilia: MEC, 2007.

QUADROS, Ronice Miiller de. Idéias para ensinar portugués para alunos surdos. MEC/SEESP, Brasilia,
2006.

LIMA, Daisy Maria Collet de Aradjo. Educacdo infantil: saberes e préticas da incluséo: dificuldades de
comunicacéao e sinalizacdo: surdez. 4% ed. MEC/SEESP, Brasilia: 2006.

23



