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CONCURSO PUBLICO EDITAL N.° 001/2009

Prefeitura Municipal de

- AJAZEIRAS DO PIAUI-PI
. Concretizando sonhos

A Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal de CAJAZEIRAS DO PIAUI, Estado do Piaui, nos termos da
legislacéo vigente, torna publico para o conhecimento dos interessados que se acham abertas as inscricdes
ao Concurso Publico que trata o presente Edital, destinado ao provimento de cargos no ambito da
Administracdo Publica Municipal, o qual se regera de acordo com as instrucdes seguintes:

1- DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 60 (sessenta), conforme os quadros seguintes:

NUMERO DE VAGAS E LOTACAO

Requisitos Necessarios N2 \° de Carga
Cargo (egcolari dade minima) Totalde| Vagas | LOTAGCAO |Remuneragdo| Horaria
Vagas | PNE() (R$) Semanal
ESCOLA MUNICIPAL ALDEMAR CARMO (SEDE)
ProfessorAde Licenciatura Pleng em 01 i Sede 660,69 20h
Portugués Letras Portugués
Professor de Licenciatura Plena em
Matematica Matematica 01 i Sede 660,69 20h
Digitador Ensino ’M_ed|o Completp h 01 - Sede 465,00 40h
Curso Bésico de Informética
Secretario(a) Ensino Médio Completo 01 - Sede 465,00 40h
[Escolar]
Auxmz_;\r de_ S_grwc_;os Ensino Fundamental 01 i Sede 465,00 40h
Gerais (Vigilancia) Incompleto
Professor.de Licenciatura P!ena em 01 i Sede 660,69 20h
Geografia Geografia
Professor de Ensino | Bacharel em Teologia e/ou |, i Sede 660,69 20h
Religioso Filosofia.
ESCOLA MUNICIPAL LUIZ FERREIRA (SEDE)
Auxiliar de Servigos .
Gerais Ensino Fundamental 01 . Sede 465,00 40h
. Incompleto
(zelador/merendeira)
Secretario(a) Ensino Médio Completo 01 - Sede 465,00 40h
[Escolar]
660,69
L latura PI / (Licenciatura)
ax na icenciatura Plena e/ou
Profess:érr;je(zl 34! Ensino Médio Pedagogico 01 - Sede 609’6?. 20h
e/ou Magistério (Magisterio
elou
Pedagdgico)
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CRECHE VEREADOR MAZIM (SEDE)

Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental
Gerais (zelador 01 - Sede 465,00 40h
. Incompleto
/merendeira)
660,69
(Licenciatura)
Professor de Licenciatura Plena em i 600,63
Educagéo Infantil |Normal Superior/Pedagogia 02 Sede (Magistério 20h
e/ou
Pedagogico)
ESCOLA MUNICIPAL CONEGO CARDOSO (BOM JESUS)
Auxiliar de Servicos .
Gerais Ensino Fundamental 01 - | BomJesus | 465,00 40h
. Incompleto
(zelador/merendeira)
660,69
L ) - y (Licenciatura)
ax sa| Licenciatura Plena e/ou
Professg)ér(ij:sl 4% Ensino Medio Pedagdgico 01 - Bom Jesus 609’6?_ 20h
elou Magistério (Magistério
elou
Pedagogico)
ESCOLA MUNICIPAL RITA SIQUEIRA (BELO MONTE)
660,69
. . (Licenciatura)
Professor de 12 & 42 Licenciatura Plena e/ou
° Séries Ensino Médio Pedagdgico| 02 - Belo Monte 60(_),6’3_ 20h
e/ou Magistério (Magistério
elou
Pedagogico)
ESCOLA FAMILIA AGRICOLA (FLORES)
Professor de Licenciatura Plena em N
Ciéncias Ciéncias Biol6gicas 01 ) Flores 660,69 20h
Professor de Historia L|cenC|a|£t|yra} I?Iena em 01 - Flores 660,69 20h
istoria
ESCOLA MUNICIPAL SAO PEDRO (CALDEIRAO)
660,69
. . (Licenciatura)
Professor de 12 & 42 Licenciatura Plena e/ou
ro oeric Ensino Médio Pedagdgico| 01 - Caldeirdo 600,63 20h
el/ou Magistério (Magistério
elou
Pedagogico)
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ESCOLA MUNICIPAL MANOEL HOSANO (V. PIRIPIRI)

Auxiliar de Servigos Ensino Eundamental
Gerais 01 - V. Piripiri 465,00 40h
. Incompleto
(zelador/merendeira)
660,69
. . (Licenciatura)
Prof de 12 a 42 Licenciatura Plena e/ou
ro essggrie Ensino Médio Pedagdgico| 02 - V. Piripiri 600,63 20h
el/ou Magistério (Magistério
elou
Pedagogico)

ESCOLA VITORIA MUNIZ (MIMBO)

660,69
(Licenciatura)

Licenciatura Plena em
Normal 01 - Mimb6 600,63 20h
Superior/Pedagogia (Magistério
elou
Pedagogico)

Professor de
Educacéo Infantil

660,69
(Licenciatura)

Licenciatura Plena

a 3 a
Professs(;)érr:jet-:;l a4 e/ou Ensino Médio 01 - Mimbé 609’653_ 20h
Pedagdgico (Magistério
elou
Pedagdgico)

ESCOLA MUNICIPAL DOM PEDRO II (Grot&o)

660,69
) ) (Licenciatura)
Professor de 12 4 42 Licenciatura Plena 600,63
Séries e/ou Ensino Médio 01 - Mimbo e 20h
Pedag6gico (Magistério
elou
Pedagogico)
SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (ADMINISTRATIVO)
Tecnlqo_do S_etor Ensino Médio 02 ) Sede 465,00 40h
Administrativo Completo
Auxmgr de Servicos | Ensino Fundamental 01 ) Sede 465,00 40h
Gerais [Zelador(a)] Incompleto

Ensino Médio
Digitador Completo + Curso 01 - Sede 465,00 40h
Bésico de informética

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diploma de Médico + 01 ) Sede 3.000,00 +

Médico — PSF Registro CRM gratificagéo

40h
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Ensino Médio
Completo + Curso

peoneo ‘l?n Técnico de 03 - Sede 465,00 40h
9 Enfermagem +
Registro no COREN
Agente de Endemias Ensino Fundamental
[Agente de Combate Completo 02 - Sede 465,00 40h
as Endemias — ACE] P
Inspetor d(_a y|g|lan0|a Ensino Médio 01 ) Sede 465,00 40h
Sanitéria Completo
Ensino Médio
Técnico em Saude Completo + Curso
Bucal Técnico em Saude 01 - Sede 465,00 40h
Bucal + Registro no
CRO
Ensino Médio
Digitador Completo + Curso 01 - Sede 465,00 40h
Basico de Informatica
Auxiliar de Farmacia Englno Médio 01 - Sede 465,00 40h
ompleto
Auxiliar Ensino Médio
Administrativo Completo 02 ) Sede 465,00 40h
Motorista “D” Fundamental 01 - Sede 465,00 40h
Incompleto
Auxiliar de Servigos Fundamental 02 ) Sede 465,00 40h
Gerais (Vigia) Incompleto
Recepcionista Englno Médio 01 - Sede 465,00 40h
ompleto
Auxmar de Servicos Fundamental 01 ) Sede 465,00 40h
Gerais (Zelador) Incompleto
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Auxiliar Ensino Médio
Administrativo Completo 02 ) Sede 465,00 40h
Ensino Médio 40h
Digitador Completo + Curso 02 - Sede 465,00
Bésico de Informatica.
Ensino Fundamental 40h
Completo +
Eletricista Experiéncia 01 - Sede 465,00
comprovada de, no
minimo, dois anos no
exercicio da profissao.
Motorista “p» | E"'Sin0 Fundamental 01 - Sede 465,00 40n
Incompleto
Jardineiro Ensino Fundamental 01 . Sede 46500 | 40N
Incompleto
Técnico Agricola Curso de Técnico 01 - Sede 465,00 40h

Agricola
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Agente de Tributos Ensino Médio 01 - Sede 465,00 40h
Completo

Auxiliar de Serwgos Ensino Fundamental 03 ) Sede 465,00 40h
Gerais Incompleto

Bombeiro Ensino Fundamental o1 ) Sede 465,00 40h
Incompleto

(*) Vagas destinadas, preferencialmente para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs). Conforme
explicitado no Anexo A, a quarta convocacao, se houver, para qualquer um dos cargos acima
disponibilizados, sera, preferencialmente, ocupada por um Portador de Necessidades Especiais,

respeitando-se a classificacédo e o local para o qual o candidato PNE concorre.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo INSTITUTO LUDUS, com sede localizada na Rua Alecrim,
2.199, Bairro Joquei Clube — em Teresina — P |, empresa contratada na forma da lei,obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de Provas e Titulos para os cargos de professor e de Provas para os demais cargos.
1.4. A criagéo dos cargos e regime juridico estdo contidos nas Leis N° 032/2003 e 114/2009.

1.5. Os candidatos serédo classificados na forma estabelecida no Decreto Federal 6.944, de 21 de
agosto de 2009, até o limite de vagas definidas no Anexo A deste Edital.

1.6. As atribui¢cdes dos cargos estdo contidas no Anexo B deste Edital.

1.7. O regime de trabalho dos contratados € o Regime Estatutario, na forma da legislagdo do
Municipio de Cajazeiras do Piau, Estado do Piaui.

1.8. Os nomeados serédo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.9 Nao havendo candidatos aprovados para o preenchimento de todas as vagas oferecidas, o
Edital sera reaberto para o provimento das vagas remanescentes.

1.10. Os membros da Comissédo Organizadora do Concurso, Equipe Auxiliar e funcionarios
do Instituto Ludus, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a
qualquer tempo, sem devolucéo da taxa de inscrigdo.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes poderdo ser realizadas sob a forma presencial, conforme item 3 ou por intermédio da
internet seguindo o item 4 deste capitulo.

2.2 INSCRICOES DE FORMA PRESENCIAL:

2.2.1. Periodo de inscri¢do: de 28 de setembro a 19 de outubro de 2009.

2.2.2 Local de inscri¢do: na Secretaria Municipal de Educagédo de Cajazeiras (PI), localizada na Av. Carmo
Neto, 352, ou na sede do Instituto Ludus, na Rua Alecrim, 2.199, Bairro Joquei Clube — Teresina (PI).

2.2.3 Horério: Na Sede da Prefeitura, de segunda a sexta-feira no horario das 08:00 horas as 12:00 e das
13:00 as 17:00; Na sede do Instituto Ludus, de segunda a sexta-feira, das 8:30h as 17h.

2.3. Do procedimento para realizar ainscri¢do presencial

2.4.1. Documentos necessarios para inscri¢ao:

a) Comprovante da taxa de inscricdo, a ser paga no Local de inscricdo, nos Postos do
PagContas ou na sede do Instituto Ludus, devidamente autenticada;

b) Documento de identidade, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificagéo ou outro documento de identificacdo, com fotografia.

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricao devidamente preenchida, sem emendas ou rasuras.

2.4. INSCRICOES VIA INTERNET:
2.4.1.Pode ser realizada a inscricdo para o Concurso Publico via Internet, no enderego eletrénico
www.institutoludus.com.br, no mesmo periodo fixado pelo subitem 2.2.1 deste edital.
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2.5. Do procedimento para realizar a inscri¢do via internet

2.5.1. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet podera acessar o endereco eletronico
www.institutoludus.com.br e apds o preenchimento da ficha de inscricdo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto de pagamento disponivel também no site, podendo efetuar o pagamento
qualquer posto do PagContas.

2.5.2. As inscrigcdes efetuadas via Internet somente serdo aceitas apdés a comprovacdo de pagamento do
valor de inscricdo, a ser efetuado nos postos do PagContas.

2.5.3. O candidato inscrito via Internet ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

2.5.4. Informacdes complementares acerca da inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.institutoludus.com.br

2.5.5. O Instituto Ludus ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.6. Os candidatos que optarem por essa forma de inscricdo estdo cientes do conhecimento e aceitacédo
das normas do edital do concurso e automaticamente se declaram ter as condigbes e os documentos
exigidos pelo edital, bem devem disponibilizar um e-mail, por intermédio do qual deverd receber
informacdes de interesse do candidato.

2.5.7. Cada candidato podera concorrer para apenas um dos cargos no Concurso.

2.5.8. Havendo mais de uma inscricdo de um candidato, serd considerada para todos os efeitos legais,
aquela datada mais recente.

2.5.9. O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas no ato da inscrigéo.

2.5.10. Serdo aceitas inscricbes por procuracdo, sendo uma para cada candidato, desde que
devidamente registradas em cartorios e as mesmas deverao ser anexadas a Ficha de Inscrigao.

2.5.11. O valor da inscricdo sera de acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato, discriminado no
Quadro I, ndo sendo restituivel em hipotese alguma.

2.5.12. Seré anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido
qualquer requisito.

2.5.13. O candidato somente sera considerado inscrito no Concurso Publico apo6s ter sua Ficha de
Inscricdo deferida pela Comissé@o Organizadora do Concurso Publico.

2.5.14. A Comissédo Organizadora publicarg, no site do INSTITUTO LUDUS e no mural da Prefeitura, a
relac@o dos candidatos com inscri¢Bes deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois,
ser consideradas indeferidas aquelas inscricdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida
relacao.

3. DO VALOR DAS INSCRICOES

Quadro |
VALOR DA TAXA DE
CARGO INSCRICAO (R$)
Médico — PSF 80,00
Professor 50,00
Digitador, Técnico do Setor Administrativo, Secretario, Agente de Combate as
Endemias, Inspetor de Vigilancia Sanitaria, Técnico em Saude Bucal, Auxiliar 40.00
de Farmacia, Auxiliar Administrativo, Agente de Tributos, Recepcionista, !
Técnico de Enfermagem, Técnico Agricola.
Auxiliar de Servicos Gerais — Zelador/Merendeira; Zelador(a); Vigia; 25,00

Eletricista, Motorista D, Bombeiro, Jardineiro,

4. DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(P.N.Es).

4.1.- Sera assegurada aos portadores de necessidades especiais a reserva de vaga neste concurso publico,
na proporcao de o minimo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo e, pelo que estabelece o
art. 5.°, § 2.° da Lei Federal 8.112/90, usada subsidiariamente, no que couber, 0 maximo de 20% das vagas
disponiveis.



?\ Prefeitura Municipal de
\ AJAZEIRAS DO PIAUI-PI

»

<. J Concretizando sonhos

4.1.1. Por forca de o que estabelece o Decreto N.° 3.298, de 20/12/1999, as frag8es decorrentes do calculo
do percentual serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente.

4.1.2.- A inscricdo e as normas deste Edital para Portadores de Necessidades Especiais (PNEs), atendem
ao que estabelecem a Lei n.° 7.853, de 24.10.89, o Decreto n° 3.298, 20.12.99, bem como, na auséncia de
Legislacdo Municipal, no que couber, o que estabelece a Lei Federal n°® 8.112/90, em especial, o art. 5°, §
20

4.1.3 — Fica, também, quando for o caso, assegurado aos candidatos classificados para o “quadro de
reserva” a continuidade das normas dispostas no item 4.1 e subitens 4.1.1 e 4.1.2 no que tange as
prerrogativas legais e constitucionais dos direitos dos PNEs.

4.2. — O candidato portador de necessidades especiais, que nos termos legais, necessitar de tempo
adicional para realizacdo das provas bem como necessitar de condi¢cdes especiais para participar do
certame, deverd requeré-lo, no prazo determinado para as inscricbes (item 3.1, das inscricdes), com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.3. - O candidato cego ou portador de ambliopia devera solicitar, por escrito, & Comissdo de Concurso
Publico Municipal, até o Ultimo dia de encerramento das inscricBes, a confeccdo de prova em Braille ou
ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatorio dessa situacao.

4.4. - Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no subitem anterior ndo
terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
4.5. - Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcédo

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. Se, comprovadamente, o candidato necessitar de atencao especial, deve comunicar ao Instituto Ludus
ou a Prefeitura Municipal em tempo habil, até o Gltimo dia de encerramento das inscri¢fes.

4.7. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrées mundialmente estabelecidos.

4.8. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha
de inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

4.9. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condi¢bes previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e os critérios de aprovagdo, ao horério, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado em lista a parte.

4.11. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade
especial, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagéo.
4.12. Olaudo médico tera validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias.

4.13. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

5. DAS PROVAS E DA DATA DE REALIZACAO

5.1. O Concurso Publico constara de prova escrita, constando de 40 (quarenta) questdes, em forma
objetiva, de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas cada, em que uma, e somente uma, alternativa é
correta.

5.1.1.— A prova objetiva terd duracéo de 3 (trés) horas, no dia e horario agendados no Cronograma deste
Edital, conforme explicitado nos termos do ANEXO II.

5.1.2. Para os cargos de Professor, e somente para o cargo de Professor, o presente certame é
composto de duas provas: prova objetiva, na forma estabelecida no item 5.1, para aqueles que lograrem
éxito na prova objetiva, serdo submetidos a prova de titulos, de natureza apenas classificatoria, com
titulos valorados na forma estabelecida no ANEXO I.

5.2.Cada Cargo terd uma modalidade especifica de prova, ou combinacdo de conteddos, nimero de
guestdes, com pesos distintos, exigéncias distintas, conforme as tabelas (QUADROS) seguintes.
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QUADRO Il - A

CARGO: MEDICO PSF

PONTUACAO PONDERADA
N.°c DE ACERTO ACERTO MINIMO
PROVA — MODALIDADES QUESTOES PESOS MINIMO POR DO CONJUNTO DA
PROVA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 1,0 SEM EXIGENCIA 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 54 PONTOS
QUADRO Il - B

CARGO: PROFESSOR (EXCETO PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA)

PONTUACAO PONDERADA
N.° DE ACERTO ACERTO MINIMO
PROVA — MODALIDADES QuEsTOES |PESOS | \iiNIMO POR | DO CONJUNTO DA
PROVA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 2,0 SEM EXIGENCIA | 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 36 PONTOS
QUADRO Il - C
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
PONTUACAO PONDERADA
N.° DE ACERTO ACERTO MINIMO
PROVA — MODALIDADES |5 )e5718Es [PESOS | \iniMO POR | DO CONJUNTO DA
PROVA PROVA
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS 10 1,0 SEM EXIGENCIA | 0 50nTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 54 PONTOS
QUADRO III;

CARGO: DIGITADOR, TECNICO DO SETOR ADMINISTRATIVO, SECRETARIO, AGENTE DE ENDEMIAS [AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS - ACE], INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, AUXILIAR
DE FARMACIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRIBUTOS, RECEPCIONISTA, TECNICO AGRICOLA E
TECNICO DE ENFERMAGEM.

PONTUACAO PONDERADA
N.°c DE ACERTO ACERTO MINIMO
PROVA —MODALIDADES |5 yesT6ES |PESOS | \iNiMO POR | DO CONJUNTO DA
PROVA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIA
MATEMATICA 10 2,0 SEM EXIGENCIA | 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 36 PONTOS
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QUADRO IV
CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS — ZELADOR/MERENDEIRA; ZELADOR(A); VIGIA; ELETRICISTA,
MOTORISTA D, BOMBEIRO, JARDINEIRO

PONTUACAO PONDERADA
N.°c DE ACERTO ACERTO MINIMO
PROVA —MODALIDADES |oyesT6ES |PESOS | \iNiMO POR | DO CONJUNTO DA
PROVA PROVA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 SEM EXIGENCIA
MATEMATICA ELEMENTAR 10 2,0 SEM EXIGENCIA | 60 PONTOS
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 36 PONTOS

5.4.0 resultado parcial da prova objetiva para o cargo de Professor ndo garantir4 posicao definitiva para
efeito de classificacdo, somente apds a apuracédo das provas de titulos é que se promulgard o resultado
final.

5.4.1. Somente os candidatos ao cargo de Professor que obtiverem nota igual ou superior aquelas
estabelecidas nos QUADROS II-B e II-C (subitem 5.3) terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado
final.

5.4.2. Os candidatos que ndo atingirem o nimero minimo de acertos estabelecidos nos QUADROS acima,
quadros Il, Il e IV, ndo serdo considerados aprovados no concurso.

5.4.3. Para os candidatos ndo submetidos a prova de titulos, na forma sumulada pelo STJ, a
apresentacdo de conclusdo de curso, ou comprovacdo da escolaridade minima, somente sera exigida
gquando do ato de nomeagcéo.

5.5. Os candidatos classificados para cargo de Agente de Endemias [Agente de Combate as Endemias
(ACE)], serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada, de carater apenas
eliminatério;

5.5.1. Os candidatos classificados para o cargo de ACE serdo convocados a realizar a matricula para o
Curso de Formagéo dentro de um prazo estipulado, por intermédio de edital especifico de convocacéo.
5.5.2. Expirado o prazo para a realizagdo das matriculas, os candidatos convocados que ndo efetivarem
suas matriculas no curso de formacgéo serdo considerados desistentes e eliminados do processo seletivo;
5.5.3. Havendo desisténcias, serdo convocados, em igual niumero de desistentes, candidatos aprovados
para se matricularem no curso de formagao, obedecida a ordem de classificagao;

5.5.4. O curso de formagdo, de carater eliminatério, tem objetivo de capacitar o candidato a exercer as
atividades inerentes ao cargo de ACE, e atente a exigéncia legal, nos termos do art. 7.°, inciso |, da Lei
Nacional N.° 11.350/2006;

5.5.5. Serdo liberados do Curso de Formacdo e considerados habilitados a assumirem o cargo, 0s
candidatos convocados para realizarem a matricula do curso que apresentarem Certificado de Concluséo
do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada e que tenham concluido esse curso com
aproveitamento;

5.5.6. Sera considerado eliminado no Curso de Formacédo e, conseqiientemente, eliminado do processo
seletivo publico o candidato que ndo concluir o curso com aproveitamento ou ndo alcangar o minimo de
75% de frequéncia.

5.5.7. O Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada terd carga horaria minima de 40 horas-aula,
com dnus para o Municipio, com contetdo especifico para as atividades fins dos ACEs.

6. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS: 22 de novembro, na cidade de CAJAZEIRAS DO
PIAUI, em locais a serem oportunamente divulgado nos atos oficiais da Prefeitura Municipal e afixado na
sede da mesma, bem como divulgados no endereco eletrénico do Instituto Ludus.

6.1.Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras cidades.

6.2.Até 07(sete) dias antes a data da realizacdo das provas, serd divulgado, na sede da Prefeitura de
CAJAZEIRAS e na pagina do Instituto Ludus (www.institutoludus.com.br) os locais das provas.

6.3. 0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia de
1 (UMA) hora do horério determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem apods o horario estabelecido para os exames.

6.4.0 ingresso nos locais de prova serd permitido apenas aos candidatos que apresentarem o
Comprovante de Inscricdo, devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificacdo com foto
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original, ndo sendo aceito protocolos, crachas, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de
habilitacdo (modelo antigo) e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagao.
6.4.1. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca,
mas que tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento e comprovante de inscri¢éo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, 0 mesmo podera participar deste concurso publico, devendo tal
fato ser registrado em ata.

6.4.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificac@o da referida regularidade, por apreciagdo da Comissao do Concurso Publico.

6.4.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato ser4 automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

6.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia (B.O) com data de até 60 dias, bem como um outro documento oficial que identifique.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas munido de documento oficial com
foto, Comprovante de Inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis preto n°. 2 e borracha.

6.7. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execuc¢ao, no momento do rompimento do
lacre dos malotes na presenca dos candidatos.

6.8. Sera excluido do Concurso o candidato que:

6.8.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido.

6.8.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

6.8.3. Ao se ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o candidato ndo podera levar
consigo o caderno de questfes, cartdo-resposta, documento de identidade ou qualquer outro meio para
anotacdo. O descumprimento desta norma implica na eliminagdo suméria do candidato.

6.8.4. For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos
ndo permitidos ou calculadora.

6.8.5. Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao.

6.8.6. Lancar meios ilicitos para execug¢édo das provas.

6.8.7. N&o devolver integralmente o material recebido.

6.8.8. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.8.9. Recusar-se a entregar 0 cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a realizagdo das
provas;

6.8.10. Deixar de assinar o cartdo-resposta e a lista de presenca;

6.8.11. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes;

6.8.12. Nao apresentar o documento que comprove a inscricdo e que identifique o candidato, conforme
exigido no item 2.4.1

6.8.13. Deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital.

6.8.14. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar;

6.8.15. Fizer, em qualquer documento, declaragédo falsa ou inexata.

6.9. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel, e mais:

6.10. O candidato deve transcrever com cuidado as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas de leitura Optica, que seré o Unico documento valido para a correcdo das provas.

6.11. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas, 0 seu
caderno de questbes. A ndo devolucdo do caderno de questbes, com o devido registro em ata, implica
eliminac&o do candidato.

6.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura
Optica.

6.13. Em hip6tese alguma havera vista de prova.

6.14. O candidato devera assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de
Respostas, que é o Unico documento valido para a corregdo eletronica, que lhe serd entregue no inicio da
prova.
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6.15. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio candidato,
vedada qualquer colaboracéo ou participacdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicgdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
6.16. Na correcdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questfes rasuradas, com mais de
uma opcgao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marca¢ao ou em branco. O
preenchimento do Cartdo de Resposta deve se processar na forma do modelo descrito na capa da prova
(Caderno de Questdes).

6.17. Sob nenhuma hipdtese, havera a substituicdo do Cartdo de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel .

6.18. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que
ndo esteja ela prevista no programa, devera ser argiiida em sede de Recurso, no prazo estabelecido neste
Edital (Anexo Il — Cronograma)

6.19. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formula¢éo dos recursos.

6.20. Os cartBes-respostas somente serdo entregues apos 1 (uma) hora do inicio das provas e quem se
ausentar da sala antes de transcorrido este prazo, esta sumariamente eliminado do certame.

6.21. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes e o Cartdo—
Resposta e assinar, sob pena de eliminacdo do certame, a Ficha de Freqiéncia. A assinatura no carto
devera ser igual a que contar no documento de identificacdo do candidato. Sera eliminado o candidato
que rubricar o cartdo resposta.

6.22. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminacao, seja qual for o motivo alegado.

6.23. O ndo comparecimento excluird automaticamente o candidato do concurso.

6.24. Seréa eliminado do concurso o candidato que pintar a parte superior do cartdo resposta (inscricdo e
cargo).

6.25. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.Para todos os cargos serdo aplicadas provas escritas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
valendo 100 (cem) pontos, Sera classificado o candidato que atingir o nimero minimo de 60 (sessenta)

pontos.
7.2. A aprovacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas provas, e
igual ou superior ao nimero de pontos estabelecidos nos Quadros IlI, Il e IV calculada na forma

estabelecida neste edital.

7.3.Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
7.3.1.Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova, o
critério de desempate, na ordem, é:

a) o mais idoso.

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na Prova Objetiva de contetido especifico da categoria profissional.

¢) Quando for o caso, tenha obtido a maior pontuacdo na Prova de Titulos;

7.3.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizacdo da prova

a) Tenha obtido a maior pontuacéo na Prova Objetiva de contetdo especifico da categoria profissional.

b) Tenha obtido a maior pontuagéo na prova de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato mais idoso.

7.3.3. Persistindo o empate entre os candidatos, o desempate se dara por intermédio do sistema de
sorteio publico, na presenca de um Promotor de Justica do Municipio.

7.4.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 5.3,
acrescido da prova de titulos,quando for o caso.

7.5.0 candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacao, e sua lotacéo sera para
a localidade em que fez a opc¢éo por ocasido da inscricdo, atendendo as necessidades da Prefeitura
Municipal de CAJAZEIRAS DO PIAUI.
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8. DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1 — Somente os candidatos ao cargo de Professor, incluindo-se a experiéncia profissional na area para a
qual concorre, conforme a tabela seguinte. Para os demais cargos o certame se resume a Prova Objetiva.

ANEXO |

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

A Prova de Titulos (inclusive experiéncia profissional), de carater apenas classificatério, sera aplicada
para os candidatos habilitados na Prova Objetiva. Esta Prova valerd, no maximo, 13 (treze) pontos,
ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados possa superar esse valor.

CRITERIOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

Titulagdo / aperfeicoamento / experiéncia Valor unitéario Valor méximo de pontos
profissional em pontos possiveis

Mestrado ou Doutorado na &rea para a qual concorre 5,0 5,0

Curso de especializagdo, em nivel de poés-graduacao,

com carga minima de 360 horas, apenas na area do 2,0 4.0

cargo de opcao (até dois, e somente dois cursos).

Curso de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, em nivel

de pés — graduacdo, com carga horaria minima de 80

2 b ~ . 1,0 3,0

horas, apenas na é&rea especifica da Educacdo (até

trés cursos).

Experiéncia devidamente comprovada no exercicio de 1,Oapr:)0n:joepor

atividades inerentes ao cargo de opcdo, (até o limite A 5,0
experiéncia

de 05 anos).
comprovada

NOTA TECNICA: Nos termos da legislacdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de pos-
graduacéo, aquele cursado APOS a graduacéo.

Critérios:

1.

7.
8.

9.
10. Deverdo ser entregues junto aos titulos cOpias autenticadas dos documentos de identificacao

A comprovacdo de experiéncia profissional seré feita da seguinte forma: FotocOpia autenticada da
Carteira Profissional e Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e
do(s) contrato(s) de trabalho existente(s), e/ou cépia auténtica de Certiddo de Tempo de Servico,
devidamente assinada por 02 (dois) representantes da entidade, sendo 01 (um) o representante geral
€ 0 outro o representante da &rea de recursos humanos ou similar, em papel timbrado da entidade.
Se tempo de servico em entidade privada, apenas serd pontuado tempo de servico com o devido
registro na CTPS.

N&o serdo recebidos originais de documentos. As cépias dos documentos entregues somente serao
analisadas se autenticadas, em Cartorio de Notas e ndo serdo devolvidos em hipétese alguma.

Os titulos especificados neste Edital dever&o conter timbre, identificagdo do érgédo expedidor, carimbo
e assinatura do responsavel e data.

Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato
deverd comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educacéo (Resolu¢cdo CNE/CES N° 1, de 3 de abril de 2001). Caso ndo seja comprovado
qgue o curso de especializagdo atendeu as normas do Conselho Nacional de Educagdo (Resolugdo
CNE/CES N.°CES n.° 1, de 3 de abril de 2001), o titulo ndo sera considerado.

Para receber a pontuagéo relativa a curso de capacitacdo, deve esta ser comprovada por intermédio
de fotocépias autenticadas das capacitacbes especificas, expedidos por entidades reconhecidas pelo
MEC/ Conselho Estadual Educacao. Instituicbes publicas, privadas ou filantropicas reconhecidas por
lei.

Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

Somente sera considerado tempo de servi¢co consecutivo, ndo sendo admitida a contagem de tempo
paralela.

N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletronico.

do candidato, sob pena da ndo avaliacdo dos titulos apresentados.

8.2 — Sobre a prova de titulos que especifica o item 8, fica estabelecido:
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a) A prova de titulos tera apenas carater classificatério e somente os candidatos classificados na prova
objetiva terdo seus titulos avaliados, estando os demais eliminados do concurso;

b) Somente serdo convocados para a apresentacdo dos titulos os candidatos que atendam o que fica
estabelecido no quadro I, no que couber, e atendam o comanda o subitem 7.2, obtiverem o ndmero minimo
de 60 (sessenta) pontos de acertos da prova especifica e em toda a prova, até o limite de vagas dispostos
no Anexo A.

c) A andlise dos titulos é limitada ao nimero maximo de 13 (treze) pontos, conforme especificado neste
Edital, ANEXO I.

d) Até 02 (dois) dias Uteis ap0s a divulgacao do resultado apds os recursos na imprensa oficial (Diario dos
Municipios) e publicacdo no mural da Prefeitura, e na pagina www.institutoludus.com.br, o candidato
classificado na prova objetiva, concorrentes para 0s cargos que sejam previstas provas de titulos, devera
entregar, no local que efetivou a inscricdo ou na Sede do Instituto Ludus, Curiiculum Vitae Simplificado,
contendo as informacgdes abaixo relacionadas, com as devidas comprovacgdes, por intermédio de fotocopias
legiveis e devidamente autenticadas em cartério, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

1) Documentos pessoais de identificacao;

2) Formacéao profissional;

3) Po6s-graduacao;

4) Cursos de atualizacao/aperfeicoamento;

5) Experiéncia profissional na area especifica para a qual concorre.

7) Copia auténtica do diploma de graduacdo (OBRIGATORIAMENTE no caso da graduacéo ja houver sido
concluida, ou certiddo de colo¢éo de grau, caso o diploma ainda nédo tenha sido expedido.

8) Os titulos serédo valorados de acordo com os critérios definidos no ANEXO | deste Edital.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente o proprio candidato poderd interpor recurso quanto a prova objetiva, quando ficar
evidenciado erro de formulagdo da questéo, na corregcdo e quanto a prova de titulos, quanto ao critério de
contagem dos pontos, utilizando-se, para tanto, de formulério proprio constante deste Edital — Anexo VI.

9.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de:

9.2.1. até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacdo do

resultado do gabarito oficial e do resultado das provas objetivas no Mural da sede da Prefeitura

Municipal, no Diario dos Municipios e na pagina www.institutoludus.com.br;

9.2.2. até 02 (trés) dias uteis, contados a partir do dia subseqiiente ao da publicacdo do

resultado final, exclusivamente para retificacdo de eventual erro material.
9.3. O recurso quanto as questdes da prova objetiva, é individual e Unico para cada etapa e devera ser
digitado ou preenchido com letra de forma e assinado pelo candidato, com a indicagdo precisa daquilo em
que se julgar prejudicado bem como, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes
apresentadas com a citacdo de artigos de legislacdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc.,
juntando a cOpia dos comprovantes ao formulario do recurso (Anexo V). A desobediéncia a qualquer
das exigéncias acima apresentadas acarretara a ndo apreciacao do recurso do candidato.

9.4. O recurso devera ser entregue a Comissdo do Concurso situada na sede do Instituto Ludus ou na
sede da Prefeitura do Municipio de Cajazeiras do Piaui, a Equipe Auxiliar ou a servidor publico indicado
pela Administracéo para o recebimento dos recursos e dos titulos. Ressalta-se que a Equipe Auxiliar ou
servidor publico indicado para este fim, tera a funcdo Unica e exclusiva de receber 0s recursos
administrativos, encaminhando-os para a sede do Instituto Ludus, ndo sendo, a citada Equipe
Auxiliar ou servidor publico indicado, responsavel nem pela organizacdo do concurso publico e nem
pela elaboracdo de qualguer das etapas do certame; ndo respondendo, consequentemente, por
nenhuma das etapas de organizacdo do concurso (Obs.: ndo serdo aceitos recursos enviados por e-
mail ou fax.).

9.5. A Equipe Auxiliar sera formada por servidores indicados pela Prefeitura com a funcéo restrita de
receber as inscri¢gbes presenciais, 0s recurso administrativos cabiveis em cada etapa, e, quando necessario
os titulos dos candidatos habilitados. A referida equipe auxiliar € vinculada hierarquicamente a Comissao
Organizadora do Concurso, nao podendo tomar nenhuma decisdo fora das suas atribuicbes acima
elencadas.
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9.6. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, recursos apresentados intempestivamente. A data limite
quando encaminhado via Correios e Telégrafos, é do recebimento do recurso e ndo da data da postagem.

9.7. Sera indeferido, liminarmente, recurso _nado-fundamentado ou, caso _apresente fundamentacéo,
ndo esteja devidamente acompanhado de cépia das fontes que embasaram as razées do recurso
(copia de pagina de livros ou do endereco eletrdnico no caso de pesquisa realizada via internet, por
exemplo) ou recurso_apresentado fora do prazo estabelecido, bem como 0s recursos gue
apresentarem coOpias de fundamentos de outros recursos.

9.8. Se do exame dos recursos resultar anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagdo de recurso, que nao
obtiveram os pontos na correc&o inicial.

9.9. Se, por forca de decisdo favoravel a impugnacdes, houver modificacdo do gabarito divulgado antes
dos recursos, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso
dessa modificac&o decorrente das impugnacodes.

9.10. A Comissao responsavel do concurso constitui Gltima instédncia para recurso e revisdo, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisdes
adicionais.

9.11. Para os Portadores de Necessidades Especiais cujos laudos médicos ndo forem pela procedéncia do
pedido ou que ndo os considere APTOS para 0s cargos, sera aberto prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir do
conhecimento do laudo.

9.12. Junta médica com trés profissionais, nomeados pela Prefeitura do Municipio, fardo nova avaliacdo do
candidato PNE. Se assim desejar o Recorrente, um dos trés membros da Junta Médica nomeada pela
Prefeitura devera ser indicado expressamente pelo candidato Recorrente.

9.13. Ap6s o julgamento dos recursos, 0s mesmos sao irrecorriveis na esfera administrativa.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. Somente sera publicada, no Diario Oficial dos Municipios, na sede da Prefeitura Municipal e na pagina
www.institutoludus.com.br a relagdo dos candidatos habilitados nas Provas Objetiva e, para aqueles que
se submeterem a Prova de Titulos, somente o rol dos habilitados.

10.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial dos
Municipios, na sede da Prefeitura e no endere¢co www.institutoludus.com.br.

10.3. Do resultado final constardo apenas os candidatos habilitados nas provas, em ordem decrescente,
mediante o somatério das notas obtidas, até o limite de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas disponivel para
0 respectivo cargo, todos os candidatos que atingirem o nimero minimo de 60(sessenta) pontos na prova e
as demais exigéncias contidas nos quadros Il, no que couber.

10.3.1. O célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, seréd igual a
soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

10.3.2. Sera eliminado do concurso o candidato que ndo atingir pelo menos 60(sessenta) pontos do total
das questbes da prova objetiva e, concomitantemente, 60% do total das questdes de conhecimento
especifico.

10.3.3. O candidato eliminado na forma do subitem 10.3.2 deste capitulo deste edital ndo tera classificacao
alguma neste certame.

10.3.4. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 10.3.2 serdo ordenados por cargo de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que sera igual a soma de todas as
questdes, multiplicadas pelos respectivos “pesos”.

10.3.5. Serdo avaliados na prova de titulos somente os candidatos aprovados e classificados nas provas
objetivas, com numero fixado em até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas previstas no edital.

10.5. O resultado final do concurso, para os cargos em que ha previsdo de prova de titulos, sera igual a
soma algébrica da nota final nas provas objetivas mais os pontos da prova de titulos.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A admissdo no emprego obedecera, rigorosamente, a ordem do Resultado Final dos candidatos
aprovados e as disposicdes legais pertinentes, considerando ainda o resultado dos beneficiarios da Lei N.°

7.853, de 24.10.89 e o Decreto N°. 3.298, 20.12.99 — Portadores de Necessidades Especiais.
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11.2 O candidato aprovado, quando convocado, devera apresentar-se perante a comissdo do concurso na
Prefeitura Municipal de CAJAZEIRAS DO PIAUI, de acordo com escala a ser divulgada na época propria,
para exame admissional, que ocorrera com 6nus para o Municipio.

11.3 Somente sera admitido no emprego o candidato considerado APTO em inspec¢éo de saude de carater
eliminatorio.

11.4 Por ocasido da admissdo, serdo exigidos dos candidatos as seguintes cOpias dos documentos
acompanhadas dos originais ou devidamente autenticadas:

e comprovante da qualificacé@o exigida;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e 8 1° do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;

¢ duas fotos 3x4 (iguais), coloridas e recentes;

original da Carteira de Trabalho;

Cépia auténtica da Carteira de Identidade;

Cépia auténtica do CPF;

Cépia auténtica do Titulo de Eleitor e do Ultimo comprovante de votagéo;

Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

Certiddo de Casamento (se casado) ou da Certiddo de Nascimento (se solteiro).

e declaracdo de ndo exercer cargo/emprego na Administracdo Publica Direta ou Indireta, inclusive
Fundag®es instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista Federal, Estadual ou Municipal, excetuados os casos previstos em lei;

e comprovante de vacinagdo de filhos até cinco anos de idade;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

e comprovante de conta bancaria, se detentor de conta corrente;

e comprovante de residéncia em seu nome ou nome dos pais, onde conste seu endere¢o completo,
inclusive o CEP.

e Declaracado de Bens

e Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da admisséo;

e Declaracdo de nédo ter sofrido condenacgdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenacado incompativel com o cargo pretendido;

e Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

11.5. Os documentos citados no item acima serdo exigidos, apenas, dos candidatos aprovados e
convocados para admissdo, ndo sendo aceitos protocolos.

12. DA VALIDADE

12.1. O prazo de validade do concurso sera de 02(dois) anos a contar da data da publicacdo da
homologacdo na imprensa oficial, podendo ser renovado por até igual periodo, mediante ato do Poder
Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administragéao.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
levar acompanhante, que ficardA em sala reservada para esta finalidade e que serd responséavel
pela guarda da crianga;

13.2. Durante a amamentacao, a candidata ser4 acompanhada de fiscal;

13.3..A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos nele
ocasionados;

13.4.Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario fixado
no item 6;

13.5.Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

13.6.N&o sera permitido ao candidato ficar com o caderno de provas.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Nao esta sob a responsabilidade do Instituto Ludus e nem da Prefeitura Municipal a venda de
apostilas ou outras publicacdes referentes aos contetdos programaticos correspondentes ao concurso.
14.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou convocacdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades nas provas ou documentos.

14.3. A Classificagdo Final do Concurso sera homologada pelo Prefeito Municipal, sendo os atos
respectivos publicado no Diério Oficial dos Municipios e na sede da Prefeitura, bem como publicadas na
pagina www.institutoludus.com.br

14.4. Todas as convocag0es, avisos e resultados serdo publicados no Diario dos Municipios e no atrio da
Prefeitura Municipal de CAJAZEIRAS DO PIAUI - PI, devendo o candidato habilitado acompanhar todas as
publicacdes, inclusive as referentes a convocacgédo para admissao.

14.5. Os candidatos aprovados deverdo manter junto & Prefeitura Municipal de CAJAZEIRAS DO PIAUI,
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endere¢o atualizado, visando a eventual
convocacdo. Nao lhe cabera qualquer reclamacédo caso ndo seja possivel a Prefeitura convoca-lo por falta
dessa atualizacgéo.

14.6. As convocacOes para admissao sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de CAJAZEIRAS
DO PIAUL.

14.7. O candidato poderd obter informacdes e orientacdes sobre o concurso na sede da Prefeitura
Municipal, na sede do Instituto Ludus e publicacdes no Diario Oficial dos Municipios.

14.8. O certame sera regulado por este Edital, organizado pelo Instituto Ludus e sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de CAJAZEIRAS DO PIAUI - PI.

14.10. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo da Comissdo responsavel pelo concurso
(Comissao Organizadora do Instituto Ludus formada pela Direcdo, Administracdo e o Setor Juridico do
instituto), de comum acordo com a Prefeitura Municipal de CAJAZEIRAS DO PIAUI.

14.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial encarregada do Concurso.

CAJAZEIRAS (PI), 25 de setembro de 2009.

DEOCLECIANO FERREIRA TORRES
PREFEITO MUNICIPAL

COMISSAQ ORGANIZADORA DO CONCURSO

Gabriela Goncalves de Castro Rosario
Presidente

Nailer Goncalves de Castro
Membro

Raimundo Nonato Gongcalves de Castro
Membro
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ANEXO A: DO NUMERO DE VAGAS

Disp8e sobre o numero total de vagas e o nimero maximo de candidatos aprovados/classificados para
cada um dos cargos. (Conforme Anexo Il do Decreto Federal 6.944/2009, usado subsidiariamente)

NUMERO DE VAGAS PREVISTAS NO
EDITAL (POR CARGO)

NUMERO MAXIMO
DE CANDIDATOS
APROVADOS
(POR CARGO)

OBSERVACOES SOBRE PNEs

Se o nimero de vagas previstas no Edital, por
cargo e por lotacado, for igual 01 (Exemplos:
Médico do PSF, Digitador para a Secretaria
de Educacdo, Secretario para a Escola
Municipal Luiz Ferreira)

05

Se o nimero de vagas previstas no Edital, por
cargo e por lotacao, for igual a 02 (Exemplos:
Professor de Educacéo Infantil a ser lotado na
Creche Vereador Mazim e  Auxiliar
Administrativo a ser lotado na sede da
Secretaria de Administracao)

09

Se o nimero de vagas previstas no Edital, por
cargo e por lotagdo, for igual a 03 (Técnico de
Enfermagem a ser lotado na Secretaria de
Salde e Auxiliar de Servigos Gerais a ser
lotado na Secretaria de Administracao)

14

De forma a atender a legislacdo
nacional, a quarta convocacao, se

houver, para qualquer um dos
cargos  disponibilizados  neste
Edital, preferencialmente sera

ocupada por um Portador de
Necessidades Especiais - PNE,
respeitando-se rigorosamente a
classificacdo e o local de lotacdo
para o qual o candidato PNE
concorre.

Exemplo: previstas no Edital 05
(cinco) vagas para Digitador, sendo
01 ou 02 para cada local de

lotacdo, distintos. Uma dessas
vagas, a partir da quarta
convocacao (inclusive),
respeitando-se a ordem de

classificacdo e o local de lotacao,
serd, preferencialmente, ocupada
por um PNE.

Exemplo: prevista no Edital 02
(duas) vagas para Auxiliar
Administrativo. Se, por
conveniéncia e interesse da
Administracéo, for convocado mais
candidatos aprovados para este
cargo, a quarta vaga aberta sera,
respeitando-se a ordem de
classificacdo e o local de lotacao,
preferencialmente, ocupada por um
PNE.

Dentre as 04 vagas previstas no
Edital para qualquer cargo, uma
vaga é reservada
preferencialmente para PNE.
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ANEXO B - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO - PSF

I- Realizar assisténcia integral (promogao e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencédo da salude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Il - realizar
consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Salde — US e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros
assemelhados); Ill - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirGrgicas e
procedimentos para fins de diagndsticos; IV - encaminhar, quando necessario, Usuarios a servigos
de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto pela
referéncia; V - indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabiliza¢éo pelo acompanhamento do usuério; VI - contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; VII - participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

PROFESSOR

Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo, entre outras atribui¢es: participar da
elaboragdo a Proposta Pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; ministrar s dias letivos e as horas-
aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e o desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino—aprendizagem; participar das tarefas que se
destinam a ministrar aulas e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais. Atuar em reunibes
administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas.

DIGITADOR

Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissdo de dados, operando tele-
impressoras e microcomputadores; registrar e transcrever informag¢des, operando terminais de
computadores, maquinas de escrever e similares; atender as necessidades do publico interno e
externo. Supervisionar trabalho e equipe.

SECRETARIO (A)

Desenvolver o Educando; assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da
cidadania; fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores; participar da
elaboragdo do Calendario Escolar e planejamento das atividades escolares; avaliar o rendimento
das Escolas; avaliar o rendimento escolar do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo sobre os de eventuais Provas Finais,
dando conhecimento ao Nucleo Gestor; manter os arquivos atualizados e organizados, de forma a
garantir a agilidade no manuseio da vida escolar do aluno; acompanhar o trabalho do Professor,
com vista a manter atualizados os Diarios de Classes; elaborar Relatério Anual das Atividades,
encaminhando ao setor competente, dentro dos prazos estabelecidos; coordenar e distribuir as
tarefas da Secretaria com os demais servidores; manter atualizados e organizados o Livro de
Matricula e Ata de Resultados Finais; responsabilizar-se pela coleta de dados e preenchimento do
Censo Escolar; acompanhar o processo de matricula, a fim de garantir a correcéo e fidelidade das
informagdes; manter-se atualizado com a legislacéo educacional em vigor; levar Atos de Exames
de classificagéo e avaliagdo de vida escolar do aluno; cuidar para que as transferéncias sejam
expedidas em tempo habil e assinar, juntamente com o Diretor os documentos escolares; outras
atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DO SETOR
ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de atendimento ao publico, devendo ter conhecimentos béasicos de informética,
controle do tramite de processos administrativos e nog8es de arquivo.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio, atribuidas & equipe de enfermagem, cabendo-
Ilhes: Assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de
assisténcia de enfermagem; Prestar cuidadosa diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave; Assistir na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemiolégicas; Assistir na prevengéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar;
Assistir na prevencdo e controle sisteméatico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; Participar dos programas e das atividades de assisténcia
integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes
profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de salde; Participar das atividades de assisténcia
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basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USPSF.
Exercer outras tarefas correlatas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Realizar o combate e prevengédo de endemias mediante a notificacéo de focos endémicos; vistoriar
e detectar os locais suspeitos, buscando a eliminacéo dos referidos focos; Executar tarefas de
orientacé@o e prevencédo de endemias e epidemias; Promover a reducdo da morbi-mortalidade das
doengas endémicas , através de agbes de campanhas educativas de prevengdo de doengas,
visando preservar a salde da comunidade; Realizar visitas frequiente a populagéo, orientando-a na
prevencdo e manipulacio das endemias; ensinar a populagéo dos cuidados relativos a endemias e
preparacgéo para cura, apos a orientagdo médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos
e grupos, exercer outras atividades correlatas.

INSPETOR DE VIGILANCIA
SANITARIA

O agente de vigilancia sanitéaria é o profissional que inspeciona, fiscaliza e orienta os servigos de
profilaxia e policiamento sanitario.

TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados. Realizar
procedimentos educativos e preventivos. Preparar instrumentagdo e materiais para uso.
Instrumentalizar o Cirurgido Dentista. Cuidar da manutencéo e conservacdo dos equipamentos
odontolégicos. Agendar e orientar o paciente para o tratamento. Realizar procedimentos coletivos
sob a supervisdo do CD.

AUXILIAR DE FARMACIA

Auxiliar e realizar o controle de estogues de medicamentos e materiais sob a guarda e
responsabilidade de distribuicdo do servico, manter as condi¢8es higiénico-sanitarias do ambiente
de trabalho e cooperar na organizagao e funcionamento do Servigo de Farméacia.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executar atividades de nivel fundamental, relacionadas ao atendimento geral da Prefeitura
Municipal tais como: expedicdo e controle das correspondéncia oficiais, almoxarifado, protocolo;
exercer outras atividades correlatas.

TECNICO AGRICOLA

Colaborar na elaboragéo e execucdo de planos de arborizagdo da cidade, desenvolver atividades
de assisténcia técnica no meio rural e participar na elaboracéo de projetos agropecuarios.

AGENTE DE TRIBUTOS

Corrigir, examinar, selecionar e preparar os elementos necessarios a realizagdo da fiscalizacéo
externa; fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o controle e recebimento do tributo;
verificar em estabelecimento comercial e industrial e de servi¢co a existéncia e autenticidade de
livros fiscais, verificar o registro de pagamento de tributos nos documentos em poder dos
contribuintes, verificar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos, lavrar autos de infragdo e
apreensdo; realizar célculos tributéarios, inclusive os relacionados a obrigacéo acessoéria;

MOTORISTA “D”

Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros até 8 passageiros. Examinar
as condigdes de funcionamento do veiculo, efetuando o abastecimento, regularmente; proceder a
manutencéo primaria e adotando as providencias cabiveis para manutengéo e/ou corretiva.

MOTORISTA “B”

Dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros; registrar no mapa de controle,
dados referentes a itinerario, posi¢do do odémetro, horario de saida e chegada e outros; manter o
veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservacdo e condigdes de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas; efetuar pequenos reparos de
emergéncia; providencia abastecimento dos veiculos; comunicas ocorréncia de fatos e avarias
relacionados com o veiculos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA

Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos
em estabelecimentos e edificios publicos, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou
conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes, com a ajuda de ferramentas
e instrumentos de testes e medigdo, para assegurar aquela aparelhagem elétrica condigdes de
funcionamento regular e permanente.

JARDINEIRO

Executar servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos, preparando a terra,
fazendo canteiros, plantando para conserva-los e embelezando a cidade. Preparar a terra, arando
adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao plantio de flores,
arvores, arbustos e outras plantas ornamentais, sementes e mudas, formando novos jardins e
gramados, renovando as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas daninhas e
procedendo a limpeza dos mesmos. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
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hierarquico.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Varricdo de vias publicas e superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxada,
foice, pé de cabra, pa, lima, vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra,
areia e entulhos em caminh8es; Conservacdo de ferramentas diversas; Carregamento e
empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de carriolas e similares; Abertura de valas com
utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e maquinas; Carregamento e
descarregamento de objetos como: madeiras, moéveis, maquinarios; Conhecimentos basicos de
encanador, pedreiro, operador de bomba; Limpeza de pragas e jardins, podas de arvores.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS (VIGILANCIA)

Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de edificios publicos, privados e outros
estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para
evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de
pessoas; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS ZELADOR (A)

Executar servigos de zeladoria, conservagédo e manutengdo dos prédios publicos, garantindo o bom
funcionamento, assegurando- Ihes as condigBes de higiene e seguranca.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO

DATA E/OU PERIODO

01. Publicag&o do Edital

25 de setembro de 2009, no Diario dos
Municipios.

02. Divulgacao do Edital

25 de setembro a 28 de setembro

03. Periodo para as inscri¢cdes

28 de setembro a 19 de outubro

04. Publicagdo da relacdo das inscricdes homologadas mais das
inscrigbes que apresentem vicios e\ou impropriedades insanaveis

Até 10 (dez) dias apds o encerramento das
inscrigbes

05. Prazo para apresentacdo de recurso referente as inscricdes
indeferidas

01 (um) dia ap6s a publicacdo da relagédo
gue trata o item acima.

06. Homologagdo e publicagdo da relacdo das inscricdes, apds
julgamento dos recursos.

Até 01 (um) dia apds a apresentagcdo dos
recursos referente as inscricdbes nédo
homologadas e indeferidas

07. Divulgacao dos locais de aplicacédo da prova objetiva (escrita)

07 (sete) dias antes da aplicagdo das
provas objetivas.

08. Aplicacéo da prova escrita — objetiva

22 de novembro de 2009

09. Divulgagao do gabarito da prova escrita objetiva

No 2° (segundo) dia util apés a aplicagédo da
prova

10. Apresentacdo de recurso do gabarito, para fins de possiveis
retificacdes

02 dias ap0s a divulgacdo do gabarito da
prova objetiva

11. Publicacéo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva

Até 10 dias Uteis apOs a apresentacao dos
recursos

12. Divulgagdo da relacdo dos aprovados e classificados, e os
classificados para prova de titulos (somente para os cargos de
Professor)

Até 10 dias Uteis ap6s a publicagdo do
gabarito definitivo.

13. Abertura de prazo para apresentacdo de recursos referentes a
pontuacéo da prova objetiva que trata o item anterior

02 dias ap6s a publicagéo do resultado.

14. Resultado dos recursos que trata o item anterior.

04 (quatro) dias Uteis apés a publicagcdo da
relagdo dos classificados que trata o item
anterior.

15. Prazo para a entrega da titulagdo (somente para os cargos de
Professor)

02 (dois) dias ap6s a publicagdo do item
anterior.

16. Publica¢édo da relagdo dos pontos obtidos por cada candidato nas
provas de titulos.

07 (sete) dias Uteis apds o término do prazo
de entrega dos titulos.

17. Abertura de prazo para apresentacdo de recursos referentes a
pontuacgdo da titulagdo que trata o item anterior

02 dias ap6s a publicagdo inicial do

resultado dos pontos dos titulos

18. Abertura de prazo para a interposicdo de recursos, com finalidade
Unica (e somente esta) de ser corrigido apenas algum erro material,
como equivoco no nome, ou na soma das notas ou no critério de
desempate.

02 dias ap0s a publicacdo do resultado que
trata o item anterior

19. Resultado final do Concurso.

01 dia ap6s o término que trata o item
anterior.

OBSERVACOES:

Todas as decisGes e demais atos serdo publicados no Diario dos Municipios (DOM), no enderego
eletrdnico www.institutoludus.com.br e na prefeitura do Municipio, local de inscri¢ao.
A publicacdo dos escores dos titulos que trata o item 16 é provisoria, pois pode ser modificada

apos a interposigdo dos cabiveis recursos administrativos

Na fase prevista no item 18 somente sera corrigido algum erro material, de nome do candidato, de
algum equivoco na soma das notas ou no critério de desempate. Nao cabe mais, em hipétese alguma, a discussao

de mérito sobre questdes ou sobre a titulacdo apresentada.
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ANEXO Ill - PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DE PROVA

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS.
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - ZELADOR/MERENDEIRA, ZELADOR(A), VIGIA.
ELETRICISTA, MOTORISTA B, MOTORISTA D, BOMBEIRO, JARDINEIRO

LINGUA PORTUGUESA: 01 - Compreensdo e Interpretacdo de textos. 02 - Ortografia: emprego das
letras e dos acentos. 03 - Sindnimos e antbnimos. 04 - Formacdo do feminino e do plural dos
substantivos e adjetivos. 05 - Conjugacgdo dos verbos regulares. 06 — Principais regras concordancia.
07 - Emprego dos pronomes pessoais. 08 - Concordancia entre substantivo e adjetivo e entre verbo e
substantivo. 09 - Ortografia.

MATEMATICA ELEMENTAR: 01 - Sistema de numeracdo decimal. 02 - Conjunto dos numeros
naturais. 03 - Opera¢cbes com numeros naturais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 04 -
Mdltiplos e divisores. 05 - Conjunto dos numeros racionais: fracdes e numeros decimais. 06 -
Operagbes com nimeros racionais: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 -
Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10 -
Célculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolucdo de problemas.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ O CARGO DE VIGIA 1.Elaboragdo de boletim de ocorréncias; 2.
Manutengdo da ordem e disciplina no local de trabalho; 3. Prevencédo de acidentes; prevencdo de
roubos; prevencédo de incéndios; 4. Vigilancia do patriménio publico; 5. Controle de entrada e saida de
veiculos em estacionamentos de reparticdes pulblicas; 6. Pratica na coleta de lixos e lavagens de
veiculos; 7. Pratica de atendimento de telefonemas e anotacdes de recados; 8. Atitudes no servico;
regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho; 9. Limpeza e manutencdo de mdéveis e iméveis; 12. Manutencéo da seguranga no
trabalho; 13. Regras de relagdes humanas. 14. Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 15.
Nocdes sobre Ecologia e Meio Ambiente; 16. Sinalizacdo e Placas; 17. Conservacdo, Limpeza e
Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 18. Senso de
direcionamento e localizacdo. 19. Conhecimentos sobre funcionamento de ferramenta e aparelhos em
geral. Extintores. 20. No¢des de como operar maquinas simples. 21. Aspectos fisicos, geogréficos,
culturais, histéricos e politicos do Municipio de Cajazeiras do Piaui e Microrregido. 22. Atualidades do
Piaui e do Brasil. 23. Raciocinio Ldgico.

CONTEUDO ESPECIFICO P/ O CARGO DE ZELADOR; ZELADOR(A)/MERENDEIRA E AUXILIAR
DE SERVICOS GERAIS: 01 - Técnicas de Uso e Conservacdo de Materiais de Limpeza; 02 -
Simbologia de Produtos Quimicos e seus perigos; 03 - Conhecimentos basicos sobre Ecologia e Meio
Ambiente; 04 - Sinalizagdo e Placas; 05 Aspectos fisicos, geogréficos, culturais, historicos e politicos do
Municipio de Cajazeiras do Piaui e Microrregido; 06 - Atualidades do Piaui e do Brasil; 07 -
Conservacao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranc¢a do Trabalho. 08
- Conhecimentos sobre légica, cores, reconhecimento de figuras geométricas e semelhanca; 09 -
Reconhecimento e interpretacdo dos numerais e das horas. 10 - Nocao de dimensfes figura em trés
dimensdes e mosaicos. 11 - Nogdo de grupos, categorias e organizacdo de objetos. 12 - Senso de
direcionamento e localizagéo. 13 - Interpretacdo de figuras e seus significados. 14 - Conhecimentos
sobre funcionamento de ferramentas e aparelhos em geral. 15 - Nocdes bésicas de relacionamento
humano e bom atendimento. 16 - Técnicas de uso e conservacdo de materiais de limpeza e higiene do
ambiente de trabalho. 17 - No¢Ges de como operar maquinas simples. 18 - Simbologia de produtos
quimicos e de perigo. 19 - Nog¢8es de higiene pessoal, de cuidados com os equipamentos, utensilios e
ambiente de trabalho. 20 - Técnicas de uso e conservacdo de materiais de limpeza e higiene do
ambiente de trabalho. 21 - Noc¢6es de controle para entrega e recepcao de documentos, mensagens.
22 — armazenamento e manuseio de residuos; 23. procedimentos adotados na limpeza de ambiente
fechados (piso, taco, mesas, etc.) e de ambientes abertos. 24 — Raciocinio Légico. Aspectos
econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Cajazeiras do Piaui e microrregido

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE JARDINEIRO: 1.Nocdes basicas de fertilidade do
solo e adubacéo; irrigacdo; plantas daninhas, pragas e doengas. 2.Sementes e propagacao vegetativa:
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aspectos praticos. Viveiros: preparo de substratos, tipos de recipientes; tratos culturais. 3.Técnicas e
ferramentas utilizadas em jardinagem. Préaticas de implantacdo e manutencdo de jardins, gramados e
areas verdes. Podas. 4.Conhecimento de espécies vegetais da Regido Nordestina e sua utilizagdo em
paisagismo e arborizacdo urbana. 5. Conhecimentos basicos sobre Ecologia e Meio Ambiente. 6.
Conservacao, Limpeza e Higiene Pessoal, de Trabalho e de Equipamentos; Seguranca do Trabalho. 7.
Senso de direcionamento e localizagdo. 8. Conhecimentos sobre funcionamento de ferramentas e
aparelhos em geral relacionados as atividades inerentes ao cargo. 9. Simbologia de produtos quimicos
e de perigo. 10. Técnicas de uso e conservacdo de materiais de limpeza e higiene do ambiente de
trabalho. 11. Aspectos fisicos, geograficos, culturais, historicos e politicos do Municipio de Cajazeiras
do Piaui e Microrregido. 12. Atualidades do Piaui e do Brasil. 13. Raciocinio légico.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MOTORISTA: Legislagéo e Sinalizagéo de Transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de Trénsito; Direcdo defensiva; Primeiros
Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; NocSes de mecanica basica de autos; Cdodigo
de Tréansito Brasileiro e seus Anexos. Decreto n.° 4.711 de 29/05/2003. Aspectos econdémicos,
historicos, geogréficos e culturais do Municipio de Cajazeiras do Piaui e Microrregiéo.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE ELETRICISTA: 1 - Fundamentos da eletricidade:
nocdes sobre a constituicdo da matéria; nogBes sobre a energia elétrica; poténcia elétrica; tensao
elétrica; Corrente elétrica CC e CA; definicdo de resisténcia elétrica; geradores; motores de
transformadores. 2 - Materiais elétricos: conhecimentos dos principais tipos de condutores elétricos (fios
e cabos), ampacidade dos condutores de acordo com sua bitola; principais tipos de condutores;
eletrodutos, nogdes sobre dispositivos de comandos e protecdo, Disjuntores; Fusiveis Diazed e NH,
Chaves seccionadoras NH, Contatores, Relés Fotoelétricos individual e coletivo; Dispositivo Residual
DR, Relés temporizados; Principais tipos de lampadas (incandescentes, halégenas, fluorescentes e
demais lampadas de descarga elétrica; conhecimento, finalidade e manuseio de ferramentas, alicates,
chaves de fendas, chave Philips, guincho portatil para tracédo de rede de distribuicdo de energia elétrica,
serra-copo, escadas; nogdes sobre instrumentos de medicdo multimetros, alicates volt-amperimétricos
e luximeros. 3 - Instalag8es elétricas: ligagdo de lampadas e interruptores simples e paralelo, ligacédo de
tomadas, ligagcao de reatores de lampadas fluorescentes, vapor de mercirio, vapor de sddio e vapor
metdlico; nocBes sobre ligacdo de motores através de chave de partida direta, estrela triangulo,
compensadora e de partida suave com soft-start e inversor de frequéncia. 4 - Nocdes sobre
equipamentos de seguranca de uso individual e coletivo e primeiros socorros. 5. Aspectos fisicos,
geogréficos, culturais, histéricos e politicos do Municipio de Cajazeiras do Piaui e Microrregido. 6.
Raciocinio l4gico.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE BOMBEIRO HIDRAULICO: Concertos, instalagéo,
reparos ou substituicdo de encanamentos, registros e torneiras. Conhecimento de aparelhos de
medicdo, ferramentas e equipamentos das instalagfes hidraulicas. Conhecimento de qualidade e
seguranca. Conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais. Conservacdo, instalacdo e
montagem de Sistemas de tubulac¢des de implantacéo e manutencéo das redes de 4gua. Equipamentos
de Seguranca e Seguranca do Trabalho. Estruturagdo de instalagdes hidraulicas. ldentificacdo de
defeitos diversos em instalagdes hidraulicas. Instalagéo, conserto e manutencgdo de hidraulica, em PVC
soldavel e roscavel, agua fria. Instalagdo e manutencdo de equipamentos e sistemas hidraulicos.
Instalacdo e Manutencao de redes de distribuicdo e encanamentos de agua. Instrumentos de marcacao
e medicdo. Manutencgdo corretiva e preventiva de equipamentos e de instalagdes hidraulicas. NogGes
de Hidraulica. NogBes de vazao e pressao, perda de carga, perda por conexdes, problemas com ar no
encanamento, etc. Reparos e substituicdes de pecas. Técnicas de uso, manuseio, conservagdo e
armazenamento de instrumentos, equipamentos, ferramentas comuns e especificas da Profisséao.
Leitura e interpretacdo de plantas e projetos hidro-sanitarios. Sistemas de esgotamento, caixa de
passagem, caixa de gordura. Instalagdo de caixa-d"agua. Uso de equipamentos de protegao individual.
Hierarquia. Urbanidade. . Aspectos fisicos, geogréficos, culturais, historicos e politicos do Municipio de
Cajazeiras do Piaui e Microrregido. Raciocinio l4gico.
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE DIGITADOR, TECNICO DO SETOR
ADMINISTRATIVO, SECRETARIO, AGENTE DE ENDEMIAS [AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
- ACE], INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA, TECNICO EM SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE
FARMACIA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AGENTE DE TRIBUTOS, RECEPCIONISTA, TECNICO
AGRICOLA E TECNICO DE ENFERMAGEM.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Lingua Portuguesa: Anélise (Interpretacdo) de textos. Linguagem denotativa e
conotativa. Fonética e fonologia. Ortografia. Acentuacdo grafica. Emprego do hifen. Regéncia. Crase,
pontuacdo, figura e vicio de linguagem. Morfologia. Substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Termos essenciais da oracéo, termos integrantes da
oracdo, termos acessorios da oragdo, vocativo, tipos de periodo, oragdo coordenadas, oragfes
subordinadas e concordancia. Leitura, analise, compreensdo e interpretacdo de textos. Estrutura e
formacdo das palavras. Semantica: sindnima/antonimia, Variacdo contextual de sentido. Figuras de
Linguagem. Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Numeros e Operacdes: Naturais, Inteiros e Racionais. Grandezas Proporcionais: Raz&o,
Proporcao, Regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples. Equacgéo de 1° e 2° graus.
Problemas do 1.° grau. Problemas do 2.° grau. Geometria Plana. Sistema de Medidas: Comprimento,
Capacidade, Massa, Superficie, Volume. Tratamento da Informacao: Leitura e Interpretacéo de graficos e
tabelas. Questfes de Raciocinio légico.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE SECRETARIO (DE ESCOLA): 01) Atualidades:
Contexto politico e social Mundial, Nacional e Estadual no ano de 2009; 02) Informética: Nog¢bes e
procedimentos basicos do Office (Word, Excel, Power Point); Acessorios; Internet; Ferramentas de
Sistema; 03) Legislacdo de Ensino: No que couber, o que trata a Educacdo a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e a Constituicdo Estadual do Piaui. Lei Nacional n°® 9.394/96 — Estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas modificagcBes posteriores; Lei Federal n® 8.069/90 —
DispBe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. 04) Aspectos fisicos, geograficos, culturais,
historicos e politicos do Municipio de Cajazeiras do Piaui e Microrregido. 05. Atualidades do Piaui e do
Brasil. 06. Raciocinio ldgico. 07. Nog¢bGes basicas de correspondéncia oficial. 08. Principios da
Administracao Publica (art. 37 da Constituicdo Federal)

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE DIGITADOR: Windows: componentes da area de
trabalho, componentes das janelas, configuracdo do painel de controle, area de transferéncia,
executando uma aplicacdo, gerenciamento de arquivos no Windows Explorer, gerenciamento de pastas
no Windows Explorer, gerenciamento de lixeira, formatacéo e copias de discos, calculadora, bloco de
notas, Paint, utilizacdo de ajuda, sistema de menus, atalhos e icones. Word: Atalho e barra de
ferramentas, modos de selecdo de texto, formatacdo de fonte, formatacdo de paragrafo, insercdo de
simbolos, figuras, Wordart, arquivos, bordas, marcadores e numeracéo, tabulacédo, quebras, textos em
colunas, tabelas, modos de visualizacdo, cabecalho e rodapé, numeracdo de paginas, mala direta,
verificacd@o ortogréfica, localizacéo e substituicdo de texto, impressédo, modelos. Correspondéncia oficial,
Formas de tratamento e atendimento; Lideranca; Normas de conduta; Hierarquia funcional; Direitos e
Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho; Noc¢des de Ata. Normas ABNT, conhecimento
das normas de elaboracdo bibliografica, apresentacdes de documentos em gerais. Aspectos fisicos,
geograéficos, culturais, historicos e politicos do Municipio de Cajazeiras do Piaui e Microrregido

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO DO SETOR ADMINISTRATIVO: 1)
Principios da Administracdo Publica 2) Correspondéncia Oficial. 3) Redacdo Oficial. 4) Formas de
Tratamento. 5) Abreviagfes; 6) Caracteristicas dos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Principios
Gerais e Modalidades; 7)SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Trabalhista;
Expediente Funcional e Organizacional; Material de Escritério; Técnicas de Servigos de Escritorio;
Conceito de Documentacdo e sua Terminologia.; 8) Aspectos econdmicos, histéricos, geogréficos e
culturais do Municipio de CAJAZEIRAS DO PIAUI e Microrregido. Legislacdo Municipal. 9) Sistema
Operacional Microsoft Windows: configuracdes béasicas do Sistema Operacional (painel de controle);
organizacdo de pastas e arquivos; operacfes de manipulacdo de pastas e arquivos (copiar, mover,
excluir e renomear). 10) Editor de Textos - Microsoft Word: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao;
11) Criacdo e manipulagdo de tabelas; 12)Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criacdo, edigéo,
formatacdo e impressao; 13.) Internet. Produc&o, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrbnicas
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(e -mail). 14) Atualidades do Piaui e do Brasil

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1) Principios da
Administracdo Publica 2) Correspondéncia Oficial. 3) Redacdo Oficial. 4) Formas de Tratamento. 5)
Abreviagbes; 6) Caracteristicas dos CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Principios Gerais e
Modalidades; 7)SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Trabalhista; Expediente
Funcional e Organizacional; Material de Escritorio; Técnicas de Servigcos de Escritério; Conceito de
Documentagdo e sua Terminologia.; 8) Aspectos econdmicos, histdricos, geogréficos e culturais do
Municipio de CAJAZEIRAS DO PIAUI e Microrregi&io. Legislacdo Municipal. 9) Sistema Operacional
Microsoft Windows: configuragGes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo
de pastas e arquivos; operagdes de manipulagdo de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e
renomear). 10) Editor de Textos - Microsoft Word: criagdo, edi¢do, formatacdo e impressdo; 11)
Criacdo e manipulagcdo de tabelas; 12)Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criacdo, edicao,
formatacdo e impressao; 13.) Internet. Produc&o, manipulacéo e organizacado de mensagens eletronicas
(e -mail). 14) Atualidades do Piaui e do Brasil

CONTEUDO ESPECIFICO PARA AGENTE DE TRIBUTOS: Nogdes de Direito Administrativo: atos
administrativos: classificacdo; atributos; elementos; discricionariedade e vincula¢do; atos administrativos
em espécie; extingdo. Nogdes de Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade — Resol. CFC
n® 750/93; Plano de Contas e DemonstracBes Contabeis — Lei n° 6.404/76; Escrituragdo, Livros,
Registros e Relatorios Contébeis; Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido; Regimes Contabeis; Patrimdnio,
Fatos e Procedimentos Contdbeis. Conhecimentos basicos de Contabilidades de Custos. Nog¢bes de
Direito Tributario: Obrigagdo Tributaria. Crédito Tributério. Financas Municipais: receita, rendas
municipais e pre¢os publicos. A estrutura tributaria municipal: impostos, taxas, contribuicdo de melhoria.
Poder de policia municipal. Cdédigo Tributario Nacional. Codigo Tributario Municipal e Decretos
Regulamentadores. Regulamento do ISS.QN.Redacdo oficial (atas, contratos, pareceres, autos de
infracdo e outros). NogBes bésicas de informatica: Editor de textos, planilhas eletrbnicas, Internet.
Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de CAJAZEIRAS DO PIAUI e
Microrregido. Legislacdo do Municipio. Atualidades do Piaui e do Brasil.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE AUXILIAR DE FARMACIA: 1.Técnica de preparacéo
de medicamentos; degermantes, antissépticos e Desinfetantes. 2. Noc¢des basicas de bacteriologia. 3.
Nocdes de esterilizagdo e desinfeccdo em farmécia. 4. Controle de Qualidade e Normas de Seguranca.
5. Qualidade da agua empregada na preparacgdo de produtos farmacéuticos. 6. Controle de qualidade de
medicamentos Estabilidade de Medicamentos; prazo de validade e sinais de instabilidade. 7.
Armazenamento de medicamentos. 8. Dispensac¢do de medicamentos. 9. Qualidade no atendimento ao
publico 10. Cédigo de Defesa do Consumidor. 11. Plantas medicinais. Saude Publica: Organizagao dos
servigos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social, planejamento. Indicadores de
salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. 12. Nogdes basicas de
informatica: Editor de textos, planilhas eletrbnicas, Internet. Aspectos econdmicos, historicos,
geogréficos e culturais do Municipio de CAJAZEIRAS DO PIAUI e Microrregido. Atualidades do Piaui e
do Brasil.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO EM SAUDE BUCAL: | — Higiene Dentaria:
doenca periodontal; medidas de prevencao e controle das doencas bucais (carie e doenca periodontal). Il
— Odontologia Social: processo saude/doenga; epidemiologia em saude bucal; politicas de saude;
organizacdo e planejamento de servicos de saude. Il — Materiais, equipamentos e instrumental:
funcionamento, conservacdo e manutencdo do equipamento; materiais odontologicos; instrumental
odontolégico; ergonomia. IV — Fundamentos de Enfermagem: medidas de biosseguranga em
odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental. V — Técnicas Auxiliares de Odontologia:
radiologia dentaria; técnicas de restauracdes plasticas e de protecdo do processo dentina—polpa;
técnicas de laboratério em prétese dental; teste de vitalidade pulpar. VI. Aspectos econdmicos, histéricos,
geogréficos e culturais do Municipio de Cajazeiras do Piaui e microrregido

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE COMBATE AS ENDEMIAS [AGENTE DE
ENDEMIAS]: Trabalho em equipe de saude e praticas em saude da familia; Conduta profissional,
Principios e diretrizes do SUS e as politicas publicas de salde; Sistema Municipal de Saude: estrutura,
funcionamento e responsabilidades; Zoonoses: Agentes causadores, Zoonoses emergentes e
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reemergentes, identificacdo e controle: leishmaniose, raiva, esquitossomose, Chagas e Colera;
Saneamento ambiental: controle e destinacdo dos residuos urbanos e na area rural. Contaminacéao e
Poluicdo. Abastecimento de Agua e Saneamento. Preservacdo da qualidade da &gua: SISAgua.
Desinfec¢do da 4gua armazenada e dos abastecimentos urbanos e rurais; Doencas veiculadas pela
agua; Doencas Transmitidas por Vetores: Doenca de Chagas, Malaria e Dengue; Programas de
Vacinacdo Animal; Biosseguranca no agente de combate as endemias: medidas de prevencdo e
controle; uso de EPI. Cubagdo de depdsitos: circular, retangular e triangular (Calculo de area).
Consolidacédo de Boletins: andlise e interpretacdo de planilhas, soma e calculo de percentuais. Saude
Publica: Organizacdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de salde, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria.
NocOes bésicas de preservagdo ambiental (ecologia). Aspectos econdmicos, histéricos, geogréaficos e
culturais do Municipio de Cajazeiras do Piaui e microrregido. Atualidades do Piaui e do Brasil.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA: Sistemas
Unico de saude objetivos dos SUS. Principios e Diretrizes atribuicdes. Controle social no SUS e Vigilancia
Sanitaria. Promocgédo protecdo e recuperacdo da salude. Organizacdo dos servicos de salide. Sistema
Municipal de Vigilancia Sanitaria: Criagcdo. O que é. Competéncia. Finalidade. Estrutura organizacional.
Infracbes e Penalidades a legislacdo Sanitaria: Infracdes Sanitarias. Classificacdo das Infraces.
Penalidades. Circunstancia agravantes. Procedimento administrativo nas infracdes sanitarias (apuracao.
Notificacdo. Auto da Infracdo. Recursos. Papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo
administrativo) Atribuicbes do Fiscal Sanitario. Deveres do Servidos Publicos. NogOes bésicas de
preservacdo ambiental (ecologia). Aspectos econdmicos, histoéricos, geograficos e culturais do Municipio
de Cajazeiras do Piaui e microrregido. Atualidades do Piaui e do Brasil.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO AGRICOLA: Teoria e principio sobre o
plantio direto; Palha, material organico e biologia do solo; Morfologia, classificacao e fertilidade do dolo e
nutricdo de plantas; Principais plantas de cobertura do solo, caracteristicas e manejo; Agroecologia:
principios, conceitos e manejo de culturas; O Estudo e classificacdo das areas silvestres; Planejamento e
administracdo das areas silvestres; Protecdo e interpretagdo da natureza; A fauna nas areas silvestres;
Olericultura: principais olericolas: Clima, solo, adubacéo, trato culturais, época de plantio e colheita;
Hidroponia; Cultivo em ambiente protegido: construcdo e manejo de estufas e tlneis; Culturas: milho,
soja, arroz, feijdo, batata, trigo, aveia, sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares,
semeadura, adubacéo, tratos culturais, colheitas e aspectos pds-colheita; Plantas daninhas, doencas e
insetos-pragas nas principais culturas; Fruticultura: Propagacao das plantas frutiferas, principais arvores
frutiferas e suas caracteristicas como: solo, clima, adubacéo e colheita; Bovinocultura de leite: qualidade
do leite, manejo, sanidade, nutricdo, instalacdes; Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura,
Piscicultura e Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes; Tecnologia e Seguran¢ca na
Aplicacdo de Agrotoxicos. Nocdes basica de informatica (editor de textos/planilhas eletrénicas). Nocdes
béasicas de preservacéo ambiental (ecologia). Aspectos econdmicos, historicos, geogréficos e culturais do
Municipio de Cajazeiras do Piaui e microrregido. Atualidades do Piaui e do Brasil.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE RECEPCIONISTA: 1. Deveres e responsabilidades do
recepcionista; 2. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico: 2.1. eficiéncia no
uso do telefone: uso da voz, vocabulario, informagdes confidenciais, recados, controles; 2.2. normas de
atendimento ao publico; 2.3. processos de comunicagéo; 2.4. nogdes gerais sobre questdes de protocolo;
2.5. pronomes de tratamento; 3. boas maneiras e apresentagéo pessoal; 4. habilidades de transmisséo e
recepcao de informacdes: 4.1. clientes x 6rgédo publico; 4.2. recepcionista x chefia; 4.3 recepcionista x
funcionarios; 5. Recebimento e encaminhamento de correspondéncia; 6. Operacdo com PABX:
conhecimento de equipamento comum da mesa operadora: caracteristicas técnicas de funcionamento; 7.
Conhecimentos basicos em Informatica: 7.1. manuseio de periféricos — impressoras; 7.2. utilizacdo do
Microsoft Word/Excel - todos os recursos disponiveis — mala direta, criacdo de tabelas — elaboracéo de
tabela de calculo; 7.3. utilizagdo do PowerPoint — criagdo de apresentacdo e de organograma; 7.4.
utilizacdo do Windows na parte de organizacdo do microcomputador, tais como apagar / renomear /
copiar arquivos / criar, apagar pastas de trabalho; 7.5. no¢des de Internet e Intranet; 8. Atitudes no
servigo: regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo
e colegas de trabalho; 9. regras das relagGes interpessoais; 10. conhecimento e consideracado as regras
e hierarquia no servigo publico; 11. ética profissional. 12. NocgOes basicas de preservacdo ambiental
(ecologia). 13. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Cajazeiras do
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Piaui e microrregido. Atualidades do Piaui e do Brasil.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM: Procedimentos
relacionados com a satisfacdo de conforto, higiene, assepsia e seguranca do paciente. Assisténcia ao
paciente em fase terminal . Procedimentos técnicos de auxilio a diagnose e dosagens. Sinais vitais do
paciente. Técnicas de curativos, bandagens, drenagem, aspiracao de secre¢des, nebulizacdo, inalagéo,
tapotagem, oxigenoterapia, sondagens, ressuscitacdo cardiopulmonar. Esterilizacdo: métodos fisicos e
quimicos. Classificagdo das cirurgias segundo o potencial de contaminacdo. Controle e prevengédo de
infeccdo hospitalar. Lixo hospitalar. Normas de seguranga no trabalho. Principios e diretrizes do SUS.
Leis organicas da Saude:8080 e 8142. Conselhos e Conferéncias de Saude. Comiss@es Intergestores (bi
e tripartite). Programa Nacional de imunizacdo. No¢Bes Basicas de Saude Publicas. Direitos e Deveres
do Funcionario Publico. Nogbes basicas de preservacdo ambiental (ecologia). Aspectos econdmicos,
histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Cajazeiras do Piaui e microrregido. Atualidades do
Piaui e do Brasil.

CQNTEUDO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE MATEMATICA, DE GEOGRAFIA, DE
CIENCIAS, DE HISTORIA, DE ENSINO RELIGIOSO, DE PROFESSOR DE 1.2 a 4.2 SERIES e DE
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

CONTEUDOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

CONTEUDO DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica.
Acentuacao gréfica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e nimero). Emprego das classes
de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das
palavras: sinbnimos, antdénimos, homoénimos e parbnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Textos
Argumentativos. Morfologia. Fonética. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Organizacao da escola e instancias colegiadas;

Projeto Politico-Pedagdégico da escola;

Gestdo Democrética;

Avaliacao escolar;

- Curriculo e Educacgédo: método, contetdos e préticas escolares cotidianas

Articulacdes entre a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos teérico-metodolégicos das
diferentes areas do conhecimento;

As relagbes entre educacéo, trabalho e cidadania e o materialismo histoérico-dialético;
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

- Histéria da Educacéo e Historia da Educacao Brasileira.

- As Correntes e Tendéncias da Educacéo.

- Educadores brasileiros: Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Dermeval Saviani, Paulo Freire.
PSICOLOGIA EDUCACIONAL

- A Psicologia, sua historia, as principais correntes e tendéncias psicoldgicas;

- O desenvolvimento humano e o sociointeracionismo -- As teorias de Vygotsky e Piaget (juntas)
LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

- Parecer 17/2001 do CNE

- Resolucéo n° 02/2001 do CNE

- Regimento Escolar

Legislacdo: Lei n°® 9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA. Temas referentes a Educacado na Constituicao
Federal e na Constituicao do Estado do Piaui

As politicas de Educacao Especial e incluséo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA: Numeros e
Operag0es: Resolucao de problemas envolvendo os conjuntos dos nimeros naturais, inteiros, racionais e
reais; Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de expoentes
racionais. Radiciagdo; Multiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo mdaltiplo comum
no conjunto dos nimeros naturais; Representacdo decimal dos nimeros racionais e reais. Algebra e
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Funcbes. Equacdes e Inequacdes do 1o e 20 graus. Sistemas de equacdes do 1o grau, com duas
variaveis; Inequacgdes produto e quociente; Razao e Proporgdo; Grandezas diretamente e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem, juros e descontos simples; Calculo
Algébrico - Operagbes com expressOes algébricas. Identidades algébricas notaveis. Polindmios.
Operag0es; Fungdes - Fungdes do 1o e 2° graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréficos. Gréafico de uma
funcdo real de variavel real: intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de
maximo/minimo e variagdo de sinais da funcdo; Sistemas lineares - Equacdes lineares, sistemas de
equacles Resolugcdo de sistemas lineares pelo método de adigdo, substituicdo e escalonamento.
Probabilidade e Estatistica. Nogdes de analise combinatoria e probabilidade - Problemas que podem ser
resolvidos via listagens, diagrama de arvore ou pela utilizagdo do Principio Fundamental da Contagem.
Probabilidade de um evento em um espago amostral finito. Tratamento da Informacao - Interpretacéo e
utiizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou graficos (segmentos, coluna, setores). Média
aritmética, ponderada. Calculo da Moda e mediana Espago e Forma. Geometria plana - Posi¢do de retas
no plano. Teoremas de Pitdgoras e Tales. Poligonos: poligonos regulares, perimetro e area: angulos
internos e externos de um poligono;Tridngulos: Congruéncia e semelhanca; perimetro e area;
Quadrilateros: tipos, propriedades, perimetro e area; Circunferéncia e circulo: propriedades, perimetro e
area. Angulos na circunferéncia. RelagBes métricas e trigonométricas em triangulos retangulos;
Geometria sélida: Volumes de sdlidos. Area total e lateral de figuras tridimensionais. Figuras
tridimensionais e suas planificagBes. Raciocinio légico matematico. Matematica e Ensino.Educagéo
matematica; Novas concepg¢des no Ensino aprendizagem em Matematica; Resolucdo de Problemas;
Etnomatematica; Modelagem Matematica; Atividades Investigativas em Matematica; Informatica e
Educacdo Matematica. . Aspectos econdmicos, histéricos, geogréficos e culturais do Municipio de
Cajazeiras do Piaui e microrregido.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA: 1. A Geografia
como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espago geogréafico. As diversas areas
da Geografia. Aplicagbes da Geografia. 2. O planeta Terra. Os principais movimentos da Terra e suas
conseqiiéncias geograficas. As representacdes cartogréficas. A estrutura interna da Terra e suas
principais caracteristicas. As placas litosféricas. As intera¢Bes natureza-sociedade. A questdo ambiental.
3. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. A dindmica da atmosfera. Os elementos e fatores
responsaveis pela diversificacdo climética. Os tipos de climas e suas influéncias sobre a cobertura
vegetal. Problemas ambientais atmosféricos. 4. O relevo terrestre: fatores enddégenos e exdgenos. Os
diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomofologicos. 5. Os recursos
hidricos e sua utilizagcdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas.
Transposi¢cdo do Rio S&o Francisco. 6. A populacdo mundial: conceitos fundamentais, dinamica e
distribuicdo espacial. Populacdo e meio ambiente. Migra¢gBes, xenofobia. Caracteristicas geogréficas e
aspectos distintos de cada Continente. 7. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no
mundo. O modo de producdo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. As transformacgfes do
Leste europeu. As areas de economia subdesenvolvida. As areas de economia desenvolvida. Os blocos
econdmicos e a formacdo dos grandes mercados. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espago
geografico. Conflitos do Oriente Médio. 8. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural.
A evolugdo do povoamento e a imigracdo estrangeira no Pais. A dinamica populacional. Caracteristicas
do processo de urbanizacdo. O espaco agrario: condicionantes naturais e socioecondmicos que
influenciaram a agropecuaria nacional. Os problemas agrarios brasileiros, territérios, quilombos e
indigenas. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e 0s servi¢os. Os transportes e as
comunicacdes. 9. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecon6micas das grandes regides brasileiras. 10. A organizacdo dos poderes no Brasil. A ordem
econdmica e financeira do Brasil. Pré-sal. 11. Aspectos geograficos do Estado do Piaui. 12. O Meio-Norte
do Brasil. Aspectos econdmicos, historicos, geogréficos e culturais do Municipio de Cajazeiras do Piaui e
microrregiao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS: Meio Ambiente.
Agua, Solo e Ar. Higiene e Salde: nogBes basicas. Doencas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias
e Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de Ecossistemas, Interacdes nas
Comunidades. Educacdo Ambiental, agenda 21 Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia,
Histologia, Corpo Humano: sistemas do corpo. Evolucdo. Quimica: Materiais da Natureza, Misturas,
Estrutura Atdmica, Tabela Periddica, Liga¢bes Quimicas, Fun¢bes Quimicas, Reagbes Quimicas. Fisica:
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Cinematica, Dinamica, Optica, Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo, fontes alternativas de
energia. Etica, Salde, Orientacdo Sexual, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo;
Atualidades; Clonagem e Células Tronco. O Meio-Norte do Brasil. Aspectos econémicos, historicos,
geograficos e culturais do Municipio de Cajazeiras do Piaui e microrregiao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA: 1. O Processo de
Sedentarizacdo na Antiguidade Ocidental. ¢« As transformacdes derivadas da Revolugdo Agricola no
Oriente Médio, india e China. « Politeismo e monoteismo na formacdo das sociedades do Egito, da
Mesopotamia e do Oriente Proximo. 2. Sociedade e trabalho na Antiguidade Classica ¢ A formacgédo
das cidades - Estado e suas contradi¢cGes. ¢ As lutas sociais no mundo greco—romano. ¢ Grécia e Roma:
as raizes culturais do mundo ocidental — a helenizacéo. 3. A Europa Feudal + O Feudalismo e as
relagbes sociais servis. « A Igreja e a hegemonia politica, econémica e cultural. « A dinamizacdo da
sociedade urbana. 4. As sociedades modernas * A Reforma Protestante. « O Estado Absolutista. « A
expansdo comercial e maritima européia. « O Mercantilismo. 5. Primeiros passos da colonizag&o
portuguesa. ¢ A economia agucareira. * A pecuaria nos sertdes. ¢ Extrativismo vegetal e mineral. ¢
Escraviddo e resisténcia. 6. Colonizac6es Espanhola, Inglesa, Holandesa e Francesa na América. 7.
As revoltas no Brasil Colonial: Palmares, Beckman, Emboabas, Mascates, Vila Rica, Inconfidéncia
Mineira, Conjuracédo Baiana. 8. A independéncia das coldnias americanas: Brasil e Estados Unidos 9.
As revolugdes burguesas na Inglaterra e na Franca. ¢ A primeira e a segunda Revolucao Industrial.
A Revolugdo Francesa. ¢ A era napolednica 10. O século XIX na Histéria do Brasil. » As revolugdes de
1830, 1848 e 1871 na Europa. « O Segundo Reinado no Brasil. « Abolicdo. « Republica. 11. Dinamica e
funcionamento das sociedades industriais contemporaneas. ¢ Capitalismo e imperialismo: A partilha
da Asia e da Africa. « Intervencdes estatais na economia: New Deal — EUA/1929 e planos qgiiingilenais na
URSS. « A industrializagdo no Brasil: na Era Vargas, no periodo JK e na Epoca do “Milagre Brasileiro”.
12. Urbanizagéo e trabalho no século XX na América Latina e no Brasil. « Lutas operarias no Brasil
no inicio do Século XX. ¢ Trabalhismo e populismo na Era Vargas. * Populismo na América Latina:
Argentina e México. ¢« A reorganizacdo dos movimentos sindicais no Brasil nos Anos 70: o novo
sindicalismo. 13. Economia e sociedade no Pds - Guerra. ¢« Processo de industrializacdo e as novas
tecnologias. * Formacédo de blocos econdmicos na nova diviséo internacional. « A Guerra Fria. 14.
Cidadania, movimentos sociais e questdes étnicas a partir de 1960.  As lutas pela conquista dos
direitos civis nos EUA. Apartheid. « Europa nos anos 60: Paris 1968 e a “Primavera de Praga”. « Cultura e
participacdo nos anos 60 no Brasil. « A questdo do negro e da violéncia urbana no Brasil atual. « O
movimento feminista. 15. Militarismo e autoritarismo na América Latina. « Golpe civil - militar de 1964
e a Doutrina de Seguranca Nacional e Desenvolvimento. « Governos militares na América Latina nas
décadas de 70 e 80. » Os movimentos de oposi¢do ao regime militar: luta pela anistia, “Diretas j&" e
movimentos sociais urbanos. 16. Tens@es que envolvem o uso e a posse da terra na Historia do
Brasil. « A Lei de Terras de 1850. « A transicdo da méo - de - obra escrava para o trabalho livre no Brasil
do século XIX. « O Exodo Rural e as relacdes de exploracdo e expropriacdo do Trabalhador Rural no
Brasil Atual. « A questdo da Reforma Agraria e os Movimentos Sociais no campo no Brasil atual. 17.
Aspectos, fatos e eleementos relevantes da Histéria do Piaui . 18. Os atuais conflitos do Oriente
Médio. 19. Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de Cajazeiras do Piaui
e microrregido.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: Historia das principais crencas das grandes religides mundiais.
O Homem e o Sagrado. Cultura Religiosa. Histéria do Ensino Religioso; Legislagdo do Ensino religioso
no Brasil; Fendmeno religioso e diversidade; Conhecimento religioso; Concepcdes do Ensino Religioso;
Objetivos do Ensino Religioso; Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso; Contelidos para o
Ensino Religioso; Avaliagdo do Ensino Religioso. Culturas e tradi¢des religiosas , ritos, teologias, textos
sagrados, Ethos.Entidades Civis responsaveis pelos conteddos do ER a partir de Legislagdo Federal e
Estadual: Conselho do Ensino Religioso — CONER e Forum Nacional Permanente do Ensino Religioso —
FONAPER. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de Cajazeiras do Piaui
€ microrregiao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE 12 A 42 SERIES: A educacéo e
a escola. A relacdo educacado-sociedade. A escola em seu contexto social. O ensino publico de 1° e 2°
graus. A questdo da qualidade do ensino. O aluno da escola publica. A crianca e o adolescente — seu
desenvolvimento cognitivo, emocional e social; sua aprendizagem escolar. As relacdes sociais da escola
publica (professor—aluno). Os grupos dos alunos. O ensino-aprendizagem da escola publica. Os varios
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conceitos de ensino. O planejamento didatico — o que o aluno deve aprender, quem visa aprender, como
ensinar, como avaliar a aprendizagem. Metodologia do ensino (problematizadora, tradicional,
transmissao). Politicas Educativas,organizacéo escolar e descentralizagdo; Curriculos e o aprender a
viver juntos; Convivéncia e pluralismo. As tendéncias pedagdgicas na educacéo; Planejamento de ensino
e projeto pedagogico da escola; O processo de ensino e seus componentes: objetivos, contetdos,
métodos; Avaliacdo do ensino/aprendizagem; Educacdo inclusiva e fracasso escolar; Parametros
curriculares nacionais de 12 a 42 séries — Temas Transversais; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Art.
53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicdo Federal; A Lei n° 9.394 / 96, de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. Conselhos escolares e legislagao
educacional. Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econémico e humano da
Regido Nordeste; Conhecimentos Bésicos de Geografia e Histdria do Piaui. Histéria do Brasil, da
Proclamacao da Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Ecologia. Higiene e salde e
Preservacdo ambiental. Aspectos econdmicos, histéricos, geograficos e culturais do Municipio de
Cajazeiras e Microrregido. Mateméatica Basica: I- Operacgdes Elementares no Conjunto dos NuUmeros
Reais: Adigdo; Subtragdo; Multiplicacdo; Divisdo; Potenciagdo; Il- Minimo Mdltiplo Comum e Maximo
Divisor Comum; Ill- Express6es Numeéricas; IV Regras de Trés Simples; V- Percentagens; VI- Unidades
de Comprimento; VII- Nocdes de areas de figuras Geométricas Planas. Algarismos Romanos.
Operacdes com unidades de tempo. Raciocinio Ldgico. . Aspectos econdmicos, histdricos, geogréficos e
culturais do Municipio de Cajazeiras do Piaui e microrregido.

CONHECIMENTO ESPECIFICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL:
Conhecimentos Sociais: As Regides Brasileiras - Aspectos fisico, econdmico e humano da Regido
Nordeste; Conhecimentos Basicos de Geografia do Piaui e Histéria do Brasil, da proclamacédo da
Republica até os dias atuais. O homem e o meio ambiente. Higiene e saude e Preservacdo ambiental.
Fontes de Energia. Os meios de Comunicagdo. Ecologia: Habitat e nicho; Populacdo; Comunidade;
Ecossistema; A biosfera; as relagfes entre os seres vivos. O lixo e os cuidados necessarios (reciclagem).
Agua: cuidados, preservacéo e tratamento. O Ar (formac&o, atmosfera). Raciocinio Logico. Matematica
Elementar: Principios fundamentais da contagem, Medidas de tempo, problemas de contagem e de
primeiro grau, operacdes elementares com adi¢do, subtragdo, multiplicagédo e divisdo. Conhecimento das
figuras geométricas planas e espaciais. Aspectos econdmicos, histéricos, geogréaficos e culturais do
Municipio de Cajazeiras e Microrregido.

CONTEUDO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Organizagdo da escola e instancias colegiadas;
Projeto Politico-Pedagégico da escola;

Gestdo Democrética;

Avaliacao escolar;

- Curriculo e Educacédo: método, contelidos e praticas escolares cotidianas

ArticulagBes entre a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental: fundamentos tedrico-metodologicos das
diferentes areas do conhecimento;

As relagbes entre educacéo, trabalho e cidadania e o materialismo historico-dialético;
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

- Histéria da Educacéo e Historia da Educacao Brasileira.

- As Correntes e Tendéncias da Educacéo.

- Educadores brasileiros: Anisio Teixeira, Fernando de Azevedo, Dermeval Saviani, Paulo Freire.
PSICOLOGIA EDUCACIONAL

- A Psicologia, sua histéria, as principais correntes e tendéncias psicoldgicas;

- O desenvolvimento humano e o sociointeracionismo -- As teorias de Vygotsky e Piaget (juntas)
LEGISLACAO E POLITICAS EDUCACIONAIS

— Parecer 17/2001 do CNE

- Resolucéo n° 02/2001 do CNE

- Regimento Escolar

Legislagao: Lei n°® 9394/96 LDBEN, Lei n° 8.069/90 ECA. Temas referentes a Educagdo na Constituicdo
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Federal e na Constituicdo do Estado do Piaui
As politicas de Educacao Especial e incluséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA:

A Lingua Portuguesa na perspectiva tradicional: Conteddos: A Gramatica normativa e A Gramatica
historica.

A Lingua Portuguesa na perspectiva da linguistica: Som/ fonema. - Morfema e alormofia. - Processos
sintaticos. - Propriedades semanticas das palavras, das oracdes e do enunciado.

Literatura: Historia literaria. - Teoria da literatura. - A literatura infantil e juvenil na escola. - Obras
literarias — Literatura Brasileira e Portuguesa. - Literatura Piauiense

Linguagem e ensino: Linguagem: uso e fungéo. - Discurso ou texto. - Lingua oral e lingua escrita. -
Variacao linglistica e norma. - Gramatica e criatividade. - Leitura, interpretacdo e producédo de texto

O Ensino da Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental.

Aspectos econdmicos, historicos, geograficos e culturais do Municipio de CAJAZEIRAS DO
PIAUI e MICRORREGIAO.

CONTEUDO PARA O CARGO DE MEDICO PSF

CONTEUDO DE PORTUGUES (LINGUA PORTUGUESA): Interpretacdo de textos. Ortografia oficial. Divisdo
silabica. Acentuacao gréafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo (género e niumero). Emprego das
classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacéo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos e pardnimos. Sintaxe da oragdo e do periodo.Textos
Argumentativos. Morfologia. Fonética. Figuras de Linguagem. Vicios de Linguagem.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE MEDICO - PSF: 1 - LEGISLACAO DO SUS: Salde Publica:
aspectos evolutivos e conceituais. Atencdo Priméaria de Saude; Conferéncia Internacional de Promocéo
da Saude; Acdes Integradas de Saude-AlS /SUDS/ SUS. Lei Organica da Saude: 8.808/1990 e alei
8.142/1990. Financiamento do setor satude Municipalizagdo do setor saide. NOB-SUS 91, NOBSUS 93,
NOB-SUS 96 - NOAS-SUS 2002. Controle Social: Conferéncias (municipal, estadual, nacional) de
Saude; Conselhos (local, municipal e estadual e nacional) de Saude. Papel do Ministério Publico no
Controle Social. Programas Agentes Comunitarios de Saude e Programa Salde da Familia. Politica
Nacional de Atencéo Bésica (Portaria n.° 648, de 28 de marco de2006). Pacto pela Saude 2006 (Portaria
n.° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006). Politica de Humanizagdo no SUS. Sistema de Informagdo em
Saulde-SIAB. Sistema de Vigilancia em Salde; Agencia Nacional de Vigilancia em Salde (ANVISA).
Educacdo em Saulde, Educacédo Popular em Salde e Educacdo Permanente em Salde para o SUS. 2 —
PSF: Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). Promocgéo
a Salde. A Educagcdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). Sistema de
Infformacdo da Atencdo Baésica. NocGes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiologica.
Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. 3 - Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades
do Aparelho Digestivo (alteracdes da cavidade oral, sintomas dispéticos, esofagites, gastrite, Ulceras,
cancer); Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensao arterial, tramboflelites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas do
Trato Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratéria, Asma Brénquica, Doen¢a Pulmonar Obstrutiva.
Pneumonias, Cancer de Pulméo); Enfermidades dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo
Urinaria); Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia,
Vertigens, Cefaléia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distlrbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinos (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo, Hipertireoidismo,
Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doencas Infecciosas e Parasitarias, Doencas
Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);
Enfermidades Ostroarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afec¢do da Coluna Cervical, Lombalgia,
Osteoporose); Enfermidades Dermatologicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose,
Pediculose, Urticéria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressao). 4 - Atencao do
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Médico nos Programas de Salde Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca e do
Adolescente, Atencéo a Saude da Mulher, Atencéo a Saude do Adulto e do Idoso. Vacinacédo na Crianga
e no Adulto. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. Salde do Trabalhador. Saude da Familia
na busca da Humanizagéo e da Etica na Atencéo a Salde. Atencéo do Médico da ESF nas Emergéncias:
Cardiovasculares, Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurolégicas, Metabodlicas,
Endocrinologicas e Gastroenterologicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados. Aspectos econdmicos, histdricos, geograficos e culturais do Municipio de Cajazeiras
do Piaui e Microrregido.
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ANEXO IV

Modelo Padrao de Formulario da Prova de Titulos
FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A

Comissdo Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de CAJAZEIRAS

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a
esta Comissdo, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos nha
prova de titulos conforme Anexo | do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome do candidato:

03- N.° de Inscricéo:

04- Cargo:

05- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez

gue serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

, de de 2009

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento
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ANEXO V

Modelo Padrédo da Apresentacéo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS CONCURSO PUBLICO: Edital
001/200 9 Municipio: CAJAZEIRAS Nome do Candidato:

N.° da inscri¢éo:
Cargo:

Vem REQUER ER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de
gue é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS : (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2009.

Assinatura do candidato

34



AJAZEIRAS DO PIAUI-PI
Concretizando sonhos

?\ Prefeitura Municipal de

ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2009
PREFEITURA DE CAJAZEIRAS.

Nome do Candidato:

N° da Inscricéo: Cargo:

N° do Protocolo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricdo N.° da(s) questéo(Bes):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:
1. Recurso nao identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este n.° deve ser
aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.° seqiencial e informar

ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2009

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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