GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO

52 CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS INICIAIS DA CARREIRA DE PROCURADOR DO ESTADO
DE PERNAMBUCO, SIMBOLO PE-I

EDITAL N2 1 - PGE/PE, DE 13 DE AGOSTO DE 2009

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo artigo 11 da
Lei Complementar n° 2, de 20 de agosto de 1990, torna publica, por este edital, a realizagdo do CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TiTULOS para o provimento de cargos efetivos da classe inicial da carreira de Procurador do Estado, simbolo PE-I,
regendo-se o presente pelas disposi¢des da Constituicao Federal, da Constituicao Estadual, da Lei Complementar n® 2/90 e
suas alteragdes, pelas demais normas de direito publico reguladoras do regime juridico dos servidores publicos civis e, ainda,
pelas Instru¢des Especiais que constituem parte integrante deste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico é regido por este edital e executado pelo Centro de Selecédo e de Promocéo de Eventos da
Universidade de Brasilia (CESPE/UnB), sob a supervisao da Comissao de Coordenagéo, com a participacdo da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB), instituida através da Portaria PGE n® 28, de 17 de abril de 2009, publicada no Didrio Oficial do
Estado de Pernambuco de 21 de abril de 2009.

1.2 A selecdo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB;
b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, de responsabilidade do CESPE/UnB;
c) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 O concurso publico sera realizado na cidade de Recife/PE.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagcdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras localidades.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO

2.1 REQUISITOS: ser brasileiro nato ou naturalizado; estar quite com as obrigacdes eleitorais; estar quite com o servico militar,
se do sexo masculino; ser bacharel em Direito, portador de diploma expedido por instituicdo de ensino superior ou reconhecida;
estar inscrito na OAB; nao possuir antecedentes criminais, provado por certidées negativas expedidas pelos cartérios de
distribuicdo dos oficios criminais; gozar de boa satde, comprovada em inspegao pela junta médica do Instituto de Recursos
Humanos (IRH).

2.2 ATRIBUICOES: as atribuigdes do cargo séo as estabelecidas no artigo 132 da Constituicao Federal, no artigo 72 da
Constituicdo do Estado de Pernambuco e no artigo 3° da Lei Complementar Estadual n® 2/90 e suas alteragdes.

2.3 VENCIMENTOS: R$ 6.615,00, acrescido de gratificacdo de produtividade.
2.4 VAGAS: 20 (vinte), sendo 1 (uma) vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Das vagas de que trata este edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 3% (trés por
cento) e o minimo de 1 (uma) vaga serdo providas por pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do inciso VIII do artigo 37
da Constituicao Federal e da Lei Estadual n® 10.553, de 8 de janeiro de 1991, bem como do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

3.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, observando-se o limite previsto na legislacéo estadual.

3.1.2 Consideram-se portadores de deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/99.

3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.



3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 16 de setembro de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto
sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea "b" do subitem 3.2 e cépia simples do CPF, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 3.2, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado
impreterivelmente até o dia 16 de setembro de 2009, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PGE/PE
(laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP
70904-970.

3.2.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio), por qualquer via,
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da cépia simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato
da inscrigao, para o dia de realizagéo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, §§ 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF valerao somente para este concurso,
nao serao devolvidos e nédo serdo fornecidas cépias dessa documentacéo.

3.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condigéo de portadores de deficiéncia sera
divulgada na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009, na ocasido da divulgacdo do
edital de locais e horario de realizagdo das provas.

3.4.1.1 O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacao da relagéo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 14.4 deste edital. Apds esse
periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

3.5 Ainobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condicdo e o nao atendimento as condi¢cdes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se
submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela PGE/PE, formada por seis profissionais, que
verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao, bem como, no estagio probatdrio, sobre a incompatibilidade entre
as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de identidade original e de laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009.

3.7.1 Seréo eliminados os candidatos que, por ocasido da pericia médica de que trata o subitem 3.6, ndo apresentarem laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que apresentarem laudo que néo tenha sido emitido nos ultimos doze
meses.

3.7.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pela PGE/PE por ocasido da realizagao da pericia
médica.

3.7.3 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdao comparecer com uma hora de antecedéncia do horario
marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.

3.8 A ndo observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.9 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao geral.



3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatdrio em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem portadores de deficiéncia, se nao eliminados no concurso e
considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagcdo geral, nos termos do artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes.

3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da
Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

4.4 Apresentar diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de bacharelado em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

4.5 Estar inscrito na Ordem de Advogados do Brasil (OAB).
4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Gozar de boa saude, comprovada em inspecao pela junta médica do Instituto de Recursos Humanos (IRH) do Estado de
Pernambuco.

4.8 Nao possuir antecedentes criminais, provado por certiddes negativas expedidas pelos cartérios de distribuicdo dos oficios
criminais.

4.9 Ter idoneidade moral comprovada por atestado expedido por integrante da carreira e por certidées negativas expedidas por
todos os distribuidores da comarca onde é domiciliado.

4.10 Satisfazer as demais formalidades legais e apresentar outros documentos exigidos por ocasido da posse.
4.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXA: R$ 160,00.

5.1.1 Sera admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009,
solicitada no periodo entre 10 horas do dia 24 de agosto de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de setembro de 2009,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2 O CESPE/UnB néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU
Cobranga).

5.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) estara disponivel no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009 e devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente
apos a concluséo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo online.

5.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.1.5 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.1.6 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 16 de setembro de 2009.



5.1.7 As inscri¢cdes efetuadas somente serdo acatadas ap6s a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009, apds o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao desse documento.

5.3 Para os candidatos que néo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara local com acesso a Internet,
localizado no Deskline — Multilink — Rua do Futuro, n® 516 — Gragas, Recife/PE, no periodo entre 10 horas do dia 24 de
agosto de 2009 e 23 horas e 59 minutos do dia 15 de setembro de 2009 (horario oficial de Brasilia/DF), observado o horario
de funcionamento do estabelecimento.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

5.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.
5.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.4.4 Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5 As informagodes prestadas na solicitagao de inscricao serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a solicitagdo de forma completa e correta.

5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

5.4.7 Nao haverd isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do.

5.4.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.

5.4.9 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitacdo de
inscri¢do, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 16 de setembro de 2009, impreterivelmente, via
SEDEX, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso PGE/PE (laudo médico) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, cépia simples do CPF e laudo
médico (original ou cépia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado. Apés esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragéo Publica.

5.4.9.1 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cdpia simples do CPF referidos no subitem 5.4.9 deste
edital poderdo, ainda, ser entregues, até o dia 16 de setembro de 2009, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e
feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada no enderego citado no subitem
anterior.

5.4.9.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da cépia simples do CPF, por qualquer
via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

5.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cépia (autenticada em cartério) da
certiddo de nascimento da crianca, até o dia 16 de setembro de 2009, e levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera permanecer com
a crianga no local de realizagéo das provas.

5.4.9.3.1 O CESPE/UnB nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga.

5.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo somente para este
concurso e nao serao devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.

5.4.9.5 A relagéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009, na ocasiao da divulgagéo do edital de locais e horarios de realizagdo das
provas.

5.4.9.5.1 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados no subitem 14.4 deste edital. Apds esse
periodo, ndao serao aceitos pedidos de revisao.



5.4.9.6 A solicitagao de condi¢des especiais, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.4.10 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DAS FASES DO CONCURSO

6.1 Seréa aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante prova objetiva e prova discursiva, todas de carater
eliminatério e classificatério, bem como avaliacdo de titulos, de carater classificatério, conforme o quadro a seguir.

Provaltipo Area de conhecimento Namero de questbes Carater
GRUPC I
= Dirgifo Constitucional
= Direifo Adminisirativo &0

- Direito Tributano
- Direita Procassual Cil

(Py) Objetiva GRUPO II: Eliminatorio
- Direito Civil @ Empresarial e
= Direito do Trabalhoe Classificatono
= Direito Procassual do Trabalho
- Direito Penal 40

- Diraito Processual Penal
- Direito Financeiro

- Dirgito Previdenciario

- Direito Ambiental

Elaboragéo de um parecer acerca dos

Parte | ohjetos de avaliacdo do itemn 15 deste Eliminatario
iF) Discursiva edital, €
Elaboragdo de uma pega processual classificatdrio
Parte Il acerca dos objetos de avaliagao do item

15 deste edital.

(F3) Avaliagdo de titulos _ - Classificatério

6.2 A prova objetiva tera a duragédo de 5 horas e esta prevista para 8 de novembro de 2009, no turno da manha.
6.3 A prova discursiva terd a duragéo de 4 horas e esta prevista para 20 de dezembro de 2009, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realizagdo da prova objetiva e da prova discursiva serao publicados no Didrio Oficial do Estado
de Pernambuco e divulgados na Internet, no enderecgo eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009, no dia 28 de
outubro de 2009. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.4.1 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, comunicagao pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu
correio eletronico e a informagéo de seu enderego completo e correto na solicitagao de inscrigdo preliminar, o que ndo o
desobriga do dever de observar o edital a ser publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

6.5 O resultado final na prova objetiva e a convocagao para a prova discursiva serdo publicados no Didrio Oficial do Estado de
Pernambuco e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009, na data prevista
de 8 de dezembro de 2009.

6.6 Havendo alteragdo das datas previstas nos subitens 6.2 a 6.5, a confirmagéo ocorrera oportunamente, através da
publicacdo de editais de convocagao para as provas e/ou de resultados (provisérios ou definitivos) das provas, no Didrio Oficial
do Estado de Pernambuco e divulgagao na Internet, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009.

7 DA PROVA OBJETIVA

7.1 As provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, valerao 100,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagao
constantes do item 15 deste edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgoes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta
correta, de acordo com o comando da questéo. Havera, na folha de respostas, para cada questao, cinco campos de marcagao:



um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da quest&o.

7.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questédo, um, e somente um, dos cinco campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese
alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com as instrugdes contidas na
folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

7.6 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da leitura dptica.

7.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo e o
numero de seu documento de identidade.

7.8 Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por agente do CESPE/UnB devidamente treinado.

7.9 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova objetiva, a excegao
daqgueles que sejam eliminados de uma das formas previstas no subitem 14.22 deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009, apds a data de divulgagédo do resultado final na prova objetiva. A referida
imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.9.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas.

8 DA PROVA DISCURSIVA
8.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, valera 50,00 (cinquenta) pontos, e compreendera:

a) parte | — a elaboragao de um parecer, no valor de 25,00 (vinte e cinco) pontos, acerca dos objetos de avaliagao do item 15
deste edital;

b) parte Il — a elaboragédo de uma pega processual, no valor de 25,00 (vinte e cinco) pontos, acerca dos objetos de avaliagdo do
item 15 deste edital.

8.2 A prova discursiva devera ser feita pelo préprio candidato, a méao, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual devera ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacéo.

8.3 O caderno de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado e/ou conter qualquer palavra e/ou
marca que o identifique em outro local que nao seja o indicado, sob pena de ser anulado. Assim, a deteccao de qualquer
marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na prova discursiva.

8.4 O caderno de textos definitivos sera o Unico documento valido para a avaliagao da prova discursiva. As folhas para
rascunho no caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e nao valerao para tal finalidade.

8.5 O caderno de textos definitivos ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato.

8.6 O candidato podera consultar a legislagdo, desacompanhada de anotag@o ou comentario, vedado o exame de sumulas,
observado o disposto nos subitens 14.19 e 14.19.1.

9 DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1 A avaliagao de titulos, de carater classificatério, valera até 8,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do
quadro a seguir.



Quadro de atribuigdo de pontos para a avaliagdo de titulos

Valor de cada

Valor maximo

Alinea Titulo titulo dos titulos

A Titulo de doutor em Direito conferido ou reconhecido por instituicio de ensino 2 00 3 00
superiar oficial ou reconhecida ou por instituicdo estrangeira de valor indiscutivel, ' '

8 Titulo de professor em Direito havido em concurso pablico, de instituicdo de 150 150
ensing supenor oficial ou reconhecida ' '
Diploma ou cerificado de conclusdo de curse de mestrado em Diregito, ministrado

C ou reconhecido por Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ouw por instituicaa 1,50 1,50
esfrangeira de valor indiscutivel
Diploma ou certificado de conclusio de curso de Especializacdo ou equivalenta,

o com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenia) horas, ministrado ou 0.50 100
reconhecido por Faculdade de Direito oficial ou reconhecida, ou por instituicdo ' '
estrangeira de valor indiscutivel.

E Cbras juridicas editadas de autena individual, com inscrigdo no 1SBM. 0.50 1.00

F Trabalhos juridicos de autoria individual editados, em periddicos especializados 025 050
com inscricao no ISSN, até a data da publicacéo do edital do concurso, ’ '

G Arrazoadas forenses e pareceras 0.25 0,50
Exercicio, por mais de um ano, de cargo, emprego ou fungio de natureza juridica 0,25 por ano

H em antidades pldblicas, inclusive cargos em comissao e empregos lemporarios completo, sem 050

sobreposicao '
de tempo

Total maximo de pontos 8,50

9.3 Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no edital
de convocagao para a prova de titulos.

9.4 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pelo CESPE/UnB, no
qual indicara o titulo apresentado. Juntamente com esse formulario devera ser apresentada uma cépia, autenticada em cartério
judicial ou extrajudicial, do titulo declarado. Os documentos apresentados nao serdo devolvidos, nem serdo fornecidas copias
desses titulos.

9.5.1 Nao serdo recebidos documentos originais, ressalvado o disposto no subitem 9.9.4 deste edital.

9.5.2 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as cépias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos
gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagéo.

9.6 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletrénicas ou outras formas que nao
aquelas exigidas neste edital.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante
apresentagao do documento de identidade original do procurador e de procuragéo simples do interessado, acompanhada de
copia legivel do documento de identidade do candidato.

9.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos,
bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagéo para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

9.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.9.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagédo em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, ou certificado/declaragéo de conclusao de
curso de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencdes, o resultado dos exames e
do julgamento da dissertagao ou da tese.

9.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.9.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como os titulos relacionados nas alineas A
e C do quadro de titulos.




9.9.2 Para efeito de pontuagao da alinea B do quadro de titulos, ndo se inclui o titulo de professor em direito decorrente de
selegédo publica.

9.9.2.1 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados na alinea B do quadro de titulos, o candidato devera atender
a uma das seguintes opg¢oes:

a) declaragao do setor de pessoal ou de recursos humanos da instituicdo de ensino superior publica atestando que o professor
foi aprovado em concurso;

b) apresentar cépia de jornal impresso do Didrio Oficial com a publicagao do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagao e/ou a classificagdo, com
identificagao clara do candidato.

9.9.2.2 Para efeito de pontuacéo da alinea B do quadro de titulos, ndo sera considerada fragao de ano nem sobreposicao de
tempo no titulo referente a esta alinea.

9.9.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, o candidato devera comprovar,
por meio de certificado, que o curso de especializagao foi realizado de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao) ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto
Conselho Federal de Educagao (CFE).

9.9.3.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, devera ser anexada declaracéo da instituicdo, atestando que o curso atende a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo) ou as normas do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

9.9.3.2 Nao recebera pontuagéo na alinea D do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que nao comprove que
o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com a Lei n® 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo) ou de acordo as normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaragao da instituicao referida no subitem 9.9.3.1 deste
edital.

9.9.3.3 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, serdo aceitos somente os
certificados/declaragées em que constem a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

9.9.3.4 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea D do quadro de titulos, sera aceito somente o histérico
escolar em que constem as disciplinas cursadas, a carga horaria e a mencéo obtida.

9.9.4 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas E e F do quadro de titulos, o candidato podera
entregar original ou cépia legivel da publicagdo ou do livro, com autenticagédo nas paginas em que conste a autoria, como
também comprovar registro no ISBN para a alinea E ou no ISSN para a alinea F.

9.9.5 Quanto & alinea G do quadro de titulos, ndo seréo aceitos arrazoados ou pareceres assinados pelo candidato na
condi¢do de estagiario de Direito.

9.9.6 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados na alinea H do quadro de titulos, o candidato devera atender a
uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: sdo necessarios a entrega de trés documentos: 1 — diploma
do curso de graduacao em Direito; 2 — cépia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas:
identificagédo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagcdo, por exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa; 3 — declaragao do
empregador com a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicao publica: sdo necessarios a entrega de dois documentos: 1 — diploma do curso de
graduacao em Direito; 2 — declaracao/certidao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao,
que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigcao da declaragéo), a espécie do servigo realizado e a descricdo
das atividades desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: sdo necessarios a entrega de trés documentos: 1 —
diploma do curso de graduacgao em Direito; 2 — recibos de pagamento auténomo no periodo, no minimo o recibo de
primeiro més de exercicio de atividade e o ultimo (RPA); 3 — declaragado do contratante que informe o periodo (com inicio
e fim, ou até a data da expedicao da declaragao), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a entrega de 3
documentos: 1 — diploma de graduacao em Direito; 2 — contrato de prestacao de servigo/atividade entre as partes, ou
seja, o candidato e o contratante e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, ou até a data da
expedicdo da declaragéo), a espécie do servico realizado e a descrigao das atividades.

9.9.6.1 A declaragao/certidao mencionada na letra "b" do subitem anterior devera ser emitida por érgéo de pessoal ou de
recursos humanos. Nao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emisséao do
documento deveré declarar/certificar também essa inexisténcia.



9.9.6.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CPD), a declaragao devera conter o nome do érgao por extenso, ndo sendo aceito abreviaturas.

9.9.6.2 Para efeito de pontuacgéo da alinea H do quadro de titulos, ndo seré considerada fragao de ano nem sobreposicéo de
tempo no titulo referente a esta alinea.

9.9.6.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
trabalho voluntario.

9.9.6.4 Para efeito de pontuacgdo da alinea H do quadro de titulos, somente sera considerada a experiéncia apés a conclusdo
do curso de nivel superior de bacharelado em Direito.

9.9.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, exceto os listados nas alineas E e F do quadro de titulos.

9.9.8 Cada titulo sera considerado uma uUnica vez.

9.9.9 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Ponto para a Avaliagédo de Titulos,
bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 9.1 deste edital serao desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO NO CONCURSO
10.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

10.1.1 A nota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a: 1,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,25 ponto negativo,
caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcacao ou haja marcagao dupla.

10.1.2 O célculo da nota na prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em
todas as questdées que a compdem.

10.1.3 Serao reprovados na prova objetiva e eliminados do concurso publico os candidatos que obtiverem nota inferior a 30,00
pontos.

10.1.4 O candidato eliminado na forma do subitem 10.1.3 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

10.1.5 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 10.1.3 serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da
nota final na prova objetiva.

10.2 Seréo convocados para a prova discursiva os candidatos aprovados na prova objetiva e classificados até a 5002
colocagéo e os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrerem na condigéo de portadores de deficiéncia
aprovados na prova objetiva e classificados até a 252 colocacao, respeitados os empates.

10.2.1 Os candidatos ndo convocados para a prova discursiva seréo eliminados e nao teréo classificagao alguma no concurso.
10.2.2 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 50,00 pontos.

10.2.3 Os textos da prova discursiva serdo avaliados quanto ao dominio do contetido — demonstracdo de conhecimento juridico
aplicado — e a modalidade escrita de Lingua Portuguesa.

10.2.4 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido, o candidato recebera nota no
texto igual a ZERO.

10.2.5 Cada parte da prova discursiva valera 25,00 pontos cada e sera avaliada segundo os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NCi),
cuja pontuagao maxima serd limitada ao valor de 25,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos
tais como: pontuagédo, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensao maxima de linhas estabelecidas no caderno de provas;



e) seré calculada, entdo, para cada candidato, a nota em cada parte (NPi) como sendo igual a NCi menos duas vezes o
resultado do quociente NEi/ TLi;

f) sera atribuida nota ZERO ao texto que obtiver NP < 0,00;

g) a nota na prova discursiva (NPD) serd a soma das notas obtidas nas respectivas partes, ou seja, NPD = NP1 + NP2.
10.2.6 A prova discursiva serd anulada se o candidato ndo devolver seu caderno de textos definitivos.

10.2.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota menor do que 25,00 pontos na prova discursiva.
10.2.8 O candidato que se enquadrar no subitem anterior néo tera classificagéo alguma no concurso.

10.3 Os candidatos aprovados na prova discursiva serdo convocados para a entrega de titulos.

10.3.1 Os candidatos nao convocados para a entrega de titulos serao eliminados e nao terdo classificagdo alguma no
CONCUrso.

10.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o nimero para
cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva.

11.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
12 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

12.1 A nota final no concurso seré a soma algébrica das notas obtidas na prova objetiva e na prova discursiva acrescida da
pontuacéo obtida na avaliagdo de titulos.

12.2 Os candidatos serao ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no concurso publico.

12.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e
considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagéo geral.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009, a partir das 19 horas da data provavel de 10 de novembro de 2009.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora de dois
dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF), ininterruptamente, conforme datas determinadas no caderno de prova.

13.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico
de Interposi¢do de Recurso, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009, e seguir as instrugdes ali
contidas.

13.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

13.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.



13.6 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao integrante de prova, a pontuagéo correspondente a essa questao
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.7 Se houver alteragao, por forgca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de questao integrante de prova, essa
alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragcdes de gabarito serao divulgadas no endereco eletroénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009 quando da divulgacédo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

13.9 Néo sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.10 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra os resultados finais nas demais fases.

13.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serédo preliminarmente indeferidos.

13.12 A forma e o prazo para a interposicdo de recursos contra os resultados provisérios nas demais fases serao disciplinados
nos respectivos editais de resultados provisérios.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Didrio Oficial do Estado de Pernambuco e/ou divulgados na Internet, no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009.

14.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do CESPE/UnB,
localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61)
3448 0100, ou via Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009, ressalvado o disposto no
subitem 14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagao do concurso devera fazé-lo a Central
de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem
pelo fax de nimero (61) 3448 0111; ou envia-la para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br, observado o disposto no
subitem 14.6 deste edital.

14.5 Nao serédo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste edital.

14.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido com cépia do documento identidade e do CPF, relativo ao
concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢ao do
candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8 horas as 19 horas, exceto sabados, domingos e
feriados.

14.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento, com cépia do documento identidade e do CPF, por meio de
correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 14.4 deste edital.

14.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horério fixado para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, do comprovante de inscricao ou do comprovante de pagamento de inscricéo e do documento de identidade
original. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagédo das provas.

14.8 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Nao serda aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.9 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 14.8 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.



14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagéo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.10.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 N&o serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
14.12 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagéo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo das provas por, no minimo, uma hora apés o
inicio das provas.

14.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregédo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato no concurso publico.

14.14 O CESPE/UnB manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos
candidatos.

14.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.

14.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.17 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento
de candidato da sala de provas.

14.18 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagéao
automatica do candidato.

14.19 Nao sera permitida, durante a realizagao da prova objetiva, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagéo de
qualquer material de consulta.

14.19.1 Na prova discursiva, ndo sera permitida a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacao de cédigos comentados,
anotados ou comparados, anotacdes pessoais, manuscritas ou impressas, sumulas, jurisprudéncias, revistas, livros de
doutrina, livros de modelos de peticdes, dicionarios ou qualquer outro material de consulta, abrindo-se excegao a consulta a
legislagcdo nao comentada, ndo anotada e ndo comparada, impressos da Internet (somente atualizagdes dos cédigos e das
leis), cddigos, leis de introdugéo dos cddigos, exposicao de motivos, instrugdes normativas, regimento interno, simples
remissdo a artigos (ex.: vide artigo 2 da Lei n® 8.112/90), simples utilizagdo de marca texto ou trago ou indice e/ou indice
remissivo, vedado o exame de simulas.

14.19.2 Durante a realizagéo da prova discursiva, o material em referéncia sera submetido a inspecéo pela equipe de
fiscalizagdo do CESPE/UnB, podendo ser acompanhada por comissao, especialmente designada para tal fim, pela Comissao
de Coordenagéo do Concurso da Procuradoria Geral do Estado.

14.20 Sera eliminado do concurso, o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando aparelhos
eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, éculos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha.

14.20.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de
realizagado das provas.

14.20.2 O CESPE/UnB nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.20.3 O CESPE/UnB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

14.20.4 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
serd encaminhado & Coordenagao.

14.21 No dia de realizagao das provas, o CESPE/UnB podera submeter os candidatos ao sistema de detecgéao de metal.

14.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizag&o:



a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis,
lapiseira/grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio, que ndo
0s permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de textos definitivos;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;
p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal.

14.23 No dia de realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgoes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serda automaticamente eliminado do concurso
publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagédo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

14.26 As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os procedimentos relativos a participacao no
concurso de que trata este edital e, se for o caso, a posse e ao exercicio correm por conta dos candidatos.

14.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Procurador Geral do Estado de Pernambuco, publicado no Didrio
Oficial do Estado de Pernambuco e divulgado no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pgepe2009.

14.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a ap6s dois anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagao
do resultado final, podendo ser prorrogado, por ato do Procurador Geral do Estado de Pernambuco, uma unica vez, por igual
periodo.

14.29 O candidato devera manter atualizado seu enderego perante o CESPE/UnB, enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma do subitem 14.6 deste
edital, e perante a PGE/PE, se selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seu endereco.

14.30 Os casos omissos serao resolvidos pelo CESPE/UnB junto com a PGE/PE.



14.31 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagéo,
ainda que nao mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 15 deste edital.

14.32 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, nao serao objeto de avaliagéo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do
item 15 deste edital.

14.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poder&o ser feitas por meio de outro edital.
15 DOS OBJETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES

15.1.1 As questdes da prova objetiva poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questéo da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma
area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS

15.2.1 Na prova objetiva, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme especificacdo a seguir.
15.2.1.1 GRUPO |

| Direito Constitucional

1 Teoria da Constituicao:

1.1 Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo: conceitos, caracteristicas, classificagao, evolugao histérica, constitucionalismo
e democracia;

1.2 Constituicdo: conceitos, caracteristicas, classificagao, evolugao histérica;

1.3 Teoria do Poder Constituinte: Poder Constituinte Originario, Derivado e Decorrente; caracteristicas gerais; reforma e
reviséo; mutagéo constitucional; teoria da recepgao; emendas a Constituicdo de 1988 e suas limitagdes;

1.4 Normas constitucionais: conceito, classificagao, fungao, estrutura;
1.5 Preambulo constitucional;

1.6 Disposi¢des constitucionais transitérias;

1.7 Hermenéutica constitucional e interpretacéo;

1.8 Constituicdes do Brasil.

2 Controle da constitucionalidade:

2.1 Teoria da inconstitucionalidade da norma;

2.2 Evolugao histérica do controle de constitucionalidade;
2.3 Principais sistemas e sua classificagao;

2.4 Efeitos e técnicas da decisao;

2.5 O problema da legitimidade democratica do controle.

2.6 O controle de constitucionalidade na Constituicdo Federal de 1988: controle difuso, concentrado (agéo direta de
inconstitucionalidade-ADI, agao declaratdria de constitucionalidade-ADC, agao direta de inconstitucionalidade por omissao-
ADO, arguicao de descumprimento de preceito fundamental-ADPF, Leis n® 9.868/99 e n° 9.882/99), sumulas vinculantes e
recurso extraordindrio;



2.7 Controle de constitucionalidade das leis estaduais e municipais.

3 Teoria Geral dos Direitos Fundamentais:

3.1 Da declaragao de direitos: histdrico; teoria juridica e teoria politica.
3.2 Conceito, natureza e fundamentos;

3.3 Classificagéo e evolugéo;

3.4 Caracteristicas gerais;

3.5 Eficacia horizontal;

3.6 Interpretagéo, concretizagao, restricao, eficacia e nucleo essencial;
3.7 Direitos fundamentais e o problema de sua efetivacéo.

4 Direitos e Principios Fundamentais na Constituicao de 1988:
4.1 Principios fundamentais;

4.2 Direitos e garantias fundamentais;

4.3 Direitos e deveres individuais e coletivos;

4.4 Direitos sociais;

4.5 Direitos da Nacionalidade e cidadania;

4.6 Direitos politicos e partidos politicos;

4.7 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos;

4.8 Protecé&o judicial dos direitos fundamentais;

4.9 Agdes constitucionais (habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungéo, habeas data, acao popular; agdo
civil publica; agao de improbidade).

5 Organizacao do Estado:
5.1 Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios;
5.2 Democracia: conceito, evolugao histdrica, classificagao, caracteristicas;

5.3 Federalismo: soberania e autonomia do Estado federal, conceito, sistemas de reparticdo de competéncia, direito
comparado, principio da simetria constitucional; poder constituinte estadual e municipal; sistemas de gerenciamento
constitucional das crises;

5.4 Unido, Estados, Municipios, Distrito Federal e Territérios;

5.5 Organizagao Politico-Administrativa do Estado Brasileiro;

5.6 Reparticdo de Competéncias na Constituicdo de 1988;

5.7 Intervencéo Federal e Estadual;

5.8 Fernando de Noronha (Constituicdo do Estado de Pernambuco e Lei Estadual n® 11.304, de 28 de dezembro de 1995).
6 Organizacao dos Poderes:

6.1 Principio da Separagéo dos Poderes: conceito, evolugdo histérica, direito comparado;



6.2 Poder Executivo: estrutura, atribuicdes e competéncias; administragéo publica e seus principios na Constituicdo de 1988;
servidores publicos civis; presidencialismo e parlamentarismo; Presidente da Republica (poder regulamentar e medidas
provisérias) e Ministro de Estado; crimes de responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado;

6.3 Poder Legislativo: estrutura, organizacéo, atribuicbes, membros, prerrogativas, vedagdes e imunidades; comissdes
parlamentares; processo legislativo; controle interno e externo dos poderes; Tribunal de Contas;

6.4 Poder Judiciario: membros, prerrogativas, vedagdes, atribuicdes; estrutura e organizagéo; Conselho Nacional de Justica;
tribunais e juizes;

6.5 Conselho da Republica e Conselho de Defesa.

7 Defesa do Estado e das Instituicoes Democraticas:

7.1 Estado de sitio e de defesa;

7.2 Forgas Armadas;

7.3 Seguranca Publica.

8 Fungdes Essenciais a Justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia.

9 Do Sistema Tributario Nacional e Financgas Publicas.

10 Da Ordem Econdmica, Financeira e Social.

11 Constituicao Federal de 1988 e Constituicdao do Estado de Pernambuco de 1989.

Il Direito Processual Civil

1 Direito processual civil. Generalidades. Principios informativos. Normas de direito processual civil.

2 Jurisdicdo. Conceito, caracteristicas, espécies, equivalentes jurisdicionais (autotutela, autocomposi¢ao, mediacdo e
arbitragem). Competéncia: conceito, critérios de distribuicao, espécies, identificacao do foro competente, modificacdes de
competéncia (conexao, continéncia e prevengao), perpetuagao da jurisdicao e conflito de competéncia. Acédo: conceito,
classificagao pelo rito e pela espécie de tutela pretendida, condigdes, admissibilidade e mérito, elementos.

3 Processo e procedimento: conceito, classificagéo (espécies processuais x visio sincrética), natureza e principios,
pressupostos processuais, tipos de procedimento, formagéo, suspenséao e extingdo do processo.

4 Atos processuais: forma, tempo, lugar, prazo, comunicagao, validade, nulidade, eficacia, existéncia. Processo eletronico (Lei
n° 11.419/2006).

5 Prazos: conceito, classificagéo, principios, contagem, preclusdo. Prazos da Fazenda Publica. Prescricdo.

6 O juiz: poderes, deveres e responsabilidades. Do Ministério Publico e dos auxiliares da justica.

7 Suijeitos do processo: das partes e dos procuradores, capacidade, deveres e responsabilidade. Legitimacdo ordinaria e
extraordinaria. Despesas e multas. Substituicdo processual. Litisconsércio. Intervencao de Terceiros: assisténcia simples e
litisconsorcial, oposi¢cdo, nomeacéo a autoria, denunciagao a lide, chamamento ao processo. Amicus curiae. Intervengdo
andmala das pessoas juridicas de direito publico, prevista no art. 5%, paragrafo unico, da Lei n°® 9.469/97.

8 Fase postulatéria: peti¢ao inicial, requisitos, inépcia, improcedéncia liminar. Do pedido: espécies, modificagdo, cumulagéo,
causa de pedir. Da citagao.

9 Da resposta do réu: contestacdo, excegdes, reconvengao. Impugnagao ao Valor da Causa. Agao declaratdria incidental.
Revelia e direitos indisponiveis. Razoes finais.

10 Fase instrutdria: audiéncias de conciliagdo, instrugao e julgamento. Da prova: conceito, 6nus e sua distribuicdo, meios de
prova em espécie (depoimento pessoal, confissdo, documentos, testemunhas, pericia e inspegao judicial).

11 Sentenga: natureza e conceito, classificagéo, requisitos, fungdes, vicios e efeitos. Coisa julgada: natureza, conceito,
classificacao, limites objetivos e subjetivos, coisa julgada formal e material. Liquidacdo de sentenga. Desconstituicao da coisa
julgada. Coisa julgada inconstitucional. Relativizagédo da coisa julgada.

12 Procedimento sumario. Procedimento dos juizados especiais.



13 Do Processo nos tribunais. Agao rescisdria: conceito, cabimento, competéncia, condigdes, procedimento, tutela de urgéncia
em agao rescisoria. Querela nullitatis.

14 Dos Recursos: conceito, natureza, classificagéo, principios, efeitos, pressupostos, admissibilidade e mérito recursais,
sucedaneos recursais. Recursos em espécie (apelagéo, agravos, embargos infringentes, embargos de declaragéo, recurso
ordinario, recurso especial, recurso extraordinario, embargos de divergéncia): hipéteses de cabimento, prazos, procedimento,
pressupostos especificos, modos de interposicdo. Reexame necessario. Prequestionamento. Simula vinculante. Simula
impeditiva. Repercussao geral. Recursos repetitivos. Da ordem dos processos nos tribunais.

15 Execugao: conceito, espécies, principios informativos. Cumprimento de sentenca e execugdes de titulos extrajudiciais.
Débito e responsabilidade patrimonial. Fraude a execugdo. Excegdes de pré-executividade. Processo executivo: instrugéo,
penhora, avaliagdo, expropriagao, adjudicagao, alienagao pelo credor, pregéo eletrdnico, arrematagéo, pagamento, remissao e
remicao. Suspensao e extingao do processo de execugao. Da execugao contra a fazenda publica. Precatério. Requisicdes de
pequeno valor. 16 Embargos do devedor.

17 Execugao fiscal.

18 Tutelas de urgéncia: conceito, espécies, extensao e profundidade. Fungibilidade das tutelas de urgéncia. Tutela antecipada:
conceito, caracteristicas e limites. Tutela antecipada contra a Fazenda Publica. Tutela cautelar: conceito, natureza,
caracteristicas e limites. Cautelares inominadas: pressupostos, espécies, procedimento. Poder geral de cautela. Distingdo entre
tutelas antecipada e cautelar. Procedimentos cautelares especificos. A tutela cautelar e Fazenda Publica. Medida cautelar
fiscal. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacéo de tutela.

19 Procedimentos Especiais: Acdo de Consignagéo em pagamento. Agoes possessorias. Acao de Usucapiéo de terras
particulares. Do Inventario e da partilha. Arrolamento. Embargos de Terceiro. Agao Monitdria.

20 Mandado de Seguranga Individual e Coletivo. A¢cdo de Desapropriagdo. Agéo Civil Publica. Acao Popular. Acédo de
Improbidade Administrativa.

21 Mandado de Injun¢do. Habeas data. Reclamagao constitucional. Agédo Direta de Inconstitucionalidade. A¢édo Declaratdria de
Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

22 Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo.

23 Lei Complementar Estadual n® 105, de 20 de dezembro de 2007.

Il Direito Tributario

1 Direito Tributario: conceito; relagdo com o Direito Financeiro e demais ramos do direito; fontes.

2 Sistema tributario nacional. Tributos: conceito; natureza juridica e espécies. Competéncia tributaria; limitagdes ao poder de
tributar; principios gerais e constitucionais do Direito Tributario.

3 Legislagao tributaria; vigéncia e aplicagao; interpretagéo e integracéo;

4 Obrigagao tributaria: obrigagao principal e acessoria; fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo; solidariedade; capacidade
tributaria. Domicilio tributario.

5 Responsabilidade tributaria; responsabilidade por transferéncia; responsabilidade por substituicdo; responsabilidade por
sucessao; fusdo, transformacao e incorporagédo. Responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes: exclusao pela
denuncia espontanea.

6 Crédito tributario: langamento tributario: competéncia para langar; modalidades de langamento. Suspenséo, extingao e
exclusao do crédito tributario; pagamento indevido e restituicdo. Garantias e privilégios do crédito tributario.

7 Administragéo tributaria: fiscalizagéo, divida ativa e certiddes negativas.

8 Tributos estaduais: Imposto sobre transmisséo causa mortis e doagédo de quaisquer bens ou direitos — ICD (Lei n. 10260/89 e
suas alteragdes: Leis n® 11.413/1996, n° 11.920/2000, n® 12.175/2002 e n® 12.245/2002), Imposto sobre a propriedade de
veiculos automotores — IPVA (Lei n® 10.849/1992, alterada pelas Leis n® 10.890/1993 e n® 11.290/1995), Imposto sobre
operagoes relativas a circulagao de mercadorias e sobre prestagdes de servico de transporte interestadual e intermunicipal e
de comunicagdo — ICMS (Lei Complementar n® 87/96, Leis Estaduais n® 10.259/89 e suas alteragdes e n® 11.408/96, alterada
pelas Leis n® 11.518/1997, n® 11.739/1999, n°® 11.846/2000, n° 12.026/2001, n® 12.335/2003, n® 12.673/2004, n° 13.110/2006 e
n° 13.367/2007)

9 ICMS: obrigagao tributaria principal; fato gerador; base de célculo; aliquotas; ndo cumulatividade e crédito fisco-contabil;
apuragao e prazo de recolhimento; sujeitos ativo e passivo da obrigagao tributaria e responsavel tributario; substituicao
tributaria; isencao (Lei Complementar n. 24/75);



10 Obrigagdes tributarias acessodrias: livros e documentos fiscais;

11 Processo administrativo tributario estadual (Lei Estadual n® 10.654/91, com alteragdes das Leis n® 10.763/1992, n®
10.935/1993, n° 11.289/1995, n® 11.412/1996, n® 11.417/1996, n° 11.903/2000, n® 12.149/2001, n® 12.307/2002, n®
12.526/2003, n® 12.686/2004, n® 12.970/2005, n° 13.358/2007 e n° 13.628/2008); procedimento de oficio; termo de inicio de
fiscalizagao; auto de apreensao; auto de infracdo; notificacao de débito; impugnacéo pelo sujeito passivo e/ou responsavel
tributario; procedimento voluntario; pedido de restituicao e consulta tributéria; contencioso administrativo-tributario do estado;
instancias julgadoras e recursos;

12 Infragdes e penalidades na area tributaria (Lei Estadual n® 11.514/97, alterada pela Lei Complementar n® 26/1999 e pelas
Leis n® 11.903/2000, n® 12.149/2001, n° 12.299/2002 e n° 13.218/2007).

IV Direito Administrativo
1 Administragdo Publica. Conceito. Fungdo Administrativa. Principios. Poderes Administrativos.

2 Competéncia legislativa em matéria administrativa. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo
e delegacdo de competéncia. Auséncia de competéncia: agente de fato.

3 Centralizagéo e descentralizagao da atividade administrativa do Estado. Administrag&o publica direta e indireta.
Concentragao e desconcentragdo de competéncia. Orgaos. Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Fundagdes
publicas. Empresa publica e Sociedade de economia mista. Subsididrias.

4 Intervengéo do Estado no dominio econémico. Principios Constitucionais da ordem econdémica. Regulagéo.

5 Servigo publico: conceito; caracteristicas, classificagao, garantias e organizagao. Usuario do servigo publico. Concessao,
permisséo e autorizagdo. Regulagdo. Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n® 11.079/04 e Leis Estaduais n® 12.765/05 e n°
12.976/05).

6 Consoércios Publicos (Lei n® 11.107/2005).

7 Reforma do Estado. Os quatro setores. Organizagdes Sociais e Organiza¢des da Sociedade Civil de Interesse Social.
Contratos de Gestao. Termos de Parceria. Atividades de Fomento. Leis estaduais 11.743/00 e 12.973/05.

8 Atos administrativos. Conceito, atributos, elementos, classificagdo, espécies, regime juridico, vicios. Discricionariedade e
Vinculagao. Existéncia, Validade e Eficacia. Revogagao, Anulagéo, Convalidagao e Cassagao. Teoria das nulidades no direito
administrativo.

9 Processo Administrativo. Conceito, requisitos, objetivos, fases. Principios. Lei Estadual n® 11.781, de 06.06.00.
10 Licitagdes. Contratos e Convénios. Lei n® 8.666/93 e alteragoes.

Lei n® 10.520/2002 e normas estaduais relativas a modalidade de pregao (Lei n® 12.340/03, Decreto n® 24.220/02 e Decreto n®
25.662/03. Sistema de Registro de Pregos (Decreto Estadual n® 30.471/2007). Instrugdo Normativa STN n® 01, de 15/1/97.
Arbitragem em contratos administrativos.

11 Bens publicos: conceito, classificacédo e espécies. Regime juridico do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos:
autorizacdo, permisséo e concessao de uso. Formas de aquisicdo e alienacéo.

12 Poder de policia: conceito e atributos. Policia judiciaria e policia administrativa. Liberdades publicas e poder de policia.
Principais setores de atuagéo da policia administrativa. Poderes, prerrogativas e limites da atividade de policia administrativa.
Competéncia estadual em matéria de policia administrativa. Delegagcdo do Poder de Policia.

13 Intervengéo do Estado na propriedade: fundamento e modalidades. Fungéo social da propriedade. Limitagoes
administrativas. Tombamento. Serviddes administrativas. Requisi¢do. Ocupagao temporaria. Desapropriagao.

14 Controle interno e externo da administragéo publica. Controle Administrativo. Controle Jurisdicional: conceito; sistemas;
alcance; limites; agcdes especiais e comuns; controle de atos politicos e de atos interna corporis. Controle legislativo. Controle
pelo Tribunal de Contas. Controle pelo Ministério Publico.

15 Responsabilidade patrimonial extracontratual do Estado: evolugéo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e
objetivas. Responsabilidade por omisséao. Reparagédo do dano. Direito de regresso. Danos morais. Responsabilidade do Estado
por atos administrativos, jurisdicionais e legislativos.

16 Agentes publicos: classificagdo e espécies. Regime juridico constitucional dos servidores publicos. Improbidade
Administrativa. Contratagdo Temporaria por excepcional interesse publico. Militares do Estado.



17 Regime juridico dos servidores publicos estaduais: Constituicao do Estado, Lei Estadual n®6.123/68 e Leis
Complementares n® 3/90, n° 13/95, n® 16/96 e n° 49/03.

18 Lei Orgénica da Procuradoria do Estado de Pernambuco: Lei Complementar n® 02/90 e alteragdes.

15.2.1.2 GRUPO Il

| Direito Ambiental

1 Principios do Direito Ambiental.

2 A Constituicao Federal e o Meio Ambiente. Competéncia dos entes federados.

3 Licenciamento Ambiental.

4 Avaliagao de Impacto Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental.

5 Areas de preservagao permanente. Sistema Nacional de Unidades de Conservagéo.

6 Responsabilidade Civil por danos ao meio ambiente.

Il Direito Penal e Processual Penal

1 Principios e garantias do Direito Penal e Processo Penal.

2 Aplicagao da Lei Penal.

3 Crimes e contravengdes: conceitos e distingdes. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Extingao da punibilidade.
4 Responsabilidade penal e seus reflexos na érbita civil e administrativa. Pena de multa criminal (art. 51 do Cddigo Penal)

5 Crimes contra a Administragédo Publica. Crimes da Lei de Licitagdes (Lei n® 8.666/93). Crimes de abuso de autoridade (Lei n°
4.898/65). Crimes contra o Meio Ambiente (Lei n® 9.605/98). Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/91). Crimes contra
a probidade administrativa.

6 Inquérito policial. Agdo Penal publica e privada.
Il Direito Civil e Empresarial

1 Lei de Introdugéo ao Cédigo Civil. Constitucionalizagdo do Direito Civil. Pessoas naturais: personalidade e capacidade;
direitos de personalidade; auséncia. Pessoas juridicas: conceito; classificagéo; registro; administracao; desconsideragéo da
pessoa juridica; associagdes; fundagdes. Domicilio.

2 Bens: conceito e classificagdes; bens publicos e particulares.

3 Fatos, atos e negdcios juridicos: elementos de existéncia; requisitos de validade e fatores de eficacia; nulidade e
anulabilidade; defeitos. Prescrigcdo e decadéncia.

4 Obrigacdes: modalidades; transmissao; adimplemento, inadimplemento e extingéo.

5 Contratos em geral: teoria geral dos contratos; principios contratuais; formagdo dos contratos; evicgao e vicios redibitdrios;
extingdo dos contratos: distrato; clausula resolutiva; excecdo do contrato ndo cumprido; resolugé@o por onerosidade excessiva.

6 Contratos em espécie: compra e venda; permuta; contrato estimatério; doagao; locagédo; comodato; mutuo; prestacdo de
servico; empreitada; depdsito; mandato; comissdo; agéncia e distribuigao; corretagem; transporte; seguro; constituicao de
renda; jogo e aposta; fianga; transagao; compromisso.

7 Atos unilaterais: promessa de recompensa; gestdo de negdcio; pagamento indevido; enriquecimento sem justa causa.

8 Posse: classificagado; aquisicao; efeitos e perda. Direitos reais: propriedade: conceito; a propriedade em geral; aquisicéao e
perda da propriedade; direitos de vizinhanga; condominio em geral; condominio edilicio; propriedade resoluvel. Propriedade
fiduciaria. Superficie; serviddes; usufruto; uso; habitagao; penhor; hipoteca.

9 Registros publicos.



10 Responsabilidade civil.

11 Preferéncias e privilégios creditérios.

12 Protegéo e defesa do consumidor.

13 Casamento e unido estavel. Relagdes de parentesco. Regime de bens. Tutela e curatela.
14 Sucessao; sucessao legitima e testamentaria; heranca jacente e vacante;

15 Direitos do autor (Lei n® 9610/98).

16 Direito cambiario: conceito de titulo de crédito; principios; classificagao; emissao; aceite; endosso; aval; pagamento;
protesto; acdo cambial. Titulos de crédito em espécie: letra de cambio; nota promisséria; cheque; duplicata.

17 Recuperagéo judicial e extrajudicial. Faléncia da sociedade empresaria e do empresario.
18 Do empresario: caracterizagao; inscrigdo; capacidade. Estabelecimento empresarial.

19 Sociedade: conceito; classificagao; sociedades nao personificadas. Sociedades personificadas. Sociedades simples.
Sociedades em nome coletivo. Sociedades em comandita simples. Sociedades em comandita por agdes. Sociedades
cooperadas. Sociedades coligadas. Sociedades andnimas. Sociedades limitadas. Sociedades dependentes de autorizagao.
Liquidagéo. Transformagao. Incorporagao. Fusdo. Cisdo. Institutos complementares do Direito Empresarial: registro; nome
empresarial; prepostos; escrituragdo. Responsabilidade dos administradores de sociedade.

IV Direito Financeiro

1 Finangas publicas na Constituicdo de 1988.

2 Direito Financeiro: conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas.
3 Lei n® 4.320/64 e Cddigo de Administragéo Financeira do Estado (Lei Estadual n® 7.741/78)

4 Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Leis Orgcamentarias. Créditos Adicionais.
Processo legislativo.

5 Despesa publica. Conceito e classificagao. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho,
liqguidagao e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatdrios.

6 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco publico e taxa.
7 Divida ativa de natureza tributaria e nao tributaria.

8 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias, amortizagéo e conversdo. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificagcdo e extingdo. Competéncia do Senado Federal.

9 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

10 Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle Externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle Interno.
V Direito Previdenciario

1 Sistema constitucional de Seguridade Social.

2 Sistema constitucional de Aposentadoria do Servidor Publico.

3 Organizagéo e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da Uniéo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal (Lei Federal n®9.717, de 27/11/98, com a
redagdo dada pela Lei n® 10.887/04 e alteragdes posteriores)

4 Regime Previdenciario dos servidores publicos do Estado de Pernambuco: Lei Complementar n® 28/00 e alteragdes.

VI Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho



1 Direito do trabalho: definigéo, fontes.

2 Contrato individual de trabalho: conceitos, requisitos, classificagao, estabilidade e alteracéo.

3 Sujeitos do contrato de trabalho.

4 Direitos do Trabalhador na Constituicdo Federal.

5 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucessao de empresas.

6 Salario e remuneragao: salario minimo; 13¢ salario; salario-familia; férias; salario-educagao; salario do menor e do aprendiz;
equiparagao salarial.

7 Profissbes regulamentadas.

8 Seguranga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade.

9 Estabilidade. Indenizagéo.

10 Reintegrac&o e readmissé&o.

11 Suspensao e interrupgcao do contrato de trabalho.

12 Paralisagéo temporaria ou definitiva do trabalho.

13 Reintegracdo do empregado estavel.

14 Inquérito para apuragao de falta grave.

15 Trabalho extraordinario, noturno, do menor, da mulher e proibido.

16 Repouso semanal remunerado.

17 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Opgéo retroativa. Mudanca de regime.

18 Extingéo e rescisdo do Contrato de Trabalho.

19 Justa causa de despedida do empregado e aviso prévio.

20 Indenizagdes em decorréncia de dispensa do empregado.

21 Forca maior no direito do trabalho. Factum principis.

22 Prescrigéo e decadéncia.

23 Fiscalizagao trabalhista.

24 Ministério Publico do Trabalho.

25 Sindicalismo e direito de greve no servico publico.

26 Regime dos empregados publicos.

27 Terceirizagao. Contrato de prestacdo de servicos. Responsabilidade Trabalhista.

28 Organizagdo da Justi¢a do Trabalho. Competéncia.

29 Processo trabalhista: principios gerais, reclamagao trabalhista; litisconsércio, assisténcia, intervengao de terceiros,
nulidades, recursos, prazos processuais, execugéo contra a Fazenda Publica, embargos, precatdrios, processos especiais.

30 Acéo resciséria e mandado de seguranga.



31 Dissidios Coletivos.
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