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55.1. O ndo comparecimento ou a reprovagdo na pericia
médica acarretard perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

5.5.2. O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter
sido considerado portador de deficiéncia, caso seja aprovado no pro-
cesso de selecdo publica, figurara na lista de classificagéo geral.

55.2.1. O candidato portador de deficiéncia reprovado na
pericia médica, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com
gf atribuicdes do cargo, serd eliminado do processo de seleg@o pu-

ica

5.6. O documento comprobatério da deficiéncia devera ser
encaminhado, por carta registrada ou pessoalmente ou por terceiros,
até 3 (trés) dias Uteis subseqiientes ao Ultimo dia do periodo de
inscricoes.

5.6.1. A audida documentagdo devera ser enderegcada por
carta registrada, ou devera ser entregue, pessoalmente ou por ter-
ceiros, a Area de Recursos Humanos da Unidade SARAH/Rio de
Janeiro, no enderego informado no subitem 2.4.1.

5.6.2. O recibo de envio da carta registrada, ou o recibo de
entrega da documentacéo, expedido pela Area de Recursos Humanos,
ser considerado documento de comprovagdo do encaminhamento da
referida documentag@o no periodo estabelecido neste edital. Devera
ser apresentado, caso faga-se necessario.

5.7. O candidato podera confirmar sua condig&o de portador
de deficiéncia em 12/6/2009, acessando o endereco eletrénico
www.sarah.br/rh ou consultando a relagdo dos candidatos portadores
de deficiéncia, a ser divulgada no endereco informado no subitem
24.1.

5.7.1. O candidato dispora de vinte e quatro horas a partir da
divulgagdo citada no item 5.7., para contestar as razbes do inde-
ferimento, pessoalmente ou por meio de fax ou por carta registrada,
no endereco informado no subitem 2.4.1. Ap6s este periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6. Da validade

6.1. O prazo de validade deste processo sera de 1 (um) ano,
contado a partir da data de divulgag&o do resultado final da aprovagéo
geste processo, podendo ser prorrogado, por igua periodo, a critério

a APS.

6.2. A prorrogagdo, caso ocorra, serd divulgada no Di&rio
Oficia da Unido.

7. Das disposi¢des finais

7.1. E responsabilidade do candidato manter atualizado, até o
término do prazo de validade deste processo, endereco informado na
inscrigdo, comunicando alteraces a Area de Recursos Humanos da
Unidade SARAH/Rio de Janeiro, por meio do envio de carta re-
gistrada ou pessoalmente ou por terceiros, no endereco informado no
subitem 2.4.1.

7.1.1. O recibo de envio da carta registrada, ou o recibo de
entrega da documentacao, expedido pela Area de Recursos Humanos,
ser4 considerado documento de comprovagdo do encaminhamento da
referida documentago no periodo estabelecido neste edital. Devera
ser apresentado, caso faga-se necessario.

7.2. O candidato devera responsabilizar-se por tomar co-
nhecimento do local, data e horério de realizagdo de cada uma das
provas deste processo.

7.2.1. N&o serdp fornecidas, por telefone, informagoes a res-
peito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas deste pro-
cesso de selegdo publica. O candidato devera observar rigorosamente
os editais e comunicados a serem divulgados.

7.3. O candidato deverd comparecer a0 loca de realizagdo
das provas deste certame munido de caneta esferogréfica de tinta
preta ou azul e do documento de identidade original.

7.3.1. E vedado ao candidato participar de qualquer das pro-
vas deste processo de selecdo publica, em local diferente daguele
designado pela Associagdo das Pioneiras Sociais, assm como ndo
serd admitido ingresso do candidato no local de realizagéo das provas
deste certame ap6ds horério fixado para seu inicio.

7.3.2. Sero considerados documentos de identidade: car-
teiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Se-
guranca Publica, pelos Intitutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissiona (ordens, conselhos, etc.); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por
orgaos publicos que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira naciona de habilitagdo (somente modelo apro-
vado pelo artigo 159 da Lel n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo palicial, expedido hd, no maximo, trinta dias. O candidato
serq submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinatura e de impressdo digital em formul&rio préprio.

7.3.3.1. A identificagdio especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

7.3.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis e/ou da-
nificados.

7.3.5. Ndo serd aceito copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.6. Por ocasido da realizag8o das provas deste processo de
selecdo publica, o candidato que ndo apresentar documento de iden-
tidade original sera automaticamente eliminado.

7.4. Na prova escrita objetiva, serd obrigatGria a permanéncia
dos 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala, até que o Ultimo can-
didato entregue sua prova.

7.5. O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo
podera retornar em hipétese alguma, apés a entrega do material de
prova.

7.6. Sera excluido deste processo de selecéo, ndo cabendo da
decisdo qualquer espécie de recurso, o candidato que:

ndo comparecer a qualquer uma das provas do processo;

obtiver nota 0,0 (zero) em qualquer uma das provas do
processo;

apresentar-se ap6s 0 horério estabelecido para a realizagéo
das provas do processo;

ndo assinar o cartéo de respostas ou fizer qualquer marcagéo
no campo de identificagdo eletrbnica, quando da realizagdo da prova
escrita objetiva;

descumprir as instrugbes contidas na capa do caderno de
prova;

for surpreendido, durante a realizacdo das provas deste pro-
€esso, em comunicagdo verbal, escrita ou eletrénica, ou utilizando-se
de equipamentos eletrdnicos, livros, notas ou impressos nao per-
mitidos expressamente;

portar armas;

utilizar aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, méaquina de
calcular, relégio modelo databank, méquina fotografica, etc.) nas pro-
vas deste processo;

usar, no local de prova, éculos escuros ou quaisquer itens de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, lencgos, etc.;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e/ou
com os demais candidatos,

fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos;

recusar-se a entregar 0 material das provas ao término do
tempo destinado para a sua realizago;

ausentar-se da sala, durante a realizacdo das provas deste
processo, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartéo de
respostas,

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovagéo propria e/ou de terceiros, nas provas deste certame.

7.7. A APS ndo se responsabilizaré por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos, ocorridos durante a rea-
lizacdo das provas, nem por danos neles causados, assim como pela
guarda de quaisquer objetos levados pelo candidato ao local de pro-
va

7.8. Caso necessario, os candidatos passaréo por detectores
de metal e revista de bolsas, no loca de prova.

7.9. O candidato somente podera retirar-se do local de rea
lizacdo da prova levando o caderno de prova escrita objetiva e o
cartao-rascunho, que é de preenchimento facultativo, faltando 1 (uma)
hora para o término do tempo destinado a realizac8o da prova

7.10. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sera ele notificado das
acusagOes, mediante carta registrada enviada ao endereco informado
na inscricdo. O candidato recebera prazo de 15 (quinze) dias para
apresentar defesa escrita.

7.11. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do e/ou a
participagdo do candidato neste processo de selegdo publica, se ve-
rificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregulari-
dade nas provas e/ou documentos apresentados pelo candidato.

7.12. A aprovacdo final neste processo de selecdo ndo ga-
rante ao candidato a realizacdo do treinamento, aém do limite de
vagas estabelecido neste edital. A APS reserva-se o direito de pro-
ceder as convocagdes para o treinamento, conforme sua necessidade,
e observando a ordem de classificagio e o prazo de validade deste
processo.

7.13. A APS ndo emitird qualquer certificado, declaragdo ou
documento equivalente sobre as atividades desenvolvidas pelo can-
didato durante o treinamento.

7.14. A contratagdo sera condicionada a aptiddo em exames
pré-admissionais especificos e a apresentacdo de documentos soli-
citados por esta Associagéo.

7.15. A inscricao do candidato implicard conhecimento e
aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital e em outros a serem
publicados, das quais ndo podera haver alegacdo de desconhecimen-
to.

7.16. Quaisquer ateragbes nas regras fixadas neste edital
somente poderdo ser feitas por meio de editais de retificagdo, pu-
blicados no Di&rio Oficial da Unido e divulgados no endereco ele-
trénico www.sarah.br/rh e no enderego informado no subitem 2.4.1.

7.17. O candidato deverd observar rigorosamente o edital,
comunicados e retificagdes de editais (caso ocorram).

7.17.1. E de inteira responsabilidade do candidato acom-
panhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados.

7.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da
Associac8o das Pioneiras Sociais.

_ ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO
AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Conhecimentos especificos - OrientagOes para coleta de
materiais bioldgicos; manipulagdo, transporte e conservacdo de amos-
tras biologicas; procedimentos para realizagdo de pungdo venosa (co-
leta de sangue); obtencdo do material a partir do sangue; conhe-
cimentos sobre os vérios tipos e funcionalidade dos anticoagulantes;
técnicas de acondicionamento e embalagem de amostras bioldgicas;
recomendacfes internacionais relativas ao transporte de amostras, rea-
gentes e materiais infectocontagiosos; métodos gerais de trabalho:
destilag8o, secagem, cristalizacdo, sublimagdo, determinacdo de ponto

de fusdo e ebulicdo; preparaco, esterilizacdo e armazenamento de
meios de cultura; aparelhos e eguipamentos (homogenizador, des-
tilador, autoclave, estufa, centrifuga, balanca, etc.); vidrarias e sua
ut|||za@ao em laboratdrio; esterilizagéo, limpeza e descontaminacéo
de vidrarias, aparelhos e érea fisica do laboratério; preparo de so-
lugBes e reagentes; tipos de agua utilizada em laboratorio; nogdes de
assepsiac anti-sépticos e desinfetantes; métodos de esterilizagdo, fun-
cionamento de equipamentos de esterilizagdo de agdo quimica e fi-
sica, protocolos técnicos e manuseio; nomes e simbolos das unidades
do Sistema de Unidades de Medidas apllcavas a &rea; principios
gerais de biosseguranga, manuseio, separagdo, descontaminagdo e
descarte dos residuos dos servicos de salide; riscos relativos ao ar-
mazenamento, transporte e manipulagdo de compostos quimicos e
medidas para eliminar ou minimizar os riscos relativos. 2. Lingua
portuguesa - Fonologia Fonologia. Ortografia. Acentuacdo gréfica
VariagBes linguisticas: O universo da linguagem. Morfologia Ele-
mentos estruturais da palavra. Processos de formag@o de palavras.
Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio.
Preposico. Conjungdo. Interjeicdo. Sintaxe: Sujeito. Verbo e pre-
dicado. Termos relacionados ao verbo. Termos relacionados a nomes
e vocativo. Periodo composto: Oragdes subordinadas substantivas.
Oracoes subordinadas adjetivas. Oragoes subordinadas adverbiais. Pe-
riodo composto por coordenagdo. Periodo composto por coordenagdo
e subordinaggo. Pontuagdo. Concordancia nominal. Concordancia ver-
bal. Regéncia nomina e verbal. Crase. Colocagdo pronominal. Fi-
guras de linguagem: linguagem figurada. Leitura e interpretacéo de
texto.

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA N° 18/2009

A Associacdo das Pioneiras Sociais (APS), pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade pdblica, autorizada pela Lei n° 8.246, de 22 de outubro de
1991, e criada pelo Decreto n° 371, de 20 de dezembro de 1991, torna
publico realizagdo de processo de selegdo publica para o cargo de
Técnico em Gesso para as unidades da Rede SARAH de Hospitais de
Reabilitagéo.

1. Das disposi¢des preliminares

1.1. O processo de selecdo publica sera regido por este edi-
tal.

1.2. Dos pré-requisitos

Ensino médio completo, comprovado por meio de certificado
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC);

Curso de formagdo na érea de aparelhos gessados compro-
vado por meio de certificado ou declaragéo;

6 (sels) meses de experiéncia profissional como técnico em
gesso ou em fungdo compativel, comprovada em Carteira de Trabaho
e Previdéncia Socia (CTPS) ou em declaragdo original, contendo
numero de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
da entidade declarante. No caso de Regime Estatutério, declaragéo
origina que comprove o vinculo empregaticio e as atividades de-
senvolvidas.

1.3. Das principais atribui¢des do cargo

Realizar confeccdo e retirada de aparelhos gessados, con-
forme solicitagdo do médico responséavel; posicionar pacientes para
confeccdo de moldes, colocagdo e retirada de aparelhos gessados;
orientar pacientes quanto aos cuidados necessarios para a utilizagéo
de aparelhos gessados.

1.4. Este processo destina-se ao preenchimento de 1 (uma)
vaga.

1.4.1. Os candidatos aprovados que ndo tenham obtido a
classificago até o limite do nimero de vagas indicado no item 1.4.
permanecerdo no cadastro reserva, para possivel aproveitamento fu-
turo, de acordo com a necessidade da APS, respeitados a ordem de
classificagdo e o prazo de validade deste processo.

1.4.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorreréo a
todas as vagas, sendo-lhes reservado, de acordo com o disposto no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o percentua de 5%
(cinco por cento), observada a classificag@o obtida. As orientagbes
para estes candidatos estdo descritas no capitulo 5 deste edital.

2. Das inscrigdes

2.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de 4 a
13/5/2009.

2.2. As inscricBes deverdo ser efetuadas exclusivamente via
internet.

2.3. Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de
atendimento diferenciado, para a redizacdo das provas deste pro-
cesso, deverdo solicitalo no ato da inscri¢do, pelo preenchimento do
campo especificado na ficha de inscricdo, encaminhando, conforme
item 2.4., laudo médico ou reguerimento explicitando 0s recursos
especial's Necessarios.

2.3.1. A solicitacdo serd atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

2.3.2. A ndo-solicitagdo de atendimento diferenciado, no ato
dainscri¢éo, implicara a sua ndo-concessdo nos dias de realizacéo das
provas deste processo, salvo nos casos de forga maior.

2.3.3. A candidata que possuir necessidade de amamentar,
durante a realizagdo das provas deste processo, devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para finalidade e
que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que né&o
atender a esta condicd ndo podera redizar as provas deste pro-
Cesso.

2.4. O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagdo das provas ou que necessitar de
recursos especiais para sua realizagdo, devera entregar requerimento
acompanhado de parecer emitido por especidista da area de sua
deficiéncia e/ou por laudo médico, até 3 (trés) dias Uteis subsequientes
a0 Ultimo dia do periodo de inscrigdes.






