Edital SMA N° 21, de 20 de agosto de 2009.

REGULAMENTA O 1° EXAME DE SELEGCAO
PARA O PROGRAMA DE RESIDENCIA
JURIDICA NA PROCURADORIA GERAL DO
Municipio DO R10 DE JANEIRO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas pela legislacdo em vigor, e tendo em vista a autorizagdo exarada no processo
n® 11/000.563/2009, torna publico que fara realizar a Prova de Selegdo para o Programa de
Residéncia Juridica, instituido e regulamentado nos termos das Resolucoes PGM N° 640 e
641/2009, no ambito da Escola de Politicas de Estado da Procuradoria Geral do Municipio do

Rio de Janeiro (EPE-RIio), mantida pela Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.
I- DAs DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos, Bacharéis em Direito, ao
Programa de Residéncia Juridica no ambito da Escola de Politicas de Estado da
Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro.

2. O Programa de Residéncia Juridica objetiva proporcionar a Bacharéis em Direito, o
conhecimento da advocacia publica.

3. A residéncia juridica, abrangendo atividades de ensino, pesquisa e extenséo, geridas pela
Escola de Politicas da Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro - (EPE-RIO),
nao cria vinculo empregaticio entre o aluno-residente e a Administracéo Publica.

II- DAs ATIVIDADES

1 De acordo com a Resolugao PGM n® 640/2009, os alunos-residentes assistirao a aulas e
palestras na Escola de Politicas de Estado da Procuradoria Geral do Municipio (EPE-
RIO), participardo de congressos e seminarios realizados pelo PG/CES, bem como
receberdo orientacbes teoricas e praticas sobre o exercicio da advocacia publica,
exercendo atividades de apoio aos Procuradores do Municipio, tais como pesquisas de
legislagcéo, doutrina e jurisprudéncia, preparando minutas de oficios, relatérios, boletins e
outras pecas;

1.1 os alunos-residentes serdo designados para exercer as suas atividades praticas
sob a direcdo da Procuradoria Geral do Municipio, atendido o principio da
necessaria vinculagédo do residente a determinado Procurador.

2. Os alunos-residentes nao poderao:

e exercer as atividades privativas dos Procuradores do Municipio (Lei Orgéanica do
Municipio do Rio de Janeiro, art. 134);

e firmar, nem mesmo em conjunto com os Procuradores, peticbes ou pareceres

Ill- Do PROGRAMA

1. A carga horaria semanal sera de 30 (trinta) horas;
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1.1 cada aluno-residente devera cumprir dentro da carga horaria, um minimo mensal
de 4 (quatro) horas de atividades tedricas;

1.2 as atividades tedricas poderao ser ministradas na EPE-RIO, em dias e horarios
divulgados com antecedéncia; ou compreenderdo a participagdo em congressos e
seminarios realizados pelo PG/CES;

1.3 os horéarios para desempenho das demais atividades serao definidos pelo Procurador
do Municipio orientador e comunicados ao Centro de Estudos, para
acompanhamento.

Obtera certificado de Residéncia Juridica, emitido pela Escola de Politicas de Estado da

Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro (EPE-Rio), o aluno-residente que

permanecer no Programa por pelo menos 12 (doze) meses, com frequéncia regular e

aproveitamento igual ou superior a nota 7 (sete).

O aluno-residente podera permanecer no Programa por até 2 (dois) anos;

3.1 em caso de extingdo do Programa, os alunos-residentes receberdo a bolsa-
auxilio, proporcionalmente, até a data fixada pelo Procurador-Geral do Municipio
para o encerramento das atividades, sendo entédo desligados.

Para o ingresso no Programa de Residéncia Juridica no ano de 2009, sao oferecidas 33
(trinta e trés) vagas regulares e 02 (duas) vagas para candidatos portadores de
deficiéncia;

4.1 as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia ndo modificam a
ordem dos candidatos na lista de classificagcao geral, que observara estritamente a
nota de cada candidato e os critérios de desempate;

411 as vagas reservadas a deficientes, que ndo venham a ser preenchidas,
serdo ocupadas pelos outros candidatos aprovados, observada a lista de
classificacao geral.

A bolsa-auxilio mensal pelo cumprimento das tarefas pertinentes a residéncia, sera no
valor correspondente a R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais);

5.1 as despesas decorrentes da admisséo dos alunos-residentes ficam estimadas em
R$ 108.888,50 (cento e oito mil, oitocentos e oitenta oito reais e cinglenta
centavos, e correrdo por conta do Programa de Trabalho 2202.0206100012.318,
Natureza de Despesa 3390.36.07, do orgamento em vigor.

DASs INSCRICOES

As inscricdes serao recebidas no periodo de 10 horas do dia 01/09/2009 até as 23h

59min do dia 15/09/2009, horario de Brasilia, incluindo sabados e domingos e feriados,

somente via Internet, através de requerimento especifico disponivel no site

www.rio.rj.qov.br/concursos;

1.1. o valor da taxa é de R$ 50,00 (cinquenta reais);

1.2  para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato;

Poderao inscrever-se Bacharéis em Direito, inscritos ou ndo no Quadro de
Advogados da Ordem dos Advogados do Brasil.

2.1 A DATA DE CONCLUSAO DO CURSO DE BACHAREL EM DIREITO NAO PODERA
SER POSTERIOR AO DIA 15/09/2009;



2.1.1 CASO O CANDIDATO, NO ATO DA CONVOCACAO, NAO ATENDA O
DISPOSTO NO SUBITEM 2.1 DESTE INCISO, SERA ELIMINADO DO PROCESSO
SELETIVO;

2.2 ainscricao para o Exame de Selecado sera recusada ou deferida, irrecorrivelmente,
pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Talentos da Secretaria Municipal de
Administracao, ouvido o Presidente da Banca Examinadora.

A inscricao vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte
do candidato, de todas as condi¢cbes, normas e exigéncias constantes deste Edital e
demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento, bem como de todos os atos que forem expedidos sobre o processo
seletivo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao
Publica.

Para inscrever-se, o candidato devera certificar-se, preliminarmente, de que preenche
todos os requisitos exigidos para participagdo no Processo Seletivo;

Procedimentos para inscricao:

6.1  acessar o site www.rio.rj.gov.br/concursos, onde estardo disponibilizados o Edital, o
requerimento de inscricdo e os procedimentos necessarios a efetivagcdo da
inscricao;

6.2 cadastrar-se, no periodo de 10 horas do dia 01/09/2009 até as 23h59min do dia
15/09/2009, horario de Brasilia,, incluindo sabados, domingos e feriados, através
de requerimento especifico disponivel na pagina citada;

6.3 preencher, corretamente, o requerimento de inscricdo com os dados de sua
identificacao e na qual declare:

e numero da cédula de identidade, CPF, titulo de eleitor e certificado de quitagéo
com o servigo militar

ser Bacharel em Direito

nao ter antecedentes criminais ou disciplinares

estar em dia com suas obrigagdes eleitorais e militares

submeter-se e acatar os preceitos do Regulamento do Exame de Sele¢éo e do

Programa de Residéncia Juridica
e ser ou nao portador de deficiéncia

6.4  imprimir o requerimento preenchido;

6.5 o0 pagamento da taxa devera ser efetuado, obrigatoriamente, por meio de DARM,
impresso apos a conclusao de preenchimento do requerimento de inscricao, sendo
este o unico meio aceito para efetivacdo da inscricéo;

6.5.1 a impressao do DARM devera ser feita, exclusivamente, em papel A4,
até as 16 horas do dia 16/09/2009, horario de Brasilia;

6.5.2 o pagamento devera ser efetivado SOMENTE NOS BANCOS ABAIXO
DISCRIMINADOQOS, até o dia 16/09/2009, nao sendo permitido efetuar através de
depdsito, transferéncia bancaria e/ou agendamento;

6.5.3 o pagamento apds a data do vencimento implicara o cancelamento da
inscricao:
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1.

BANCOS CREDENCIADOS
BRASIL S/A

BANCO DA AMAZONIA S/A
SANTANDER BANESPA S/A

ESTADO DE SANTA CATARINA S/A
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL S/A
BRASILIA S/A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
BRADESCO S/A

ITAU S/A

ABN AMRO BANK

MERCANTIL DO BRASIL S/A ]
HSBC BANK BRASIL S/A — BANCO MULTIPLO
UNIBANCO S/A

SAFRA S/A

RURAL S/A

CITIBANK S/A

6.5.4 a inobservancia ao determinado nos subitens 6.5.1, 6.5.2 e 6.5.3,
implicara na nao participacdao do candidato, nao sendo aceitas, portanto,
reclamacoes posteriores quanto a nao confirmacao do pagamento;

6.5.5 a inscricao sera efetivada somente apds a confirmagéo do pagamento da
taxa de inscricao;

6.6 a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, da Secretaria Municipal de
Administracdo, ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo nao recebidas,
por qualquer motivo, sejam de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Nao serao aceitas inscricoes por fax, condicional ou extemporéanea. Verificado, a qualquer

tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados neste

Edital, a inscricao sera cancelada.

Sao de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato

da inscricao, vedada a possibilidade de alteracdao posterior, exceto o endereco para

correspondéncia, que estara disponivel para alteragao até o dia 22/09/2009.

A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a nao apresentacdo de quaisquer

documentos exigidos importardao em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitacéo e

perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sanc¢des aplicaveis a falsidade de

declaracao, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

O descumprimento das instrucées, implicara a nao efetivacéo da inscri¢éo.
DA HIPOSSUFICIENCIA

Serao estendidos os efeitos do Decreto Municipal n® 22.082 de 30.09.02 e da Resolugéo

Conjunta SMA/SMAS n° 99 de 05.10.2007;

1.1 nao sera aplicado o desconto previsto no art. 4° do Decreto Municipal n® 22.082 de
30.09.02;

1.2 as inscricdes ocorrerdo das 10h do dia 02/09/2009 até as 23h59min do dia
04/09/20009.

Procedimentos:
2.1 o candidato devera assinalar, no requerimento utilizado para inscricao on line, no
site www.rio.rj.gov.br/concursos, sua pretensao de isencao de taxa de inscricao;




2.1.1 o sistema bloqueara o acesso a esta op¢ao, apos o periodo determinado no
subitem 1.2;

22 o candidato que pretender isencdo de taxa de inscricao devera,
obrigatoriamente, comparecer no dia 08 ou 09/09/2009, das 10h as 16h, na
Coordenadoria de Recrutamento e Selecdo - Rua Afonso Cavalcanti, 455, Anexo,
10° andar / Ala B - Cidade Nova/RJ, para avaliagdo da hipossuficiéncia,
apresentando os seguintes documentos:

e requerimento de avaliacao de hipossuficiéncia impresso;

e coOpia do comprovante de residéncia no nome do requerente;

e cOpia da certidao de nascimento ou certiddo de casamento ou decisao judicial
de separagao ou divorcio ou de 6bito do coénjuge;

e cOpia do ultimo contracheque;

e declaracdo, de proprio punho, sobre a renda familiar de parentes de 1° grau
devidamente comprovados, que residam no mesmo endereco;

2.3 caso o0 candidato ndo compareca para avaliagcdo da hipossuficiéncia no dia,
horario e local determinados no subitem 2.2, sua inscricdo sera desconsiderada,
pois o ato do preenchimento do requerimento com a pretensao de isengcao de taxa,
nao significa que sua inscri¢ao foi aceita e efetivada.

Conforme o estabelecido na Resolugdo Conjunta SMA/SMAS n.? 99, de 05 de outubro
de 2007, serdo considerados hipossuficientes, para inscricdo gratuita, aqueles que
comprovarem possuir renda familiar “percapita” inferior a 30% (trinta por cento), do
Salario Minimo Nacional, sem prejuizo do previsto em seu artigo 6

3.1 atestada a hipossuficiéncia do requerente, sua inscricao sera, automaticamente,
autorizada;

3.1.1 o candidato devera acessar o site a partir do dia 10/09/2009, para tomar
ciéncia do resultado de sua avaliagdo da hipossuficiéncia;

3.2 caso a avaliacdo da hipossuficiéncia seja indeferida, o requerente podera, se
desejar, concretizar sua inscricao acessando novamente no site, seu requerimento
de inscricdo para a impressao do DARM e efetivagao do pagamento da taxa, até as
16h do dia 16/09/2009, conforme o disposto no Inciso IV, item 3 e seus subitens.

Dos PORTADORES DE DEFICIENCIA

Sera admitida a inscricdo de pessoa portadora de deficiéncia, ficando o respectivo
deferimento condicionado ao cumprimento do disposto na Lei Municipal n.2 645, de
05.11.84, na Lei Municipal n.? 2.111, de 10.01.94, na Lei Municipal n® 4950, de 02.12.08 e
no Decreto Municipal n.® 5.890, de 16.06.86.

O candidato portador de deficiéncia devera assinalar sua condigdo no campo proprio do

requerimento de inscricdo, mencionando a deficiéncia da qual é portador, e, se

necessario, requerer o método através do qual deseja realizar a prova: com ledor, prova
ampliada ou prova normal e/ou solicitar sala de mais facil acesso, no caso de dificuldade
de locomocao;

2.1 no caso de prova com o auxilio de um fiscal ledor, o fiscal, além de auxiliar na leitura
da prova, também transcrevera as respostas para o caderno de respostas definitivo
do candidato, sempre sob a supervisdo de outro fiscal devidamente treinado. Ao
final da prova sera lavrado um termo no qual o candidato concordara com as
transcricoes que foram efetuadas no caderno-resposta;

2.2 o candidato portador de deficiéncia visual parcial (ambliopia) devera identificar sua
condicéo, indicando no requerimento de inscricdo se deseja que a prova seja
confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho
de letra correspondente a corpo 24 (vinte e quatro).
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O candidato que nao declarar no requerimento de inscricao ser portador de deficiéncia,
concorrera somente as vagas regulares.

4. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condicbes com

Vil-

os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos

critérios de aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo, ao tempo de realizagdo das

provas € a nota minima exigida para todos os demais candidatos, sendo-lhe, porém,
assegurado facil acesso ao recinto onde se realizaréo as provas;

O acesso de portadores de deficiéncia as provas e sua eventual aprovacao nao implica o

reconhecimento da compatibilidade de sua deficiéncia com a atividade pertinente a vaga,

a qual sera determinada por meio de pericia médica;

5.1 a partir da publicagédo do resultado da prova, no Diario Oficial do Municipio do Rio
de Janeiro, o candidato portador de deficiéncia considerado aprovado, devera
comparecer, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a Coordenadoria Geral de Gestao
de Talentos, da Secretaria Municipal de Administracédo, situada na Rua Afonso
Cavalcanti n.% 455, Anexo, 102 andar - Ala B - Cidade Nova, no horario das 10h as
16h, munido do original de documento oficial de identidade, para tomar ciéncia do
dia, horario e local em que devera comparecer a Geréncia de Pericias Médicas da
Secretaria Municipal de Administracdo - A/CSRH/CVS/GPM, ficando este érgéo
desobrigado de realizar qualquer tipo de contato para este fim;

5.2 o candidato serd encaminhado a Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria
Municipal de Administracéo, para confirmacao da deficiéncia declarada, conforme
Decreto n.2 5.890 de 16.06.86;

5.2.1 no caso de ser portador de deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar
paralisia cerebral, o candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo
oftalmolégico com acuidade visual ou parecer neurolégico, respectivamente, dentro
do prazo de validade de 30 (trinta) dias, contado da emissdo até o dia da
apresentacao;

5.2.2 constatada, pela Geréncia de Pericias Médicas, a necessidade de
avaliacao da capacidade laborativa do candidato pela Junta de Especialistas, o fato
sera informado a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos da Secretaria
Municipal de Administracdo, para as providéncias pertinentes;

5.2.3 a Junta de Especialistas emitira laudo fundamentado, declarando a
compatibilidade ou néo da deficiéncia com as atividades a serem desenvolvidas;
5.2.4 o candidato cuja deficiéncia venha a ser considerada, pela Junta de
Especialistas, incompativel com o regular exercicio das atividades, sera eliminado
do certame;

5.3 o candidato considerado pela Geréncia de Pericias Médicas como nao portador
de deficiéncia concorrera, somente, as vagas regulares;

5.4 o candidato portador de deficiéncia que ndo comparecer, no dia, hora e local
determinados, para confirmacao da deficiéncia ou ndo cumprir a exigéncia, junto a
Geréncia de Pericias Médicas, caso haja, sera eliminado do certame.

55 os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados, além de
figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em relagédo a
parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

Os recursos interpostos contra o resultado das avaliagdes deverdo ser encaminhados a

Geréncia de Pericias Médicas da Secretaria Municipal de Administracéo.

DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO ~

O candidato devera acompanhar a CONFIRMACAO DO PAGAMENTO DE SUA

INSCRICAOQO através do site www.rio.rj.gov.br/concursos, até o dia 22/09/2009;

1.1 para verificar a confirmagdo do pagamento, o candidato acessara, no site acima
mencionado, a opcao “consultar andamento da inscricdo’ e, verificar no final do
requerimento se consta a mensagem ‘confirmado pagamento da taxa de inscri¢&o;




1.2 se até ao dia 22/09/2009 nzo estiver confirmado o respectivo pagamento da
inscricdo, o candidato devera entrar em contato com a Coordenadoria Geral de
Gestao de Talentos, através do telefone (21) 2503-4370, até o dia 25/10/2009,
impreterivelmente;

1.3  ainobservancia ao determinado no item 1 e subitem 1.2 deste Inciso, implicara na
nao participacdo do candidato no Processo Seletivo, ndo sendo aceitas, portanto,
reclamagdes quanto a ndo confirmacao do pagamento de sua inscri¢ao.

2. Asinformacgdes referentes a data, horario, tempo de duracéao, local de realizagcao da prova
do estabelecimento, endereco e sala, estardo disponiveis, oportunamente, no site
WWW.rio.rj.gov.br/concursos;

2.1 adicionalmente, sera encaminhado a cada candidato e-mail (caso fornecido pelo
candidato) ou correspondéncia, comunicando as informac¢des descritas no item 2.
Para tanto, é fundamental que o e-mail e o endereco informados no requerimento
de inscricao estejam completos e corretos;

2.2 nao serdao enviadas correspondéncias para os candidatos cujo endereco
informado no requerimento de inscricdo esteja incompleto ou sem indicacédo do
CEP;

2.3 nao serao prestadas, por telefone, informacdes a respeito de locais e horarios de
realizagao da prova;

2.4 aexisténcia de informagdes quanto a data, horario e local da realizagéo da prova no
e-mail, na correspondéncia e no cartdo de confirmagéo de inscricao disponivel na
Internet, ndo exime o candidato do dever de observar, pelo Diario Oficial do
Municipio do Rio de Janeiro, as publicagdes de todos os atos e editais referentes
ao certame.

3. O candidato devera, obrigatoriamente, conferir todas as informag¢des contidas no site
www.rio.rj.gov.br/concursos e/ou e-mail e/ou na correspondéncia recebida.

VIil- DA PRrovA

1. O Processo Seletivo compreendera a realizacéo de Prova Discursiva, valendo 100 (cem)
pontos, na qual serdo aprovados apenas os candidatos que obtiverem o minimo de 60
(sessenta) pontos;

1.1 as questOes das provas versardo sobre as matérias integrantes do programa
(Anexo Unico) deste Edital.
1.2  aprova sera a constante do quadro a seguir:

TIPO DE , TOTAL EM MiNIMO EM
PROVA CONTEUDO PONTOS POR PONTOS PARA
CONTEUDO HABILITACAO
Direito Constitucional 25,0
Direito Administrativo 25,0
DISCURSIVA .. . L, . 60,0
Direito Tributario 25,0
Direito Processual Civil e Direito Civil 25,0

2. A prova discursivatem o objetivo de avaliar o conhecimento das matérias, a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base nos temas formulados pela
Banca, textos dissertativos, primando pela coeréncia e pela coesao.

3. As questdes da prova discursiva serdao entregues aos candidatos ja impressas, nao
sendo permitido solicitar esclarecimentos sobre enunciados ou sobre modo de resolvé-las.
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O caderno de respostas definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que o identifique, sob pena de anulagdo da prova. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a
anulagcdo da prova discursiva.

O caderno de respostas definitivo serd o documento valido para avaliagdo da prova

discursiva e ndo sera substituido por erro de preenchimento do candidato;

5.1 o rascunho, que devera, também, ser devolvido ao fiscal de sala, é de
preenchimento facultativo e ndo sera considerado para correcao;

52 o candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de
qualquer modo, danificar o caderno de respostas definitivo, sob pena de
reprovacéao;

5.3 0 candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial
seu nome, seu numero de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

Nao sera permitida a consulta a legislacao, livros, impressos ou anotagcoes.

Toda e qualquer legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste
Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, nao
seréo objeto de avaliagdo na prova do Processo Seletivo.

DAs CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA

A prova serd aplicada na Cidade do Rio de Janeiro, em funcdo da disponibilidade de

locais para realizacao;

1.1 a Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos ndo se obriga a realizar a prova no
bairro onde o candidato residir.

O local, adata e o horario de realizagdo da prova serao publicados no Diario Oficial do

Municipio e divulgados no site www.rio.rj.gov.br/concursos.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 60

(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, portando caneta esferografica de

tinta azul ou preta e o original do documento de identidade que serviu de base para sua

inscricao no certame;

3.1 o documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura;

3.2 serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.? 9.503, de 23 de setembro de 1997);

3.3 nédo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, protocolos de documentos
nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

3.3.1 o0 candidato que deixar de apresentar documento que o identifique,
reconhecido em todo o territério nacional, alegando qualquer justificativa, nao
realizara a prova, sendo excluido do certame.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, apds a assinatura da
lista de presenca, serao adotados os seguintes procedimentos:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

e 0 candidato nao podera retirar-se da sala de prova sem autorizagcdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

e 0 candidato ndo podera consultar qualquer material, inclusive jornal e revista,
enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

Os portoes serao fechados no horario previsto para o inicio da prova;

5.1 depois de autorizado o inicio da prova, somente sera permitido o ingresso de
candidatos nas salas quando acompanhados do Coordenador Local;

5.2 nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portdes.

A inviolabilidade da prova sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos

malotes, mediante termo formal e, na presencga de, no minimo, 2 (dois) candidatos.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prova.

Apbs o inicio da prova nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao autorizadas

previamente no local de prova,;

8.1 a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova,
devera levar um acompanhante, que ficara em dependéncia designada pela
Comissao Organizadora e que sera responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara a prova.

Somente apds decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato, ainda que tenha

desistido do processo seletivo, podera entregar o caderno de respostas definitivo e o

caderno de questdes, e retirar-se do recinto.

Ao término da prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu

caderno de respostas definitivo e o caderno de questdes.

Os trés ultimos candidatos deverao permanecer em sala, sendo liberados somente

quando todos tiverem concluido a prova ou o tempo tenha se esgotado, e apds o registro

dos seus nomes na ata de aplicagdo de prova.

O candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 10 e 11

deste inciso, devera assinar Termo de Desisténcia e, caso se negue, sera lavrado Termo

de Ocorréncia, testemunhado por 2 (dois) outros candidatos, pelos fiscais e pelo

Coordenador Local.

Qualquer observacéo, por parte dos candidatos, sera igualmente lavrada na ata, ficando

seus nomes e numeros de inscricao registrados pelos fiscais.

Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo da prova, inclusive aquele

decorrente de afastamento do candidato da sala de prova.

No dia de realizagdo da prova, nao seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacao desta e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu

conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificagao.

N&o havera aplicagdo de prova fora do dia, local e horario preestabelecidos.

. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagcdao da prova como

justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento a prova, por qualquer que seja 0
motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagcéo do
certame.

DA ExcLusAo bo CERTAME

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

1.1 faltar, chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdées ou comparecer para
a realizacao da prova em local diferente do designado;

1.2 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de respostas definitivo
e o caderno de questdes;

1.3 o candidato que insistir em sair de sala, descumprindo o disposto nos itens 9 a 11,
do Inciso IX;



XI-

1.4  dispensar tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou
autoridade presente a aplicacdo das provas, bem como perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

1.5 utilizar-se, no decorrer da prova, de qualquer tipo de consulta a material impresso,

anotacdes ou similares, ou for surpreendido em comunicagao verbal, escrita, ou

gestual, com outro candidato;

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova;

for surpreendido utilizando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,

walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor/transmissor, gravador,

agenda eletrénica, maquina de calcular, maquina fotografica, reldgio digital com
receptor;

1.71 o telefone celular devera permanecer desligado, desde o momento da

entrada no local de prova, até a retirada do candidato do respectivo local;

1.8 fizer anotacdo de informacgbes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

1.9 recusar-se a entregar o caderno de respostas definitivo e o caderno de questdes ao
término do tempo destinado para a realizagdo da prova;

1.10 descumprir qualquer das instru¢cdes contidas no caderno de questdes;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;
nao alcancar o minimo em pontos exigidos para habilitacdo no processo seletivo;
utilizar processos ilicitos, através de meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, mesmo que constatado posteriormente;

1.14 deixar de se apresentar, quando convocado, ou nao cumprir, 0S prazos
determinados neste edital,

1.15 deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovem o atendimento
a todos os requisitos fixados neste Edital;

1.16 ndo  atender as determinacbes do presente regulamento e de seus atos
complementares;

1.17 fizer declaracao falsa ou inexata, no ato da inscricao, ou em qualquer
documento.

—_
N O

Dos RECURSOS

O proprio candidato, ou seu procurador legal, poderdo interpor recurso, quando ficar
evidenciado erro na formulagdo da questdo, na corregcdo e no critério de julgamento,
utilizando-se, para tanto, de formulario préprio, para cada questdo, o qual podera ser
retirado através do site www.rio.rj.gov.br/concursos.

O recurso contra o resultado da prova, individual e unico, sera apresentado através de
peticdo em que constem, em anexo, SEM IDENTIFICACAO, as razbes do recorrente,
expostas com clareza e objetividade.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de :

3.1. até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao da publicacao do
resultado no D.O.Rio, para solicitar vista de prova

3.2 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da vista de prova, para entregar
seu recurso devidamente fundamentado

3.3 até 02 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequiente ao da publicagao do
resultado final no D.O.Rio, visando exclusivamente a correcao de erro material.

O recurso devera ser entregue, impreterivelmente, das 10h as 16h na
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, da Secretaria Municipal de
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1.

2.

Administracao, situada na Rua Afonso Cavalcanti, 455-Anexo, 102 andar , Ala B -
Cidade Nova/RJ ;

4.1 nao serao aceitos, em hipétese alguma, recursos apos as 16 horas.

Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao fundamentado ou apresentado
fora das condigOes exigidas e/ou dos prazos estabelecidos, bem como os recursos que
apresentarem cépias de fundamentos de outros recursos.

Nao serao aceitos recursos por fax, via postal ou pela Internet.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso e revisao, sendo soberana
em suas decisOes, razado pela qual serdo indeferidos, liminarmente, recursos ou revisoes
adicionais.

Do RESULTADO DA PROVA

O resultado da prova sera divulgado por Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites www.rio.rj.gov.br/concursos e
www.rio.rj.qov.br/ogm.

Do resultado constarao as notas, por conteudo, de todos os candidatos convocados para
a prova.

XIlI- Do RESULTADO FINAL

1.

2.

3.

O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por Edital, publicado no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e disponibilizado nos sites
www.rio.rj.gov.br/concursos e www.rio.rj.gov.br/pgm.

Do resultado final constardao apenas os candidatos habilitados;

2.1 serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota igual ou
superior a 60 (sessenta) pontos.

Na hipotese de igualdade de pontos, serdao adotados os seguintes critérios de

desempate, sucessivamente:

12 maior nota em Direito Constitucional;

22 maior nota em Direito Administrativo;

32 maior nota em Direito Tributario;

42 maior nota em Direito Processual Civil e Direito Civil;

5° o candidato mais idoso.

3.1 em observancia a Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003, os candidatos por ela
amparados terao critério de desempate diferenciado.

XIV- Do DESLIGAMENTO

1.

2.

Serao desligados do Programa os alunos-residentes que:

e nao tiverem a frequéncia exigida;

¢ tiverem desempenho insuficiente;

e tiverem conduta ou praticarem ato incompativel com o zelo e a disciplina;

e descumprirem o disposto nas Resolugdes PGM N° 640 e 641, publicadas no D.O.Rio
de 10/08/2009 e as demais normas que lhes sejam aplicaveis.

Seréa desligado o aluno-residente que apresentar trés ou mais faltas em um més civil, nao
justificadas;
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2.1 o pedido de justificativa de auséncia devera ser apresentado, com o0s
comprovantes respectivos, ao Centro de Estudos da PGM.

2.2 os dias de auséncia nao-justificada serdo descontados proporcionalmente no valor
da bolsa-auxilio.

Considera-se insuficiente o0 desempenho do aluno-residente que:
e em dois meses consecutivos, apresentar avaliagbes com notas inferiores a 7 (sete);
e em uma unica avaliagcao, apresentar nota igual ou inferior a 4 (quatro).

DA CONVOCAGAO

O candidato, quando da convocacéo, devera apresentar os seguintes documentos:
e carteira de identidade

CPF

curriculo

numero da conta bancaria (xerox do cartao do banco)

comprovante de concluséo do Curso de Bacharel em Direito

02 (duas) fotos 3x4

comprovante de vinculagdo como autdbnomo, no regime de Previdéncia Social, ou
Apdlice de Seguro contra acidentes pessoais

documento que comprove a regularidade com o servigco militar obrigatério

e titulo de eleitor com comprovante da ultima votagao

XVI- DAs DisposSICOES FINAIS

B

O Processo Seletivo sera regulado por este Edital, organizado e executado pela

Coordenadoria Geral de Gestédo de Talentos da Secretaria Municipal de Administragao.

1.1 a respectiva homologacao sera publicada no Diario Oficial do Municipio do Rio de
Janeiro D.O.Rio., através de ato administrativo do Procurador Geral do Municipio do
Rio de Janeiro.

O prazo de validade do processo seletivo sera de 2 (dois) anos, contado a partir da data
de publicagdo do despacho da homologacdo do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Superior Administracao.

A Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos ndo se responsabiliza pela venda de
apostilas referentes ao processo seletivo.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou convocacao do candidato, desde
que verificadas falsidades de declara¢des ou irregularidades nas provas ou documentos.
Todas as convocagoes, avisos e resultados serdo publicados, exclusivamente, no Diario
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro - D.O. RIO, devendo o candidato acompanhar todas
as publicagdes, sendo de responsabilidade da Procuradoria Geral do Municipio do Rio de
Janeiro a convocagao dos candidatos para a realizagao do Programa.

O candidato aprovado é responsavel pela atualizacdo de endereco, junto a Procuradoria
Geral do Municipio do Rio de Janeiro. A ndo atualizacdo podera gerar prejuizos ao
candidato, sem nenhuma responsabilizagdo para a Procuradoria Geral do Municipio do
Rio de Janeiro;
6.1 a Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro ndo se responsabiliza nos

casos decorrentes de:

e endereco n3o atualizado;

e endereco de dificil acesso;

e correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou

endereco errado do candidato;



10.

e correspondéncia recebida por terceiros.

Os candidatos aprovados fardo parte do banco de concursados, suscetivel de
aproveitamento durante o periodo de validade do concurso, em qualquer Orgao da
Administracédo Direta, conforme a necessidade da Administragcao Publica Municipal.

As duvidas, oriundas das informagdes neste Edital, poderdo ser dirimidas na
Coordenadoria Geral de Gestao de Talentos, Rua Afonso Cavalcanti n® 455, Anexo, 10°
andar - Ala B - Cidade Nova/RJ, de 22 a 62 feira, das 10h as 16h; através do telefone
(21)2503-4370.

Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por
meio de outro edital.

Os casos omissos serdao submetidos a apreciacdo do Secretdrio Municipal de
Administragao.

Rio de Janeiro, de de 2009.

PAuLo JoBim FILHO
Secretario Municipal de Administragao



ANEXO UNICO

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Ponto 1

a) Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades.

b) Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Principios especificos de interpretagéo
constitucional. Tipologia e eficacia das normas constitucionais.

Ponto 2

a) O Estado Democratico de Direito. Principios constitucionais fundamentais, gerais e
setoriais. Regime representativo. Republica. Presidencialismo e Parlamentarismo.

b) O principio da supremacia da Constituicao. Controle da constitucionalidade das leis e
atos normativos. Modalidades: difuso e concentrado. Acédo direta de
inconstitucionalidade contra atos comissivos e omissivos. Acado declaratéria de
constitucionalidade. Inconstitucionalidade face a Constituicdo Estadual.

c) Direitos e garantias fundamentais: individuais e coletivos. Direitos politicos.Direitos
sociais. Direitos difusos.

Ponto 3

a) Reforma da Constituicdo. Revisdo e emenda constitucional. Limites ao poder de
reforma: materiais, circunstanciais e temporais.

b) Direito Constitucional Intertemporal. Vigéncia, validade e eficacia das normas
constitucionais e infraconstitucionais do regime constitucional anterior. Disposicoes
constitucionais gerais e transitérias.

c) Acdes constitucionais. Habeas corpus. Mandado de seguranca individual e coletivo.
Acéao popular. Acéo civil publica. Mandado de injuncéo. Habeas data.

Ponto 4

a) Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Reparticao de competéncias e
seus critérios. Competéncias politico-administrativas, legislativas e tributarias.
Autonomia dos entes federativos. Intervencao federal e estadual. Mecanismos de
integracéo e de cooperacéao federativos: regides, regides metropolitanas, aglomeracdes
urbanas e microrregides.

b) Os Estados-membros na Federacdo. Competéncias exclusivas, comuns e concorrentes.
As Constituicoes Estaduais. Definicdo e limites do Poder Constituinte dos Estados.

c) O Municipio na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios de
organizacao e competéncias municipais. Lei Organica do Municipio.

Ponto 5

a) Separacao de Poderes: o sistema de freios e contrapesos. As fungdes legislativa,
administrativa e jurisdicional. Delega¢des de fungdes. Invasdes de competéncia.

b) Poder Legislativo. Imunidades parlamentares. Controle parlamentar dos atos da
administracdo publica. Comisstes parlamentares de inquérito federais e estaduais:
objeto, poderes e limites.

c) Processo legislativo. Iniciativa das leis. Emendas parlamentares. Discussao e votagao.
Sancdo e veto. Promulgagdo e publicacdo. Espécies legislativas: emendas



constitucionais, leis complementares, leis ordinarias, leis delegadas, decretos legislativos
e resolucoes. Medidas Provisdrias. Processo legislativo estadual.

Ponto 6

a) Poder Executivo. Atribuicdbes do Presidente da Republica. Responsabilidade do
Presidente da Republica e Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de
Defesa Nacional. Governador do Estado. Mandato. Atribuicdes. Responsabilidade. Foro
competente. Secretarios de Estado.

b) Poder regulamentar: natureza, modalidades e limites ao seu exercicio.

Ponto 7

a) Competéncias originarias e recursais do Supremo Tribunal Federal e do Superior
Tribunal de Justica. Recursos ordinario, extraordindrio e especial. Sumula de
jurisprudéncia. Efeito vinculante.

b) Orgaos do Poder Judiciario do Estado. Competéncias do Tribunal de Justica. Varas de
Fazenda Publica.

Ponto 8

a) Administracdo Publica. Principios constitucionais. Regimes de servidores publicos.
Direitos e deveres. Acumulacdo. Previdéncia. Licitacdo. Defesa do Estado e das
instituicoes democraticas. Estado de Defesa e Estado de Sitio. Controle parlamentar e
jurisdicional. Forgcas Armadas. Policia Civil, Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar.

b) Procuradorias Gerais dos Estados. Fun¢des essenciais a Justica.

Ponto 9

a) Finangas Publicas. Orgcamento. Principios constitucionais federais e estaduais.
Fiscalizagcdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas da Unidao e dos Estados: competéncias. Empréstimos externos contraidos por
Estado ou Municipio.

b) Sistema Tributario Nacional. Competéncias tributarias da Unido, Estados e Municipios.
Limitagbes constitucionais ao poder de tributar: imunidades e privilégios. Principios
constitucionais tributarios: capacidade contributiva, legalidade, anterioridade e
irretroatividade.

Ponto 10

a) Ordem econOmica e financeira. Principios da ordem econdmica. Intervencdo do Estado.
Prestacao de servigos publicos e exploracéo da atividade econémica.

b) Direito de propriedade. Limitacbes e condicOes para o seu exercicio. Desapropriacéao.
Politicas urbana, agricola, fundiaria e da reforma agraria.

c) Ordem social. Principios. Seguridade social. Educacdo, cultura e desporto. Meio
ambiente. Competéncias federativas.

. DIREITO ADMINISTRATIVO

Ponto 1

a) Direito Administrativo. Conceito. Taxinomia. Principios explicitos e implicitos.
Interpretacédo. Tendéncias contemporaneas.

b) Discricionariedade. Conceito. Limites. Controle de legalidade. Desvio de poder.
Razoabilidade e proporcionalidade.

c) Ato administrativo. No¢des gerais. Elementos. Caracteristicas. Desfazimento: anulacao e
revogacao. Sanatdria voluntéria. Prescrigao.

Ponto 2



a) Distincdo entre Pactos e Contratos. Contratos da Administracdo e Contratos
Administrativos.

b) Contratos administrativos. Nog¢bes gerais. Elementos. Caracteristicas. Formalizagéao,
alteracado, execucao e inexecucgao. Revisao, reajustamento e prorrogacado. Desfazimento
e consequéncias.

c) Licitagdes. Principios. Competéncia legislativa. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo, pregao presencial e pregao
eletrénico. Habilitacdo. Julgamento. Recursos. Adjudicacéo e homologacéo.

Ponto 3

a) Organizacdo administrativa. Nocdes gerais. Descentralizacdo administrativa.
Administracdo direta e indireta. Pessoas administrativas: pessoas politicas, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista, fundacbes e outras entidades
privadas delegatarias. Delegacdo social. Organizagdes sociais, Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico, entidades de utilidade publica, servicos sociais
auténomos e “outras entidades publicas”. Fomento publico.

b) Procuradoria Geral do Municipio do Rio de Janeiro. Preceitos constitucionais. Lei
Organica.

Ponto 4

a) Servicos publicos. Nog¢des gerais. Principios informativos especificos. Competéncia da
Unido, Estados e Municipios. Formas de execucdo. Delegacédo. Concessao. Permissao.
Autorizagéo. Parcerias Publico-Privadas.

b) Tarifa e Preco. Receitas alternativas, complementares, acessorias e projetos
associados. Retomada do servigco. Encampacéao. Desapropriacao. Reversibilidade dos
bens afetos ao servico.

c) Desestatizagdo. Privatizagado. Delegacdo. Terceirizagdo. Despolitizagéo. Participagao.
Consensualidade. Agentes e Orgaos reguladores. Caracteristicas. A atividade de
regulacao.

Ponto 5

a) Bens publicos. Nogcbes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Dominio terrestre.
Terras devolutas. Terrenos de marinha. Dominio hidrico. Regime das aguas. Dominio
aéreo e do subsolo.

b) Regime dos bens publicos méveis e imdveis. Gestao patrimonial. Venda, permuta,
doacao, aforamento, locagdo, concessado de direito real de uso, concessdo de uso,
cessao, permissao e autorizagao de uso, incorporagao ao capital de sociedade, dagcao
em pagamento, usucapido, investidura e concurso voluntario. Regime de bens das
empresas estatais.

Ponto 6

a) Policia administrativa. No¢Ges gerais. Modos de atuacao: a ordem de policia, a licenga,
a autorizacao, a fiscalizagdo e a sancao de policia. Atividades comunicadas. Espécies
de poder de policia. Policias de costumes e diversdes; de comunicac¢des; sanitaria; de
viacao e transito; de comércio e industria; de profissdes; ambiental e de segurancga
publica. Partilha constitucional da competéncia de policia administrativa. Acordos
substitutivos.

b) Intervencdo do Estado na propriedade. Nogdes gerais. Ocupacao temporaria.
Requisicéo. Limitacdo administrativa. Servidao administrativa. Tombamento. Intervencéo
sancionatoria: multa, interdicdo, destruicdo de coisas e confisco, parcelamento e
edificacdo compulsorios.

c) Meio ambiente. Normas de protecao ecolégica. Competéncia em matéria ambiental.
Licenca ambiental: conceito e tipos.



d) Desapropriacdo. Nocbes gerais. Tipos constitucionais. Fundamentos. Objeto.
Beneficiarios. Desapropriacao indireta, parcial e por zona. Direito de extensao.
Procedimento administrativo. Efeitos. Indenizagéo e seu pagamento. Retrocesso.

Ponto 7

a) Gestdao financeira. Orgamento. Receita e despesa. Execucdo orcamentaria.
Endividamento publico: limites e competéncia. Empréstimos externos. Titulos
reajustaveis. Fundos. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais e Conselhos de Contas.
Responsabilidade Fiscal.

b) Controle da atividade administrativa. Nocdes gerais. Controle parlamentar. Controle
jurisdicional e autocontrole. Contencioso administrativo. Conceitos. Meios especificos do
controle jurisdicional. Conciliagcdo e arbitramento: Conceitos.

c) Processo administrativo. Principios constitucionais. Direito a informacdes e certiddes.
Requisicbes de processos.

Ponto 8

a) Responsabilidade civil do Estado e das pessoas juridicas de direito privado prestadoras
de servicos publicos. Responsabilidade Civil das agéncias reguladoras. Noc¢des gerais.
Responsabilidade objetiva. Caso fortuito e forgca maior. Fato do principe. Atos do Poder
Legislativo e do Poder Judiciario. Instituicbes financeiras publicas e responsabilidade de
seus administradores.

b) Garantias e acbes constitucionais dos administrados. O controle de legalidade pelo
habeas corpus, mandados de seguranca individual e coletivo, habeas data, mandado de
injuncéo, acao popular e acao civil publica. Direito de peticdo aos Poderes Publicos.

Ponto 9

a) Pactos bilaterais e multilaterais de natureza nao contratual. Atos complexos ou atos-
uniao. Elementos caracteristicos. Espécies. Desfazimento e conseqliéncias.

b) Consércios Administrativos e Consércios Publicos. Contratos de Programa. Contratos de
Rateio.

c) Contratos de gestéao e termos de parcerias.

Ponto 10

a) Agentes Publicos. Agentes Politicos. Servidores Publicos. Empregados Publicos.
Procuradores do Estado.

b) Cargos, Empregos e Funcgdes Publicas. Criagéo, Transformacéo e Extingdo de Cargos.
Acesso. Provimento. Vacancia. Estabilidade e Efetividade. Demissédo e Exoneracgao.

c) Direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema remuneratério. Subsidio.
Vencimento. Teto remuneratorio. Vantagens pecuniarias.

. DIREITO TRIBUTARIO

Ponto 1

a) Direito Constitucional, Financeiro e Tributario. Principios constitucionais. Lei
Complementar. A fun¢do da norma geral em matéria financeira e tributaria. Federalismo
financeiro-tributario. Normas gerais de Direito Tributario;

b) Reparticdo constitucional das receitas tributarias. Sistema Tributario Nacional.

c) Limitacbes ao poder de tributar.

d) Legislacao tributaria. Fontes. Vigéncia e aplicacéo. Legislagcao Tributaria do Municipio do
Rio de Janeiro.



e) Fato gerador. Obrigacdo e créditos tributarios. Imunidade Tributaria. Nao-incidéncia
tributaria. Isencao tributaria.

f) Base de calculo. Aliquota. Capacidade tributéria. Isencao tributaria.Progressividade,
pessoalidade e seletividade tributarias. Incentivos fiscais.

g) Territorialidade e temporalidade tributarias.

Ponto 2

a) Sujeito ativo e passivo.Responsabilidade tributaria. Sucessores. Desconsideracao da
personalidade juridica. Substituicao tributaria.

b) Lancamento. Modalidades. Decadéncia.

c) Suspensao do crédito tributario. Moratdria. Parcelamento.

d) Extingdo do crédito tributario. Prescricdo. Remissao. Anistia. Compensacao. Transacao.
Dacao em pagamento. Conversao do depdsito em renda. )

e) Processo Administrativo-tributario. Impugnacbes e recursos. Consulta. Orgaos
julgadores. Divida Ativa. Certidoes Negativas. Sigilo fiscal.

f) Processo judicial tributario. Execucao fiscal. Mandado de Seguranca. Agao declaratdria
e anulatéria. Consignacao em pagamento. Antecipacao de tutela. Repeticdo de indébito.
Prerrogativas processuais da Fazenda.

Ponto 3

a) Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS). Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana (IPTU). Imposto sobre Transmissdes Imobiliarias Onerosas
(ITBl).

b) Evasao, elisdo, fraude e sonegacao. Infracdes e sancgdes tributarias.

Ponto 4
a) Controle e fiscalizagdo financeira. Controle externo e interno. Camera Municipal e
Tribunal de Contas. Competéncia.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DIREITO CIVIL

Ponto 1

a) Direito Processual: conceito, objeto, divisbes, posicao no quadro das ciéncias juridicas,
relacbes com os outros ramos do Direito. A norma processual civil no tempo e no
espaco.

b) Fungao jurisdicional: caracterizagado. Distingao entre ela e as outras fungdes do Estado.
A jurisdigao voluntaria. Orgao da fungéo jurisdicional. Organizagao judiciaria federal e
estadual. Orgaos auxiliares da Justica. Fungdes essenciais a Justica.

c) Acéao: conceito, principais doutrinas. Condi¢des do seu exercicio. Classificacoes e
individualizagdo das ac¢des. Concurso e cumulagcédo de a¢des. Conexao e continéncia.

Ponto 2

a) Processo: nogdes gerais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Principios fundamentais do processo e do procedimento no direito
brasileiro. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questées preliminares e
prejudiciais.

b) Natureza juridica do processo. A relagdo juridica processual: caracteres, requisitos,
pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdade, deveres e 6nus
processuais.

Ponto 3



a) Sujeitos do processo: o juiz. Competéncia: conceito, classificacoes, critérios de
determinacédo. Prorrogacéo e prevengao. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de
competéncia e de atribuicoes.

b) Sujeitos do processo: as partes. Capacidade e legitimagcdo. Representacéo, assisténcia,
autorizacdo. Substituicao processual. Pluralidade de partes: litisconsorcio.

c) Intervencéo de terceiros. Assisténcia.

Ponto 4

a) Fatos e atos processuais. Classificagdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidades.

b) Impulso processual. Prazos, preclusao. Inércia processual: contumacia e revelia.

c) Da formacgéao, da suspensao e da extingdo do processo.

Ponto 5

a) Resposta do réu. Contestagdo. Exce¢des. Reconvencéo.

b) Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo.
c) As provas.

Ponto 6

a) A audiéncia. Sentenca: conceito, classificacéo, estrutura, efeitos. Publica¢ao, intimacao,
correcao e integracao da sentencga. A coisa julgada.

b) Vicios da sentenca: efeitos e meios de impugnacao. Recursos e agbdes autbnomas. Acao
resciséria. Nogcdes gerais sobre recurso: classificacdo, requisitos de admissibilidade,
efeitos, desisténcia.

c) Os recursos ordinarios em espécie. Reclamacao (correicao parcial).

d) Recurso extraordinario. Recurso especial.

Ponto 7

a) Execucao em geral. As diversas espécies de execucgao. Liquidacdo. Defesa do devedor:
embargos do devedor, impugnacao, excec¢ao de pre-executividade.

b) Execucdo contra a Fazenda Publica e Autarquias. Execucéo fiscal. Embargos do
devedor.

Ponto 8

a) Mandado de Seguranca. Mandado de injungdo. Habeas data.

b) Controle jurisdicional da constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Agcéao
direta de inconstitucionalidade. A¢ao declaratoria de constitucionalidade. Arglicao de
descumprimento do preceito fundamental.

c) Agao de desapropriacdo. Agcao Popular. Acdo Civil Publica. Protecao de interesses
difusos e coletivos.

Ponto 9
a) O processo cautelar.
b) Antecipacao da tutela. Procedimentos comum e ordinario. Procedimento sumario.

Ponto 10

a) Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Acao Monitéria.
b) Procedimentos especiais de jurisdicao voluntaria.

Ponto11



a) Direito objetivo. Norma juridica: caracteristicas, elementos e classificacdo. Fontes do
direito. Vigéncia, eficacia, aplicacdo, hierarquia e revogacédo. Interpretacdo das leis.
Conflito intertemporal e interespacial das leis.

b) Direito subjetivo. Faculdades e interesses. Direito adquirido e expectativa de direito.

c) Pessoas. Pessoa fisica: comeco, fim, capacidade e legitimidade, emancipacgao, registro
civil e nome. Pessoa juridica: conceito e classificacdo. Fundag¢des. Domicilio. Auséncia.
Desconsideracao da personalidade juridica. Direitos da personalidade. A Dignidade da
Pessoa Humana.

Ponto 12

a) Bens. Classificagdes. Bens publicos e privados: regime juridico.

b) Fatos, atos e negdcios juridicos: conceito, classificacédo, defeitos, modalidades, forma e
prova. Existéncia, validade e eficacia dos negdcios juridicos. Nulidade e anulabilidade.
Principio da conservacao dos negdcios juridicos.

c) Prescricao e decadéncia.

Ponto 13

a) Obrigagdes. Conceito e elementos essenciais. Modalidades.

b) Fontes e efeitos das obrigacbes. Transmissédo das obrigacdes. Cessédo de direitos.
Pagamento. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. Mora. Extingdo e
inexecucao.

c) Teoria da imprevisdo. Caso fortuito e forca maior.

Ponto 14

a) Concurso de credores. Faléncia, recuperacgéo judicial e recuperacao extrajudicial.

b) Contratos. Conceito, formacdo do vinculo e classificagbes. Conexao de contratos.
Responsabilidade pré-contratual. Contrato plurilateral. Fungdo social do contrato. Boa-fé.

c) Eviccdo. Vicios redibitérios. Estipulagdo em favor de terceiros. Contrato com pessoa a
declarar. Resolugéo, distrato, arrependimento e erros. Contrato preliminar.

Ponto 15
a) Cddigo de Defesa do Consumidor.
b) Contratos tipicos.

Ponto 16

a) Obrigagdes por declarac¢do unilateral de vontade.

b) Obriga¢cdes por decorréncia de ato ilicito. Abuso de direito. Responsabilidade civil e sua
liquidagdo. Dano material e dano moral.

Ponto 17

a) Posse. Conceito, evolugdo, classificagdo, aquisicdo e perda. Efeitos e defesa.
Composse.

b) Propriedade. Conceito. A propriedade em geral. A fungdo social da propriedade.
Propriedade imobiliaria. Limitagdes impostas a propriedade.

c) A propriedade imobilidria urbana. Modalidades de aquisicdo e perda. Condominio.
Propriedade em planos horizontais. Incorporagcao. Parcelamento do solo urbano.
Estatuto da Cidade.

Ponto 18
a) Direitos reais sobre coisa alheia. Conceitos e principios.



b) Enfiteuse. Servidbes. Direito de superficie. Usufruto, uso e habitagcdo. Promessa de
compra e venda de imével. Direitos reais de garantia.

c) A propriedade movel. Aquisicdo e perda. A propriedade resoluvel. A propriedade
fiduciaria.

Ponto 19
Sucessoes. Inventario e arrolamento.



