PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BERNARDO DO CAMPO

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE TEMPORARIOS Ne

001/2009

O Departamento de Gestéao de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sdo Bernardo do Campo, de acordo com as
disposicbes contidas nas Leis Municipais n°® 3.358, de 11 de agosto de 1989 e 3.691 de 20 de maio de 1991, faz
saber que realizara Processo Seletivo de provas para preenchimento de vagas de Assistente Pedagdgico para a
EJA — Ensino de Jovens e Adultos, Coordenador Educacional para a EJA, Professor das Séries Iniciais do Ensino
Fundamental para a EJA (12 a 42) e Professor das Séries Finais do Ensino Fundamental (52 a 8%) para EJA, junto a
esta Municipalidade, de acordo com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS FUNCOES

1. O Processo Seletivo para admissdo de temporarios destina-se ao
preenchimento de fun¢des vagas criadas em carater emergencial durante o
prazo de validade do presente certame, e sera realizado sob a
responsabilidade da empresa Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos
Ltda, por forca do Contrato de Prestacdao de Servicos n.° CLM.100.1 n°
181/2008, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

2. As funcgdes, pré-requisitos, vagas, remuneracéao, jornada de trabalho e o valor
da taxa de inscricao sao os estabelecidos no quadro a seguir:

TABELA 1

Total de
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LEZED) agas Jornada
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Total de

Salario

Vagas Vagas Jornada vator
(e AL EscoFI{Z:ﬂiasditec/)Pre- (Inclusive | Reservadas mensal Tragglho £
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defizfér?tes)
em  pedagogia R$66,22
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em
Administracao
escolar e
Superviséo
escolar, com
experiéncia
comprovada
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declaracao do
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papel timbrado
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Total de

Vagas
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Reservadas
para
deficientes

Salario
mensal

(ref.janeiro
2009)

Jornada
de
Trabalho
Semanal

Valor
de

Inscricao

INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
PARA A EJA

pela docéncia
nas salas de 12 a
4% série com
habilitacao
especifica em
Normal em nivel
de ensino médio;
OU Curso superior
em  Pedagogia
com licenciatura
plena e
habilitagcao para a
docéncia nos
anos iniciais do
ensino
fundamental; ou
curso superior
em  Pedagogia
com formacao
para a docéncia
Nnos anos iniciais
do ensino
fundamental, nos
termos da
legislacao
aplicavel.
Experiéncia
comprovada
através
declaracao do
empregador, em
papel timbrado
com firma
reconhecida de 6
(seis) meses na
Educacao de
Jovens e Adultos.

de

+

R$77,30

D04
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FINAIS DO

Profissionais
responsaveis
pela docéncia

20

01

R$1.518,36

24 h*

R$
32,05
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Funcao
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Requisito

Total de

Vagas
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com as
reservadas
para
deficientes)

Vagas

Reservadas
para
deficientes

Salario

mensal

(ref.janeiro
2009)

Jornada
de
Trabalho
Semanal

Valor
de

Inscricao

ENSINO
FUNDAMENTAL
(52 A 82) PARA A
EJA - Disciplina
Portugués

nas salas de 5% a
82 série com
licenciatura  de
graduacao plena
com habilitacao
especifica em
area proépria; ou
formacao
superior em area
correspondente e
complementacgao,
nos termos da
legislacao
aplicavel.
Experiéncia
comprovada
através
declaracao do
empregador, em
papel timbrado
com firma
reconhecida de 6
(seis) meses na
Educacao de
Jovens e Adultos.

de

+

R$66,22,

D05

PROFESSOR
DAS SERIES
FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
(52 A 82) PARA A
EJA - Disciplina
Matematica

Profissionais
responsaveis
pela docéncia
nas salas de 52 a
82 série com
licenciatura  de
graduacao plena
com habilitacao
especifica em
area proépria; ou
formacao
superior em area
correspondente e
complementacao,
nos termos da

16

01

R$1.518,36
+

R$66,22,

24 h*

R$
32,05
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mensal
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Jovens e Adultos.

D07

PROFESSOR
DAS SERIES
FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
(52 A 82) PARA A
EJA - Disciplina
Histoéria

Profissionais
responsaveis
pela docéncia
nas salas de 5% a
82 série com
licenciatura  de
graduacao plena
com habilitacao
especifica em
area proépria; ou
formacao
superior em area
correspondente e
complementacao,
nos termos da
legislacao
aplicavel.
Experiéncia
comprovada
através
declaracéao do
empregador, em
papel timbrado
com firma
reconhecida de 6
(seis) meses na
Educacao de
Jovens e Adultos.

de

11

01

R$1.518,36
+

R$66,22,

24 h*

R$
32,05

D08

PROFESSOR
DAS SERIES
FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
(52 A 82) PARA A
EJA - Disciplina
Geografia

Profissionais
responsaveis
pela docéncia
nas salas de 5% a
82 série com
licenciatura  de
graduacao plena
com habilitacao
especifica em
area proépria; ou
formacao

12

01

R$1.518,36
+

R$66,22,

24 h*

R$
32,05
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com as para o Semanal
reservadas | deficientes (refz"::;"o Inscrigéo
para
deficientes)
superior em area
correspondente e
complementacao,
nos termos da
legislacao
aplicavel.
Experiéncia
comprovada
através de
declaracéao do
empregador, em
papel timbrado
com firma
reconhecida de 6
(seis) meses na
Educacao de
Jovens e Adultos.
Profissionais
responsaveis
pela docéncia
nas salas de 5% a
82 série com
PROFESSOR Iicenciattjra de
DAS SERIES | 9raduagao plena
FINAIS DO com ,r_labllltagao
ENSINO especifica em
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empregador, em
papel timbrado
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2009)

Jornada
de
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com firma
reconhecida de 6
(seis) meses na
Educacao de
Jovens e Adultos.

D10

PROFESSOR
DAS SERIES
FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
(52 A 82) PARA A
EJA - Disciplina
Inglés

Profissionais
responsaveis
pela docéncia
nas salas de 5% a
82 série com
licenciatura  de
graduacao plena
com habilitagcao
especifica em
area proépria; ou
formacao
superior em area
correspondente e
complementacao,
nos termos da
legislacao
aplicavel.
Experiéncia
comprovada
através
declaracao do
empregador, em
papel timbrado
com firma
reconhecida de 6
(seis) meses na
Educacao de
Jovens e Adultos.

de

06

01

R$1.518,36
+

R$66,22,

24 h*

R$
32,05

D11

PROFESSOR
DAS SERIES
FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL
(52 A 82) PARA A
EJA - Disciplina

Profissionais

responsaveis

pela docéncia
nas salas de 5% a
82 série com
licenciatura  de
graduacado plena

02

01

R$1.518,36
+

R$66,22,

24 h*

R$
32,05




Céd.

Funcao

Escolaridade/ Pré-
Requisito

Total de

Vagas

(Inclusive
com as
reservadas
para
deficientes)

Vagas

Reservadas
para
deficientes

Salario

mensal

(ref.janeiro
2009)

Jornada
de
Trabalho
Semanal

Valor
de

Inscricao

Educacao Fisica

com habilitacao

especifica em
area proépria; ou
formacao

superior em area
correspondente e
complementacao,

nos termos da
legislacao
aplicavel.
Experiéncia
comprovada
através de
declaracéao do
empregador, em
papel timbrado
com firma

reconhecida de 6
(seis) meses na
Educacao de
Jovens e Adultos.

*24h semanais engloba: 20h com aluno, 2 horas de HTPC e 2 horas atividades.

HORARIO DE TRABALHO DOS PROFESSORES DO ENSINO FUNDAMENTAL

PARA EJA:

e  Séries iniciais do Ensino Fundamental para a EJA para as Unidades Escolares:

18h30 as 22h30, de segunda a sexta-feira. -> 104 professores

Horarios diferenciados




- Para a EMEB “José Ibiapino Franklin”:
17h30 as 21h30 - 2 professores de séries iniciais do Ensino Fundamental.

Total: contratacdo de 2 professores de séries iniciais.

- Para o Centro de Referéncia do Idoso:

8h as 12h — 1 professor de séries iniciais do Ensino Fundamental
13h as17h — 1 professor de séries iniciais do Ensino Fundamental.
18h as 21h - 1 professor de séries iniciais do Ensino Fundamental.

Total: contratacdo de 3 professores de séries iniciais do Ensino
Fundamental.

- Para o Canteiro do Rodoanel:
18h as 21h - 1 professor de séries iniciais.

Total: contratacao de 1 professor de séries iniciais.

e Séries finais do ensino fundamental (52 a 82) para a EJA para as Unidades Escolares:

19h as 22h40, de segunda a sexta-feira. -> 75 professores.

Horarios diferenciados

- Para a EMEB “José Ibiapino Franklin”:



18h as 21h40 - 10 professores de séries finais (52 a 82 do Ensino

Fundamental areas de conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢cOes estarao abertas nos dias 17 a 21 de janeiro de 2009, no
local, dias e horarios discriminados:

1.1. Poupatempo/Sao Bernardo do Campo

Rua Nicolau Filizola, 100 - Centro — proximo a Estacdao Rodoviaria Joao Setti e
Paco Municipal

Dia: 17/01/2009 Horario: 7:00 as 13:00 horas
Dia: 19 a 21/01/2009 Horario: 7:00 as 19:00 horas

IMPORTANTE: AS GUIAS DE PAGAMENTO DAS INSCRICOES, ASSIM COMO
AS RESPECTIVAS FICHAS DEVERAO SER QUITADAS E DEVOLVIDAS NO
POSTO DE INSCRICAO, NO PERIODO DAS INSCRICOES, ISTO E, DE 17 A 21
DE JANEIRO DE 20009.

2. Sa0 condig¢des para inscrigao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data de encerramento
das inscrigoes;

c) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

d) estar quite com o servico militar (possuir Certificado de Reservista ou de
Alistamento Militar - CAM), se for o caso;

e) nao ter sofrido, quando do exercicio de cargo publico ou funcédo, demissao a
bem do servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado no ato da
posse, através da apresentacdo de documento idéneo ou assinatura de
regular termo de declaragao;



3.

4.

5.

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) nao registrar crime contra a Administracdo Publica;

h) achar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

i) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

j) possuir, até a data da assinatura do contrato individual de trabalho, os pré-
requisitos necessarios estabelecidos no Capitulo I, item 2, tabela 1 deste
Edital;

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas no
item 2, letras “a” a “h”, deste Capitulo, bem como a comprovacdo do pré-
requisito que faz parte do Capitulo |, item 2, tabela 1 deste Edital, sera feita
apos a nomeacao e antes do ato da posse ou assinatura do contrato individual
de trabalho.

A INSCRICAO REQUERIDA E APROVADA IMPLICARA NO
CONHECIMENTO E NA TACITA ACEITACAO PELO CANDIDATO, DAS
CONDICOES ESTABELECIDAS NESTE EDITAL E DAS INSTRUCOES
ESPECIAIS EXPEDIDAS PELO CODIPE - CONSELHO DE DIRETRIZES DE
PESSOAL, DAS QUAIS NAO PODERA ALEGAR DESCONHECIMENTO.

Para inscrever-se o candidato devera no periodo das inscri¢ées:
5.1. Apresentar-se no local indicado no item 1, subitem 1.1, deste Capitulo,
munido de: )

a) original da Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéos
ou Conselhos de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Certificado de Reservista e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

b) retirar ficha de inscricao, fornecida no préprio local, a ser devidamente
preenchida e assinada pelo candidato, além de guia especifica
correspondente a taxa de inscricdo, cujo valor devera ser recolhido em
qualquer agéncia bancaria, em favor da Prefeitura Municipal de Sao
Bernardo do Campo.

c) apos o recolhimento da taxa de inscricdo de que trata o item 5.1, alinea
“b”, devera o candidato retornar, obrigatoriamente, ao endereco e local
de inscricao para entregar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e
assinada, com o0 comprovante de pagamento, recebendo na
oportunidade o documento comprobatério de sua inscricdo e edital
regulador do processo seletivo.

5.2. O SIMPLES RECOLHIMENTO DO VALOR DA TAXA NAO ASSEGURA
AO CANDIDATO A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO, QUE SOMENTE



8.

SERA CONCRETIZADA COM A DEVOLUGAO DA RESPECTIVA FICHA NO
POSTO DE INSCRICAO.

Sera permitida a inscricao por procuragdo com firma reconhecida, mediante
entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do
documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do
procurador.

6.1. Devera ser apresentada uma procuragdao para cada candidato que ficara
retida.

O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informacdes prestadas
no formulario de inscricdo, arcando o0 mesmo ou seu representante com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

A inscricao também podera ser feita via internet, no site
www.mouramelo.com.br, no periodo de 17 a 21 de janeiro de 2009, de
acordo com as instrucoes estabelecidas a seguir:

8.1. As inscricoes via eletronica bem como o pagamento do boleto,
somente poderao ser realizados até as 20 horas do dia 21 de janeiro de
2009 (horario de Brasilia).

8.2. Localizar o link correspondente ao processo seletivo.

8.3. Preencher corretamente o requerimento eletrénico de inscricao e
transmitir os dados pela internet.

8.4. Imprimir o boleto bancario gerado para pagamento da respectiva taxa
de inscricao.

8.5. O pagamento do valor da inscricao devera ser efetivado em qualquer
agéncia bancaria, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.

8.6. A inscricao via eletronica somente sera considerada valida apés o
pagamento do respectivo boleto bancario.

8.7. O pagamento efetuado fora do periodo das inscricoes implicara na
recusa da efetivacao da inscricao.

8.8. Apds 02 (dois) dias uteis do pagamento do boleto, o candidato devera
verificar a confirmacao da inscricao no site, imprimindo o comprovante
de inscricao.

8.9. Caso a inscricao nao esteja confirmada, enviar e-mail para
suporte @mouramelo.com.br.




8.10. A Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda. nao se
responsabiliza por pedido de inscricao via internet nao concluido pelo
candidato ou nao recebido por fatores de ordem técnica dos
computadores, bem como outros motivos técnicos que impossibilitem a
transferéncia de dados.

9. Ao inscrever-se o candidato devera indicar na ficha de inscricdo a opg¢ao de
funcdo conforme os caodigos atribuidos no Capitulo |, item 2, tabela 1 deste
Edital.

9.1. O preenchimento do campo “Codigo de Opg¢ao de Fung¢do” na ficha de
inscricdo com codigo inexistente, ou a omissao quanto ao seu correto
preenchimento, podera provocar o s da inscricdo, uma vez que
impossibilita a elaboracdo do material de prova do candidato.

10. Nao serdo aceitas inscrigdes via fac-simile, condicional e/ou extemporéanea. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

11. Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracao de opgao de
funcdo, bem como nao havera devolugdo da importancia paga em hipdtese
alguma.

11.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento da taxa de
inscricao, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO Il - DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

1. As inscricbes para as funcbes serdo examinadas e julgadas pelo Chefe da
Secao de Concurso, Selecdo e Promocao.

1.1. Compete a Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo o direito de
indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que nao preencher(em) a Ficha de
Inscricao de forma completa, correta e legivel, ou que fornecer(em) dados
comprovadamente inveridicos ou que nao atender(em) ao requisito do
Capitulo Il, item 2, alinea “b", do Edital.

2. Dentro do prazo de 2 (dois) dias, a contar do encerramento das inscri¢cdes, a
Secéao de Concurso, Selecdo e Promocao divulgara a relacao dos candidatos
inscritos, bem como a dos que tiverem suas inscricdes indeferidas, exceto
quando houver qualquer motivo que venha a impossibilitar o cumprimento do
aludido prazo.

3. As inscricoes cujas fichas tiverem o campo destinado a data de
nascimento em branco, ou preenchido de forma incorreta, serao
INDEFERIDAS.

CAPITULO IV - DAS I[\ISCRIQGES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. Por forga do disposto no artigo 1.° da Lei Municipal n.° 3.691/91, combinado
com o inciso |, do art.39 do Decreto n.? 3.298/99, ficam reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, para fins de classificagao final, 5% (cinco por cento)
do total das vagas oferecidas, desde que em condicdes de exercerem as



atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades do cargo/fungao, e
que tenham sido habilitadas em todas as fases do Processo Seletivo Publico.

2. De acordo com o art. 32 do Decreto n® 3.298/99, considera-se:

“l — deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcao
psicologica, fisiolégica ou anatébmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrao considerado normal para o
ser humano;

Il — deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

lll - incapacidade — uma reducao efetiva e acentuada da capacidade de
integracdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacées,
meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia
possa receber ou transmitir informagcées necessarias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de funcao ou atividade a ser exercida.”

3. Considera-se pessoa portadora de deficiéncia, nos termos do art. 4.2 do Decreto
n.2 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes categorias:

“l - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungées; (Redacao dada pelo Decreto n.2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n.2 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultianea
de quaisquer das condicées anteriores; (Redagio dada pelo Decreto n.? 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacées associadas
a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:



a) comunicagéao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade; (Redacio dada pelo Decreto n.? 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacado de duas ou mais deficiéncias.”

4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao assinalar na ficha de inscricao
disponivel no Posto de inscricdo ou na internet, o tipo de deficiéncia de que sao
portadores, bem como a condicdo especial necessaria para realizacdo da prova,
gerando a omissao de tais dados na inclusao dos interessados na lista geral para
a realizacao do referido exame.

5. No ato de sua inscricdo no Processo Seletivo realizada no posto de inscri¢ao,
obriga-se o candidato portador de deficiéncia a apresentar laudo médico
original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
consoante disp6e o art. 39, IV do Decreto n.® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.1. Este laudo sera retido e ficard anexado a ficha de inscri¢ao.

6. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via SEDEX, a empresa
MOURA MELO CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, situada
a Rua Jurud, n® 78 — Vila Assuncao — Santo André/SP — CEP 09181-550, até
o término do prazo de inscrigdes, a seguinte documentacgao:

a) Laudo médico a que se refere o item 5 deste Capitulo, em caso de
inscri¢ao via internet.

b) Solicitacdo de tempo adicional para realizagcdo da(s) prova(s), caso o
candidato necessite de tal beneficio, devendo o requerimento se fazer
acompanhar de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7. A nédo observancia dos itens 5 e 6 — letra “a” deste Capitulo acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condigcoes.



8. A néo indicacao para efeito de elaboracao de prova especial conforme disposto
no item 4 ou a auséncia de solicitacdo de tempo adicional como previsto no
item 6 — letra “b” deste Capitulo, implicara na participagdo do candidato na
prestacao do(s) exame(s) nas mesmas condicoes dispensadas aos demais
candidatos.

9. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo atender a todos os itens
especificados neste Edital.

10. Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados
habilitados, deverao atingir a nota minima estabelecida para todos os
candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles
no que se refere as condi¢des para sua apuragao.

11. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a
conteudo, avaliacédo, duracéo, data, horario e local de realizacao das provas.

12. O portador de deficiéncia, se habilitado mas nao classificado nas vagas
reservadas, estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes,
obedecida a ordem de classificagao geral.

13. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, serdo essas preenchidas pelos demais concursados, com estrita
observéancia da ordem classificatéria.

14. A admissao dos candidatos habilitados obedecera a ordem de classificagao,
devendo iniciar-se pela lista de pontuacao geral, seguida da lista de candidatos
portadores de deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até o exaurimento das vagas reservadas. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do processo
seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade prevista no item 1
deste Capitulo.

15. Compete a Junta Médica especialmente designada declarar, por ocasiao da
admissao, de conformidade com a deficiéncia do candidato, se este deve ou
nao usufruir do beneficio previsto no artigo 1.° da Lei Municipal n.® 3.691/91,
caso em que, configurada a segunda hipétese, devera ele figurar somente na
lista destinada a classificacao geral.

16. A Junta Médica julgara cada caso, emitindo laudo fundamentado e conclusivo
de aptidao ou inaptiddo, que avaliara, para o portador de deficiéncia, a
compatibilidade entre esta e as atribuicdes e responsabilidades funcionais para
efeito de admissao (Lei Municipal n® 3.691/91, § unico do art. 11).



17. A deficiéncia constatada nao podera ser utilizada para justificar concessao de
aposentadoria ou de adaptagao em outra funcao.

CAPITULO V - DAS PROVAS

1.

)

Processo Seletivo constarda de provas objetivas de Conhecimentos

Especificos (CE), Basicos (CB) e Gerais (CG), no total de 50 (cinqUenta)
questodes, conforme segue:

1.1.

Coordenador Educacional para a EJA

10 questdes de Conhecimentos Bésicos
10 questdes de Conhecimentos Gerais

30 questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Pedagodgico para a EJA

10 questdes de Conhecimentos Bésicos
10 questdes de Conhecimentos Gerais

30 questdes de Conhecimentos Especificos

Professor das séries iniciais do Ensino Fundamental para a EJA

10 questdes de Conhecimentos Bésicos
10 questdes de Conhecimentos Gerais

30 questdes de Conhecimentos Especificos

Professor das séries finais (52 a 82) do Ensino Fundamental para a EJA

10 questdes de Conhecimentos Basicos

10 questdes de Conhecimentos Gerais

30 questdes de Conhecimentos Especificos

As provas serdao compostas de questées de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e
uma unica resposta correta, valendo cada questao 2 (dois) pontos, e versarao sobre os
assuntos constantes dos Programas, que fazem parte do Anexo | do presente Edital, de
carater seletivo, eliminatdrio e classificatério, valendo no maximo 100 (cem) pontos.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS



1. As provas objetivas realizar-se-ao na cidade de Sao Bernardo do Campo - SP,

com data para o dia 25/01/2009 e/ou e outras datas que se fizerem necessarias.
1.1 A confirmacéao oficial da data inicialmente fixada e as informagdes sobre
horarios e locais serdo divulgados oportunamente, através de Edital de
Convocacao a ser publicado no jornal “Noticias do Municipio”, afixado no
Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura de Sao Bernardo do
Campo e constante do site www.mouramelo.com.br, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias do evento. _ ]
1.2. A EMPRESA EXECUTORA DO CERTAME NAO ENVIARA AVISOS
PELOS CORREIOS.
1.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas objetivas, na
respectiva data, horario e no local constantes das listas afixadas no
Departamento de Gestdao de Pessoal da Prefeitura de Sao Bernardo do
Campo, bem como no site www.mouramelo.com.br.
1.4. Na hipdtese de se verificar numero superior a 5.000 (cinco mil) candidatos
inscritos para a mesma funcdo e, considerando-se a obrigatoriedade da
realizacdo das provas no Municipio e da necessaria supervisao e fiscalizagao
das mesmas, por forca do que dispde a legislacdo municipal, pelos integrantes
do Conselho de Diretrizes de Pessoal — CODIPE , podera a empresa
contratada em CARATER EXCEPCIONAL aplicar o exame a que se refere o
item 1 em mais de uma etapa, respeitando-se o conteudo programatico e o
mesmo grau de dificuldade para ambas as turmas.
1.5. A formacgéao das turmas, em tais casos, se dara por critérios impessoais
podendo ser constituidas por ordem alfabética ou por ordem de inscricao e em
numero proporcional entre elas.
1.6. Com objetivo de se manter o equilibrio necessario quanto ao critério de
avaliacao dos candidatos, fica estipulado que todas as vezes que for
constatada a ocorréncia de fatos que venham invalidar qualquer questao da
prova de uma das turmas, os pontos serao computados para todos os
candidatos, independentemente do exame que foi submetido, preservando-se
desta forma a nota de corte a que se refere o Capitulo VII, item “2” do Edital do
processo seletivo.

2. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento
que bem o identifique como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as do CREA, OAB, CRM, CRO, etc e a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

2.1. Eventuais erros de digitacdo de numero de inscricdo, nome do candidato,
numero de documento de identidade, etc., deverao ser corrigidos somente no
dia da aplicagao das provas em formulario proprio.



3. Os casos omissos serdao encaminhados a sala de Coordenadoria do Processo
Seletivo, mantida no local de aplicacdo da(s) prova(s) por conta e ordem da
empresa Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da(s)
prova(s), com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta de
tinta preta ou azul, lapis preto n.2 2, borracha e comprovante de inscri¢ao.

5. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o
horario determinado.

5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6. O candidato recebera caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
especialmente entregue para tal fim, que sera o unico documento valido para
efeito de correcao das provas.

6.1. A Folha definitiva de resposta devera ser devolvida ao Fiscal, apds o seu
correto preenchimento, com estrita observancia das orientagcdes do
mesmo, especialmente no que tange ao preenchimento dos dados
constantes do canhoto de identificacdo do candidato.

6.2. Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

6.3. A duracéo da(s) prova(s) sera de 2 horas e 30 minutos (duas horas e
trinta minutos), sendo admitida sua entrega somente 30 (trinta) minutos
apos o seu inicio.

7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido;
b) ndo comparecer ou nao realizar a prova seja qual for o motivo alegado;
C) nao apresentar o documento que bem o identifique;
d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do Fiscal ou antes
de decorrida meia hora do inicio das provas;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
livros, notas ou impressos nao permitidos ou calculadora;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicacao;
g) portar armas;
h) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;
i) ndo devolver integralmente o material recebido;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
8. Em hipétese alguma havera vista de prova.



9. Os pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes.

10. Por razbes de ordem técnica, seguranca e direitos autorais adquiridos, a
Moura Melo Consultoria em Recursos Humanos Ltda nao fornecera exemplares
dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou
privado, mesmo apos o encerramento do Processo Seletivo.

CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As Provas Objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

e terdo carater seletivo, eliminatdrio e classificatorio.
2. Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver pontuagéao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

CAPITULO VIl - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

1. Para todas as funcbes a nota final sera igual ao total de pontos obtidos nas
Provas Objetivas.

2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, em
listas de classificacao.

3. Serdao publicadas duas listagens de candidatos aprovados em ordem
classificatéria: uma com os portadores de deficiéncia e outra com todos os que
lograrem éxito no Processo Seletivo.

4. Na hipdtese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, os
candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos pela Lei Municipal n.°
2.240, de 13 de agosto de 1976, em seu artigo 406, paragrafo unico, com

redacao dada pela Lei Municipal n® 5.523, de 1° de junho de 2006:

| — ter idade igual ou superior a 60 anos, prevalecendo, no empate de
candidatos dessa faixa etaria, o de maior idade;

Il — a maior nota obtida pelo candidato no exame pratico, quando a fungao
assim o exigir;

IIl —a maior nota obtida pelo candidato na prova dissertativa;

IV — a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos

especificos;

V — a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos
bésicos;

VI — a maior nota obtida pelo candidato na prova objetiva de conhecimentos
gerais;

VII — 0 maior numero de pontos na prova de titulos;



VIl — o maior numero de pontos no quesito experiéncia profissional,
regularmente comprovada nos termos do edital, no cargo ou funcéo
levado a disputa no Processo Seletivo;

IX — o candidato com maior numero de dependentes econbémicos ou
previdenciarios;

X —ter maior idade, e

Xl - sorteio, entre candidatos empatados;

5. Todo documento para efeito de comprovagao de experiéncia profissional devera
ser apresentado em copia reprografica acompanhada do original, para ser vistado
pelo 6rgao receptor, assim como conter a data de inicio e término (se for o caso)
do servigo realizado.

6. O sorteio a que se refere o inciso Xl, item 6 deste Capitulo, sera realizado pelo
Conselho de Diretrizes de Pessoal — (CODIPE), se necessario, e de acordo com o
numero de vagas a serem preenchidas, com convite a presenca dos candidatos
empatados, por ocasiao da convocacgao para admissao.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS
1. Admitir-se-a a interposicao de recurso(s) somente nos seguintes casos:

1.1. Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Senhora Diretora
do Departamento de Gestdo de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao
Bernardo do Campo.

1.1.1. Prazo de 1 (um) dia util, contados a partir do primeiro dia util a sua
divulgacao.

1.1.2. Interposto o recurso, o candidato podera participar condicionalmente
das provas que se realizarem, se ainda néo decidido, consoante dispde o artigo
391, paragrafos 12 e 2° da Lei Municipal n® 2.240/76 e suas alteragdes.

1.2. Da divulgacdo do resultado final no jornal Noticias do Municipio cabera
recurso ao Conselho de Diretrizes de Pessoal - CODIPE.

1.2.1 Prazo de 1 (um) dia util, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a publicacao.

1.2.2. O candidato interessado devera indicar com precisdo os pontos a
serem objetos da revisao, bem como consignar seu nome, numero de inscricao
e enderec¢o para correspondéncia, sob pena de ndo conhecimento do recurso e
analise do mérito.



2. Os recursos deverao ser protocolados no Departamento de Gestao de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, sito a rua Santa
Filomena, 269 — Centro - Sdo Bernardo do Campo. O recurso interposto fora do
prazo estipulado nédo sera conhecido, sendo considerado para tanto a data do
protocolo.

3. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet
ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

CAPITULO X— DA CONTRATACAO DAS FUNCOES

1. Os candidatos classificados nas fungdes, serdo contratados sob a égide da
Consolidacao das Leis do Trabalho — C.L.T., por um periodo determinado de 6
(seis ) meses, de conformidade com Lei Municipal n°® 3.358, de 11 de agosto de
1989.

2. A convocacgao para preenchimento das vagas sera publicada no jornal “Noticias
do Municipio“, 6érgao responsavel pela publicacdo dos atos oficiais desta
Prefeitura, devendo o interessado acompanhar de perto sua convocacao no
referido jornal, sendo tal ato considerado unico, regular e oficial para todos
os efeitos de admissao do candidato ao servico publico.

2.1. O candidato que nao atender a convocagdo para contratacdo sera
desclassificado do certame.

2.2. E de responsabilidade do candidato aprovado, apés a homologacdo do
Processo Seletivo, manter seus dados atualizados junto ao Departamento de
Gestao de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo, para
eventual contato.

3. O nao comparecimento, por qualquer motivo, para a admissdo na data
determinada pela Municipalidade, acarretara a perda do direito a vaga, sendo
convocado o candidato subsequente.

4. A admissao dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, devendo
iniciar-se pela lista de pontuacgao geral, seguida da lista reservada aos portadores
de deficiéncia, observando-se a partir de entdo sucessiva alternancia e
proporcionalidade entre ambas até o término do prazo de validade do certame.

5. Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que:



a) nao aceitar as condicdes estabelecidas pela Prefeitura do Municipio de
Sao Bernardo do Campo para o exercicio da fungao;

b) recusar a admissao, deixar de assinar o contrato individual de trabalho
ou de entrar no exercicio da funcdo nos prazos estabelecidos pela
Municipalidade ou, ainda, omitir dados relevantes que impecam sua
admissao ao servico publico, mesmo que constatados posteriormente ao
ato de sua admissao;

C) ndo comprovar, na data da assinatura do contrato individual de trabalho,
0s requisitos estabelecidos no Capitulo |, item 2, tabela 1.

6. E facultado & Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo exigir dos
candidatos convocados, além da documentagdo prevista na C.L.T., outros
documentos que julgar necessarios.

7. A admissdo para a fungcdo somente sera concretizada apds laudo médico
conclusivo de aptidao, firmado pelo Servigco de Inspecao Médica da Prefeitura do
Municipio de Sao Bernardo do Campo.

8. Os candidatos aprovados serdo convocados em ordem de classificagdo
rigorosa para contratacao.

9. Por ocasiao da admisséo, sera exigido do candidato aprovado:

¢ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, com registro de todos os empregos;

¢ 1 foto 2x2 e 1 foto 3x4 recentes e ndo usadas;

¢ Atestado de Antecedentes Criminais;

e Declaracao de PASEP (agéncias do Banco do Brasil, respectivamente);

e Declaragdao ou documento comprobatdrio de que, no exercicio de cargo publico
ou funcédo, nao sofreu pena de demissdao a bem do servico publico ou por justa
causa;

e Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo ou fungdo publica, inclusive
proventos, devendo ser excepcionados os casos permitidos pela Constituicao
Federal (Modelo fornecido pelo Departamento de Gestdo de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Sao Bernardo do Campo);

¢ Nos acumulos legais, apresentar declaracao da Instituicao ou Empresa Publica a
qual esta vinculado, discriminando o cargo ou funcédo com as respectivas

atribuicdes e nivel de escolaridade exigido para 0 mesmo, com carga horaria
semanal, bem como o respectivo horario de trabalho;



ORIGINAIS E COPIAS REPROGRAFICAS
e Cédula de ldentidade;
¢ Reservista ou Alistamento militar, quando for o caso;

e Titulo de Eleitor com comprovantes da ultima votacdo (dois turnos) ou
justificativa;

e CPF;

e Comprovante de Inscricao de PIS/PASEP;

e Comprovante de Residéncia, com CEP;

e Certidao de Casamento ou Nascimento;

¢ Certidao de Nascimento dos filhos/enteados até 21 anos;

e Carteira de Vacinacgao de filhos/enteados menores de 7 (sete) anos;

¢ Diplomas ou Certificados/Certidao acompanhados de Historico Escolar dos Pre-
Requisitos estabelecidos.

10. Os documentos comprobatérios fixados no item 9 deste Capitulo serdo
exigidos apenas dos candidatos habilitados e convocados.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Uma vez admitido a(s) prova(s), submeter—se-a o candidato as normas
estabelecidas no Regimento do Processo Seletivo e nas Instrucdes Especiais,
constantes deste Edital.

2. Serao publicados no jornal “Noticias do Municipio”, apenas os nomes dos
candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo.

3. O exame do cumprimento pelo candidato dos pressupostos de admissibilidade
a fungéo sera aquilatado no momento da assinatura do contrato.



4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a admisséo, ficando a
critério desta Administracdo a convocacéo dos candidatos habilitados, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, a prova ou a admissao do
candidato desde que verificadas falsidades de declara¢cbes ou de irregularidades
nas provas ou nos documentos apresentados.

6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia esta que sera mencionada em edital, comunicado ou aviso a ser publicado,
devidamente justificados e com embasamento legal pertinente.

7. TODAS AS CONVOCAGOES E E’UBLICAQGES OFICIAIS RELATIVAS A
ESTE PROCESSO SELETIVO, SERAO FEITAS NO JORNAL “NOTICIAS DO
MUNICIPIO”, ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA DE SAO BERNARDO DO
CAMPO, DE CIRCULACAO SEMANAL NAS BANCAS DE JORNAIS DA
CIDADE, AFIXADAS NO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL, COM
ENDERECO NA RUA SANTA FILOMENA, 269, CENTRO.

8. Esta Administragéo reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como o de adotar providéncias que
se fizerem necessarias para garantir a correcéo dos procedimentos a ele relativos ou dele decorrentes.

9. Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho de Diretrizes de Pessoal -
CODIPE.

Sao Bernardo do Campo, 15 de janeiro de 2009.

GLORIA SATOKO KONNO
Diretora do Departamento de Gestao de Pessoal

ANEXO |

PROGRAMAS

COORDENADOR EDUCACIONAL PARA A EJA



CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao, Redacao. Intelec¢do de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

Cultura Geral — Atualidades: cultura, politica e econémica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

- Compreensao de gestdo de grupo respeitando as caracteristicas singulares na
perspectiva da construgao coletiva do conhecimento;

- Conhecimento das dimensdes éticas das politicas pedagogicas do servico;
- Concepcao dialética do processo ensino aprendizagem na EJA;
- Saberes formativos numa concepc¢éao participativa e democratica ;

- Construcéo do projeto politico pedagdgico na perspectiva da participacao e da
democratizagao;
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ASSISTENTE PEDAGOGICO PARA A EJA

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao, Redacao. Intelec¢do de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

Cultura Geral — Atualidades: cultura, politica e econémica.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

Compreensao de gestdao de grupo respeitando as caracteristicas singulares na
perspectiva da construgao coletiva do conhecimento;

- Conhecimento das dimensdes éticas das politicas pedagogicas do servico;
- Concepcao dialética do processo ensino aprendizagem na EJA;
- Saberes formativos numa concepc¢ao participativa e democratica ;

- Construcéo do projeto politico pedagdgico na perspectiva da participacao e da
democratizagao;

- Abordagens sobre formacao reflexiva de professores nas dimensdes politicas da
educacgao para todos/as.
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PROFESSOR DE SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL PARA A
EJA

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao, Redacao. Intelec¢do de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

Cultura Geral — Atualidades: cultura, politica e econémica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

- Comprometimento ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto politico
pedagdgico, numa perspectiva da participacéo e democratizacao;

- Fundamentacéo tedrica, orientagdes didaticas das diferentes areas de ensino
numa visao interdisciplinar;

- Visado de educacgao para todos/as no processo de ensino aprendizagem, no
ambito na singularidade dos sujeitos;

- Acgao compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino
aprendizagem.
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PROFESSOR DAS SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL (52 A 82) PARA A EJA - LINGUA PORTUGUESA

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao, Redacgao. Intelec¢ao de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

Cultura Geral — Atualidades: cultura, politica e econémica



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

- Comprometimento ético nas relacdes desenvolvidas a partir do projeto politico
pedagdgico, numa perspectiva da participacédo e democratizacao;

-  Fundamentacao teodrica, orientacdes didaticas na area de Lingua Portuguesa,
numa visao interdisciplinar;

- Visédo de educacao para todos/as no processo de ensino aprendizagem, no
ambito na singularidade dos sujeitos;

- Agao compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino
aprendizagem.
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PROFESSOR DAS SERIES FINAIS i
DO ENSINO FUNDAMENTAL (52 A 82) PARA A EJA - MATEMATICA

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao, Redacgao. Intelec¢do de textos.

MATEMATICA:

Conjuntos; Numeros Naturais; Numeros Inteiros; Numeros Racionais; Numeros
Reais; Sistema de Numeracao Decimal; Sistema Métrico Decimal de Medidas de:
Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacgdes; Inequacdes e Sistemas de 12 e 2° Graus; Razdes,
Proporcdes; Regra de Trés; Calculo Algébrico; Potenciacdo; Radiciagcao; Funcao
do 1° e 2° Graus; Funcdo Exponencial e Logaritmica; Raciocinio Ldgico;
Resolucéao de Situagdes-Problema.



CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

Cultura Geral — Atualidades: cultura, politica e econémica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

- Comprometimento ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto politico
pedagdgico, numa perspectiva da participacéo e democratizacao;

- Fundamentacao tedrica, orientacoes didaticas na area de Matematica, numa
visao interdisciplinar;

- Visado de educacgao para todos/as no processo de ensino aprendizagem, no
ambito na singularidade dos sujeitos;

- Acgao compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino
aprendizagem.
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PROFESSOR DAS SERIES FINAIS R
DO ENSINO FUNDAMENTAL (52 A 82) PARA A EJA - CIENCIAS

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao, Redacgao. Intelec¢do de textos

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

Cultura Geral — Atualidades: cultura, politica e econémica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

- Comprometimento social e ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto
politico pedagdgico;

- Avaliagcao escolar e suas implicagcbes pedagogicas;

- Compreensao das especificidades demandadas na Educacao de Jovens e
adultos;

- Fundamentacéo tedrica, orientacoes didaticas na area de ensino de Ciéncias
numa visao Interdisciplinar;

- Visao inclusiva no processo de ensino aprendizagem, no ambito das
necessidades educativas especiais;

- Acgao compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino
aprendizagem;
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Coordenacédo de Educacao de Jovens e Adultos. Proposta curricular para a
educacdo de jovens e adultos: segundo segmento do ensino fundamental (52 a 82
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PROFESSOR DAS SERIES FINAIS i
DO ENSINO FUNDAMENTAL (52 A 82) PARA A EJA — HISTORIA

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao, Redacao. Intelec¢ao de textos

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

Cultura Geral — Atualidades: cultura, politica e econémica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

- Comprometimento social e ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto
politico pedagdgico;

- Avaliacao escolar e suas implicacboes pedagdgicas;



- Compreensao das especificidades demandadas na Educacao de Jovens e
adultos;

- Fundamentacéao tedrica, orientagdes didaticas na area de ensino de Historia,
numa visao interdisciplinar;

- Visdo inclusiva no processo de ensino aprendizagem, no ambito das
necessidades educativas especiais;

- Agao compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino
aprendizagem;
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PROFESSOR DAS SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL (52 A 82) PARA A EJA - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):



PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao, Redacao. Intelec¢do de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

Cultura Geral — Atualidades: cultura, politica e econémica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

- Comprometimento social e ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto
politico pedagdgico;

- Avaliacao escolar e suas implicacboes pedagdgicas;

- Compreensao das especificidades demandadas na Educacao de Jovens e
adultos;

- Fundamentacao tedrica, orientagcdes didaticas na area de ensino de
Geografia, numa visao interdisciplinar;

- Visao inclusiva no processo de ensino aprendizagem, no ambito das
necessidades educativas especiais;

- Acgao compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino
aprendizagem;
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PROFESSOR DAS SERIES FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL (52 A 82) PARA A EJA - ARTES

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao, Redacgao. Intelec¢ao de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

Cultura Geral — Atualidades: cultura, politica e econémica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):



- Comprometimento social e ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto
politico pedagdgico;

- Avaliagcao escolar e suas implicagcbes pedagogicas;

- Compreensao das especificidades demandadas na Educacao de Jovens e
adultos;

- Fundamentacao teodrica, orientacbes didaticas na area de ensino de Artes,
numa visao interdisciplinar;

- Visdo inclusiva no processo de ensino aprendizagem, no ambito das
necessidades educativas especiais;

- Acgao compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino
aprendizagem;
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PROFESSOR DAS SERIES FINAIS R
DO ENSINO FUNDAMENTAL (52 A 82) PARA A EJA - INGLES



CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagcdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao, Redacgao. Intelec¢ao de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

Cultura Geral — Atualidades: cultura, politica e econémica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (CE):

- Comprometimento social e ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto
politico pedagdgico;

- Avaliagcao escolar e suas implicagcbes pedagogicas;

- Compreensao das especificidades demandadas na Educacao de Jovens e
adultos;

- Fundamentacéao tedrica, orientacées didaticas na area de ensino de Inglés,
numa visao interdisciplinar;;

- Visdo inclusiva no processo de ensino aprendizagem, no ambito das
necessidades educativas especiais;

- Agao compartilhada com os diferentes atores envolvidos no processo ensino
aprendizagem;
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PROFESSOR DAS SERIES FINAIS L
DO ENSINO FUNDAMENTAL (52 A 82) PARA A EJA - EDUCACAO FISICA

CONHECIMENTOS BASICOS (CB):

PORTUGUES:

Ortografia oficial. Acentuacdo Grafica. Flexao nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Vozes do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ocorréncia da crase. Pontuacao, Redacao. Intelec¢do de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS (CG):

Cultura Geral — Atualidades: cultura, politica e econémica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Comprometimento social e ético nas relagdes desenvolvidas a partir do projeto
politico pedagdgico;

- Avaliacao escolar e suas implicacboes pedagdgicas;



- Compreensao das especificidades demandadas na Educacao de Jovens e
adultos;

- Fundamentacgao tedrica, orientacdes didaticas na area de ensino de Educacgéao
Fisica, numa visao interdisciplinar;

- Visdo inclusiva no processo de ensino aprendizagem, no ambito das
necessidades educativas especiais;

- Acao compartilhada com os diferentes atores envolvidos
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ANEXO I



DESCRICAO DAS FUNCOES

COORDENADOR EDUCACIONAL PARA A EJA

| - Coordenar as atividades de ensino educacional, planejando, orientando sua
equipe de trabalho, visando sua interacéo, sua eficiéncia do desempenho das
atividades;

Il - Coordenar a elaboragéo do curriculo escolar, do planejamento e dos projetos,
de modo a garantir a sua unidade e a efetiva participacao do corpo docente e dos
assistentes pedagdgicos;

[Il - Trabalhar integradamente com a Coordenagdo Geral do Programa, visando a
uniformidade de acdo do PROMAC, planejando e realizando reunides periédicas
para a programacao de atividades;

IV - Propor, coordenar e ou atuar no processo de formagao permanente do Professor e das
Assistentes Pedagogicas, através de orientacdo, desenvolvimento de cursos, programas, reunioes
e discussodes de temas, que promovam a compreensao tedérica do processo educativo e a reflexao
da pratica pedagodgica auxiliando na evolugdao do desempenho escolar do educando;

V - Prestar assisténcia pedagdgica as Assistentes Pedagdgicas, visando garantir a
melhoria dos padrbes de ensino em fungao das necessidades que se aprestarem,
inclusive na organiza¢ao de projetos para integracao Familia-Escola-Comunidade;

VI - Coordenar, acompanhar e avaliar a execu¢cao dos programas e as atividades
desenvolvidas no PROMAC;

VIl - Coordenar a distribuicdo dos profissionais envolvidos no PROMAC, bem
como avaliar o desempenho pessoal dos mesmos;

VIl - Realizar visitas sistematicas, para conhecer a realidade do programa;

IX- Apresentar relatérios periddicos de suas atividades com analise dos
resultados obtidos.

X- Decidir, em primeira instancia, sobre recursos interpostos por alunos, ou por
responsaveis, relativos a verificagao do rendimento escolar;

ASSISTENTE PEDAGOGICO PARA A EJA



| - Adaptar, integrar e revisar, em conjunto com a coordenacao, a proposta
curricular e ou programa de ensino, de modo a garantir a sua unidade e efetiva
participacao dos professores e especialistas;

Il - Viabilizar os projetos pedagdgicos nas classes em funcionamento;

Il - Assegurar o cumprimento das disposicdes legais relativas a organizacao
didatico-administrativa das classes (sob sua responsabilidade), em consonancia
com as diretrizes da Secretaria de Educacéo e Cultura;

IV - Pesquisar, elaborar e avaliar textos, recursos audiovisuais e materiais
pedagdgicos que subsidiem o seu trabalho, bem como propor a sua aquisicao
para compor acervo e utilizagao cotidiana nas acoes educativas;

V - Sugerir, planejar e participar de atividades esportivas e culturais ligadas aos
interesses da area de educacao;

VI - Favorecer a participacao dos professores nas decisoes pertinentes a proposta
pedagdgica, as necessidades especificas do aluno, numa dinédmica de intercambio
de conhecimento e experiéncia;

VIl - Atuar no processo de aperfeicoamento do professor através de orientagcao,
desenvolvimento de cursos e oficinas, programas, reunides e discussoes de temas
que promovam a compreensao tedrica do processo educativo e a reflexdo de sua
pratica pedagdgica;.

VIII - Colaborar no processo de integracao Escola-Familia-Comunidade, visando o
desenvolvimento global do aluno;

IX - Acompanhar sistematicamente as classes sob sua responsabilidade,
realizando constantes visitas de acompanhamento e capacitacao;

X - Organizar, acompanhar e orientar os professores nas questdes
administrativas;

Xl - Orientar os professores individualmente ou em grupo;

XII - Avaliar, organizar e atualizar a documentagéo pertinente ao processo educativo, bem como
apresentar os relatérios que forem solicitados para o desenvolvimento do mesmo;

XIII - Presidir os Conselhos de Termos.

PROFESSOR DAS SERIES INICIAIS DE ENSINO FUNDAMENTAL PARA A
EJA



| - Planejar e executar o Plano de Ensino, organizando situagcdes de aprendizagem
e procedimentos de avaliacao e controle do desempenho do educando e de
orientacao de sua pratica;

Il - Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracao as
diferencas no desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo
replanejamento que atendam as necessidades apontadas;

lIl - Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento
do educando, garantindo a continuidade do processo educativo, mediante
registros diarios e relatdérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria de
Educacéo e Cultura;

IV - Manter contato com os pais responsaveis dos educandos, informando-os
sobre o desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o
processo educativo;

V - Encaminhar a Coordenacdo Geral dados resultantes da avaliacdo e da
apuracao de assiduidade, referente aos educandos regularmente matriculados,
conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educacgéo e Cultura;

VI - Desenvolver, quando designados, atividades educacionais complementares;

VII - Responsabilizar-se pela guarda, economia, conservacao e uso adequado do
que lhe for confiado.

PROFESSOR DAS SERIES FINAIS (52 A 82) DE ENSINO FUNDAMENTAL
PARA A EJA

| - Planejar aulas de acordo com sua area de atuacao e componentes curriculares;

Il - Planejar e executar o Plano de Ensino, organizando situagdes de
aprendizagem e procedimentos de avaliagdo e controle do desempenho do
educando e de orientagao de sua pratica;

Il - Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracao as
diferencas no desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo
replanejamento que atendam as necessidades apontadas;

IV - Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento
do educando, garantindo a continuidade do processo educativo, mediante
registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria de
Educacao e Cultura;



V - Manter contato com os pais responsaveis dos educandos, informando-os sobre
0 desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

VI - Encaminhar a Coordenacdao Geral dados resultantes da avaliacdo e da
apuracao de assiduidade, referente aos educandos regularmente matriculados,
conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educacao e Cultura;

VII - Desenvolver, quando designados, atividades educacionais complementares;

VIII - Responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagao e uso adequado do
que lhe for confiado.

PROFESSOR DAS SERIES FINAIS (52 A 82) DE ENSINO FUNDAMENTAL
PARA A EJA

| - Planejar aulas de acordo com sua area de atuacao e componentes curriculares;

Il - Planejar e executar o Plano de Ensino, organizando situagdes de
aprendizagem e procedimentos de avaliagdo e controle do desempenho do
educando e de orientagao de sua pratica;

Il - Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracao as
diferencas no desenvolvimento/aprendizagem dos educandos, propondo
replanejamento que atendam as necessidades apontadas;

IV - Planejar e avaliar os objetivos e atividades concernentes ao desenvolvimento
do educando, garantindo a continuidade do processo educativo, mediante
registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria de
Educacao e Cultura;

V - Manter contato com os pais responsaveis dos educandos, informando-os sobre
0 desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

VI - Encaminhar a Coordenacédo Geral dados resultantes da avaliacdo e da
apuracao de assiduidade, referente aos educandos regularmente matriculados,
conforme normas estabelecidas pela Secretaria de Educacgéo e Cultura;

VII - Desenvolver, quando designados, atividades educacionais complementares;

VIII - Responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagao e uso adequado do
que lhe for confiado.






