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EMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SAO JOSE DO RIO PRETO - EMURB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
N°02/2008

EMPRESA MUNICIPAL DE URBANISMO DE SAO JOSE DO RIO PRETO -
EMURB faz saber que estardao abertas as inscricoes para o Processo Seletivo para o
Municipio de Sao José do Rio Preto, destinado ao preenchimento dos empregos vagos, abaixo
relacionados, do quadro de pessoal da EMURB, e que se regera de acordo com as Instrugoes
Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital. A organizacdo deste processo

ocorrera sob responsabilidade da Fundagao de Apoio a Pesquisa e Extensido de Sio José
do Rio Preto - FAPERP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS EMPREGOS

1.1. O cédigo do emprego, o emprego, os pré-requisitos, o nimero de vagas, o salario, a
carga horaria semanal e o valor da taxa de inscricio para o Processo Seletivo sio os
estabelecidos no quadro a seguir:

CODIGO N° DE | SALARIO CARGA TAXA DE
DO EMPREGO PRE-REQUISITOS VAGAS BASE HORARIA INSCRIC 0
EMPREGO *) (%) SEMANAL
SERVICOS Ensino Fundamental
101 GERAIS Completo 4 R$ 550,00 44 h R$ 20,00
Ensino Médio Completo e
201 VIGILANTE Curso de Seguranca 3 R$ 730,00 44 h R$ 25,00
Atualizado
202 FISCAL DE AREA Ensino Médio Completo 7 R$ 566.34 44 h R$ 25,00
AZUL
FISCAL DE . L.
203 TRAFEGO Ensino Médio Completo 3 R$ 669,50 44 h R$ 25,00
Obs:

(*) As vagas serao preenchidas a critério e de acordo com a conveniéncia e necessidade da
EMURB e aquelas que porventura vierem a vagar, ou serem criadas, de acordo e dentro dos
limites das vagas existentes no Plano de Empregos e Salarios e Aditivos, por ordem de
classificagdo, pelo regime da CLT, nos empregos descritos, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo.
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(**) Salario de Admissao correspondente a data desse edital. Além do salario serao concedidos
beneficios conforme aprovagao do conselho administrativo; Vale Transporte (com desconto

de 6% sobre o salario base) e Seguro de Vida em Grupo.

1.2. A jornada de trabalho sera a descrita no quadro do item 1.1. deste edital, sendo que os
horarios de trabalho serao definidos a critério da EMURB, em funcio da natureza do
emprego, atividades, plantoes, etc.

1.3.  Devido ao numero de vagas, nao havera reserva para portadores de deficiéncia fisica, de
acordo com o inciso VIII da Constituicio Federal e Lei Complementar do Estado de Sio
Paulo n° 683, de 18/09/92, alterada pela Lei Complementar do Estado de Sio Paulo n°
932/2002.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das regras e na aceitacio das
condi¢des do Processo Seletivo, estabelecidas neste edital, em relacio as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. No ato da inscricdo, o candidato devera, em funcido dos pré-requisitos exigidos no
Capitulo 1 deste edital - DOS EMPREGOS, indicar na Ficha de Inscri¢do o codigo e o nome
do emprego correspondente.

2.3.  As inscri¢oes para o Processo Seletivo serdo realizadas, através da internet, no periodo
de 05/01/2009 a 22/01/2009, até as 23h59min (horario de Brasilia) e também
presencialmente, no periodo de 13/01/2009 a 22/01/2009, na Rodoviaria situada na Praca
Paul Harris, s/n°, Centro — Sao José do Rio Preto, no horario das 09:00 as 17:00 horas
(horario de Brasilia).

2.4. Para inscrever-se via internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.faperp.org.br durante o periodo das inscrigoes e, através dos links referentes ao Processo
Seletivo, preencher a Ficha de Inscri¢ao, transmitir os dados pela internet, imprimir o boleto
bancario.

2.5.  Para inscrever-se presencialmente, o candidato devera comparecer na na Rodoviaria
situada na Praca Paul Harris, s/n° Centro — Sio José do Rio Preto, preencher a Ficha de
Inscricao e retirar o boleto bancatio.

2.6. Efetuar o pagamento em qualquer banco, até o dia 23/01/2009, da importincia
referente a taxa de inscricdo correspondente a op¢ao de cargo, conforme estabelecido no
quadro do item 1.1 do Capitulo 1 deste Edital - DOS EMPREGOS, a titulo de ressarcimento
de despesas com material e servicos.

2.7.  As inscri¢oes somente serdo confirmadas apos a comprovacao do pagamento do boleto
de inscricao.

2.8. A Faperp e a Emurb ndo se responsabilizam por solicitagcées de inscricoes via Internet
niao recebidas por motivo de falha técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como de outros
tatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. A partir do dia 29/01/2009, o candidato podera conferir, no site da Faperp, se sua
inscricao foi homologada. Caso contrario, o candidato devera entrar em contato através do
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telefone (17) 3235-9089, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 as 17 horas (horario de
Brasilia), para verificar o motivo.

2.10. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade, o candidato devera pagar o boleto antecipadamente.

2.11. As inscrigoes cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento dos
pagamentos de inscrigoes nao serdo aceitas.

2.12. Nao havera, em hipétese alguma, devolucdao da importancia paga, referente a inscrigao.
2.13. Nio serdo aceitos pedidos de isen¢ao de pagamento do valor da inscri¢ao, seja qual for
o motivo alegado.

2.14. O preenchimento correto da ficha de inscricio sera de total responsabilidade do
candidato ou de seu procurador, independente do tipo de inscri¢do efetuada.

2.15. Efetivada a inscrigdao, nao serdo aceitos pedidos para alteracao de cargo.

2.16. Sao condicbes de inscri¢ao, que serdo averiguadas no ato da contratagao:

2.16.1.  nacionalidade brasileira;

2.16.2.  pleno gozo dos direitos politicos;

2.16.3.  quitagao das obrigacoes eleitorais e militares;

2.16.4.  idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.16.5.  aptidao fisica e mental;

2.16.6. o nivel de escolaridade ou formacao profissional exigido para o exercicio do cargo.
2.17. As atribuicoes dos empregos poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

3. PROVAS

3.1. O Processo Seletivo sera de fase unica constituida por provas objetivas, conforme
descrito abaixo:

CODIGO DO
EMPREGO EMPREGO PROVAS ESCOLARIDADE
SERVICOS - Conheclfnentos Gerais | 10 questoes Ensino Fundamental
101 - Portugués 10 questoes
GERAIS iy - Completo
- Matematica 10 questoes
- Conhecimentos Gerais | 10 questées | Ensino Médio Completo
201 VIGILANTE - Portugués 10 questoes e Curso de Seguranga
- Matemitica 10 questoes Atualizado
FISCAL DE AREA | Conhec1fnentos Gerais | 10 questc}es . o
202 - Portugués 10 questées | Ensino Médio Completo
AZUL e ~
- Matematica 10 questoes
FISCAL DE - Conheclfnentos Gerais | 10 questoes . o
203 < - Portugués 10 questoes | Ensino Médio Completo
TRAFEGO e ~
- Matematica 10 questoes

3.2 A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico, que faz parte integrante deste
Edital (Anexo I).

3.3 A duragio da prova objetiva sera de 3 (trés) horas.

3.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio. Sera composta por questoes
de maltipla escolha com 4 (quatro) alternativas cada.
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4. PROVAS OBJETIVAS

4.1. A aplicagao das provas objetivas esta prevista para o dia 08 de fevereiro de 2008, as
14:00 horas (horario de Brasilia) na cidade de Sao José do Rio Preto.

4.2. Havendo alteracao de data, esta serd informada no Mural da EMURB, no Diario
Oficial do Municipio (Jornal Dhoje), no site da Emurb www.emurbriopreto.com.br ¢ no
site da faperp www.faperp.org.br contendo o local, data e horario das provas.

4.3. O local de realizacdo das provas sera informado até 4 (quatro) dias antes no Mural da
EMURB, no Diario Oficial do Municipio (Jornal Dhoje), no site da Emurb
www.emurbriopreto.com.br e no site da faperp www.faperp.org.br contendo o local, data
e horario das provas.

4.4. A comunicacdo feita por meio eletronico nao tem carater oficial, sendo meramente
informativa, devendo o candidato acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio (Jornal
Dhoje), a publicacao do Edital de Convocagao para a realizacao das provas.

4.5.  Os eventuais erros de digitacio de dados pessoais, tais como, nome, numero do
documento de identidade, sexo e data de nascimento, ocorridos quando da inscri¢ao, deverdo
ser corrigidos somente no dia da prova, com o fiscal de sala.

4.5.1. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados devera arcar exclusivamente com
as consequéncias advindas de sua omissao.

4.6. Ao candidato sé sera permitida a realizacio da prova na data, no local e horario
constantes no Edital.

4.6.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de
documento original de identidade;

4.6.2. Sera considerado documentos de identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca (RG), pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagoes Exteriores ou por Ordens e Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Passaporte e Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida apds a Lei
9.503/97, carteira nova com foto);

4.6.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Boletim de
Ocorréncia, Protocolos, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacio (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, Certidoes de Casamento (mesmo com foto);

4.6.4. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza;

4.6.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apés o horario
determinado;

4.6.6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato;

4.6.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva
munido de caneta de tinta azul ou preta;

4.7.  No ato da realiza¢ao das provas obijetivas, serdo fornecidos o Caderno de Questoes e a
Folha Definitiva de Respostas;

4.7.1. O candidato devera se acomodar na carteira identificada com seu nome;
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4.7.2. O candidato nao podera retirar-se da sala de prova levando a Folha Definitiva de
Respostas;

4.7.3. O candidato lera as questdoes no Caderno de Questoes e marcara suas respostas na
Folha Definitiva de Respostas;

4.7.4. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
nem a utilizagdo de maquina calculadora, relégios com calculadora, agendas eletronicas,
telefone celular, BIP, “walkman” ou qualquer outro equipamento eletronico.

4.7.5. Ao terminar seu preenchimento, o candidato entregara ao fiscal a Folha Definitiva de
Respostas;

4.7.6. Nao serao computadas questoes nao respondidas nem questdoes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.
Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

4.7.7. O Caderno de Questdes da prova objetiva sera devolvido ao candidato na forma a ser
divulgada no momento da prova;

4.7.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, além das hipoteses previstas neste
Edital:

4.7.8.1. se apresentar apos o horario estabelecido para a realiza¢ao da prova;

4.7.8.2. nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

4.7.8.3. nio apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste edital,
para a realizacdo da prova;

4.7.8.4. se ausentar da sala de prova sem autoriza¢ao;

4.7.8.5. se ausentar do local de prova antes de decorrido o prazo minimo, que sera de 1h
(uma hora);

4.7.8.6. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

4.7.8.7. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicacdo (pagers, celulares, etc.);

4.7.8.8. lancar mao de meios ilicitos para execu¢ao da prova;

4.7.8.9. nio devolver integralmente o material solicitado;

4.7.8.10. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5. DAS SOLICITACOES PARA CANDIDATOS QUE NECESSITEM DE
CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

5.1.  Os candidatos que necessitem de condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova, devem
enviar, via Sedex ou pessoalmete, requerimento por escrito a FAPERP situada a Rua Siqueira
Campos, n°. 3718, Bairro Santa Cruz — Sdo José do Rio Preto — SP, CEP 15.014-030, até o
dia 16/01/2009, declarando o tipo de necessidade especial acompanhado de laudo médico.

52. O atendimento as condi¢coes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e

razoabilidade do pedido.
5.3.  Assolicitagoes indeferidas serao divulgados no site da Faperp.
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5.4.  No caso de lactante nao sera necessario envio de laudo médico. O tempo utilizado para
a amamentacdao nao sera compensado no tempo para a realizagdo da prova. A candidata que
tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

5.5.  Os candidatos que tiverem deferida a solicitacao de condi¢Oes especiais para realizacao
da prova, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢bes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao,
horario, local de aplicacdo da prova.

6. PONTUACAO DAS PROVAS

6.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio. Serd composta por questoes
de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas cada.
6.2. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
0.2.1. A nota final dos candidatos sera obtida através da seguinte formula:

NF = NA x 100

30

NNF— Nota Final

INA — Nimero de Acertos
0.2.2. Portanto a nota final (NF') é igual ao numero de acertos (NNA) obtidos na prova
objetiva, multiplicado por 100 (cem), que ¢é o total de pontos validos da prova e o resultado
desta multiplicagdao dividido por 30 (trinta) que é o nimero de questdes da prova, de acordo
com o quadro do item 3.1. deste Edital.
6.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) eventualmente anulada(s) em virtude de
recurso sera(ao) atribuido(s) a todos candidatos presentes a prova, os quais devem ser
somados ao numero de acertos.
0.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1.  Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificacdo, para cada emprego.

7.2.  Na hipétese de igualdade de nota final tera preferéncia, sucessivamente, na ordem de
classificagdo, o candidato que:

7.2.1. tiver maior idade;

7.2.2. obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

7.2.3. obtiver maior nota na prova de Matematica;

8. DOS RECURSOS
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8.1. Sera admitido recurso quanto a formulacao das questoes, a opgao considerada como
certa nas provas objetivas. Tal recurso devera ser interposto até as 17h do primeiro dia util
ap6s a data da aplicacdo das provas.

8.2.  Sera admitido recurso quanto ao resultado das provas do Processo Seletivo. Tal recurso
devera ser interposto até as 17h do dia util subsequente a divulgacao dos resultados.

8.3. Admitir-se-4 um uUnico recurso para cada candidato para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

8.4. Os recursos deverao ser entregues a FAPERP, na rua Siqueira Campos, 3718 — Santa
Cruz — CEP 15014-030 — Sao José do Rio Preto — SP.

8.4.1. Os candidatos deverao entregar o recurso mencionado no item 8.1 com as seguintes
especificagoes:

8.4.1.1. nome, CPF e emprego, para cada questaio; o numero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado pela Empresa em folha individual, com
argumentacao logica e consistente;

8.4.1.2. os recursos deverdo estar em formulario proprio, disponivel no anexo III desse
edital. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, Internet, telegrama ou
outro meio nao especificado neste Edital.

8.4.2.  Os recursos interpostos em desacordo com as especificagoes contidas neste capitulo
nao serao avaliados;

8.4.3. O provimento de recurso interposto dentro das especificacdes podera, eventualmente,
alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior,
ou ainda podera ocorrer a desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao;

8.4.4. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao aceitos. Sera considerada, para tanto,
a data do respectivo protocolo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Serdo convocados para contratagio somente os candidatos aprovados em todas as
etapas estabelecidas do Processo Seletivo.

9.2. A contratagao do candidato habilitado, ocupante de empregos, fungdes ou mesmo
aposentados no ambito do servico publico estadual, municipal e federal, fica condicionada ao
cumprimento da Emenda Constitucional n.° 20 — Artigo 37-Paragrafo10, de 15/12/98.

9.3. O candidato aprovado deve nio registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno
exercicio de seus direitos civis e politicos.

9.4. Sera contratado o candidato habilitado, que apresentar no seu atestado admissional
condicao de apto e sem ressalvas.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricado do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacao das condicoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
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10.2. A inexatidao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminarda o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

10.3. Sem prejuizo das sang¢bes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscri¢io ou a prova
do candidato, se verificada falsidade de declaracao ou irregularidade na prestagao da prova.
10.4. Naio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologagao publicada no Diario Oficial do
Municipio (Jornal Dhoje).

10.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

10.6. A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo nao implicara na obrigatoriedade da
sua contratacao, cabendo a EMURB o direito de preencher somente o nimero de vagas
estabelecido neste edital.

10.7. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endere¢o, junto a EMURB,
enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo, sendo que, a nao atualizagdao isenta a
Emurb de qualquer responsabilidade pela ndo contratacio devido a impossibilidade de
encontrar 0 mesmo.

10.8. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez por igual
periodo a contar da data de sua homologagao.

10.9. Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo serao publicados no Diario Oficial
do Municipio (Jornal Dhoje) e colocados no mural da EMURB, no site
www.emurbriopreto.com.br e também no site www.faperp.org.br.

10.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissio Organizadora.

Sao José do Rio Preto, 24 de dezembro de 2008.

JAIR MORETTI
Diretor-Presidente
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ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: SERVICOS GERAIS.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a
areas como economia, educagao, politica, cultura, arte, esporte, historia, geografia, saude,
ciéncias naturais, educagdo ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA: Iecitura, compreensio e interpretacio de textos verbais e
nao-verbais. Usos de frases declarativas, negativas, exclamativas e interrogativas. Conotagao
e denotagao. Concordancia e regéncia nominais e verbais. Emprego de pronomes e
advérbios. Ortografia, pontuagao e acentuagao.

MATEMATICA: Nimeros naturais e fracionarios: operacées e propriedades, expressoes
numéricas, problemas praticos. Média aritmética simples. Razoes e proporg¢oes, regra de
trés simples e porcentagem. Multiplos e divisores de um nimero natural. Numeros primos.
Equagdes do 1°. Grau. Unidades de medidas: tempo, angulo, massa, comprimento,
superficie e capacidade (quantidade). Areas, Volumes. Problemas com figuras geométricas
simples. Problemas de raciocinio 16gico. Resolucao de situagoes-problema do cotidiano.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

EMPREGOS: VIGILANTE, FISCAL DE AREA AZUL E FISCAL DE TRAFEGO.

CONHECIMENTOS GERAIS: Fatos basicos relevantes, atuais ou nao, referentes a
areas como economia, educag¢ao, politica, cultura, arte, esporte, historia, geografia, saude,
ciéncias naturais, educagdo ambiental, ciéncia e tecnologia.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretagdo de textos verbais e
nao-verbais. Funcdes da linguagem. Géneros discursivos e tipologia textual. Mecanismos
de coeréncia e coesdao textuais. Figuras de linguagem. Ambigtidade de palavras e de
construcOes. Estruturas de coordenacdo e de subordinagido. Concordancia e regéncia
nominais e verbais. Classes de palavras: formas e empregos. Ortografia, pontuacio e
acentuacao.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: nimeros naturais e inteiros; operaces e
propriedades. Equagoes do 1° e 2° graus; aplicagoes. Sistemas de medida de tempo, sistema
métrico decimal e sistema monetario brasileiro. Numeros e grandezas proporcionais. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples: juros, capital, tempo, taxas e
montantes. Fung¢oes: defini¢do, operagdes e propriedades, graficos. Resolugao de equagdes
e de inequagoes. Sequéncias, progressoes aritmética e geométrica. Analise Combinatoria:
combinagées, arranjos, permutagoes e calculo combinatério. Probabilidades. Nogoes
elementares sobre transformacgoes geométricas: translacao, reflexao, rotacio e homotetia;
problemas envolvendo figuras geométricas simples. Problemas de raciocinio logico.
Resolucio de situages-problema do cotidiano.
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ANEXO II

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CODIGO
DO
EMPREGO

EMPREGO

ATRIBUICOES

101

SERVICOS
GERAIS

Realizar servicos de manuten¢ao, manejo, montagem,
consertos, limpeza e conservagdo em geral, quer seja em
vias publicas, areas verdes ou nas dependéncias da
EMURB. Zelar pela limpeza nas dependéncias da area com
grande concentra¢ao de pessoas. Varrer, passar pano, zelar
pela limpeza dos sanitarios e eventualmente preparar o
café. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e prote¢dao ao meio ambiente.

201

VIGILANTE

Manter a ordem publica; prestar informagdes para as
pessoas; fazer patrulhas nas dependéncias da estacdo
rodoviaria e terminal urbano, parque ecolégico, mercadio
municipal e a eco escola; evitar a atuagao de ambulantes no
terminal; encaminhar pessoas abandonadas para os
albergues noturnos; acionar ambulancia e policia em caso
de necessidade.

202

FISCAL DE
AREA AZUL

Fiscalizar os veiculos estacionados. Oferecer cartoes aos
usuarios e vendeé-los. Emitir e colocar no veiculo avisos de
infracGes. Solicitar o atendimento da Policia quando
necessario. Realizar acerto de vendas de taldes ao final do

expediente.

203

FISCAL DE
TRAFEGO

Verificar nas portas dos Onibus se todos os passageiros
tém passagem e encaminha-los, se necessario, ao guiché de
tarifa de embarque. Recolher as tarifas, colocar no
envelope apropriado. No final do expediente, entregar os
envelopes ao fiscal administrativo que entregara ao auxiliar
de escritorio para que se faca a conferéncia geral. Observar
se ha 6nibus com o motor ligado e caso necessario solicitar
para desliga-lo. Ajudar a fiscalizar a ordem e limpeza da
area de embarque e desembarque.
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ANEXO III

MODELO DE RECURSO

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO N°. 02/2008 DA EMURB

Nome:

Numero do CPF: Numero R.G.:

Emprego:

Endereco:

Questionamento:

Justificativa:

Local, Data

ASSINATURA
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