PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA
Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 001/2009

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA, Estado de Sdo Paulo, com observancia do
disposto no Inciso |1, do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio de Santa Albertina e demais
dispositivos legai s pertinentes,

FAZ SABER, a todos quantos do presente Edital vierem ou dele tiverem conhecimento que fara realizar
neste Municipio, Concurso Publico de Provas e de Titulos para o provimento de vagas aos empregos de: Professor de
Educacdo Basica | (PEB I); Professor de Educacéo Especial (DM); Professor de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA);
Professor de Educacéio Basica ll - Inglés (PEB 11 - Inglés); Professor de Educagéo Bésicall - Arte/ Educagdo Artistica;
Coodenador de Projetos Educacionais do Ensino Infantil e Coordenador de Projetos Educacionais Ensno Fundamental
Bésico, que seraregido de acordo com as Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1 - DASDISPOSICOES PREL IMINARES

1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas constantes do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Santa Albertina - SP. dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

1.2 A aprovacdo neste Concurso Publico ndo gera ao candidato o direito de ser chamado para o preenchimento
de vagas. Os candidatos aprovados serdo aproveitados de acordo com as necessidades operacionais da
Prefeitura Municipal.

13 A Fiscalizagdo do Concurso Publico ficara sob a responsabilidade de uma Comissdo, especia mente indicada

pela Prefeitura Municipal de Santa Albertina, pela Portarian® 035, de 03 de fevereiro de 2009.

14 A organizagdo e a realizagdo do Concurso Publico serd de responsabilidade da Antunes Consultoria &
Assessoria (ACA).

1.5. Este Concurso tera a validade de dois anos, contados da data em que ocorrer a homologacdo que sera
publicada pelaimprensaregional podendo ser prorrogado uma tnicavez, por igual periodo.

1.6. Este Concurso Publico sera realizado na modalidade de Provas e Titulos, para o preenchimento de vagas dos
empregos abaixo especificados, e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente edital,
providos pelo regime celetista

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais seréo divulgados pelo Jornal “Folha Regiond” da
cidade de Jales, pela Rede Mundia de Computadores (Internet), no site www. publ i coweb. com br, e
afixados também no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal.

2- NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS- VENCIMENTO - TAXA DE INSCRICAO

Nomenclatura Vagas C/H* Venc. | ngca:)i(géo
Professor PEB | 13 30 hauas R$11,17** R$40,00
Professor de Educacéo Especia (DM) 01 30hauas R$11,17** R$40,00
Professor de EJA 01 18h/aulas R$11,17** R$ 40,00
Professor PEB 11 - Inglés 02 20haulas R$11,17** R$40,00
Professor PEB |1 - Arte/ Educagdo Artistica 01 20hauas R$11,17** R$40,00
Coordenador de Projetos Educacionais do Ensino Infantil 01 40horas R$2.08567 R$40,00
Coordenador de Projetos Educacionais do Ensino Fundamental o1 A0horas  R$2.08567 R$40,00

Basico
* CargaHoraria Semanal
** Vencimento por hora/aula
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| 3- DOSREQUISITOSESPECIAIS |

Nomenclatura Requisitos

Professor de Educacio Bésica | — PEB | Curso Superior, Licepciaturg _de Graduag_élo Plena dm Pedagogia, ou
Curso Normal em Nivel Médio ou Superior.

Professor de Educacdo Especial (DM) Curso Superior, Licenciatura de Graduacdo Plena, ou Curso Normal
em Nivel Superior, com Especializacio na Area Atendida (Dm)

Professor de Educacdo de Jovens e Curso Superior, Licenciatura de Graduac@o Plena em Pedagogia, ou

Adultos — EJA Curso Normal em Nivel Médio ou Superior.

Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il | Curso Superior, Licenciatura de Graduacdo Plena, com Habilitacdo

- Inglés Especifica na Area Prdpria ou Formacio Superior em Area
Correspondente, Complementacdo nos Termos da Legislagdo
Vigente.

Professor de Educacédo Basica Il — PEB Il | Curso Superior, Licenciatura de Graduacdo Plena, com Habilitacdo

— Arte/Educacéo Artistica Especifica na Area Prdpria ou Formacio Superior em Area
Correspondente, Complementacdo nos Termos da Legislagdo
Vigente.

Coordenador de Projetos Educacionais do | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds Graduagdo na Area da

Ensino Infantil Educacéo.

Coordenador de Projetos Educacionais do | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pds Graduagdo na Area da

Ensino Fundamental Basico Educacdo.

| 4 - DASINSCRIGOES |

4.1 As inscricOes estardo abertas e deverdo ser efetuadas pelo proprio candidato ou por procurador legalmente
habilitado, no periodo de 09 a 13 de fevereiro de 2009, no horério das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00
horas, no Clube Atléico Santa Albertina, sito a Rua Osorio Florindo de Souza, 771 - Centro, em Santa
Albertina - SP.

41.1. Serdexigido no ato dainscricao:

a) Copiareprografica (xerox) da Cédula de Identidade (RG) { N&o necessari amente autenti cada]

b) Apresentacdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF/CIC), na suaformaorigina

b) Preenchimento da Ficha de inscricéo;

C) Pagamento da taxa de inscricéo, no valor de R$ 40,00

4.2. S0 condi¢bes para a participacdo no Concurso:

4.2.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Congtitucional n® 19/98 e néo registrar antecedentes
criminais, com sentenca penal condenatdria, transitada em julgado, que impega legalmente o exercicio de
funcdo pablica;

4.2.2. Ter até adata da contratacdo idade minima de 18 (dezoito) anos; gozar de boa salide fisica e mental; estar no

gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

4.2.3. Estar ciente que se aprovado, quando da convocacdo devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a funcéo, constantes do presente edital, sob pena de perda do direito a vaga.

4.2.4, N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

4.2.5. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condigles estabel ecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2.6. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo, a assinatura do
candidato no requerimento deinscricdo e o pagamento da taxa de inscricéo.
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4.2.7. A inscricdo devera ser feita através de Ficha de Inscricdo, que serd fornecida aos interessados, em local
proprio, constante do item 4.1.

4.2.8. O pagamento da taxa de inscrigdo (R$ 40,00), deverd ser efetuado diretamenteno local das inscricoes.

4.2.9. N&o havera, em hipétese alguma, devolucdo da importancia paga objeto da inscricdo do candidato, como
também ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscricéo, sgja qual for o motivo
alegado.

4.210. No caso de inscricdo por procuracdo sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia
do documento de identidade do candidato e apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue
uma procuragdo para cada candidato. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos
por seu procurador ao efetuar ainscricao.

4.211. Nao serd aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo constante do item 4.1.
Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
fixados.

4.2.12.  AsinformacBes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Santa Albertina excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos ou rasurados, bem como aguele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato sga
constatado posteriormente.

4.213. O candidato portador de necessidades especiais deverd efetuar sua inscricdo em ficha complementar
especial, que serd fornecida ao mesmo no ato dainscricéo, desde que solicitada. Aqueles que declararem na
inscricdo, serem portadores de necessidades especiais, dever&o encaminhar, via Sedex, o respectivo LAUDO
MEDICO constando o C.I.D. (na via origina ou copia reprogréfica autenticada), bem como pedido de
condicdo especial para prova, caso necessite. O Sedex devera ser postado até o Ultimo dia de inscricdo, para
a Antunes Consultoria & Assessoria Ltda., sita a Rua Gil Pimentel Moura, 30, Jardim Americano, CEP.
16.400-665, em Lins- SP.

4.2.14.  Efetuadaainscricdo ndo seréo aceitos pedidos para ateracdo de empregos, sgja qual for o motivo alegado;

4.3. Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasi&o da contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votados nas Ultimas
elei¢des ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servigo Militar, C.P.F., prova de
Escolaridade e Habilitacdo legal, 2 (duas) fotos 3x4, declaracdo de ndo ocupar funcdo publica e remunerada,
exceto os acumulos permitidos pela lei, Atestado de Antecedentes Criminais, Carteira Profissional, e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de percado direito avaga.

5- DOSPORTADORESDE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

5.1 As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que |hes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Condtituicao Federal e pela Lei N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscricao para OS EMPREGOS
EM Concurso Pudblico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

511 Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lel 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcao,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Pdblico.

5.1.2. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
classificados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal N° 3.298/99.

5.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condigcBes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas, e a hota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricOes,
através de ficha de inscricao especial.
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5.15. O candidato devera encaminhar via sedex a Antunes Consultoria & Assessoria Ltda., sitaa Rua Gil Pimentel
Moura, 30 - Jardim Americano - CEP. 16.400-665 - Lins - SP, postado até o Ultimo dia de inscricdo, navia
original ou copia reprogréfica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca—CID.

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.
5.1.5.1. A ndo solicitacdo de prova especial, eximira a empresa de qual quer providéncia.

5.1.6. Ser8o indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

5.1.7. Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacéo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

5.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital seréo considerados como
ndo PNE e ndo terdo prova especia preparada, sgjam quais forem os motivos al egados.

5.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

5.1.10. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive ados PNE, e a ssgunda somente a pontuacdo destes Gltimos.

5.1.11. Ao s& convocado para investidura na funcéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo. Serd eiminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de I nscri¢8o ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas na liga de classificagdo geral .

5.1.12.  Ap6soingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguiida para justificar
a concessdo de readaptacdo da funcdo e de aposentadoria por invalidez.

6 - DASPROVAS

6.1. O Concurso Publico, de acordo com a legidacao vigente, serd de Provas Objetivas (Escrita) com valoragao
de Titulos.
6.2. A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes que versara sobre Portugués e questdes

especificas que visam avaiar o candidato no desempenho das atividades inerentes ao cargo em questéo.
Cada questdo tera o valor de 2,5 pontos.

6.2.1. As questdes constantes da Prova Objetiva serdo testes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) ou 05 (cinco)
alternativas, sendo uma e somente uma correta.

6.3. As Provas Objetivas, paratodos os cargos, seréo redizadas na cidade de Santa Albertina, no dia 1° de marco
de 2009 (domingo), sendo que os locais e horarios de sua aplicacdo, serdo divulgados posteriormente aos
candidatos.

6.3.1. A prova objetiva para os candidatos ao emprego de Professor de Educag@o de Jovens e Adultos, serd

realizada em periodo diverso dos demais cargos.

6.4.. As Provas de Titulos, também seréo redizadas no dia 1° de margo de 2009, no mesmo local onde serdo
aplicadas as provas objetivas.

6.5. Os candidatos deverdo comparecer no local de provas, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos de

Cartdo de Protocolo de Inscrigdo, Documento de Identidade, 18pis, borracha e caneta esferogréfica azul ou
preta.
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6.6. As provas escritas, teréo a duragdo de trés horas, e serdo realizadas na cidade de Santa Albertina

6.7. Ao candidato s6 serd permitida a realizacéo da prova na data, no local e horério indicado pela Comissdo do
Concurso Pdblico.

6.7.1.. Somente serd admitido pararedizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade, na
sua forma original e Protocol o de Inscricdo.

6.7.2. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras €/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros (em validade), Cédula de Identidade fornecida por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de i dentidade.

6.7.3. N&o serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins. Boletins de Ocorréncia, Protocolos,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eletoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei
9.503/97), Carteira de Estudante, Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

6.8. N&o sera admitidano local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horério determinado.

6.8.1. N&o haverd segunda chamada, sga qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato.

6.9. A prova objetiva tera cardter eliminatorio, sendo considerado habilitado o candidato que obtiver total de

pontos igual ou superior a 50 (cinguienta).

6.10. Durante as provas ndo seréo permitidas. consultas bibliogréficas de qual quer espécie; utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eetrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer materia
gue ndo sga o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelho “celulares’ deverdo ser
dedligados até o término da prova.

6.11. Por razdes de seguranca e de direitos autorais, a Antunes Consultoria, fornecerd exemplares do Caderno de
Questfes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Pdhlico.

6.12. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de dternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas paratodos os candidatos, independente de recurso.

6.13. Ap6s adentrar a sala de prova e tendo assinado a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente acompanhado de pessoa
especia mente designada pela Comissdo do Concurso.

6.14. N&o serdo computadas questfes respondidas fora do campo especifico, ou ndo respondidas, nem questdes
gue contenham mais de uma resposta (mesmo gque uma delas esteja correta), com emenda ou rasura, ainda
que legivel e, que tenham sido respondidas alapis.

7- DA PROVA DE TITULOS

7.1. Ser&o considerados como titulos:
s Maximo
Titulos Vaor Unitario de de Pontos no
Pontos
Item

Certificado ou Diploma de curso de Doutorado “ Stricto Sensu” 8,0 (aito) 8,0 (aito)
Certificado ou Diploma de curso de Mestrado “ Stricto Sensu” 5,0 (cinco) 5,0 (cinco)
Diploma de Graduaco, com carga horéria de no minimo 360 horas 3,0 (trés) 3,0 (trés)
Certlflcadp_ de curso fj‘? Especializacdo Pos-Graduagdo “Latu Sensu”, com 2,0 (dois) 4,0 (quatro)
carga horaria de, no minimo, 360 horas

Nota méaxima em titulos 20 (vinte)
7.2 O titulo somente sera pontuado se ndo constituir requisito para o exercicio do cargo. Todos os titulos devem

ser relacionados com a area da Educacéo
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7.3. Serdo pontuados como titulos, Certificado / Declaracdo, desde que constante em papel timbrado da
instituicdo, contendo assinatura e identificacéo do responsavel e a respectiva carga horéria, atestando sobre a
conclusdo do curso.

74. A somatotal dos titulos ndo poderd ultrapassar a 20 (vinte) pontos

7.5. Sobre a nota obtida pelos candidatos na prova objetiva, serdo somados 0s pontos referentes aos titulos, para
classificagdo final.

7.6. Os pontos dos titul os seréo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de aprovacao.

7.7. Os candidatos deverao apresentar na DATA DAS PROVAS até 30 (trinta) minutos apds o encerramento das

mesmas, em sala especi almente designada, copia reprografica autenticada de eventuais titulos que possuam,
conformeitem 7.1. do presente Edital.

7.7.1. N&o serdo considerados os titul os apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horério acima determinado
e estes deverdo ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, fungdo e nimero do
documento de identidade, conforme modelo abaixo, que, apds conferéncia, serd fechado, emitindo-se
comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ALBERTINA

EMPREGO:

NOME DO CANDIDATO:

RG:

7.7.2. N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogréaficas deverdo ser
autenti cadas ou acompanhadas do original, para serem autenti cadas pel o receptor e vistadas pelo candidato.

7.8. N&o haverd segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que sgja 0 motivo de impedimento do
candidato que ndo os apresentou no dia e horario determinado.

7.9. Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima (50,00) para aprovacéo na prova objetiva.

7.10. Os titulos entregues serdo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
corridos, contado da data da homol ogacdo do concurso publico.

8 - DOSPROGRAMAS |

8.1 Os programas constantes das provas a que se submeterdo os candidatos, sio 0s seguintes:

PORTUGUES (TODOS OS CARGOS) - CONTEUDO: Ortografia; Verbo: Tempo, modos, vozes e
conjugacdes; Pronome e seu emprego; Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura
da frase, da oracdo e do periodo; Sintaxe; Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Sindnimos e
Anténimos; Pontuacdo; Formacdo de palavras; Literatura; Classes gramaticais; Acentuacdo. - SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS: 1. CUNHA, Ceso. Nova Gramética do Portugués Contemporaneo. RJ, Nova
Fronteira, 1985. - 2. Gramatica em 44 ligBes - Francisco Platdio Saviolli - Editora Atica. - 3. Gramética da
Lingua Portugues - Pasquale & Ulisses - Editora Scipione. - 4. Outras graméticas reconhecidas da Lingua
Portuguesa

LEGISLACAO (TODOS OS CARGOYS) - Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069, de 13/07/1990; Brasil ,
Ministério da Educacdo e do Desporto/Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares
Nacionais; Congtituicao da Republica Federativa do Brasil (arts. 205 ao 214); Constitui¢ao do Estado de Sao
Paulo (arts. 237 ao 258)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS. PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEBI) -
PROFESSOR DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS: Fundamentos e diretrizes do ensino
fundamental, da educacdo de jovens e adultos e da educagdo especial. Escola inclusiva com espago de
acolhimento, de aprendizagem e de socilizagdo. Pedagogias diferenciadas. progressdo continuada, correcdo
de fluxo, flexibilidade do curriculo e trajetéria escolar. A Construgéo coletiva da proposta pedagégica da
escola: expressdo das demandas sociai's, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos aunos e dos
pais, no trabalho coletivo ¢ Omo fator de aperfelcoamento da pratica docente e da gestdo escolar. A prética
do convivio solitario, o desenvol vimento de val ores de uma vida cidada e o posici onamento frente a questoes
associadas a indisciplina e a violéncia e o trabalho com os diferentes; pluralidade cultural; qualidade énico-
racial. O papd do professor na integracéo escola/familia. O uso de metodologias voltadas para préticas
inovadoras. O processo de avaliacdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do
trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem do auno. A relacdo professor-aluno: construcdo de
valores éicos e desenvolvimento de atitudes cooperativas solidérias e responsaveis. SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS: ALMEIDA, Fernando José de. Educagfo e Informética: os computadores na escola.
S&0 Paulo: Cortez; Campinas. Autores Associados, 1988 (Colecdo Polémicas do Nosso Tempo, 19);
AQUINO, Jilio Groppa (org.) Diferengas e Preconceitos na Escola. S8o Paulo: Summus, 1998; COOL,
César Salvador, Psicologia do Ensino. Porto Alegre: Arte Méd, 2000; FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia. S&o Paulo: Paz e Teara, 1996; GUIMARAES, Cdia Silva. Psicologia e Construtivismo. Ed.
Artica, 1998; HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo: mito e desafio. Porto Alegre: Mediagdo, 1998; HOFFMAN,
Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagio, 2001; KLEIMAN, AngelaB..
Os Significados do letramento. Campinas Mercado das Letras, 1995; MORIN, Edgar. Os sete saberes
necessarios a educagdo do futuro. Sdo Paulo: Cortez, 2002; PARO, Vito. Reprovagdo escolar: renincia a
educacdo. Sdo Paulo: Xamg, 2001; PARRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola.
Porto Alegre: Artmed, 1999

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS DO
ENSINO INFANTIL - COORDENADOR DE PROJETOS EDUCACIONAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL BASICO: Teoria e Prética da Educagdio — Conhecimentos Politico-Pedagdgicos —
Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar; projetos politico-pedagdgicos. A educacéo basica no Brasil:
acesso; permanéncia; inclusio e fracasso escolar. A organizacdo da educacdo basica LDB Le Federd
9394/96, ECA — lel 8.069/1990 e Congtituicdo Federal, arts. 205 a 214.; principios e fins da educagéo
nacional; diretrizes curriculares para 0 ensino fundamental e para a educacdo infantil; pardmetros
curriculares nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: Processos e contelidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar, projetos
de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e culturg;
tendéncias pedagogicas na pratica escolar, referenciais da educagdo infantil, habilidades basicas
(competéncias e alfabetizacao). A Filosofia, Sociologia e Psicol ogia da Educacdo (fundamentos); Historiada
Educacdo Bradleira; Sociedade Brasileira; Educacdo e Cidadania; Concepcdo de ensino e aprendizagem;
Fundamentos de Curriculo: conceito, fundamentos e componentes;, Fundamentacdo tedrica, orientacfes
metodol dgi cas e enfoques das diferentes areas do conhecimento; Avaliacéo do processo educativo; Didética
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: Luckesi. Cipriano C. Avaliagdo da Aprendizagem Escolar. Editora
Cortez. 18a edicdo, 2006; Morin. Edgard. Os Sete Saberes necessérios a educagado do Futuro. Cortez Editora.
Unesco. 12a ed. 2000; Fagundes. Teresa Cristina Pereira Carvalho (organizadora). Ensaios sobre Género e
Educacdo. Salvador. 2001; Ramos. Rossana. Passos para a Inclusio. Cortez Editora. 3a ed. 2006; Hoffmann.
Jussara. Avaliacdo. Mito e Desafio — Uma perspectiva construtivista. 36a edicdo. Editora Mediacdo. Porto
Alegre, 2006; Prioste. Claudia e outros. Dez Questdes Sobre a Educacdo Inclusva da Pessoa com
Deficiéncia Mental. Avercamp Editora. S0 Paulo. 1998; Paula Jairo de. Como Contornar Situagtes
Dificeis em Sala de Aula. 8a edicdo. Sao Paulo. 2000; Nérici. Imidio Giuseppe. Didética— Uma Introducéo.
2a ed. Sdo Paulo. Editora Atlas. 1993; Mizukami. Maria da graca Nicoletti. Ensino — As Abordagens do
Processo. Editora Pedagdgica e Universitéria Ltda — EPU; Freire. Paulo. Professora Sim, Tia N&o. Cartas a
Quem Ousa Ensinar. Editora Olho D’ Agua. S&o Paulo. 2000; Abramovich. Fanny. Quem Educa Quem? 9a
edicdo. Summus Editorial; Sant’ Anna. Hévia Maria. Microensino e habilidades Técnicas do Professor.
Editora Mc. Graw Hill do Brasil. 1979; Ferreiro. Emilia. Alfabetizacdo em Processo. 5a edicdo. Cortez
Editora. SSo Paulo.1989; Moysés. Lucia. O Desafio de Saber Ensinar. 2a edicdo. Eduff Papirus; Freire.
Paulo. Educag8o como Prética da Liberdade. 9a edicdo. Editora Paz e Terra. 1979; Lallini. Paolo. Didaticae
Computador. Quando e como a Informética na Escola. Edigdes Loyola. Sdo Paulo. 1991; Parra. Nélio.
Didatica para Escola de 10 e 20 graus. 7a edi¢do. Biblioteca Pioneira de Ciéncias Sociais. Livraria Pioneira
Editora. S80 Paulo; Paz. Sebastido. Orientador Moderno. Editora Panorama do Saber. 2001; Neto. Ernesto
Rosa. Didética da Matemética. Editora Atica. Sfo Paulo. 4a edicdo. 1992; Bertrand. Yves. Teorias
Contemporéneas da Educagdo. Publicacfes Instituto Piaget; Par@metros Curriculares Nacionais. Ensino
Médio. Brasilia. Ministério da Educac&o.1999; Moreira. Ana Angélica Albano. O Espaco do Desenho: A
educacdo do educador. Editora Loyola. 3a edicdo. Sdo Paulo; Cadernos de Pesquisa. Fundacdo Carlos
Chagas. Novembro de 1989. n. 71; Cadernos de Pesquisa. Fundacdo Carlos Chagas. Maio de 1988. n.65.
Escolaem Tempo Integral; Piletti. Nelson. Histéria da Educagéo no Brasil. Editora Atica. Sdo Paulo; Beard.
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Ruth M. Como a Crianca Pensa. Editora Ibrasa. S8o Paulo. 1978; Outros livros que abrangem o programa
proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |l (PEB Il) -
INGLES: Andise e interpretacdo: identificagdo do tema centra e das diferentes idéas contidas nos textos.
Estabel ecimento de rel agBes entre as diferentes partes nos textos. |dentificagdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa, condicdo, conseqliéncia e comparacdo. Estudo do vocabulério:
significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferencas de significados de palavras e
expressfes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais / aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do
artigo. Substantivos (contavels e ndo contaveis em inglés). Flexao do verbo. Significado através da utilizagédo
do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposi¢des de tempo/lugar.
Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposicdo. OracBes com relacdo de causa, conseqiéncia,
tempo, modo, condi¢do, concessdo, comparagdo. Oragles relativas. Pronomes interrogativos. Frases
interrogativas. Metodologia do ensino da lingua estrangeira; Proposta curricular da lingua estrangeira
moderna; O ensino de lingua para a comunicagdo; Dimensdes comunicativas no ensino de inglés;
Construcéo da leitura e escrita da lingua estrangeira; A linguagem oral do inglés; Aspectos gramaticais da
lingua inglesa; Par@metro curricular nacional; (volumes: introducdo, temas, transversais e lingua
estrangeira). SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: 1. AMOS, Eduardo, PRESCHER, E., Simplified
grammar book — S80 Paulo. Moderna, 2001; 2. JELIN, Israel, English — A high school course book — S&o
Paulo. FTD, 1995; 3. HOLLAENDER, Arnon, SANDERS, S., Keyword: a complete English course — Sdo
Paulo — Moderna, 1995; 4. LIBERATO, Wilson Antonio, Compact English book — Inglés (Ensino Médio) I.
S&0 Paulo — FTD, 1998; 5. MARQUES, Amadeu, Password: English # One — S3o Paulo. SP. Atica, 1998; 6.
MURPHY, Raymond, Essential Grammar in Use — Cambridge — Cambridge University Press, 1996; 7.
PATERSON, Ken, Grammar Spectrum | — English rules and practice — Elementary — Oxford, Oxford
University Press, 1997; 8. PRESCHER, Elisabeth, PASQUALIN, E., AMOS, E., Graded English: volume
nico — S&o Paulo. Moderna, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il (PEB II) -
ARTE/EDUCACAO ARTISTICA: Teorias e concepcdes de Arte: do pensamento antigo ao pés -
moderno. As dimensdes da Arte e suas principais articul ages. Elementos basi cos das composi ¢oes artisticas
(coreogréficas, teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da
Danca, do Teatro, da MUsica e das Artes Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, producdes e
produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias no Brasl e no mundo. O
conhecimento Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino de Educagdo Artistica no Ensino
Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes é&reas
artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e socio - cultural do ser
humano. As diferentes linguagens artisticas e a educacdo. Aplicacdo didatica e pratica dos seguintes
referenciais; Arte - &ea de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educacdo. SUGESTOES
BIBLIOGRAFICAS: Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria de Educacio Fundamental.
Brasiliaa MEC/SEF, 1998 — Volume 1. Introducdo; volume 2: Formagdo pessoal e social; volume 3:
Conhecimento de mundo; BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem do ensino de Arte: anos oitenta
e novos tempos. S&o Paulo: Perspectiva, 2005, BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietaces e
mudangas no ensno da arte. Cortez. 2002, BASTIDE, R. Arte e Sociedade. S80 Paulo: Nacional, 1979;
BOSI, Alfredo. Reflexdes sobre a Arte. S50 Paulo: Atica, 2004; COLL, César e Ana Teberosky. Aprendendo
Arte - Contelidos essenciais para o Ensino Fundamental de 12 a 42 série. Editora Atica: 2002;
KOBAYASHI, Maria do Carmo Monteiro. A Construcdo da Geometria pela crianca. Editora da
Universidade do Sagrado Coragdo — EDUSC, 2001; KOELLREUTER, H. J. Educagdo Musical no Terceiro
Mundo: Funcdo, problemas e possibilidades. In: Cadernos de Estudo - Educagdo Musical n° 1. Sdo Paulo/
Atravez& Belo Horizonte/ UFMG, 1990; MARTINS, Mirian Celeste. Didética do Ensino de Arte: a lingua
do mundo:poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998, PROENCA, Graca. Descobrindo a
Histéria da Arte. S30 Paulo: Editora Atica, 2005; ZANINI, Walter (org) Histéria Geral da arte no Brasil.
Séo Paulo: Ingituto Moreira Salles, 1983

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (DM): Objetivos
Gerais Conteldos, Aprender e Ensinar Lingua Portuguesa, Matemédtica, Ciéncias Naturais, Histéria,
Geografia, Arte, e Educagio Fisica; Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Salide, Pluraidade
Cultural e Orientacdo Sexual; Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O
desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A agjuda na aquisicao da estabilidade emocional;
O desenvolvimento das possibilidades de comunicacdo; A reducdo das limitagbes provocadas pela
deficiéncia; O apoio na insercdo familiar, escolar e socid de criangas e jovens deficientes, O
desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; A preparacdo para uma
adeguada formagdo profissional e integragdo na vida ativa; Repensando a deficiéncia a luz de novos
pressupostos; O contexto psicol6gico; O Clima socio-afetivo. SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:
CARVALHO, RositaEdler. A Nova LDB e a Educagéo Especial. Rio de Janeiro: WV A, 1998; FERREIRO,
E. ReflexBes sobre a afabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1988; FONSECA, V. da
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Introducdo as Dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegres Artes Médicas, 1995; KIRK, SA e
GALLAGHER, J.J. Educagéo da crianga excepcional. 32 ed. S8o Paulo: Martins Fontes, 1996; MANTOAN,
M.T.E. Inclusdo Escolar: o que é? por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Moderna, 2003; MAZZOTA, M. J. da
S. — Educagdo Escolar: comum ou especial? — S8o Paulo, Pioneira, 1987; MAZZOTA, M. J. da S. —
Fundamentos de Educacdo Especial — S&o Paulo, Pioneira, 1982, MAZZOTTA, Marcos J.S. Educacdo
Especial no Bras|. Editora Cortez; SASSAKI, R.K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 5 ed.
Rio de Janeiro. WVA, 2003; SEBER, M.G. Construcdo da inteligéncia pela crianca. Sdo Paulo: Scipione,
2002; SILVA, S. & VIZIM, M. Educagdo Especial — multiplas leituras, diferentes significados. Campinas:
Mercado das Letras, 2001; VINHA, T.P. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista.
Campinas. Mercado das Letras; Sdo Paulo: Fapesp, 2000; BUENO, José Geraldo Silveira. Educacéo
Especial Brasileira - EDUC - PUC SP; COSTA, Doris Anita Freire, Fracasso Escolar: Diferenga ou
Deficiéncia, Kuarup, Porto Alegre.

9- DOSCRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na classificacdo fina entre candidatos com igual nimeros de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade

b) maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos ou incapazes.

C) persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dard através de sorteio a ser realizado pela Comissdo do Concurso, em dia e hora previamente comunicado
aos interessados.

10 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1. As provas serdo julgadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) eterdo carater diminatério e classificatorio.

10.2. Na avaliagdo da prova objetiva serd considerado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de
acertos que o candidato obtém na prova.

10.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos na prova
objetiva.
104 O candidato ndo habilitado serd excluido do Concurso Pdblico

11-DO RESULTADO FINAL

11.1. A notafina do candidato sera igua ao total de pontos obtido pelo mesmo, na prova objetiva, adicionada ao
numero de pontos obtidos na Prova de Titulos.

11.2. Os candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente do valor danotafinal, por cargo.

11.3. Na divulgacdo das listas e editais contendo a classificagdo ou convocagdo dos candidatos, o nome do
candidato eliminado, desclassificado ou reprovado, deverd ser substituido pelo niimero de sua inscricéo ou
nuimero de seu RG (Cédula de Identidade)

12 - DAS DISPOSICOESFINAIS

12.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢tes do
Concurso Publico, estabel ecidas no presente Edital e nalegidacdo municipal e federal pertinente.

12.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificado
posteriormente, diminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao, sem preuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaraco.

12.3. A Antunes Consultoria, bem como a Prefeitura Municipal de Santa Albertinag, ndo se responsabilizam por
quai sguer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Concurso Pablico.
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12.4. Consideramos que convivemos com dupla ortografia pel o prazo de 03 (trés) anos de transi¢éo, serdo aceitas
como corretas as duas normas ortogréficas.

125 Cabera recurso a Antunes Consultoria, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo
oficial do resultado de classificacdo em Jorna com circulacdo local, excluindo-se o dia da publicacdo para
efeito de contagem de prazo, mediante requerimento a ser protocolado no setor competente da Prefeitura
Municipal, que deverd conter o nome do candidato, RG., cargo para o qua seinscreveu e as razoes recursais.

12.6. N&o serdo aceitos recursos encaminhados por via postal, via fax ou por via eetrnica, devendo ser digitado
ou datilografado e estar embasado em argumentacdo I6gica e consistente. Em caso de constatacdo de
divergéncias em questGes da prova, o candidato devera ser pautar em literatura conceituada e argumentacéo

plausivel.
12.7. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
12.8. No caso de indeferimento de recurso apresentado, podera o candidato, em igua prazo (02 dias), requerer a

apreciacdo do mesmo, em Ultimainstancia, pela Comissdo do Concurso Publico.

12.9. Decorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo digitalizadas e ap0s, incineradas, e mantidas em arquivo e etrénico pelo prazo de 05 (cinco) anos.

12.10. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal
de Santa Albertina, ap6s a divulgacéo do resultado final.

12.11. A validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da homologagédo final do
resultado, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da administracéo publica.

12.12. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de salde, realizado por
médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal e, apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.

12.13. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para este fim e que sera responsavel pela guarda da crianga, sendo
gue, o tempo gasto com a amamentacdo, nao serd acrescido no tempo para a realizagéo das provas.

12.14. A homologacdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo conjunto
de empregos constantes do presente edital, a critério exclusivo da administracdo municipal.

12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito Municipal, ouvida sempre a Comissdo de Concurso e a

empresa especialmente contratada para a preparacdo, elaboracdo, aplicacdo e divulgacdo deste Concurso
Pdblico.

Santa Albertina, 05 de fevereiro de 2009

(assinado no original)
Antonio Pavarini de Matos
Prefeito Municipal
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