A Prefeitura do Municipio de Santa Terezinha - SC, torna publico que estdo abertas, no
periodo de 16.03 a 15.04.2009 das 08:00 as 12:00, e das 14:00 as 17:00 horas as inscricoes
ao Concurso Publico para preenchimento de vagas das categorias funcionais constantes do
Quadro de Pessoa da Administracdo Municipal, a seguir relacionadas, o qual reger-se-a
pelas instrucdes deste Edital:

| - DASVAGAS, HABILITACOES, CARGA HORARIA, REMUNERACAO

O Candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas uma dos cargos, conforme o
seguinte quadro demonstrativo:

Caodigo Habilitagdo -
do Cargo Vagas Car'gg Necessaria para Remunerago Tipos de
Horaria Inicial Provas
Cargo aPosse

01 Trabahador Bracal 10 40 Alfabetizado 437,00 Prética
Superior naarea

02 Assistente Socia 01 40 eregistrono 1.790,00 Escrita
conselho
Ensino Médio e

0z lecmicoem 03 = 40 regstrono 78500  Escrita

Enfermagem conselho -

COREN
Superior naarea

04 Medico PSF 03 40 eregistrono 7.211,00 Escrita
conselho

05 Motorista 08 40 CNH-cat.D 600,00 Prética

06 Operador demaguina @ 05 40 CNH-ca.C 620,00 Pratica
Superior naarea

07 Fisioterapeuta 01 20 eregistrono 1.569,75 Escrita
conselho
Superior naarea

08 Enfermeiro 03 40 eregistrono 2.603,00 Escrita
conselho
Superior naarea

09 Psicologo 01 40 eregistrono 1.690,00 Escrita
conselho

10 Faxineiro 05 40 Alfabetizado 437,00 Escrita

11 Gari 01 40 Alfabetizado 437,00 Escrita
Superior naarea

12 Dentista 02 40 eregistrono 3.381,00 Escrita
conselho
Superior naarea

13  Engenheiro Civil 01 20 eregistrono 1.455,00 Escrita
conselho

14 Engenheiro Agrénomo 01 40 Superior nadrea  1.690,00 Escrita



eregistro no

conselho
Superior naarea
15 Fonoaudiologo 01 20 eregistrono 845,00 Escrita
conselho
Auxiliar de Cursonaareae
16 Enfermagem 01 40 registro 544,00 Escrita
« COREN
17 Fisca de Tributos 01 40 Ensino médio 1.087,00 Escrita
18 [ExtensionistaRural 01 | 40 leoMco 850,00  Escrita
Agricola
19 GuardadePatrimbnio 01 40 Alfabetizado 437,00 Escrita
20 Mecanico 01 40 Alfabetizado 700,00 Escrita
21 Merendeira 01 40 Alfabetizada 437,00 Escrita
op | Tecnicoem 01 | 40 Cwsoteenico 455000 | Esorita
Informética na area
Superior naarea
23 Nutricionista 01 40 eregistrono 1.669,75 Escrita
conselho
24  Auxiliar de Escritorio 01 40 Ensino médio 800,00 Escrita
25 Recepcionista 01 40 Ensino médio 550,00 Escrita
26 Agente administrativo 00 (**) 40 Ensino médio 1.090,00 @ Escrita
AREA 11: ENSINO Habilitacio -
Cargo = FUNDAMENTAL VAGAS H%?régrf‘a Necessaria para Re'ﬂ‘:{(‘f;]a‘?ao T;,f’g\faie
SERIES FINAIS aPosse
27 Prof. Matemética 01 | 2o Lcenciaura so7,71  EXtae
plenanaarea Titulos
28 [Prof. Inglés o1 | 2o Lcenciaura so7,71  £Xtae
plenanaarea Titulos
29 |Prof. Historia oL | 2o Lcenciaura so7,71  ELtae
plenanaarea Titulos
30 |Prof.Geografia oL | 2o Lcenciaura so7,71  Eitae
plenanaarea Titulos
31 Prof Artes o1 | 2o Lcenciaura so7,71  EXtae
plenanaarea Titulos
32 |Prof.Ed. Fisica 02 | 2o Lcenciaura so7,71  £Xtae
plenanaarea Titulos
Licenciatura ‘Escrita
33  Prof. Ens. Religioso 01 20 . 597,71 e
plenanaarea

Titulos



AREA |: ENSINO Habilitacio

Cargo = FUNDAMENTAL VAGAS H%?régrf‘a Necesséria para Re'ﬂ‘:{(‘f;]a‘?ao T;,f’g\faie
SERIES INICIAIS aPosse
2 Prof. Educggao_ N 06 20 LlcenC|aIyra 597.71 Esprltae
InfantilSeries Iniciais plenanaarea Titulos
Agente Comunitario Ensino
(*)35 gent N 27 40 fundamental 437,00 Escrita
de Saide (*)
completo

(**) Vagas a serem preenchidas no caso de vacancia ou se forem criadas novas vagas,
durante a validade do Concurso, atendendo ao principio de que o Orgdo Publico deve ter
lista de espera para todos os Cargos - uma vez que sao proibidas as admissdes de servidores
sem Concurso Publico.

(*) Asvagas para o Cargo Publico de Agente Comunitério de Salde destinam-se a todas as
regides do municipio, sendo que o candidato concorrera as vagas oferecidas para apenas
uma delas, devendo indicar o nome da localidade em sua ficha de inscri¢do, conforme o
seguinte quadro demonstrativo:

NUMERO DE
NOME DA LOCALIDADE (***) UVAGA(\)S

Parte Assentamento 25 De Maio e Canela 01
Centro, Sc - 423, TifaDeoracki, Tifa Blonkowski, e Colonia o4
Formosa

Parte Assentamento 25 de Maio E Nova Esperanca 01
Alto Santa Terezinha, Tifa Sao Vicente e Tifa Zator 01
Serrada Garganta, Tifa Esser e TifaBeiger 01
Parte Sdo Jose e Morro do Taio 01
Taio Sertdo e Serrado Cascalho 01
Parte S&o Jose e Rio Do Ouro 01
Salto Iraputa e Parte Rio do Ouro 01
Assentamento e Acampamento Morro do Taio e Parte Rio da

Abelha 01
Itaio Grande Parte Rio da Abelha e Parte Rio daAnta 01
Rio Palmito Parte Rio da Anta e Parte Colorado 01
Cambara e Parte Rio Da Anta 01
Parte Rio da Antae Ouro Verde 01
Parte Colonia Ruthes e Picadao da Baia 01
Parte Colonia Ruthes, Lageado | e 1l 01
Rio Itaiozinho, Ponte Parolim, Barra da Prata e Pratinha 01
Colorado 01

EntreRios| ell 01



Bley Pombas e Pinheiro Torto 01

ColoniaNova e Parte Craveiro 01
Parte do Craveiro, Parte Bley Pombas e Craveiro de Baixo 01
Rio Ita;ai, Tuneiral ell, Rio da Serra e Assentamento Nova o1
Conquista

Capitéo Furtado e Duque de Caxias 01

(***) O Candidato, ao Cargo Publico de Agente Comunitéario de Salde, devera residir no
local paraaqua seinscrever, de acordo com a Lel Federal 11.350, ficando responsavel, ao
assinar da ficha de inscricéo, pelo cumprimento da mesma.

Il - DA INSCRICAO

1. AsinscrigOes serdo realizadas de 16.03 a 15.04.2009 das 08:00 as 12:00, e das 14:00 as
17:00 horas, nas dependéncias da Prefeitura Municipal, na cidade de Santa Terezinha.

2. Ao preencher e assinar a respectiva ficha de inscri¢do, o candidato receberd, no ato, o
cartdo de identificacdo de seu nimero, sem o0 qual ndo tera ingresso no recinto onde se
realizar&o as provas.

3. Os documentos de identidade e pessoais do candidato serdo devolvidos no ato de
apresentacdo, apos as devidas anotagdes na ficha de inscrigao.

4. O candidato cuja documentacdo ndo for considerada em ordem, tera sua inscricéo
indeferida.

5. Julgados os pedidos de inscri¢cdo com o exame da documentacéo apresentada e satisfeitas
as exigéncias, o Prefeito Municipa homologara as inscrigdes, ocorrendo, apos, a
publicacéo e afixacdo, em local publico.

6. ApOs a data e horario fixado como termo final do prazo para recebimento de inscricéo,
ndo mais serdo admitidas quaisquer outras inscrigdes, sob qualquer condicdo ou pretexto.
No ato dainscricéo o candidato devera apresentar

1 - Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do, que podera ser depositada na contan.®.
11-5, agéncia 423, da Caixa Economica Federal - em nome da Prefeitura Municipal e Santa
Terezinha - CNPJ 95.951.323/0001-77 no vaor de:R$ 30,00 (trinta reais) para cargos com
exigéncia de até o Ensino Fundamenta (1° Grau);R$ 50,00 (cinquenta reais) para cargos
com exigéncia de Ensino Médio (2° Grau);R$ 80,00 (oitenta reais) para cargos com
exigéncia de Nivel Superior.

2 - Fotocopia dos seguintes documentos:.-

2.1 - Identidade (Carteira de Identidade Civil ou Profissional)

Observacoes:

1. A taxa de inscri¢cdo ndo sera devolvida em hip6tese alguma.

2. Efetuada a inscricdo, ndo serd aceito pedido de alteracdo no requerimento, exceto o
referente ao endereco do candidato.

11.1- DO(A) CANDIDATO(A) PORTADOR(A) DE DEFICIENCIA:

1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o
direito de inscricdo no presente Concurso publico desde que a deficiéncia de que sdo
portadoras seja compativel com as atribuicdes do emprego em provimento.

2 - Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, seréo
reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas
oferecidas para cada Cargo ou 01(uma) quando o resultado da aplicacdo deste percentual



sobre 0 nimero de vagas for inferior a unidade e o nimero de vagas igua ou superior a
05(cinco).

3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e alteracoes.

4 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacéo
e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

5 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia deverd comunica-la especificando-a
no topo da Ficha de Inscricdo em cor vermelho - DEFICIENTE FiSICO - e anexar Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua
prova (solicitagdo de prova especial Braile ou Ampliada).

6 - Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 2.4 e 2.5, dentro
do prazo do periodo das inscricfes, seréo considerados como ndo portadores de deficiéncia
e ndo terdo a prova especia preparada, sga qual for o motivo aegado, estando
impossibilitados de realizar a prova em condicdes especiais.

7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato dainscri¢éo, ndo declarar essa condicao,
ndo poderaimpetrar recurso em favor de sua situacéo.

8 - N&o serd contratado o candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com afuncéo a ser desempenhada.

9 - Asinscricfes que cumprirem os requisitos agui exigidos seréo homol ogadas.

l1l - CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE). No ato da posse o
candidato devera apresentar:

1. Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para 0 cargo, com o competente
registro no érgéo fiscalizador do exercicio profissional, se for o caso.

2. Provade aptidéo fisicae mental para o exercicio do cargo, mediante atestado médico.

3. Declaracéo de bens que constituem seu patrimonio.

4. Declaracdo gque a posse do cargo ndo implica em acumulacdo proibida de cargo, emprego
ou funcédo publica.

5. Cépia dos seguintes Documentos de identificacdo pessoal, necessarios a0 registro
funcional no servigo publico municipal:

- Carteirade identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cargo, no ato da Posse;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votou ha Ultima el eicéo.

- Comprovar idade minima de 18 anos.- Outros documentos exigidos por Lei.

IV - DO REGIME EMPREGATICIO

Os habilitados e classificados no Concurso serdo admitidos sob o regime Estatutario.

V - DASPROVAS

A Realizag8o das Provas obedecera aos seguintes critérios:

1 - A Prova escrita terd a duracdo maxima 2:30 horas (duas horas e trinta minutos). O
caderno de prova somente serd liberado apés de 02:00 horas do inicio da mesma.
Desgjando o candidato retirar-se do recinto antes de decorrido este prazo, podera fazé-lo,
desde que devolva o caderno de provas e o cartdo resposta



1.1 - N&o haverd provas fora do local previamente designado, nem em datas e/ou horérios
diferentes, exceto em casos amparadosem Lei.

1.2 - O Gabarito das Provas sera divulgado no site www.lutzconcursos.com.br até as
09:00 horas do dia Util posterior arealizacdo do Concurso.

2 - Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 45
(quarenta e cinco) minutos ao local das provas, munidos de caneta esferografica azul ou
preta de ponta grossa.

3 - O ingresso na sala de provas, sO sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade que originou a inscricdo, e o documento de inscricdo no
Concurso, entregue quando do ato de inscrigao.

4 - N&o serd admitido as provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido;
em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

5 - No recinto de provas ndo sera permitida a utilizacdo de equipamentos de radio tipo
"walk-man" ou similar, bem como o uso de telefone celular, méquina calculadora ou
qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

6 - O caderno de questbes é 0 espaco pelo qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer
folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

7 - Serd atribuida nota O (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em
desconformidade com as instruces, ndo estiver assinalada, que contiver mais de uma
aternativa assinal ada, emenda, rasura ou aternativa marcada alépis, ainda que legivel.

08 - O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartéo resposta dentro do
envelope, disponivel sobre a mesa, sem auxilio defiscais.

09 - Ao final das provas escritas, 0s trés ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto,
a fim de assinarem o lacre do envelope das provas, junta-mente com os fiscais, na
coordenacdo do concurso.

10. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes, em qual quer fase do certame;

b) For surpreendido, durante a realizacéo das provas, em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, bem como se utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos ndo
permitidos;

c) Ausentar-se do recinto da prova, antes de sua conclusdo, sem o acompanhamento do
fiscal.

TIPOS DE PROVAS

A) PROVAS ESCRITAS E TITULOS CARGOS. AREA DO MAGISTERIO -
PROFESSOR (TODOS) Para estes Cargos 0 Concurso sera de Provas Escritas e de Titulos
- (Cursos de Aperfeicoamento).

1. Serdo considerados como Titulos, certificados de cursos de aperfei coamento na area para
o qual o candidato seinscrever.

2. Somente ser@o aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento devidamente
registrados ou declaracéo de 6rgdo oficial gue o promoveu, dos quais constem os contetidos
programéticos, a carga horéria e o periodo da realizagéo.

3. Cada hora de curso de aperfeicoamento, na area especifica, valera 0,1 (zero virgula um
décimo) e o méximo de horas que o candidato podera apresentar e/ou aproveitar, sera 100
(cem) horas, totalizando até 10 pontos.



4. A nota final sera calculada de seguinte maneira:Prova Escrita: Peso 7 (sete);Prova de
Titulos: Peso 3 (trés).O Resultado Final sera a soma das notas.

5. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, na soma das notas
(escrita e de titulos), um total de, no minimo 4,0 (quatro) pontos.

6. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que obtiver a maior nota na prova
especifica; persistindo o empate, o que tiver maior idade.

7. As provas escritas de 40 (quarenta) questBes de multipla escolha, valendo cada uma 0,25
pontos (sem o peso 7,0), abrangerdo as seguintes disciplinas.- Lingua Portuguesa - 10
questles;- Matematica - 07 questdes- Conhecimentos Gerais - 08 questdes;- Conhecimentos
Especificos da Profissdo - 15 questdes (Pedagbgicos e Especificos da area)Obs.: Os
conteidos programaticos estdo nos anexos I, Il e 11 - partes integrantes deste Edital.

B) PROVAS ESCRITAS CARGOS: conforme Capitulo | - deste Edital.Para estes cargos o
Concurso constara somente de Provas Escritas.

1. Serdo considerados habilitados na prova escrita o candidato que obtiver nota igua ou
superior a4,0 (quatro) pontos.

2. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que tiver a maior nota na Prova de
Conhecimentos Especificos. Se esta ndo houver, a maior nota em Lingua Portuguesa.
Persistindo o empate, 0 mais idoso.

3. As provas escritas de 40 (quarenta) questBes de multipla escolha, valendo cada uma 0,25
pontos, abrangerdo as seguintes disciplinas.- Lingua Portuguesa - 10 questdes;- Matemética
- 07 questdes- Conhecimentos Gerais - 08 questdes;- Conhecimentos Especificos da
Profisséo - 15 questdes

Para estes cargos, ndo havera provas de conhecimentos
especificos, somente 10 questfes de Lingua Portuguesa, 10 de
Matemética e 10 de Conhecimentos Gerais, valendo cada uma
delas a quantia de 0,333 pontos.

Obs.: Os contetidos programéticos estdo nos anexos | e Il (partes integrantes deste Edital).
C) Provas Préticas

Cargos: Trabalhador Bracal, Motorista e Operador de Méguina.

Para estas categorias 0 concurso serd somente de provas praticas, que avaiardo o
desempenho do candidato em suas atribuigoes.

01. Somente sera aprovado o candidato que obtiver, na prova prética, notaigual ou superior
a 05 (cinco) pontos, em escada de O (zero) a 10 (dez).

02. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

03. Nas provas préticas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor,
pertencentes ou sob a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realizar o certame,
podera ser procedida, a critério da fiscalizagcdo, a imediata exclusdo do candidato que
demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu mang o, com risco de danifica-los.
04. Haverd um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, de acordo com
tabela a seguir, considerando a dificuldade e demais aspectos necess&rios para O
desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

05. No critério da eficiéncia - para a realizacdo das provas préticas - as tarefas a serem
executadas pelos candidatos serdo idénticas avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda,
ou amaior quantidade com relag@o ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo, com a
mesma qualidade.

06. Atividades para s Provas Préticas, Locais e Tempo de Duragéo:

- Faxindra- Gari- Guarda
de Patrimoénio-
Merendeira- Recepcionista



CARGOS Atividades

Executar atividades inerentes ao cargo - limpeza de rua, pragas, hortas,
pomares, (rocar e capinar), aberturas de valas e outras atividades similares -
Trabahador eaavaliacdo serafeita pelo desempenho do candidato no trabalho queira
Bracal executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracéo o uso e
aproveitamento do equipamento utilizado - Local: Local Parque Mata Nativa
- Duracdo da Prova: de 20 a 30 minutos

Executar atividades inerentes ao cargo - dirigir veiculos de acordo com o
cargo - e aavaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho
gue ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em
consideragao 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado.Local: Local
Pargue Mata Nativa e Ruas da Cidade - Duracéo da Prova: de 05 a 10
minutos

Motorista

Executar atividades inerentes ao cargo - operar equipamento rodoviério e/ou
agricola, de acordo com o Cargo - e aavaliacdo serafeita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e
legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento

Operador de utilizado - Duracéo da Prova: até 10 minutos - Local: Local Parque Mata

Méaguina Nativa - Fatores a serem avaliados:| - Verificagdo da Maquina (pneus, agua,
Oleo, bateria)ll - Habilidades ao operar o equipamento;lll - Aproveitamento
do Equipamento - 1V - ProdutividadeV - Técnica/Aptidao/Eficiéncia Cada
critério terd a pontuacéo de até 20 pontos - em um total de até 100 pontos
paratodos os critérios.

VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS (Escritas e Préticas)

Provas. Serdo realizadas as 13:30 horas do dia 25.04.2009, nas dependéncias da Escola de
Educacéo Basica Padre Jodo Kominek, sito arua Bruno Pieczarka, s/n, Centro da cidade de
Santa Terezinha.Para as Provas Préticas, Local Parque Mata Nativa.

VIl - DOS RECURSOS

1 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

| - do presente edital;

Il - do ndo deferimento do pedido de inscricéo;

[11 - daformulacdo das questdes;

IV - dadiscordancia com o gabarito das provas escritas,

V - daclassificacéo;

VI - da homologac&o do resultado do concurso;

2. A impugnacdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois
dias, contados da data de publicacdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito
Municipal.

3. Os demais recursos deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de inscricéo,
endereco completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacédo e sera
dirigido a Comissdo Especia. O protocolo do requerimento devera ser efetuado na
PrefeituraMunicipal e o prazo paratanto sera de dois dias Uteis, a partir da publicacéo:

- da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscri¢do ou de
deferimento dainscric¢éo de outro candidato;



- dos gabaritos, para impugnacéo de questdes formuladas, sendo um recurso para cada
guestéo.

- dalista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a
revisdo de suas provas e hotas e para impugnar a homologacéo do resultado do concurso
publico.

- 0S recursos somente seréo apreciados se apresentados tempestivamente.

4. Findo o prazo pararecurso, o concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal.

IX- DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

1.1 - O concurso publico ndo gera o direito a admissdo, mas credencia o aprovado a
nomeacao durante o prazo de sua validade ou eventual prorrogacéo, de acordo com a
necessidade do Municipio, obedecida a ordem de classificagdo, computadas as vagas
existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as gque vierem a ser
criadas.

2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas instruces e compromisso ja
expresso na ficha de inscri¢éo, de aceitar as condigdes do Edital de Concurso, nos termos
em gue se acharem estabel ecidas, inclusive nos regulamentos e leis em vigor.

3. A taxa de inscricdo, umavez paga, hdo serarestituida em hipdtese alguma.

4. Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da
mesma com cheque sem proviséo de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o
recebimento da quantia

5. Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulagdo de questdes.

6. Serdo publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima
exigida para cada uma das provas.

7. Ap6s a homologacao do resultado do concurso, sera designada data para os candidatos
aprovados para 0 Magistério a fim de escolherem as vagas disponiveis, observando-se neste
caso a preferéncia de acordo com a ordem de classificagdo.

8. A guarda das provas escritas deste Concurso Publico ficard sob responsabilidade da
Empresa Lutz - Cursos, Concursos Assessoria e Projetos Técnicos Ltda, por um periodo de
06 (seis) meses, apds a homologagdo do resultado, quando serdo incineradas.

9. E vedada a inscri¢dio neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissio de
Concurso. Sera destituido da Comissdo, se constatado em qualquer fase do Concurso, 0
membro que tiver qualquer parentesco com os candidatos inscritos.

10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial, que se necessério provocara
a empresa executora do Concurso Publico. Santa Terezinha, em 09 de marco de 2009.
Genir Antonio Junckes Prefeito Municipal

ANEXO | Contetidos Programéticos para as Provas

Disciplina Contetidos

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulério; Ortografia; Pontuagéo;
Silabas; Acentuacdo gréfica; Classes gramaticais; Conjugacao de verbos
usuais; Regéncia; Concordancia, Linguagem denotativa e conotativa.
Classe, Estrutura e Formagcao de Palavras. Edtilistica: Figuras de Sintaxe,
figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada.
Discurso Direto e Indireto, Significacéo das Palavras, Fungdes da
Linguagem, Sintaxe, Analise Sintética; Emprego de pronomes; Formas

Lingua
Portuguesa



de tratamento; Interpretacéo de textos; Versificagdo., Uso dos Porqués.
Fonética e Fonologia. Literatura Brasileira, suas Escolas, seus escritores
e suas obras. Funcdes da Linguagem

(Numero, dgebra, geometria, medidas e estatistica)NUmero e suas
operacoes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume,
capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes. Cdlculos
algébricos. produtos notavels, fatoracao de expressdes algébricas;
equacoes, inequagtes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de
Funcgdes. 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonomeétricas.
Geometria Plana e espacial. Sequiéncias e progressdes. Matrizes e
Determinantes. Sistemas Lineares. Andlise Combinatoria. Matematica
Financeira: Juros simples e compostos, juros e funcdes. Trigonometria:
no tridngul o retangul o e tridngulos quai squer. Geometria Analitica:
ponto e reta, circunferéncia, seccoes conicas. Estatistica: termos de uma
pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersdo, testes de significancia. PolinGmios e
Equacdes Algébricas. Nogdes de limites, derivadas e integral.

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e
conceitos do Brasil e do Mundo; Historia e Geografia Gerais, do Brasil e
de Santa Catarina, Economia Social; Questdo Agréria; Distribuicéo de
Renda; terceiro Setor; Relagdes com o trabalho; Direitos dos Deficientes;
Constituicdo Federal; Urbanizacdo; Regides Metropolitanas; Problemas
Ambientais, Urbanos e Agricolas; Meio Ambiente; populagdo; Estados
Brasileiros; Organizacdo social, politica e econémicado Brasil; Divida
Externa e Interna; Historico Municipal .(aspectos histéricos, geograficos,
econdmicos, sociais, politicos e populacionais do municipio).
Constituicdo Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do
cidadéo, administracéo publica, servidor pablico, previdéncia social

Conhecimentos  Naé&rea de atuacdo - Conhecimentos Profissionais - de acordo com os
Especificos anexos |l elll deste Edital.

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacéo dos candidatos,
quando os Contetidos coincidirem para Graus de Formagao diferenciados.

ANEXO Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OBS: A complexidade das perguntas levara em conta o grau de formacéo dos candidatos,
quando os Contetidos coincidirem para Graus de Formagao diferenciados.

M atemética

Conhecimentos
Gerais

NOME DO CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS
CARGO

A - Nocoes de Mecénica (motor - tipos -, caixa, diferencial, freios,

Mecanico > N
eletricidade, suspensdo,

Agente Constituicdo Federa: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - Dos
Agministrativo e Direitos Sociais - Da Nacionaidade - Dos Direitos Politicos - Dos

o Municipios - Da Administracéo Publica - Dos Servidores Publicos -
Auxiliar de o - : o
Escritorio Dos Impostos Dos Municipios - Reparti¢éo Das Receita Tributarias -

Das Finangas Publicas - Dos Orcamentos- Outros: Lei 4.320/64 - . Lei



Fiscal de Tributos

Agente
Comunitario de
Salde

Assistente Social

De Responsabilidade Fiscal- Lel das Licitacdes- Planejamento
Estratégico- Generalidades administrativas e Contabeis -
Correspondéncia Oficial- Codigo Tributario Nacional- Técnica
Legidativa- - Atos Legais- Nogdes basicas de informatica- Lei que
ingtituiu a licitagéo na modalidade de pregéo (Lei n.° 10.520, de 17 de
julho de 2002);

> Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos -
Dos Direitos Sociais - Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos - Dos
Municipios - Da Administracéo Publica - Dos Servidores Publicos -
Dos Impostos dos Municipios - Reparticdo Das Receita Tributarias -
Das Financas Publicas - Dos Orcamentos,> Lei de Responsabilidade
Fiscal;> Generalidades Contébeis,> Correspondéncia Oficial;> Codigo
Tributério Nacional; > Lel federal n.° 8137, 27 de dezembro de 1990
(defini os crimes contra a ordem econémica); > Lei Complementar n.°
116, de 31 de julho de 2003;- Estatuto Geral da Micro e Pequena
Empresa (Lel complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006).-
Nocdes basicas de informaética

- Nocoes elementares referente a assisténcia a salde do adulto
(problemas respiratorios, cardiol6gicos, diabetes mellitus, hipertensio
arterial, - NocOes elementares referente a assisténcia a salide da
mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Gtero e mama,
plangjamento familiar,)- Nocdes elementares referente a assisténciaa
salide da crianca e do adolescente- NogOes elementares referente a
Saneamento Basico.- Sistema a unico de Salude - SUS - principios e
diretrizes- NogBes elementares r eferente ao processo salide e doenca. -
Equipe de salide.- Programa de Salide da Familia - estratégia de
reorientacdo do model o assistencia - Principios e diretrizes (equipe
minima, territorializacdo, ).- Programa de Agente Comunitério de
Salde- Atribuicdes do Agente Comunitério de Salde - Lei 11.350-
Nocdes elementares referente as Doencas Sexual mente Transmissivels,
tipos, forma de contégio e prevencdo- Visita Domiciliar (caracteristicas
e objetivos).- SIAB - Sistema de Informac&o da Atencéo da Atencéo
Bésica- FichasA, B, C, D, SSA2, PMAZ2.- O Cadastramento das
Familias e 0 Acompanhamento a Gestante, Hipertenso,Diabético. -
Nocoes referente a Doencgas de Notificagdo Compulsoria.- Nogdes
elementares referente 0 acompanhamento ao paciente com tubercul ose
e hanseniase.- NocOes elementares referente a Salide Bucal.

> Lei OrgénicadaAssisténcia Social Lel 8.742/93> Norma
Operacional Basica 2005> Politica Nacional de Assisténcia Social
2004> SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social> NOB RH - 2006>
Lei de Regulamentacéo da Profissio> Cadigo de Etica Profissional -
Lei 8.662/93> Estatuto da Crianca e do Adolescente> Estatuto do
Idoso> Lel Maria da Penha> Politica Nacional da Assisténcia Social>
Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social - Tutelar - do Direito
da Crianca e do Adolescente ),. > Questdes da metodologia em servico



Auxiliar de
Enfermagem

Enfermeiro

social> Pesquisa em Servico Social - Métodos de pesquisa.
Classificagdo da pesguisa> Técnicas e instrumentos de servigo social >
Tendéncias da Assisténcia socia na conjuntura social, politicae
econdmica do Brasil.> Conhecimentos sobre a elaboracéo do Plano
Municipal de Assisténcia Social e seus processos

- Generalidades e conceitos fundamentais;- As atribui¢des do auxiliar
de enfermagem- Conhecimentos das técnicas de enfermagem
(fundamentos de enfermagem- Normas de biosseguranca- Assisténciaa
salde do adulto (problemas respiraatorios, cardiol 6gicos, diabetes
mellitus, hipertensdo arterial, - Assisténcia a salide da mulher,(pré-
natal, preventivo do cancer do colo de Gtero e mama, planegjamento
familiar, )- Assisténcia a salide da crianca e do adolescente- Assisténcia
a salde mental- Assisténcia ao paciente hospitalizado- Precauctes
universais, desinfecgdes de utensilios. Salde Publica;- Sistemaa unico
de Salde - SUS - principios e diretrizes- Noc¢des de vigilancia
epidemiol 6gica das doencas transmissivei's - Equipe de sallde e equipe
de enfermagem- Programa da salide da familia - estratégia de
reorientacéo do model o assistencial- Esquema de vacinagéo - doencgas
parasitérias;- M éodos contraceptivos;- Rotinas Basicas:Pressdo arterial
- Temperatura;Acomodacao de pacientes ao leito - Locais e formade
administracéo de remédios, aparelhos e utensilios.Verificacdo de
trabalho de parto - Sintomas em parada cardio-respiratoria, choque
circulatério;- Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencdo- Unidades de transformacéo ( g, mg, |, ml ecm3-
Nocdes basicas de informaética

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesguisa
cientifica;- Esquema de vacinagéo - controle de doencas sexualmente
transmissiveis. Orientagdo a gestantes no pré-natal- Precauctes
Universais, desinfegdo e uso de aparelhos e utensilios- Salide Publica e
saneamento béasi co- Conhecimentos sobre:Hipercal cemia Cianose
Tuberculose pulmonar e seu tratamento Pneumonias V arises esofago -
gastricas Rubéola; Alcalose respiratérias Parada circulatéria Meningite-
Causas de mortalidade infantil- Generalidades e conceitos
fundamentais;- As atribuicdes do profissional da categoria-
Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de
enfermagem- Normas de biosseguranca- Assisténcia a salide do adulto
(problemas respiraatorios, cardiol 6gicos, diabetes mellitus, hipertensio
arterial, - Assisténcia a saide da mulher,(pré-natal, preventivo do
cancer do colo de Gtero e mama, plangjamento familiar, )- Assisténciaa
salde da crianca e do adolescente- Assisténcia a sallde mental-
Assisténcia ao paciente hospitalizado- Precaugdes universais,
desinfecgdes de utensilios. Salde Publica;- Sistema a Unico de Salde -
SUS - principios e diretrizes- No¢oes de vigilancia epidemiol 6gica das
doencas transmissiveis - Equipe de salide e equipe de enfermagem-
Programa da salide da familia - estratégia de reorientacéo do modelo
assistencial- Esquema de vacinacdo - doencas parasitarias;- Métodos



Engenheiro Civil

Engenheiro
Agrénomo

contraceptivos;- Rotinas Basicas:Pressdo arterial -
Temperatura;Acomodacdo de pacientes ao leito - Locais e formade
administracéo de remédios, aparelhos e utensilios.Verificacdo de
trabalho de parto - Sintomas em parada cardio-respiratoria, choque
circulatério;- Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de
contagio e prevencdo- Unidades de transformacéo ( g, mg, |, ml ecm3-
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa
cientifica- Administracdo e Plangjamento do Servico de Enfermagem-
Constituicdo Federa - na parte relacionada ao SUS- NOB 96-
Estratégia da Salida da Familia - PSF e PACS- Situacdo da Salide da
Familia. Perfil epidemiol 6gico- NOAS 01/2001- Normas Operacionais
da Assisténcia a Salde Histéria da Saide no Brasil

- Generalidades e curiosidades - conceitos técnicos constantes do
codigo de Postura do Municipio e demais legislacdo para o exercicio do
cargo;- Forma de procedimentos e execucdo para solucionar problemas
envolvendo: Embargo, Habite-se, Afastamento, Infragdes diversas e
suas penalidades;- Nocdes sobre construcdo (Piso, telhado, teto,
paredes, isolamento protecdo de edificios, concretagem, esquadrias,
pavimentacoes, saneamento basico, drenagem, protecéo de edificios.,
&rea, capacidade em m3, materiais de construcéo- Legislacdo pertinente
- - Aress correlatas da engenharia civil - campo de atuag3o -
atribuigdes- Aspectos histéricos, sociais, culturais, econdmicos,
humanisticos e politicos da engenharia- Nocoes basicas de informética -
Estruturas de Concreto Armado;- Construcéo Civil;- Estradas;-
Estruturas de Aco e Madeira;- Teoria e/ou Estabilidade das
Construgoes;- Saneamento;- Geologia e Mecanica dos Solos;-
Hidrologia e Hidraulica;- Materiais de Construcéo Civil;- Desenho
Técnico; - Higiene e Seguranca do Trabal ho; - Fundacfes e Obras de
Terra; - Topografia; - Pontes.

- Generalidades. A spectos socioecondmicos das culturas e criagoes.
Politicas Publicas. NogOes Gerais de meio ambiente sustentével .-
Horticultura - generalidades, especificidades, espécies, manejo-
Agroecologia, caracteristicas das principais escolas, correntes da
agricultura organica (natural, biodinamica, organica, agroecol 6gica);-
Sociologia Rural: Organizagdo comunitéria, grupos e difusdo de
tecnologia;- Meio ambiente: Gestéo, andlise e educacéo ambiental ;-
Compostagem, biofertilizantes, extratos, caldas;- Nogoes de hidrologia,
metereologia e climatologia- Sistemas de irrigacdo e drenagem-
Receituario Agrondmico;- Solos. Tipos de solos, classes de aptiddo em
relacdo as caracteristicas fisico-quimicas;- Préticas de conservacdo do
solo e dadgua: caracteristicas, importancia, tipos;- Nogdes de manegjo
dos solos referentes a: adubacdo verde, rotacdo de culturas, plantio
direto, cultivo minimo, cobertura de solo, pastagem, reflorestamento.-
Nomeclatura: comum e cientitica das plantas exéticas e nativas do
Brasil- Doengas e Pragas de ocorréncia nas culturas de SC-
Interpretacéo e recomendacdo de andlise de solos para macro e micro



Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Médico PSF

Nutricionista

nutrientes (Rolas - rede oficia de laboratérios de andlise de solo)-
Nocdes sobre criagdo e ragas de: bovinos de corte, de leite,
suinocultura, avicultura, ovinocultura, piscicultura e apicultura.-
Nog0es bésicas de informética

- Fundamentos e historia da fisioterapia no Brasil e no mundo.-
Atualidades sobre fisioterapia no Brasil e no mundo.- Anatomiae
fisiologia humana.- Fisioterapia Geriétrica.- Fisioterapia aplicada as
condicdes Gineco-obstétricas e Pediétricas.- Fisioterapia em Ortopedia
e Traumatologia.- Fisioterapia Reumatol 6gica.- Fisioterapia

Neurol 6gica.- Fisioterapia Desportiva e Preventiva.- Fisioterapia
Cardio-Respiratério:- Nivel ambulatorial;- Nivel hospitalar (clinico e
cirdrgico).- Recursos Fisioterapéuticos.- M étodos de Graduagéo de
Forca Muscular em Provas Manuais de Funcéo Muscular.- Avaliacéo
Funcional:- Cinesiologia;- Bases de Métodos e Técnicas de Avaliagdo
Fisioterapéutica.- Diagnostico, terapia e prevencéo de:- DORT -
Disturbios Osteomuscul ares rel acionados ao Traba ho;- LER - Lesdes
por Esforcos Repetitivos;- Patol ogias rel acionadas a coluna vertebral ;-
Doengas do Aparelho Respiratdrio. - Fisioterapia Geral.

- Anatomia, Fisiologia, Avaliagao e principais alteragoes do aparelho
fonador- AlteracBes Oro-miofuncionais- AlteracBes vocais, avaliacdo
davoz e terapia fonoaudiol 6gica- Bases anatémicas e fisioldgicas,
avaliacdo e terapia da linguagem e dafala- Teorias de aquisicéo da
linguagem- Audiologia- Anatomia e fisiologia da audicéo e avaliagéo
auditiva- Compenentes do A pareclho Estomatognético- M sculos
cuténeos do crénio e daface- Outros musculos- Habitos viciosos
bucais- Articulacbes- Regido motora pré-rolandica - e pos rolandia-
NogOes bésicas de informética

Meédico Clinico Geral /SUS- Generalidades e conceitos fundamentais;
atualidades sobre pesquisas médicas- Exames de Rotina- Diagnosticos,
terapia e prevencdo de doencas relacionados a: Parada circulatoria,
Blastomicose Sul americana EBV (EPSTEIN - BARR -
VIRUS)PneumoniasDiarréal nfeccso urinéria Tumores 6sseos Ulcera
péptica Parasitose- Hormonios - suas fungdes, 6rgaos produtores, forma
sintética - recomendacdo- Uso de anestésicos- Nogdes sobre prevencdo
e controle de zoonoses- Esguema e vacinagdo - Hipertensdo arterial
sistémica, - insuficiéncia cardiaca, - doenca valvular cardiaca, -
diabetes mellitus, - hipotireoidismo, - hipertirecidismo, - [Gpus
eritematoso sistémico, - dermatofitoses, - prevencdo do cancer, -
pneumonia comunitéria, - doenca pulmonar obstrutiva cronica, - asma,

- insuficiénciarenal cronica, - litiase renal .- Constituicdo Federal - na
parte relacionada ao SUS- NOB 96- Estratégia da Salda da Familia -
PSF e PACS- Situacdo da Salde da Familia. Perfil epidemiologico-
NOAS 01/2001- Normas Operacionais da Assisténcia a Salde- Histéria
da Salde no Brasil

- Conceitos, generalidades e defini¢cdes sobre alimentos, alimentacéo-



Odontdlogo

Psicologo

M étodos de conservacdo dos alimentos- Causa de deteriorizacdo dos
alimentos;- Composi¢do de dietas equilibradas;- Composi¢éo do corpo
humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de
formacéo, crescimento e desenvolvimento.- Legislagéo pertinente-
Vigilancia alimentar e nutricional- Programa Nacional de Alimentacéo
Escolar - No¢Oes bésicas de informética- Fisiologia da nutricéo-
Fisiopatologia- Tratamentos dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensdo
arterial, Doencas renais, Doencas hepaticas, Obesidade, etc)- Politicas
publicas de alimentacdo e nutricdo- PAT - Programa de alimentacdo do
Trabal hador

- Conceitos e generalidades sobre terapéutica e a estética da boca e
anexos;- Nogdes sobre produtos e concentragdes de produtos utilizados
no tratamento de &gua potavel;- Diagndstico, terapia e prevencéo
de:Estomatite Herpética primariaFratura de raizAbcesso periapical
agudoAlveoliteCérie de mamadeira- Uso, manutencdo de equipamento
e material;- Medidas de higiene parareducéo de cérie dental em nivel
coletivo- Prevencao - nivel ambulatorial e coletivo- Ondontopediatria-
Terapéutica- Urgéncias odontol 6giocas- Normas preconizadas pela
vigilancia sanitéria- Dentistica- Periodontia- Anatomia Geral e Bucal-
Pequenas cirurgias - exodontias- Biosseguranga- prétese - histologia
bucal - radiologia - semiologia - ergonomia - Constituicao Federal - na
parte relacionada ao SUS- NOB 96- Estratégia da Salda da Familia -
PSF e PACS- Situacdo da Salde da Familia. Perfil epidemiologico-
NOAS 01/2001- Normas Operacionais da Assisténcia a Salde Historia
da Saude no Brasil

- Antecedentes histérico-filosoficos.- Constituicéo da Psicologia
Cientifica.- Processos Psicol 0gicos.- Principais correntes psicol dgicas:
objeto, método, principais pressupostos e forma de intervencéo.-
Diferentes abordagens sobre processos de desenvolvimento e
aprendizagem.- A personalidade sob a ética das diversas teorias

psicol 6gicas.- Psicopatologia: diagnostico das perturbacdes psiquicas e
0 papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar.- Técnicas de Exame e
Aconselhamento Psicol dgicos: principais instrumentos de avaliacdo
psicol Ogica-testes, objetivos e técnicas projetivas.- Teorias e Técnicas
Psicoterapicas:. as diversas abordagens teoricas e suas aplicagdes no
campo da psicologia.- Psicologia e salde: ainsercdo do psicologo na
&rea da salide e formas de intervencdo.- Diferentes abordagens da
Psicologia Social.- Analise dos processos intergrupais e técnicas de
din@mica de grupo nas diversas areas de atuacdo.- Atuacdo do
psicélogo em comunidades e instituicdes: hospitais, empresas, escolas.-
Psicologia da Educacdo e seus antecedentes historico-filosoficos.- A
constituicdo da Psicologia Cientifica.- A Psicologia Comportamental .-
A Psicologia Humanista.- Psicandlise.- A epistemologia genética de
Jean Piaget.- A Psicologia Sécio-cultural de Vygotsky.- Psicologia,
educacdo e contemporaneidade.- Aprendizagem e Psicologia.-
Problemas de aprendizagem enquanto objeto da Psicologia.- A



Técnico em
Enfermagem

Extencionista
Rural( Técnico
Agricola)

ANEXO I

Psicologia voltada para a Educacéo Especial.- Anatomia Cerebral .-
Resolugdo do CFP 10/2005.

- Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesguisa
cientifica;- Esquema de vacinagéo - controle de doencas sexual mente
transmissiveis. Orientagdo a gestantes no pré-natal- Precaucdes
Universais, desinfegdo e uso de aparelhos e utensilios- Salide Publica e
saneamento béasi co- Conhecimentos sobre:Hipercal cemia Cianosose
Tuberculose pulmonar e seu tratamento Pneumonias V arises esofago -
gastricas Rubéola; Alcalose respiratérias Parada circulatéria Meningite-
Causas de mortalidade infantil - Generalidades e conceitos
fundamentais;- As atribuicdes do profissional da categoria-
Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de
enfermagem- Normas de biosseguranca- Assisténcia a salide do adulto
(problemas respiraatorios, cardiol dgicos, diabetes mellitus, hipertensio
arterial, - Assisténcia a saide da mulher,(pré-natal, preventivo do
cancer do colo de Gtero e mama, plangjamento familiar, )- Assisténciaa
salde da crianca e do adolescente- Assisténcia a sallde mental-
Assisténcia ao paciente hospitalizado- Precaugdes universais,
desinfecgdes de utensilios. Salde Publica;- Sistema a Unico de Salde -
SUS - principios e diretrizes- No¢oes de vigilancia epidemiol 6gica das
doencas transmissiveis - Equipe de salide e equipe de enfermagem-
Programa da salide da familia - estratégia de reorientacéo do modelo
assistencial- Esquema de vacinacdo - doencas parasitarias;- Métodos
contraceptivos;- Rotinas Basi cas.Pressdo arterial -
Temperatura;Acomodacdo de pacientes ao leito Locais e formade
administracdo de remédios, aparelhos e utensilios.Verificagdo de
trabalho de parto Sintomas em parada cardio-respiratoria, choque
circulatério;- Doengas sexua mente transmissivels, tipos, formade
contégio e prevencao- Unidades de transformacéo ( g, mg, |, ml ecm3-
Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa
cientifica Administracdo e Plangjamento do Servigo de Enfermagem-
Nog0es bésicas de informatica-

- Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas, adubagéo,
correcdo de solo, fitotecnia e administracéo rural). - Aspectos
socioecondmicos das culturas e criagbes. Agenda 21. NogOes gerais de
maio ambiente. Desenvolvimento sustentavel .- Agroecol ogia,
caracteristicas das principais escolas;- Nogdes de hidrologia, irrigacéo,
drenagem e administracdo rural- Préticas de conservacdo do solo e da
&gua- Préticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo,
rotacéo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto. Adubacéo
verde;- Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantacéo e
manejo;- Pragas e doencas de ocorréncias em Santa Catarina, nas
diversas culturas- Aspectos referentes a criagéo e o devido manejo de
racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura,
apicultura e piscicultura.- Nogoes basicas de informatica



Contedidos Programaticos )
AREA: MAGISTERIO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA CONTEUDOS PROGRAMATICOS
- Psicologia da A prendizagem e do Desenvolvimento-

Didética Geral;- Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo
Naciona - LDB- PPP - Plano Politico Pedagdgico da escola -

Professor (todos) Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo- ECA
(contetdos gerais - Comuns | (Estatuto da Crianca e do Adolescente)- Temas transversais ou
atodos os cargos de multidisciplinares - PCN

Professor e também - RCNEI (ED. INFANTIL)

Especifico paraProfessor - PROPOSTA CURRICULAR DE SC - ESTUDOS

de Educac&o Infantil TEMATICOS

- HISTORIA DA EDUCACAO
- SOCIOLOGIA DA EDUCACAO
- FILOSOFIA DA EDUCACAO.

(NUmero, dgebra, geometria, medidas e estatistica)Numero e
suas operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area,
volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regrade Trése
proporcdes. Célculos algébricos: produtos notéveis, fatoragdo
de expressies al gébricas; equactes, inequactes e sistemas
polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de Funcdes: 1° e 2°
Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria
Plana e espacial. Sequéncias e progressoes. Matrizes e

Matemética Determinantes. Sistemas Lineares. Andlise Combinatoria.
Matemética Financeira: Juros simples e compostos, juros e
funcdes. Trigonometria: no tridngulo retdngulo e trigngulos
quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia,
seccOes conicas. Estatistica: termos de uma pesquisa
estatistica, Representacdo Gréfica, medidas de tendéncia
central, medidas de dispersao, testes de significancia
Polindmios e EquagBes Algébricas. Nogdes de limites,
derivadas e integral.

Histéria - Histéria do Brasil, de Santa Catarina e Geral
Geografia - Geografiado Brasil, de Santa Catarina e Geral-

- Artes. Conceitos e generalidades, fatos historicos, sua
importancia no contexto educacional no Brasil e no Mundo;-

Artes Correntes- Correlacéo das Artes com as demais disciplinas; -
Metodologias utilizadas pelas Artes para formagdo do homem.
N - Classes gramaticais- Interpretacdo de Textos- Vocabulério-
Inglés .
Gramatica
- Historicos Conceitos e generalidades.- Conhecimento tedrico
Ed. Eisica prético das modalidades esportivas.- Concepcoes

psicomotoras na educagdo fisica escolar- Educagdo Fisicae o
desenvolvimento humano.- Metodologia para 0 ensino da



Ensino Religioso

Educacéo Fisica.- Asteorias da Educacéo Fisica e do Esporte.
-As qualidades fisicas na Educagdo Fisica e desportos-
Treinamento desportivo geral .- Treinamento Ideal .- Conceitos
basi cos de musculagdo.- Teoria e pratica da flexibilidade.-
Biologia do esporte.- Condicionamento fisico e salde.-
Preparaco fisica.- Tratado de fisiologia do exercicio.

- Histériado Ensino Religioso- Legislacdo do Ensino religioso
no Brasil e SC- Fendmeno religioso e diversidade-
Conhecimento religioso- Concepgdes do Ensino Religioso-
Objetivos do Ensino Religioso- Fundamentos e M etodologia
para o Ensino Religioso- Conteidos para 0 Ensino Religioso-
Avaliagdo do Ensino Religioso



