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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 002/2009

A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37 da Constituigdo Federal, que
realizard por meio do Instituto Mais de Gestéo e Desenvolvimento Social - IMAIS, Concurso Publico para provimento de vagas dos cargos mencionados
nas Tabelas, do Capitulo I, deste edital, que integram o quadro de servidores municipais, a serem contratados sob o regime estatutario, observadas as
INSTRUQOES ESPECIAIS, constantes deste edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| — DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime estatutario, atualmente vagos, dos que vagarem e em cadastro reserva.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da homologacédo do resultado final, podendo, a critério da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.3. Os cargos em cadastro reserva neste concurso e os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo em concurso anterior e vigente, serdo convocados com

prioridade sobre os aprovados neste concurso.

1.4. Os vencimentos constantes nas Tabelas especificadas no item 1.7., deste capitulo, sdo referentes ao més de abril de 2009.
1.5. A experiéncia exigida para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Pedreiro, Pintor, Serralheiro, serd comprovada por meio de Carteira de
Trabalho ou por Declaragdo em papel timbrado, expedida pelo empregador, datada e assinada, com firma reconhecida.
1.6. A descricdo sumaria dos cargos sera obtida no Anexo |, deste Edital.
1.7. Os cargos e os codigos, as vagas, a reserva de vagas para portador de necessidades especiais (PNE), vencimentos, carga horaria, requisitos minimos exigidos e

a taxa de inscrigéo, estéo estabelecidos nas Tabelas, especificadas a seguir.

TABELA | — CARGOS COM ESCOLARIDADE ENSINO FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO

Cadigo Vagas Vencimentos / i P P Taxa de
Cargo Cargos Vagas PNE Carga horéria Requisitos Minimos Exigidos Inscrigao
R$ 584,43 * Ensino Fundamental Completo com habilitagdo em
201 Atendente de Consultério Dentario 3 1 40h o atendente de consultério dentario e registro no 6rgdo
semanais competente
202 Auxiliar de Manutencg&o Publicae P 1 RS 4i521 Alfabetizado
Sanitaria carga noraria
variavel
*
203 Inspetor de Alunos 2 1 R$ 509,47 . Ensino Fundamental Completo
40 h semanais
* i A .
204 Merendeira 2 1 R$ 485,21 . Alfabetlzado e 01 (um) ano de experiéncia comprovada
40 h semanais na funcédo
R$ 673.36 * Ensino Fundamental Completo, CNH categoria “D”, 01
205 Motorista 50 5 40h S (um) ano de experiéncia comprovada na fungéo e perfil
semanais psicolégico
Ensino Fundamental Completo, CNH categoria “D”, R$ 25,00
habilitacdo profissional especifica como Motorista de
. A Cadastro R$ 766,36 * Veiculos de Transporte de Pacientes, de acordo com a
206 ! - . - o ;
Motorista de Ambulancia reserva 0 Escala 12x36 h legislagdo em vigor (Cédigo Nacional de Transito), 01
(um) ano de experiéncia na fungdo comprovada e perfil
psicolégico
* : I
207 Pedreiro 1 0 R$ 641,30 . Alfab~etlzado e 1 (um) ano de experiéncia comprovada na
40 h semanais funcéo
* ; -
208 Pintor 1 0 R$ 556,60 _ Alfab~etlzado e 1 (um) ano de experiéncia comprovada na
40 h semanais funcéo
* : I
209 Serralheiro 1 0 R$ 580,80 _ Alfab~et|zado e 1 (um) ano de experiéncia comprovada na
40 h semanais fungdo
. Cadastro R$ 485,21 * . e
210 Vigia reserva 0 Escala 12x36 h Alfabetizado e Perfil Psicolégico
OBS.: * Ja estdo inclusos os adicionais previstos para os cargos.
TABELA Il - CARGOS COM ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO E TECNICO
Codigo Vagas Vencimentos / L . - Taxa de
Cargo Cargos Vagas PNE Carga horéria Requisitos Minimos Exigidos Inscrigao
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil R$ R$ 612,26 * . - IR
) ' R$ 37,00
211 (Plantonista) 2 1 Escala 12x36 h Ensino Médio Completo e Perfil Psicologico $
- ) ) R$ 612,26 * . - IR
212 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 30 2 . Ensino Médio Completo e Perfil Psicolégico
40 h semanais
R$ 705,43 * Habilitagdo em magistério ou licenciatura plena em
213 Professor de Apoio 30 3 40h T Pedagogia com habilitacdo em magistério e perfil
semanais psicolégico
% Habilitagdo em magistério ou licenciatura plena em
214 Professor de Educagéo Infantil Cadastio 0 R$ 705,60 . pedagogia com habilitagdo em magistério e perfil
Reserva 24 h semanais PP
psicolégico
R$ 107145 * Habilitagdo em magistério ou licenciatura plena em
215 PEB | 10 1 30h T pedagogia com habilitagdo em magistério e perfil
semanais psicolégico
L R$ 533,73 * Ensino Médio Completo, conhecimento de informética
216 Recepcionista 1 0 . . R
40 h semanais (pacote Office) e boa comunicacéo
- . R$ 533,73 * Ensino Médio Completo, conhecimento de informética
217 Recepcionista (Plantonista) 4 1 Escala 12x36 h (pacote Office) e boa comunicagéo
218 Técnico de Enfermagem 4 1 R$ 1.164,45‘ Ensino Médio Completo, curso especifico de Técnico de
40 h semanais Enfermagem, registro com 6rgdo competente
- . R$ 1.164,45 * Ensino Médio Completo, curso especifico de Técnico de
219 Técnico de Enfermagem (Plantonista) 2 ! Escala 12 x 36 h | Enfermagem, registro com 6rgédo competente




220

Técnico de Meio Ambiente

R$1.224,52 *
40 h semanais

Curso Técnico em Gestdo Ambiental com registro no
6rgdo competente

221

Técnico em Prétese Odontolégica

2

R$ 1.224,52 *
40 h semanais

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Prétese
Odontoldgica com registro no érgédo competente

OBS.: * Ja estdo inclusos os adicionais previstos para os cargos.

TABELA Il - CARGOS DE CURSO SUPERIOR

Codigo Vagas Vencimentos / . - L Taxa de
Cargo Cargos Vagas PNE(Y) Carga horéria Requisitos Minimos Exigidos Inscricao
" - - - -
299 Assistente Social — Assisténcia Social 2 1 R$ 2'422’42. @ur~so Superior em Servico Social, com registro no
40 h semanais Orgdo competente
" - - - -
293 Assistente Social - Educagéo 1 0 R$ 2.422,42_ @ur~so Superior em Servico Social. com registro no
40 h semanais orgéo competente
. . R$ 2.422,42 * Curso Superior de Engenharia Ambiental com registro
224 Engenheiro Ambiental 1 0 40 h semanais no 6rgdo competente
) R$ 2.422,42 * Curso Superior de Geografia com registro no 6rgéo
225 Gedgrafo 1 0 40 h semanais competente
. - — -
226 Médico Clinico Geral 5 1 R$ 4.018,42_ Cur;.o ~Superlor completo em Medicina com registro
20 h semanais no orgao competente
. - — -
227 Médico Clinico Geral (Plantonista) 5 1 R$ 5'900’00. Cur;.o ~Superlor completo em Medicina com registro
24 h semanais no 6rgdo competente
R$ 4.018,42 * Curso Superior completo em Medicina com
228 Médico Dermatologista 1 0 20 h. . especializacdo em Dermatologia e registro no érgéo
semanais competente
R$ 4.018,42 * Curso  Superior completo em Medicina com
229 Médico Endocrinologista 1 0 h ) T especializagdo em Endocrinologia e registro no érgéo
20 h semanais competente
RS 4.018,42 * Curso Superior Completo em Medicina com
230 Médico do Trabalho 1 0 20h ) T especializacdo em Medicina e Seguranga do Trabalho
semanais e registro no 6rgdo competente
231 Médico Generalista para Pronto 2 1 R$ 5.900,00 * Curso Superior completo em Medicina com registro
Atendimento 24 h semanais no 6rgdo competente e 2 anos de experiéncia
Médico Ginecologista Obstetra R$ 5.900,00 * Curso superior em Megjlqna com espemahzaqap em
232 (Plantonista) 7 1 24h . Ginecologia e Obstetricia, com registro no 6rgédo
semanals competente e desejavel possuir curso ALSO
R$ 4.018.42 * Curso Superior completo em Medicina com
233 Médico Ginecologista Obstetra 2 1 ) T especializagdo em Ginecologia e Obstetricia e
20 h semanais registro no 6rgéo competente
R$ 4.018,42 * Curso  Superior completo em Medicina com
234 Médico Neurologista 1 0 20h. T especializagdo em Neurologia e registro no 6rgéo
semanais competente
R$ 4.018,42 * Curso  Superior completo em Medicina com
235 Médico Pediatra 3 1 20h i T especializacdo em Pediatria e registro no 6rgéo
semanais competente
R$ 5.900,00 * Curso Superior completo em Medicina com
236 Médico Pediatra (Plantonista) 5 1 24h i . especializacdo em Pediatria e registro no 6rgéo
semanais competente R$ 50,00
R$ 4.018,42 * Curso Superior completo em Medicina com
237 Médico Psiquiatra 1 0 20h. T especializacdo em Psiquiatria e registro no 6rgdo
semanais competente
RS 4.018,42 * Curso  Superior completo em Medicina com
238 Médico Psiquiatra Infantil 2 1 20h. T especializagdo em Psiquiatria Infantil e registro no
semanais 6rgéo competente
R$ 4.018,42 * Curso  Superior completo em Medicina com
239 Médico Ultrassonografista 2 1 20h ) T especializagdo em Ultrassonografia e registro no
semanais 6rgéo competente
" - — - P
240 Nutricionista 1 0 R$ 2'422’42. Curso Superior em Nutrigdo com registro no o6rgao
40 h semanais competente
R$ 2.422,42 * Curso superior completo em direito, com registro na
241 Procurador Juridico - Ambiental 1 0 C ordem dos advogados do Brasil - OAB e Pos-
40 h semanais = o L !
graduagéo ou especializacdo em direito ambiental
" - —
242 PEB Il - Biologia Cadastro 0 R$ 8.99 * p/ hgra Curso"Superlor. completo gom‘hal,)|l[ta(;ao plena e
Reserva 24 h semanais especifica em Biologia e perfil psicolégico
= . R$ 8.99 * p/ hora Curso Superior completo com habilitacdo plena e
243 PEB Il - Educagdo Artistica 3 ! 24 h semanais especifica em Educagéo Artistica e perfil psicolégico
[ R$ 8.99 * p/ hora Curso Superior completo com habilitacdo plena e
244 PEB Il - Educagéo Fisica 2 1 24 h semanais especifica em Educacéo Fisica e perfil psicolégico
" - —
245 PEB Il - Fisica 1 0 R$8.99 * p/ hgra Curso’ ‘Superlor, (.:ompleto‘ com h,al.)mta(;ao plena e
24 h semanais especifica em Fisica e perfil psicolégico
* T ili 1
246 PEB Il - Geografia Cadastro 0 R$ 8.99 * p/ hgra Curso"Superlor completo com hab|I!t§an plena e
Reserva 24 h semanais especifica em Geografia e perfil psicolégico
* T ili 1
247 PEB Il — Matematica 2 1 R$ 8.99 * p/ hqra Curso“Superlor comp{eto com hapmta}ggo plena e
24 h semanais especifica em Matematica e perfil psicolégico
* - P
248 PEB Il - Quimica 1 0 R$ 8.99 * p/ hqra Curso, _Supenor ?ompleto com _hat?m_tagao plena e
24 h semanais especifica em Quimica e perfil psicolégico
Professor de Educagéo Especial - R$ 1.266,26 * Curso Superior em pedag_ogla e registro no orgao
249 Deficiente Mental 2 1 h . competente, com especializagdo em deficiéncia
30 h semanais mental e perfil psicolégico
Professor de Educagé&o Especial - R$ 1.266,26 * Curso_Superior em pedagog|a e registro no orgdo
250 Deficiente Auditivo 1 0 30 h . competente, com especializagdo em deficiéncia
0 h semanais auditiva e perfil psicolégico
R$ 2.422.42 * Curso Superior na area de Pedagogia ou habilitagdo
251 Psicopedagogo 1 0 e plena em éarea de Licenciatura e especializacdo em

40 h semanais

Psicopedagogia

OBS.: * J4 estdo inclusos os adicionais previstos para os cargos.




Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢des para inscri¢do especificadas a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

¢) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

f) Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado nas tabelas especificadas no capitulo |, deste Edital;

g) A Carteira Nacional de Habilitagdo para o cargo de Motorista e Motorista de Ambulancia, devera estar em validade por ocasiéo da realizagdo da prova pratica,
sem a qual ndo podera realiza-la;

h) Néo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo;

i) N&o ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracéo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 6368 de 21/10/1976;

j) N&o registrar antecedentes criminais;

k) Ter aptidao fisica e mental e nédo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do Cargo.

I) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constituigédo Federal.

2.2. A comprovagdo da documentacdo héabil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1., deste capitulo, sera solicitada por ocasido da
convocagao, que antecede a nomeagao.

2.3. A néo apresentagdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

Il - DAS INSCRICOES

3.1. Alinscri¢do do candidato implicard a completa ciéncia e aceitagdo das normas e condices estabelecidas neste edital e na legislacéo pertinente, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes
exigidas para o Concurso.

3.3 O candidato interessado poderd se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, as datas para realizacdo das provas,
estabelecidas no Capitulo VII, deste edital.

3.4. As inscrigOes serdo realizadas:

3.4.1. Por meio da INTERNET, no periodo de 05 a 20 de maio de 2009, através do endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, conforme especificado no
Capitulo 1V, deste Edital.

3.4.2. Também poderao se inscrever PESSOALMENTE ou por PROCURAGAO, no periodo de 05 a 20 de maio de 2009, das 9 as 16h30, exceto sabados, domingos
e feriados, no posto de inscri¢do instalado nas dependéncias do local indicado abaixo, quando os candidatos receber&o gratuitamente Boletim Informativo com ficha
de inscri¢éo que devera ser preenchida e devolvida;

LOCAL DE INSCRICAO
NUCLEO CULTURAL MARIO DE ANDRADE
RUA SUZANA DIAS, 443 - SANTANA DE PARNAIBA - SP

3.5. Para inscrever-se pessoalmente ou por procuracdo o candidato devera, no periodo das inscri¢des:

a) Apresentar documento original de identidade;

b) Preencher, obrigatoriamente, a Ficha de Inscri¢éo fornecida no préprio local;

c¢) Optar pelo cargo ao qual ird concorrer; e

d) Assinar a declaragéo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumir& conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.6. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através de Depésito Bancario em conta corrente, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de
acordo com os valores definidos, por cargos, constantes nas Tabelas, do Capitulo I, deste Edital, a favor do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - IMAIS.

3.6.1. O candidato devera informar na boca do caixa, o respectivo nimero da agéncia e a conta corrente conforme escolha abaixo:

BANCO PARA PAGAMENTO N° da AGENCIA N° da CONTA CORRENTE
NOSSA CAIXA 1234-3 04.000241-8
REAL 1545 7004213-0
SANTANDER 0105 13.003435-3
BANCO DO BRASIL 3323-5 14057-0

3.6.2. Apds o pagamento da taxa de inscri¢do, no banco, o candidato devera retornar ao “Local de Inscricdo” para efetuar a respectiva inscrigao.

3.6.3. Para efetivar a inscricdo o candidato devera apresentar o documento original de identidade, entregar a Ficha de Inscrigdo totalmente preenchida e o
comprovante do depdsito bancario.

3.6.4. O comprovante do depésito bancério sera anexado na ficha de inscricdo e o candidato devera receber do encarregado do Local de Inscrigdo o seu
Comprovante de Inscricdo, devidamente carimbado.

I.--_--_--_--_--_--_--_--_--_--_--_--_"’--_--_--_--_--_--_--_--_--_--_--_---I
ATENCAO!!!!

L} L]

O candidato que néo devolver a ficha de inscricdo preenchida juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo no local indicado no |

1 item 3.4.2., deste capitulo, ndo terd seu nome incluido narelagédo de candidatos inscritos no Concurso Publico. '

3.7. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio candidato.

3.8. As inscrigfes pagas com cheques somente serdo consideradas efetivas apos a sua compensacao.

3.9. Em caso de devolugdo do cheque o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

3.10. No caso de inscri¢do por procuragéo publica ou particular, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de
identidade do candidato, e a apresentacdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragéo para cada candidato e esta ficara retida.

3.10.1. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscricao.

3.10.2. O candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais
erros de preenchimento.

3.11. N&o sera concedida ISENCAO de taxa de inscrigéo.

3.12. N&o havera restituicéo do valor da taxa de inscrigdo, em hipétese alguma.

3.13. O preenchimento do cédigo da “opcdo de cargo”, na ficha de inscricdo, com cédigo inexistente ou campo em branco cancelard a inscrigdo, uma vez que
impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

3.14. N&o serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.

3.15. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragéo de cargos sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do,
verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.16. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscri¢éo pelo candidato ou seu procurador.

3.17. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicara na satisfagdo das exigéncias relacionadas no Capitulo Il — das Condi¢des para Inscri¢éo, ficando dispensada a
imediata apresentacdo dos documentos ali relacionados.

3.18. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura e ao Instituto Mais o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.19. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se poderad alegar



desconhecimento.

3.20. O candidato portador de necessidades especiais devera ler atentamente o capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscricdo a sua deficiéncia e se necessita
de condig&o especial para a prova.

3.20.1. Para confirmagéo da deficiéncia do candidato o mesmo devera anexar o laudo médico e/ou solicitagéo de condigéo especial na ficha de inscri¢do efetuada no
posto de inscri¢do citado no item 3.4.2, deste capitulo, ou enviar os referidos documentos, via SEDEX, aos cuidados do Instituto Mais, localizado a Rua Cunha
Gago, 740 — CEP: 05421-001 — Sé&o Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

3.20.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condicéo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscrigcdes.

3.20.3. Apos este periodo, sera indeferida a condi¢éo do candidato como portador de necessidades especiais e a solicitagdo de prova especial.

3.21. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

3.22. A solicitagdo de condi¢Bes especiais para realizagéo das provas sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.23. N&o serdo aceitas as solicitages de inscricdo que n&o atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.1. Sera admitida a inscri¢cdo VIA INTERNET no enderego eletronico http://www.institutomais.org.br, no periodo de 05 a 20 de maio de 2009, iniciando-se no dia
05 de maio de 2009 e encerrando-se, impreterivelmente, no dia 20 de maio de 2009, observado os itens estabelecidos nos capitulos Il e I, deste edital.

4.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo VIA INTERNET, devera ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

4.2.1. O documento de boleto bancéario devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢do, apés a conclusé@o do preenchimento da ficha de solicitagdo de
inscricdo on-line.

4.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através do boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢os, pagavel em toda a rede
bancéaria, com vencimento para o dia 21 de maio de 2009.

4.3.1. O candidato que efetuar a sua inscri¢éo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO, ATRAVES DO
BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET.

4.3.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrucdes do item 4.3.1 deste edital, ou seja, efetuarem o pagamento
através de depésito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO EFETIVADA.

4.4. As inscrigdes efetuadas VIA INTERNET somente serdo acatadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, através da rede bancaria.

4.5. As solicitagdes de inscri¢cdo VIA INTERNET cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida ndo seréo aceitas.

4.6. O candidato interessado poderd se inscrever em mais de um cargo, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, as datas para realizagdo das provas,
estabelecidas no Capitulo VII, deste edital.

4.7. O candidato inscrito VIA INTERNET NAO devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato, os dados
cadastrais informados no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.8. O candidato portador de necessidades especiais devera ler atentamente o capitulo V deste edital e anotar na ficha de inscri¢do a sua deficiéncia e se necessita
de condig&o especial para a prova.

4.8.1. Para confirmacgdo da deficiéncia do candidato o mesmo devera anexar o laudo médico e/ou solicitagdo de condi¢éo especial na ficha de inscri¢éo efetuada no
posto de inscri¢do citado no item 3.4.2, deste capitulo, ou enviar os referidos documentos, via SEDEX, ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP:
05421-001 — S&o Paulo — SP, identificando no envelope o nome do candidato e do concurso.

4.8.2. O laudo médico e/ou a solicitagdo de condi¢éo especial para a prova, devera ser encaminhada até a data de encerramento das inscricdes.

4.8.3. Apds este periodo, sera indeferida a condigcdo do candidato como portador de necessidades especiais e a solicitacdo de prova especial.

4.9. O descumprimento das instru¢@es para inscricdo VIA INTERNET implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

4.10. As informagdes complementares referentes a inscrigédo VIA INTERNET, estardo disponiveis no enderego eletrénico www.institutomais.org.br.

4.11. O Instituto Mais e a Prefeitura ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscricdo VIA INTERNET ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

4.12. A partir do dia 02 de junho de 2009 o candidato devera conferir no enderego eletrénico www.institutomais.org.br se os dados da inscri¢do efetuada VIA
INTERNET foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi pago. Em caso negativo o candidato devera entrar em contato com o Instituto Mais através do telefone
(0Oxx11) 2659-5746 para verificar o ocorrido, no horario das 9h as 16h30min.

4.13. E de responsabilidade do candidato a impress&o do Edital ou a retirada deste no local mencionado no item 3.4.2. do capitulo Ill, deste Edital, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de quaisquer itens constantes no presente Edital.

5.1.. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuices do cargo pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de
necessidades especiais, sera reservado, por cargo, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do
Concurso.

5.2.1. Atendendo a determinacdo da Lei, com base nas vagas oferecidas neste Concurso fica reservada, para candidato portador de necessidade especial a(s)
vaga(s) determinada(s) nas tabelas de cargos, do Capitulo |, deste edital.

5.3. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

5.4. N&o sera possivel efetivar a inscrigdo como Portador de Necessidades Especiais, caso seja incompativel com o cargo pleiteado, conforme demonstra a tabela a
seguir:



CARGO / ATIVIDADE TIPO DE DEFICIENCIA i
VISUAL AUDITIVA MENTAL LINGUAGEM MOTORA MULTIPLA
Atendente de Consultério Dentario Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Incompativel Incompativel
Auxiliar de Manutengéo Publica e . . . . . .
Sanitaria Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Incompativel Incompativel
Vigia Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Incompativel Incompativel
Inspetor de alunos Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel
Merendeira Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Incompativel Incompativel
Motorista Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Incompativel Incompativel
Motorista de Ambulancia Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Incompativel Incompativel
Pedreiro Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Incompativel Incompativel
Pintor Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Incompativel Incompativel
Serralheiro Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Incompativel Incompativel
Aux. Desenv. Infantil e Aux. Desenv. . . . . Incompativel .
h ) Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel
Infantil (Plantonista)
Recepcionista e Recepcionista Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Mem_bros Incompativel
(Plantonista) Inferiores
Téc. de Enfermagem e Téc. de Enfer- . . . . Incompativel .
- Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel
magem. (Plantonista)
Técnico de Meio Ambiente Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Incompativel Incompativel
Técnico em Prétese Odontolégica Incompativel Incompativel Incompativel Compativel mgﬁggz Incompativel
Assistente Social - Assisténcia Social e . . . . Incompativel .
. . = Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel
Assistente Social - Educacéo
Engenheiro Ambiental Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel
Gedgrafo Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Incompativel Incompativel
.- . . . . Membros .
Médicos Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Inferiores Incompativel
- . . . p p Membros .
Procurador Juridico Ambiental Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Inferiores Incompativel
Nutricionista Incompativel Incompativel Incompativel Compativel Incompativel Incompativel
Professores Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel
Psicopedagogo Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel Incompativel

5.5. Serda eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscricéo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista
de classificacéo geral de aprovados.

5.5.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja incompativel com o Cargo pretendido.

5.6. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de necessidades especiais obedecera ao disposto no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir:

5.6.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela Prefeitura Municipal durante o estagio
probatoério.

5.6.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informag6es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b) a natureza das atribui¢Ges e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6.3. A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatdrio, cuja realizagéo se
dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.

5.7. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere
ao conteldo das provas, avaliagéo e critérios de aprovagéo, ao horéario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.8. No ato da inscricéo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando
as condicdes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada).

5.9. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizacéo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.10. O candidato inscrito como portador de deficiéncia deveré especificar no momento de sua inscri¢éo, a sua deficiéncia.

5.10.1. Durante o periodo das inscricdes devera entregar no posto de inscrigdo mencionado no item 3.4.2, do capitulo Ill, deste edital, ou encaminhar, via Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Mais, localizado na Rua Cunha Gago, 740 — CEP 05421-001 — S&o Paulo — SP, as solicitagdes a seguir:

a) Laudo médico recente contendo obrigatoriamente o nimero do CID;

b) Condicéo especial para realizagio da prova, quando for o caso.

5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 5.8, 5.9 e 5.10. e seus subitens néo tera a
condig&o especial atendida ou seré considerado n&o portador de necessidade especial, seja qual for o motivo alegado.

5.12. As vagas definidas nas tabelas de cargo, do capitulo I, deste edital, que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.13. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de necessidades especiais, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados
na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Avaliacédo Conteudo da Prova N° Itens
Auxiliar de Manutengéo Publica e Sanitaria . Compreensa(l) .de Texto 10
Merendeira Prova Objetiva _ Matematl_ca _ 10
Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Compreenséao de Texto 10
Prova Objetiva Matematica 10
Vigia Conhecimentos Gerais / Atualidades 10

Investigacdo Social Apuracdo da conduta e idoneidade do candidato
Avaliago Psicolégica Avalia o perfil psicqlégico dc_) candidatg para o des_empenho eficiente das
atividades inerentes a funcéo pleiteada
Pedreiro o Compreensr?l? Qe Texto 10
Pintor Prova Objetiva _ Matematl_ca _ 10
Serralheiro Conhecimentos Gerais / Atualidades 10
Prova Préatica Atividades Tipicas do Cargo




Cargos Avaliagédo Contetido da Prova N° Itens

Lingua Portuguesa 12
I Matematica 08
Prova Objetiva . . .
. ! Conhecimentos Gerais / Atualidades 08
Motorista . .
. A Conhecimentos Especificos 12
Motorista de Ambulancia — — - . .
Prova Pratica Direcé@o Veicular com CNH Categoria “D” - atualizada

Avalia o perfil psicol6gico do candidato para o desempenho eficiente das

Avaliagdo Psicolégica atividades inerentes a funcéo pleiteada

Lingua Portuguesa 12
- ) . - Matematica 08
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Prova Objetiva . . .
. . . Conhecimentos Gerais / Atualidades 08
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil . -
Conhecimentos Especificos 12

(Plantonista)

Avalia o perfil psicolégico do candidato para o desempenho eficiente das

Avaliagdo Psicolégica atividades inerentes a funcéo pleiteada

Atendente de Consultério Dentério
Inspetor de Alunos

o Lingua Portuguesa 12
Recepcionista »
Recepcionista (Plantonista) Prova Objetiva . Matemat{ca . 08
. Conhecimentos Gerais / Atualidades 08
Técnico de Enfermagem Conhecimentos Especificos 12
Técnico de Enfermagem (Plantonista)
Técnico de Meio Ambiente
Lingua Portuguesa 12
P . - Prova Objetiva . Matemétl_ca . 08
Técnico de Protese Odontolégica Conhecimentos Gerais / Atualidades 08
Conhecimentos Especificos 12
Prova Prética Atividades Tipicas do Cargo
Assistente Social — Assisténcia Social
Assistente Social — Educagao
Engenheiro Ambiental Lingua Portuguesa 12
Geografo Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 08
Nutricionista Conhecimentos Especificos 20
Psicopedagogo
Procurador Juridico Ambiental
- .- o Politica de Saude 10
Médicos (todas as especialidades) Prova Objetiva Clinica Médica 30
Lingua Portuguesa 12
Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 08
Professor de Apoio Legislacdo / Conhecimentos Pedagégicos e Especificos 20
Professor de Educagéo Infantil Prova de Redagéo Dissertacéo sobre tema geral
PEB | Prova de Titulos Avaliacdo de graduacdes especificas da area de atuagéo

Avalia o perfil psicolégico do candidato para o desempenho eficiente das

Avaliagdo Psicologica atividades inerentes a funcéo pleiteada

Lingua Portuguesa 12
PEB Il (Biologia, Educacao Artistica, Prova Objetiva Conhecimentos Gerais / Atualidades 08
Educacéo Fisica, Fisica, Geografia, Legislacéo / Conhecimentos Pedagdégicos e Especificos 20
Matematica e Quimica) Prova de Redag&o Dissertacdo sobre tema geral
Professor de Educacé&o Especial (Deficiente Prova de Titulos Avaliagéo de graduagdes especificas da area de atuagio
Mental e Auditivo) Avalia o perfil psicoldgico do candidato para o desempenho eficiente das

Avaliagdo Psicolégica

atividades inerentes a funcéo pleiteada

6.2. As Provas objetivas terdo carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste edital.

6.2.1. As provas objetivas constardo de questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no
ANEXO II, deste Edital e buscar&o avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo.

6.3. A prova de redagdo para os cargos de Professor sera realizada conjuntamente com a prova objetiva e sera avaliada conforme estabelecido no capitulo IX deste
edital.

6.4. A prova de titulos para os cargos de Professor seré realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste edital.

6.5. A prova prética para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Pedreiro, Pintor, Serralheiro e Técnico em Protese Odontoldgica, sera realizada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl, deste Edital.

6.6. A Investigacéo Social para o cargo de Vigia sera realizada conforme estabelecido no Capitulo XlI, deste edital.

6.7. A avaliagao psicologica para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Plantonista), Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Motorista, Motorista
de Ambulancia, Vigia e todos os cargos de Professor, sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo XlIl, deste edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de SANTANA DE PARNAIBA na data prevista de 07 de junho de 2009, de acordo com a distribuigio abaixo:

DATA DA PROVA/PERIODO CARGOS
07/06/2009 (domingo manha) Z:;f:ﬁzfr de Educacéao Infantil, PEB |, PEB Il e todos os cargos com escolaridade de Ensino Médio e de Nivel
07/06/2009 (domingo tarde) Professor de Apoio e todos os cargos com escolaridade de Ensino Fundamental e Alfabetizado

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Santana de Parnaiba, o Instituto Mais se reserva do
direito de aloca-los em cidades préximas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, a partir da data prevista de 02 de junho de 2009, por meio de “Edital de Convocacéo para as
Provas Objetivas”, que sera afixado no DRH, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e na Internet, nos enderecos e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagéo para a prova objetiva.

7.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser corrigidos no dia da respectiva prova,
através de formulario especifico para corre¢do de dados incorretos.

7.5. Caso haja inexatidao nos dados cadastrais, o candidato podera entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato do Instituto Mais, pelo telefone (11)




2659-5746, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das provas objetivas.

7.5.1. O candidato que ndo entrar em contato com o Setor de Atendimento ao Candidato, no prazo mencionado no ltem 7.5., deste Capitulo, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. O candidato que no dia de realiza¢&o das provas ndo estiver portando ao menos um dos documentos citados no item 7.6., alinea “b” deste Capitulo, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagédo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do
portador.

7.6.4. N@o serdo aceitos copias de documentos de identidade, ainda que autenticada, bem como, ndo serdo aceitos documentos de identidade: certidées de
nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo — sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.7. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagédo, o Instituto Mais procedera a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do
comprovante de inscrigao.

7.8.1. Ainclusédo de que trata o item 7.8 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo Instituto Mais na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricéo de que trata o item 7.8., a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.9. No dia da realizagdo das provas ndo sera permitido ao candidato:

7.9.1. Entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos (agenda eletrnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes.

7.9.1.1. O descumprimento do item 7.9.1 deste capitulo, implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.9.2. Entrar ou permanecer no local de exame com vestimenta inadequada.

7.9.3. Nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.10. O Instituto Mais néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagéo das provas.

7.11. Quanto as Provas objetivas e de redagéo:

7.11.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Gnico documento valido para corregéo.

7.11.1.1. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questfes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis.

7.11.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas,
prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2. A prova de redagéo para os cargos de Professor sera realizada conjuntamente com a prova objetiva.

7.11.2.1. Para a realizag&o da prova de redacéo, o candidato recebera material especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou preta.

7.11.2.2. A prova de redagéo devera ser escrita a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagéo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Mais, devidamente treinado,
gue devera ditar, especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo e pontuagao.

7.11.2.3. A prova de redagdo ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que néo seja o cabegalho da folha de texto definitivo, qualquer palavra ou
marca que a identifique, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo,
acarretara a eliminacéo do candidato do concurso.

7.11.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova redacéo. O rascunho é de preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade
de avaliag&o.

7.11.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal as folhas de respostas, cedido para a execugédo da prova.

7.11.4. A totalidade das Provas tera a seguinte duragao:

a) Para os cargos de Professor - 4 (quatro) horas;

b) Para os demais cargos - 3 (trés) horas.

7.11.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 horas do seu inicio para os cargos de Professor e 1 hora para os
demais cargos.

7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a). Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) N&o apresentar os documentos exigidos no item 7.6., alinea “b” deste Capitulo;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no Item 7.11.5, deste capitulo;

e) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo, sobre a prova que
estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) For surpreendido utilizando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar.

g) Lancar méo de meios ilicitos para executar as provas;

h) N&o devolver o material cedido para realizacdo das provas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagéo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades
presentes;

j) Fizer anotagéo de informag6es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

k) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) N&o cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e na folha de respostas; e

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de terceiros.

7.13. Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serédo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacéo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de prova.

7.15. A condicéo de satde do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.15.1. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.15.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso.

7.16. No dia da realizagcdo das provas néo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.



8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes acertadas. O
calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no conjunto das provas total de pontos igual ou superior a 50 (cinglienta).

8.5. O candidato nédo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

8.6. Em hipotese alguma havera reviséo de provas.

9.1. A prova de redagéo para os cargos de Professores, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.2. A prova de redagédo sera avaliada somente dos candidatos que lograrem aprovacédo na prova objetiva de acordo com os critérios determinados no capitulo VIII,
deste Edital.

9.3. Na prova de redagéo, o candidato devera produzir com base em tema formulado pela banca examinadora, uma redagdo argumentativa. Para fundamenta-la ser-
Ihe-a proposto um dos seguintes tipos de argumento: argumento de autoridade, argumento baseado no consenso, argumento baseado em provas concretas,
argumento com base em raciocinio légico ou argumento da competéncia lingtiistica.

9.4. Serdo analisadas e atribuidas as seguintes pontuacdes na corregéo da prova de redagéo:

9.4.1. Expresséo, adequacdo vocabular, ortografia, morfologia, sintaxe e pontuacéo, valendo 50 (cinqlienta) pontos;

9.4.2. Elaboragéao critica, coeréncia, coesao e clareza, valendo 25 (vinte e cinco) pontos;

9.4.3. Estrutura e contetido: forma argumentativa, organicidade e unidade de texto, valendo 25 (vinte e cinco) pontos.

9.5. Seréo considerados habilitados na prova de redacéo os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinqiienta) pontos.

9.6. Em hip6tese alguma havera reviséo de provas.

9.7. O candidato nédo habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

10.1. Concorrerdo a Prova de Titulos os candidatos ao cargo de Professor que lograram habilitagdo na prova objetiva e de redacédo, de acordo com os critérios
estabelecidos nos capitulos VIll e IX, deste Edital.

10.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser entregues EXCLUSIVAMENTE no dia da aplicacdo das provas e apés esta data, ndo seréo aceitos
outros documentos, sob qualquer hipdtese.

10.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos nédo é obrigatéria e o candidato que néo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

10.4. Os documentos da prova de titulos deverdo ser acondicionados em:

IENVELOPE LACRADO contendo na sua parte externa, o nome do candldato nGmero de |nscr|9a0 0 cargo para o qual esta concorrendo e o nimero do'
documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em coépias reprogréaficas autenticadas. O candidato devera numerar-
-sequenqalmente e rubricar cada documento apresentado. -

e s S S|

10.5. Os documentos da Prova de Titulos que forem representados por certificados/certiddes de concluséo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo
histérico escolar, mencionando a data da colagédo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificagéo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢édo do documento.

10.5.1. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidagdo dada pelo érgdo competente.

10.5.2. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentag&o e comprovagdo dos documentos para a Prova de Titulos.

10.7. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao periodo determinado, bem como documentos de Titulos que ndo constem na tabela apresentada
neste Capitulo.

10.8. A pontuagédo da documentagédo da Prova de Titulos se limitar&a ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.8.1. No somatdrio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.9. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

10.10. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo.

10.11. A documentacéo apresentada para avaliagédo da Prova de Titulos podera ser solicitada no prazo maximo de 120 dias, a contar da homologagdo do concurso,
através de carta dirigida ao Instituto Mais, localizado a Rua Cunha Gago, 740 — CEP: 05421-001 — Sé&o Paulo — SP.

10.12. Seréo considerados para a Prova de Titulos somente os constantes nas tabelas a seguir:

TABELA DE PONTUACAQO DA PROVA DE TIiTULOS — xerox autenticada

VALOR VALOR

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor em area relacionada a Educacao, Diploma devidamente registrado, declaracédo/certificado de
. . P ] 4,0 4,0 ~ - Lo
concluido até a data da apresentagdo dos titulos. conclusdo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre em area relacionada a Educacéo, 30 30 Diploma devidamente registrado, declaracédo/certificado de

concluido até a data da apresentagéo dos titulos. concluséo de curso acompanhado do respectivo Histérico Escolar.

Certificado, Certiddo, Declaracdo de conclusdo do Curso,
indicando o nimero de horas e periodo de realizag&o do curso. No
caso de declaragé@o de concluséo de curso deve vir acompanhada
do respectivo Histérico Escolar.

¢) Pés Graduagdo lato Sensu (especializagdo) na area de
Educacdo com carga horaria minima de 360 horas 1,0 1,0
concluida até a data de apresentagéo dos titulos.

Atengdo: Os documentos deverdo ser apresentados em copias reprogréaficas autenticadas.

Xl — DA APLICACAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS

11.1. A Prova Pratica para os cargos de Motorista, Motorista de Ambulancia, Pedreiro, Pintor, Serralheiro e Técnico em Prétese Odontoldgica, sera realizada
na cidade de Santana de Parnaiba.

11.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas por meio de “Edital de Convocagdo para as provas praticas”, que sera afixado no DRH, situado na
Rua Séao Miguel Arcanjo, 90 — Centro - Santana de Parnaiba - SP e na Internet, nos enderegos www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.
11.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a prova pratica.

11.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes
constantes no item 11.2., deste capitulo.

11.3. N&o sera permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horéario ou fora do local designado.

11.6. Para a realizacdo das provas praticas serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas, obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios
de desempate aplicados, de acordo com as quantidades abaixo especificadas:

Cargos Vagas em Concurso Quantidade de Candidatos a serem convocados
Motorista 50 500
Motorista de Ambulancia Cadastro Reserva 50
Pedreiro 1 10
Pintor 1 10
Serralheiro 1 10




| Técnico de Prétese Odontolégica | 2 | 40

11.6.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagdes,
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, observando o prazo de validade do concurso.

11.6.2. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados no concurso seréo, convocados para realizar a prova e participardo desta
fase conforme o que estabelece o item 5.7, deste edital.

11.6.3. Para o cargo de Motorista e Motorista de Ambulancia, ndo sera concedido carro adaptado para a situagdo dos candidatos deficientes e nem posteriormente
no exercicio das atividades seréo fornecidos carros especiais.

11.7. O candidato no dia da realizacéo das provas praticas, tera acesso aos critérios que serdo utilizados na avaliacéo das referidas provas.

11.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original.
11.8.1. Para o cargo de Motorista e Motorista de Ambulancia o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”, em validade, de
acordo com a legislagao vigente (codigo Nacional de Transito) e ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagao.

11.9. A prova prética avaliara se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente a sua fungéo.

11.10. A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatdrio, ndo interferindo na classificagdo do candidato, sendo o candidato considerado apto ou inapto para o
desempenho eficiente das atividades do Cargo.

11.11. O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

11.12. Nao havera segunda chamada ou repeti¢éo das provas seja qual for o motivo alegado.

12.1. A Investigacdo Social sera aplicada aos 150 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva obedecendo a ordem de classificacéo,

12.2. Os candidatos serdo convocados, por meio de listas que serdo afixadas no DRH da Prefeitura e divulgadas na Internet nos enderegos
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.3. Os candidatos deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Sdo Miguel Arcanjo, 90, Centro, Santana de Parnaiba - SP, onde
receberdo a relagdo dos documentos a serem entregues para inicio da Investigacéo Social.

12.4. Esta etapa sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, por meio da Guarda Municipal Comunitaria, de tal forma que identifique
condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeagao de: toxicbmanos, pessoas com antecedentes criminais, alcodlatras, procurados pela Justi¢a, violentos e
agressivos, desajustados no servico militar obrigatério e/ou possuidores de certificados escolares inidéneos ou invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC).

12.5. A Investigacdo Social do candidato visa a apuragdo de sua conduta e idoneidade, ou seja, verificar se possui conduta irrepreensivel, apurada em investigagéo
sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar, impedindo que individuo com perfil incompativel ingresse na Guarda
Municipal Comunitario. O préprio candidato fornecera dados para tal averiguagdo, autorizando seu procedimento.

12.6. Os documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigagdo Social, além de outros solicitados quando da convocagéo, séo:

a) Copia autenticada da cédula de identidade e do CPF;

b) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado no qual tenha residido nos ultimos 3 (trés) anos;

c) Certidao de Distribuicdes Criminais da Comarca da Capital do 1° e 2° Distribuidor, caso resida no Estado de S&o Paulo nos ultimos 3 (trés) anos. Em caso contrario,
deverd apresentar tais certiddes da comarca em que residiu nos Ultimos 3 (trés) anos;

d) Certidao de Distribuicdes Criminais das Justicas Federal, Estadual e Militar Federal e Estadual, para fins de concurso, das Comarcas e Se¢des Judiciarias onde o
candidato residiu a partir de 18 anos de idade; e

e) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.

12.7. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, devera entregar a comprovagdo do motivo da demisséo, dispensa ou exoneragéo, no caso de ex-servidor
civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio de fungdo publica.

12.8. Ap6s andlise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso se verificada a condenagdo em qualquer tipo de crime.

12.9. Além da entrega dos documentos exigidos nos itens anteriores, a Prefeitura também podera solicitar outros documentos.

12.10. Esta etapa sera eliminatéria, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” na avaliacéo da Investigagdo Social.

12.10.1. Os candidatos considerados “inaptos” e que ndo comparecem quando convocados, serdo excluidos do Concurso.

12.11. N&o cabera recurso da Investigagéo Social.

13.1. A Avaliagdo Psicolbgica para os cargos de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Plantonista), Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, Motorista, Motorista
de Ambulancia, Vigia e todos os cargos de Professor, sera realizada na cidade de Santana de Parnaiba.

13.2. Os candidatos ser&o informados quanto ao local da Avaliagéo Psicol6gica por meio de “Edital de Convocagéo para a Avaliagéo Psicolégica’, que sera afixado no
DRH, situado na Rua S&o Miguel Arcanjo, 90, Centro, Santana de Parnaiba — SP e na Internet, nos endere¢cos www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocag&o para a Avaliagdo Psicolégica.

13.2.2. Ao candidato somente sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local, a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 13.2., deste capitulo.

13.3. N&o seréa permitida, em hipotese alguma, a realizagdo da Avaliacdo Psicologica em outro dia, horério ou fora do local designado.

13.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo da Avaliagdo Psicolégica com antecedéncia minima de 30 minutos do horério marcado,
munido de documento oficial de identidade, no seu original, lapis preto n° 2, caneta esferogréfica de tinta azul ou preta e borracha macia.

13.5. Para a realizacdo da Avaliacdo Psicologica serdo convocados os candidatos aprovados nas etapas anteriores, conforme o cargo, obedecendo a ordem de
classificagéo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com as quantidades a seguir especificadas:

Cargos Vagas em Concurso Quantidade de Candidatos a serem convocados
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil (Plantonista) 2 30 primeiros classificados
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 50 500 primeiros classificados
Motorista 50 Todos os APTOS na prova prética
Motorista de Ambulancia Cadastro Reserva Todos os APTOS na prova prética
Professor de Apoio 30
Professor de Educacéo Infantil Cadastro Reserva
PEB | 10
PEB Il — Biologia Cadastro Reserva
PEB Il — Educacédo Artistica 3
PEB Il — Educacéo Fisica 2 x
PEB Il - Fisica 1 Todos os APROVADOS na prova de redagéo
PEB Il — Geografia Cadastro Reserva
PEB Il — Matemética 2
PEB Il — Quimica 1
Professor de Educacéo Especial - Deficiente Mental 2
Professor de Educacéo Especial —Deficiente Auditivo 1
Vigia Cadastro Reserva Todos 0os APTOS na Investigacéo Social

13.5.1. Os demais candidatos aprovados nas etapas anteriores e ndo convocados para esta avaliagdo, ficardo em cadastro reserva para futuras convocagoes,
conforme a necessidade da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, observando o prazo de validade do concurso.

13.5.2. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais e aprovados no concurso serdo, convocados para realizar a avaliagdo psicoldgica e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.7, deste edital.



13.6. A Avaliagédo Psicoldgica terd por objetivo avaliar o perfil psicol6gico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade, aptides especificas e nivel
intelectual necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungéo pleiteada.

13.7. A avaliagado psicologica seréa realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

13.8. Os testes psicolégicos a serem utilizados, validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estardo embasados em normas
obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza.

13.9. Na avaliagao dos testes psicoldgicos, serdo observados os parametros cientificamente reconhecidos para cada teste.

13.10. A composicéo da avaliagao psicologica serd por meio dos seguintes instrumentos:

a) Teste de inteligéncia

b) Teste de habilidade especifica

c) Teste de personalidade

13.11. A luz dos resultados de cada teste, a Banca Examinadora procedera a andlise conjunta de todos os testes utilizados, avaliando a compatibilidade do
desempenho do candidato com critérios de recomendagéo na Avaliacéo Psicoldgica, estabelecidos no item 13.10 e subitens, deste capitulo.

13.12. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater exclusivamente eliminatério néo interferindo na classificagdo do candidato, sendo o candidato considerado recomendado
ou ndo-recomendado ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada.

13.12.1. Sera considerado recomendado o candidato que apresentar:

a) Saude psiquica: auséncia de distrbios de personalidade ou desequilibrio psicolégico, suscetivel a inabilitd-lo para o exercicio das atividades da funcéo pleiteada;
b) Atitude reacional compativel: capacidade de se adaptar as mais diversas situagdes, por meio do efetivo controle das emocgdes, da emissado de respostas de forma
desenvolta, resoluta e decidida, e da apresentagdo de comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si préprio e para o meio de convivéncia;

¢) Inteligéncia: grau de inteligéncia global dentro da faixa média, aliado a capacidade de incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos;

d) Aptidao especifica: capacidade para concentrar a atengdo em diferentes estimulos, conciliando rapidez e qualidade de execugao.

13.12.2. Sera considerado ndo-recomendado o candidato que ndo apresentar perfil psicolégico compativel a fungdo ou apresentar caracteristicas psicolégicas
restritivas ou incapacitantes para o exercicio da fungéo pleiteada.

13.13. O resultado da avaliagdo psicolégica dos candidatos considerados recomendados serd divulgado no DRH e nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

13.14. O candidato considerado Ndo Recomendado podera solicitar a entrevista devolutiva, para obter acesso as informagdes concernentes aos testes a que se
submeteu, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagao do resultado.

13.14.1. A solicitagdo de entrevista devolutiva, devera ser individual, conter o nome do concurso, cargo, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢édo e o
guestionamento, e devera ser entregue no Setor de DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, situada a Rua Sdo Miguel Arcanjo, 90 — Centro —
Santana de Parnaiba - SP.

13.15. Nao cabera qualquer outra solicitagdo e/ou pedido de reconsideragdo da decisdo da banca examinadora.

13.16. Sera facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliacéo Psicolégica por meio de entrevista devolutiva.

13.16.1. A entrevista devolutiva sera realizada por um psicélogo que ira informar ao candidato seus resultados na avaliag&o psicoldgica realizada.

13.17. Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para realizagéo da Avaliagcédo Psicolégica e que for considerado ndo-recomendado no
resultado final da avaliacéo psicoldgica.

14.1. A nota final de cada candidato sera igual:

14.1.1. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos atribuidos na prova de redagéo e de titulos, para os cargos de Professor;

14.1.2. Ao total de pontos obtidos na prova objetiva, para os demais cargos.

14.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da nota final, em lista de classificagdo por cargo.

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais, e uma
especial com a relagédo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.

144. O resultado do Concurso sera afixado no DRH e divulgado na Internet nos enderegos eletrbnicos www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e cabera recurso nos termos do Capitulo XV, deste Edital.

14.5. A lista de classificacdo Final/Homologagédo, apds avaliagdo dos eventuais recursos interpostos, sera afixada no DRH, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, 90 —
Centro - Santana de Parnaiba/SP e publicada em Jornal de circulagéo Local ou Diario Oficial do Estado.

14.6. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) Obtiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia das inscricdes, atendendo ao que dispde o Estatuto do Idoso - Lei Federal n°® 10.741/03;

b) Maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o dltimo dia das inscri¢des;

c¢) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver.

d) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Legislagéo, conhecimentos Pedagdgicos e Especificos, para os cargos de Professor;

e) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa ou de Compreenséo de Texto, quando houver; e

f) Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais / Atualidades, quando houver.

14.7. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito & nomeagéo para o cargo, cabendo a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba
o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacéo de todos os candidatos aprovados,
respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo garante escolha do local de trabalho.

XV — DOS RECURSOS

15.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacéo de cada etapa realizada.
15.2. Sera admitido recurso quanto a:

a) Aplicacdo das provas objetivas e/ou de redacéo;

b) Divulgagéo dos gabaritos oficiais da prova objetiva;

c) Divulgacéo do resultado parcial contendo a nota da prova objetiva, da Redagédo e dos Titulos.

d) Aplicagéo e resultado da prova pratica; e

e) Aplicagdo e resultado da Avaliagdo Psicolégica.

15.3. Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados nédo serdo apreciados.

15.4. O recurso devera ser entregue PESSOALMENTE, das 9h00 as 16h30min, no seguinte local:

LOCAL DE ENTREGA DOS RECURSOS

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba Setor de RECURSOS HUMANOS, situado a Rua S&o Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba —
SP.

15.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nimero do Concurso, nome e assinatura do candidato, nimero de inscri¢do, Cargo,
Cadigo do Cargo e o seu questionamento.

15.6. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 15.2., deste capitulo.

15.7. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

15.8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou outro meio que néo seja o estabelecido no ltem 15.4., deste capitulo.

15.9. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma nota/classificagao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para habilitag&o.

15.10. Depois de julgados os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 15.9.,
deste capitulo.

15.11. N&o seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste capitulo;

b) Fora do prazo estabelecido;

¢) Sem fundamentacéo légica e consistente;

d) Com argumentacéo idéntica a outros recursos; e

f) Entregues em locais diferentes do especificado no item 15.4., deste capitulo.




15.12. Em hipétese alguma seré aceito, vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.
15.13. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, raz&o pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Instrucéo:

O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nimero de inscrigéo, o nome, o cédigo e o nome do cargo para o qual esta concorrendo, a fase do concurso a que
se refere o recurso, o nimero da questao objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua
argumentacdo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o nimero da questéo a que se refere o enunciado e a sua argumentagdo
fundamentada.

PREFEITURA DO MUNICI'PIO_DE SANTANA DE PARNAIBA
CONCURSO PUBLICO 02/2009

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO: (c6digo e nome)

FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO:
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO DIVULGADO: (QUANDO FOR O CASO)
RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

16.1. A nomeacgdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba e o limite fixado pela Constituigéo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

16.2. A aprovacédo no Concurso néo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagéo final.

16.3. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que
comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢6es de inscrigdo, estabelecidas no presente Edital.

16.3.1. Os candidatos seré@o convocados por meio de Edital, que sera afixado nos quadros de aviso da Prefeitura, situada a Rua Sdo Miguel Arcanjo, n° 90- Centro -
Santana de Parnaiba - SP e por meio de publicagdo no Jornal de circulagdo Local ou Diario Oficial do Estado. A omissdo do candidato ou sua negacao expressa,
sera entendida como desisténcia da convocagao, ensejando a administracdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagéo.

16.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no Jornal de circulagdo Local ou Diério Oficial do Estado, bem como, também podera
entrar em contato com o DRH para acompanhar a evolugédo das convocagdes, ficando ciente de que ndo receberd nenhum tipo de comunicagao.

16.4. Ap6s a publicagéo os candidatos terdo o prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas para apresentagdo dos documentos originais acompanhados de cépias
reprogréficas discriminados a seguir: carteira de trabalho, certiddo de nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacgéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recentes, Inscri¢do no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica (caso o
primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica), CPF, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos
filhos, com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido, Resultado de Antecedentes Criminais, comprovante de endereco atualizado em seu nome e numero
de conta corrente do Banco Real Abn Amro.

16.4.1. Caso haja necessidade a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba podera solicitar outros documentos complementares.

16.4.2. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizac&o do ato de posse.

16.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

16.5.1. As decisdes do Servico Médico da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, de carater eliminatério para efeito de nomeacéo, séo soberanas e delas
nao cabera qualquer recurso.

16.6. N&o serdo aceitos, quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagao ou cépias dos documentos exigidos.

16.7. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo por meio de termo de rendncia.

16.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicaré na sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

16.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba.

16.10. Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

16.11. O candidato ao entrar em exercicio para o cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptidéo e capacidade serdo objeto de Avaliagdo de Desempenho.

17.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, poderéo ser publicados em jornal de circulagéo local,
afixados no DRH da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, divulgado na Internet nos enderegos eletronicos www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

17.2. Serédo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

17.3. A aprovacédo no Concurso néo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final.

17.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscri¢do e desqualificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa,
civil e criminal.

17.5. Caberéa ao Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico, a qual, podera ser efetuada por cargo, individualmente ou pelo conjunto
de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Mais, situado a Rua Cunha Gago, 740 — S&o Paulo — SP - CEP 05421-001, até a data
de publicagdo da homologagéo dos resultados e, ap6s esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba, no Setor de DRH, situado a Rua Sé&o
Miguel Arcanjo, n.° 90 — Centro - Santana de Parnaiba — SP — CEP 06501-115, por meio de correspondéncia com aviso de recebimento.

17.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais serdo
afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.
17.9. As despesas relativas a participa¢édo do candidato no Concurso e a apresentacao para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

17.10. A Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e o Instituto Mais ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages
referentes a este Concurso.

17.11. A realizag&o do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Mais de Gest&o e Desenvolvimento Social.

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissédo do Concurso da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e pelo Instituto Mais,
no que tange a realizagédo deste concurso.

Santana de Parnaiba, 29 de abril de 2009.

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba



ANEXO | — DESCRICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO) - Planeja, coordena e realiza programas comunitarios; elabora a triagem de casos encaminhando ao atendimento adequado; organiza e
controla arquivos do setor; presta ajuda aos programas especificos de atendimento aos migrantes, itinerantes e mendigos; participa de projetos e programas de atividades
promocionais em eventos, oficinas assistenciais do idoso e pessoas portadoras de distirbios psicomotores; auxilia no diagnéstico de casos mediante visita domiciliar, elabora a
tabulacéo de dados, relatérios de atividades e estatisticas; demonstra e orienta a execugéo do programa, manipulando materiais didaticos, apostilas, videos, fotografias; verifica a
utilidade dos materiais mantendo-os em condi¢des de uso atualizados; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL) - Planeja, controla e executa tarefas relativas & prestagdo de servicos de ambito social a individuos, familias e grupos
comunitarios, em tratamento de salde fisica ou mental, orienta ou realiza ag6es adequadas na busca de solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de
atuacdo; faz analise das causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de agdo capazes de restabelecer a normalidade de comportamento social; assessora
grupos comunitéarios na sua formagéo e na definicdo de suas reivindicagdes junto ao poder pulblico, visando a organizacdo da comunidade; desenvolve programas, projetos e/ou
atividades que visem prevenir a marginalizacdo de grupos ou individuos; integra recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais; interpreta dados coletados em
pesquisas sécio-econdmico e habitacional; treinamento de pessoal; colabora em campanhas e certames de carater assistencial; utiliza computador a nivel de usuério; executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO - Auxilia na instrumentagéo do cirurgido dentista, acompanhando suas atividades sistematicamente (trabalho a quatro méos) no
atendimento de varias faixas etarias; executa e orienta a aplicacéo tépica de substancias (flior) para a prevencéo de cérie dental, colaborando no desenvolvimento de programas
educativos; auxilia na recepgdo de pacientes na sala de espera e elaborando fichas cadastrais, com dados pessoais e o endereco, estabelecendo horarios de consulta com o
dentista; convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentario para os exames e tratamentos; executa diariamente limpeza e assepsia do campo de
atividades odontolégicas, limpando utensilios com alcool e esterilizando o instrumental usado; efetua a conservagéo e providencia a manutengdo do equipamento odontoldgico;
organiza os arquivos e armarios de medicamentos; efetua o registro das atividades em mapas diarios e mensais, para elaboragdo de estatisticas para levantar o indice de
produtividade para ser enviado a controle dos érgéos estaduais e municipais de salde; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PLANTONISTA) - Participa do planejamento, elaboracdo e execugdo das
atividades de educacéo infantil, em articulagdo com o Pedagogo, acompanhando e avaliando o processo de desenvolvimento psicomotor; recepciona as criangas no horério de
entrada e saida, preparando e organizando o material didatico, de recreacao e orientando-as na formacgéao de habitos de higiene e boas maneiras, garantindo a adaptacéo e bem
estar; verifica o estado de saude e higiene, confere o material individual de cada uma; efetua o controle de freqiiéncia das criangas; ajuda a servir a alimentagdo, orienta sobre o
comportamento adequado a mesa, o uso adequado de talheres e higiene pessoal; cuida da higiene das criancas dando banho, orientando-as a se vestir, calgar, pentear e guardar
seus pertences; auxilia e orienta as criangas na escovagdo dos dentes; da medicamentos conforme orientagdo médica e executa pequenos curativos; acompanha e dirige
passeios, banhos de sol, brincadeiras no parque; controla os horérios de repouso das criangas; participa do planejamento, da execucéo e do desenvolvimento de atividades;
planeja e promove atividades recreativas e lidicas, utilizando jogos e brincadeiras em grupo com o objetivo de estimular o desenvolvimento bio-psico-social da crianga; executa
outras tarefas correlatas, atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO PUBLICA E SANITARIA - Efetuar limpeza de pragas, jardins e banheiros publicos limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condicdes de uso; regar as plantas; zelar pelos bens do municipio, como bancos e outras ornamentagdes se houver; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL - Participa dos estudos de caracterizagdo ambiental; analisa a susceptibilidade e vocacdes naturais do ambiente, na elaboracédo de estudos de
impactos ambientais; implementa e monitora medidas e a¢des mitigadoras na area urbana; controla a qualidade ambiental; desenvolve atividades associadas a gestdo e manejo
de residuos e efluentes; gerencia os recursos hidricos; desenvolve alternativas de uso dos recursos naturais, estabelecendo padrdes educativos e técnicos para estimular a
convivéncia sociedade-natureza; analisa aspectos educacionais, tecnolégicos, culturais, éticos e sociais da gestdo ambiental, estabelecendo os fundamentos da sustentabilidade;
analisa o meio fisico e biologico, procurando prover meios para sua conservagao, pela educacéo, planejamento, prevencédo e protecdo dos recursos naturais renovaveis e nao-
renovaveis; gestdo e planejamento do uso de areas urbanas e ordenamento territorial; elabora laudos e pareceres técnicos; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

GEOGRAFO - Responsavel por reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesquisa de carater fisico-geografico, antropogeografico e geoecondémico e as realizadas nos
campos gerais e especiais da geografia que se fizerem necessarias; delimitagéo e caracterizagdo de regides e sub- regides geogréficas, naturais e zonas geoecondémicas, para
fins de planejamento e organizagédo sécio-espacial; equacionamento e solugdo, em escala nacional, regional e local atinente aos recursos naturais; interpretagcdo das condigdes
hidrogréficas das bacias fluviais; zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamentos geral e regional; pesquisa de mercado e intercambio comercial em escalas regional e
inter-regional; caracterizagéo ecoldgica e etnoldégica da paisagem geogréfica e problemas conexos; na politica de povoamento, migragdo interna, imigracéo e colonizagdo de
regides novas ou de revalorizagdo de regides de velho povoamento; no estudo fisico-cultural dos setores geoecondmicos destinados ao planejamento da produgdo, na
estruturagdo e reestruturagdo dos sistemas de circulagdo; no estudo e planejamento de bases fisicas e geoecondmicas dos nicleos urbanos e rurais; no aproveitamento,
desenvolvimento e preservagéo de recursos naturais; no levantamento e mapeamento destinados a solugéo dos problemas regionais; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

INSPETOR DE ALUNOS - Fiscaliza o transito de pessoas estranhas no recinto escolar; auxilia na manutengéo da disciplina geral da escola; auxilia os alunos na travessia de vias
publicas; nas tarefas de portaria, guarda e protecéo das criangas nas dependéncias do estabelecimento de ensino; zela pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e
material utilizado pelos educandos; atende as solicitagées dos professores e alunos; recebe e transmite recados dentro de suas atribuicdes; colabora na organizacéo de festas
civicas e solenidades escolares; inspeciona, apés a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando o recolhimento a secretaria; acompanha
os alunos que tiverem permissao para se retirarem antes do fim das aulas, por motivo de doenga, morte de parente, etc.; presta primeiros socorros, em caso de acidentes com
alunos; distribui materiais nas classes; responsabiliza-se pela disciplina da classe, na auséncia do professor; executa tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

MEDICO CLINICO GERAL E MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA - Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnésticos ou,
sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha o paciente ao especialista quando necessario, registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio as
queixas, o exame fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioguimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracédo assim como cuidados a serem observados, participa de
programas de salde publica, acompanhando a implantacéo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de saude, agGes
educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informado sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a saide e o bem estar da comunidade; zela pela conservagéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao
ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA - Compreende as tarefas destinadas a exames médicos, emiss&o de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento das
afeccdes de pele e anexos, empregando meio clinicos e cirdrgicos, para promover ou recuperar a salude e o bem estar dos pacientes; examina o paciente, realizando inspecéao,
testes especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias, realiza biépsias da pele e anexos, retirando fragmentos dos tecidos para exame histopalégico;
indica e encaminha o paciente para tratamento cirlrgico ou radioterapico, juntando exames e dando orientagdo, para possibilitar o restabelecimento da saide; comunica ao
servigo epidemiolégico dos organismos oficiais de salide os casos de hanseniase e outras dermatoses de interesse da Saude Publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou
preenchendo formularios especiais, para retirar formag6es da pele, faz raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi, para possibilitar exame micoldgico direto ou cultura;
encaminha pacientes para teste de contato pela colocagdo de substancias suspeitas, fazendo a requisicdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade; executa outras
tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO - Compreende as tarefas destinadas a exames médicos pré-admistrados e de rotina, emissdo de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar a satde do servidor, assim como elabora laudos periciais sobre acidentes de trabalho, doencas profissionais e
condigdes de insalubridade, objetivando a garantia dos padrdes de higiene e seguranca do trabalho; examina o servidor, auscultando-o, executando palpagdes, por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos para verificar a presenga de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢6es e de salde e estabelecer o diagndstico;
executa exames periédicos de todos os servidores ou em especial, dagueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame
clinico e/ou interpretando os resultados de exames, complementares, para controlar as condigdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgédo
publico, Faz tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir
consequéncias mais graves ao servidor publico; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA - Trata de doengas enddcrinas, metabélicas e nutricionais, aplicando medicagéo adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios e
testes de metabolismo, para possibilitar a recuperagéo do paciente; indica e/ou realiza provas de metabolismo de hidratos de carbono, de fungédo supra-renal, hipofisiario e
tireoidiana, utilizando medicamentos, equipamentos e aparelhos especiais, para estabelecer diagndstico; prescreve dietas terapéuticas para portadores de doencas endécrinas,
metabdlicas e nutricionais, em especial, diabetes e obesidade, indicando os tipos e quantidades de alimentos, para possibilitar o controle ou cura dessas doengas; atende a
emergéncias, em especial, as hipoglicemias, comas diabéticos, administrando ou indicando medicagdo adequada e outras medidas de controle, para possibilitar a recuperagéo do
paciente; faz o diagndstico e tratamento de distirbios glandulares e de afec¢bes das glandulas de secrecgéo interna (tire6ide, hipéfise etc); o diagndstico das doencas glandulares
geralmente é conhecido através de exames metabdlicos ou laboratériais; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GENERALISTA PARA PRONTO ATENDIMENTO - Atende e faz anélise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observagdo, encaminhamento e
liberagéo de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram; presta pronto atendimento, através das rotinas e procedimentos de diagnéstico, atende
urgéncias e emergéncias clinicas, gineco/obstétricas e cirdrgicas, solicitando quando necessario exames complementares e tratamento clinico ou pequenos procedimentos
cirirgicos, para garantir a qualidade da assisténcia médica aos pacientes homens, mulheres e criangas; supervisiona a assisténcia prestada no atendimento imediato ao paciente
e de observagédo; preenche e assina formularios de observagédo, encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e 6bito; participa na execugdo dos programas de atendimento,
ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional; participa da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente com os demais profissionais de salde
no programa de melhoria de assisténcia global. Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de
Saude. Participa de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico. Contribui, quando aplicavel, na orientagdo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento; atende



as normas de seguranga do servico, utilizando equipamentos de protecdo individual e coletiva, bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizagéo; zela pela
conservagao, preservagdo e manutengéo do patriménio, equipamento e materiais de consumo do seu local de trabalho; participa de equipe multidisciplinar, contribuindo com
dados e informagdes para a elaboracéo, planejamento e execucao de atividade de Vigilancia Epidemioldgica e de Saude do trabalhador; executa suas atividades atendendo as
necessidades especificas das unidades de Pronto Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude,
comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia; acompanha o paciente nas remogdes em ambulancias; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA PLANTONISTA - Atende pacientes que procuram a unidade hospitalar de urgéncia, procedendo exames clinicos, ginecolégicos e
obstétricos, realizando inspegdes, palpacdes e toques, para avaliar as condigdes gerais dos 6rgéos; solicita exames complementares; preenche fichas médicas das pacientes;
oferece orientagdes relativas a nutricdo e higiene da gestante; executa e interpreta a Cardiotocografia, referencia ou contra referencia de acordo com a necessidade da gestante;
prescreve tratamento adequado; realiza procedimentos ginecolégicos e obstétricos na urgéncia/emergéncia, participa de programas voltados para a satde publica; participa de
juntas médicas caso seja necessario; acompanha as remogGes quando necessario ou solicitado pela diregdo da unidade; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirargico, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e orientagées
correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de promocédo, de protecédo e de recuperagdo a saude da populacéo;
examinar clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de saude, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo;
prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condi¢des de saude do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames
complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas
preventivas; executar outras atividades correlatas a sua fungédo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirurgicas deverdo
acompanhar e encaminhar a realizagdo de atos médicos correlatos a especialidade.

MEDICO NEUROLOGISTA - Diagnostica doencas e lesbes do sistema nervoso, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico; indica e/ou
executa cirurgia neurolégica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir a fungéo neurolégica; interpretar resultados de exames de liquor e de
neurofisiologia clinica, comparando-os com os dados normais, para complementar diagndsticos; realiza exames radiogréficos, injetando substancias radiopacas em veias, artérias
e outros drgdos, para localizar o processo patolégico; faz exame eletromiografico, empregando aparelhagem especial, para diagnosticar as afeccdes do sistema nervoso
periférico; planeja e desenvolve programas educativos com relagdo ao epilético, orientando o paciente e a sociedade, para reduzir a incidéncia ou os efeitos da moléstia e
promover a integracdo do paciente ao seu meio; planeja e desenvolve programas de prevencéo de infestacdes, especialmente cecticerose, moléstia de Chagas, icticereose,
meningite e outras, realizando campanhas de orientagéo, para diminuir a incidéncia destas moléstias ou minorar seus efeitos; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA e MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA) - Examina a crianca, auscultando-a, executando palpagdes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros
aparelhos especificos, para verificar a presenga de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avalia-lhe as condicdes de salude e estabelece diagnéstico; avalia o
estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga comparando-a com padrées normais, para orientar a alimentagdo, indica exercicios, vacinagdo e outros cuidados,
estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescreve medicagéo, dietas especiais para solucionar caréncias alimentares, anorexia, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e
prevenir a tuberculose, tétano, difteria, cogueluche e outras doengas, trata lesGes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, e
acompanhando o p6s operatério; participa do planejamento, execugéo e avaliacdo de planos, programas e projetos de satde publica, enfocando aspectos de sua especialidade,
para cooperar na promogao, protecéo e recuperagdo da saude fisica e mental das criangas; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA - Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico e clinico-cirtrgico, emitir diagnésticos e prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao
atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar acdes de promocdo, de protegdo e de recuperagdo a salde da populagdo; examinar
clinicamente os usuarios (clientes), se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de salde, quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; prescrever
tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagéo, a fim de melhorar as condi¢des de salude do paciente; solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao
atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas preventivas;
executar outras atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirGrgicas deverédo
acompanhar e encaminhar a realizagéo de atos médicos correlatos a especialidade.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL - Tratar das afecgdes psicopatolégicas da crianca e do adolescente, empregando técnicas especiais individuais ou de grupo, para recuperar ou
reabilitar pacientes; atende o paciente através de entrevistas clinicas com os pais, a crianca e a familia anotando em meios especificos a observacdo, o desenvolvimento da
empatia e outras para situar a sua problematica conflitiva; avaliar a interagdo entre pais e bebé, o desenvolvimento motriz, a comunicagéo verbal, a capacidade de a crianca
envolver-se em brincadeiras, habilidades da resolucdo de problemas, adaptacdo as rotinas diarias, o relacionamento e resposta social. Conhecer as psicodinamicas do
desenvolvimento psicoemocional; proceder a entrevistas estruturadas e semi estruturadas através de escalas de avaliacdes: escala de avaliagdo de transtornos afetivos e
esquizofrenia para criancas (K-SARS); tabela de entrevista diagndstica para criancas revisada (DISC-R); lista de verificacdo de comportamento infantil; lista de verificacéo de
problemas comportamentais revisada; procede a avaliacdo psiquidtrica da crianga através de dados de identificacdo, histéria, exame do estado mental, exames neuro-
psquiatricos; testes de desenvolvimento psicol6égico e educacional; elaborar o diagnéstico do DSM-IV - CID-10 e o plano de tratamento, ou outros meios que venham a ser
adotado no municipio. O psiquiatra infantil deve utilizar as teorias psicodinamicas do desenvolvimento psicoemocional elaborando o diagnéstico; fazer plano de tratamento;
encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des do caso, para auxilid-lo a ajustar-se ao meio; proceder
ao planejamento, orientacdo e/ou execucédo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, e outros, para propiciar orientacdo sexual, terapia
ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselha familiares dos pacientes e orienta-os para possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com
as mesmas; prescreve e/ou aplica tratamentos bioldgicos especificos empregando os medicamentos necessarios; prescreve indicacdo de tratamento residencial dia e hospitalar;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; desenvolve atividades de prevengao e preservagdo em salde mental.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA - Recepciona, orienta o paciente a vestir roupas apropriadas e a retirar do corpo qualquer objeto metéalico; posiciona o paciente na postura
adequada, aconselhando-o a manter o corpo em repouso, efetuar exames médicos em pacientes, utilizando instrumentos apropriados. Emitindo diagnésticos realizados através
da ultra-sonografia, prescrevendo medicamentos, mantendo registros dos pacientes, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MERENDEIRA - Executa tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo da merenda, selecionando alimentos e conservagédo dos mesmos, além do controle de estoque e limpeza da
cozinha, utensilios e equipamentos; de acordo com o cardépio do dia, seleciona os alimentos para preparar as refeicdes, cozinhando e servindo a alimentacéo; providencia a
lavagem das lougas, talheres e utensilios, que foram usados; recebe e armazena os alimentos, observando datas de validade, sempre armazenando em local adequado; verificar
periodicamente a reposicdo dos géneros alimenticios, sempre procurando ter em estoque produtos, precavendo futuras necessidades, para suprir a demanda; zelar pela limpeza
e higienizacéo da cozinha e despensa, para assegurar a conservagao e o bom aspecto dos mesmos; fornecer dados e informacdes sobre a alimenta¢do consumida na unidade;
executa outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

MOTORISTA - Executa sob orientagdo, os servigos relativos a condugdo de veiculos diversos, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as normas de transito,
transportando passageiros ou cargas dentro ou fora do Municipio e do Estado, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranga dos transportados, estabelece
contato radiofénico (ou telefénico), quando solicitado, com a central de comunicagéo ou responsavel e seguir suas orientacdes, conhecer a malha viaria local, ter no¢des béasicas
de mecanica e elétrica para vistoriar e elaborar relatérios diarios sobre as condicdes e necessidades de manutengdo do veiculo, executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE AMBULANCIA - Executa sob orientagdo, os servigos relativos & condugdo de ambulancias, percorrendo itinerarios estabelecidos, segundo as normas de
transito, transportando pacientes aos hospitais e as Unidades de Salde dentro ou fora do Municipio, atentando para os horarios a serem cumpridos e a seguranca dos
transportados, auxilia a equipe de atendimento no manejo do paciente, quando solicitado, estabelece contato radiofonico (ou telefoénico) com a central de comunicagédo ou
responsavel e seguir suas orientagcdes, conhecer a malha viaria local, conhecer a localizagdo de todos os hospitais, publicos ou ndo, integrados ao sistema de saude do
municipio, ter no¢des basicas de mecanica e elétrica para vistoriar e elaborar relatérios diarios sobre as condi¢ées e necessidades de manutengdo do veiculo, executa outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA - Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, fornecendo cardapio com teor protéico; planeja e
elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos alimentos, pelos alunos, para poder oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;
orienta e supervisiona o preparo, distribuicdo das refeicdes e o armazenamento para possibilitar um melhor rendimento do servico; programa e desenvolve treinamento com os
servidores, realizando reuniées e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos
servigos; elabora relatério mensal, manutencéo e higiene dos alimentos, para assegurar a qualidade dos mesmos; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

PEDREIRO - Executa servicos mais complexos de alvenaria em construgdo civil. Desde abertura de alicerce até servicos de acabamento; verifica as caracteristicas da obra,
executa o trabalho de alvenaria e o assentamento de tijolos, blocos e materiais afins; executa a construgdo de alicerces, empregando pedras ou cimentos, para formar a base de
paredes, muros e construgdes similares; executa o assentamento de tijolos, blocos e pedras, colocando-os em fileiras horizontais ou seguindo desenhos e formas indicadas e
unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de escadas e outras partes da construgéo; reboca as estruturas construidas, empregando argamassa
de cal ou cimento e areia para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; procede a aplicagdo de camadas de cimento ou assentamento de ladrilhos ou material similar, para
revestir pisos e paredes; executa a construgdo de bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificacdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas; realiza
trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e
chumbando bases danificadas para reconstituir essas estruturas; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PINTOR - Compreende as tarefas que se destinam a preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-as, lixando-as, emassando-as
e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta, para protegé-las ou decora-las, visando a manutengéo e conservagdo dos préprios municipais; verifica o trabalho a ser
executado, observando o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimentos e materiais a serem utilizados; limpa as superficies, escovando, lixando ou
retirando a pintura velha ou das partes danificadas; prepara as superficies, emassando, lixando e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta, colabora na execugéo de desenhos e perspectivas em obras publicas, observando posi¢édo, medidas e estado de estrutura, para determinar as necessidades de material e



emprego de andaimes; zela pela conservacdo dos instrumentos de pintura, acondicionando-os em local apropriado, para protegé-los e assegurar sua utilizagao; executa outras
tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.

PROCURADOR JURIDICO AMBIENTAL - Representa em juizo ou fora dele a parte de que é mandatario, nas agdes em que estes forem réus, autores ou interessados,
acompanhando o processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia e outros atos para defender direitos ou
interesses, estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando leis, jurisprudéncia e outros documentos para adequar os fatos a legislacdo aplicavel, prepara a defesa ou
acusacdo arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, acompanha o processo em toda sua fase, redige e elabora documentos juridicos,
peticionarias, minutas e informacdes sobre qualquer natureza administrativa, fiscal, trabalhista, civel, comercial, penal e outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia
adequada ao assunto em questdo para garantir seu tramite até a deciséo judicial; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE APOIO - Auxilia na execugao de planos e programas de trabalho didaticos ministrado em salas de aula, orienta os alunos a realizarem as tarefas de pesquisa e
outras atividades; auxilia em reunides organizando o material necessario tais como diarios e anota¢des sobre o desenvolvimento do aluno; providencia o material a ser usado em
aula; auxilia e substitui eventualmente o professor titular na regéncia da Educacdo Fundamental nas classes, colaborando na elaboracdo e desenvolvimento dos planos
escolares; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - Regéncia de classes de Educagéo Infantil, elabora e desenvolve planos e programas de trabalho coerentes com o projeto pedagégico
da Secretaria, procede o controle e aproveitamento escolar e a formagéo educativa dos alunos, participa de reuniées, cumpre todos os dispositivos constantes do regimento
escolar da unidade escolar, executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PEB | - Participa na elaboracédo de atividades pedagdgicas, desenvolvendo o ato de ler e escrever; executa programas referentes a regéncia de classes; seleciona textos;
estimula a expressédo por meio de desenhos, canto, pintura, conversagdo e outros meios; motiva e educa as criangas; planeja jogos e brincadeira; orienta as criancas no habito de
higiene, limpeza e outros atributos morais e sociais; planeja e executa atividades de reforco e recuperacéo para os alunos, que apresentem defasagem de aprendizagem; avalia o
desempenho escolar dos alunos; zela junto aos pais ou responsaveis pela freqiiéncia dos alunos a escola; promove agdes, visando a melhoria das condi¢des de saude; participa
de conselhos da escola, conselho de série/ciclo e APM; cumpre todos os dispositivos constantes do regimento escolar; executa outras tarefas, que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO (Biologia, Educag&o Artistica, Educacgéo Fisica, Fisica, Geografia, Matematica e Quimica)
- Estuda o programa a ser desenvolvido, prepara e seleciona material didatico para a aula, aplica exercicios promove discussées sobre textos, incentiva o trabalho e pesquisa em
grupo; elabora provas sobre a matéria lecionada, avalia, pontua a execugdo de atividades extra classe, elabora programas de atividades esportivas e recreativas; organiza
competicdes esportivas; elabora projetos interdisciplinares; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL - (deficiente Mental e Auditivo) - Promover a educagéo de criangas e adolescentes portadores de qualquer deficiéncia, aplicando
técnicas especiais e adaptando métodos regulares de ensino, para leva-los a uma integracéo social satisfatéria e prepara-los para um futuro profissional; lecionar para criangas
deficientes de audicdo e da fala; orientar tarefas escolares e de leitura labial por meio de jogos educativos; orientar os pais sobre a evolugéo dos educandos em classe; promover
excursdes e visitas a instituicdes de criangas normais, a fim de garantir aos educandos bom ajustamento social; discutir com a equipe de trabalho programas e métodos a serem
adotados ou reformulados, comentando as situacdes e os problemas dos alunos em geral; elaborar o plano pedagégico de ag&o, imprimindo-lhe carater flexivel, de acordo com
as caracteristicas e potencialidades de cada aluno, para obter melhores respostas aos ensinamentos ministrados; seleciona ou confecciona o material didatico a ser utilizado;
ministrar aulas, transmitindo, por meio da adaptagédo dos métodos regulares de ensino, conhecimentos sistematizados de comunicagéo escrita ou oral, de meio geografico-social,
de habitos de higiene e vida sadia para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais a sua integracéo na sociedade; desenvolver na classe atividades
incentivando leituras, jogos, trabalhos manuais, trabalhos escritos, desenhos, pinturas e dramatizacdes, para ativar o interesse dos alunos pelas aulas, desenvolver suas
potencialidades criadoras e possibilitar-lhes novas oportunidade de ajustamento; estimular nos alunos o interesse e aptidoes profissionais; avaliar o desempenho dos alunos e o
rendimento escolar, observando, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados e formar um conceito de cada aluno; executar outras atividades relacionadas a sua
funcdo; executar outras tarefas correlatas, que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO - Trabalha na &area da educagdo, com criangas, jovens e adultos que apresentem defasagem de aprendizado, assistindo os professores e outros
profissionais, realizando trabalhos de orientagéo para melhoria das condi¢des do processo, a fim de facilitar e promover sucesso no ensino-aprendizagem e o desenvolvimento da
personalidade, identificando e solucionando os problemas educacionais, bem como prevencéo dos problemas de aprendizagem. Participa de reunides juntamente com a equipe
de coordenacéo da escola, do diagndstico, avaliagédo e solugéo, orientando os professores nos projetos, utilizando métodos, instrumentos e técnicas proprias da Psicopedagogia,
visando alcangar o bem estar do aluno, executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA e RECEPCIONISTA (PLANTONISTA) - Compreende as tarefas inicias no atendimento aos municipes que procuram as Unidades da Prefeitura,
recepcionando-os, procurando identifica-los averiguando suas pretensdes, orientando-os e os encaminhando as pessoas ou setores procurados; atende chamadas telefonicas,
presta informacdes e anota recados; efetua o controle de agenda de assuntos, verificando os horarios disponiveis e registrando as marcagdes realizadas, para manté-las
organizadas e atualizadas, atende aos interessados, procurando identificar suas necessidades, para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los aos servidores competentes;
controla o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico dos assuntos, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao setor responsavel, consulta-los,
quando necessario; preenche formularios e datilografa fichas; executa tarefas cotidianas de escritério em carater limitado; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

SERRALHEIRO - Executa as tarefas de modelar, confeccionar e reformar estruturas de ferro, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, tais como, mandris gabaritos,
maquinas operatrizes, instrumentos de medicdo, de tragado e de controle, para realizar a fabricagdo de esquadrias, portas grades e pegas similares; providencia, quando
necessario, a aplica¢éo na peca do processo eletroquimico de anodizagdo para evitar a corrosdo; instala as ferragens que seréo soldadas ou colocadas com buchas, realizando
ajustes finais necessarios na montagem da pega; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM (PLANTONISTA) - Exercer atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas & equipe de
enfermagem; assiste ao enfermeiro, no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencéo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiol6gica; na prevengédo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar; na prevengédo e controle sisteméatico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia salde; na execugéo dos
programas referidos no Decreto n.° 94.406 de 08 junho de 1987, artigo 8°, incisos Il, alineas “I” e “O”; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas
do enfermeiro e as referidas no Artigo 9° do Decreto n.° 94.406 de 05 junho de 1987; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE - Aplica metodologias para minimizar impactos ambientais; aplica parametros analiticos de qualidade do ar, &gua e solo, bem como da polui¢do
sonora e visual; analisa os parametros de qualidade ambiental e niveis de qualidade de vida vigentes e as novas propostas de desenvolvimento sustentavel; participa do
planejamento, implementagdo e manutengdo do Sistema de Gestdo Ambiental; acompanha as auditorias de manutencéo do Sistema de Gestdo Ambiental, auxilia relatérios de
impacto ambiental, sugere intervengdes em areas de risco, fiscaliza eventuais danos ambientais, aplica san¢Ges legais frente a agressGes contra 0 meio ambiente, servir como
instrumento de incentivo ao combate da poluicdo e a recuperacdo do meio ambiente, participa da elaboragdo de licenciamento ambiental para reforma ou instalacdo de novos
equipamentos; coleta dados e acompanha o Engenheiro Ambiental em: autorizacdo ambiental de funcionamento (AAF), licenca prévia (LP), licenca de instalagdo (LI), licenca
operacional (LO); participar da elaboragéo do relatério de desempenho ambiental (RADA), do plano de controle ambiental (PCA) de qualquer estabelecimento cuja atividade cria
passivo ambiental, do relatério de controle ambiental (RCA) e do estudo/relatério de impacto ambienta EIA/RIMA; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

TECNICO EM PROTESE ODONTOLOGICA - Planejar o trabalho técnico-odontolégico; orientar e auxiliar na prevencédo de doenga bucal participando de projetos educativos e de
orientacdo de higiene bucal; confeccionam e reparam préteses dentarias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido
dentista; mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientacdes e discussoes técnicas; conhecer e exercer as atividades conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranga; e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuigdes.

VIGIA - Executa tarefas de servicos de protegéo e seguranga dos bens plblicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do
prédio e a seguranca do local; exerce a vigilancia em pracas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saulde, estabelecimentos de ensino e outros bens
pulblicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, visando a protegdo, a manutengdo da ordem, evitando a destruigdo do patrimonio
plblico; zela pela seguranga de veiculos, equipamentos e materiais em geral, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda, visando a protecéo e
seguranga dos bens publicos; autoriza ou interrompe conforme determinado, a entrada e saida de pessoas e veiculos; executa e faz executar as normas de seguranca; informa a
chefia sobre situagdes inusitadas ou suspeitas; zela pela guarda, conservagdo préprio municipal; os servidores deveréo receber nogdes sobre técnicas de prevengdo e combate a
incéndios; executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE MANUTENGAO PUBLICA E SANITARIA, MERENDEIRA, PEDREIRO, PINTOR, SERRALHEIRO E VIGIA

COMPREENSAO DE TEXTO

Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Plural dos substantivos e adjetivos.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema
monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.



PARA OS CARGOS DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, INSPETOR DE ALUNOS, MOTORISTA E MOTORISTA DE AMBULANCIA

LINGUA PORTUGUESA
Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugagdo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas. Pontuac@o. Compreenséo de textos.

MATEMATICA
Operagbes com nUumeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro operagfes. Sistema métrico decimal. Sistema
monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Principios de biosseguranga; Antissepsia e assepsia em servicos de assisténcia odontolégica; Desinfecgédo e esterilizagdo em servigos de assisténcia odontolégica; Produtos para
antissepsia e assepsia, desinfeccao e esterilizagdo em servigos de assisténcia odontolégica. Materiais, equipamento e instrumental odontolégico: principais materiais e pecas de
instrumental odontolégico e sua utilizagao; Controle de estoque e abastecimento da clinica; Lubrificagdo do equipamento; Cuidados com substancias téxicas. Técnicas auxiliares
em Odontologia: técnicas de trabalho a 4 e 6 maos; Técnicas de manipulacéo de instrumental odontoldgico; Preparo de amalgama e resina composta; Preparacédo de bandejas
clinicas; Procedimentos para revelacédo e arquivamento de radiografias; Preenchimento de fichas clinicas; Nomenclatura de dentes e superficies dentarias; Preparo do paciente
para a consulta.

INSPETOR DE ALUNOS
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8069/90.

MOTORISTA E MOTORISTA DE AMBULANCIA

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagé@o de veiculos no perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito,
seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibicGes. As infragbes a legislagdo de transito, penalidades e recursos.
Manutencéo de veiculos. NogGes basicas de mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagéo urbana e transito. Dire¢éo defensiva

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PLANTONISTA), RECEPCIONISTA,
RECEPCIONISTA (PLANTONISTA), TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM (PLANTONISTA), TECNICO DE MEIO AMBIENTE E TECNICO EM
PROTESE DENTARIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Significacdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacéo. Acentuagdo. Emprego das classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjuncéo (classificagéo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

MATEMATICA

Resolucédo de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operacdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagdes e Propriedades. Nimeros e Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e célculo de volume.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PLANTONISTA)

A organizagdo do tempo e do espago em educagéo infantil. Cuidados essenciais: alimentacéo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com
necessidades educativas especiais. A formac&o do carater na infancia. Etica na educagcao infantil. Arte e estética na educagao infantil. Nogdes de puericultura. Estatuto da Crianca
e do Adolescente — Lei n° 8069/90.

RECEPCIONISTA / RECEPCIONISTA (PLANTONISTA)

Conceitos béasicos de informética. Utilizacdo das ferramentas do Microsoft Office: Word, Excel, Outlook Express e Internet Explorer, como usuario. Conceitos de Internet e de
Intranet; ferramentas e aplicagbes de informética, como usuario; procedimento para a realizacdo de cépia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo de arquivos e
métodos de acesso.

TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM ENFERMAGEM (PLANTONISTA)

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas béasicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de
altura e peso; Assepsia e controle de infeccdo; Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solucdes, vias de
administragéo e cuidados na aplicagéo, venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressédo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia;
Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, auto-imunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagbes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmisséo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia
a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga;
Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo salde — doenga; Imunizacdes; Vigilancia epidemiolégica; Atengdo a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Ser humano, sociedade e natureza. Etica, cidadania e meio ambiente; sustentabilidade; biodiversidade; 4gua, energia e descarte de residuos sélidos. Ambiente urbano e rural.
Areas naturais protegidas; direito ambiental; educagio ambiental; o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo; a concepgédo do meio ambiente em sua totalidade,
considerando a interdependéncia entre o meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade. Conhecimentos béasicos da Lei n® 6.938/1981 e suas
alterag6es — Politica Nacional do Meio Ambiente.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA

Nocdes de oclusdo dental; Moldeiras individuais de resina acrilica - confecgdo; Dentaduras de prova - confecgdo; Inclusdo e polimerizagdo de dentaduras; Demuflagem,
acabamento e polimento de dentaduras; Material de prétese; Proétese total; Prétese parcial removivel; Prétese parcial fixa; anatomia e escultura; reproducdo de modelos,
vazamentos de modelos em seus diversos tipos, montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores, prensagem de pecas protéticas em resina acrilica, fundicdo de metais
de diversos tipos, casos simples de inclusdo, confecgdo de moldeiras individuais no material indicado e curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas. Etica Profissional.
Consolidacéo das normas do CFO para os TPDs.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL), ASSISTENTE SOCIAL (EDUCAGAQ), ENGENHEIRO AMBIENTAL, GEOGRAFO, NUTRICIONISTA,
PROCURADOR JURIDICO AMBIENTAL E PSICOPEDAGOGO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagéo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocagéo
pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjungdo e da preposi¢éo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagéo. Significagédo
das palavras: sinbnimos e anténimos. Linguagem figurada.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL (ASSISTENCIA SOCIAL) E ASSISTENTE SOCIAL (EDUCACAO)

Ambiente de atuacéo do assistente social, Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social, elaboragéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas.
Propostas de intervengéo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. Avaliagcdo de programas e politicas sociais. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervengdo: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagéo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnéstico. Estratégias de trabalho institucional. Conceitos de instituicdo. Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso
de recursos institucionais e comunitarios. Redagao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagéo e avaliagéo social. Atuacédo
em programas de prevencéo e tratamento. Uso do &lcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e psicolégica. Doengas sexualmente transmissiveis. Aids. Atendimento
as vitimas. Politicas sociais. Relagéo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de seguridade e previdéncia Social. Politicas de assisténcia e Lei Organica da



Assisténcia Social. Politicas de sadde, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Politicas educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB). Politica
nacional do idoso. Estatuto do idoso. Estatuto da crianga e do adolescente. Estatuto do portador de necessidades especiais. Legislacdo de servigo social. Niveis, areas e limites
de atuacdo do profissional de servico social. Etica profissional. Novas modalidades de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para a resolucéo de conflitos: conciliagdo e mediagéo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ser humano, sociedade e natureza. Etica, cidadania e meio ambiente; sustentabilidade; biodiversidade; 4gua, energia e descarte de residuos sélidos. Ambiente urbano e rural.
Areas naturais protegidas; direito ambiental; educagio ambiental; o enfoque humanista, holistico, democratico e participativo; a concepgédo do meio ambiente em sua totalidade,
considerando a interdependéncia entre 0 meio natural, o socioecondmico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade. A permanente avaliagéo critica das questées ambientais
locais, regionais, nacionais e globais. O reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural. Principios Constitucionais — Constituicdo Federal de 1988
e Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei 6.938/81 e devidas alteragdes). Legislacdo Ambiental: Lei 9 605/98. Lei n® 9 960/2000, Lei n®10 165/2000, Lei n®11 284/2006. Lei n®
11 428/2006.

GEOGRAFO

Andlise geogréfica, regional e ambiental. Cartografia sistematica e teméatica. Sistemas geograficos de informagédo. Sensoriamento remoto. Georeferenciamento. Geomorfologia.
Pedologia. Geologia geral. Hidrologia. Climatologia. Ecologia. Estatistica. Nogoes bésicas de gestdo ambiental e de Legislacdo Ambiental-Lei 9 605/98. Principios Constitucionais
— Constituigio Federal de 1988 e Politica Nacional do Meio Ambiente — Lei 6.938/81 e devidas alteragdes). Lei n® 6 664 de 26/06/1979 — Regulamenta a profissdo de Gedgrafo.

NUTRICIONISTA

Etica Profissional e Legislagdo. Conceitos basicos de nutrigdo. Nutrigdo nas diferentes fases da vida. Dietoterapia. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico Sanitario dos
Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de alimentos. Conceitos de Administragdo. Desnutricdo. Fundamentos sobre as principais leis de Alimentos/Vigilancia
Sanitaria (hortifrutigranjeiros, enlatados, embutidos, carnes, etc.). Concepgées de programas de merenda escolar e suplementagio alimentar em escolas. Enfase também em
ambientes coletivos (hospitais), elaborando sugestoes de cardapios especificos a diferentes necessidades.

PROCURADOR JURIDICO AMBIENTAL

Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Constituicdo de 1988 e o meio ambiente. Politica nacional de meio ambiente (Lei n> 6938/1981 e devidas alteragdes).
Competéncias em matéria ambiental. O Sistema Nacional do Meio Ambiente. O Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA). O Direito de Policia e Direito Ambiental. Estudo
do impacto ambiental (EIA) no Direito Brasileiro. O licenciamento ambiental. Procedimento. A taxa de fiscalizagdo ambiental. Responsabilidade ambiental: A matéria na
Constituicdo Federal. Reparacéo do dano ambiental. A protecéo judicial e administrativa do meio ambiente. Generalidades. O Ministério Publico e a protegdo ambiental. Inquérito
Civil Pablico. Crimes contra o meio ambiente (Lei n°. 9605/98). Lei n®10 165/2000, Lein®11 284/2006. Lei n* 11 428/2006.

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territérios. Posi¢cdo do Municipio na Federagao Brasileira, criagédo e organizagdo dos Municipios. Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervengao nos
Municipios. Constituicdo Federal de 1988 — Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Politicos.

Direito Civil: lei, espécies, eficAcia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretagéo, efeitos, solugéo de conflitos intertemporais e espaciais de
normas juridicas. Das Pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato Juridico: nogédo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade,
defeitos, vicios, nulidades. Ato llicito. Negdcio Juridico. Prescrigdo e Decadéncia.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Atos
processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Dos Procedimentos Especiais. Das A¢Bes Reivindicatoérias e
Possessérias. Da Agdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros. Usucapido. Antecipacéo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo.
Provas: nogdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogles gerais, sistema, espécies. Excecdo de pré-executividade.
Intervencé@o. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca (individual e coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Tutela antecipada nas ag¢des coletivas. Agdo Popular.
Acéo Civil Publica.

Direito Administrativo: principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracéo Pulblica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracéo
Publica: conceito, 6rgdo da administracdo, hierarquia. Administragdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. Controle da
administragdo indireta. Servigo publico: conceito, classificacdo, formas de prestacédo. Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e
invalidade, anulagdo e revogagdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagcdo, desvio e poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos
administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos: formas de utilizacdo, concesséo, permisséo e autorizagdo de
uso, alienagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungédo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropriagdo: nocéo, desapropriagdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limitacdes administrativas. Funcdo social da propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio
ambiente e protecdo ambiental. Prote¢do de mananciais. Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lahmann (Lei Federal no 6.766, de 19 de dezembro de 1979). Improbidade
Administrativa: Lei Federal no 8.429/92.

Direito Penal: Cédigo Penal (com as alteracdes legais até o Gltimo dia de inscricdo dos candidatos) — Dos Crimes Contra a Administragdo Publica. Dos crimes contra a
administracé@o da Justi¢ca. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administragdo em Geral. Dos Crimes Contra a Incolumidade Publica.
Da Aplicagdo da Lei Penal. Do Crime: Da Imputabilidade. Do Concurso de Pessoas. Das Penas. Da Extingdo da Punibilidade. Direito Processual Penal: Cédigo de Processo
Penal (com as alteragdes legais até o Gltimo dia de inscri¢édo dos candidatos). Do Inquérito Policial. Da Agé@o Penal. Da Acéo Civil. Da Competéncia. Das Questdes e Processos
Incidentes. Da Prova. Da Priséo e da Liberdade Proviséria. Das CitagGes e Intimagfes. Da Sentenca. Do Processo Comum. Dos Processos Especiais. Das Nulidades e dos
Recursos em Geral. Do Habeas Corpus e seu Processo. Da Execugdo. Lei n°® 4.898, de 09/12/65 — Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e Criminal, contra
Autoridades que, no exercicio das fun¢des, cometerem abusos (abuso de autoridade).

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da educacéo e didatica. Os parametros curriculares. Constituicdo Federal (arts. 205 a 217 e art. 60 ADCT). Lei Federal n°.9394/96 - LDB - Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional; Estatuto da Crianca e do Adolescente. Fundamentos sociolégicos. O poder no sistema educacional e o poder na sala de aula. Educagdo e cidadania.
Educacgédo e poder. Educagédo e politica. Fundamentos psicolégicos. Principais correntes psicolégicas. Psicologia social. Desenvolvimento do individuo na visédo psicogenética.
Psicanalise e educacdo. A psicologia da aprendizagem. A filosofia na pratica do educador. Fundamentos filoséficos. A interdisciplinaridade da psicopedagogia. Assessoramento
psicopedagogico na escola.

PARA OS CARGOS DE MEDICO (todas as especialidades)

POLITICAS DE SAUDE

Constituigio Federal, artigos referentes & Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde — NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de ag6es de promogao, protecéo e recuperagdo da
salde. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas.
Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencéo primaria a
Saude. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo compulséria. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Cddigo de Etica do Profissional.

CLINICA MEDICA

Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do es6fago
(Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarréicos. Célon lIrritvel. Parasitoses Intestinais.)
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério
(Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocérdio. Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensédo Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia Respiratéria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma
Bronquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites.) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal. Infecgdo Urinaria. Cistites.) Enfermidades do Sistema
Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaléias.) Enfermidades Hematol6gicas (Anemias. Leucemias.)
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hiopovitaminoses. Desnutrigao.)
Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Célera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano.
Parotidite. Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.) Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatdide. Febre reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose.
Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Lesdes por Esforcos Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose. Pediculose.)
Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depresséo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema basico de imunizacédo. Negligéncia e maus tratos na infancia.) Alcoolismo e
Tabagismo. Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuagdo em Ginecologia: Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento
normal e doencgas da senilidade. Antibioticoterapia.

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE APOIO E PEB |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocagéo
pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjungdo e da preposi¢éo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagéo. Significagédo
das palavras: sinbnimos e anténimos. Linguagem figurada.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS



Concepgéo de educagéo infantil e infancia. Desenvolvimento Infantil. Concepgdes de ensino e aprendizagem na educacéo infantil. Curriculo e Educacéo Infantil: curriculo e projeto
politico-pedagégico; o espago fisico, a linguagem, o conhecimento e o lidico na pedagogia da Educagéo Infantil; planejamento e avaliagdo; visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Articulagdes entre a educacgdo infantii e o ensino fundamental: fundamentos técnico-pedagdgicos das diferentes areas do conhecimento; concepgédo de
alfabetizacéo, leitura e escrita. Tendéncias tedricas e metodoldgicas na educacéo infantil.
A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construcdo de uma escola democréatica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. A formacéo continuada dos profissionais da educagéo centrada nas praticas docentes, adotando a metodologia da acao-reflexdo-acéo e construindo competéncias
que qualificam suas praticas. Avaliagdo, recuperagéo paralela e decisdes pedagdgicas. Relagéo professor-aluno, escola-comunidade. A educagéo escolar como direito e dever do
estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como direito subjetivo.
Bibliografia Sugerida:
Constituicdo Federal/1988 — artigos 205 e 214 e artigo 60 das disposi¢Ges Constitucionais Transitérias. Emenda 14/96.
Lei Federal 9394 de 20/12/96 e suas alteragoes — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)
Parecer CNE/CEB 04/1998 — Parecer CNE/CEB 17/2001 — Parecer CNE/CEB n°. 06/2005
Resolugdo CNE/CEB n°. 2 de 11/09/2001 — Educag&o Especial.
Lei Federal 8069 de 13/07/90 — Disp6e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente.
ANTUNES, C. A construgéo do afeto: como estimular as mdltiplas inteligéncias de seus filhos. Sdo Paulo: Augustos.
BRASIL. Ministério da Educacéo e do Desporto. Secretaria de Educacéo Fundamental. Referencial curricular para a educagéo infantil. Brasilia.
FARIA , L.G., PALHARES, M.S. (org.) Educacéo Infantil p6s-LDB: rumos e desafios. Campinas, Ed. Autores Associados.
KAMII, Constance. A crianga e o0 nimero. Campinas. Papirus.
NICOLAU, Marieta L.M. A educagéo pré-escolar: fundamentos e didatica. Sdo Paulo. Atica —cap. 1a 7 e 11.
OLIVEIRA, Z.M.T. Educacéo Infantil: muitos olhares. S&o Paulo: Cortez Editora.
. A crianca e seu desenvolvimento: perspectivas para se discutir a educacéo infantil. Sdo Paulo: Cortez Editora.
ROSSETTI-FERREIRA, M.C. et al. (org.) Os fazeres na educagao infantil. Sdo Paulo: Cortez.
SOARES, M. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica.
WEIZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Relacéo entre educagéo, escola e sociedade — Pedagogia dos Projetos. Concepgédo de educagdo. A acéo do professor. Relacdo professor-aluno. Instrumentos metodolégicos:
planejamento; registro; avaliacdo. Psicologia do desenvolvimento. O processo ensino-aprendizagem. A educacéo na legislagdo atual. Curriculo e educacéo infantil. O processo de
construcédo do conhecimento. Alfabetizacéo e letramento. Principios da Educagéo Infantil. Tendéncias Pedagdgicas na Educagéo Infantil.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, Ministério da Educagé&o e Cultura. Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil. Brasilia, 1998.

FREIRE, Madalena. Observagao, registro, reflexdo. Sao Paulo: Espaco Pedagégico.

HERNANDEZ, Fernando. A Organizagéo do curriculo por projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed.

IDEIAS. S&o Paulo: FDE, n. 19, 1993. (Todos os artigos).

OSTETTO, Luciana Esmeralda. Encontros e encantamentos na educacao infantil. S&o Paulo: Papirus, 2000.

SOLE, Isabel; BASSEDAS, Euldlia; HUGUET, Teresa. Aprender a ensinar na educag&o infantil. Porto Alegre: Artmed, 1999.

WEISZ, Telma. O Dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 1999.

ZALBALZA, Miguel A. Qualidade na educacéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

PROFESSOR DE APOIO e PEB |

A crianga e a formacéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construgdo da identidade e da autonomia das criangas. A infancia e a cultura; a arte enquanto espago da
producéo cultural da infancia. A construgédo da linguagem e do pensamento infantil. A crianga e as interacdes. A educagdo escolar — aprendizagens e ensino: Ensino e a
aprendizagem da lingua. Alfabetizacéo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construcéo da
competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga enquanto ser em transformacéo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Brasil— MEC - Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

MEC - Cartilha sobre incluséo. (acesso por meio do site www.mec.gov.br)

- Groppa, Julio — Indisciplina na escola (alternativas, teéricas e praticas) Summus Editorial.

- Macedo, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005.

- Perrenoud, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed

- Hoffman, Jussara — Avaliacéo desafio — Editora Mediagao — 2003

- Piaget, Vygotsky e Wallon: Teorias piscogenéticas em discussdo — Yves LaTaille, Marta Kohlde Oliviera, Heloisa Dantas - Summus — 1992

- Lerner, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.

- Lerner, Delia. Ler e escrever na escola o real, o possivel e necessario

- Aebli, Hans — Préatica de Ensino — Editora Vozes 1976

- Luria, Leontilo, Vygotsky e outros — Psicologia e Pedagogia — SP — Moraes 2003.

PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il (BIOLOGIA, EDUCAGAO ARTISTICA, EDUCAGAO FISICA, FISICA, GEOGRAFIA, MATEMATICA,
QUIMICA), PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (DEFICIENTE MENTAL e DEFICIENTE AUDITIVO)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia Oficial. Sintaxe. Acentuagdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino; singular/plural; grau. Emprego dos pronomes. Colocagao
pronominal. Verbos: conjugagdo, emprego. Emprego da conjuncéo e da preposicédo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuag&o. Significagédo
das palavras: sindnimos e anténimos. Linguagem figurada.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais, nacionais e globais.
Panorama local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional.

LEGISLAGAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

A educagdo escolar — atuais tendéncias e exigéncias: Curriculo e o pleno desenvolvimento do educando: saberes necessarios para o desenvolvimento de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais e culturais. A construcdo de uma escola democréatica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. A qualidade social da educagdo escolar e a educagdo para a diversidade numa perspectiva multicultural. A formagdo continuada dos profissionais da educagéo
centrada nas praticas docentes adotando a metodologia da agéo-reflexdo-acéo e construindo competéncias que qualificam suas praticas. Avaliacdo, recuperacéo paralela e
decisdes pedagogicas. Relagdo professor-aluno, escola-comunidade. A educagédo escolar como direito e dever do estado e o ensino fundamental — obrigatério e gratuito, como
direito subjetivo. Financiamento da educacdo. Concepcdes Filoséficas da Educacéo; Relagdo Educacdo - Sociedade — Cultura; Tendéncias pedagégicas na pratica escolar;
Planejamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino / aprendizagem.

Bibliografia Sugerida:

Parametros Curriculares Nacionais (PCNS)

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988 — Artigos : 205, 206, 208, 210, 227.

Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras providéncias. Livro I, Titulo Il — arts. 7 ao 24 e 53 ao 69; Titulo Il — arts.
70 a 80. Livro Il — Titulo I; Titulo Il; Titulo Ill; Titulo V — arts. 131 a 140.

Parecer CNE/CEB nimero 2 de 11/09/2001

- PERRENOUD, Philippe. “10 novas competéncias para ensinar”. Porto Alegre. Artmed.

- PERRENOUD, Philippe. Formando Professores Profissionais, Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2001 - Edicao revisada.

- PIZANI, Alicia P. De; Pimentel, Magali M. de; Zunino, Delia Lerner. Compreensdo da leitura e expressdo escrita. Porto Alegre. Editora Artmed. Capitulos: “As atividades
pedagdgicas;”O objeto de conhecimento: a linguagem escrita e a sua funcéo social”.

- IMBERNON F. (Org.) — A Educag&o no século XXI — Artmed 2000

- MOREIRA, Antonio Flavio B. (Org.) — Curriculo — Questdes atuais — Papirus Editora.

-MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Pensando e Fazendo Educacéo de Qualidade S&o Paulo, Moderna, 2001.

-HOFFMANN, Jussara — Avaliacdo Mediadora — Editora Mediagéo - 2000

-TEBEROSKY, Ana — Aprendendo a escrever — Editora Atica — 32. Edig&o.

FREIRE, Paulo. A Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro — Editora Paz



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE EDUCAGAOQ BASICA Il - BIOLOGIA

Conhecimento cientifico: caracteristicas dos seres vivos; célula; reproducéo; embriologia; histologia; classificacdo dos seres vivos; virus; bactérias; protistas; algas; fungos; reino
vegetal; reino animal; anatomia e fisiologia humanas; genética e evolugéo; ecologia. Terra e Universo: (sistema solar/constituicdo da Terra/solo/constituicdo do Universo). Teorias
da Formagao do Universo. Teorias da Evolugdo do seres vivos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus.

DALLARI, Sueli Galdolfi. A satude do brasileiro. Sdo Paulo: Moderna.

FONSECA, A . Biologia. Série Compacta. Volume | e Il. Editora Atica.

FRACALANZA, Hilario; AMARAL, lvan Amorosino; GOUVEIA, Mariley Simdes Fléria. O Ensino de ciéncias no primeiro grau. S&o Paulo: Atual.

KRASILCHIK, Myriam. O professor e o curriculo das ciéncias. Sdo Paulo: EDUSP.

SCARLATO, Francisco Capuano; POTIN, Joel Arnaldo. Do nicho ao lixo: ambiente, sociedade e educacéo. Sao Paulo: Atual.

WEISSMANN, Hilda (org.). Didatica das ciéncias naturais: contribuicdes e reflexdes. Porto Alegre: ArtMed.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCAGAO ARTISTICA
Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressdo; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodolégicas do ensino da arte.
Contextualizacéo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepg¢do visual. Histéria da arte; movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes
Visuais; da Danga; da Musica e do Teatro. Educacéo artistica e educagdo estética. A construgdo do conhecimento em arte. Contextualizagéo da formagédo profissional do
professor. Andlise da fungdo do professor de arte diante de uma proposta de educacéo inclusiva.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
Educacao Artistica. Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia.MEC/ SEF, 1997.
MARQUES, I.A. Dangando na Escola. Revista Motriz, 3 (1:20-28,1.997).
OSINSKI, Dulce Regina Baggio. Arte Histdrica e Ensino: Uma Trajetéria. Sdo Paulo, Cortéz, 2.001.
HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e projeto de trabalho. Porto Alegre Artmed-Artes Médicas Sul, 2000.
PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educagédo do olhar no ensino das artes (textos). Ana BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacao: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max Limonade.
. Teoria e pratica da educacgéo artistica. S&o Paulo: Cultrix.
FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - EDUCACAO FISICA

Educacéo Fisica, reproducdo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagéo fisica no curriculo da educacgéo basica: significado e possibilidades.
Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagdgicas em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construgéo social.
Corporeidade na escola: as praticas corporais no contexto das agdes escolares. Esporte: dimens@es educativas da competicdo no ambito escolar. Educagéo Fisica, esporte e
lazer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Vol. Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

FEGEL, M.J. Primeiros Socorros no Esporte. 12 ed. Sdo Paulo, Manole. 2002.

FREIRE, J.B. Educacéo de corpo inteiro. Sdo Paulo: Scipione, 1989.

McARDLE, W.D.; KATCH, F.l.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio. Energia, nutricdo e desenvolvimento humano. 42 ed. Rio de Janeiro, Guanabara-Koogan. 1998.
MARCELLINO, N.C. Pedagogia da animag&o. Campinas: Papirus, 1990.

SOARES, C. et al. Metodologia do Ensino da Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

TANI,G.; MANOEL,E.J.; KOKOBUN,E; e PROENCA,J.E. Educacéo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - FISICA

MOVIMENTOS -GRANDEZAS, VARIACOES E CONSERVAGCOES Movimentos presentes no cotidiano; estimativas de comprimentos, tempos e velocidades; grandezas
relevantes nos movimentos e suas variagdes; conservagao da quantidade de movimento; forcas e leis de Newton; trabalho e poténcia; transformacdes e conservacéo de energia
mecanica; condi¢des de equilibrio estatico e dinamico; maquinas e instrumentos de ampliagédo de forgas; liquidos: vazéo e flutuagdo em sistemas naturais e tecnolégicos. .
CALOR, AMBIENTE E ENERGIA Trocas de calor em fendmenos naturais e tecnolégicos; calor, variagcdo de temperatura e mudancgas de estado; propriedades térmicas dos
materiais e suas aplicacdes; modelo cinético dos gases; gas ideal; fendmenos climaticos e seus impactos; trabalho mecéanico e conservacdo de energia em processos térmicos;
maquinas térmicas de uso doméstico e social; entropia e irreversibilidade; produgéo e uso social de energia e suas implicagdes sécio-econdmicas e ambientais..SOM E LUZ
Propagacéo de ondas e suas caracteristicas; fontes sonoras; caracteristicas fisicas de sons; instrumentos musicais; audi¢do humana; polui¢do sonora. Fontes de luz e produgéo
de imagens; propriedades fisicas da luz; olho humano e processos da visdo; lentes, espelhos e instrumentos épticos; luz e cores; interagdo luz e matéria; modelos de natureza da
luz - FISICA, SOCIEDADE E CURRICULO A Fisica e seu ensino dentro do atual panorama sécio-cultural e econémico. A ciéncia e a tecnologia como construgdes histéricas e
sociais. Evolugéo dos conceitos da Fisica. Tecnologias educacionais aplicadas ao ensino de Fisica. O papel da pesquisa no ensino de ciéncias. As atividades experimentais em
ambiente escolar. A transposi¢éo dos conhecimentos fisicos para o contexto escolar.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Média e Tecnoldgica. Parametros Curriculares Nacionais: ensino médio. Brasilia: MEC/SEMTEC, 2002. p. 200-273. - . PCN+ ensino
médio: orienta¢des educacionais complementares aos Parametros Curriculares Nacionais; ciéncias da natureza, matematica e suas tecnologias. Brasilia: MEC/SEM-TEC, 2002. -
BRODY, David Eliot; BRODY, Arnold R. As sete maiores descobertas cientificas da histéria e seus autores. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1999. Cap. 1 a4 - CARVALHO,
Ana Maria P.; GIL-PEREZ, Daniel. Formagé&o de professores de ciéncias: tendéncias e inovacgdes. 72. Ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003. -A Fisica na Escola, Sdo Paulo: Sociedade
Brasileira de Fisica, v. 6, n. 5, p. 58-62, maio 2005.

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - GEOGRAFIA
Globalizagéo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizacéo brasileira e cidadania. Campo e a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questdes
socio-ambientais. Os desafios da conservacéo ambiental: as interagfes entre sociedade e natureza. O ensino de Geografia no ensino fundamental.
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
CORREA, Roberto Lobato. Trajetérias Geograficas. Rio de Janeiro: Bertand Brasil
ROSA, Antonio Victor. Agricultura e o Ambiente: plantar, conservar e matar a fome. S&o Paulo: Atual, 1998.
ROSS, Jurandyr L. Sanches. (org.) Geografia do Brasil. S&o Paulo: Edusp, 1996.
BRASIL, Secretaria de Educagao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol. Geografia (3° e 4° ciclos)
, Secretaria de Educacéo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Vol. Temas Transversais (3° e 4° ciclos)
CONTI, José Bueno. Clima e meio ambiente. Sdo Paulo: Atual. 1998.
DREW, David. Processos interativos Homem-meio ambiente. Rio de Janeiro. Bertrand Brasil, 1998.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - MATEMATICA

Os numeros: naturais e inteiros; operagdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacdo fracionaria e decimal, operagdes e propriedades; irracionais e reais:
caracterizag#o, representagdo na reta, representagdo como radical, operagdes, propriedades. A algebra: calculo literal, equacBes redutiveis as do 1° e 2° graus, funcdes de 1° e
2° graus, gréficos e inequagdes. Situagdes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogéo de juros
compostos. Geometria: propriedades fundamentais de angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e trigonométricas nos triangulos: areas das principais figuras
planas; volumes dos principais sélidos. Medidas: sistemas de medidas usuais, decimais ou n&o.

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selegdo de contelidos; uso de recursos no processo de ensino-aprendizagem
de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros materiais).

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BRASIL, Secretaria de Educaco Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 5% a 8% séries - Brasilia: MEC/SEF 1998.

IEZZI, Gelson e outros. Colegdo Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo: Atual.

CANDIDO, Suzana Laino. Formas num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.

IEZZI, Gelson e outros. Colegdo Fundamentos da Matematica Elementar. Sdo Paulo. Atual: 1997. Volumes: 1, 5, 9 e 10.

PARRA, Cecilia & SAIZ, Irma. A didatica da Matematica, reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - QUIMICA

Matéria e Medidas; Atomos, molécula e fons; Estequiometria: Calculos com Formulas e Equagdes Quimicas; Reagbes em Solugéo e Estequiometria de Solugées; Termoquimica;
Estrutura eletronica dos atomos; Periodicidade Quimica; Conceitos basicos da Ligagdo Quimica; Geometria das moléculas e Teoria da ligacéo; Gases; Formas intermoleculares,
liquidos e Sélidos; Equilibrio Quimico; Termodinamica Quimica; Cinética Quimica; Eletroquimica; Quimica Nuclear; Ligacdes covalentes; Metais representativos, semimetais e de
transicao.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BROWN, Theodore L.Quimica — Ciéncia Central. Livros Técnicos e Cientificos Editora.

BRADY, E. Gerard. James E. Humiston .Quimica Geral — vol. | e vol. Livros Técnicos e Cientificos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - DEFICIENTE MENTAL

A construcdo de uma escola democréatica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da Educacéo
Especial. A Politica educacional e a Educagéo Especial. Incluséo: Construindo uma sociedade para todos. A educacgéo escolar — aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Curriculo
nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.

Bibliografia Sugerida:
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Brasil - MEC - Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)

MANTOAN, M.T.E (org) Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educacéo (de qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sdo Paulo: Memnon
Edicdes Cientificas, 2002.244p

SASSAKI, R.K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997

STAINBACK, S. e outros — A inclusdo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias in: STAINBACK, S e outros Inclusdo: um guia para
educadores. Artmed ed., 1999

CECCIM, R. B. Exclusdo e alternativa:de uma nota de imprensa a uma nota sobre a deficiéncia mental — in SKLIAR,C. (org) Educagéo e exclusdo — ed.Media¢&o.1997
ASSUMPCAO, Francisco B., Sprovieri, Maria Helena — Introdugéo ao Estudo da Deficiéncia Mental — Editora Memnon 1991.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — DEFICIENTE AUDITIVO

A construcéo de uma escola democrética e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. A exploragéo tatil. Dimensdes
sonoras. Fundamentos da Educagdo Especial. A Politica educacional e a Educagdo Especial. O Curriculo e avaliagdo na Educagdo Especial. Inclusdo: construindo uma
sociedade para todos. A educacéo escolar — aprendizagens e ensino: ensino e a aprendizagem da lingua. Aprendizagem nas escolas inclusivas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

Publicacdes Institucionais:

Brasil —- MEC — Parametros Curriculares Nacionais — Volumes de 1 a 10 (acesso através do site do MEC: www.mec.gov.br).

Parecer CNE/CBE n.° 17 / 2001 — Diretrizes Curriculares para a Educacao Especial na Educagdo Basica.

Livros e Artigos:

MANTOAN, M.T.E. (org). Caminhos pedagdgicos da inclusdo: como estamos implementando a educacéo (de qualidade) para todos nas escolas brasileiras. Sdo Paulo: Memnon
Edicdes Cientificas, 2002. 244p.

PERRENOUD, Philippe. Pedagogia Diferenciada — das intengdes a agéo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SASSAKI, R.K. Inclus&o: construindo uma sociedade para todos. Rio de janeiro: Editora WVA, 1997.

STAINBACK, S. e outros — A incluséo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias. In: STAINBACK, S. e outros. Inclusdo: um guia para
educadores. Artmed ed., 1999.
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