PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracao e Gestéo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal torna publico, por determinacdo do

Exmo. Prefeito Municipal, Prof. Oswaldo B. Duarte Filho, a abertura de inscri¢des para o Concurso Publico
para 0 emprego abaixo discriminado, a ser realizado por meio da “Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista ”Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

| - Do Emprego e Vaga

Concurso Empreao Vagas Jornada de Vencimento Pré-Requisitos
Publico n® preg 9 trabalho* Padréo ** q
40 horas Curso Superior Completo em Biblioteconomia e
273 Bibliotecario 1 - R$ 1.736,08 [Registro no Conselho Competente do Estado de Séo
semanais paulo
274 Enge_nhelro —area 1 40 hora_s R$ 212431 Curs_o Superior completo em Engenharia Ambiental ¢
/Ambiental semanais Registro no Conselho competente.
275 Engenheiro — érea Civil 2 40 hora_s R$ 2.124.31 Curs_o Superior Completo em Engenharia Civil e
semanais Registro no Conselho competente
276 Engenheiro - area Florestal 1 40 hora_s R$ 2.124,31 Curs_o Superior completo em Engenharia Florestal ¢
semanais Registro no Conselho competente.
277 Engenhelro—arAea' 1 40 hora_s R$ 2.124.31 Curso Superior completo em Engenharia e Registro
[Transporte e Transito semanais no Conselho competente.
40 horas R$1.102,89 +
278  [Fiscal de Tributos*** 1 ; Gratificagéio [Curso Superior completo, reconhecido pelo MEC
semanais h
Fiscal ***
279 Gestor Publico 1 40 hora_s R$ 2.837,59 |Curso Superior completo
semanais
Bacharelado ou Licenciatura plena em:
Monitor — area Arte 20 horas Artes (Artes Visuais, Teatro, Danga, Mdsica),
280 x 4 - R$ 777,82 x - - .
Educagio semanais Educagdo Artistica, Pedagogia, entre outras areas
afins.
Curso Superior completo, bacharelado ou licenciatura
40 horas plena em:
281 Musedlogo 1 . R$ 1.736,08 [Museologia, Histéria, Ciéncias Sociais, Ciéncias da
semanais % P : T
Informagdo, Biblioteconomia, Artes Visuais, entre
outras areas afins.
282 Procurador Municipal 1 40 hora_s R$ 2.837,59 Curso Superior Completo em Direito e Registro no
semanais Conselho Competente
Bacharelado ou licenciatura plena em: Produtor
Cultural, Letras, Filosofia, Pedagogia, Sociologia,
283 Produtor Cultural 2 40 hora_s R$ 1.736,08 Artes (Artes Visuais, _Teat[o, Da_n(;a, Musmg),
semanais Imagem e Som, Comunicagdo Social, Economia,

Administragdo, Engenharia de Producéo, entre outras|

areas afins.

* Horério de trabalho flexivel podendo ser utilizado periodos diurnos e/ou noturnos, inclusive aos sabados, domingos e feriados, a
critério da Administragdo.
** Auxilio alimentagdo previsto na Lei 13130/03 incorporado ao vencimento padrédo por forca da Lei 13771/06.
*** Gratificagdo Fiscal dada Pela Lei Municipal n° 12.924/2001
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1.1. Das AtribuicGes Gerais do Emprego

BIBLIOTECARIO: Desenvolver atividades de gestdo de uma unidade informacional e executar procedimentos de
desenvolvimento de colecdes, tratamento da informac&o, servigo de referéncia e informacéo e de acédo cultural, além de
colaborar na formulacéo de politicas e diretrizes de planejamento, implantacdo e avaliacdo das bibliotecas escolares
municipais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENGENHEIRO — AREA AMBIENTAL : Desempenhar as atividades referentes a administracio, gestdo e ordenamento
ambientais e a avaliacdo, monitoramento e mitigacdo de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos:
supervisdo, coordenacdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de viabilidade
técnico-econdmica; assisténcia e assessoria; direcdo de obra e servigo técnico; vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento,
laudo e parecer técnico; capacitacdo, ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacdo técnica; elaboragio
de orgamento; padronizacdo, mensuracgdo e controle de qualidade; fiscalizacdo de obra e servigo técnico; conducéo de
trabalho técnico; licenciamento Ambiental; avaliacdo de Impacto Ambiental.

ENGENHEIRO- area CIVIL: Elaborar projetos de engenharia. Elaborar, a partir de projetos de engenharia civil,
arquitetura e/ou urbanismo: especificacfes; levantamentos quantitativos de materiais, mdo de obra, servigos e
equipamentos; composicdo de precos e cronogramas fisico-financeiros. Aplicar as normas, restrigdes, especificacoes e
orientacGes previstas na ABNT, nas Leis Federal, Estadual e Municipal de Uso e Ocupacéao do Solo, no Cddigo Sanitario
Estadual, nas normas do Corpo de Bombeiros, nas Leis de Preservacdo Ambiental e no Cddigo das Aguas, na analise ¢
para aprovacao de projetos de engenharia civil, de arquitetura e urbanismo. Fiscalizar a execugdo de obras, verificando a
obediéncia aos respectivos projetos, as normas técnicas, a legislacdo ambiental e & Legislacdo de Segurancga do Trabalho
e da Previdéncia Social. Executar medicdes parciais e finais de obras e respectivos relatérios. Executar outras tarefas de
mesmo nivel e complexidade. Programar e coordenar equipes de manutencdo de servicos publicos.

ENGENHEIRO — AREA FLORESTAL: Elaboracio de projetos de recuperacdo de areas degradadas e arborizagio
urbana; executar atividades de vistoria, avaliagdo, laudo e parecer técnico de arvores nas ruas, parques e jardins publicos;
producdo de mudas de espécies nativas; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e por fungbes de direcdo; execugdo outras
tarefas correlatas as acima citadas, a critério da chefia imediata.

ENGENHEIRO - AREA: TRANSPORTE E TRANSITO: Desenvolver o planejamento, coordenagéo e controle das|
atividades referentes a engenharia, operacéo, fiscalizacdo e execucdo da sinalizacdo de transito; fiscalizar obras em vias ¢
logradouros publicos; desenvolver projetos operacionais de sinalizacdo de transito, coordenar e/ou efetuar levantamento
de dados em campo; analisar o desempenho de projetos implantados, coordenar equipes técnicas/operacionais; elaborar e
consolidar custos com as operag@es de transito, analisar e elaborar autorizagdo de obras e eventos em vias e logradouros
publicos; elaborar pareceres técnicos para andlise de recursos de multa; dirigir veiculos; desenvolver estudos voltados ao
planejamento e projetos de transito e transportes, desenvolver projetos de implantacdo e de manutencdo de sinalizacao
viaria e semafdrica; avaliagdo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo de sua implantacdo; avaliar novas tecnologias e
produtos; elaborar especificagdes técnicas; elaborar e aplicar procedimentos de teste e de aceitacdo de equipamentos €
sistemas; acompanhar e realizar a gestdo de contratos e servigos com terceiros desenvolver estudos de viabilidade técnica
e econdmica; Elaborar relatorios, programas e projetos, e executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Compete privativamente:
/A Tributacdo, fiscalizacdo, constituicdo do crédito tributario mediante langamento, arrecadacdo e cobranga administrativa
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de quaisquer espécies tributarias; O gerenciamento dos cadastros fiscais, das informacgdes econdmicao-fiscais e demais
bancos de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagdo e atualizacdo; O Gerenciamento dos
repasses de tributos das esferas federal e estadual, com como a fiscalizacdo tributaria estabelecida em convénio, dentro dal
sua jurisdicdo; O planejamento da agdo fiscal; A consultoria e orientacdo tributaria, inclusive em plantbes fiscais; A
emissdo de pareceres conclusivos em processos administrativos sobre regularidades ou irregularidades fiscais, cadastrais
ou correlatas, relativos a estabelecimentos ou pessoas sujeitos a imposicao tributaria;

Compete ainda:

A realizagdo de diligéncias para o cumprimento de suas atribuicdes; Lavrar termo de inicio de agdo fiscal, notificagdes,
intimacdes, auto de infracdo, aplicacdo de multas; Realizar levantamento de servigo fiscal basico, verificar e analisar
livros contébeis e outros documentos auxiliares a fiscalizagdo; Emitir documentos necessarios a acéo fiscal, inclusive
relatorios de controle e acompanhamento, inscri¢éo, cancelamento e alteragdo de razdo social; Informar e dar parecer parg
decisdo superior em processos e relatérios a agdo fiscal, inclusive quando objeto de mandatos de seguranca e acao
juridicas em geral; Executar outras atividades inerentes a area fiscal a critério da Administracdo Superior.

GESTOR PUBLICO: Desenvolvimento, implementagio, acompanhamento e avaliagdo de planejamento estratégico,
tatico e operacional; Realizacdo de estudos, pesquisas, levantamentos e analise de dados, bem como proposicdo e
antecipacdo de solucgdes; Desenvolvimento, implementacdo, coordenacdo e acompanhamento de projetos especializados;
Coordenacdo de equipes de trabalho visando a operacionalizacdo de processos administrativos ou técnicos e de
programas e projetos especiais; Conducdo de processos de negociacao interna ou externa a administracdo publica, bem
como participagdo nessas atividades; Gestdo de recursos humanos, materiais, financeiros, técnicos e organizacionais sob
sua responsabilidade; Articulacdo ou negociacdo de apoios, parcerias e de outros recursos necessarios a implementacao
de projetos; ldentificacdo de fontes de financiamento ou de investimento, bem como captacdo de recursos financeiros,
tecnolégicos e outros necessarios; Execucgdo de outras atividades correlatas.

MONITOR - AREA ARTE EDUCACAO: Organizar projetos de formag&o pautados nas premissas da Arte-educacio.
Desenvolver atividades para reflexdo sobre cultura, arte, cidadania, comunicacao, tecnologia, entre outros. Desenvolver|
atividades que visem a valorizagdo da cultura popular. Promover atividades sobre valores éticos e de carater
cooperativo. Criar condi¢des para o desenvolvimento de atividades culturais diversificadas. Desenvolver atividades para
reflexdo sobre valores estéticos. Orientar sobre a preservacdo do patrimonio histérico cultural. Acompanhar as
mudancas na area da educacdo social e artistica. Trocar experiéncias com profissionais de areas afins. Participar de
reuniGes de planejamento, momentos de avaliagdo, capacitacdo e formacdo profissional. Manter-se informado sobre
acontecimentos culturais, sociais e tecnolégicos. Participar de atividades artistico-culturais e educacionais comunitérias.
Facilitar acOes inter-setoriais. Desenvolver agdes de mobilizagdo e organizacdo comunitérias. Desenvolver acdes que
facilitem iniciativas de autonomia e emancipagdo popular. Executar outras tarefas de mesmo nivel e complexidade.

MUSEOLOGO:Planejar, organizar, administrar e supervisionar 0s museus, as exposicbes de carater educativo e
cultural, os servigos educativos e atividades culturais dos museus e de instituicBes afins, na auséncia de seu diretor oficial
e seu substituto; Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus: manter a base de dados do
Museu e da Memoria Virtual, atualizados; plano de trabalho para restauragdo do acervo do museu; manter atualizado &
mala direta do museu; produzir textos para exposi¢des, e outras atividades correlatas, sobre o acervo, quando for|
solicitado; responsavel sobre o servico de arquivismo das fichas do museu; organizar e coordenar o inventario das
colecBes; Solicitar o tombamento de bens culturais e 0 seu registro em instrumento especifico; Coletar, conservar,
preservar e divulgar o acervo museoldgico; Planejar e executar servigos de identificacdo, classificagdo e cadastramento
de bens culturais; Promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; Definir o espaco museoldgico adequado a
apresentacdo e guarda das coleg¢des; Informar seu diretor oficial sobre o deslocamento irregular de bens culturais; Prestar,
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servicos de consultoria e assessoramento na area de Museologia; Realizar pericias destinadas a apurar o valor histdrico,
artistico ou cientifico de bens museol6gicos, bem assim sua autenticidade. Orientar, supervisionar e executar programas
de treinamento, aperfeicoamento, como atividade de formacdo cultural em pesquisas histdricas de documentacéo,
informacdes historicas e artisticas; Orientar a realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposicGes e de outras
atividades de carater museoldgico. Elaborar pareceres, relatdrios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos
historicos e artisticos; Supervisionar o trabalho de conservacdo e preservacdo do acervo; Atendimento de publico; dando
informagdes, gerenciando a agenda das visitas monitoradas, acompanhar ou realizar as visitas monitoras; Desempenhar|
outras atividades correlatas e afins.

PROCURADOR MUNICIPAL.: Prestar assessoria juridica: assessorar a administracdo no exercicio do controle interno
e externo, compreendendo a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial e a legalidade,
legitimidade e economicidade dos atos praticados no &mbito da instituicdo e da fiscalizacdo do Tribunal de Contas e do
Ministério Publico; elaborar pareceres juridicos em processos administrativos; elaborar e gerenciar a tramitacdo de
projetos de lei, projetos de alteracdo de estatuto, atos administrativos (resolucbes e portarias), regimentos e
regulamentos; elaborar e gerenciar convénios, termos de cooperagdo técnica, contratos e demais instrumentos juridicos
institucionais; arbitrar interesses, assessorar negociacOes e firmar acordos; acompanhar a atualizacdo da legislacéo
federal, estadual e municipal; assessorar a administracdo na gestdo orcamentaria e financeira; assessorar a realizagao de|
processos licitatorios. Postular em juizo: propor agdes, contestar acdes; intervir no curso do processo; solicitar
providéncias junto ao poder judiciario e ministério publico;avaliar provas documentais e orais; instruir a parte; efetuar|
diligéncias ; realizar audiéncias; recorrer de decis@es; cumprir prazos legais e atuar no tribunal .

PRODUTOR CULTURAL.: Atuar na area de planejamento e gestdo cultural, estabelecendo metas e estratégias para o
fomento e a promocédo da cultura; Planejar, organizar e divulgar projetos e produtos culturais; Promover a integracéo
entre a criagdo artistica e a geréncia administrativa na producao de espetaculos, produtos audiovisuais, obras literarias,
entre outros setores da industria cultural; Atuar na organizacdo de mostras, exposicdes, festivais e eventos em diversas
areas artisticas. Trabalhar em setores de marketing cultural, desenvolvendo estratégicas de investimento em projetos
culturais;Exercer a gestdo cultural e operacional, atuando nos espagos publicos culturais das cidades; Compor equipes de
gestdo cultural, auxiliando na definicdo de politicas publicas para a cultura. Contribuir nas acfes de preservacdo e
revitalizacdo do patriménio cultural. Atuar no ensino, pesquisa e extensdo na area de producdo cultural e areas afins.
Buscar patrocinadores para projetos culturais. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Il - Das Inscrigdes

1. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 06.04.09 as 16 horas de 17.04.09 (horario de
Brasilia), exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.
1.1. Para inscrever-se o candidato devera:
1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscricdo das 10 horas de
06/04/09 as 16 horas de 17/04/09;
1.1.2. localizar no site o "link™ correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:
a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscricéo;
b) imprimir o boleto bancario;
c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 2, deste
Capitulo, em qualquer agéncia bancaria, até a data limite para encerramento das
inscrigdes (17/04/09). Atenc¢do para o horario bancario.
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1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscricdo realizada pela internet, somente devera ser
utilizado o boleto bancéario gerado no ato da inscricéo, até a data limite do encerramento das
inscricoes.
1.1.4. A efetivacdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo, pelo banco, do pagamento do
boleto referente a taxa de inscri¢do. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo
deverd ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico, dez dias ap6s
o0 encerramento do periodo de inscri¢des (17/04/09). Caso seja detectado algum problema, o
candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-
6300, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
1.1.4.1. O unico comprovante de inscrigdo aceito € o boleto bancario com a
autenticacdo mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a
taxa de inscrigéo.
1.1.5. As 16 horas (horério de Brasilia) de 17/04/09, a ficha de inscrigio no estara mais
disponivel na internet.
1.1.6. N&o serd aceita inscri¢do pelo correio, fac-simile, por deposito em caixa eletronico,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou dep6sito em conta
corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 06/04/09 a 17/04/09, ou por
qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro
ou em cheque, nos valores abaixo especificados:

Concurso Publicon. [Emprego Taxa
273 Bibliotecario R$ 70,00
274 Engenheiro — drea Ambiental R$ 70,00
275 Engenheiro — area Civil R$ 70,00
276 Engenheiro — area Florestal R$ 70,00
277 Engenheiro — area Transporte e Transito R$ 70,00
278 Fiscal de Tributos R$ 70,00
279 Gestor Publico R$ 70,00
280 Monitor — area Arte Educagao R$ 70,00
281 Musedblogo R$ 70,00
282 Procurador Municipal R$ 70,00
283 Produtor Cultural R$ 70,00

Obs. No valor mencionado ja estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancarios relativos
as inscricdes. N&o sera concedida ISENCAO da taxa de inscricao.
2.1. A inscricdo feita com cheque sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.
2.2. Caso haja devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo serd anulada.
2.3. O agendamento do pagamento sé seré aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do
periodo de inscrigéo.
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2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.5. Ndo haveréa devolucdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade,
da importancia paga, seja qual for o motivo alegado.
2.5.1. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd se 0 Concurso Publico ndo se
realizar, sendo que a responsabilidade da devolugdo recaira sobre a Fundagdo VUNESP.
3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, e pelas informag6es
prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢éo,
independentemente do tipo de inscri¢do efetuada.
4. O candidato devera no ato da inscricdo indicar se é portador de necessidades especiais, de acordo
com o Decreto 3.298 de 20/12/99.
4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscri¢do, deverdo obedecer ao
procedimento descrito no subitem 4, item 11.1 - Das Inscri¢es para Candidatos Portadores de
Necessidades Especiais, deste Capitulo.
4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodacBes ou condi¢Oes especiais para realizacdo da
prova como, por exemplo: cadeira especial por estar com braco quebrado e outras deverdo fazer,
durante o periodo de inscri¢do, solicitacdo a Fundacdo VUNESP localizada na Rua Dona
Germaine Burchard, 515 — Agua Branca - Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoalmente ou via
SEDEX, ou através do site www.vunesp.com.br, especificando o nome completo, endereco,
telefone e area em que esté inscrito.
4.3. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos ndo se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.
4.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias
contidas no presente Edital, bem como pela responsabilidade e consequiéncias de eventuais erros
no preenchimento da ficha de inscricdo.
4.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de emprego.

11.1. Das Inscrigdes para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062 de 19 de
setembro de 2002, ficam reservados para fins de classificagéo final, 5% (cinco por cento) das
vagas, as pessoas portadoras de necessidades especiais desde que em condicdes de exercer as
atividades exigidas para o desempenho das fungfes pertinentes e que tenham sido habilitadas em
todas as fases do Concurso Publico.
1.2. Na aplicacéo deste percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e
arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor, ou seja, a cada 20 candidatos
convocados, 1 sera convocado da lista de habilitados na condicao de portador de necessidades
especiais.
3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo sdo compativeis
com a deficiéncia de que € portador.

Rua Episcopal, 1575 — CEP: 13560-000 — Séo Carlos, SP
Fone (16) 3362-1400



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracao e Gestéo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas

4. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de inscrigao (06/04/09 a 17/04/09),
encaminhar, por SEDEX, a Funda¢do VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua
Branca — Perdizes, Sao Paulo — SP — CEP 05002-062, os seguintes documentos:
a) relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenca — CID, bem como a
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;
b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificagédo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se for o caso, a solicitagdo de prova especial, ou
de condicBes especiais para a realizacdo das provas.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado
de dificuldade para integracdo social, de acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

6. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os distdrbios de acuidade visual passivel de
corre¢do, como, miopia, astigmatismo etc.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucgdo das atribuicdes da
funcdo, ou na realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.
8. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracdo, data, horario e
local de realizacdo das fases deste concurso.

9. Apos o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da funcdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se nédo tiver
ocorrido inscricdo ou aprovacgdo destes candidatos, nos termos do 8 3° da Lei Municipal n°
12.663 de 10/10/00.

Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados na condi¢do de
portadores de necessidades especiais, apds comprovacdo da compatibilidade da deficiéncia
com o emprego, por junta médica.

Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cbes do
emprego.

111 — Das Disposicdes Gerais

1. Cabe a VUNESP a confeccdo, aplicacdo e correcdo das provas objetivas e o processamento
do concurso. A Comissao responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos dos concursos
seré designada por portaria do Prefeito Municipal.

2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso publicado.
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3. A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceitacdo tacita das condicGes do
concurso estabelecidas neste Edital e Normas.

4. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nndo comparecer as provas;

b) ndo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;

a) usar de meios ilicitos na execucao das provas.

5. Nos termos das Leis Municipais n® 12.663 de 10/10/00 e n°® 13.062 de 19/09/02, ficam
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste
concurso, para os candidatos portadores de necessidades especiais, desde que aprovados.
Considerar-se-4 a reserva de vagas quando o numero resultante do célculo de 5% do total
de vaga for igual ou maior que um, ou seja, a cada 20 (vinte) candidatos convocados, 1
(um) serd convocado da lista de habilitados na condi¢do de portador de necessidades
especiais.

6. Os portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e a avalia¢do das provas.

7. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se néo tiver
ocorrido inscricdo ou aprovacdo destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n°
12.663 de 10/10/00.

8. Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagdo de todos os candidatos
aprovados, e uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados na condicdo de
portadores de necessidades especiais, apds comprovacdo da compatibilidade da deficiéncia
com o0 emprego, por junta médica.

9. Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica,
para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego.

10. A aprovacdo e correspondente classificacdo ndo geram direito automatico de contratacéo.

11. O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrera de
acordo com a necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a
ordem de classificagéo.

12. Néo sera permitida a acumulacdo remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas
hipébteses previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢do Federal.

13. As convocagdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do jornal oficial do
Municipio, com prazo marcado para 0 comparecimento, implicando, o ndo
comparecimento, em desisténcia tacita da vaga.

14. Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico que 0
ateste estar em condicdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as
quais esta sendo contratado e a apresentacdo dos documentos que Ihe forem exigidos.

15. A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do concurso.

16. O concurso terd validade de dois anos, contados da data da sua homologag&o, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

17. Em caso de aprovacgdo fica o candidato responsabilizado por atualizar pessoalmente ou
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atraves de procuragdo o seu endereco e outros dados cadastrais na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal.

18. Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a realizagédo
do concurso.

19. E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e sdo
afixadas as Normas do Concurso na Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de
Pessoal.

S&o Carlos, 23 de marco de 2009.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretéria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal
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NORMA DO CONCURSO PARA OS EMPREGOS DE

BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO - AREA AMBIENTAL, ENGENHEIRO - AREA
CIVIL, ENGENHEIRO - AREA FLORESTAL, ENGENHEIRO - AREA TRANSPORTE E
TRANSITO, FISCAL DE TRIBUTOS, GESTOR PUBLICO, MONITOR — AREA ARTE
EDUCACAO, MUSEOLOGO, PROCURADOR MUNICIPAL E PRODUTOR CULTURAL

| — Do Concurso

A presente norma rege o Concurso Publico para o emprego de Bibliotecério,
Engenheiro — area Ambiental, Engenheiro — area Civil, Engenheiro — area Florestal,
Engenheiro — area Transporte e Transito, Fiscal de Tributos, Gestor Publico, Monitor — area
Arte Educacdo, Museologo, Procurador Municipal e Produtor Cultural, vinculada ao Edital
dos Concursos Publicos n°s 273 ao 283.

Il - Da Selecéo

A selecdo constara de 2 fases:

1. 12 Fase - Prova Objetiva: para todos os empregos

2. 2%Fase - Analise de Titulos: somente para os empregos de Fiscal de Tributos e Gestor
Publico.

I1.1.Primeira Fase — Prova Objetiva

A selecdo constara de Prova Obijetiva de carater eliminatério. As provas versardo sobre
Portugués, Matemaética e Conhecimentos Especificos e serdo elaboradas de acordo com a
especificidade do emprego.

Emprego Provas Itens Valor gz‘;ztcii\?aProva
Portugués 10

Bibliotecario Conhecimentos de Informatica | 10 [100 pontos 24/05/09
Conhecimentos Especificos 30
Portugués 10

Engenheiro — area Ambiental Matematica 10 [100 pontos 24/05/09
Conhecimentos Especificos 30
Portugués 10

Engenheiro — area Civil Matematica 10 |100 pontos 24/05/09
Conhecimentos Especificos 30
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Portugués 10

Engenheiro — area Florestal Matemaética 10 [100 pontos 24/05/09
Conhecimentos Especificos 30
) ) Portugués 10

E?grfsr;?g"o areaTransporte e ) ematica 10( [100 pontos|  24/05/09
Conhecimentos Especificos 30
Portugués 10

Fiscal de Tributos Matematica 10 [100 pontos 24/05/09
Conhecimentos Especificos 30
Portugués 10

Gestor Pablico Matematica 10 [100 pontos 24/05/09
Conhecimentos Especificos 30
Portugués 10

Monitor — area arte Educacéo gggggéri\ggntos da area 10 [100 pontos 24/05/09
Conhecimentos Especificos 30
Portugués 10

Musedlogo Matemaética 10 [100 pontos 24/05/09
Conhecimentos Especificos 30
. Portugués 16

Procurador Municipal - — 100 pontos 24/05/09
Conhecimentos Especificos 64
Portugués 10

Produtor Cultural Matemética 10 |100 pontos 24/05/09
Conhecimentos Especificos 30

11.2 Segunda Fase: Prova de Titulos.

1.1 A Prova de Titulos sera de carater classificatorio e sera realizada somente para 0s
empregos de Fiscal de Tributos e Gestor Publico.
1.2 A pontuagdo atribuida a cada documento-titulo sera de acordo com a tabela seguinte:

Para o emprego de Fiscal de Tributos

TITULO

AREA

QUANTIDADE

PONTOS

Especializagcdo | Administracéo,

Contabilidade, Direito,
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Economia ou Engenharia

Mestrado Administracdo, Contabilidade, Direito, 1 6
Economia ou Engenharia
Doutorado Administracdo, Contabilidade, Direito, 1 9

Economia ou Engenharia

Para o emprego de Gestor Publico

TITULO AREA QUANTIDADE | PONTOS | TOTAL
Especializacdo | Administracdo Publica 1 3
Mestrado Administracdo Publica 1 6
Doutorado Administracdo Publica 1 9

111 - Da Realizacéo da Prova

111.1 — Da realizacdo da Prova Objetiva

1 - A prova sera realizada na cidade de S&o Carlos, no dia 24/05/09, de acordo com a tabela
apresentada no “item Il — da Selecdo” em locais e horarios a serem comunicados por meio de
publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo de Pessoal — Rua Episcopal, n® 1575, Centro - S&o Carlos SP.

1.1. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao local de convocagao
informado no jornal oficial do municipio.

2 - O cartdo de convocacdo informando o local e horario da prova serd encaminhado aos
candidatos pelo correio. A comunicacdo feita ao candidato através do correio ndo tem caréter
oficial, é meramente informativa. Assim sendo, aquele que ndo receber o cartdo devera procurar a
listagem afixada na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal ou acompanhar
pelo jornal oficial do Municipio, a publicacdo do Edital de convocagdo para as provas. Podera
também acompanhar na home page da VUNESP - http://www.vunesp.com.br ou da Prefeitura
Municipal de Sao Carlos.

3 - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscricao;
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir:
- Cédula de Identidade (RG);
- Carteira de 6rgdo ou conselho de classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
- Certificado Militar;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto).
Na&o serdo aceitos protocolos, nem copias dos documentos acima citados, ainda que autenticadas.

4 - Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

5 - N&o sera admitida a entrada de candidato na sala de provas apds o seu inicio.
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6 - Ndo haverd 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

7 - Durante as provas ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie
nem a utilizacdo de maquina calculadora ou de qualquer equipamento eletrdnico.

8 - Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas,
for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
usando de meios ilicitos.

9 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

10 - O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta de tinta preta ou
azul, lapis preto e borracha. Nao seréd permitido o uso de corretivo na Folha Definitiva de Respostas.

11 - O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha
Definitiva de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcdo eletrbnica. O
preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas na capa do Caderno de Questdes
e na prépria Folha Definitiva. Nao havera substituicdo de Folha Definitiva de Respostas.

12 - As provas terdo duracdo de 4 horas e ao terminar o candidato devera entregar ao fiscal
a Folha Definitiva de Resposta.

13 - Nao sera atribuida pontuacdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma
resposta, ou resposta rasurada ou errada.

14 - Por motivo de seguranca, 0s candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de
provas depois de decorrida uma hora do seu inicio. S6 poderdo levar o caderno de questdes o0s
candidatos que permanecerem na sala em que estiverem realizando as provas, apds 2 horas de seu
inicio.

15 - N&o haverad em hipotese alguma revisao e/ou vistas de prova.

111.2 — Da realizacéo da Prova de Titulos (somente para os empregos de Fiscal de Tributos e
Gestor Publico)

1. Os candidatos deverdo entregar os titulos em dias, locais e horarios a serem comunicados por
meio de publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Carlos e afixados na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — Rua Episcopal, n.° 1575, Centro - S&o Carlos
SP. Néo sera permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneamente.

2. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos. S6 serdo aceitas copias autenticadas.

3. Todo o trabalho de contagem e verificagcdo dos titulos sera executado pela VUNESP.

4. SO serdo avaliados os titulos dos candidatos que forem habilitados na primeira fase do Concurso.
5. A pontuacéo alcangada nos titulos serd somada a pontuacao obtida nas provas para compor a nota
final.

6. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdes
credenciadas no territério nacional e deverdo vir acompanhados da correspondente tradugdo
efetuada por tradutor juramentado, em coOpias autenticadas.

7. As copias autenticadas dos titulos entregues ndo serdo devolvidas ao candidato.
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IV — Do Julgamento da Prova Objetiva

1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

2. Seré considerado habilitado o candidato que acertar no minimo:

2.1 50% das questdes da Prova de Matematica, 50% das questdes da Prova de Portugués e 50% das

questdes da Prova de Conhecimentos Especificos, para os empregos de Engenheiro — area

Ambiental, Engenheiro — area Civil, Engenheiro — &rea Florestal, Engenheiro — &rea

Transporte e Transito, Fiscal de Tributos, Gestor Publico, Musedlogo, e Produtor Cultural;

2.2. 50% das questdes da Prova de Portugués, Conhecimentos em Informatica e 50% das questBes

da Prova de Conhecimentos Especificos, para o emprego de Bibliotecério;

2.3. 50% das questBes da Prova de Portugués e 50% das questdes da Prova de Conhecimentos

Especificos para o emprego de Procurador Municipal ;

2.4. 50% das questdes da Prova de Portugués, 50% das questdes da Prova de Conhecimentos da

area Pedagogica e 50% das questdes da Prova de Conhecimentos Especificos para o emprego de

Monitor — area Arte Educacao.

3. A pontuacdo para Prova de Titulos para os empregos de Fiscal de Tributos e Gestor Publico
variara de 0 (zero) a 18 (dezoito) pontos. O somatorio das provas da 12 e 22 fase totalizara 118
(cento e dezoito) pontos. O candidato que ndo entregar titulos terd pontuagdo zero nesta prova,
mas ndo sera desclassificado. S6 serdo avaliados os titulos dos candidatos habilitados na 12 Fase
— Prova Objetiva.

V - Dos Recursos

1. O prazo para interposicao de recurso seré de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacéo
do fato que Ihe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, poderd interpor recurso
contra o gabarito, o resultado das diversas etapas do Concurso Publico e da classificagdo final,
devendo utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos no enderego www.vunesp.com.br,
na pagina especifica do Concurso Publico, e seguir as instrucGes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato poderé participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuacdo relativa a(s) questdo(es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacBes, esse podera,
eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida para habilitacdo.

4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no DOE, e disponibilizada
no site www.vunesp.com.br.
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5. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e embasamento, ou aquele que
ndo atender as instrugdes constantes do “link” Recursos na pagina especifica do Concurso Publico.
7. Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo.

8. Né&o seréa aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Ndo havera, em hip6tese alguma, vistas de prova.

VI - Classificacao Final

1. A Nota Final dos candidatos serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva para 0s
empregos de Bibliotecario, Engenheiro — area Ambiental, Engenheiro — &rea Civil,
Engenheiro — area Florestal, Engenheiro — area Transporte e Transito, Gestor Publico,
Monitor — area Arte e Educacao, Muse6logo, Procurador Municipal e Produtor Cultural.
Para os empregos de Fiscal de Tributos e Gestor Publico a nota final sera composta pela soma
dos pontos da Prova Objetiva mais os pontos alcancados na Prova de Titulos.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos,
enumerados em duas listas classificatdrias, sendo uma geral e outra especial (portadores de
necessidades especiais).

2.1 Apbs o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de readaptacdo da funcdo, bem como aposentadoria por invalidez.

3. A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item anterior) sera
publicada no Jornal Oficial do Municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5
(cinco) dias, a partir da data da publicacdo, para que os interessados se apresentem na Secretaria
Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal - Rua Episcopal, n.° 1575, Centro, para
realizagdo de pericia médica e verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuigcdes do emprego, por especialista da area de deficiéncia de cada candidato.

4. O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame
médico.

5. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias,
junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
candidato.

6. A indicacdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da ciéncia do laudo referido no item 5.

7. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizacdo do
exame médico e nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela Junta Médica.

8. Sera republicada a lista especial da qual serdo excluidos os portadores de necessidades especiais
considerados inaptos na inspe¢do médica.

9. A classificacdo final serd por ordem decrescente da Nota Final.

10. Em caso de empate da Nota Final, tera prioridade o candidato que:
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I- Tiver mais Idade
- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especificos
- Tiver o maior namero de filhos.

VIl — Da Contratacao

1. S&o requisitos para a contratagéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b) possuir 0s requisitos necessarios para exercer o emprego;

c) ter 18 (dezoito) anos completos;

d) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, mediante comprovacao

em exame de salde admissional.

2. A contratacdo sera realizada pelo regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho — C.L.T. e
obedecerd a ordem de Classificacdo Final dos candidatos e de acordo com as necessidades da
Prefeitura, com prévia publicacdo de convocacao no Jornal Oficial do Municipio.
3. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser apresentados originais e cépias dos seguintes

documentos:

3.1. Escolaridade prevista no inciso | do Edital dos Concursos;

3.2. 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovacéo de estar quite com a justica eleitoral;

3.7. PIS/PASEP;

3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;

3.9. Certificado de Reservista; para candidatos do sexo masculino;

3.10. Certid&o de Casamento, se for o caso;

3.11. Certiddo de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 14 anos se for o caso;

3.13. Comprovante de enderego.

3.14. Registro no Conselho Competente do Estado de S&o Paulo

VIl - Do Programa

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS EMPREGOS

Portugués

Interpretacdo de texto. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e
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nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, anténimos e pardnimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

BIBLIOTECARIO

Informatica

Documentagdo e Informatica: conceitos e relagdes. Informatica aplicada a Documentagdo: nocdes
basicas (sistemas operacionais, editor de texto, planilha eletronica, utilitarios). Bases de Dados:
conceitos, tipos de bases de dados, formatos de registro, estrutura das bases de dados.
Gerenciamento de Sistemas de Informacdo: andlise, projeto, implementacdo, manutencao. Sistemas
de Recuperagdo da Informagéo: indexacdo, armazenamento e recuperacdo: interface, linguagem de
indexacdo e busca, légica de busca, recursos de busca, estratégias de busca. Sistemas de
Gerenciamento de Bibliotecas: fundamentos, funcdes, critérios de avaliacdo. Redes Cooperativas:
conceitos e caracteristicas, compartilhamento de recursos e cooperacdo. Tecnologias de Informagéo
em Rede: Internet, bases de dados "on-line", sistemas de informacéo "on-line", programas de busca,
bibliotecas virtuais, portais do conhecimento, etc.

Conhecimentos Especificos

Documentagéo e Informagéo: Conceitos, desenvolvimento e estrutura da documentagdo em geral.
Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da
documentacdo: tipos de documentos.

Administracéo de unidades de informacé&o: Diagndstico organizacional. Avaliagdo dos servigos e
produtos da informacdo. Administracdo integrada de recursos: fisicos, humanos, materiais e
financeiros. Planejamento e execucdo de programas e projetos em unidades de informacao.
Qualidade em servicos e produtos de informacdo. Marketing e relagBes publicas em unidades de
informacao.

Formacéo e Desenvolvimento de Cole¢es: Principios e politicas de selecdo. Principios e técnicas
de avaliacdo de cole¢des. Selecdo e aquisicdo de material documentario. Planejamento de acervos.
Processamento Técnico da Informacdo: Representacdo temética e descritiva dos registros de
colecdes. CDU e CDD. Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano - 2a. edicdo (AACR2).
Automacdo na representacdo descritiva dos documentos. Catalogacdo cooperativa. Normas da
ABNT: Referéncias Bibliograficas e Resumos. Indexacdo pré e p6s — coordenada: linguagem
documentéria: vocabulario controlado, cabecalho de assunto e tesauro. Técnica de elaboracdo de
resumo.

Servico de Referéncia e Usuarios da Informagdo: Conceituagdo. Atendimento a pesquisas e
consultas. Estudos de usuarios. Técnicas de busca. Utilizacdo de fontes de informagéo:
enciclopédia, dicionarios, ementarios, bibliografia, diretorios, etc. Servico de alerta e disseminagéo
da informacéo.

O Profissional da Informac&o: Perfil do bibliotecario. Papel do bibliotecario junto a sociedade.
Legislacdo, ética, organismos de classe.
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Leitura e Sociedade: Biblioteca escolar e leitura. Conceito de leitura. Leitores e leituras. Literatura
infantil: caracteristicas, géneros literarios. Contar histérias: escolha, estudo, narragao.

Bibliografia:

- ALMEIDA, M. C. B. Planejamento de bibliotecas e servicos de informacdo. Brasilia:
Briquet de Lemos/Livros, 2000.

- AMARAL, S. A. do. Marketing: abordagem em unidades de informacgdo. Brasilia:
Thesaurus,
1998.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: informagdo e
documentacdo: referéncias: elaboracdo. Rio de Janeiro, 2000.

- ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6028: resumos. Rio de
Janeiro, 1987.

- BRASIL. Ministério da Ciéncia e Tecnologia. Formato IBICT: formato de intercAmbio
bibliogréfico e catalografico. Brasilia: IBICT, 1987.

- CAMPELLO, B. S.; CENDON, B. V.; KREMER, J. M. (org.). Fontes de informacédo para
pesquisadores e profissionais. Belo Horizonte: Editora da UFMG, 2000.

- CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administragdo. Sdo Paulo: Makron Books,
1993.

- CODIGO ANGLO-AMERICANO DE CATALOGACAO. 2ed. So Paulo: FEBAB, 1983-
1985. 2v.

- CYSNEIROS, L. F. Caracteristicas de softwares e seus objetivos. Revista de
Biblioteconomia de Brasilia, Brasilia, v.15, n.1, p.85-88, jan./jun. 1987.

- DEWEY, M. Dewey Decimal Classification and relative index. 19ed. New York: Forest
Press of Lake Placid Club Education Foundation, 1979.

- FERREIRA, M. M. Introdugdo aos formatos bibliograficos e de autoridade USMARC. Séo
Paulo: Fundacdo Editora da UNESP.

- FIGUEIREDO, N. M. de. Estudos de uso e usuérios da informacéo. Brasilia: IBICT, 1994.
- FONSECA, E. N. da. Introducéo a Biblioteconomia. S&o Paulo: Pioneira, 1992.

- GLISTER, P. Como encontrar informacdes na Internet. Sdo Paulo: Makron Books, 1995.

- GROGAN, D. A pratica do servigo de referéncia. Brasilia: Briquet de Lemos/ Livros, 1995.

-  LANCASTER, F. W. Avaliacdo de servicos de biblioteca. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 1996.

- LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. Brasilia: Briquet de
Lemos/Livros, 1993.
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- ROBREDO, J.; CUNHA, M. B. da. Documentacdo de hoje e de amanh&: uma abordagem
informatizada da biblioteconomia e dos sistemas de informacdo. 2ed. Sdo Paulo: Global,
1994,

- ROWLEY, J. Informatica para bibliotecas. Brasilia: Briquet de Lemos/ Livros, 1994.

- SARACEVIC, T. Ciéncia da informacdo: origem, evolucdo e relacdes. Perspectivas em
Ciéncia da Informagé&o, Belo Horizonte, v.1, n.1, p.41-62, jan./jun. 1996.

- SILVA, O. P. da, GANIM, F. Manual da CDU. Brasilia: Briquet de Lemos/Livros, 1994,
- TARAPANOFF, K. Perfil do profissional da informacédo no Brasil. Brasilia: IEL, 1997.

- VERGUEIRO, V. de C. S. Desenvolvimento de cole¢ctes. Sdo Paulo: Polis, 1989. (Colecéo
Palavra Chave, v.1)

- BAMBERGER, Richard. Como incentivar o habito da leitura. 4ed. Sdo Paulo: Atica, 1988.
(Educagédo em acéo)

- CARVALHO, Barbara Vasconcelos. A literatura infantil: visdo histdrica e critica. 4ed. Sdo
Paulo: Global, 1985.

- CUNHA, Maria Antonieta Antunes. Literatura infantil: teoria e pratica. 16ed. Sdo Paulo:
Atica, 1997,

- LAJOLO, Marisa. O que é literatura. 11ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1989. (Primeiros Passos,
53)

- MAGALHAES, Ligia Cademartori. O que é literatura infantil. 2ed. Sdo Paulo: Brasiliense,
1986. (Primeiros Passos, 163).

- MANGUEL, Alberto. Uma histdria da leitura. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1997.

- SILVA, Ezequiel Theodoro da. Leitura na escola e na biblioteca. 4ed. Campinas: Papirus,
1993.

- SILVA, Maria Betty Coelho. Contar histdrias: uma arte sem idade.10ed. S&o Paulo: Atica,
1999.

- VILLARDI, Raquel. Ensinando a gostar de ler e formando leitores para a vida inteira. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 1997.

- ZILBERMAN, Regina & MAGALHAES,’Ligia Cademartori. Literatura infantil:
autoritarismo ou emancipacdo. 3ed. Sdo Paulo: Atica, 1987.

ENGENHEIRO - AREA AMBIENTAL

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razio e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacao
entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢oes de geometria: forma,
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perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio légico. Resolu¢ao de
situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Planejamento ambiental. Avaliacdo de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental. Indicadores
Ambientais e de Desenvolvimento Sustentdvel. Politica e Gestdo Ambiental. Instrumentos da
politica ambiental. Licenciamento Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Saneamento
Ambiental. Controle da Poluicdo Ambiental. Plano Diretor do Municipio de Séo Carlos. Legislacdo
Federal, Estadual e Municipal. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢ces do emprego.
Legislacdo

Lei de Crimes Ambientais, Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Codigo Florestal, Lei n® 4,771,
de 15 de setembro de 1965; Lei Federal n° 6.938 de 1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente e
suas alteragdes); Lei Federal n°® 9.433 de 1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos e suas
alteracdes); Lei Federal n°® 9.605 de 1998 e Decreto regulamentador (Lei de Crimes Ambientais e
suas alteracdes); Lei Federal n®9.795 de 1999 (Politica Nacional de Educacdo Ambiental e suas
alteracdes); Resolucbes CONAMA N° 1 de 1986; 237 de 1997, 302 e 303 de 2002 e 369 de 2006 e
suas alteracdes; Lei Estadual n°11241/2002; Lei Estadual n® 12300/2006; Lei Estadual n° 6134/88:
Lei Estadual n° 7750/92; Lei Estadual n° 9034/94; Lei Estadual n° 997/76; Lei Municipal n° 13.944
de 12 de dezembro de 2006; Lei Municipal n° 10255/89; Lei Municipal n° 11150/96; Lei Municipal
n® 11236/96; Lei Municipal n° 12350/2000; Lei Municipal n° 13056/2002; Lei Municipal n°
13867/2006; Lei Municipal n® 13691/2005 (Plano Diretor do municipio de S&o Carlos).

Bibliografia

BARBIERI, José Carlos (2004). Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos.
Editora Saraiva, Sao Paulo.

CANHOLLI, ALUISIO PARDO (2005). Drenagem Urbana e Controle de Enchentes. Sdo Paulo, Ed.
Oficina de Textos.

DIAS, Reinaldo. (2006). Gestdo Ambiental - Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Sao
Paulo, Ed. Atlas.

MENDES, Carlos André B. e CIRILO, José A (2001). Geoprocessamento em Recursos Hidricos -
Principios, Integracéo e Aplicacédo. Rio de Janeiro, ABES.

MOTA, Suetdnio. (2003). Urbanizacdo e meio ambiente. 32 Edi¢do. Rio de Janeiro, ABES.
PHILIPPI JR, Arlindo; MALHEIROS , Tadeu Fabricio; SALLES, Cintia Philippi; SILVEIRA,
Vicente Fernando. Gestdo Ambiental Municipal - subsidios para estruturacdo de sistema municipal
de meio ambiente. SALVADOR : CRA, 2004.

PHILIPPI JR Arlindo (org). Saneamento, Salide e Ambiente: Fundamentos para um
Desenvolvimento Sustentavel. Barueri, SP : Manole, 2005.

PHILIPPI JR, Arlindo; Alaor, Café Alves (org). Curso Interdisciplinar de Direito Ambiental.
Barueri, SP : Manole, 2005.

PHILIPPI JR, Arlindo; PELICIONE, Maria Cecilia F. (org). Educacdo Ambiental e
Sustentabilidade. Barueri, SP : Manole, 2005.
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PHILIPPI JR, Arlindo; ROMERO , Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet . CURSO DE
GESTAO AMBIENTAL. Barueri, SP : Manole, 2004

SANCHEZ, Luiz Enrique (2006). Avaliacio de impacto ambiental: conceitos e métodos. S&o Paulo,
Editora Oficina de Textos.

SANTOS, Rozely Ferreira dos (2004). Planejamento ambiental: teoria e pratica. Sdo Paulo, Oficina
de Textos.

SOUZA, Marcelo Pereira de (2000). Instrumentos de gestdo ambiental: fundamentos e pratica. SAO
CARLOS: RIANI COSTA.

ENGENHEIRO - AREA CIVIL

Matematica

OperagBes com ndmeros reais. Minimo mdaltiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolucédo de situagfes-problema.

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos técnicos de Engenharia para analise e/ou dimensionamento, célculo, projeto,
especificagdo e quantificacdo de: estruturas de concreto, metalicas e de madeira; instalagGes hidro-
sanitarias; instalacdes elétricas; estruturas de contencdo e/ou arrimo; captacdo e drenagem de aguas
pluviais; obras de terraplanagem; geometria de vias; misturas asfalticas (método Marshall) e
pavimentos. Conhecimentos de topografia, levantamentos planialtimétricos, perfis e curvas de nivel.
Conhecimento do plano diretor da cidade de S&o Carlos. Conhecimentos de informaética,
abrangendo sistemas operacionais e softwares para desenho, calculo e quantificacdo de projetos, em
especial AutoCad e Excel.

Bibliografia

ABNT. NBR 12891 — Dosagem de misturas betuminosas pelo método Marshall.

ABNT. NBR 7190 - Projeto de estruturas de madeira.

ANDRADE, Fernando. Excel para todos. Editora Nobel, 12 Edi¢éo, 2002.

BERNUCCI, Liedi Bariani; MOTTA, Laura Maria Goretti de; CERATTI, Jorge Augusto
Pereira; SOARES, Jorge Barbosa. Pavimentacdo asfaltica: formacéo béasica para
engenheiros. Petrobrés, Abeda. Rio de Janeiro, 2008.

¢ BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil — Vol. 1. Editora
Edgard Blucher, 1999.
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e CANHOLLI, Aluisio Pardo. Drenagem urbana e controle de enchente. Editora Oficina de
Textos, 12 Edicdo. 2005.

e CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplicacdes Vol. 1. Ltc Editora, Rio de
Janeiro,

e CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas aplica¢des Vol. 2. Ltc Editora, Rio de

Janeiro,

COMASTRI, J.A. e TULER, J. C. Topografia - Planimetria - Editora UFV, 1992.

COMASTRI, J.A. e TULER, J. C. Topografia - Altimetria - Editora UFV, 2005.

CREDER, Helio. Instalaces elétricas. LTC Editora, 152 Edi¢do. Rio de Janeiro, 2007.

CREDER, Helio. Instalagbes hidraulicas e sanitarias. LTC Editora, 62 Edicdo. Rio de

Janeiro, 2006.

e CRUZ, Paulo Teixeira da. Estabilidade de taludes. Editora do Grémio Politécnico, USP,
Sao Paulo, SP. 1980.

e GUIDICINI, Guido; NIEBLE, Carlos M. Estabilidade de taludes naturais e de escavagéo.
Editora Edgard Bliicher, 2003.

e MCcCORMAC, Jack. Topografia. Ltc Editora, 5% Edicdo, 2006.

e MOLITERNO, Antbnio. Caderno de muros de arrimo. Editora Edgard Blucher, 1998

e PFEIL, Michele; PFEIL, Walter. Estruturas de A¢o: dimensionamento prético. Ltc Editora,
72 Edic&o. 2000.

e PFEIL, Walter. Estruturas de madeira. Ltc Editora, 62 Edicdo, 2006.

e PONTES Filho, Glauco. Estradas de rodagem: projeto geométrico. Sdo Carlos, 1998.

e PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS. Plano diretor. Disponivel no endereco:
http://www.saocarlos.sp.gov.br/index.php/plano-diretor.html

e SENSO, WiIastermiler de. Manual de técnicas de pavimentacdo Vol. 1. Pini Editora, S&o

Paulo, 2001.

e SENSO, WIlastermiler de. Manual de técnicas de pavimentagdo Vol. 2. Pini Editora, S&o
Paulo, 2001.

e SOUZA, Antbnio Carlos de. Autocad 2004: guia pratico para desenho 2D. EAUFSC, 12
Edicéo, 2005.

e DNIT. Manual de drenagem de rodovias. 22 Edi¢do. Rio de Janeiro, 2006

ENGENHEIRO — AREA FLORESTAL

Matematica

OperagBes com numeros reais. Minimo maltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e
propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. NocOGes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, &ngulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio ldgico. Resolucédo de situagbes-problema.
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Conhecimentos Especificos

Legislacdo Federal, Estadual e Municipal. Dendrologia e fitossociologia. Sementes e viveiros
florestais. Producdo de mudas florestais. Arborizacdo Urbana. Implantagdo de povoamentos
florestais e tratos culturais. Recuperacdo de areas degradadas. Protecdo florestal. Inventario
florestal. Planejamento ambiental e florestal. Licenciamento ambiental e florestal. Avaliagéo técnica
e econdmica de projetos ambientais e florestais. Sistemas agrosilvipastoris: agroflorestais e
silvipastoris. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢ées do emprego.

Bibliografia

Legislacdo Federal: LEI DE CRIMES AMBIENTAIS: LEI N° 9.605, DE 12 DE FEVEREIRO DE
1998. CODIGO FLORESTAL: LEI N° 4.771, DE 15 DE SETEMBRO DE 1965.

Legislacdo Estadual: RESOLUCOES SMA - 18, DE 11-4-2007; PORTARIA DEPRN N° 07, DE 27
DE MARCO DE 1996; PORTARIA DEPRN N° 44, DE 25 DE SETEMBRO DE 1995,
RESOLUCAO SMA Ne° 37, DE 9-12-2005. RESOLUCAO SMA - 30, DE 24-4-2008.
RESOLUCAO SMA - 14, DE 13-3-2008. RESOLUCAO SMA N° 21, DE 21/12/2001.
RESOLUCAO SMA N° 47, DE 26/12/2003. RESOLUCAO SMA - 8, DE 7-3-2007.

Legislacdo Municipal: LEl N° 13.691 DE 20005; LEI 13.332 DE 2004; LEI N° 10.715 DE 1993;
LEI N° 11.150 DE 1996; LEI N° 11.236 DE 1996; LEI N° 13.944 DE 2006; DECRETO N° 358 DE
2007; DECRETO N° 386 DE 2007;

ENGENHEIRO - AREA TRANSPORTE E TRANSITO

Matematica

OperagBes com numeros reais. Minimo maltiplo comum e méximo divisor comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nog¢Oes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitadgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Elementos que influem no trénsito: veiculo via motorista, pedestre e meio ambiente; conceitos de
mobilidade e acessibilidade; transito, meios de transporte, cidadania e qualidade de vida; os
problemas do trafego nas cidades; o planejamento do transito urbano e sua relagdo com o transporte
publico; gerenciamento da mobilidade. Transporte publico e urbano. Logistica. Anélise de
demanda. Planejamento e operacdo. Engenharia de Trafego: Normas e regulamentos, Seguranca.
Pesquisa Operacional em transportes. No¢Oes de infra-estrutura viaria. Conceitos de mobilidade e
acessibilidade; Problemas do trafego nas cidades; Planejamento do transito urbano e sua relagdo
com o transporte publico; Gerenciamento da mobilidade; Planejamento viario de centros urbanos.
NocGes basicas de informatica: Autocad, Microsoft Office, entre outros. Legislacdo de Transito,
Resoluges, Portarias, DeliberacGes e Manuais de Sinalizacdo do Denatran. Nogdes de primeiros
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socorros. Noc¢Oes gerais sobre a atividade dos cargos. Sinalizacdo Viaria Urbana. Seguranca Viaria.
Conhecimentos basicos de Primeiros Socorros, Dire¢éo Defensiva.

FISCAL DE TRIBUTOS

Matematica

Operagdes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio ldgico. Resolucédo de situagbes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Direito Administrativo — 1 Conhecimento de Direito Administrativo. 2 Principios informativos do
Direito Administrativo. 3 Administragdo Publica: conceito; 6rgdos e agentes publicos. 4 A atividade
administrativa. 5 Principios basicos da Administracdo Publica e informativos do Regime Juridico-
Administrativo. 6 Poderes Administrativos. 7 Atos Administrativos: Conceito, requisitos e atributos
- Atos vinculados e Atos discricionarios. 8 O Poder de Policia. 9 A invalidacdo dos atos
administrativos: anulacdo e revogacdo. 10 A organizacdo administrativa brasileira: administragdo
descentralizada - Fundacgdo, Sociedade de Economia Mista, Empresa Publica e Autarquia. 11
Servigos Publicos: consideragdes gerais. 12 Licitacdo: conceito, finalidades, seus principios:
Anulacdo e revogagdo - modalidades. 13 Contratos Administrativos: consideracGes gerais. 14
Dominio Publico: classificacdo geral - Consideracdes gerais. 15 Terra publicas - Terrenos de
Marinha - Terras devolutas e Acdo discriminatoria. 16 A responsabilidade civil da administracéo.
17 A reparacdo do dano. 18 O controle administrativo, legislativo e judiciario. 19 Intervencdo na
propriedade e no dominio econdmico. 20 Limitagcbes Administrativas dos Servidores publicos.
Direito penal — Dos crimes praticados por funcionarios publicos — Peculato, Peculato culposo,
Concusséo, Excesso de Exacdo, Corrupcao ativa e passiva e Prevaricacao.

Direito Tributdrio — 1 Tributos: definicdo — natureza juridica — espécies de tributos. 2 sistema
tributario nacional: impostos dos Estados e do distrito Federal — impostos dos Municipios —
participacdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos impostos da Unido e dos Estados. 3
Legislacdo Tributaria: vigéncia, aplicagdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. 4
Obrigacdo tributaria: principal e acesséria. 5 Fato gerador da obrigacdo principal e acesséria. 6
Sujeitos da obrigacdo tributaria: sujeito ativo — sujeito passivo — contribuinte e responsavel. 7
Crédito tributario: lancamento — modalidades do langcamento. 8 Suspensdo do crédito tributério:
moratoria, deposito, reclamagdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em
mandado de seguranca. 9 Extincdo do crédito tributario: modalidades de extingdo — pagamento
indevido. 10 Exclusdo do crédito tributario: isengdo — anistia. 11 Garantias e privilégios do crédito
tributario. 12 Administracdo Tributéria: competéncia e poderes da autoridade administrativa —
divida ativa — certiddes negativas.
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Direito _Constitucional e Legislacdo Complementar — 1 A Constituicdo Federal de 1988:
principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direitos sociais e politicos. 3 Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa,
estrutura organica e territorial do Estado; reparticdo de competéncias; e intervencdo nas esferas de
poder. 4 A administracdo publica: principios constitucionais; servidores publicos e responsabilidade
civil da Administracdo. 5 Organizacdo dos Poderes: Poder Legislativo — estrutura e competéncias,
fiscalizacdo contéabil, financeira e orcamentaria; Poder Executivo — atribuicdes e responsabilidades
do Presidente da Republica e dos Ministros de Estado; Poder Judiciario — estrutura orgénica e
competéncias. 6 Controle da constitucionalidade das leis e dos atos do Executivo e do Legislativo. 7
Sistema Tributario Nacional. 8 financas Publicas. 9 Ordem econdmica e Financeira: 0s principios
gerais da atividade econémica; a Politica Urbana, o Sistema Financeiro Nacional. Legislagdo
complementar: Cddigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteracBes; Lei Complementar
116/2003; Lei Complementar 123/2006; Lei Complementar 128/2008. Emenda Constitucional n°
42/2003. Lei Municipal 11.438/97 e suas alteracdes:; Lei Municipal 13692/05; Lei Municipal
10086/89 e suas alteracGes; Decreto Municipal 183/05.

Contabilidade — 1 Procedimentos contébeis basicos (segundo métodos das Partilhas Dobradas). 2
Estatistica patrimonial e as variacdes do patrimdnio liquido. 3 Fatos contabeis. 4 Operacdes com
mercadorias. 5 Avaliacdo de estoque: PEPS e média movel. 6 Problemas contébeis diversos. 7
Balancetes. 8 DemonstracOes contabeis. 9 Relatorios. 10 Analise de demonstracfes contabeis.
Financas Publicas — 1 Atividade financeira do Estado: conceito, caracteristicas e finalidades. 2
Receitas Publicas: conceito, classificacdo, categoria, fontes e estagios. 3 Divida ativa: conceito,
inscricdo, cobranca. 4 Receitas patrimoniais. 5 Receitas Tributarias: impostos taxas de poder de
policia, taxas de servigos publicos, contribuicdo de melhoria, preco publico e contribuigdes.
Receitas de Transferéncias Constitucionais: indice de Participacdo dos Municipios no ICMS — IPM
— ICMS, fundo de participacdo dos Municipios — FPM, cota parte do IPVA e Cota parte do ITR:
conceitos constitucionais, regras gerais, regras especificas, critérios de distribuicdo. 7 Rendncia de
receita: conceito e a aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Informatica - Conhecimentos basicos em Microsoft Windows e Pacote Office.

Bibliografia:

PASCHOALIN & Spadoto — Gramaética Teoria e Exercicios — Sdo Paulo Editora FTD S.A 1996;
MUROLO, Afranio Carlos; BONETO, Gidcomo Augusto — Matematica Aplicada A Administracdo
Economia e Contabilidade — Editora Thonson;

MARIANO, Fabricio — Matematica Financeira — Sdo Paulo Editora Campus;

CONSTITUIQAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL/1988 e suas Emendas
Constitucionais;

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL — Lei n° 5. 172, de 25 de Outubro de 1966 (atualizada);
GASPARINI, Diogenes - Direito Administrativo — S&o Paulo Editora Saraiva 2000 5? edig&o;
BECHER, Augusto Becher — Teoria Geral do Direito Tributario — Sdo Paulo Editora Lejus 2002 32
edicéo;
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COELHO, Sacha calmon Navarro — Curso de Direito Tributario Brasileiro — Rio de Janeiro Editora
Forense 2005 82 edicdo;

PEIXOTO, Marcelo Magalhdes; MARTINS, lIves Gandra da silva — ISS Lei complementar
116/2003 — Curitiba Editora Jurua 2004;

MARTINS,  Sergio Pinto — Manual do Imposto Sobre Servi¢os — Séo Paulo Editora Malheiros
Editores Ltda. 1995;

FERREIRA, Pinto — Curso de Direito Constitucional — Sdo Paulo Editora Saraiva 2001 112 edicéo;
OLIVEIRA, Austen S.; RODRIGUES, Francisco antonio Miranda; POLO, José Carlos:
PALAVERI, Marcelo; CAETANO, Walter Penninck — O Municipio e a Lei de Responsabilidade
Fiscal — S&o Paulo Margeat Grafica e Editora Ltda. 2000;

HARADA, Kiyoshi — Direito Financeiro e Tributario — Sdo Paulo Editora Atlas 2008 172 edicdo;
MARION, José Carlos — Contabilidade Basica — Séo Paulo Editora Atlas 2008 92 edicdo;
ANTONIO, Jodo - Informética Para Concursos — S&o Paulo Editora Campus 2008 42 edicao.

GESTOR PUBLICO

Matematica

OperagBes com ndmeros reais. Minimo mdaltiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacédo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitadgoras. Raciocinio 16gico. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Caracterizacdo da gestdo publica. O processo administrativo na gestdo publica: planejamento,
organizagdo, direcdo e controle. Governabilidade, governanga e prestacdo de contas dos resultados
das acgOes (accountability). Modelos de Estado, governo e administracdo publica. Fundamentos
constitucionais do Estado e de controle da administragdo publica no Brasil. Desafios e perspectivas
da administracdo publica contemporanea. Da administracdo publica burocratica a gerencial. Visao
sisttmica e contingencial. Planejamento estratégico, tatico e operacional. Elaboragdo, analise e
acompanhamento de projetos. Processo de Negociacdo. Processo de Identificacdo, Analise e
Resolucdo de Problemas. Gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros. NocGes de
LicitacGes. Técnicas de captacdo de recursos. Nogdes de Orcamento Publico. Administracdo de
mudancas e inovacdes no servico publico. Nog¢des de Qualidade no servico pablico.

BIBLIOGRAFIA:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBONI, Nério. TGA — Teoria Geral da Administracgao:
das origens as perspectivas contemporaneas. Sao Paulo: MBooks, 2007. 246p.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 4.320 de 17/03/1964. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm>. Acesso em: 10 de set. de 2008.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei 8.666 de 21/06/1993. Disponivel em:
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CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das organizacGes. 8.ed. Sdo
Paulo:

Altas, 2008. 515p.

FURTADO, Lucas Rocha. Curso de licitacGes e contratos administrativos. Belo Horizonte:
Forum,

2007. 721p.

GIACOMONI, James. Orgcamento publico. 14.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. 365p.

GIANESI, Irineu G. N.; CORREA, Henrique Luiz. Administragio estratégica de servicos:
operacdes para a satisfacdo do cliente. Sdo Paulo: Atlas, 1994. 233p.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracéo financeira. 10.ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.
745p.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de administracdo publica: foco nas instituicdes e acdes
governamentais. S&o Paulo: Atlas, 2008. 259p.

POZO, Hamilton. Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. S&o Paulo: Atlas, 2001.
195p.

STONER, James A.F.; FREEMAN, R. Edward. Administracdo. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
533p.

MONITOR - area ARTE-EDUCACAO

Conhecimentos da area Pedagdgica

Fundamentos pedagdgicos da Educacdo Popular, Educacdo Social e Educacdo Comunitéria.
Cidadania.Projeto politico - pedagdgico: construgdo, implementacdo e avaliagdo. Gestdo
democratica - participacdo da comunidade. Questdes relacionadas a Cidadania, Etica, Direitos
Humanos e Educag&o Popular na concepgéo Freiriana.

Conhecimentos Especificos

Noc0es basicas de Filosofia da Arte: Fundamentos da Arte-Educacdo. Arte no contexto social. As
linguagens artisticas na atualidade. Manifestagdes artistico-culturais populares. Recreacdo e
atividades esportivas comunitarias: o lazer e o esporte como instrumentos de melhoria de qualidade
de vida. NocgOes basicas de Administracdo e organizacdo de acervos culturais (comunitarios). A
proposta triangular em Educagdo Artistica; o fazer, o apreciar e o contextualizar. Compreender a
arte: apreciacdo estética e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas: danca, teatro, musica e artes
visuais.

Lei Orgénica de Assisténcia Social, Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianga e do Adolescente e
Legislacdo concernente aos Portadores de Necessidades Especiais e a Discriminacdo Racial e de
Género.

MUSEOLOGO

Matematica
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OperagBes com ndmeros reais. Minimo mdaltiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e
proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Bes de geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo, teorema de Pitadgoras. Raciocinio 16gico. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos

Museologia: teoria museoldgica, histéria dos museus, questdes relacionadas a formacao
profissional, administracdo, planejamento, patrimbnio, memoria. Educacdo e Comunicagao:
recursos e atividades educacionais nos museus, exposicOes, pesquisa de publico, atividades para
publicos especiais, etc. Documentacdo e Pesquisa: documentacdo e pesquisa nas colecBes
museoldgicas, incluindo as questdes de inventarios, sistemas de informacdes, etc. Conservacao e
Preservacdo. Arquitetura de Museus: arquitetura de museus, englobando questdes de analise de
estilos, iluminacdo, etc. Arte-educacéo

Bibliografia:
ALMEIDA, Adriana Mortara & VASCONCELLOS, Camilo de Mello. Por que visitar museus. In:
O saber histérico na sala de aula. Editora Contexto: Sao Paulo, 1997.
HORTA, M. L. P. GRUNBERG, E., MONTEIRO, A. Q. Guia Basico de Educacdo Patrimonial.
Brasilia: IPHAN, Museu Imperial de Petrépolis, 1999.
ELIAS, Isis Baldini Reticéncias, reflexdes e interrogacdes: o estado da conservacao e restauracao
no Brasil, artigo no site do Forum Permanente:
http://forumpermanente.incubadora.fapesp.br/portal/.painel/critica/isis_baldini
BRAGA, Gedley Mais ou menos trés reflexées para a arte contemporanea no século XXI,
palestra ministrada no no workshop no Museu de Arte de Uberlandia em agosto de 2005.
http://museologia.incubadora.fapesp.br/portal/referencias/Biblio/
ROCHA-TRINDADE, Maria Beatriz. Iniciagdo a Museologia. Universidade Aberta. Lisboa, 1993
- p.163-183
TEIXEIRA COELHO, J. Dicionario Critico de Politica Cultural - Cultura e Imaginario. 3.ed.
S&o Paulo: Huminuras, FAPESP, 2004. (verbetes Avaliacao e Avaliacao de Exposicdes - p. 64-74)
BRANT, Leonardo. Mercado Cultural. S&o Paulo: Escrituras, 2001.
COELHO, Teixeira. O que é industria cultural. 16 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1994.
FEIJO, Martin. O gue é politica cultural. Sao Paulo: Brasiliense, 1982.
FISCHER, Micky. Marketing cultural. Sdo Paulo: Global, 2002.
MALAGODI, Maria Eugénia e CESNIK, Fébio. Projetos Culturais. Sdo Paulo: Fazendo Arte,
1998.

Museu, educacédo e cultura: encontros de criancas e professores com a arte - Maria Isabel

F Pereira Leite, Maria Isabel Leite/Luciana E. Ostetto (orgs.) - Papirus Editora, 2005

PROCURADOR MUNICIPAL
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Conhecimentos Especificos

Direito Constitucional

Constituicdo: conceito e conteldo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Eficacia,
aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais, leis complementares a
Constituicéo e injuncao.

Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos.
Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. Direitos e
garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranca, agdo
popular, direito de peticdo. Separacdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo. Poder Executivo:
composicao e atribuicBes. Poder judiciario: composigdo e atribuicdes. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizacdo e cooperacao
administrativa na Federacdo brasileira: territérios federais, regides de desenvolvimento, regides
metropolitanas. Principios e normas referentes a Administracdo direta e indireta. Posicdo do
Municipio na federacdo brasileira, criacdo e organiza¢do dos municipios.

Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervencdo dos municipios. Principios
constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econémica e financeira. Da ordem social.

Direito Civil

Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil Brasileiro. Pessoa natural: Conceito, capacidade, domicilio.
Pessoas juridicas: Espécies, Pessoas juridicas de direito publico e privado, Associacfes, Sociedades
civis e comerciais, FundagBes publicas e privadas, Cooperativas. Fato e ato juridico: Negoécio
Juridico, Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Bens: Conceito, classificacdo, espécies, Bens
imateriais, Bens publicos, Terras devolutas. Registros publicos. Obrigacfes: conceito, classificacao,
modalidades. Contratos: disposi¢des gerais aplicaveis aos contratos unilaterais e bilaterais. Espécies
de contratos: compra e venda, locagdo, doagdo, deposito, comodato, matuo, troca, empreitada,
mandato, gestdo de negécios, sociedade, seguro, fianca. Titulos ao portador e promessa de
recompensa. Locagdo predial urbana (Lei n°® 8.245/91). O Estado como parte nas modalidades
contratuais do direito civil. Responsabilidade civil: Responsabilidade subjetiva, objetiva e com
culpa presumida, Liquidacdo das obrigacbes por atos ilicitos, Dano material e moral,
Responsabilidade civil decorrente dos atos de improbidade administrativa. Direito do consumidor:
Lei n® 8.078/90. Principios fundamentais, conceito, responsabilidade pelos fatos e vicios dos
produtos e servicos. Servicos publicos no Codigo de Defesa do Consumidor. O Estado consumidor.
Oferta e publicidade. Praticas comerciais e clausulas contratuais abusivas. Direito autoral: conceito,
principios fundamentais. Direito material e moral do autor. O Estado e o direito autoral.

Direito Processual Civil

Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acéo direta da incostitucionalidade de lei ou ato normativo. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Intervencdo federal e estadual. Jurisdi¢do. Jurisdicdo
contenciosa e voluntéria: Conceito e distingdo. Competéncia: conceito, espécies e critérios de

Rua Episcopal, 1575 — CEP: 13560-000 — Séo Carlos, SP
Fone (16) 3362-1400



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracao e Gestéo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas

determinacdo da competéncia. Modificacbes de competéncias. Declaracdo e conflitos de
competéncia. Atos processuais: classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacdo e nulidades.
A Fazenda Puablica no processo civil. Prazos e prerrogativas. Formacao, suspensdo e extin¢do do
processo. Processo de Conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacdo da tutela. Peticdo
inicial. Resposta do réu. Revelia. Litisconsércio e assisténcia. Intervencdo de terceiros: oposicéo,
nomeacao a autoria, denunciagdo a lide e chamamento do processo.

Julgamento conforme o estado do processo. Provas: Nocdes gerais, sistemas e espécies. Audiéncia.
Sentenca e Coisa Julgada. Acdo rescisoria. Recurso. No¢Oes gerais, sistema, espécies e cabimento.
Mandado de Seguranca individual e coletivo. A¢do popular. Acdo Civil Publica. Acdo monitoria.
Acdo civil de responsabilidade por ato de improbidade administrativa.

Direito Administrativo

Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle Interno e externo da Administracéo
Publica (Tribunal de Contas e Judiciario). Administracdo Publica: conceito, estrutura
administrativa, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundaces. Controle da administragdo
indireta. Poderes administrativos. Atos administrativos: nocéo, elementos, atributos, espécies. Atos
administrativos: discricionariedade e vinculacdo, desvio de poder. Atos administrativos: anulagéo e
revogacao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos e fases. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades |,
espécies. Licitacdo: natureza juridica, finalidades. Licitacdo: dispensa e inexigibilidade. Servico
Publico: conceito, classificacdo, formas de prestagdo. Agentes publicos. Servidores publicos:
conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e funcdo: normas constitucionais,
provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal.
Processo administrativo disciplinar. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Bens publicos:
formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienacdo. Responsabilidade civil
do Estado, responsabilidade dos agentes publicos. Improbidade Administrativa: Lei Federal
8.429/92. Lei Organica do Municipio de S&o Carlos.

Direito Financeiro

Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).Lei Federal n°
4.320, de 17 de marco de 1964 (Controle de Orgamentos e Balancos). Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentéria Anual.

Direito Penal e Processual Penal

Do crime e da imputabilidade penal. Aplicacéo da Lei Penal. Inquérito policial. A¢éo penal. Efeitos
da condenacdo. Crimes em espécie: crimes contra a Administracdo Publica, crimes contra a fé
publica, crimes contra o patrimoénio, crimes contra a honra. Crimes contra as financas pablicas. Lei
Federal n° 10.028, de 19 de outubro de 2000. Lei de Imprensa. Crimes de responsabilidade do
Prefeito.

Direito do Trabalho e Previdenciario
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Relagdes de Trabalho, Natureza Juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregado, empregador, autbnomos, avulsos, temporéarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de
Trabalho: definicdo. Diferengas entre contrato de trabalho e locacdo de servigos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteracdo. Término. Remuneracao.
Conceito. Distingdo entre remunera¢do e salario. Repouso. Férias. Sindicatos. Condicdes de registro
e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.
Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

PRODUTOR CULTURAL

Matematica

Operagbes com nameros reais. Minimo mdaltiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e
proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Juro simples. Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas:
tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. NocBes de geometria: forma, perimetro, érea,
volume, angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l6gico. Resolucgdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Especificos
Marketing cultural. Politica cultural. Producdo executiva. Filosofia. Sociologia e Psicologia.
Legislacdo na Cultura. Fundamentos e Formatacdo de Projetos. Economia da Cultura.

Fundamentos dos Meios de Expressao. Tdpicos de Producdo Cultural. Gestdo de Projetos Culturais
Gestdo de Patrocinios. Arte-educacgao

Bibliografia:

Dicionério Critico de Politica Cultural, Jose Teixeira Coelho Netto, Editora: lluminuras;
Economia da Cultura e Desenvolvimento Sustentdvel, Ana Carla Fonseca Reis, Editora
Manole;
Marketing Cultural e Financiamento da Cultura, Ana Carla Fonseca Reis, Editora Manole;
Conteldos do Observatorio do Direito a Comunicagao
http://www.direitoacomunicacao.org.br/novo/
O Avesso da Cena: Notas sobre Producdo e Gestdo Cultural , Rdmulo Avelar, Editora DUO
Editorial;
Gestdao Cultural: Profissdo em Formagdo, Maria Helena Cunha, Editora DUO Editorial;
Artigo "Precedentes para uma analise sobre a formacdo e a atuacdo dos produtores culturais"
apresentado no Il Encontro de Estudos Multidisciplinares em Cultura (ENECULT) por
Leonardo Figueiredo Costa, doutorando do Programa de Pds-Graduacdo Multidisciplinar em
Cultura e Sociedade da Universidade Federal da Bahia, orientado pelo Prof. Dr. Albino Rubim.
http://www.cult.ufba.br/enecult2007/L eonardoCosta.pdf
Por que Arte-educacdo — Jodo Francisco Duarte Jr. - Papirus Editora
InquietacOes e Mudangas no Ensino da Arte — Ana Mae Barbosa — Editora Cortez

Rua Episcopal, 1575 — CEP: 13560-000 — Séo Carlos, SP
Fone (16) 3362-1400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracao e Gestéo de Pessoal
Departamento de Gestao de Pessoas

IX - CRONOGRAMA DE EVENTOS

06 a 17/04/09 Periodo de Inscrigdo
24/05/09 Prova Objetiva
26/05/09 Divulgacéo do gabarito
27 e 28/05/09 Periodo para interposicao de recursos
16/06/09 Divulgacdo das notas das provas objetivas

Sé&o Carlos, 23 de marco de 2009.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal

Rua Episcopal, 1575 — CEP: 13560-000 — Séo Carlos, SP
Fone (16) 3362-1400
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