PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CARLOS

Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal
Departamento de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

A Secretaria Municipal de Administragio torna publica, por determina¢do do Exmo. Prefeito Municipal,
Prof. Oswaldo B. Duarte Filho, a abertura de inscri¢ées para o Concurso Piblico de Guarda Municipal, em
conformidade com a Lei Municipal n® 12895 de 31 de outubro de 2001, Decreto n° 049 de 11 de abril de 2002 e
suas alteragdes. O Concurso serd realizado por meio da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” - VUNESP.

I - Do Emprego e Vagas

Vagas Vagas
Vasgas para Reservadas Vagas para Reservadas
Concurso 8as p Portadores de gas p Portadores de | Vencimento . .
P B Emprego Vagas o Sexo X o Sexo . ~ Periculosidade
Publico n' . Necessidades .. Necessidades Padrio
Masculino .. Feminino ..
Especiais Sexo Especiais Sexo
Masculino Feminino
284 Guarda Municipal 80 42 2 35 1 R$1.023,47 30%

I.1 A jornada de trabalho é de 200 horas mensais em horério estabelecido pela Administragcdo, de acordo com
a necessidade do servico e sujeito a plantdes noturnos, escalas, sdbados, domingos e feriados.

1.2 Os empregos serdo providos na classe inicial da carreira, de acordo com a necessidade da Prefeitura,
durante a vigéncia do Concurso Publico.

II - Das Atribuicoes do Guarda Municipal (sexo masculino e feminino)

a. Vigiar permanentemente os bens dominiais e os bens de uso especial do Municipio, assim entendido as
escolas e unidades de saiide municipais, os edificios, cemitérios e mercados publicos e todos os bens
necessdrios as atividades gerais da Administragio;

b. Vigiar os bens de uso comum do povo, assim entendido as vias publicas, pracas, parques, jardins e

quaisquer outros logradouros publicos;

Proteger os servicos e instalacdes publicas do Municipio;

Vigiar os bens do Estado e da Unido, mediante a celebracdo de convénio;

e. Colaborar com os fiscais e os servidores publicos municipais, apoiando-os em servico quando
solicitado;

f. Auxiliar na protecio da integridade fisica dos servidores ptiblicos municipais e do Prefeito Municipal,
quando solicitado;

g. Auxiliar as Secretarias Municipais e a Defesa Civil em campanhas piublicas e estado de emergéncia ou

de calamidade publica;

Apoiar as atividades dos Conselhos Municipais.

Colaborar com os Agentes da Autoridade de Transito

Coordenar e operacionalizar os servi¢os de viaturas colocadas a sua disposi¢ao;

Dirigir e operar viaturas, bem como veiculos especiais e motocicletas quando devidamente habilitados e

designados para essas atividades;

I.  Garantir a seguranca nas Escolas Municipais;
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I1.1 — Das Atribuicées do Guarda Municipal Feminino, além das mencionadas acima.

a.
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Realizar vigilancia e fiscalizacio nas pragas e locais publicos;

Auxiliar no monitoramento de sistema eletronico de alarmes;

Colaborar nas atividades dos postos de seguranga comunitaria;

Aplicar primeiros socorros quando devidamente treinados para este fim.

Intervir em acdes de seguranga de pessoas, quando necessarios e no limite de suas atribuicdes legais;
Manter os Inspetores informados a respeito do andamento dos servicos;

Propor sugestdes aos Inspetores a respeito da melhoria da qualidade dos servicos prestados;
Executar outras atividades correlatas.

Atuar na seguranca de préprios piblicos municipais de acesso exclusivo a pessoa do sexo feminino, tais

como Casa Abrigo para mulheres ameacadas ou vitimas de violéncia, sanitdrios publicos e outros locais a
que pessoas do sexo feminino tenham acesso ou permanéncia.

b.
c.
d.

Apoiar as atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.
Realizar revista em pessoas do sexo feminino, quando necessério, e no limite de suas atribui¢cdes legais.
Atuar preferencialmente na seguranca escolar, em especial em creches, escolas de educacao infantil e

ensino fundamental.

III - Das Inscricoes

1. A inscrigdo devera ser efetuada das 10 horas de 06.04.09 as 16 horas de 17.04.09 (horirio de Brasilia),
exclusivamente pela internet — site www.vunesp.com.br.
1.1. Para inscrever-se o candidato devera:

1.1.1. acessar o site www.vunesp.com.br, durante o periodo de inscri¢do das 10 horas de 06/04/09 as 16
horas de 17/04/09;
1.1.2. localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:
a) ler o Edital na integra e preencher total e corretamente a ficha de inscrigao;
b) imprimir o boleto bancario;
¢) efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, de acordo com a tabela do item 2, deste Capitulo,
em qualquer agéncia bancdria, até a data limite para encerramento das inscri¢des (17/04/09).
Atencao para o horario bancario.
1.1.3. Para o pagamento da taxa de inscri¢do realizada pela internet, somente devera ser utilizado o
boleto bancério gerado no ato da inscricio, até a data limite do encerramento das inscri¢des.
1.1.4. A efetivagdo da inscricdo ocorrera apds a confirmacio, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscri¢do. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢io deverd ser feita no site
www.vunesp.com.br, na padgina do Concurso Piblico, dez dias apds o encerramento do periodo de
inscricdes (17/04/09). Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (0XX11) 3874-6300, nos dias uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o
ocorrido.
1.1.4.1. O tnico comprovante de inscri¢cdo aceito € o boleto bancério com a autenticacio
mecanica ou com o respectivo comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigéo.
1.1.5. As 16 horas (horirio de Brasilia) de 17/04/09, a ficha de inscri¢io ndo estard mais disponivel na
Internet.
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1.1.6. Nao sera aceita inscri¢do pelo correio, fac-simile, por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito em conta corrente, condicional ou
fora do periodo estabelecido de 06/04/09 a 17/04/09, ou por qualquer outro meio nao especificado neste
Edital.

2. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, nos valores abaixo especificados:

Concurso Piblico n° Emprego Taxa

284 Guarda Municipal RS 35,00

Obs. No valor mencionado j& estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancdrios relativos as
inscricdes. Nao serd concedida ISENCAO da taxa de inscrigio.
2.1. A inscri¢do feita com cheque serd considerada efetivada apds a respectiva compensagio.
2.2. Caso haja devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricao serd anulada.
2.3. O agendamento do pagamento sé serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscrigao.
2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.
2.5. Nao havera devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior ou em duplicidade, da
importancia paga, seja qual for o motivo alegado.
2.5.1. A devolucio da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Puiblico ndo se realizar, sendo
que a responsabilidade da devolugao recaird sobre a Fundagdo VUNESP.
3. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissao, e pelas informacdes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha e no requerimento de inscri¢do, independentemente do tipo de
inscricao efetuada.
4. O candidato deverd no ato da inscri¢do indicar se é portador de necessidades especiais, de acordo com o
Decreto 3.298 de 20/12/99.
4.1. Os portadores de necessidades especiais, quando da inscricdo, deverdo obedecer ao procedimento
descrito no subitem 4, item II.1 - Das Inscri¢des para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais, deste
Capitulo.
4.2. Os candidatos que necessitarem de acomodag¢des ou condicdes especiais para realizagdo da prova como,
por exemplo: cadeira especial por estar com braco quebrado e outras deverdo fazer, durante o periodo de
inscrigdo, solicitagdo & Fundagio VUNESP localizada na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca
- Sdo Paulo, SP — CEP 05002-062, pessoalmente ou via SEDEX, ou através do site www.vunesp.com.br,
especificando o nome completo, endereco, telefone e drea em que estd inscrito.
4.3. A VUNESP e a Prefeitura Municipal de Sao Carlos nao se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢ao
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas
de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e concordancia com as exigéncias contidas no presente
Edital, bem como pela responsabilidade e conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento da ficha de
inscri¢ao.
4.4. Para os inscritos ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego.
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5. No ato da inscri¢ao, o candidato firmara declaragédo de que:
a) é brasileiro ou goza de prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal.
b) tem, no minimo, 18 (dezoito) anos até a data de encerramento das inscri¢des.
¢) tem estatura minima, descal¢o e descoberto, de 1,70 m (um metro e setenta centimetros), se homem, e 1,60
m (um metro e sessenta centimetros), se mulher.
d) autoriza a coleta de material (cabelos ou pélos), para fins de exame de deteccdo de uso de drogas.
e) tem o ensino fundamental completo, até a data de encerramento das inscri¢oes.
f) estd em dia com as obrigagdes eleitorais.
g) tem Certificado de Reservista de 1* ou 2* categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagao.
h) ndo tem antecedente criminal.
i) ndo sofreu, quando do exercicio de cargo, emprego ou funcio publica, demissdo a bem do servigco puiblico
ou por justa causa.
j) se ocupa ou recebe proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo puiblica, mesmo nas hipéteses
de acumulacio previstas na Constitui¢do Federal, bem como de cargos eletivos ou cargos em comissao;
k) esta habilitado para dirigir veiculos e motocicletas.
1) conhece e estd de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
6. A apresentacdo dos documentos comprobatdérios das condi¢des exigidas no item 5, letras “a” , “b”, “e”, “f” e

6 9

g’ , sera efetuada apds classificagdo na primeira fase do Concurso.
6.1. As declaragdes relativas as letras “d”, “h”, “i”, “j” e “I”, constantes do item 5, serdo tomadas
quando da realizac¢do da Prova de Aptidao Fisica (2* Fase).

6.2 A altura a que se refere o item “c” serd comprovada durante a realizacdo da 2* fase, e caso o
candidato ndo atenda o requisito, ficara desclassificado e impedido de realizar as etapas subseqiientes do
COncurso.

6.3. A apresentacdo da CNH, comprovando a habilitacdo serd efetuada na 4* Fase — Teste Antidroga.
Caso o candidato ndo possua tais habilitacdes até a data prevista, ficard desclassificado e impedido de
realizar a etapa subseqiiente do concurso.

6.4. Na ocorréncia de qualquer irregularidade na documentagcdo apresentada, o candidato serd
eliminado do Concurso.

IIL1. Das Inscricdes para Candidatos Portadores de Necessidades Especiais

1. Nos termos das Leis Municipais n.° 12.663 de 10 de outubro de 2000 e n° 13.062 de 19 de setembro de 2002,
ficam reservados para fins de classificacdo final, 5% (cinco por cento) das vagas, as pessoas portadoras de
necessidades especiais desde que em condi¢des de exercer as atividades exigidas para o desempenho das
funcdes pertinentes e que tenham sido habilitadas em todas as fases do Concurso Piblico.
1.2. Na aplicacdo deste percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas
para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor, ou seja, a cada 20 candidatos convocados, 1 serd
convocado da lista de habilitados na condi¢ao de portador de necessidades especiais.
3. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a
deficiéncia de que € portador.
4. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais deverd especificar, na ficha de inscri¢ao, o tipo
de deficiéncia que apresenta, e, no periodo de inscricio (06/04/09 a 17/04/09), encaminhar, por SEDEX, a
Fundacio VUNESP — Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — Perdizes, Sdo Paulo — SP — CEP
05002-062, os seguintes documentos:
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a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificac¢do Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualifica¢do completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso Publico
para o qual estd inscrito, e, se for o caso, a solicitacdo de prova especial, ou de condi¢des especiais para a
realizacdo das provas.

5. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para
integracao social, de acordo com o previsto no Decreto 3.298 de 20/12/1999.

6. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disttirbios de acuidade visual passivel de correcdo, como,
miopia, astigmatismo etc.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucdo das atribui¢des da fungdo, ou na
realizac@o da prova pelo portador de deficiéncia, é obstativa a inscricdo no Concurso.

8. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos no que se refere a conteido, avaliacdo, duragdo, data, horario e local de realizagcdo das fases
deste concurso.

9. Apds o ingresso do candidato a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessio de readaptagcdo
da fungdo, bem como para aposentadoria por invalidez.

2..As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido
inscri¢do ou aprovagdo destes candidatos, nos termos do § 3° da Lei Municipal n® 12.663 de 10/10/00.

3..Serdo elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relacio de todos os candidatos aprovados, e
uma especial, com a relacdo dos candidatos aprovados na condi¢do de portadores de necessidades
especiais, apds comprovacao da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por junta médica.

4..0Os portadores de necessidades especiais aprovados deverdo submeter-se a pericia médica, para verificagcdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do emprego.

IV - Das Disposicoes Gerais

1) Serdo designados por portaria do Prefeito Municipal, os membros da comissdo responsivel pela
organizacdo, supervisdao do concurso.

2) Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital
ou aviso publicado.

3) A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tdcita das condi¢cdes do concurso
estabelecidas neste Edital e Normas.

4) A inexatiddo das informacdes ou a constatacdo de irregularidade em documentos e falsidade nas
declaracdes, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do concurso.

5) Sera automaticamente excluido do Concurso Puablico o candidato que:

a) ndo comparecer as provas;
b) ndo entregar ao fiscal a folha definitiva de respostas ao final das provas;
¢) usar de meios ilicitos na execucao das provas.

6) A aprovacdo e correspondente classificacdo ndo gera direito automéatico de contratacdo.

7) O provimento das vagas constantes deste Edital e das que vierem a surgir ocorrerd de acordo com a
necessidade da Prefeitura, durante a validade do concurso, obedecendo a ordem de classificagao.
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8) Nao serd permitida a acumulacio remunerada de cargos e empregos publicos, exceto nas hipdteses previstas
no inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢ao Federal.

9) As convocacdes para provimento das vagas serdo feitas por meio do jornal oficial do Municipio, com prazo
marcado para o comparecimento, implicando, o ndo comparecimento, em desisténcia tacita da vaga.

10) Para efeito de sua contratagdo fica o candidato sujeito a aprovag¢do em exame médico que o ateste estar em
condigdes fisicas e mentais para o desenvolvimento das atividades para as quais estd sendo contratado e a
apresentacdo dos documentos que lhe forem exigidos.

11) O concurso terd validade de dois anos, contados da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo Municipal.

12) Em caso de aprovacdo fica o candidato responsabilizado por atualizar o seu endereco e outros dados
cadastrais na Secretaria Municipal de Administracio e Gestao de Pessoal.

13) Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo examinadora designada para a realizagdo do concurso.

14) E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital e sdo afixadas as Normas
do Concurso na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao de Pessoal.

Sao Carlos, 23 de marco de 2009.

ANA MARIA CARLOS PONCE
Secretaria Municipal de Administragcdo e Gestdo de Pessoal
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NORMAS DO CONCURSO PUBLICO PARA O EMPREGO DE
GUARDA MUNICIPAL

I - Do Concurso

A presente norma rege o Concurso Piblico para o emprego de Guarda Municipal, vinculada ao Edital do
Concurso Publico n® 284.

II - Da Selecao

1. O Concurso Puablico sera realizado em cinco fases, cada uma delas com carater eliminatorio:

1* fase - Prova Objetiva.

2% fase - Prova de Aptiddo Fisica.

3* fase - Avaliagdo Psicoldgica.

4? fase - Teste Antidroga.

5% fase - Curso de Formacdo Especifica para o exercicio da fungdo, nos termos do artigo 16 da Lei n.°
12895, de 31 de outubro de 2001.

2. As provas, avaliagdes, testes e curso poderdo ser realizados inclusive aos sabados, domingos e feriados.
I1.1. Da Prova Objetiva

1. A Prova Objetiva serd elaborada de acordo com a especificidade do emprego, com questdes de mudltipla
escolha de 5 (cinco) alternativas, conforme segue:

| Provas Questoes Valor [ Nivel

IPortugués 20 40

IMatematica 16 32 Ensino Fundamental completo
Conhecimentos Gerais 14 28

IL.1.1. — 1* Fase - Da Realizacao da Prova Objetiva

1. A Prova Objetiva sera realizada na cidade de Sdo Carlos, no dia 24/05/09 em locais e hordrio a serem
comunicados por meio de publicagdo no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Carlos e afixados na Secretaria
Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoal — Rua Episcopal, n® 1575, Centro - Sdo Carlos SP.

2. O cartdo de convocagdo serd encaminhado aos candidatos pelo correio. A comunicagio feita ao candidato
através do correio ndo tem carater oficial, ¢ meramente informativa. Assim sendo, aquele que nao receber o
cartio devera procurar a listagem afixada na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestio de Pessoal ou
acompanhar pelo jornal oficial do Municipio, a publicacido do Edital de convocagio para as provas. Podera
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também acompanhar na home page da VUNESP - http://www.vunesp.com.br. ou da Prefeitura

Municipal de Sdo Carlos www.saocarlos.sp.gov.br.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

3.1 Comprovante de Inscrigdo

3.2 Original de um dos documentos de identidade a seguir:

- cédula de Identidade (RG).

- carteira de 6rgdo ou conselho de classe.

- carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

- certificado Militar.

- Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH — modelo novo.

3.3 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacio
do candidato com clareza.

3.4 Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 2 e borracha.

3.5 Néo serdo aceitos protocolos ou copias dos documentos citados.

4. Nao serd admitida a entrada de candidato na sala de provas, apds o hordrio estabelecido para seu inicio.

5. Niao havera 2* chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6. O candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha Definitiva de

Respostas.

6.1 Ao terminar entregara ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas que serd o tinico documento valido para
correcdo eletronica. O preenchimento da Folha Definitiva de Resposta sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificadas na capa do Caderno
de Provas e na prépria Folha Definitiva de Resposta. Nao havera substituicio da Folha Definitiva de
Respostas.

6.2 As provas terdo duragdo de 3 (trés) horas e ao terminar o candidato devera entregar ao fiscal a Folha
Definitiva de Resposta.

6.3 Nao sera atribuida pontuagdo a questdo que contiver mais de uma ou nenhuma resposta ou rasura.

6.4 Por motivos de seguranca os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apds
decorrida 1 hora do inicio da mesma.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de
maquina calculadora, equipamento eletronico e celulares.

8. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao.

9. O candidato nao poderd ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

10. Nao haver4 em hip6tese alguma revisao e/ou vistas de prova.

I1.1.2. — Do Julgamento da Prova Objetiva

1. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carter eliminatério e
classificatdrio para a fase subseqiiente.

2. Ser4 considerado habilitado o candidato que obtiver, no minimo, 50% de cada uma das partes que compdem a
Prova Objetiva. Para atingir a pontuacdo minima exigida, o candidato devera acertar:
- 10 questdes de Portugués x 2 = 20 pontos
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- 08 questdes de Matematica x 2 = 16 pontos
= 07 questdes de Conhecimentos Gerais x 2 = 14 pontos

3. Serdo elaboradas duas listas para os candidatos habilitados na Prova Objetiva, sendo uma para o sexo
masculino e outra para o sexo feminino, contendo as notas obtidas na Prova. Serdo publicadas no Jornal
Oficial do Municipio e na home page da Vunesp, no dia 16/06/09.

I1.2. - 2* Fase - Da Prova de Aptidao Fisica

1. Serdo convocados os candidatos habilitados e mais bem classificados na Prova Objetiva, até a 350°
(tricentésima qiliinquagésima) posicdo da lista dos candidatos habilitados do sexo masculino e até a 350°
(tricentésima qliinquagésima) posicao da lista das candidatas habilitadas do sexo feminino.

2. O candidato deverd comparecer ao local designado para prova munido de original de um dos documentos
de identidade a seguir:

e cédula de identidade (RG)
e carteira de 6rgdo ou conselho de classe
e carteira de trabalho e previdéncia social
e certificado militar
e carteira nacional de habilitacdo, modelo novo
2.1 O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢do, de forma a permitir a identificacao

3. Para participar da 2* Fase (Aptidao Fisica) € obrigatério o candidato apresentar o original e entregar cépia dos
documentos comprobatdrios previstos nas letras “a”, “b”, “e”, “f” e “g” bem como prestar as declaracdes
relativas as letras “ d”, “h”, “1”, “j” e “I1” constantes no item 5 do Capitulo III — Das Inscri¢cdes do Edital. A ndo
apresentacdo de um dos documentos mencionados anteriormente implicara na desclassificagdo do candidato.
3.1. Havendo empate na tdltima colocag¢do, todos os candidatos nesta condi¢ao serdo convocados.

3.2. A Prova de Aptiddo Fisica realizar-se-d4 nos dias, locais ¢ hordrios a serem comunicados por meio de
publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de
Administracio e Gestao de Pessoal — Rua Episcopal, n° 1575, Centro - Sdo Carlos SP.

4. S6 realizara a Prova de Aptiddo Fisica o candidato que comparecer com exame médico expedido no periodo
de 05 (cinco) dias que antecede a aplicacdo da prova, que certifique especificamente estar apto para o
Esforco Fisico.

5. O candidato convocado para a Prova de Aptiddo Fisica devera apresentar-se com roupa apropriada para
pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta ou agasalhos e calgando ténis.

6. A afericdo da estatura minima exigida para a funcio serd realizada no dia da aplicacdo da Prova de Aptidao
Fisica, sendo vedada a realizacdo da prova pelo candidato caso nio atinja o0 minimo estabelecido no subitem
“c”, do item 5 do Capitulo III deste Edital.

7. Os candidatos que ndo atingirem o minimo exigido em cada um dos testes de aptiddo fisica, serdo eliminados
do concurso.

8. Se habilitado na Prova de Aptiddo Fisica, esta terd carater exclusivamente habilitatério, ndo interferindo na
classificacdo do candidato.

9. Nao haverd repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado o seu
desempenho.
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10. O aquecimento e preparacdo para a prova sido de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do concurso.

11. Em razdo de condi¢Ges climdticas, a critério da banca examinadora, a Prova de Aptidao Fisica podera ser
cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, estipulada e divulgada.

12. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem no minimo 10 (dez) pontos em cada um dos 5
(cinco) testes das Tabelas 1 e 2 deste Edital e atingirem na soma dos valores de todos os testes, no minimo,
200 PONTOS quando do SEXO FEMININO e, no minimo, 300 PONTOS quando do SEXO MASCULINO

13. A prova de aptiddo fisica consistird dos 5 (cinco) testes seguintes:

1. Polichinelo,

2. Apoio de frente sobre o solo em decibito ventral,, para homens e apoio de frente sobre o banco, para
mulheres (flex@o e extensdo dos bragos em decubito ventral),

3. Corrida de 50 metros,

4. Abdominal (remador),

5. Corrida em 12 minutos.

1. Polichinelo

a) o candidato coloca-se na posicao de pé, com os pés juntos, bracos estendidos com as maos espalmadas
na coxa (posicdo fundamental). Ao sinal de inicio, o avaliado faz o afastamento das pernas e
concomitantemente a elevagdo dos bragos estendidos, acima da cabecga, tocando as palmas das mdos e
retorna a posi¢cdo fundamental e assim sucessivamente.

b) o teste serd iniciado a partir da voz de comando “ATENCAO... JA!!!”e terminando com a palavra

“PARE”;

¢) o movimento serd completo a partir do afastamento das pernas e o toque das palmas das maos acima da
cabeca; se os movimentos ndo forem executados completos nio serdo contados;

d) o repouso entre os movimentos € permitido, entretanto, o objetivo da prova € realizar o maior ndimero de
execugdes possiveis em 60 (sessenta) segundos.

2. Apoio de frente sobre o solo em decubito ventral (para homens)

a) O candidato posiciona-se inicialmente deitado, peito voltado ao solo (dectbito ventral), pernas estendidas
e unidas e ponta dos pés tocando o solo;

b) Maos espalmadas apoiadas no solo, com dedos voltados para a frente do corpo, MMSS estendidos com a
abertura um pouco maior que a largura dos ombros, corpo totalmente estendido;

¢) Ao sinal de “ATENCAO, INICIAR A PROVA”, o candidato flexionard somente os bragos, esticando-os
em seguida, aproximando o corpo do solo em 05 (cinco) centimetros, ndo havendo contato com qualquer
parte do corpo no solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos;

d) O avaliado retorna a posi¢do do subitem “b”, completando dessa forma 01 (um) movimento completo;

e) O objetivo € repetir os movimentos o0 maximo de vezes possivel, sem contagem de tempo;

f) A proximidade ou afastamento dos cotovelos ao tronco é opcional do candidato;

g) Se durante a execucdo da prova o candidato, com a intengdo de descansar, encostar os joelhos, quadril ou
peito no solo ,a contagem das repeti¢cdes encerrar-se-4;

h) Procedimento similar ao subitem anterior deve ser adotado caso o tronco seja desalinhado das pernas
(curvéa-lo).
Apoio de frente sobre o banco para mulheres (flexao e extensao dos bracos em decubito ventral)
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Apoiar as maos no solo, bracos totalmente estendidos e dedos indicadores paralelos voltados para a frente,
apoiar os joelhos préximos a borda do banco sueco de aproximadamente 30 (trinta) centimetros de altura;
Ap6s tomar esta posicdo transversal ao banco, a mulher flexionard os bragos (cotovelos) aproximando o
corpo do solo em 05 (cinco) centimetros, ndo havendo contato com qualquer parte do corpo no solo, a ndo
ser a ponta dos pés e as maos, e apos estendé-los, devendo ser observado o ritmo durante as repeti¢cdes dos
exercicios, retornando a posi¢do inicial e sucessivamente;

O objetivo do teste é a execucdo do maior nimero de repeticdes corretas em 60 (sessenta) segundos,
sendo, entretanto , permitindo o repouso entre os movimentos;

As execucdes incorretas ou movimentos incompletos ndo serdo computados.

3. Corrida de 50 metros:

a)
b)
¢)

d)

e)
f)

O avaliado devera percorrer a distancia de 50 (cinqlienta) metros no menor tempo possivel;

A prova serd realizada em uma pista de atletismo, ou em uma 4rea demarcada;

A posicdo de saida € em afastamento Antero-posterior das pernas e com pé da frente o mais préximo
possivel da marca de largada (saida);

A voz de comando serd “ATENCAO...JA!!!” ser4 acionado o crondmetro no “Ji” E TRAVADO NO
MOMENTO EM QUE O AVALIADO CRUZAR A MARCA DE CHEGADA;

Caso ocorra necessidade de se repetir o teste, haverd um intervalo de 05 (cinco) minutos;

O resultado da prova serd o tempo de percurso dos 50 (cingiienta) metros em segundos e centésimos de
segundos.

4. Abdominal (remador):

a)

b)

¢)
d)
e)

O avaliado coloca-se em dectbito dorsal com o corpo completamente estendido, tendo os bracos no
prolongamento do corpo:

O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, curva-se a posi¢do sentada, flexionando
simultaneamente os joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos MMSS estendidos e
paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, retornando o avaliado a posicdo inicial (decubito dorsal) até que
toque o solo com as mios, partindo dessa posi¢do para outro movimento;

A prova serd iniciada com as palavras “ATENCAO...JA!!!” e terminard com um “APITO”;

O nimero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos serd o resultado obtido;

O crondmetro serd acionado no “JA” e travado no “PAREI!!!”;

Repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo € realizar o maior nimero de execugdes
possivel em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

5. Corrida em 12 minutos:

a)

b)
)

d)

O candidato deve percorrer em uma pista de atletismo, ou em uma 4area demarcada, a maior distincia
possivel em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante a avaliacio;

O numero de avaliados em cada teste devera estar entre 10 (dez) e 30 (trinta) , de cada vez;

O inicio da prova far-se-d sob a voz de comando “ATENCAO...JA”, quando estiverem faltando 2 (dois)
minutos para o término serd dado um apito de atencdo; apds encerrarem-se os 2 (dois) minutos,serd dado o
apito final de encerramentos dos 12 (doze) minutos;

Ao toque do apito final, todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estava ao ouvirem
o som do apito, sendo que deverdo ficar em pé, andado transversalmente na pista, onde aguardario a
anotagdo do percurso.
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TABELA 1 - AVALIACAO FiSICA PARA MULHERES

Testes * Faixa Etaria
De21a25 | De26a30 | De31a35 | De36a40 De 41 ou
1 2 3 4 5 Até 20 anos i
anos anos anos anos mais

20 08 11700 10 1200 10
22 10 10775 12 1300 10 20
24 12 10”50 14 1400 10 20 30
26 14 10”25 16 1500 10 20 30 40
28 16 10”00 18 1600 10 20 30 40 50
30 18 9”75 20 1700 10 20 30 40 50 60
32 20 9”50 22 1800 20 30 40 50 60 70
34 22 925 24 1900 30 40 50 60 70 80
36 24 9”00 26 2000 40 50 60 70 80 90
38 26 8775 28 2100 50 60 70 80 90 100
40 28 8750 30 2200 60 70 80 90 100
42 30 8725 32 2300 70 80 90 100
44 32 8700 34 2400 80 90 100
46 34 7’75 36 2500 90 100
48 36 7”50 38 2600 100

TABELA 2 - AVALIACAQO FiSICA PARA HOMENS

Testes * Faixa Etaria
, De 21 a 25|De 26 a 30| De 31 a 35|De 36 a 40| De 41 a 45| De 46 a 50| De 51 ou
1 2 3 4 5 Até 20 anos .
anos anos anos anos anos anos mais
28 04 10725 14 1400 10
30 08 10”00 16 1500 10 20
32 12 9”75 18 1600 10 20 30
34 16 9”50 20 1700 10 20 30 40
36 20 9725 22 1800 10 20 30 40 50
38 24 9”00 24 1900 10 20 30 40 50 60
40 28 875 26 2000 10 20 30 40 50 60 70
42 32 8”50 28 2100 10 20 30 40 50 60 70 80
44 36 8725 30 2200 20 30 40 50 60 70 80 90
46 40 8700 32 2300 30 40 50 60 70 80 90 100
48 44 7775 34 2400 40 50 60 70 80 90 100
50 48 7750 36 2500 50 60 70 80 90 100
52 52 7725 38 2600 60 70 80 90 100
54 56 7700 40 2700 70 80 90 100
56 60 6775 42 2800 80 90 100
58 64 6”50 44 2900 90 100
60 68 6725 46 3000 100

(*) Testes:
1- Polichinelo
2- Apoio de Frente
3- Corrida de 50m
4- Abdominal
5- Corrida de 12 min.
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I1.3. — 3" Fase — Da Avaliacio Psicologica

1. Serdo convocados os candidatos habilitados na 2* Fase e mais bem classificados na Prova Objetiva, até a 200
(ducentésima) posicdo da lista dos candidatos habilitados do sexo masculino e até a 200" (ducentésima)
posicdo da lista das candidatas habilitadas do sexo feminino.

1.2. A avaliacdo psicoldgica realizar-se-4 nos dias, locais e hordrios a serem comunicados por meio de
publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Sao Carlos e afixados na Secretaria Municipal de
Administracio e Gestao de Pessoal — Rua Episcopal, n° 1575, Centro - Sdo Carlos SP.

2. O candidato deverd comparecer ao local designado para prova munido de original de um dos documentos de

identidade a seguir:

e cédula de identidade (RG)

e carteira de 6rgdo ou conselho de classe

e carteira de trabalho e previdéncia social

e certificado militar

e carteira nacional de habilitacdo, modelo novo
2.1 O documento apresentado devera estar em perfeita condi¢@o, de forma a permitir a identificacao
do candidato com clareza.

6. A avaliacdo psicoldgica consistird na aplicacdo coletiva e/ou individual de testes psicoldgicos, que
objetiva verificar a adequacio do perfil psicolégico do candidato ao da fungdo de Guarda Municipal.

7. O Perfil Psicolégico do candidato deverd estar de acordo com as caracteristicas e dimensdes abaixo:

a) Relacionamento Interpessoal — Elevado

b) Nivel de Ansiedade — Diminuto

¢) Controle Emocional — Elevado

d) Agressividade Controlada e bem canalizada — Adequada
e) Memoria Auditiva e Visual — Adequada

f) Receptividade e capacidade de administracdo — Elevada
g) Capacidade de medicdo de conflito — Boa

h) Fluéncia Verbal — Adequada

4.1 Serdo utilizados testes psicoldgicos de acordo com a normas regidas pelo Conselhos Estadual e
Federal de Psicologia.
4.2 A inaptiddo no teste psicoldgico ndo pressupde a existé€ncia de transtornos mentais, indica tdo somente
que o candidato ndo atendeu a época dos exames os parametros exigidos aos desempenhos das fun¢des.
5. A avaliag@o psicolégica terd carater eliminatdrio.

I1.4. - 4° Fase -Do Teste Antidroga

1. Serdo convocados para esta fase todos os candidatos habilitados na 3* Fase e serd de cardter eliminatério.

1. A coleta de material para o exame de detec¢cdo de uso de drogas (cabelos ou pélo) serd realizada em
dias, locais e horarios a serem comunicados por meio de publica¢do no Jornal Oficial do Municipio
de Sdo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoal — Rua
Episcopal, n® 1575, Centro - Sao Carlos SP.
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2. Para participar desta fase o candidato deverd apresentar ORIGINAL e COPIA da seguinte
documentacao:

3.1.RG (apresentar original e entregar copia).

3.2.Cadastro de Pessoa Fisica (apresentar original e entregar copia).

3.3.Titulo de Eleitor e comprovante da dltima votacao (apresentar original e entregar copia).

3.4.Certidao de nascimento ou casamento (apresentar original e entregar cOpia).

3.5.Comprovante de conclusao do ensino fundamental e histérico escolar (apresentar original e
entregar copia).

3.6.Certificado de Reservista de 1* ou 2* categoria ou Certificado de Dispensa de Incorporagio.

3.7.Certidoes decendrias para fins judiciais de efeitos civeis e criminais e, se for o caso, de
execucdes criminais, expedidas pelo Férum da Cidade onde reside ou residiu no periodo de
abrangéncia.

3.8.Certiddo negativa de antecedente criminal, expedida pela Secretaria de Seguranca Piblica
do Estado em que tenha residido o candidato nos dltimos 10 (dez) anos.

3.9.Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria AB (apresentar original e entregar copia).

A apresentacdo e a entrega da documentacdo acima, é de responsabilidade do candidato. Os
documentos serdo apenas recebidos pelos atendentes, os quais ndo t€m a atribui¢do de conferéncia ou analise da
documentac@o entregue. O candidato declarard estar ciente que a falta de um dos documentos exigidos ou
documentos que ndo atendam ao requisitado, implicard na sua eliminacdo do certame.

IL.5. — 5* Fase - Do Curso de Formacio Especifica

1. Para a 5 fase do concurso (Curso de Formagdo Especifica), serdo convocados os candidatos habilitados
na 4* Fase e mais bem classificados de acordo com a nota da Prova Objetiva, até a 75* (septuagésima
quinta) posic¢do da lista dos candidatos habilitados do sexo masculino e até a 75 (septuagésima quinta)
posicdo da lista das candidatas habilitadas do sexo feminino.

1.1 Os candidatos serdo convocados em dias, locais e hordrios a serem comunicados por meio de
publicacdo no Jornal Oficial do Municipio de Sdo Carlos e afixados na Secretaria Municipal de
Administrac¢do e Gestdo de Pessoal — Rua Episcopal, n° 1575, Centro - Sdo Carlos SP.

2. Os candidatos terdo 2 (dois) dias tteis de prazo, contados a partir da convocagio, para se matricularem no
Curso de Formacao Especifica.

2.1. O candidato que ndo formalizar a matricula dentro do prazo estabelecido sera desclassificado e,
conseqiientemente, eliminado do Concurso Publico, podendo ser convocado outro candidato,
obedecida a ordem de classificacio.

2.2. No ato da matricula do Curso de Formacao Especifica, serdo exigidos:

2.2.1 Portaria de afastamento, no caso de o candidato ser funcionario publico nas esferas
Municipal, Estadual ou Federal.
2.2.2 Fotos 3x4

3. Durante a realizagdo do Curso de Formacgdo Especifica o candidato recebera a titulo de “bolsa de

treinamento”, retribuicdo equivalente a 50% (cinqiienta por cento) do vencimento fixado para o padrdao
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inicial do emprego de Guarda Municipal, a titulo de ajuda de custo, ndo se configurando, neste periodo,
qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura do Municipio de Sao Carlos.

4. Sendo empregado publico do Municipio de Sdo Carlos, o candidato matriculado ficard afastado de suas
atribuicdes até o término do Curso de Formacdo Especifica, sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens de seu cargo, excluida a retribui¢do referida no item anterior.

IL.5.1. - 5" Fase — Das Provas do Curso de Formacao Especifica

1. Serdo realizadas provas objetivas e provas praticas das disciplinas que compdem o Curso de
Formacao Especifica.

2. As provas objetivas serdo realizadas ao final do Curso de Formacédo Especifica e serdo aplicadas
aos candidatos que houverem sido habilitados nas provas préticas realizadas durante o Curso de Formacao
Especifica.

3. As provas préticas serdo realizadas ao final de cada uma das préticas realizadas e terdo carater
eliminatério.

I1.5.1.1. Das Provas Objetivas
1. Ao final do Curso de Formacao Especifica serdo aplicadas provas objetivas para cada uma das disciplinas
ministradas, que serdo elaboradas de acordo com a especificidade do emprego e com questdes de multipla
escolha de 5 (cinco) alternativas, e terdo carater eliminatorio.

I1.5.1.2. Das Provas Praticas

1. As provas préticas serdo realizadas ao final de cada um dos Cursos Préticos a serem ministrados durante o
Curso de Formacdo Especifica, e terdo cardter eliminatdrio.

I1.5.2. - Do Julgamento das Provas Objetivas e Provas Praticas do Curso de Formacéo Especifica

1. As provas objetivas e provas praticas do Curso de Formacgao Especifica serdo avaliadas na escala de O
(zero) a 100 (cem) pontos e terdo carater eliminatdrio.
2. Seréd considerado habilitado o candidato que acertar, no minimo, 50% das questdes de cada uma das

disciplinas que compdem a Prova Objetiva do Curso de Formacgdo Especifica e que obtiver 50% da nota
total de cada uma das provas préticas.

3. O candidato serd eliminado do Curso de Formacdo Especifica e, consequentemente, terd sua matricula
cancelada e serd dispensado do curso na ocorréncia de quaisquer das hipdteses abaixo:

e ndo atingir o minimo de 95% de freqii€ncia estabelecida para o curso, em qualquer uma das disciplinas que
compdem a grade do Curso de Formacgao Especifica;

e ter aproveitamento inferior a 50% durante a realizacdo do curso, em qualquer uma das disciplinas que
compdem o conteddo pratico do Curso de Formagdo ou na Prova Final que sera realizada no final do
Curso contendo todas as disciplinas ministradas.

o ter conduta repreensivel na vida publica ou privada

4. Terminado o curso, os candidatos habilitados serdo considerados aprovados no concurso e contratados,
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gradativamente, na medida das necessidades da Administragdo Publica Municipal, sob a égide da C.L.T.,
obedecida a ordem de classificacgio.

5. O Curso de Formacio Especifica poderd ser ministrado, inclusive, aos sdbados, domingos e feriados, em
horérios a serem determinados pela Administragao.

III - Da Classificacao Final

1. Serio considerados habilitados os candidatos que forem aprovados em todas as fases do Concurso.

A Nota Final do candidato serd composta pela soma dos pontos da Prova Objetiva (Portugués, Matemética e
Conhecimentos Gerais)

3. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova
Objetiva, enumerados em 4 (quatro) listas classificatdrias, sendo duas gerais, uma para o sexo masculino e
outra para o sexo feminino e duas especiais (portadores de necessidades especiais), sendo uma para o sexo
masculino e uma para o sexo feminino.

4. A Lista Especial dos aprovados (portadores de necessidades especiais — item anterior) serd publicada na

imprensa, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias, a partir da data da publicagao,

para que os interessados se apresentem na Secretaria Municipal de Administracio e Gestao de Pessoal - Rua

Episcopal, n® 1575, Centro, para realizacdo de pericia médica e verificacdo da compatibilidade da

deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do emprego, por especialista da 4rea de deficiéncia de cada

candidato.

O laudo médico sera proferido no prazo de 5 (cinco) dias contados da data do respectivo exame médico

6. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo candidato.

7. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias, contados da ciéncia
do laudo referido no item 6.

8. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias, contados da realizacdo do exame
médico e ndo caberd qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica.

9. Serdo republicadas as 2 (duas) listas especiais, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades
especiais considerados inaptos na inspecido médica.

10. A classificacdo final serd por ordem decrescente da Nota Final.

11. Em caso de empate da Nota Final, terd prioridade o candidato que:
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I- Tiver mais Idade;

II- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Gerais;
- Obtiver 0 maior nimero de pontos na Prova de Portugués;

Iv- Tiver o maior niimero de filhos.

IV — Do Resultado

1. O resultado final do Concurso Publico serd divulgado no Jornal Oficial do Municipio e disponibilizado na
Secretaria Municipal de Administragdo, bem como no sites da VUNESP www.vunesp.com.br ¢ da
Prefeitura Municipal de Sdo Carlos www.saocarlos.sp.gov.br

V - Dos Recursos
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1. O prazo para interposi¢cdo de recurso serd de 02 (dois) dias tteis, contados da data da publicagdo do fato que
lhe deu origem.

2. O candidato, dentro do prazo estabelecido no item 1 deste Capitulo, poderé interpor recurso contra o gabarito,
o resultado das diversas etapas do Concurso Piblico e da classificacdo final, devendo utilizar o campo préprio
para interposicdo de recursos no endereco www.vunesp.com.br, na pagina especifica do Concurso Piblico, e
seguir as instrucdes ali contidas.

3. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso Publico, o
candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.1. A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova
objetiva.

3.2. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar
a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda
poderd ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida para habilitacao.

4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso serd publicada no DOE, e disponibilizada no site
WWW.vunesp.com.br.

5. A Banca Examinadora constitui dltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razio
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo serd conhecido, bem como nao
serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacio e embasamento, ou aquele que ndao atender as
instrucdes constantes do “link” Recursos na pigina especifica do Concurso Piblico.

7. Nao serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto neste
Capitulo.

8. Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

9. Nio haverd, em hipdtese alguma, vistas de prova.

VI - Da Contrataciao

1. A contratacédo sera realizada pelo regime da Consolidagéo das Leis de Trabalho — C.L.T. e obedecera a
ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Prefeitura, com prévia
publicacdo de convocagao no Jornal Oficial do Municipio.

2. Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais, estas serdo
preenchidas pelos demais habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser entregues os seguintes documentos:

3.1. Escolaridade prevista no inciso I do Edital dos Concursos;

3.2 2 fotos 3x4;

3.3. Carteira de Identidade;

3.4. Cadastro de Pessoa Fisica;

3.5. Carteira Profissional (s6 original);

3.6. Titulo de Eleitor e comprovagao de estar quites com a justica eleitoral;
3.7. PIS/PASEP;

3.8. Certidao de nascimento (se solteiro), comprovando ter 18 anos completos;
3.9. Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacio; para candidatos do sexo masculino;
3.10. Certidao de Casamento, se for o caso;

3.11. Certidao de Nascimento dos filhos, se for o caso;

3.12. Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 14 anos se for o caso;
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3.13. Comprovante de endereco.
3.14. Carteira de Habilitagdo de Carro e Motocicleta (original e copia)
4. O candidato devera passar pelo exame admissional e realizar os seguintes exames:
a) Glicemia
b) Gama GT
c) Eletroencefalograma
d) Eletrocardiograma
e) Exame clinico
4.1 Ap6s o ingresso do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser argiiida para justificar a concessao de
readaptagdo da fun¢do, bem como para aposentadoria por invalidez.

VII - Do Programa

Portugués

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuag@o.
Substantivo e adjetivo: flexdo de género, ndimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares.
Emprego de pronomes. Preposi¢des e conjungdes: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacdo fraciondria e decimal:
operacdes e propriedades. Razdo e proporc¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1.° grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas
e gréificos. Raciocinio l6gico. Resolucdo de situacdes-problema.

Conhecimentos Gerais

Estatuto da Criancga e do Adolescente.

Direitos Humanos (Declaragdo Universal dos Direitos do Homem e do Cidadao)
Art. 144 da Constituicdo Federal — Regulamenta a Seguranca Piblica

Plano de Seguranca Nacional — Ministério da Justica SENASP

Lei Municipal n.° 12.895 de 31 de outubro de 2001 e suas alteragdes

Decreto Municipal n.° 049 de 11 de abril de 2002 e suas alteracoes

Decreto Municipal n.° 050 de 23 de abril de 2003 e suas alteracdes

Decreto Municipal n.® 023 de 24 de janeiro de 2005

VIl - Cronograma de Eventos

06 a 17/04/09 Periodo de Inscri¢do

24/05/09 Realizacdo da 1° Fase - Prova Objetiva

26/05/09 Divulgacio do gabarito

27 e 28/05/09 Periodo para interposi¢do de recursos do Gabarito
16/06/09 Divulgacdo das Notas das Provas Objetivas

Sao Carlos, 23 de margo de 2009.
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