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46 - Ndo sera permitido o ingresso do candidato a sala de
prova:

46.1 - sem a apresentagdo de um dos documentos habeis
de identidade definidos no item 42;

46.2 - ap6s o horério estabelecido.

47 - O candidato sera eliminado do concurso quando:

47.1 - ausentar-se da sala de prova sem o acompanha-
mento do fiscal, ou antes de decorridos trinta minutos do inicio
da prova;

47.2 - durante a realizacdo da prova for surpreendido em
comunicagdo com outro, verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma, bem como utilizando-se de livros ou apontamen-
tos, impressos, calculadoras, pagers e telefones celulares e apa-
relhos eletronicos;

47.3 - lancar médo de meios ilicitos para execugdo da prova;

47.4 - ndo devolver integralmente o material recebido;

47.5 - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

48 - Nao havera segunda chamada para a prova seja qual
for o motivo alegado.

49 - Em hipétese alguma havera vista de prova.

50 - Os candidatos poderdo apresentar pedido de revisao
de nota, no prazo de 3 dias Gteis, contados a partir da data de
publicacdo do Resultado da Prova de Conhecimentos
Especificos no Diario Oficial do Estado.

DAS DISPOSI(;C)ES FINAIS

51 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de
documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, elimina-
ra o candidato do concurso, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscri¢do, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, aplicadas a falsidade da decla-
ragéo.

52 - A comunicacdo feita por intermédio do Correio ndo
tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato
devera acompanhar pelo Diario Oficial do Estado a publicagdo
dos editais referentes ao concurso.

53 - A inscricdo implicara no conhecimento das presentes
instrucdes e no compromisso de aceitacéo das condices refe-
rentes ao concurso.

54 - As inscricdes que ndo obedecerem as regras contidas
no presente edital, serdo indeferidas e publicadas no Diario
Oficial do Estado.

55 - Na hipétese de anulagdo de questdes, os pontos res-
pectivos serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram
a prova correspondente.

56 - Os nomeados deverdo sujeitar-se as finalidades espe-
cificas de trabalho, exercer suas fungdes nos diferentes locais
desta Unidade, de acordo com as escalas e dentro dos horarios
estabelecidos que poderdo variar para os periodos diurnos,
noturnos, intermediarios, mistos ou na forma de revezamento,
conforme a necessidade da Unidade.

57 - O Gabarito Oficial sera divulgado juntamente com o
Resultado da prova de Conhecimentos Especificos, em atendi-
mento a Lei n° 10.870 de 10, publicada no Diério Oficial do
Estado de 11.09.01.

58 - O candidato ndo poderda solicitar sua transferéncia
para outra Unidade, antes de decorrido o prazo de 24 meses de
exercicio.

PROGRAMA

INFECTOLOGIA

Uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica. Investigacdo epidemioldgica (casos e epide-
mias). Sistema de Informacdo em Sadde. Imunizagédo: calenda-
rio vacinal. Imunobiol6gicos especiais. Eventos adversos pos-
vacinal. Mningites. Pneumonias. Febre Purplrica brasileira.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: infeccdes oportunis-
tas. Tumores associados. InfeccBes virais: Hepatites Virais.
Mononucleose infecciosa. Citomegalavirose. Influenza.
Parotidite infecciosa. Raiva. Poliomelite. Hantavirose. Herpes
virus. InfeccBes bacterianas: tuberculose, leptospirose, tétano,
célera, coqueluche, difteria, hanseniase, febre tifide, entero-
bacterioses, infecgdes flngicas: micoses superficiais.
Candidiase. Paracoccidioidomicose. Histoplasmose.
Criptococose. Infecgdes por protozodrios: amebiase, giardiase.
Toxoplasmose. Doenca de Chagas. Parasitoses intestinais.
Doengas exantematicas: sarampo, varicela, rubéola e escarlati-
na. Doencas Sexualmente transmissiveis: sifilis, gonorréia, can-
cro mole. Linfogranuloma venéreo. Condiloma acuminado.
Doencas tropicais: malaria, calazar, esquistossomose.
Arboviroses: dengue e febre amarela. Leishmaniose tegumentar
americana. Ectoparasitoses: escabiose, pediculose. Milase.
Acidentes por animais pegonhentos. Cadigo de Etica Médica.

ANEXO |

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO:

NOME:

DATA DO NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

R.G.:

CIC:

ENDEREGO:

BAIRRO:

CEP:

TELEFONE/CELULAR:

N° DO REGISTRO NO CONSELHO:

2. CURSO DE FORMAGAO: (Especificar instituicdo promo-
tora, ano de inicio e de concluséo)

- Graduagéo

- Mestrado

- Doutorado

3. OUTROS ESPECIALIZACOES NA ESPECIALIDADE PARA
QUAL CONCORRE

4. PARTICIPA(;AO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, JORNA-
DAS E SEMINARIOS. (NOS ULTIMOS 05 ANOS)

7. TRABALHOS PUBLICADOS NA ESPECIALIDADE PARA
QUAL CONCORRE (NOS ULTIMOS 05 ANOS)

8. ATIVIDADES DOCENTES NA ESPECIALIDADE PARA
QUAL CONCORRE DE NO MINIMO 100 HORAS/AULA/ANO
(NOS ULTIMOS 05 ANOS).

9.CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO PUBLICO (conforme
descrito no item 18 deste edital)

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informa-
¢Oes apresentadas neste documento.

ASSINATURA

Séo Paulo, ........ (o de 200—.

OBS: ANEXAR TODA A DOCUMENTA(;AO PERTINENTE,
PARA FINS DE COMPROVACAO.

HOSPITAL GERAL DR. MANOEL BIFULCO-
SAO MATEUS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 19/08

MEDICO (ESPECIALIDADE: Ortopedia e Traumatologia)

A Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de
Estado da Salde, visando garantir os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade consubstanciados no
"caput™ do artigo 37 e inciso IX, da Constituicdo Federal, bem
como atender as determinagdes contidas na Deliberacdo TC-A
15248/026/04 do Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, relativamente as AdmissGes de Pessoal em Carater
Temporario, com base na Lei Complementar n° 733, de 23,
publicada no DOE de 24.11.93, e objetivando suprir necessida-
des de pessoal perante a contingéncia que desgarra da norma-
lidade das situacdes cujo atendimento do servigo, reclama
satisfacdo imediata e seqiienciada, incompativel com o regime
normal de concursos, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PRO-
CESSO SELETIVO, para preenchimento de 03, claro(s), bem
como, aqueles que forem devidamente autorizados pela res-
pectiva Coordenadoria, da classe de MEDICO (ESPECIALIDADE:

Ortopedia e Traumatologia), para o Hospital Geral de S&o
Mateus ** Dr. Manoel Bifulco™

1. O presente Processo Seletivo obedece as regras expres-
sas no Comunicado CRH n.° 01/2008, publicado no D.O.E. de
04-01-08.

2. As inscricOes serdo realizadas no periodo de 10.02.2009
a 27.02.2009 das 09:00 &s 15:00 horas, no Servigo de Recursos
Humanos do respectivo Hospital, sito & rua Angelo de Candia,
540 - Sdo Mateus.

3. Os claros serdo preenchidos em carater temporario, com
base na aludida Lei Complementar, em Jornada de 20 horas
semanais, pelo periodo de até 12 (doze) meses, ou até que 0s
cargos correspondentes sejam providos, respeitando o limite
estabelecido no Padrdo de Lotacdo da respectiva
Coordenadoria.

4. Em conformidade com o disposto no artigo 1.° da Lei
Complementar n° 683, de 18.09.92 e Lei Complementar n® 932
de 08.11.2002, serdo reservadas 5% dos claros para candidatos
com deficiéncia, desde que o nimero de claros atinja o percen-
tual aqui estabelecido.

5. Os vencimentos iniciais referentes a classe de Médico em
Jornada Bésica de Trabalho Médico-Odontolégica, correspon-
dem a Referéncia 1, da Estrutura de Vencimentos |, da Escala de
Vencimentos Nivel Universitério, da Lei Complementar n.° 840,
de 31/12/97, publicada em 01/01/98.

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

Atendimento a qualquer paciente dentro da sua éarea de
especialidade, em qualquer dependéncia do Hospital Geral de
Sao Mateus Dr. Manoel Bifulco, a qual sera priorizada de acor-
do com as diretrizes gerenciais definidas pela dire¢do do
Hospital.

Responsabilizar-se:

Pelo exame clinico dos pacientes internados na Unidade;

Pela coleta de exame conforme a necessidade;

Realizar evolugéo e prescri¢do;

Andlise e anotacdo dos resultados de exames;

Realizar procedimentos de urgéncia.

Admitir e dar alta a pacientes conforme necessidade em
comum acordo com o diarista e médico da especialidade afim.

Acompanhar o diarista e profissionais da &rea afim duran-
te a visita médica, fornecendo informagdes e participando da
discusséo dos casos;

Fornecer informag@es aos familiares.

Fornecer dados e informacdes cientificas dentro das possi-
bilidades ao residente em estagio na unidade.

Participar das reunides da equipe.

Participar de atividades cientificas desenvolvidas na
Unidade.

Permanecer exclusivamente na unidade durante o periodo
de plantdo;

Manter os prontudrios atualizados e em perfeitas condi-
¢0es de consulta

DAS INSCRICOES:

7. S&o condigdes de inscricdo:

7.1 - ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prer-
rogativas do Artigo 12 da Constituicdo Federal;

7.2 - ter concluido Residéncia Médica Completa em
Programa credenciado pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica na especialidade para a qual concorre e/ou;

7.3 - possuir Titulo e/ou Certificado de Especialista emitido
pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) ou Comissdo Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) na especialidade para a qual
concorre e/ou;

7.4 - possuir experiéncia de no minimo 02 (dois) anos na
especialidade para a qual concorre, mediante atestado ou
declaracdo publica em papel timbrado, devidamente assinada
pelo responsavel legal da instituicdo ou registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

7.5 - possuir registro como Médico no Conselho Regional
de Medicina - CRM;

7.6 - quando do sexo masculino, haver cumprido as obri-
gacdes com o servigo militar;

7.7 - estar quite com a justica eleitoral;

7.8 - possuir 18 anos completos.

8 - No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador,
deverd preencher a ficha de inscricdo, entregando:

8.1 - Cédula de Identidade, CPF e Carteira do Conselho
(originais e copias que serdo autenticadas pelo agente respon-
savel pela banca de inscri¢do - as copias ficaréo retidas na uni-
dade);

8.2 - Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatoérios;

8.3 - Nao havera devolugéo dos curriculos entregues pelos
candidatos;

8.4 - Nao serdo aceitos os curriculos que ndo atenderem ao
modelo especificado no presente edital;

8.5 - Néo sera realizada a inscrigdo de candidato que ndo
apresentar os documentos exigidos no item 8;

9. A ndo comprovagao dos documentos constantes do item
7, por ocasido da escolha de vagas, implicara na eliminagao do
candidato e da anulacdo de todos os atos decorrentes da sua
inscri¢o no processo seletivo.

9.1- Os documentos apresentados deverdo estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

9.2- Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais.

9.3- No caso de inscri¢do por procuragdo, devem ser apre-
sentados o original, além da cépia do instrumento do mandato
que ficara retida na Unidade, o documento de identidade do
procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos
itens 8 e 9.

10. N&o serdo recebidas inscri¢des por via postal, fax-simi-
le ou via Internet.

DA SELE(;AO, HABILITA(;AO E DA CLASSIFICA(;AO:

11. O Processo Seletivo constara de:

11.1- Andlise Curricular

11.2- A Andlise Curricular tera carater eliminatorio.

11.3- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 3,0 pontos na avaliacdo curricular.

12. Os candidatos serdo classificados de acordo com a nota
final dada a andlise curricular e admitidos, seguindo-se rigoro-
samente a ordem de classificagdo, dentro do prazo de validade
do Processo Seletivo.

13. Em caso de igualdade de classificagdo tera preferéncia
sucessivamente, o candidato que tiver:

13.1. maior idade.

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

14. O curriculo sera avaliado na escala de 0 a 30 pontos no
maximo, na seguinte conformidade:

CURSOS REALIZADOS:

- Doutorado

Valor M&ximo = 4,0 pontos;

- Mestrado

Valor Maximo = 3,0 pontos;

- Curso(s) de Especializagéo referente a especialidade para
a qual concorre, (diferente daquela certificagéo solicitada como
condi¢ao de inscricdo):

Valor M&ximo = 2,0 pontos.

- Outros cursos (dentro da especialidade para a qual con-
corre, até 0 maximo de 4 cursos):

- 0,25 ponto por curso
Valor Maximo = 1,0 ponto
EXPERIENCIA NAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVI-
DAS DESCRITAS NO ITEM 6:
- 1,0 ponto por ano
Valor M&ximo = 5,0 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Experiéncia profissional na especialidade para a qual
concorre, de no minimo 03 anos, na seguinte conformidade:

a) no caso de servidores, o atestado ou a declaragéo publi-
ca deverd ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel tim-
brado, da instituicdo na qual o servidor se encontra atualmen-
te subordinado, com os respectivos carimbos, relacionando
todas as atividades desempenhadas.

b) no caso de ndo servidores, terd que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaragdo assinada pelo
responsavel legal da instituicdo, em papel timbrado da empre-
sa ou com declaragdo da razédo social, relacionando todas as
atividades desempenhadas ou registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social;

¢) no caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a
declaracdo informando o periodo e a espécie do servico reali-
zado, que deverd ser assinada pelo préprio profissional,
mediante apresentacdo de comprovante/recibo de prestacao de
servicos, ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social,
ou comprovante de pagamento de ISS ou recibos de pagamen-
to de autdnomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e
tempo de servico na especialidade, conforme as atribuicdes do
cargo:

- Setor Publico e Setor Privado:

- 1,0 ponto por ano

Valor M&ximo = 10 pontos

TRABALHOS PUBLICADOS (na &rea nos Gltimos 5 anos):

- 0,5 ponto por trabalho

Valor Maximo = 2,0 pontos

EXPERIENCIA DIDATICA/DOCENTE APOS A FORMAGAO
DE NO MINIMO 10 HORAS/AULAS/ANO (experiéncia nos dlti-
mos 5 anos):

- 0,5 ponto por experiéncia

Valor M&ximo = 2,0 pontos

PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS,
SIMPOSIOS APOS A FORMAGAOQ (nos Gltimos 5 anos):

- 0,25 ponto por evento

Valor M&ximo = 1,0 ponto

15. O prazo de validade do presente Processo Seletivo sera
de até 6 meses a partir da data de publicagéo da Classificagéo
Final, ou antes, de findo este prazo, em razdo de homologacéo
de Concurso PUblico promovido para a mesma classe/especiali-
dade para a unidade.

16. A inexatiddo ou irregularidade da documentacéo,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscri¢ao.

17. O candidato devera acompanhar pelo Diario Oficial do
Estado as publicacdes dos editais referentes as fases do
Processo Seletivo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

18. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo da
Anélise Curricular.

19. Os recursos deverdo ser entregues na Secdo de
Comunicacdo, devidamente fundamentados.

20. A convocagdo para a escolha dos claros sera feita por
Edital publicado no D.O.E. com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias Uteis.

21. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar para a admissdo na data estabelecida pela unidade, per-
der4 o direito a admisséo, sendo convocado o subsequiente na
ordem da Classificagéo Final.

22. Para maiores informac®es entrar em contato pelo tele-
fone 2014-5121.

MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

01 - NOME: (sem abreviaturas)

02 - ENDEREGO:

03 - TELEFONE: 04 - FAX: 05 - E-MAIL:

06 - DATA DE NASCIMENTO: 07 - ESTADO CIVIL:

08 - SEXO: M F

09 - NATURALIDADE: 10 - UF

11- PROFISSAQ:

12- NOME DO PAI:

13 - NOME DA MAE:

14 - IDENTIDADE: 15 - ORGAO EXPEDIDOR 16 - CPF:

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

TITULO DE FORMAGAO ACADEMICA (curso superior em
nivel de graduacéo, reconhecido pelo MEC):

Il - TITULOS DE POS-GRADUAGAO (especificar a
Instituicdo Promotora, ano de inicio e de conclusé&o)

DOUTORADO:

INSTITUICAO/ANO:

MESTRADO:

INSTITUIGAO/ANO:

P6s  Graduagéo,
Aperfeicoamento, etc.

IV - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Especificar local, duragéo e resumo das atividades desen-
volvidas que guardem estreita relagdo com a especialidade e a
area de atuacéo.

INSTITUIGOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA DESCRITA NO ITEM 6: (princi-
pais atividades, realizacdes relevantes e respectivos periodos)

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNGOES EXERCIDAS (informar res-
pectivos periodos)

EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades desenvol-
vidas, realizagOes relevantes e respectivos periodos)

V - TRABALHOS PUBLICADOS ( na area nos Ultimos 5 anos)

VI - EXPERIENCIA DIDATICA APOS A FORMAGAO - expe-
riéncia nos Ultimos 5 anos)

VIl - PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS,
SIMPOSIOS APOS A FORMAGAO (nos

(ltimos 5 anos)

ANEXAR 0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS
0S ELEMENTOS DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE
PELAS INFORMAGOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA /1 200 ASSINATURA

HOSPITAL GERAL DE VILA PENTEADO

HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE VILA PEN-
TEADO

MEDICO (ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA)

PROCESSO SELETIVO N° 009 / 08

EDITAL N° 009 / 09

PRORROGACAO DO PERIODO DE RECEBIMENTO DE
INSCRIGOES

O HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE VILA PEN-
TEADO, da Coordenadoria de Servicos de Salde, da Secretaria
de Estado da Satde, torna pUblica a prorrogacéo do periodo de
recebimento de inscri¢des do processo seletivo para a classe de
MEDICO (ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA).

As inscricBes serdo recebidas até 16 / 02 / 2009, das 09:00
as 16:00 horas, na Se¢do Técnica de Recrutamento e Sele¢éo do
respectivo Hospital, sito & Av. Ministro Petronio Portela, 1642 -
Freguesia do O - S0 Paulo - S.P.

HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE VILA PEN-
TEADO

MEDICO (ESPECIALIDADE: MEDICINA INTENSIVA)

PROCESSO SELETIVO N° 009 / 08

EDITAL N° 010/ 09

RETIFICAGAO DO D.O.E. DE 26/09/2008

No edital n° 063/08, que tornou publico a Abertura de
Processo Seletivo para a classe de Médico ( Especialidade:
Medicina Intensiva), ONDE SE LE:

Aprimoramento,  Extens&o,

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Experiéncia profissional na especialidade para a qual con-
corre, de no minimo 03 anos, na seguinte conformidade:

a) no caso de servidores, o atestado ou a declaracéo publi-
ca devera ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel tim-
brado, da Instituicdo na qual o servidor se encontra atualmen-
te subordinado, com os respectivos carimbos, relacionando
todas as atividades desempenhadas.

b) no caso de ndo servidores, terd que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaracdo assinada pelo
responsavel legal da instituicdo, em papel timbrado da empre-
sa ou com declaragdo da razdo social, relacionando todas as
atividades desempenhadas.

¢) no caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a
declaracdo informando o periodo e a espécie do servico reali-
zado, que deverd ser assinada pelo préprio profissional,
mediante apresentacéo de comprovante/recibo de prestagéo de
servicos, ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social,
ou comprovante de pagamento de ISS ou recibos de pagamen-
to de auténomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e
tempo de servico na area de atuagdo, conforme as atribuicdes
do cargo:

SETOR PUBLICO:

1,0 ponto por ano

Valor M&ximo = 7,0 pontos

SETOR PRIVADO:

0,5 ponto por ano

Valor M&ximo = 3,0 pontos

LEIA-SE:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Experiéncia profissional na especialidade para a qual con-
corre, de no minimo 03 anos, na seguinte conformidade:

a) no caso de servidores, 0 atestado ou a declaragao publi-
ca deverd ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel tim-
brado, da Instituicdo na qual o servidor se encontra atualmen-
te subordinado, com os respectivos carimbos, relacionando
todas as atividades desempenhadas.

b) no caso de ndo servidores, terd que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaragdo assinada pelo
responsavel legal da instituicdo, em papel timbrado da empre-
sa ou com declaragdo da razdo social, relacionando todas as
atividades desempenhadas.

¢) no caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a
declaragdo informando o periodo e a espécie do servico reali-
zado, que deverd ser assinada pelo préprio profissional,
mediante apresentacéo de comprovante/recibo de prestacéo de
servigos, ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social,
ou comprovante de pagamento de ISS ou recibos de pagamen-
to de auténomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e
tempo de servico na area de atuagdo, conforme as atribuigdes
do cargo:

SETOR PUBLICO:

1,0 ponto por ano

Valor Maximo = 5,0 pontos

SETOR PRIVADO:

1,0 ponto por ano

Valor Maximo = 5,0 pontos

HOSPITAL REGIONAL SUL

HOSPITAL REGIONAL SUL

Processo Seletivo n°. 001/2009

MEDICO (especialidade: Ortopedia e Traumatologia)

EDITAL DE CLASSIFICA(;AO FINAL

O Hospital Regional Sul, da Coordenadoria de Servicos de
Saude, da Secretaria de Estado da Saude, torna publica a
Classificacdo Final para a classe de MEDICO (especialidade:
Ortopedia e Traumatologia), obedecendo aos critérios estabele-
cidos no edital de abertura do Processo Seletivo.

RELACAO DE CANDIDATOS

Nome - N°. do Rg. - Classificacéo Final

MARCOS DE AZEVEDO - SP 16.903.615 - 1°

JOSE HENRIQUE VALEJO E PRADO - SP 18.696.457-2 - 2°

WANDER QUARESMA - SP 11.507.054 - 3°

JORGE EDUARDO ROBLES SALCEDO - SP 36.608.386-7 - 4°

CONCEIGAO MILAN GONGALVES CORREA - SP 9.668.883-
X-5°

WALTER COLALLILO JUNIOR - SP 8.029.552 - 6°

CLAUDIO GOMES DE CARVALHO - SP 36.160.848-2 - 7°

ARTHUR MIYAKE - SP 19.452.968-X - 8°

RAUL FRANKLLIM DE CARVALHO ALMEIDA - MA
15677793-2 - 9°

HENRIQUE CERAVOLO SEREZA - SP 29.093.751-6 - 10°

JULIANO ALMEIDA COELHO - ES 986.394 - 11°

EDUARDO ANGOTI MAGRI - SP 25.599.550-7 - 12°

RAFAELLE MENEGATTI ONOFRIO - SP 25.348.381-5 - 13°

Republicado por ter saido com incorrecdes

HOSPITAL REGIONAL SUL

Processo Seletivo n°. 012/2008

ENFERMEIRO

EDITAL DE CONVOCA(;AO PARA ANUENCIA

O Servigo Técnico de Recursos Humanos do Hospital
Regional Sul, da Coordenadoria de Servicos de Salde, da
Secretaria de Estado da Satide, CONVOCA os candidatos classi-
ficados no Processo Seletivo para a classe de ENFERMEIRO, a
comparecerem em data e local abaixo mencionado, a fim de
manifestarem interesse pelas vagas oferecidas.

O candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste edital, munido de documento de
identidade.

O candidato que n&o estiver presente no momento da cha-
mada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda nao
convocados pela mesa, desde que esteja melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir for-
necera os esclarecimentos necessarios e determinara a orienta-
¢&0 a ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCA(;AO:

Data: 16.02.2009 - Horério: 13:00 horas

Local: UGA - Il - Hospital Ipiranga

Endereco: Av. Nazaré, 28 - Ipiranga - 2° andar - Anfiteatro

RELAGAO DOS CANDIDATOS

Nome - N°. do Rg. - Classificacéo Final

BERNISCE MACEDO DE OLIVEIRA - 1035461 PA - 10°

EDUARDO JOSE PACHECO BICUDO CABRAL E MELO-
W536234-6 - 11°

CLEISE MARIA SOARES DA SILVA - 13.525.895-9 SP - 12°

EDNA LIMA DE JESUS - 18.101.880-9 SP - 13°

ILZA PIRES RAMOS - 16.358.146 SP - 14°

VALDIR ALVES DOS SANTOS - 8.730.114 SP - 15°

EVALDO FERNANDES DO NASCIMENTO - 19.606.374-7 SP
- 16°

SONIA MARIA BARBOSA - 13.527.766-8 SP - 17°

DARLENY DOS SANTOS - 19.303.510-8 SP - 18°

CARLA SOARES MESSIAS - 43.767.233-5 SP - 19°

N°. DE VAGAS: 03 - REGIME JURIDICO: LEI COMPLEMEN-
TAR 733/93

Local de Trabalho: UGA - II - Hospital Ipiranga

Endereco: Av. Nazaré, 28 - Ipiranga - Séo Paulo - SP

HOSPITAL REGIONAL SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 008/2008

MEDICO (ESPECIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR)

EDITAL DE CONVOCACAO PARA ANUENCIA

O Servigo Técnico de Recursos Humanos do Hospital
Regional Sul, da Coordenadoria de Servicos de Salde, da
Secretaria de Estado da Satide, CONVOCA os candidatos classi-
ficados no Processo Seletivo para a classe de MEDICO (ESPE-
CIALIDADE: CIRURGIA VASCULAR), a comparecerem em data e
local abaixo mencionado, a fim de manifestarem interesse pelas
vagas oferecidas.



