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20.2. preencher total e corretamente o requerimento de
solicitacdo de reducdo de taxa de inscricdo com os dados soli-
citados;

20.3. imprimir o requerimento, assinar e encaminhar, jun-
tamente com os documentos comprobatdrios adiante descritos,
até 20 de janeiro de 2009, por SEDEX ou Aviso de Recebimento
- (AR), a Fundagéo VUNESP / Concurso publico SPPREV 2008 -
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca, S&o Paulo /
SP, CEP 05002-062:

20.3.1. Quanto a comprovacdo da condicdo de estudante
um dos seguintes documentos:

a) Certid&o ou declaracéo expedida por instituicdo de ensi-
no publica ou privada;

b) Carteira de identidade estudantil ou documento similar,
expedido por instituicdo de ensino plblica ou privada, ou por
entidade de representacéo estudantil.

20.3.2. Quanto & comprovacéo de renda, sera aceito um
dos documentos:

a) Contracheque ou recibo de pagamento por servi¢os pres-
tados ou envelope de pagamento ou declaragdo do empregador;

b) Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras
fontes, referente a aposentadoria, auxilio doenca, pens&o, pect-
lio, auxilio recluséo e previdéncia privada. Na falta deste, extra-
to bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

c) Recibos de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros;

d) Comprovante de recebimento de pens&o alimenticia. Na
falta deste, extrato ou declaragéo de quem a concede, especifi-
cando o valor;

e) Comprovantes de beneficios concedidos por Programas
Sociais, como por exemplo, bolsa escola, bolsa familia e cheque
cidadao;

f) Declaracdo original, assinada pelo proprio interessado,
para auténomos e trabalhadores em atividades informais, con-
tendo as seguintes informagdes: nome, atividade que desenvol-
ve, local onde a executa, telefone, h& quanto tempo a exerce e
renda bruta mensal em reais.

20.3.3. Quanto a comprovagao da condi¢do de desempre-
gado, sera aceito um dos seguintes documentos:

a) recibos de seguro desemprego e do FGTS;

b) documentos de rescisdo do Ultimo contrato de trabalho,
mesmo que temporario. No caso de contrato em carteira de tra-
balho, anexar ainda as copias das paginas de identificagdo;

¢) Declaragdo original, conforme modelo no anexo Ill, assi-
nada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informa-
¢es: qual a dltima atividade, local em que era executada, por
quanto tempo tal atividade foi exercida e data do desligamento.

20.3.3.1. Serdo considerados desempregados os candida-
tos que, tendo estado empregados, estiverem sem trabalho no
momento e no periodo de até 12 meses anteriores a solicitacdo
de isengéo.

21. Ter& a sua inscrigdo invalidada o candidato que efetuar
0 pagamento reduzido da taxa, mas néo atender aos requisitos
da supracitada legislacdo e/ou ndo proceder a entrega ou enca-
minhamento da documentacdo prevista no item anterior, nos
termos do parégrafo Unico do artigo 3° da Lei 12.782/2007.

22. Os documentos comprobatdrios citados no subitem
20.3. deverdo ser enviados em original ou por cépia simples.
Néo serdo considerados os documentos encaminhados por
outro meio que ndo os estabelecidos neste Capitulo.

23. O candidato deverd, a partir das 10 horas de 29 de
janeiro de 2009, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar
o resultado da solicitacdo pleiteada.

24. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso -
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetiva-
¢éo da inscri¢ao, imprimindo e pagando o boleto bancéario, com
valor da taxa de inscricdo reduzida, até 10 de fevereiro de 2009.

25. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera
acessar novamente o “link” préprio na pagina do Concurso -
site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetiva-
¢do da inscri¢ao, imprimindo e pagando o boleto bancéario, com
valor da taxa de inscri¢cdo plena, até 10 de fevereiro de 2009.

26. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o
recolhimento do respectivo valor da taxa, reduzida ou plena,
conforme o caso, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

27. Em caso de necessidade de condicéo especial para rea-
lizar a prova, o candidato deverd encaminhar, nos termos do
item 4.1 do Capitulo IV destas Instru¢es Especiais, durante o
periodo de inscri¢do, por SEDEX, ou entregar pessoalmente na
Fundagéo VUNESP, solicitagdo detalhada da condicdo, bem
como a qualificagdo completa do candidato e especificagdo do
emprego publico para o qual esta concorrendo.

27.1. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujei-
to a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

28. O candidato que n&o preencher integralmente ao esta-
belecido no item anterior ndo tera as condicdes especiais provi-
denciadas, seja qual for o motivo alegado.

29. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera
considerada, conforme o caso, a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT - ou a data do
protocolo firmado pela Fundagéo VUNESP.

30. Ndo deverad ser enviada a SPPREV ou a Fundacdo
VUNESP qualquer cépia de documento de identidade, excetos
0s casos previstos no item 20.3 desse Capitulo, sendo de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato, sob as penas da lei, os
dados cadastrais informados no ato de inscrigdo.

31. Informacdes complementares referentes a inscrigdo
poderdo ser obtidas no site www.vunesp.com.br ou pelo Disque
VUNESP.

32. O candidato que prestar qualquer declaragdo falsa, ine-
xata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicdes estabele-
cidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em conse-
quiéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado nas provas e etapas e que o fato seja constatado
posteriormente.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

1. A participacdo de portadores de necessidades especiais
no presente Concurso publico serd assegurada nos termos da
Lei Complementar Estadual n® 683/92.

1.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as
atribuicdes do emprego publico, especificadas no ANEXO |, deste
Edital, sdio compativeis com a deficiéncia de que é portador.

2. 0 candidato devera ter a deficiéncia enquadrada nos para-
metros definidos no art. 4° e incisos do Decreto Federal n® 3.298/99
para concorrer como portador de necessidades especiais.

3. O candidato portador de necessidades especiais partici-
pard do Certame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao contetido e avaliagdo, nos termos
do art. 2° da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

4. 0 candidato portador de necessidades especiais devera
especificar, na ficha de inscri¢do, o tipo de deficiéncia que apre-
senta.

4.1. O candidato devera entregar ou encaminhar, durante
o periodo de inscricdo, pessoalmente ou por SEDEX, para:
Fundagéo VUNESP / Concurso publico SPPREV 2009 - Rua Dona
Germaine Burchard, 515 - Agua Branca, S&o Paulo / SP, CEP
05002-062, a seguinte documentagéo:

4.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, bem
como especificagdo do Concurso plblico para o qual esta ins-
crito, o emprego pUblico para o qual esta concorrendo e a
necessidade ou ndo de condigOes especiais para a realizagao
das provas; e

4.1.2. laudo médico original ou cépia autenticada expedi-
do no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a pro-
vével causa da deficiéncia.

4.2. 0 candidato que ndo atender ao solicitado no subitem
4.1., deste Capitulo, ndo sera considerado portador de necessi-
dades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo e ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for
0 motivo alegado.

4.3. Para efeito do prazo estipulado no subitem 4.1., deste
Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa de Correios e Telégrafos - ECT ou a data de protocolo
firmado pela Fundagéo VUNESP.

5. Os candidatos inscritos como portadores de necessida-
des especiais e aprovados nas provas e nas etapas serdo con-
vocados pela SAO PAULO PREVIDENCIA - SPPREV, para pericia
médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragao
da deficiéncia e a compatibilidade entre as atribui¢des do
emprego publico e a deficiéncia declarada.

6. Sera excluido da Lista Especial (portadores de necessida-
des especiais) o candidato que ndo tiver configurada a deficién-
cia declarada (declarado ndo portador de necessidades especiais
pelo 6rgéo de satde encarregado da realizado da pericia), pas-
sando a figurar somente na Lista Geral e sera excluido do
Concurso publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do emprego publico.

7. Ap6s a admissdo do candidato portador de necessidades
especiais, essa ndo podera ser argiiida para justificar a conces-
sdo de readaptacéo do emprego pUblico e de aposentadoria por
invalidez.

8. Apos o prazo de inscri¢o, fica proibida qualquer inclu-
580 ou exclusdo de candidato na lista especifica de portadores
de necessidades especiais.

V - DAS ETAPAS DE AVALIAGAO

1. Para o emprego publico de Técnico em Gestdo
Previdenciéria:

1.1. Etapa Unica: Prova Objetiva, de carater eliminatério e
classificatorio.

2. Para o emprego publico de Analista em Gestéo
Previdencidria:

2.1. 1 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatorio e
classificatorio;

2.2. 2% Etapa: Prova de Titulos, de caréter classificatrio;

2.3. 32 Etapa: Curso Especifico de Formagdo, de carater
eliminatério e classificatério.

VI. PRIMEIRA ETAPA: DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva, para ambos os empregos publicos, visa
avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessa-
rio ao desempenho das atribuicdes. A prova tera duracdo de 3
horas e serd composta de questdes de multipla escola, com 5
alternativas cada uma, e versardo sobre as atribuicbes do
emprego publico e dos contelidos programaticos, constantes
dos ANEXOS | e Il, respectivamente.

2. A prova objetiva sera composta de:

2.1. para o emprego publico de Técnico em Gestdo
Previdencidria:

a) 20 questdes de Lingua Portuguesa;

b) 20 questdes de Matematica;

¢) 10 questdes de Nogdes de Informatica.

2.2. para 0 emprego publico de Analista em Gestdo
Previdencidria:

a) 10 questdes de Lingua Portuguesa;

b) 40 questdes de Conhecimentos Especificos.

3. DA PRESTA(;/:\O DA PROVA OBJETIVA

3.1. A aplicagdo da prova esta prevista para 08/03/2009 e
serd realizada no Estado de Sdo Paulo, nos municipios de
Aracatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Franca, Jales,
Marilia, Mococa, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo
Paulo, Santa Rita do Passa Quatro, Santos, Sdo José do Rio
Preto, Sorocaba e Taubaté, de acordo com a opgao do candida-
to, no ato da inscricdo, conforme previsto no item 17 do
Capitulo Il - DAS INSCRIGOES deste Edital.

3.2. Caso haja impossibilidade de aplicagéo da prova nos
municipios de opcdo manifestada pelo candidato, a Fundacéo
VUNESP, por motivo justificavel, podera aplica-las em munici-
pios vizinhos.

3.3. O Edital de Convocacdo, com a confirmagdo da data
e informagc&o sobre o horario e local para a realizagdo da prova,
seré divulgado nos cinco dias que antecederem a data prevista
para a aplicagdo por meio:

a) de publicagdo no Diério Oficial do Estado - Poder
Executivo - Secéo

b) do site www.vunesp.com.br;

c) do Disque VUNESP: (11) 3874-6300.

3.3.1. Além do Edital de Convocacéo e dos meios para a
confirmagdo da data, do local e do horério de realizagdo da
prova previsto no subitem anterior, serd encaminhado cartdo
informativo aos candidatos pelos Correios. Para tanto, é funda-
mental que o endereco indicado na Ficha de Inscricdo esteja
completo e correto, inclusive com indicacéo do CEP.

3.3.1.1. Néo sera postado cartdo informativo de candidato
cujo endereco na Ficha de Inscricdo esteja incompleto ou sem a
indicacéo do CEP.

3.3.1.2. A comunicagéo feita por intermédio dos Correios
néo tem caréater oficial, sendo meramente informativa. N&o sera
aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horério incorretos, o ndo recebimento do cartéo
informativo.

3.3.1.3. O candidato que néo receber o cartdo informativo
até 3 (trés) dias que anteceder a data de aplicacdo da prova, ou
que tiver ddvidas quanto ao local, data e horério de realizagdo
da prova, deverd entrar em contato com a Fundagéo VUNESP,
pelo Disque VUNESP, telefone (11) 3874-6300, em dias Uteis,
das 8 as 20 horas.

3.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo,
seu nome ndo constar do Edital de Convocacdo, mas seja apre-
sentado o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, o candidato podera participar do
concurso publico, devendo preencher e assinar, no dia da
prova, formulério especifico.

3.4.1. Alinclusdo de que trata este subitem sera realizada
de forma condicional, sujeita & posterior verificagdo quanto a
regularidade da referida inscrigao.

3.4.2. Constatada a irregularidade da inscricéo, a incluséo
do candidato sera automaticamente cancelada, independente-
mente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

3.5. O candidato devera apor sua assinatura na lista de
presenca, de acordo com aquela constante do seu documento
de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

3.6. Depois de identificado e instalado na sala de prova, o
candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio
da prova.

3.7. E vedado o ingresso de candidato em local de prova
portando arma, mesmo que possua o respectivo porte.

3.8. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova, constante do Edital de Convocacdo, com antece-
déncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

a) comprovante de inscricéo;

b) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borra-
cha macia;

c) original de um dos seguintes documentos de identifica-
¢80 e dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado
Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos
da Lei Federal n.° 9.503/97 ou Passaporte.

3.9. Somente sera admitido na sala de prova o candidato
que apresentar um dos documentos discriminados no subitem
anterior, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

3.10. N&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos
citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documen-

tos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de
ordem publica ou privada.

3.11. N&o serd admitido na sala de prova o candidato que
se apresentar ap6s o horério estabelecido no Edital de
Convocagao, para o seu inicio.

3.12. Néo havera segunda chamada, seja qual for o moti-
vo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato,
nem aplicacdo da prova fora do local, data e horario preesta-
belecido.

3.13. Sera eliminado do concurso publico o candidato que,
durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-
se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo.

3.14. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas
consultas bibliogréficas de qualquer espécie, bem como utiliza-
¢ao de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares,
telefone celular, BIP, pager, walkman, boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, ou de qualquer material que ndo seja o estrita-
mente necessario e fornecido pela Fundagéo VUNESP.

3.15. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar
algum dado cadastral, por erro de digitagao, devera efetuar a
correcdo no cartdo de convocagdo ou em formulario especifico,
devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala.

3.15.1. O candidato que nao solicitar a corregdo nos ter-
mos do subitem anterior dever4 arcar, exclusivamente, com as
conseqliéncias advindas de sua omissdo.

3.15.2. N&o sera admitida troca de codigo da opgdo do
emprego publico e do municipio apontadas na ficha de inscricéo.

3.16. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou
sugestdo devera procurar a Sala de Coordenagéo no local de prova.

3.17. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de
prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

3.18. A candidata lactante que necessitar amamentar
durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, devendo, para
tanto, encaminhar, durante o periodo de inscricdo, por SEDEX,
a Fundagéo VUNESP, a solicitagdo com a qualificacdo completa
da candidata e os dados completos do responsavel pela guarda
da crianga durante a prova.

3.18.1. No momento da amamentacéo, a candidata deve-
r4 ser acompanhada por uma fiscal.

3.18.2. Nao havera compensacdo do tempo de amamen-
tacdo a duragdo da prova da candidata.

3.19. Excetuada a situagdo prevista no item 3.18 deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acom-
panhante nas dependéncias do local de realizagao de qualquer
prova, podendo ocasionar inclusive a ndo-participagdo do can-
didato no concurso publico.

3.20. O candidato somente podera retirar-se da sala de
aplicacéo da prova, quando houver transcorrido 50% (cinqlien-
ta por cento) do tempo de duragédo da prova.

3.21. No ato da realizacdo da prova, o candidato recebera
a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

3.22. O candidato devera transcrever as respostas para a
Folha de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta, e assi-
nar no campo apropriado.

3.23. A Folha de Respostas cujo preenchimento é de respon-
sabilidade do candidato € o tnico documento valido para a corre-
¢éo eletrdnica, e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de
sala. O candidato levara somente o Caderno de Questdes.

3.24. Néo sera computada questdo com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questéo nao respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

3.25. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempe-
nho do candidato.

3.26. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha
de Respostas por erro do candidato.

3.27. 0 candidato que estiver portando qualquer(quais-
quer) equipamento(os) eletrdnico(s) devera desliga-lo(s) antes
de entrar no prédio de aplicagao.

3.28. Seré excluido do concurso publico o candidato que:

a) apresentar-se fora do local, da data e/ou do horario
estabelecidos para realizagdo da prova;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacéo oficial,
seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade, conforme
previsto no subitem 3.8 deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompa-
nhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, ou usando boné, gorro, chapéu ou 6culos de sol;

f) estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico de comunicacao;

g) lancar méo de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respos-
tas em qualquer material que ndo o fornecido pela Fundagéo
VUNESP;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua porte.

3.29. A Fundagé&o VUNESP e a SPPREV néo se responsabi-
lizar&o por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no estabelecimento de aplicagéo da prova.

4. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova objetiva seré avaliada na escala de 0 a 100
pontos.

4.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula: NP
= (Nax100) / Tg), onde:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

4.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 (cinqlienta) pontos e ndo zerar em
nenhum dos itens previstos na composi¢éo da prova, conforme
descrito no item 2 do Capitulo VI - PRIMEIRA ETAPA, deste Edital.

4.4. O candidato ndo habilitado seré excluido do concurso
publico.

VIl - SEGUNDA ETAPA - DA PRESTACAO DA PROVA DE
TITULOS

1. Aentrega de titulos, para todos os candidatos ao empre-
go publico de Analista em Gestédo Previdenciaria, esta prevista
para a mesma data (08/03/2009) e na mesma cidade da prova
objetiva (Aracatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Franca,
Jales, Marilia, Mococa, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo
Paulo, Santa Rita do Passa Quatro, Santos, Sdo José do Rio
Preto, Sorocaba e Taubaté), de acordo com a opcéo do candi-
dato, no ato da inscricdo, conforme previsto no item 17 do
Capitulo Il - DAS INSCRICOES, deste Edital.

2. A confirmacéo da data e as informagdes sobre horario e
local para realizagdo da prova serdo divulgadas oportunamen-
te, por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado no DOE e
no site www.vunesp.com.br e pelo Disque VUNESP.

3. Os titulos ndo poderdo ser entregues fora da data, do
horério e do local estabelecidos no Edital de Convocagéo.

4. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos habi-
litados na Prova Objetiva e classificados em até 10 (dez) vezes
0 numero de vagas previstas no Capitulo | deste Edital.

4.1. Somente serdo considerados como titulos os documen-
tos especificados na tabela constante do item 20 deste Capitulo.

5. Serd permitida a entrega dos titulos por procuragdo
mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconheci-
da, acompanhado de copia do documento de identificacdo do
procurador.

6. Os documentos deverdo ser entregues em copias repro-
gréficas autenticadas ou copias simples, com apresentacdo dos
originais, para serem vistadas pelo receptor. N&o serdo aceitos
protocolos de documentos, nem documentos por fac-simile.

7. Apenas serdo aceitos titulos académicos de pés-gradua-
¢&do em nivel de especializagéo, mestrado ou doutorado de cur-
sos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

8. Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de insti-
tuicdes oficiais de ensino devidamente reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo, nas quais constem todos os dados
necessarios a sua perfeita avaliacdo.

9. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados
por Universidades Oficiais que mantenham cursos congéneres
credenciados junto aos 6rgdos competentes.

10. A comprovagdo de experiéncia profissional sera feita
mediante apresentagdo de documento que comprove o vinculo
da pessoa com a instituicdo (copia de CTPS ou, ainda, de
Certiddo de Tempo de Servigo), no caso de empregados, ou de
contrato de prestacéo de servigos, no caso de autbnomo, acom-
panhada de declaragdo ou atestado de capacidade técnica
expedido pelo 6rgdo ou empresa, com indicagéo das atividades
desempenhadas.

11. Os atestados de capacidade técnica, expedidos por ins-
tituicBes publicas ou privadas, devem ser assinados por repre-
sentante da instituicdo, devidamente autorizado, contratante
dos servicos, com firma reconhecida (quando ndo se tratar de
6rgéo publico), que comprove o tempo e a experiéncia apre-
sentados. O atestado de capacidade técnica devera trazer indi-
cagdo clara e legivel do emprego plblico e nome do represen-
tante da empresa que o assina, bem como referéncia, para
eventual consulta, incluindo nome, nimero de telefone e ende-
reco eletrdnico do representante legal do contratante.

12. A declaracdo, expedida por instituicdo publica ou pri-
vada, deve ser assinada por representante da instituicéo, devi-
damente autorizado, com firma reconhecida (quando néo se
tratar de 6rgdo publico), que comprove o tempo e a experién-
cia apresentados. A declarago devera trazer indicagéo clara e
legivel do emprego pUblico e nome do representante da empre-
sa que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta,
incluindo nome, niimero de telefone e enderego eletrdnico do
representante legal do contratante.

13. Os atestados de capacidade técnica e as declaracdes
deverdo apresentar, no minimo, as seguintes informagdes:
razdo social do emitente; identificacdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do emprego publico exercido e principais
atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de reali-
zacdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente
(nome completo legivel, emprego publico ou funcéo).

14. O candidato deverd apresentar, juntamente com a
documentacdo de comprovagdo da experiéncia profissional,
declaracdo assinada, conforme modelo do ANEXO IV, atestan-
do a autenticidade e veracidade da documentacéo e das infor-
mac0es apresentadas.

15. A comprovagdo de experiéncia profissional, em caso de
candidato que tenha prestado servicos no exterior, sera feita
mediante apresentagdo de cépia de declaracdo do 6rgdo ou
empresa ou de Certiddo de Tempo de Servigo. Esses documen-
tos somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

16. N&o serd computado, como experiéncia profissional, o
tempo de estégio.

17. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devi-
damente 0s requisitos exigidos para sua comprovagao.

18. Apos a publicagdo do resultado final do concurso no
Diério Oficial do Estado, os candidatos terdo o prazo de 30 (trin-
ta) dias para solicitar a devolugdo dos documentos apresenta-
dos. Decorrido esse prazo, serdo incinerados.

19. A solicitacdo devera ser encaminhada por SEDEX ou
Carta com Aviso de Recebimento - AR, a Funda¢do VUNESP -
Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S&o Paulo -
SP - CEP 05002-062. Ref: Concurso Pablico - SPPREV 2009.

20. Para a comprovacéo de titulacdo académica somente
serd admissivel um dos titulos de curso de especializagéo, ou de
mestrado ou de doutorado, e para a comprovacdo da experién-
cia profissional poderd ser apresentado mais de um titulo,
observado o valor maximo para pontuagéo, para ambos o0s
casos, valendo apenas os titulos adquiridos até a data da entre-
ga, estabelecida na tabela a seguir:

ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

Titulos e Experiéncia Profissional Valor Unitario Valor M&ximo

Certificado de curso de pés-graduagéo lato sensu, em nivel
de especializacdo, com carga horéria minima de 360 h/aula, em
qualquer &rea obtido até a data de entrega dos titulos. 2 2

Diploma devidamente registrado ou habilitacéo legal equi-
valente, de concluséo de curso de pés-graduagdo, em nivel de
mestrado, concluido em qualquer area obtido até a data de
entrega dos titulos. 4 4

Diploma devidamente registrado ou habilitacéo legal equi-
valente, de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de
doutorado, concluido em qualquer &rea obtido até a data de
entrega dos titulos. 5 5

Tempo de experiéncia profissional prestado apds a conclu-
sdo de curso superior em nivel de graduagéo, nos setores publi-
co ou privado, em atividades relacionadas ao disposto no
ANEXO I. Data limite de até a data de entrega dos titulos. 1,0
por ano completo de exercicio, sem sobreposi¢éo de tempo. 10

21. A avaliacdo dos titulos estard sob a responsabilidade
da Fundagéo VUNESP.

VIl - TERCEIRA ETAPA - DO CURSO ESPECIFICO DE FORMAGAO

1. DA HABILITAGAO E DA CONVOCAGAO

1.1. Seréo convocados os candidatos ao emprego publico
de Analista em Gestdo Previdenciaria habilitados na prova
objetiva e classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas
existentes.

1.2. Para efeito de classificagdo, sera considerada a nota
obtida na prova objetiva, acrescida dos pontos atribuidos na
prova de titulos, quando for o caso. No caso de empate na tota-
lizagdo da pontuacdo final, tera preferéncia o candidato que, na
ordem a seguir, tenha, sucessivamente:

a) obtiver maior pontuagdo nas
Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na prova de titulos;

c) tiver mais idade.

1.3. Os candidatos seréo listados por ordem decrescente da
nota da final, em listas de classificag&o.

1.4. Serdo convocados os candidatos portadores de neces-
sidades especiais, habilitados na Primeira Etapa do concurso e
classificados na lista geral, conforme previsto no subitem 1.1.
deste Capitulo.

1.5. Serdo considerados reprovados, para todos os efeitos,
os candidatos ndo convocados para a Terceira Etapa do
Concurso.

2. DO CURSO ESPECIFICO DE FORMAGAO

2.1. O Curso Especifico de Formagéo para os candidatos ao
emprego publico de Analista em Gestdo Previdenciaria, a ser
realizado em Séo Paulo-SP, pela Fundac&o do Desenvolvimento
Administrativo de Sdo Paulo - FUNDAP, de carater eliminatdrio
e classificatdrio, tera duracdo minima de 176 (cento e setenta e
seis) horas e serd regido por este Edital, por Edital de convoca-
¢&o e por Regulamento préprio, que estabelecera a freqiiéncia
e o rendimento minimos a serem exigidos e demais condi¢des
de aprovagdo, podendo ser ministrado, inclusive, aos sabados,
domingos e feriados e, ainda, em horario noturno.

2.2. O Edital de convocagdo estabelecera o prazo para a
confirmagéo do candidato no Curso Especifico de Formagcdo e
obedecera ao interesse e a conveniéncia da Administracéo, que
fixara prioridades para o desenvolvimento dessa etapa.

2.2.1. Expirado o prazo de que trata o subitem 2.2, os can-
didatos convocados que néo efetivarem sua confirmagéo no
Curso de Formag&o Especifico serdo considerados desistentes e
eliminados do concurso.

questdes de



