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REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acrésci-
mos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGAS: 60, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos por-

tadores de deficiência.
CARGO 2: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: JUDICIÁ-

RIA - ESPECIALIDADE: EXECUÇÃO DE MANDADOS
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusão

de curso de graduação de bacharelado em Direito, fornecido por
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cação (MEC).

ATRIBUIÇÕES: executar citações, notificações, intimações
e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; exe-
cutar penhoras, avaliações, arrematações, praças e hastas públicas,
remissões, adjudicações, arrestos, sequestros, buscas e apreensões,
lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acrésci-
mos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87 e da
Gratificação de Atividade Externa - GAE da Lei 11.416/06- R$
1.528,69), totalizando R$ 8.140,08.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGAS: 18, sendo 1 vaga reservada aos candidatos por-

tadores de deficiência.
CARGO 3: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: ADMINIS-

T R AT I VA
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusão

de curso de nível superior, inclusive licenciatura plena, em qualquer
área de formação, fornecido por instituição de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

ATRIBUIÇÕES: realizar tarefas relacionadas à administra-
ção de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orçamentários e
financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitações e contratos,
contadoria e auditoria; emitir informações e pareceres; elaborar, ana-
lisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes à área de atuação; elaborar
e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliação, pesquisa, con-
trole e divulgação referentes aos projetos desenvolvidos; atender ao
público interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes di-
versos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acrésci-
mos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos por-

tadores de deficiência.
CARGO 4: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: ADMINIS-

TRATIVA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-

são de curso de graduação em Ciências Contábeis, fornecido por
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cação (MEC), e registro no órgão de classe.

ATRIBUIÇÕES: executar atividades relativas à elaboração
do orçamento, planificação de contas, detalhamento de despesas, ser-
viços contábeis, balanços, balancetes, demonstrativos de movimento
de contas, cálculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pa-
gamento e organização de processos de prestação de contas; elaborar
planos, projetos e relatórios relativos à área de atuação; realizar pe-
rícias contábeis e cálculos judiciais; emitir informações e pareceres
em questões que envolvam matéria de natureza técnica pertinente à
área de atuação; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; atuar no monitoramento e acompanhamento da
execução orçamentária, financeira, contábil e patrimonial; examinar e
emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acrésci-
mos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGAS: 2, não sendo reservadas vagas aos candidatos por-

tadores de deficiência para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusão
de curso de graduação em Arquivologia, fornecido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

ATRIBUIÇÕES: executar atividades relacionadas à trami-
tação, utilização, avaliação e arquivamento de documentos; efetuar
procedimentos de controle, identificação, classificação e descrição de
documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservação
ou descarte; promover medidas necessárias à conservação, micro-
filmagem e destinação de documentos; prestar assistência em ques-
tões relacionadas à sua área de atuação; emitir informações e pa-
receres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acrésci-
mos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGA: 1, não sendo reservadas vagas aos candidatos por-

tadores de deficiência para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
são de curso de graduação em Biblioteconomia, fornecido por ins-
tituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação
(MEC), e registro no órgão de classe.

ATRIBUIÇÕES: manter atualizado o inventário do acervo
bibliográfico; proceder ao cadastramento das publicações editadas
pelo Tribunal junto aos órgãos responsáveis pela padronização in-
ternacional de numeração de títulos de livros e periódicos; selecionar,
indexar e catalogar material documental de interesse do Tribunal para
consulta e/ou composição do acervo; desenvolver linguagem de in-
dexação na área trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de
dados da área; organizar catálogos e mantê-los atualizados; efetuar a
organização, o controle e o armazenamento do acervo; selecionar,
coletar e organizar material documental referente à doutrina, à le-
gislação e à jurisprudência de interesse do Tribunal; atender ao usuá-
rio, realizando pesquisas bibliográficas e de informações solicitadas;
realizar intercâmbio com bibliotecas de órgãos públicos e instituições
jurídicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos,
devolução e reserva do material bibliográfico; atender ao público
interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de comple-
xidade.

REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acrésci-
mos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGA: 1, não sendo reservadas vagas aos candidatos por-

tadores de deficiência para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
são de curso de graduação em Engenharia Civil, fornecido por ins-
tituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação
(MEC), e registro no órgão de classe.

ATRIBUIÇÕES: elaborar projetos relativos à construção,
conservação e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fis-
calizar obras e serviços; realizar exames técnicos de expedientes re-
lativos à execução de obras; prestar assistência em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalações prediais e de es-
truturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e ela-
borar especificações técnicas e relatórios sobre assuntos relativos à
sua área de atuação; acompanhar a manutenção de instalações hi-
dráulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutenção de ins-
talações elétricas de baixa tensão; redigir, digitar e conferir expe-
dientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acrésci-
mos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGA: 1, não sendo reservadas vagas aos candidatos por-

tadores de deficiência para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELÉTRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
são de curso de graduação em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cação (MEC), e registro no órgão de classe.

ATRIBUIÇÕES: elaborar projetos relativos à construção,
conservação e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fis-
calizar obras e serviços; realizar exames técnicos de expedientes re-
lativos à execução de obras; prestar assistência em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalações prediais e de es-
truturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e ela-
borar especificações técnicas e relatórios sobre assuntos relativos à
sua área de atuação; acompanhar a manutenção das centrais e apa-
relhos de ar condicionado e das instalações elétricas dos prédios do
Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acrésci-
mos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGA: 1, não sendo reservadas vagas aos candidatos por-

tadores de deficiência para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ESTATÍSTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
são de curso de graduação em Estatística, fornecido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e
registro no órgão de classe.

ATRIBUIÇÕES: planejar e desenvolver investigações esta-
tísticas; coordenar os trabalhos de coleta, análise e interpretação de
dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatórios;
fornecer informações que favoreçam a tomada de decisões e o acom-
panhamento da execução de atividades; redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade.

REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acrésci-
mos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGAS: 2, não sendo reservadas vagas aos candidatos por-

tadores de deficiência para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
são de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e
registro no órgão de classe.

ATRIBUIÇÕES: realizar consultas, exames, diagnósticos e
inspeções de saúde; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar
visitas domiciliares ou em dependências hospitalares; providenciar a
remoção de pacientes para instituições hospitalares em casos de emer-
gência; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder li-
cenças para tratamento de saúde; homologar atestados médicos emi-
tidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
perícias médicas; atuar em programas de educação e prevenção de
doenças; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle
de estoque e das condições de uso de equipamentos, materiais, ins-
trumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; co-
laborar na fiscalização das condições de higiene e segurança dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de comple-
xidade.

REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acrésci-
mos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: vinte horas semanais.
VAGAS: 2, não sendo reservadas vagas aos candidatos por-

tadores de deficiência para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
são de curso de graduação em Psicologia, fornecido por instituição de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), e
registro no órgão de classe.

ATRIBUIÇÕES: realizar atividades relacionadas às áreas de
psicologia organizacional e clínica; realizar atendimentos, diagnós-
ticos e inspeções de saúde; prescrever tratamentos; realizar visitas
domiciliares ou em dependências hospitalares; emitir laudos e pa-
receres; conceder licenças para tratamento de saúde relacionadas à
psicologia; homologar atestados de saúde relacionados à psicologia
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
programas de educação e prevenção de doenças; atuar em processos
de seleção, acompanhamento, treinamento, análise ocupacional, ava-
liação de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERAÇÃO INICIAL BRUTA: R$ 6.551,52 (com os
acréscimos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87),
totalizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGA: 1, não sendo reservadas vagas aos candidatos por-

tadores de deficiência para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido.

2.1.2 NÍVEL MÉDIO
CARGO 12: TÉCNICO JUDICIÁRIO - ÁREA: ADMINIS-

T R AT I VA
REQUISITO: certificado de conclusão de curso de nível

médio (antigo segundo grau), expedido por instituição de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educação (MEC).

ATRIBUIÇÕES: prestar apoio técnico e administrativo per-
tinente às atribuições das unidades organizacionais; executar tarefas
de apoio à atividade judiciária; arquivar documentos; efetuar tarefas
relacionadas à movimentação e à guarda de processos e documentos;
atender ao público interno e externo; classificar e autuar processos;
realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 3.993,09 (com os acrésci-
mos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 4.052,96.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGAS: 38, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos por-

tadores de deficiência.
CARGO 13: TÉCNICO JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO ES-

PECIALIZADO - TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
REQUISITOS: certificado de conclusão de curso de nível

médio (antigo segundo grau) acrescido de curso de programação com,
no mínimo, 120horas/aula, ou curso técnico na área de informática,
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educação (MEC).

ATRIBUIÇÕES: executar atividades relacionadas ao desen-
volvimento, teste, codificação, manutenção e documentação de pro-
gramas e sistemas de informática; prestar suporte técnico e trei-
namento a usuários; elaborar páginas para internet e intranet; iden-
tificar as necessidades de produção, alteração e otimização de sis-
temas; executar tarefas de operação, instalação e manutenção de equi-
pamentos de informática; efetuar os procedimentos de cópia, trans-
ferência, armazenamento e recuperação de arquivos de dados; ela-
borar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes di-
versos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 3.993,09 (com os acrésci-
mos da vantagem pecuniária da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 4.052,96.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.
VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos porta-

dores de deficiência.




