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REMUNERAGAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com 0s acrésci-
mos da vantagem pecuni&ria da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 60, sendo 3 vagas reservadas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia i i .

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacdo de bacharelado em Direito, fornecido por
instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC).

ATRIBUICOES: executar citagBes, notificagdes, intimages
e demais ordens judiciais, certificando no mandado o ocorrido; exe-
cutar penhoras, avaliagOes, arrematagOes, pracas e hastas publicas,
remissoes, adjudicacOes, arrestos, sequestros, buscas e apreensdes,
lavrando no local o respectivo auto circunstanciado; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERACAO BRUTA:! R$ 6.551,52 (com os acrésci-
mos da vantagem pecunidria da Lei 10.698/03 - R$ 59,87 e da
Gratificacdo de Atividade Externa - GAE da Lel 11.416/06- R$
1.528,69), totalizando R$ 8.140,08.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 18, sendo 1 vaga reservada aos candidatos por-
tadores de deficiéncia. i i

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINIS
TRATIVA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de nivel superior, inclusive licenciatura plena, em qualquer
area de formag8o, fornecido por instituicdo de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

ATRIBUICOES: redlizar tarefas relacionadas a administra-
¢80 de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentérios e
financeiros, de desenvolvimento organizaciond, licitacBes e contratos,
contadoria e auditoria; emitir informac@es e pareceres, elaborar, ana-
lisar e interpretar dados e demonstrativos; elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagdo; elaborar
e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagéo, pesquisa, con-
trole e divulgagdo referentes aos projetos desenvolvidos, atender ao
publico interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes di-
versos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERAQAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com 0s acrésci-
mos da vantagem pecuni&ria da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos por-
tadores de deficiéncia . .

CARGO 4: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINIS
TRATIVA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis, fornecido por
ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacd (MEC), e registro no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: executar atividades relativas a elaboragéo
do orcamento, planificagdo de contas, detalhamento de despesas, ser-
vigos contédbeis, balancos, balancetes, demonstrativos de movimento
de contas, cdculo de faturas, tabelas de vencimentos, folhas de pa-
gamento e organizagdo de processos de prestagdo de contas; elaborar
planos, projetos e relatérios relativos a drea de atuagdo; redizar pe-
ricias contabeis e célculos judiciais;, emitir informagles e pareceres
em questdes que envolvam matéria de natureza técnica pertinente a
area de atuacdo; prestar assessoria relacionada ao sistema de controle
interno e auditoria; atuar N0 monitoramento e acompanhamento da
execucdo orcamentéria, financeira, contébil e patrimonial; examinar e
emitir parecer em processos de tomadas de contas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERA(;AO BRUTA: R$ 6.551,52 (com 0s acrésci-
mos da vantagem pecuniaria da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido. i i

CARGO 5: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagdo em Arquivologia, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéio (M EC).

ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas & trami-
tagdo, utilizacdo, avaliacdo e arquivamento de documentos; efetuar
procedimentos de controle, identificag8o, classificagdo e descricao de
documentos; avaliar e selecionar documentos para fins de preservagéo
ou descarte; promover medidas necessdrias a conservag@o, micro-
filmagem e destinagdo de documentos; prestar assisténcia em ques-
tdes relacionadas a sua area de atuagdo; emitir informagdes e pa
receres; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERAQAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com 0s acrésci-
mos da vantagem pecuni&ria da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo em Biblioteconomia, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), e registro ng érgéo de classe.

ATRIBUICOES: manter atualizado o inventério do acervo
bibliogréfico; proceder ao cadastramento das publicagdes editadas
pelo Tribuna junto aos 6rgdos responsaveis pela padronizacéo in-
ternacional de numeragéo de titulos de livros e periddicos; selecionar,
indexar e catalogar material documental de interesse do Tribunal para
consulta e/ou composi¢ao do acervo; desenvolver linguagem de in-
dexacdo na érea trabalhista para o Tribunal; alimentar os bancos de
dados da érea; organizar catalogos e manté-los atualizados; efetuar a
organizagdo, 0 controle e 0 armazenamento do acervo; selecionar,
coletar e organizar material documental referente a doutring, a le-
gislacdo e a jurisprudéncia de interesse do Tribunal; atender a0 usu&
rio, realizando pesquisas bibliogréficas e de informacdes solicitadas;
realizar intercdmbio com bibliotecas de 6rgdos publicos e instituicoes
juridicas nacionais e estrangeiras; registrar e controlar empréstimos,
devolugdo e reserva do material bibliogréfico; atender ao publico
interno e externo; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
exgggtar outras atividades de mesma natureza e grau de comple-
xidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com 0s acrésci-
mos da vantagem pecuniaria da Lei 10. 698/03 - R$ 59,87), tota
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido. . 3

CARGO 7: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de graduacdo em Engenharia Civil, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), e registro ng érgéo de classe.

ATRIBUICOES: elaborar projetos relativos a construgéo,
conservacdo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fis-
calizar obras e servigos; realizar exames técnicos de expedientes re-
lativos a execugdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de es
truturas; executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e ela
borar especificagBes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a
sua area de atuagdo; acompanhar a manutencdo de instalagdes hi-
dréulicas dos prédios do Tribunal; acompanhar manutencdo de ins-
talagbes elétricas de baixa tensdo; redigir, digitar e conferir expe-
dientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com 0s acrésci-
mos da vantagem pecuniaria da Lel 10. 698/03 - R$ 59,87), tota
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido. i i

CARGO 8: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELETRICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduacdo em Engenharia Elétrica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC), e registro no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: elaborar projetos relativos a construgéo,
conservacdo e reforma dos prédios do Tribunal; acompanhar e fis-
calizar obras e servicos; realizar exames técnicos de expedientes re-
lativos a execucdo de obras; prestar assisténcia em assuntos técnicos
relacionados a projetos de obras de instalagdes prediais e de es
truturas, executar desenho técnico; emitir pareceres técnicos e ela-
borar especificagBes técnicas e relatérios sobre assuntos relativos a
sua érea de atuagdo; acompanhar a manutencdo das centrais e apa-
relhos de ar condicionado e das instalagdes elétricas dos prédios do
Tribunal; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

REMUNERA(;AO BRUTA: R$ 6.551,52 (com 0s acrésci-
mos da vantagem pecuni&ria da Lel 10. 698/03 - R$ 59,87), tota
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido. i i

CARGO 9: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de graduac@io em Estatistica, fornecido por institui¢do de
ensino superior_reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e
registro no 6rgéo de classe.

ATRIBUICOES: plangjar e desenvolver investigacdes esta-
tisticas; coordenar os trabalhos de coleta, andlise e interpretacdo de
dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatorios;
fornecer informagdes que favorecam a tomada de decisdes e o acom-
panhamento da execucdo de atividades, redigir, digitar e conferir
expedientes diversos e executar outras atividades de mesma natureza
e grau de complexidade,

REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com os acrésci-
mos da vantagem pecunidria da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
s80 de curso de graduag@o em Medicina, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: redlizar consultas, exames, diagnésticos e
inspecOes de salide; solicitar exames; prescrever tratamentos; realizar
visitas domiciliares ou em dependéncias hospitalares; providenciar a
remogao de pacientes para institui¢ces hospitalares em casos de emer-
géncia; emitir laudos médicos, pareceres e atestados; conceder li-
cencas para tratamento de salde; homologar atestados médicos emi-
tidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
pericias médicas; atuar em programas de educagdo e prevencdo de
doengas; prescrever e administrar medicamentos; efetuar o controle
de estoque e das condi¢Bes de uso de equipamentos, materiais, ins-
trumentos e medicamentos utilizados para atendimento médico; co-
laborar na fiscalizago das condigdes de higiene e seguranca dos
locais de trabalho; redigir, digitar e conferir expedientes diversos e
executar outras atividades de mesma natureza e grau de comple-
xidade.

REMUNERACAO BRUTA: R$ 6.551,52 (com 0s acrésci-
mos da vantagem pecuni&ia da Lel 10.698/03 - R$ 59,87), tota-
lizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: vinte horas semanais.

VAGAS: 2, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido. 3 i

CARGO 11: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
s80 de curso de graduag&o em Psicologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e
registro no 6rgdo de classe.

ATRIBUICOES: realizar atividades relacionadas as éreas de
psicologia organizacional e clinica; realizar atendimentos, diagnds-
ticos e inspecBes de salde; prescrever tratamentos; redizar visitas
domiciliares ou em dependéncias hospitalares; emitir laudos e pa
receres; conceder licengcas para tratamento de salde relacionadas a
psicologia; homologar atestados de salde relacionados a psicologia
emitidos por profissionais externos ao quadro do Tribunal; atuar em
programas de educacdo e prevencdo de doengas; atuar em processos
de selegdo, acompanhamento, treinamento, andlise ocupacional, ava-
liagdo de desempenho e desligamento de pessoal; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERAGCAO INICIAL BRUTA: R$ 6.551,52 (com os
acréscimos da vantagem pecunidria da Lei 10.698/03 - R$ 59,87),
totalizando R$ 6.611,39.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGA: 1, ndo sendo reservadas vagas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia para provimento imediato em virtude do quan-
titativo oferecido. .

2.1.2 NIVEL MEDIO i .

CARGO 12: TECNICO JUDICIARIO - AREA: ADMINIS
TRATIVA

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino re-
conhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

ATRIBUI(;OES prestar apoio técnico e administrativo per-
tinente as atribuigdes das unidades organizacionais; executar tarefas
de apoio a atividade judicidria; arquivar documentos; efetuar tarefas
relacionadas a movimentagdo e a guarda de processos e documentos;
atender ao publico interno e externo; classificar e autuar processos;
realizar estudos, pesquisas e rotinas administrativas; redigir, digitar e
conferir expedientes diversos e executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

REMUNERA(;AO BRUTA: R$ 3.993,09 (com 0s acrésci-
mos da vantagem pecuni&ria da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota
lizando R$ 4.052,96.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 38, sendo 2 vagas reservadas aos candidatos por-
tadores de deficiéncia. i i

CARGO 13: TECNICO JUDICIARIO - AREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: certificado de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo segundo grau) acrescido de curso de programagdo com,
no minimo, 120horas/aula, ou curso técnico na érea de informética,
expedido por ingtituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

ATRIBUICOES: executar atividades relacionadas ao desen-
volvimento, teste, codificagdo, manutengdo e documentacdo de pro-
gramas e sistemas de informatica; prestar suporte técnico e trei-
namento a usuarios; elaborar paginas para internet e intranet; iden-
tificar as necessidades de produgdo, alteragdo e otimizacéo de sis-
temas; executar tarefas de operagdo, instalageo e manutengao de equi-
pamentos de informética; efetuar os procedimentos de copia, trans-
feréncia, armazenamento e recuperagdo de arquivos de dados; ela
borar pareceres técnicos; redigir, digitar e conferir expedientes di-
Versos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

REMUNERAC;AO BRUTA: R$ 3.993,09 (com 0s acrésci-
mos da vantagem pecuni&ria da Lei 10.698/03 - R$ 59,87), tota
lizando R$ 4.052,96.

JORNADA DE TRABALHO: quarenta horas semanais.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos porta-
dores de deficiéncia.






