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Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabaho. 11 Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Pablico; da Advocacia Piblica; da
Advocacia e da Defensoria Piblicas. 11 DIREITO ADMINISTRA-
TIVO. 1 Administragdo puablica: principios bésicos. 2 Poderes ad-
ministrativos: poder hierérquico, poder disciplinar, poder regulamen-
tar, poder de policia, uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos:
conceito e principios; delegag&o: concessdo, permissdo e autorizagéo.
4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos, anulagdo, re-
vogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Orga
nizagdo administrativa: administracéo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundages, empresas publicas e socie-
dades de economia mista. 6 Orgaos plblicos: conceito, natureza e
classificag@o. 7 Servidores publicos. cargo, emprego e fungdo pu-
blicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido): Das disposi¢Oes preliminares; Do provimento, va
cancia, remogdo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e van-
tagens: do vencimento e da remuneracdo; das vantagens; das férias;
das licengas; dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibi¢bes, da acumulacdo; das respon-
sabilidades; das penaidades. 9 Processo administrativo (Lei n.°
9.784/99): das disposi¢cOes gerais; dos direitos e deveres dos ad-
ministrados. 10 Controle e responsabilizacdo da administragéo: con-
trole administrativo; controle judicial; controle legislativo; respon-
sabilidade civil do Estado. 11 Lei n.° 8.429/92: das disposi¢les gerais;
dos atos de improbidade administrativa. 11l DIREITO DO TRABA-
LHO. 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabaho. 2 Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3 Da
relacgo de trabalho e da relacgo de emprego: requisitos e distingao;
relacOes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual,
trabalho temporério e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5
Do grupo econdmico; da sucess3o de empregadores; da responsa
bilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificag8o e caracteristicas. 7 Da alteracdo do contrato de trabalho:
ateracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. 8 Da suspensio e
interrupcéo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distingdo. 9 Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da rescisdo in-
direta; da dispensa arbitréria; da culpa reciproca; da indenizacéo. 10
Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e garantias provisorias de em-
prego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracéo de
empregado estavel. 12 Da duracdo do trabaho; da jornada de tra-
balho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e ali-
mentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinério; do sistema de compensacéo de horas. 13 Do
salério-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a
férias e da sua duracdo; da concessdo e da época das férias;, da
remuneracdo e do abono de férias. 15 Do sal&rio e da remuneracéo:
conceito e distingdes; composi¢do do salério; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do salério; 13° salério. 16 Da equi-
paracdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de
fungdo. 17 Do FGTS. 18 Da prescricdo e decadéncia. 19 Da se-
guranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres
ou perigosas. 20 Da protecéo ao trabalho do menor. 21 Da protecéo
a0 trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-ma-
ternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convengdo n° 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos
de trabalho. 23 Do direito de greve; dos servicos essenciais. 24 Das
comissdes de Conciliagdo Prévia. 25 Da rendncia e transagdo. |1V
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Da Justica do Tra-
balho: organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabaho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia 3 Dos servicos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores;
dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Do Mi-
nistério Publico do Trabaho: organizagdo. 5 Do processo judiciério
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagéo sub-
sididria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos processuais. 7 Da
distribuicdo. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das partes e procu-
radores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo proces-
suais, da assisténcia judiciéria; dos honorérios de advogado. 10 Das
nulidades. 11 Das excegBes. 12 Das audiéncias: de conciliagéo, de
instrucdo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento
do processo; da revelia e confissdo. 13 Das provas. 14 Dos dissidios
individuais: da forma de reclamagdo e notificagdo; da reclamacdo
escrita e verbal; da legitimidade para gjuizar. 15 Do procedimento
ordin&rio e sumarisssimo. 16 Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuracdo de falta grave, agdo rescisdria e mandado de seguranga.
17 Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por
calculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos:
extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 19 Da exe-
CUGA0: execucao provisoria; execucdo por prestacoes sucessivas; exe-
cucdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida 20
Da citag8o; do depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; do
mandado e penhora; dos bens penhoréveis e impenhoréaveis; da im-
penhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). 21 Dos em-
bargos a execugdo; da impugnagdo a sentenca; dos embargos de
terceiro. 22 Da praga e leildo; da arrematacéo; da remicéo; das custas
na execugdo. 23 Dos recursos no processo do trabalho. V DIREITO
CIVIL. 1 Lei. Vigéncia Aplicacdo da lei no tempo e no espaco.
2.Integragdo e interpretacdo da lei. 3 Lei de Introdugdo ao Codigo
Civil. 4 Das Pessoas: das pessoas naturais. personalidade, capacidade,
direitos de personalidade; das pessoas juridicas. 5 Do Domicilio. 6
Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos, abuso de di-
reito; prescricdo e decadéncia. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
1 Da jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas, das
condi¢Bes da acdo. 2 Das partes e procuradores: da capacidade pro-
cessua e postulatéria; dos deveres e da substitui¢ido das partes e

procuradores. 3 Do litisconsorcio e da assisténcia. 4 Da intervengao
de terceiros. oposi¢o, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e
chamamento a0 processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da compe-
ténciaz em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificagbes de competéncia e declaragdo de incompe-
téncia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais; da forma dos atos, dos
prazos, da comunicacdo dos atos; das nulidades. 9 Da formagéo,
suspensdo e extingdo do processo. 10 Do processo e do procedimento;
dos procedimentos ordindrio e sumério. 11 Do procedimento ordi-
nério: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da
resposta do réu: contestacdo, excegoes e reconvengdo. 13 Da revelia
14 Do julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas:
Onus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliagdo e da instrucéo e jul-
gamento. 17 Da sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquidag&o e do
cumprimento da senten¢a. 19 Da agdo rescisoria 20 Dos recursos:
das disposicdes gerais. 21 Do processo de execucdo: da execugdo em
geral; das diversas espécies de execugdo - execucdo para entrega de
coisa, execucdo das obrigacGes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos
embargos do devedor. 23 Da execugdo por quantia certa contra de-
vedor solvente. 24 Da remig&o. 25 Da suspensdo e extingdo do pro-
cesso de execucdo. 26 Do processo cautelar; das medidas cautelares:
das disposicOes gerais; dos procedimentos cautelares especificos: ar-
resto, sequestro, busca e apreensdo, exibicéo e producdo antecipada
de provas. 27 Dos procedimentos especiais: ac&o de consignagio em
pagamento; embargos de terceiro; agdo monitéria. VIl REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172
REGIAO.

CARGO 2: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: JUDICIA-
RIA - ESPECIALIDADE: EXECUCAO DE MANDADOS: | DI-
REITO CONSTITUCIONAL. 1 Constituigdo: principios fundamen-
tais. 2 Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais;
vigéncia e eficacia das normas constitucionais. 3 Controle de cons-
titucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de in-
congtitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e argui-
¢do de descumprimento de preceito fundamental. 4 Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos;
dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos po-
liticos. 5 Da organizago politico-administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. 6 Da Administracdo Publica: dispo-
sicBes gerais; dos servidores publicos. 7 Da organizag@o dos Poderes.
8 Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do pre-
sidente da republica. 9 Do Poder Legidlativo: do processo legisativo;
da fiscalizacao contébil, financeira e orcamentéria. 10 Do Poder Ju-
dicirio: disposicOes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Su-
perior Tribuna de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. 11 Das fungdes
essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Piblica; da
Advocacia e da Defensoria Piblicas. 1| DIREITO ADMINISTRA-
TIVO. 1 Administraco puablica: principios bésicos. 2 Poderes ad-
ministrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamen-
tar, poder de policia, uso e abuso do poder. 3 Servigos Publicos:
conceito e principios; delegacdo: concessao, permissdo e autorizaggo.
4 Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, re-
vogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. 5 Orga
nizacdo administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada e
descentralizada; autarquias, fundages, empresas publicas e socie-
dades de economia mista. 6 Orgaos plblicos: conceito, natureza e
classificag@o. 7 Servidores publicos. cargo, emprego e fungo puU-
blicos. 8 Lei n.° 8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido): Das disposi¢oes preliminares; Do provimento, va
cancia, remocdo, redistribuicdo e substituicdo. Dos direitos e van-
tagens: do vencimento e da remuneragdo; das vantagens; das férias;
das licengas, dos afastamentos; do direito de peticdo. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibigdes, da acumulacdo; das respon-
sabilidades, das penalidades. 9 Processo administrativo (Lel n.°
9.784/99): das disposi¢cOes gerais; dos direitos e deveres dos ad-
ministrados. 10 Controle e responsabilizagdo da administragdo: con-
trole administrativo; controle judicial; controle legislativo; respon-
sabilidade civil do Estado. 11 Lei n.° 8.429/92: das disposi¢les gerais;
dos atos de improbidade administrativa. |11 DIREITO DO TRABA-
LHO. 1 Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). 3 Da
relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distingéo;
relacOes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo, trabalho eventual,
trabalho temporéario e trabalho avulso. 4 Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5
Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da responsa-
bilidade solidaria. 6 Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificag8o e caracteristicas. 7 Da alterac@o do contrato de trabalho:
alteracdo unilateral e hilateral; o jus variandi. 8 Da suspensdo e
interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 9 Da
rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da rescisdo in-
direta; da dispensa arbitréria; da culpa reciproca; da indenizagdo. 10
Do aviso prévio. 11 Da estabilidade e garantias provisorias de em-
prego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracéo de
empregado estével. 12 Da duragdo do trabalho; da jornada de tra
balho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e ali-
mentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinério; do sistema de compensagdo de horas. 13 Do
salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 14 Das férias: do direito a
férias e da sua duragdo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. 15 Do sal&rio e da remuneracéo:
conceito e distingdes; composicéo do salério; modalidades de salério;
formas e meios de pagamento do salério; 13° salério. 16 Da equi-
paracdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de
fungdo. 17 Do FGTS. 18 Da prescricdo e decadéncia. 19 Da se-
guranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres
ou perigosas. 20 Da protecdo ao trabalho do menor. 21 Da protegéo

a0 trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-ma-
ternidade. 22 Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convengdo n° 87 da OIT); da organizagdo sindical: conceito de
categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos
de trabalho. 23 Do direito de greve; dos servicos essenciais. 24 Das
comissdes de Conciliagdo Prévia. 25 Da rendncia e transagdo. 1V
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Da Justica do Tra-
balho: organizagdo e competéncia. 2 Das Varas do Trabaho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho:
jurisdicdo e competéncia. 3 Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores;
dos oficiais de justica e oficiais de justica avaliadores. 4 Do Mi-
nistério Publico do Trabalho: organizagdo. 5 Do processo judiciario
do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo sub-
sidiaria do CPC). 6 Dos atos, termos e prazos processuais. 7 Da
distribuicdo. 8 Das custas e emolumentos. 9 Das partes e procu-
radores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo proces-
suais, da assisténcia judiciaria; dos honorérios de advogado. 10 Das
nulidades. 11 Das excegBes. 12 Das audiéncias: de conciliacdo, de
instrucéo e de julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento
do processo; da revelia e confissdo. 13 Das provas. 14 Dos dissidios
individuais: da forma de reclamagéo e notificagéo, da reclamagdo
escrita e verbal; da legitimidade para gjuizar. 15 Do procedimento
ordinario e sumarissimo. 16 Dos procedimentos especiais: inquérito
para apuragéo de falta grave, ac8o rescisoria e mandado de seguranca.
17 Da sentenca e da coisa julgada; da liquidagéio da sentenca: por
célculo, por artigos e por arbitramento. 18 Dos dissidios coletivos:
extens8o, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. 19 Da exe-
CuGa0: execucao provisoria; execugdo por prestagies sucessivas; exe-
cucdo contra a Fazenda Piblica; execucdo contra a massa falida. 20
Da citag8o; do depdsito da condenacdo e da nomeacdo de bens; do
mandado e penhora; dos bens penhoréveis e impenhoréaveis, da im-
penhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). 21 Dos em-
bargos a execugio; da impugnacdo a sentenca; dos embargos de
terceiro. 22 Da praca e leildo; da arrematagéo; da remicéo; das custas
na execugdo. 23 Dos recursos no processo do trabalho. V DIREITO
CIVIL. 1 Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lel no tempo e no espago. 2
Integracdo e interpretagdo da lei. 3 Lei de Introducdo ao Cadigo
Civil. 4 Das Pessoas: das pessoas naturais. personalidade, capacidade,
direitos de personalidade; das pessoas juridicas. 5 Do Domicilio. 6
Fatos e atos juridicos: forma e prova dos atos juridicos; nulidade e
anulabilidade dos atos juridicos; atos juridicos ilicitos, abuso de di-
reito; prescricdo e decadéncia VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL.
1 Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas, das
condi¢Bes da acdo. 2 Das partes e procuradores. da capacidade pro-
cessual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e
procuradores. 3 Do litisconsorcio e da assisténcia. 4 Da intervencdo
de terceiros. oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo a lide e
chamamento a0 processo. 5 Do Ministério Publico. 6 Da compe-
téncia. em razdo do valor e da matéria; competéncia funciona e
territorial; modificagdes de competéncia e declaracdo de incompe-
téncia. 7 Do Juiz. 8 Dos atos processuais; da forma dos atos; dos
prazos, da comunicacdo dos atos; das nulidades. 9 Da formagao,
suspensdo e extingao do processo. 10 Do processo e do procedimento;
dos procedimentos ordindrio e suméario. 11 Do procedimento ordi-
nario: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 12 Da
resposta do réu: contestacdo, excegoes e reconvencdo. 13 Da revelia
14 Do julgamento conforme o estado do processo. 15 Das provas.
Onus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. 16 Da audiéncia: da conciliaco e da instrucéo e jul-
gamento. 17 Da sentenca e da coisa julgada. 18 Da liquidag&o e do
cumprimento da sentenca. 19 Da agdo rescisoria. 20 Dos recursos:
das disposi¢Oes gerais. 21 Do processo de execucdo: da execugdo em
geral; das diversas espécies de execugdo - execucdo para entrega de
coisa, execucdo das obrigacBes de fazer e de ndo fazer. 22 Dos
embargos do devedor. 23 Da execucéo por quantia certa contra de-
vedor solvente. 24 Da remic¢&o. 25 Da suspensdo e extingdo do pro-
cesso de execugdo. 26 Do processo cautelar; das medidas cautelares:
das disposicOes gerais; dos procedimentos cautelares especificos. ar-
resto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo e producdo antecipada
de provas. 27 Dos procedimentos especiais: agdo de consignagdo em
pagamento; embargos de terceiro; acdo monitoria. VII REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172
REGIAO.

CARGO 3: ANALISTA JUDICIARIO - AREA: ADMINIS-
TRATIVA: | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Congtituigdo: prin-
cipios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas constitucionais:
normas de eficéacia plena, contida e limitada; normas programéticas. 3
Dos direitos e garantias fundamentais. dos direitos e deveres in-
dividuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacio-
nalidade; dos direitos politicos. 4 Da organizagdo politico-adminis-
trativa. das competéncias da Unido, Estados e Municipios. 5 Da
Administracdo Publica: disposicOes gerais, dos servidores publicos. 6
Da organizac&o dos Poderes. 7 Do Poder Executivo: das atribuicdes e
responsabilidades do presidente da repiblica. 8 Do Poder Legidlativo:
do processo legidativo; da fiscalizagdo contébil, financeira e orca
mentéria. 9 Do Poder Judici&rio: disposigdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Re-
gionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do
Trabalho. 10 Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Piblico;
da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. |1
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo Publica: principios
basicos. 2 Poderes administrativos: poder hierérquico; poder disci-
plinar; poder regulamentar; poder de policia. 3 Servigos Publicos:
conceito e principios. 4 Ato administrativo: conceito, reguisitos e
atributos; anulag@o, revogacdo e convalidacado; discricionariedade e
vinculagdo. 5 Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. 6
Licitagdo: principios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7 Ser-
vidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. 8 Lei n.°
8.112/90 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido):






