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das disposições preliminares; do provimento, vacância, remoção, re-
distribuição e substituição. Dos direitos e vantagens: do vencimento e
da remuneração; das vantagens; das férias; das licenças; dos afas-
tamentos; do direito de petição. Do regime disciplinar: dos deveres e
proibições; da acumulação; das responsabilidades; das penalidades. 9
Processo administrativo (Lei n.º 9.784/99): das disposições gerais;
dos direitos e deveres dos administrados. 10 Lei n.º 8.429/92: das
disposições gerais; dos atos de improbidade administrativa. III DI-
REITO DO TRABALHO. 1 Dos princípios e fontes do Direito do
Trabalho. 2 Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7º da
CF/88). 3 Da relação de trabalho e da relação de emprego: requisitos
e distinção. 4 Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do
empregado e do empregador: conceito e caracterização; dos poderes
do empregador no contrato de trabalho. 5 Do grupo econômico; da
sucessão de empregadores; da responsabilidade solidária. 6 Do con-
trato individual de trabalho: conceito, classificação e características. 7
Da alteração do contrato de trabalho: alteração unilateral e bilateral; o
jus variandi. 8 Da suspensão e interrupção do contrato de trabalho:
caracterização e distinção. 9 Da rescisão do contrato de trabalho: das
justas causas; da rescisão indireta; da dispensa arbitrária; da culpa
recíproca; da indenização. 10 Do aviso prévio. 11 Da duração do
trabalho; da jornada de trabalho; dos períodos de descanso; do in-
tervalo para repouso e alimentação; do descanso semanal remunerado;
do trabalho noturno e do trabalho extraordinário. 12 Do salário-
mínimo; irredutibilidade e garantia. 13 Das férias: do direito a férias
e da sua duração; da concessão e da época das férias; da remuneração
e do abono de férias. 14 Do salário e da remuneração: conceito e
distinções; composição do salário; modalidades de salário; formas e
meios de pagamento do salário; 13º salário. 15 Da prescrição e
decadência. 16 Da segurança e medicina no trabalho: das atividades
perigosas ou insalubres. 17 Da proteção ao trabalho do menor. 18 Da
proteção ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da li-
cença-maternidade. 19 Do direito coletivo do trabalho: das conven-
ções e acordos coletivos de trabalho. 20 Das comissões de Con-
ciliação Prévia. 21 Da renúncia e transação. IV DIREITO PRO-
CESSUAL DO TRABALHO. 1 Da Justiça do Trabalho: organização
e competência. 2 Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho: jurisdição e competência. 3 Dos serviços auxiliares da Jus-
tiça do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos dis-
tribuidores. 4 Do processo judiciário do trabalho: princípios gerais do
processo trabalhista (aplicação subsidiária do CPC). 5 Dos atos, ter-
mos e prazos processuais. 6 Da distribuição. 7 Das custas e emo-
lumentos. 8 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da subs-
tituição e representação processuais; da assistência judiciária; dos
honorários de advogado. 9 Das exceções. 10 Das audiências: de
conciliação, de instrução e de julgamento; da notificação das partes;
do arquivamento do processo; da revelia e confissão. 11 Das provas.
12 Dos dissídios individuais: da forma de reclamação e notificação;
da reclamação escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 13 Do
procedimento ordinário e sumaríssimo. 14 Da sentença e da coisa
julgada; da liquidação da sentença: por cálculo, por artigos e por
arbitramento. 15 Da execução: da citação; do depósito da condenação
e da nomeação de bens; do mandado e penhora. 16 Dos embargos à
execução e dos embargos de terceiro. 17 Da praça e leilão; da ar-
rematação; da remição; das custas na execução. 18 Dos recursos no
processo do trabalho. V DIREITO CIVIL. 1 Lei. Vigência. Aplicação
da lei no tempo e no espaço. 2 Integração e interpretação da lei. 3 Lei
de Introdução ao Código Civil. 4 Das Pessoas: das pessoas naturais:
personalidade, capacidade, direitos de personalidade; das pessoas ju-
rídicas. 5 Do Domicílio. 6 Fatos e atos jurídicos: forma e prova dos
atos jurídicos; nulidade e anulabilidade dos atos jurídicos; atos ju-
rídicos ilícitos; abuso de direito; prescrição e decadência. VI DI-
REITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdição e da ação: conceito,
natureza e características; das condições da ação. 2 Das partes e
procuradores: da capacidade processual e postulatória; dos deveres e
da substituição das partes e procuradores. 3 Do litisconsórcio e da
assistência. 4 Da intervenção de terceiros: oposição, nomeação à
autoria, denunciação à lide e chamamento ao processo. 5 Do Mi-
nistério Público. 6 Da competência: em razão do valor e da matéria;
da competência funcional e territorial; das modificações de com-
petência e da declaração de incompetência. 7 Do Juiz. 8 Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicação dos atos.
9 Da formação, suspensão e extinção do processo. 10 Do processo e
do procedimento; dos procedimentos ordinário e sumário. 11 Do
procedimento ordinário: da petição inicial: requisitos, pedido e in-
deferimento. 12 Da resposta do réu: contestação, exceções e recon-
venção. 13 Da revelia. 14 Do julgamento conforme o estado do
processo. 15 Das provas: do ônus da prova; do depoimento pessoal;
da confissão; das provas documental e testemunhal. 16 Da audiência:
da conciliação e da instrução e julgamento. 17 Da sentença e da coisa
julgada. 18 Da liquidação e do cumprimento da sentença. 19 Da ação
rescisória. 20 Dos recursos: das disposições gerais. 21 Do processo de
execução: da execução em geral. 22 Dos embargos do devedor. 23 Da
suspensão e extinção do processo de execução. VII REGIMENTO
INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17ª.
REGIÃO.

CARGO 4: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: ADMINIS-
TRATIVA - ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE: I CONTABI-
LIDADE GERAL. 1 Princípios Contábeis Fundamentais (aprovados
pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolução CFC n.º
750/93, publicada no DOU de 31/12/93, Seção I, pg. 21.582). 2
Patrimônio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situação lí-
quida (ou patrimônio líquido). 3 Diferenciação entre capital e pa-
trimônio. 4 Equação fundamental do patrimônio. 5 Representação
gráfica dos estados patrimoniais. 6 Fatos contábeis e respectivas va-
riações patrimoniais. 7 Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teo-
rias, função e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
8 Apuração de resultados. Controle de estoques e do custo das ven-
das. 9 Sistema de contas; plano de contas. 10 Provisões em geral. 11
Escrituração. Conceito e métodos. Lançamento contábil: rotina e fór-

mulas. Processo de escrituração. Escrituração de operações finan-
ceiras. Escrituração de operações típicas. 12 Livros de escrituração:
obrigatoriedade, funções, formas de escrituração. Erros de escritu-
ração e suas correções. 13 Sistema de partidas dobradas. 14 Balancete
de verificação. 15 Balanço patrimonial: obrigatoriedade e apresen-
tação. Conteúdo dos grupos e subgrupos. 16 Classificação das contas.
Critérios de avaliação do ativo e do passivo. Avaliação de inves-
timentos. Levantamento do balanço de acordo com a Lei n.º 6.404/76
(Lei das Sociedades por Ações). 17 Demonstração do resultado do
exercício: estrutura, características e elaboração de acordo com a Lei
n.º 6.404/76. 18 Apuração da receita líquida. Apuração do lucro bruto
e do lucro líquido. Destinação do lucro: participações, imposto de
renda e absorção de prejuízos. 19 Demonstração de lucros ou pre-
juízos acumulados: forma de apresentação de acordo com a Lei n.º
6.404/76. 20 Transferência do lucro líquido para reservas. Dividendo
mínimo obrigatório. 21 Capital de giro: origens e aplicações. II CON-
TABILIDADE PÚBLICA. 1 Conceito, objeto e regime. 2 Campo de
aplicação. 3 Legislação básica (Lei n.º 4.320/64 e Decreto n.º
93.872/86). 4 Receita e despesa pública: conceito, classificação eco-
nômica e estágios. 5 Receitas e despesas orçamentárias e extra-or-
çamentárias: interferências e mutações. 6 Plano de contas da Ad-
ministração Federal: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo,
despesa, receita, resultado e compensação. 7 Tabela de eventos: con-
ceito, estrutura e fundamentos lógicos. 8 Sistema Integrado de Ad-
ministração Financeira do Governo Federal - SIAFI: conceito, ob-
jetivos, principais documentos. 9 Balanços financeiro, patrimonial,
orçamentário e demonstrativo das variações, de acordo com a Lei n.º
4.320/64. 10 Lei n.º 8.666/93 e suas alterações posteriores. 11 Lei
Complementar n.º 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). III AU-
DITORIA. 1 Normas brasileiras para o exercício da auditoria interna:
independência, competência profissional, âmbito do trabalho, exe-
cução do trabalho e administração do órgão de auditoria interna. 2
Auditoria no setor público federal. Finalidades e objetivos da au-
ditoria governamental. Abrangência de atuação. Formas e tipos. Nor-
mas relativas à execução dos trabalhos. Normas relativas à opinião do
auditor. Relatórios e pareceres de auditoria. Operacionalidade. 3 Ob-
jetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos tra-
balhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de au-
ditoria. Amostragem estatística em auditoria. Eventos ou transações
subsequentes. Revisão analítica. Entrevista. Conferência de cálculo.
Confirmação. Interpretação das informações. Observação. Procedi-
mentos de auditoria em áreas específicas das demonstrações con-
tábeis. IV MATEMÁTICA FINANCEIRA. V LEGISLAÇÃO TRI-
BUTÁRIA APLICADA À ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.
INSRF/n.° 480/04 e suas alterações; INSRP/n.° 003/05 e alterações;
Regulamento do ISS-ES Decreto n.° 25.508/05. VI NOÇÕES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Licitação: princípios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Lei n.° 8.666/93 e alterações. 2 Servidores
públicos: cargo, emprego e função públicos. 3 Lei n.º 8.112/90 (re-
gime jurídico dos servidores públicos civis da União): Das dispo-
sições preliminares; Do provimento, vacância, remoção, redistribui-
ção e substituição. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneração; das vantagens; das férias; das licenças; dos afastamen-
tos; do direito de petição. Do regime disciplinar: dos deveres e proi-
bições; da acumulação; das responsabilidades; das penalidades. 4 Pro-
cesso administrativo (Lei n.º 9.784/99). 5 Lei n.º 8.429, de 2/6/92: das
disposições gerais; dos atos de improbidade administrativa. 6 Lei nº
11.416/2006. VII - REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL RE-
GIONAL DO TRABALHO DA 17ª. REGIÃO.

CARGO 5: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA: I ARQUI-
VOLOGIA. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e prin-
cípios. 2 Gerenciamento da informação e gestão de documentos apli-
cada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnóstico. 2.2 Arquivos
correntes e intermediários. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliação de docu-
mentos. 3 Tipologias documentais e suportes físicos: teoria e prática.
4 Teoria e prática de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Princípios.
4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabalho. 5 Programa descritivo - ins-
trumentos de pesquisas em arquivos permanentes e intermediários.
5.1 Fundamentos teóricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventários. 5.4 Repertório.
6 Políticas públicas dos arquivos permanentes: ações culturais e edu-
cativas. 7 Legislação arquivística brasileira: leis e fundamentos. 8
Microfilmagem aplicada aos arquivos: políticas, planejamento e téc-
nicas. 9 Gestão de documentos eletrônicos e digitalização de do-
cumentos arquivísticos. 10 Preservação, conservação e restauração de
documentos arquivísticos: política, planejamento e técnicas. II NO-
ÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Servidores públicos:
cargo, emprego e função públicos. 2 Lei n.º 8.112/90 (regime jurídico
dos servidores públicos civis da União): Das disposições prelimi-
nares; Do provimento, vacância, remoção, redistribuição e substi-
tuição. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneração;
das vantagens; das férias; das licenças; dos afastamentos; do direito
de petição. Do regime disciplinar: dos deveres e proibições; da acu-
mulação; das responsabilidades; das penalidades. 3 Processo admi-
nistrativo (Lei n.º 9.784/99). 4 Lei n.º 8.429, de 2/6/92: das dis-
posições gerais; dos atos de improbidade administrativa. 5 Lei nº
11.416/2006. III REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIO-
NAL DO TRABALHO DA 17ª. REGIÃO.

CARGO 6: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA: I BI-
BLIOTECONOMIA. 1 Documentação: conceitos básicos e finali-
dades da documentação geral e jurídica. 2 Biblioteconomia e ciência
da informação. 2.1 Conceitos básicos e finalidades. 2.2 Noções de
informática para bibliotecas: dispositivos de memória, de entrada e
saída de dados. 3 Normas técnicas para a área de documentação:
referência bibliográfica (de acordo com as normas da ABNT - NBR
6023), resumos, abreviação de títulos de periódicos e publicações
seriadas, sumário, preparação de índices de publicações, preparação
de guias de bibliotecas, centros de informação e de documentação. 4
Indexação: conceito, definição, linguagens de indexação, descritores,

processos de indexação, tipos de indexação. 5 Resumos e índices:
tipos e funções. 6 Classificação decimal universal (CDU): estrutura,
princípios e índices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7
Catalogação (AACR-2): catalogação descritiva, entradas e cabeça-
lhos; catalogação de multimeios: CD-ROM, fitas de vídeos e fitas
cassetes. 8 Catálogo: tipos e funções. 9 Organização e administração
de bibliotecas: princípios e funções administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes áreas funcionais da biblioteca,
marketing; centros de documentação e serviços de informação: pla-
nejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de coleções: po-
líticas de seleção e de aquisição, avaliação de coleções; fontes de
informação: enciclopédias e dicionários de direito. 11 Estrutura e
características das publicações: DOU e DJ. 12 Serviço de referência:
organização de serviços de notificação corrente (serviços de alerta),
disseminação seletiva da informação (DSI): estratégia de busca de
informação, planejamento e etapas de elaboração, atendimento ao
usuário. 13 Estudo de usuário-entrevista. 14 Automação: formato de
intercâmbio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automação, principais sistemas de informação au-
tomatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituação,
teorias, classificação, histórico e objetivos. 16 Identificação e co-
nhecimento das principais fontes jurídicas de informação nos diversos
tipos de suporte. II NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1
Servidores públicos: cargo, emprego e função públicos. 2 Lei n.º
8.112/90 (regime jurídico dos servidores públicos civis da União):
Das disposições preliminares; Do provimento, vacância, remoção,
redistribuição e substituição. Dos direitos e vantagens: do vencimento
e da remuneração; das vantagens; das férias; das licenças; dos afas-
tamentos; do direito de petição. Do regime disciplinar: dos deveres e
proibições; da acumulação; das responsabilidades; das penalidades. 3
Processo administrativo (Lei n.º 9.784/99). 4 Lei n.º 8.429, de 2/6/92:
das disposições gerais; dos atos de improbidade administrativa. 5 Lei
nº 11.416/2006.III REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL RE-
GIONAL DO TRABALHO DA 17ª. REGIÃO.

CARGO 7: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL: I EN-
GENHARIA CIVIL. 1 Projetos de obras civis: arquitetônicos, es-
truturais (concreto, aço e madeira), fundações, instalações elétricas e
hidro-sanitárias - elaboração de termos de referência e projetos bá-
sicos. 2 Projetos complementares: elevadores, ventilação-exaustão, ar
condicionado, telefonia, prevenção contra incêndio - compatibilização
de projetos. 3 Especificação de materiais e serviços - caderno de
encargos. 4 Planejamento e programação de obras: orçamento e com-
posição de custos unitários, parciais e totais, BDI e encargos sociais
- levantamento de quantidades; planejamento e cronograma físico-
financeiro - PERT-COM e histograma de mão-de-obra. 5 Operação e
controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de
obras. 6 Construção: organização do canteiro de obras - execução de
fundações (sapatas, estacas e tubulões); alvenaria, estruturas e con-
creto, aço e madeira, coberturas e impermeabilização, esquadrias,
pisos e revestimentos, pinturas, instalações (água, esgoto, eletricidade
e telefonia). 7 Fiscalização: acompanhamento da aplicação de re-
cursos (medições, emissão de fatura etc.), controle de materiais (ci-
mento, agregados aditivos, concreto usinado, aço, madeira, materiais
cerâmicos, vidro etc.), controle de execução de obras e serviços,
traços e consumo de materiais. 8 Noções de irrigação, pavimentação
de vias, terraplenagem e drenagem, de hidráulica, de hidrologia e
solos. 9 Legislação e engenharia legal. 10 Licitações e contratos:
legislação específica para obras de engenharia civil. 11 Vistoria e
elaboração de pareceres. 12 Princípios de planejamento e de or-
çamento público. 13 Elaboração de orçamentos. 14 Noções de se-
gurança do trabalho, principais NBRs. 15 Informática aplicada à en-
genharia (Excel, Word, AutoCAD). 16 Noções de engenharia e ar-
quitetura judiciária (tribunais, fóruns, juizados etc.). II NOÇÕES DE
DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Licitação: princípios, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Lei n.° 8.666/93 e alterações. 2 Servidores
públicos: cargo, emprego e função públicos. 3 Lei n.º 8.112/90 (re-
gime jurídico dos servidores públicos civis da União): Das dispo-
sições preliminares; Do provimento, vacância, remoção, redistribui-
ção e substituição. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da
remuneração; das vantagens; das férias; das licenças; dos afastamen-
tos; do direito de petição. Do regime disciplinar: dos deveres e proi-
bições; da acumulação; das responsabilidades; das penalidades. 4 Pro-
cesso administrativo (Lei n.º 9.784/99). 5 Lei n.º 8.429, de 2/6/92: das
disposições gerais; dos atos de improbidade administrativa. 6 Lei nº
11.416/2006. III REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIO-
NAL DO TRABALHO DA 17ª. REGIÃO.

CARGO 8: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ENGENHARIA ELÉTRICA: I
ENGENHARIA ELÉTRICA. 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de
circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Análise nodal e por malha.1.4
Circuitos em corrente contínua e em corrente alternada. 1.5 Circuitos
com acoplamentos. 1.6 Solução de circuitos no tempo e na fre-
quência. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Princípios gerais. 2.2 Campos ele-
trostático, magnetostático e eletromagnetostático. 2.3 Energia, po-
tência, tensão e momentos eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5
Reflexão e refração de ondas planas. 2.6 Conversores CC-CC, CC-
CA, CA-CC e CA-CA. 2.7 Controle Eletrônico de Máquinas Elé-
tricas. 3 Teoria de Controle. 3.1 Análise e síntese de sistemas lineares
escalares, contínuos e discretos, nos domínios do tempo e da fre-
quência. 3.2 Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas
Digitais. 3.5 Síntese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6 Comu-
nicações análogas. 3.7 Conservação de Energia. 3.8 Controle Digital.
3.9 Comunicações Digitais. 3.10 Organização dos Computadores.
3.11 Materiais em Engenharia. 3.12 Comutação Analógica e Digital.
3.13 Microcomputadores. 3.14 Microeletrônica. 3.15 Circuitos de Po-
tência. 3.16 Processamento de Sinais. 3.17 Conversão analógica di-
gital e digital analógica. 4 Princípios de Ciências dos Materiais. 4.1
Características e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e
magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5 Máquinas Elétricas. 5.1 Prin-
cípios fundamentais de conversão eletromecânica de energia. 5.2 Ca-




