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racterísticas, aplicações, princípio de funcionamento, operação, li-
gações e ensaio de máquinas de corrente contínua (geradores e mo-
tores), transformadores (monofásicos e trifásicos), máquinas síncronas
e trifásicas (geradores e motores), motores de indução monofásicos e
trifásicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6 Subestações e Equipamentos
Elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localização no sistema, diagramas
unifilares básicos, arranjos típicos, tipos de barramento, malhas de
terra, sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta ten-
são: chaves e disjuntores, pára-raios. 6.3 Transformadores de força.
6.4 Manutenção dos equipamentos elétricos. 7 Proteção de Sistemas
de Energia. 7.1 Relés e suas funções. 7.1.1 Princípios e características
de operação dos relés eletromecânicos. 7.1.2 Tipos básicos de relés.
7.2 Transformadores de corrente e transformadores de potencial. 7.3
Proteção de máquinas elétricas. 8 Proteção de barramentos de baixa
tensão domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalações prediais e
industriais. 10 Orçamentação. 10.1 Composição de custos unitários,
parciais e totais: levantamento de quantidades. 10.2 Planejamento e
Cronograma físico-financeiro. 11 Informática aplicada a Engenharia
(Excel, World, AutoCAD). 12 Fiscalização. 12.1 Acompanhamento
da aplicação de recursos (medições, emissão de fatura etc.). 12.2
Controle de materiais elétricos 12.3 Controle de execução de obras e
serviços. 12.4 Documentação da obra: diários e documentos de le-
galização. II NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Li-
citação: princípios, modalidades, dispensa e inexigibilidade. Lei n.°
8.666/93 e alterações. 2 Servidores públicos: cargo, emprego e função
públicos. 3 Lei n.º 8.112/90 (regime jurídico dos servidores públicos
civis da União): Das disposições preliminares; Do provimento, va-
cância, remoção, redistribuição e substituição. Dos direitos e van-
tagens: do vencimento e da remuneração; das vantagens; das férias;
das licenças; dos afastamentos; do direito de petição. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibições; da acumulação; das respon-
sabilidades; das penalidades. 4 Processo administrativo (Lei n.º
9.784/99). 5 Lei n.º 8.429, de 2/6/92: das disposições gerais; dos atos
de improbidade administrativa. 6 Lei nº 11.416/2006. III REGIMEN-
TO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
17ª. REGIÃO.

CARGO 9: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: ESTATÍSTICA: I ESTATÍS-
TICA. 1 Cálculos de probabilidades. 2 Cálculos com geometria ana-
lítica. 3 Inferência estatística. 4 Estatística computacional. 5 Análise
matemática. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa ope-
racional. 9 Técnica de amostragem. 10 Análise de correlação e re-
gressão. 11 Controle estatístico de qualidade. 12 Processos estocás-
ticos. 13 Análise de dados discretos. 14 Análise multivariada. 15
Análise das séries temporais. 16 Análise exploratória de dados. 17
Medidas de tendência central. 18 Medidas de dispersão. 19 Medidas
de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21 Distribuições conjuntas. II
NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Servidores públicos:
cargo, emprego e função públicos. 2 Lei n.º 8.112/90 (regime jurídico
dos servidores públicos civis da União): Das disposições prelimi-
nares; Do provimento, vacância, remoção, redistribuição e substi-
tuição. Dos direitos e vantagens: do vencimento e da remuneração;
das vantagens; das férias; das licenças; dos afastamentos; do direito
de petição. Do regime disciplinar: dos deveres e proibições; da acu-
mulação; das responsabilidades; das penalidades. 3 Processo admi-
nistrativo (Lei n.º 9.784/99). 4 Lei n.º 8.429, de 2/6/92: das dis-
posições gerais; dos atos de improbidade administrativa. 5 Lei nº
11.416/2006. III. REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIO-
NAL DO TRABALHO DA 17ª. REGIÃO.

CARGO 10: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: MEDICINA: I MEDICINA.
1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Epide-
mologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento, prognóstico
e prevenção de doenças. 2.1 Doenças cardiovasculares: hipertensão
arterial, cardiopatia isquêmica, insuficiência cardíaca, miocardiopatias
e valvulopatias, arritmias cardíacas. 2.2 Doenças pulmonares: asma
brônquica e doença pulmonar obstrutiva crônica; embolia pulmonar;
pneumonias e abcessos pulmonares; doença pulmonar intersticial; hi-
pertensão pulmonar. 2.3 Doenças gastrointestinais e hepáticas: úlcera
péptica, doenças intestinais inflamatórias e parasitárias, diarréia, co-
lelitíase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tó-
xicas, insuficiência hepática crônica. 2.4 Doenças renais: insuficiência
renal aguda e crônica, glomerulonefrites, síndrome nefrótica, litíase
renal. 2.5 Doenças endócrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite e nódulos tireoidianos, distúrbios das glân-
dulas suprarenais, distúrbios das glândulas paratireóides. 2.6 Doenças
reumáticas: artrite reumatóide, espondiloartropatias, colagenoses, go-
ta. 2.7 Doenças infecciosas e terapia antibiótica. 2.8 Doenças he-
matológicas. 2.9 Doenças imunológicas. 2.10 Doenças neurológicas.
3 Distúrbios hidroeletrolíticos e ácido-básicos. 4 Noções de Medicina
Preventiva. 5 Noções de Medicina do Trabalho. 6 Noções de Perícia
Médica. 7 Doenças ocupacionais: norma técnica da LER/DORT. 8
Doenças sexualmente transmissíveis. 9 Documentos médicos: pron-
tuários, afastamento do trabalho, aposentadoria. 10 Exames comple-
mentares invasivos e não-invasivos de uso corriqueiro na prática
clínica diária. 11 Emergências clínicas. 12 Ética médica. II NOÇÕES
DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Servidores públicos: cargo,
emprego e função públicos. 2 Lei n.º 8.112/90 (regime jurídico dos
servidores públicos civis da União): Das disposições preliminares; Do
provimento, vacância, remoção, redistribuição e substituição. Dos di-
reitos e vantagens: do vencimento e da remuneração; das vantagens;
das férias; das licenças; dos afastamentos; do direito de petição. Do
regime disciplinar: dos deveres e proibições; da acumulação; das
responsabilidades; das penalidades. 3 Processo administrativo (Lei n.º
9.784/99). 4 Lei n.º 8.429, de 2/6/92: das disposições gerais; dos atos
de improbidade administrativa. 5 Lei nº 11.416/2006. III REGIMEN-
TO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
17ª. REGIÃO.

CARGO 11: ANALISTA JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO
ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE: PSICOLOGIA: I PSICO-
LOGIA CLÍNICA. 1 Ética profissional. 2 Teorias da personalidade. 3
Psicopatologia. 4 Técnicas psicoterápicas. 5 Psicodiagnóstico. 6 Psi-
coterapia de problemas específicos. 7 O papel do psicólogo na equipe
de cuidados básicos à saúde. II PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL.
1 Organizações: estrutura, processos e dinâmica. 2 Teoria das or-
ganizações e concepções de trabalho. 3 Cultura e clima organiza-
cional. 4 Motivação e satisfação no trabalho. 5 Poder, liderança e
conflitos nas organizações. 6 Equipes de trabalho e grupos nas or-
ganizações. 7 Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. 8
Bem-estar, saúde e qualidade de vida no contexto das organizações. 9
Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organiza-
ções. 10 Rotação de pessoal. 11 Absenteísmo. 12 Recrutamento de
pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13 Seleção
de pessoal: planejamento, técnicas, avaliação e controle de resultados.
14 Avaliação de desempenho: objetivos, métodos, implantação e
acompanhamento. 15 Análise de cargos: objetivos e métodos. 16
Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execução
e avaliação. 17 Atribuições e ética do Psicólogo Organizacional e do
Trabalho. III NOÇÕES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Ser-
vidores públicos: cargo, emprego e função públicos. 2 Lei n.º
8.112/90 (regime jurídico dos servidores públicos civis da União):
Das disposições preliminares; Do provimento, vacância, remoção,
redistribuição e substituição. Dos direitos e vantagens: do vencimento
e da remuneração; das vantagens; das férias; das licenças; dos afas-
tamentos; do direito de petição. Do regime disciplinar: dos deveres e
proibições; da acumulação; das responsabilidades; das penalidades. 3
Processo administrativo (Lei n.º 9.784/99). 4 Lei n.º 8.429, de 2/6/92:
das disposições gerais; dos atos de improbidade administrativa. 5 Lei
nº 11.416/2006. IV REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL RE-
GIONAL DO TRABALHO DA 17ª. REGIÃO.

CARGO 12: TÉCNICO JUDICIÁRIO - ÁREA: ADMINIS-
TRATIVA: I NOÇÕES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Cons-
tituição: princípios fundamentais. 2 Da aplicabilidade das normas
constitucionais: normas de eficácia plena, contida e limitada; normas
programáticas. 3 Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos políticos. 4 Da organização político-ad-
ministrativa: das competências da União, Estados e Municípios. 5 Da
Administração Pública: disposições gerais; dos servidores públicos. 6
Do Poder Executivo: das atribuições e responsabilidades do pre-
sidente da república. 7 Do Poder Legislativo: do processo legislativo;
da fiscalização contábil, financeira e orçamentária. 8 Do Poder Ju-
diciário: disposições gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Su-
perior Tribunal de Justiça; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juízes Federais; dos Tribunais e Juízes do Trabalho. 9 Das funções
essenciais à Justiça: do Ministério Público; da Advocacia Pública; da
Advocacia e da Defensoria Públicas. II NOÇÕES DE DIREITO AD-
MINISTRATIVO. 1 Administração pública: princípios básicos. 2 Po-
deres administrativos: poder hierárquico e poder disciplinar. 3 Ser-
viços Públicos: conceito e princípios. 4 Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulação, revogação e convalidação; discri-
cionariedade e vinculação. 5 Contratos administrativos: conceito e
características. 6 Licitação: princípios, modalidades, dispensa e ine-
xigibilidade. 7 Servidores públicos: cargo, emprego e função pú-
blicos. 8 Lei n.º 8.112/90 (Regime Jurídico dos Servidores Públicos
Civis da União): das disposições preliminares; do provimento, va-
cância, remoção, redistribuição e substituição. Dos direitos e van-
tagens: do vencimento e da remuneração; das vantagens; das férias;
das licenças; dos afastamentos; do direito de petição. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibições; da acumulação; das respon-
sabilidades; das penalidades. 9 Processo administrativo (Lei n.°
9.784/99): das disposições gerais; dos direitos e deveres dos ad-
ministrados. 10 Lei n.º 8.429/92: das disposições gerais; dos atos de
improbidade administrativa. III NOÇÕES DE DIREITO DO TRA-
BALHO. 1 Dos princípios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7º da CF/88). 3 Da
relação de trabalho e da relação de emprego: requisitos e distinção. 4
Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterização; dos poderes do empregador no
contrato de trabalho. 5 Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificação e características. 6 Da alteração do contrato de trabalho:
alteração unilateral e bilateral; o jus variandi. 7 Da suspensão e
interrupção do contrato de trabalho: caracterização e distinção. 8 Da
rescisão do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitrária; da culpa recíproca; da indenização. 9
Do aviso prévio. 10 Da duração do trabalho; da jornada de trabalho;
dos períodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentação;
do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinário. 11 Do salário-mínimo; irredutibilidade e garantia. 12
Das férias: do direito a férias e da sua duração; da concessão e da
época das férias; da remuneração e do abono de férias. 13 Do salário
e da remuneração: conceito e distinções; composição do salário; mo-
dalidades de salário; formas e meios de pagamento do salário; 13º
salário. 14 Da prescrição e decadência. 15 Da segurança e medicina
no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. 16 Da proteção ao
trabalho do menor. 17 Da proteção ao trabalho da mulher; da es-
tabilidade da gestante; da licença-maternidade. 18 Do direito coletivo
do trabalho: das convenções e acordos coletivos de trabalho. 19 Das
comissões de Conciliação Prévia. IV NOÇÕES DE DIREITO PRO-
CESSUAL DO TRABALHO. 1 Da Justiça do Trabalho: organização
e competência. 2 Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do
Trabalho: jurisdição e competência. 3 Dos serviços auxiliares da Jus-
tiça do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos dis-
tribuidores. 4 Do processo judiciário do trabalho: princípios gerais do
processo trabalhista (aplicação subsidiária do CPC). 5 Dos atos, ter-
mos e prazos processuais. 6 Da distribuição. 7 Das custas e emo-
lumentos. 8 Das partes e procuradores; do jus postulandi; da subs-
tituição e representação processuais; da assistência judiciária; dos

honorários de advogado. 9 Das exceções. 10 Das audiências: de
conciliação, de instrução e de julgamento; da notificação das partes;
do arquivamento do processo; da revelia e confissão. 11 Das provas.
12 Dos dissídios individuais: da forma de reclamação e notificação;
da reclamação escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. 13 Do
procedimento ordinário e sumaríssimo. 14 Da sentença e da coisa
julgada; da liquidação da sentença: por cálculo, por artigos e por
arbitramento. 15 Da execução: da citação; do depósito da condenação
e da nomeação de bens; do mandado e penhora. 16 Dos embargos à
execução. 17 Da praça e leilão; da arrematação; da remição; da custas
na execução. 18 Dos recursos no processo do trabalho. V NOÇOES
DE DIREITO CIVIL. 1 Lei. Vigência. Aplicação da lei no tempo e
no espaço. 2 Integração e interpretação da lei. 3 Lei de Introdução ao
Código Civil. 4 Das Pessoas: das pessoas naturais: personalidade,
capacidade, direitos de personalidade; das pessoas jurídicas. 5 Do
Domicílio. 6 Fatos e atos jurídicos: forma e prova dos atos jurídicos;
nulidade e anulabilidade dos atos jurídicos; atos jurídicos ilícitos;
abuso de direito; prescrição e decadência. VI NOÇÕES DE DIREITO
PROCESSUAL CIVIL. 1 Da jurisdição e da ação: conceito, natureza
e características; das condições da ação. 2 Das partes e procuradores:
da capacidade processual e postulatória; dos deveres e da substituição
das partes e procuradores. 3 Do litisconsórcio e da assistência. 4 Do
Ministério Público. 5 Da competência: em razão do valor e da ma-
téria; da competência funcional e territorial; das modificações de
competência e da declaração de incompetência. 6 Do Juiz. 7 Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicação dos atos.
8 Da formação, suspensão e extinção do processo. 9 Dos proce-
dimentos ordinário e sumário. 10 Do procedimento ordinário: da
petição inicial: requisitos, pedido e indeferimento. 11 Da resposta do
réu: contestação, exceções e reconvenção. 12 Da revelia. 13 Do jul-
gamento conforme o estado do processo. 14 Das provas: do ônus da
prova; do depoimento pessoal; da confissão; das provas documental e
testemunhal. 15 Da audiência: da conciliação e da instrução e jul-
gamento. 16 Da sentença e da coisa julgada. 17 Da liquidação e do
cumprimento da sentença. 18 Da ação rescisória. 19 Dos recursos:
das disposições gerais. 20 Do processo de execução: da execução em
geral. VII REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 17ª. REGIÃO.

CARGO 13: TÉCNICO JUDICIÁRIO - ÁREA: APOIO ES-
PECIALIZADO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFOR-
MAÇÃO: I INFORMÁTICA. 1 Fundamentos de computação. 1.1
Organização e arquitetura de computadores. 1.2 Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3 Sistemas de entrada, saída e
armazenamento. 1.4 Princípios de sistemas operacionais. 1.5 Carac-
terísticas dos principais processadores do mercado. 1.6 Aplicações de
informática e microinformática. 1.7 Ambiente Windows XP, 2003 e
Vista. 1.8 Sistemas Operacionais LINUX. 1.9 BR Office: Editores de
textos (Writer) e planilhas eletrônicas (Calc). 2 Desenvolvimento de
sistemas. 2.1 Ferramentas de desenvolvimento de software e fer-
ramentas CASE (engenharia de software apoiada por computador).
2.2 Aspectos de linguagens de programação, algoritmos e estruturas
de dados e objetos. 2.3 Programação orientada a objetos. 2.4 Padrões
de projeto. 3 Bancos de dados. 3.1 Organização de arquivos e mé-
todos de acesso. 3.2 Abstração e modelo de dados. 3.3 Sistemas
gerenciadores de banco de dados (SGBD). 3.4 Linguagens de de-
finição e manipulação de dados. 3.5 Linguagens de consulta (query
language) - SQL; conceitos e comandos PL/SQL. 4 Linguagens de
programação. 4.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2
Funções e procedimentos. 4.3 Estruturas de controle de fluxo. 4.4
Caracterização das linguagens de programação Java. 4.5 Linguagens
de programação orientada a objetos. 4.6 Programação Java: arqui-
tetura J2EE. 5 Redes de computadores. 5.1 Fundamentos de co-
municação de dados. 5.2 Meios físicos de transmissão. 5.3 Elementos
de interconexão de redes de computadores (gateways, switches, ro-
teadores). 5.4 Estações e servidores. 5.5 Tecnologias de redes locais e
de longa distância. 5.6 Arquitetura, protocolos e serviços de redes de
comunicação. 5.7 Arquitetura TCP/IP. 5.8 Arquitetura cliente-servi-
dor. 5.9 Conceitos de Internet e Intranet. II NOÇÕES DE DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Servidores públicos: cargo, emprego e função
públicos. 2 Lei n.º 8.112/90 (regime jurídico dos servidores públicos
civis da União): Das disposições preliminares; Do provimento, va-
cância, remoção, redistribuição e substituição. Dos direitos e van-
tagens: do vencimento e da remuneração; das vantagens; das férias;
das licenças; dos afastamentos; do direito de petição. Do regime
disciplinar: dos deveres e proibições; da acumulação; das respon-
sabilidades; das penalidades. 3 Processo administrativo (Lei n.º
9.784/99). 4 Lei n.º 8.429, de 2/6/92: das disposições gerais; dos atos
de improbidade administrativa. 5 Lei n.º 11.416/2006. III REGIMEN-
TO INTERNO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
17ª. REGIÃO.

Des. JOSÉ LUIZ SERAFINI

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO No- 4/2009

O Tribunal Regional do Trabalho da 17ª Região torna pú-
blico que realizará licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO,
com vistas à aquisição de estantes, em madeira. A sessão pública, por
meio de internet, acontecerá dia 12 de fevereiro de 2009, às 13 horas,
sendo o acolhimento de propostas encerrado no dia 12 de fevereiro de
2009, às 12h30min.

A licitação será realizada no site www.licitacoes-e.com.br,
provido pelo Banco do Brasil S/A. Informações: CPL-Rua Pietrân-
gelo de Biase, 33, 12º andar, Vitória (ES), Tel. (27) 3321-2482/2429,
de 12 às 19 horas, ou pelo endereço de correio eletrônico licita-
c o e s @ t r t e s . j u s . b r.

GENÉSIO ROSAS BRITTO
Pregoeiro




