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20.1 A inclusdo de que trata o item 20 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a

pertinéncia da referida inscrigao.

20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

21. Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou

4. Esta padronizagdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relagdo aos demais, permitindo que a posi¢cdo relativa de cada candidato reflita sua

classificagdo. Na avaliagdo das provas do Concurso:

a) conta-se o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) calculam-se a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

c) transforma-se o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso

por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o

candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

22. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

23. Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horéario de-

terminados.

cacula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova

(A) e amédia de acertos do grupo na prova ( X )

Divide-se essa diferenga pelo desvio padrio do grupo da prova (s), multiplica-se o resultado por

10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a formula:

24. Por razBes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo seréo

fornecidos exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o site www.con-
cursosfcc.com.br no primeiro dia Util apds a aplicagéo das provas, para tomar conhecimento da(s) data(s)

A-X
NP = ‘S x10+50

prevlsta(s) para divulgac@o das questfes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.
VIlIl. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CAR-

GOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Onde:

1. As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas

submetido. ) NP = Nota Padronizada

2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a prova do respectivo Cargo/ArealEs- A = Niamero de acertos dos candidatos
peciaidade. X = Média de acertos do grupo

3. Na avaliagdo de cada prova serd utilizado o escore padronizado, com média igua a 50 S = I)::.R\'in ;:adLrLﬁnH grup

(cinquenta) e desvio padréo igua a 10 (dez).

d) multiplica-se a nota padronizada do candidato em cada
prova pelo respectivo peso.

5. O total de pontos de cada candidato sera igual a soma das
notas padronizadas (j& multiplicadas pelos pesos correspondentes)
obtidas em cada uma das provas.

6. As Provas Objetivas de Portugués e de Conhecimentos
Especificos teréo carédter classificatorio e eliminatério, considerando-
se habilitado o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior
a 200 (duzentos) para todos os Cargos/Areas/Especialidades.

7. Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo
excluidos do Concurso.

IX. DA PROVA PRATICA DE DIREGAQ VEICULAR PA-
RA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA ADMINIS-
TRATIVA ESPECIALIDADE TRANSPORTE

1. A Prova Prética de Diregdo Veicular serda redlizada na
cidade de Fortaleza e somente os candidatos habilitados na Provas
Objetivas, conforme disposto no Capitulo VI, e classificados até a
807 (octagésima) posicao, respeitados os empates na Ultima posicao.

2. Para a realizagdo da Prova Prética de Direcdo Veicular
somente sera admitido o candidato que estiver munido de um dos
documentos relacionados no item 9, Capitulo VII deste Edital, e
estiver portando o original da Carteira Nacional de Habilitagéo -
CNH, categorias "D" ou "E", que esteja devidamente dentro do prazo
de validade. Em hip6tese alguma serd aceita a entrega dos docu-
mentos exigidos em outro momento que ndo o descrito neste item. O
candidato que ndo apresentar a CNH origina nas categorias exigidas
ndo realizara a Prova Prética de Diregdo em hipétese alguma, sendo,
consequentemente, eliminado do Concurso.

3. N& serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros do-
cumentos diferentes dos acima estabelecidos.

4. A Prova Prética de Direcdo Veicular visa aferir a ex-
periéncia, adequagdo de atitudes, postura e habilidades do candidato
em:

a) dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas
e/ou passageiros, de acordo com itinerario preestabelecido;

b) responder pela seguranca da carga e dos passageiros;

c) verificar as condigdes de conservagdo e manutencdo do
veiculo sob sua responsabilidade;

d) realizar percursos na cidade €/ou na estrada;

€) estacionar (baliza).

5. A Prova Prética de Diregdo Veicular terd carédter exclu-
sivamente habilitatério, ndo influindo na classificagdo do candidato.
Considerar-se-a habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta).

6. Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos ha-
bilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados sera
atribuida nota O (zero).

7. O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

X. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1. A nota find dos candidatos, para todos os Car-
gos/Areas/Especialidades, serd igual ao total de pontos obtido nas
Provas Objetivas.

2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem
decrescente da nota final, em listas de classificacio para cada Car-
go/ArealEspeciaidade/Ci dade de Lotac&o

3. Na hipétese de igualdade de nota final, ap6s observancia
do disposto no Parégrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data limite para correcéo de dados cadastrais, estabelecido no
item 7 do Capitulo VII, deste Edital, tera preferéncia, para fins de
desempate, para todos os cargos, o candidato que, sucessivamente:

a) obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Espe-
cificos;

b) obtiver maior nota na prova de Portugués;

c) tiver maior idade, sendo considerada a data limite para
atualizagdol/correcdo de dados cadastrais, estabelecido no item 7 do
Capitulo VII, deste Edital.

4. O resultado final do concurso seré divulgado por meio de
duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos ha-
bilitados, por Cargo/Area/Especiaidade/Cidade de Lotagdo inclusive
0s inscritos como portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo exclusivamente dos can-
didatos habilitados inscritos como portadores de deficiéncia, por Car-
go/ArealEspeciaidade/Cidade de Lotacdo

5. Da divulgac@o dos resultados constardo apenas os can-
didatos habilitados para cada Cargo/Area/Especididade/Cidade de
Lotacéo.

XI. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isencdo do valor da ins-
crigéo;

b) & aplicacdo das Provas Objetivas e Prova Prética de Di-
recéo Veicular;

c) & questdes das Provas Objetivas e gabaritos prelimi-
nares;

d) ao resultado das Provas Objetivas e Prova Prética de
Direg8o Veicular.

2. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 2 (dois) dias
Uteis apOs a concretizagdo do evento que lhes disser respeito, tendo
como termo inicial o 1° dia Gtil subsequente a data do evento a ser
recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente atra-
vés do site da Fundagdio Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),
de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Pu-
blico.

4.1 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo des-
tinado a evento diverso do questionado.

5. Somente serdo apreciados 0s recursos impetrados e trans-
mitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e no site da
Fundacdo Carlos Chagas.

6. N&o seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),
telex, Correios, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

7. A Fundagdo Carlos Chagas e o Tribunal Regiona do
Trabalho da 72 Regido ndo se responsabilizam por recursos ndo re-
cebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que im-
possibilitem a transferéncia de dados.

8. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para re-
curso, sendo soberana em suas decises, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

9. Os recursos interpostos em desacordo com as especi-
ficagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventua mente
anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a
prova, independentemente de formulagéo de recurso.

11. O gabarito divulgado podera ser aterado, em fung&o dos
recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficia definitivo.

12. Na ocorréncia do disposto nos itens 10 e 11 e/ou em caso
de provimento de recurso, podera haver, eventuamente, alteracdo da
classificagdo inicia obtida para uma classificagéo superior ou inferior
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida para a prova

13. As decisdes dos recursos serdo levadas ao conhecimento
dos candidatos por meio do site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de publicagdo do respectivo Edital ou
Aviso.

14. Os recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora
seréo indeferidos. .

XII. DA HOMOLOGACAO

1. O resultado fina do Concurso, ap6s decididos todos os
recursos interpostos, serd homologado pelo Tribunal Regional do Tra-
balho da 7% Regido e publicado no Diério Eletrénico da Justica do
Trabalho (www.trt7.jus.br).

XIIl. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

1. O provimento dos cargos ficard a critério da Adminis-
trag&o do Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regi&o e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classflcagao por Cargo/Area/queuall-
dade/Cidade de Lotac8o, conforme a opgao feita, no ato da inscrigéo,
pelo candidato.

1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terdo sua nomeagdo publicada no Diario Eletronico da Justica
do Trabalho.

2. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, néo to-
mar posse terd o ato de nomeagdo tornado sem efeito.

3. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-
se-4 a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, observada a or-
dem classificatéria.

4. O candidato aprovado estard sujeito a nomeagdo para a
Cidade de Lotacdo para a qual optou.

4.1 Para os cargos/areas/especialidades de Analista Judiciério
- Area Administrativa, Analista Judicidrio - Area Judicidria, Andista
Judicidrio - Area Judicidria - Especiaidade Execucdo de Mandados,
Técnico Judicirio - Area Administrativa e Técnico Judiciario - Area
Administrativa - Especiaidade Transporte o candidato que optar pela
Cidade de Lotagdo Fortaleza poderd, também, ser lotado na Regido
Metropolitana

5. Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a no-
meagdo deverd permanecer na localidade para a qual for nomeado,
nédo sendo apreciados pedidos de remog&o antes de decorridos 3 (trés)
anos do efetivo exercicio, exceto nas situagfes prescritas em lei ou
interesse da Administragéo.

6. O Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido podera
ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente
Edital a outros érgdos do Poder Judicidrio da Unido, para fins de
nomeagdo, obedecida a respectiva classificagcdo e conveniéncia ad-
ministrativa, com observancia da identidade do cargo e do expresso
interesse do candidato.

6.1 O candidato que ndo aceitar a nomeagdo para outro 6rgao
permanecera na mesma posi¢do na listagem de classificagéo do Con-
CUrso.

7. O candidato convocado para nomeagédo devera apresentar
0s seguintes documentos para fins de posse:

Comprovacéo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do
Capitulo I deste Edital;

Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 1 do Ca
pitulo Il1;

Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas
averbagdes, se for o caso;

Titulo de €eleitor, com o comprovante de votagdo na Ultima
eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo,
para os candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Documento de inscricdo no PIS ou PASEPR, se houver;

Quatro fotos 3x4 recentes e duas fotos 2x2 recentes;

Curriculum Vitae (2 copias);

Comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elé-
trica, de &gua, de gas ou de telefone fixo);

Copia da ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada
a Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo recibo de
entrega e das atualizagbes e/ou complementagdes ou, no caso de o
nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de declaracdo de bens e
vaores firmada por ele préprio, nos termos da Lei n° 8.730/93, Lei n°
8.429/92 e Instru¢do Normativa n° 05/94-TCU;

Declaragéo de acumulag&o de cargo ou fungéo publica, quan-
do for o caso, ou sua negativa;

Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo pU-
blica, as penalidades enumeradas no artigo 137 e seu parégrafo Unico
da Lei n° 8.112/90;

Declaracdo de antecedentes criminais (Federal e Estadual)
relativa aos Ultimos cinco anos;






