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UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

Secao de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Reitoria

EDITAL N° 205/2009-DTAd/PRAd — ABERTURA DE INSCRICOES
CONCURSO PUBLICO
O contelido deste Edital substitui o contetdo do Edital n® 205, publicado no DOE de 19-05-2009.

O Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria da Universidade Estadual Paulista “Julio
de Mesquita Filho” - RUNESP, faz saber que se encontram abertas as inscricdes do Concurso
Publico, regido pelas Instrugbes Especiais, parte Integrante deste Edital, para preenchimento,
mediante contratacdo, dos empregos publicos de Assistente Social, Enfermeiro, Médico —
especialidade em Clinica Médica, Médico — especialidade em Psiquiatria, Técnico de Seguranca
do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem, sob organizacdo e aplicacdo da Divisdo Técnica
Administrativa por meio da Se¢éao de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Reitoria.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento, mediante contratacdo, no regime juridico da
CLT e Legislagdo Complementar, dos empregos publicos de Assistente Social, Enfermeiro,
Médico — especialidade em Clinica Médica, Médico — especialidade em Psiquiatria, Técnico de
Seguranca do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem, com vagas existentes e das que vierem a
existir dentro do prazo de sua validade.

2. Os empregos publicos, jornada de trabalho, cidades onde existem as vagas, nimero de vagas,
salarios e requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela abaixo:

Empregos Publicos Cidades N° de Salarios Requisitos
(jornada de trabalho) Vagas (R$) q
Sdo Paulo| o, - Diploma de Graduacdo de
(Reitoria) nivel superior em servico social.

Assistente Social

X 2.578,42 - Registro no Conselho
(40 horas semanais) : . X
Regional de Servico Social —
Marilia 01 CRESS.
Sao José
dos 01
Campos
- Diploma de Graduacéo de
Enfermeiro - nivel superior em enfermagem.
(40 horas semanais) Marilia 01 2.578,42 -Registro no Conselho Regional
de Enfermagem- COREN.
01**
Franca Cadastr
ode
Reserva

Médico — especialidade em - Diploma de Graduacéo de

Clinica Médica Bauru 01 2.984,85 niv_eIAsu.perior, em medicina} N
(30 horas semanais) residéncia médica compativel

com sua area de atuacao.
- Registro no Conselho
Botucatu 01 Regional de Medicina — CRM .




Guaratin-

< 01
gueta
Sé&o José
do Rio 01
Preto
Sao José
dos 01
Campos
Rio Claro 01
Assis 01
02**
S&o Paulo | Cadast
(Instituto | ro de
de Artes) | Reserv
a
Marilia 01
Regional 01
1
Regéonal 01 Diploma de Graduacgéo de nivel
- - superior em medicina e
Médico — especialidade em Regional residéncia médica compativel
Psiquiatria* 9 01 2.984,85 . P
. 3 com sua area de atuacao.
(30 horas semanais) . c h
Regional - Registro  no onselho
4 01 Regional de Medicina — CRM .
Regional
5 01
Técnico de Seguranca do Regional 01 1.435.76 - Ensino médio completo.
Trabalho* 1 e - Registro no Ministério do
(40 horas semanais) Regional 01 Trabalho.
2
Regional 01
3
Regional
4 01




Regional

5 01

- Ensino médio completo.
-Conhecimentos especificos
adquiridos por meio de curso de
qualificacdo  profissional de
S&o Paulo Auxiliar de Enfermagem, com
(Reitoria) 01 1.240,27 um minimo de 1.110
horas/aula.

- Registro no Conselho
Regional de Enfermagem -
COREN.

Aucxiliar de Enfermagem
(40 horas semanais)

Notas:

e *1- Os candidatos para os empregos publicos de Médico — especialidade em Psiquiatria
e Técnico de Seguranca do Trabalho deverdo no ato da inscricdo do concurso fazer a
op¢cdo da regional de interesse de atuagcdo. Os candidatos aprovados deverdo fixar
residéncia em uma das cidades constantes da regional objeto de escolha, conforme tabela
abaixo:

e *2-. Os empregos publicos de Enfermeiro para a cidade de Franca e Médico —
especialidade em clinica médica para a cidade de Sdo Paulo (Instituto de Artes)
referem-se a formacdo de cadastro de reserva, uma vez que ainda ndo existem vagas
autorizadas.

REGIONAL 1 REGIONAL 2 REGIONAL 3 REGIONAL 4 REGIONAL 5
Sao José do Rio Rio Claro, Bauru, Marilia, Botucatu, Itapeva | Sao Paulo, Sao
Preto Araraquara, Presidente e Registro Vicente, S&o
Aracatuba, Ilha Jaboticabal e Prudente, Assis, Jose dos
Solteira e Franca Rosana, Tupéa e Campos,
Dracena Ourinhos Guaratingueta e
Sorocaba

3. O salario dos empregos publicos de Médico — especialidade em Clinica Médica e Médico —
especialidade em Psiquiatria, refere-se a jornada completa de trabalho de 30 horas semanais e
para os demais empregos a jornada completa de trabalho de 40 horas semanais, tendo como
base o més de abril de 2009.

3.1. Fara jus aos beneficios dos vales transporte e alimentacdo o servidor técnico-administrativo
gue estiver no exercicio de suas fun¢des na Universidade, com remuneracdo mensal bruta de até
6 (seis) vezes o valor do nivel 1, grau A da escala de vencimentos — funcdes efetivas
correspondente a jornada de 40 horas semanais de trabalho, proporcionalizada de acordo com a
jornada de trabalho para qual o beneficiario foi contratado. Portarias Unesp n°® 279/07, 280/07 e
485/08.

4. O candidato aprovado e contratado, pelo regime da CLT, devera prestar servicos dentro do
horario estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana,
sdbados, domingos e feriados, obedecida a jornada semanal de trabalho.

5. As atribuicBes a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | — DAS
ATRIBUICOES.

Il - DAS INSCRICOES

1. A inscricao devera ser efetuada do dia 25/05/2009 ao dia 08/06/2009, exclusivamente pelo
correio.

2. Sao condicbes para contratacao:

2.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;




2.2. possuir idade minima de 18 anos, até a data da contratacao;

2.3. quando do sexo masculino, haver cumprido as obrigagdes para com o Servi¢o Militar;

2.4. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.5. ter o DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO ENSINO
SUPERIOR/MEDIO, expedido por escola oficial ou reconhecida, atentando aos requisitos
exigidos, constante no item 2, da Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS.

2.6. ter CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO DA ORDEM DE CLASSE, se PROVISORIA,
DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE e/ou REGISTRO PROFISSIONAL NO MINISTERIO DO
TRABALHO, quando for o caso;

2.7. a apresentacdo dos documentos comprobatérios das condicbes exigidas nos itens 2.1 a 2.6.
2.8. a ndo apresentacdo dos documentos nha contratacdo eliminara o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

2.9. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, troca do emprego publico pretendido apds a
efetivagdo da inscri¢ao.

2.10. O candidato que se inscrever para mais de 01(um) emprego publico sera considerado
ausente naquele em que ndo comparecer na prova objetiva, sendo eliminado do Concurso no
respectivoivo emprego publico.

3. Para inscrever-se o candidato devera:

3.1. preencher a ficha constante no ANEXO IV ou no enderegco eletrGnico
http://www.unesp.br/concursos/serv_tec_ad/01/2009.pdf. A data e a assinatura devem ser sem
rasuras, de forma legivel, correta e completa, utilizando caneta esferogréafica azul ou preta.

3.2. grampear na ficha de inscrigéo:

a. copia da CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE SOLICITACAO;

b. copia do DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO
E/OU SUPERIOR de acordo com a profissdo do candidato, expedido por escola oficial ou
reconhecida;

c. CERTIFICADO DE RESIDENCIA MEDICA realizada em Servico reconhecido pela Comiss&o
Nacional de Residéncia Médica (CNRM), para os empregos publicos de Médico — especialidade
em clinica médica e Médico — especialidade em Psiquiatria;

d. documentos para Prova de Titulos: copia do DIPLOMA ou CERTIFICADO ou ATESTADO DE
CONCLUSAO DO CURSO DE POS GRADUAGCAO - LATO SENSU; CURSO DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU (MESTRADO e/ou DOUTORADO); CERTIFICADO DE
RESIDENCIA MEDICA realizada em Servigo reconhecido pela Comiss&o Nacional de Residéncia
Médica (CNRM), quando for o caso;

e. original do comprovante de depoésito bancéario individual da taxa de inscricdo para cada
inscricdo a favor do Banco Nossa Caixa, Agéncia 0961-0, Conta 13.000016-9 no valor fixado no
item 6 deste Capitulo, efetuado em qualquer Agéncia da Nossa Caixa S.A. de preferéncia préxima
a residéncia do candidato.

f. o candidato portador de deficiéncia devera anexar original do atestado médico descrevendo o
tipo e o grau de deficiéncia que apresenta, bem como se necessita ou ndo de condi¢des especiais
para submeter-se as provas e na auséncia desse atestado médico o candidato ndo podera
usufruir do que dispdem as Leis Complementares n° 683, de 18/9/1992 e n° 932, de 08/11/2002;
3.3. colocar a ficha de inscricdo e documentos grampeados dentro de envelope e enviar pelo
correio, CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), para o seguinte endereco:
Secdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria
da Universidade Estadual Paulista, Rua Quirino de Andrade, 215 — 1° andar — Centro — S&o Paulo
— SP — CEP 01049-010.

3.4. o comprovante de inscricdo para o concurso publico sera o fornecido pelos Correios (AR) e 0
ndmero de inscricdo sera 0 mesmo.

3.5. em atendimento a Lei Estadual n° 12.782, de 20/12/2007, o candidato tera direito a redugéo
de 50% (cinquenta por cento) do valor do pagamento da taxa de inscricdo, desde que,
CUMULATIVAMENTE, atenda aos seguintes requisitos:

a. seja estudante, assim considerados 0s que se encontram regularmente matriculados em uma
das séries do ensino fundamental ou médio, curso pré-vestibular ou curso superior, em nivel de
graduacéo ou pés-graduacéo; e

b. perceba remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios minimos, ou esteja desempregado;
3.5.1. O candidato que solicitar o referido direito devera:



a) preencher e imprimir, durante o periodo de 25/05/2009 a 27/05/2009, o requerimento de
solicitacd@o de reducgédo do valor da taxa de inscricdo, conforme disponivel no anexo V;

b) entregar, pessoalmente ou por procuracdo, no Setor de Protocolo e Expedicdo da RUNESP,
sito a Rua Quirino de Andrade, 215 — Centro, S&o Paulo/Capital, juntamente com a copia do
requerimento referido no subitem “a” acima, os documentos comprobatérios relacionados no
subitem 3.5.2 abaixo, fazendo constar no envelope o que segue:

DIVISAO TECNICA ADMINISTRATIVA DA RUNESP — CONCURSO PUBLICO — EDITAL N°
205/2009-DTAd/PRAd — ABERTURA DE INSCRICOES B
SOLICITACAO DE REDUCAQO DO VALOR DE TAXA DE INSCRICAO

3.5.2. O requerimento da solicitacdo de reducdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, serd aceito um dos seguintes
documentos:

a.l. certiddo ou declaracdo expedida por instituicdo de ensino publico ou privada;

a.2. carteira de identidade estudantil ou documento similar, expedido por instituicdo de ensino
publica ou privada, ou por entidade de representacdo estudantil.

b) Quanto a comprovacéo de renda, sera aceito um dos seguintes documentos:

b.1. recibo de pagamento por servigos prestados ou declaracdo do empregador, firmada em papel
timbrado, com o nome completo e n° do RG do empregador e carimbo do CNPJ;

b.2. extratos de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fontes, referente a aposentadoria,
auxilio doenca, pensao, peculio, auxilio-reclusdo e previdéncia privada. Na falta de um desses,
extrato bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio;

b.3. recibos de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros;

b.4. comprovante de recebimento de pensédo alimenticia ou, na falta desse, extrato ou declaragéo
de quem a concede, especificando o valor;

b.5. comprovantes de beneficios concedidos por programa sociais, como por exemplo, bolsa-
escola, bolsa-familia e cheque cidadao;

b.6 declaracdo original, assinada pelo proprio interessado, para autbnomos e trabalhadores em
atividade informais, contendo as seguintes informac¢8es: nome completo e n° do RG; atividade que
desenvolve; local onde a executa; telefones; ha quanto tempo a exerce; e renda bruta mensal em
reais.

¢) Quanto a comprovacgao da condicdo de desempregado, sera aceito um dos seguintes
documentos:

c.1. recibos de seguro-desemprego e do FGTS;

c.2. documentos de rescisdo do ultimo contrato de trabalho, mesmo que temporario. No caso de
ter sido feito contrato em carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS, anexar, ainda, as
copias das paginas de identificacéo;

c.3. declaragéo original, assinada pelo préprio interessado, contendo as seguintes informagdes:
nome completo e n° do RG; Ultima atividade exercida; local em que era executada; por quanto
tempo tal atividade foi exercida; e data do desligamento.

3.5.3 O resultado da solicitacdo sera divulgado oficialmente, na data prevista de 29/05/2009 no
endereco eletrénico http://www.unesp.br/concursos/serv_tec_ad.

3.5.4. O candidato que tiver a solicitacdo deferida devera proceder e efetivar sua inscricdo
seguindo os parametros firmados neste edital, com o valor da taxa de inscricdo reduzido. O
candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera inscrever-se normalmente seguindo as
instrucdes e os procedimentos contidos neste edital.

3.6. A inscricdo, em qualquer dos casos somente sera efetivada apos a confirmacao, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao.

4. A Secédo de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Reitoria da Unesp publicara no Diario
Oficial do Estado as inscrigcbes deferidas e indeferidas.

4.1 Serdo consideradas deferidas as inscricdes postadas pelas agéncias do correio durante o
periodo determinado para inscricdes de acordo com o Edital e Instru¢g6es Especiais.

4.2 O candidato tera sua inscricdo indeferida se:

a. a data de postagem do envio da ficha de inscricio CARTA REGISTRADA + AR (Aviso de
Recebimento), ndo estiver dentro do prazo de inscri¢éo;

b. ndo apresentar o comprovante original e individual de depésito bancério;




c. o0 valor do depdsito bancério referente a taxa de inscricdo néo for correspondente ao emprego
publico pleiteado ou o valor do depésito bancéario ndo corresponder ao valor da taxa reduzida,
quando for o caso;

d. o depdsito bancario ndo corresponder ao periodo de inscri¢ao;

e. ndo apresentar cOpia do Certificado ou Diploma de conclusdo da escolaridade, curso de
especializacdo ou capacitagdo, quando exigidos nas Instru¢des Especiais;

f. ndo apresentar o original da ficha de inscricdo preenchida;

g. as inscri¢cdes forem por telegrama, fac-simile (original ou copia), Internet e outras formas.

5. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo serd restituida em hipétese alguma.

6. O pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado, em dinheiro ou
em cheque, na agéncia bancéria, conforme mencionado no item 3.2, letra e, deste Capitulo.

Empregos Publicos Valor (R$)
Assistente Social
Enfermeiro
Médico - especialidade em 40,00

Clinica Médica e Médico -
especialidade em Psiquiatria
Técnico de Seguranca do

Trabalho e Auxiliar de 30,00
Enfermagem
7. O candidato portador de necessidades especiais devera observar ainda o Capitulo Ill — DA

PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS.
8. Para efeito do prazo estipulado no item 1 deste Capitulo, sera considerada a data de postagem
fixada pelos Correios.

Il — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego publico,
especificadas no Anexo | — DAS ATRIBUICOES, sdo compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

1.1. A participacao de portadores de necessidades especiais no presente Concurso Publico sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e da Lei Complementar
Estadual n® 683/92.

2. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20.12.99, encaminhar a UNESP além dos documentos constante do Capitulo
Il — DAS INSCRICOES os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova;

b) requerimento com a qualificacdo completa do candidato, bem como a especificacdo do
Concurso Publico para o qual esta inscrito, e, se for 0 caso, a solicitacdo de prova especial ou de
condicbes especiais, para a realizacdo das provas.

2.1. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicAvel a espécie, e que
constituam inferioridade que implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social.
2.2. O tempo para a realizacdo da prova a que os portadores de necessidades especiais serdo
submetidos poderd, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os
demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da
deficiéncia (artigo 2°, § 4°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92).

3. O candidato que nao declarar ser portador de necessidades especiais, no ato da inscricéo, e
nao atender ao solicitado no item 2. deste Capitulo, ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, ndo tera sua



prova especial preparada e/ou as condicfes especiais providenciadas, seja qual for o motivo
alegado, e ndo tera o tempo adicional concedido.

4. ApGs o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista
especial de portadores de necessidades especiais.

5. O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que atender ao disposto no item
2 deste Capitulo, serd convocado pela Reitoria da UNESP para pericia médica, a fim de verificar a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico, por
especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no prazo de
5 dias corridos contados da data de publicagédo no DOE do resultado do respectivo exame.

6. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, desde que requerido pelo mesmo ao
Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da Reitoria, protocolado junto no Setor de Protocolo e
Expedicao, sito a Rua Quirino de Andrade, 215, 1° andar, Centro, Sdo Paulo — Capital, constituir-
se-4, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagédo do resultado do respectivo
exame, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.

6.1. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 dias corridos, contados da data da
realizacdo do exame.

6.2. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei
Complementar Estadual n° 683/92.

6.3. Findo o prazo estabelecido no subitem anterior, serdo divulgadas as Listas de Classificacédo
Definitiva Geral e Especial, das quais serdo excluidos os portadores de necessidades especiais
considerados inaptos na inspecdo médica.

7. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos portadores de
necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

8. Quando da classificacdo definitiva, serd excluido o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada, passando a figurar na Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

9. O candidato portador de necessidades especiais participara do Certame em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo e a avaliacdo das provas, nos
termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 683/92.

10. Serao excluidos do Concurso Publico os candidatos que ndo comparecerem a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do emprego
publico, mesmo que submetidos e aprovados em qualquer de suas etapas.

11. Apébs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, essa nao podera ser
arglida para justificar a concessao de readaptacdo do emprego publico e de aposentadoria por
invalidez.

IV — DAS PROVAS

1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Empregos Puablicos Provas N° de questdes
Prova Objetiva

- Conhecimentos Especificos 50
Assistente Social
Avaliacado Psicolégica
Prova de Titulos

Prova Obijetiva

- Conhecimentos Especificos 50
Enfermeiro
Avaliacdo Psicoldgica
Prova de Titulos




Prova Obijetiva

Médico — especialidade

em Clinica Médica e - Conhecimentos Especificos 50
Médico - especialidade

em Psiquiatria Avaliacéo Psicolégica

Prova de Titulos

Prova Obijetiva

Técnico de Seguranca do

- Lingua Portuguesa 10
Trabalho - Nogbes de Informética 10

- Conhecimentos Especificos 30

Prova Obijetiva

- Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Enfermagem - Matemética 10

- Conhecimentos Especificos 30

Avaliacdo Psicoldgica

2. A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do emprego publico. Essa prova terd duracao de
3 horas e sera composta de questdes de mdltipla escolha, com 5 alternativas cada uma, de
acordo com o contetido programatico constante do Anexo Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

3. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada com base na Lei n® 4.119/62,
no Decreto n°® 53.464/64, na Lei Federal n° 5.766/71, na Resolucdo CFP n° 01/02 e na Resolugéo
CFP n° 02/03, alterada pela de n°® 06/04.

3.1. A avaliagdo psicologica visa identificar caracteristicas de personalidade, aptiddo, potencial e
adequacdo do candidato para o exercicio do emprego publico, considerando as necessidades,
exigéncias e peculiaridades da area de atuacdo - conforme ANEXO Il - PERFIL
PROFISSIOGRAFICO.

3.2. A metodologia a ser utilizada podera envolver: entrevistas, técnicas psicologicas e/ou testes a
serem desenvolvidos individualmente ou em grupo.

4. A Prova de Titulos, de caréter classificatério, permite avaliar a formacdo complementar do
candidato.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas seréo realizadas na cidade de Séo Paulo.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da prova na cidade de Sao Paulo, por qualquer
motivo justificavel, a Reitoria da Unesp podera aplica-la em municipios vizinhos.

2. O candidato somente poderd realizar a prova na data, horario e local constantes do respectivo
Edital de Convocacéo.

2.1. O candidato que se inscrever para mais de 01 (um) emprego publico/cidade devera observar
o disposto no item 2.10 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de
Convocacao, com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a. caneta de tinta azul ou preta;

b. original de um dos seguintes documentos de identificacdo e dentro do prazo de validade,
conforme o caso: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Org&o ou Conselho de Classe, Carteira



de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacéo,

expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/97, ou Passaporte.

3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados neste item e desde que permita, com clareza, a sua identificacéo.

3.1.1. O candidato que nédo apresentar o documento conforme o item 3. deste Capitulo, ndo fara a

prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou

guaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem

publica ou privada.

4. Nao serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o horério

estabelecido para o seu inicio.

5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um

fiscal.

7. N&o haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de

afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

8. Em caso de necessidade de amamentacao durante a prova objetiva, e tdo somente nesse caso,

a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal finalidade e

sera responsavel pela guarda da crianca.

8.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

8.2. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentacao a duracao da prova da candidata.

9. Excetuada a situagdo prevista no item 8 deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de

gualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova.

10. Durante a prova, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,

impressos, anotacdes ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela

Reitoria da Unesp, maquina e relégio com calculadora, agenda eletrénica ou similar, aparelhos

sonoros, telefone celular, BIP, pager, walkman, gravador ou qualquer outro tipo de receptor e

emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

10.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, ou qualquer das etapas, conforme convocacéo oficial, seja qual for o
motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horéario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme o previsto no item 3 deste Capitulo;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem 0 acompanhamento de um

fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢ao com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito,
bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo
de equipamento eletrénico de comunicacgao;

f) lancar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de
aplicagéo e de correcéo da prova;

h) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova.

11. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 28/06/2009, as 9h00.

11.1. O horério de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos

esclarecimentos sobre sua aplicacéo.

11.2. A confirmacgédo da data e horario e informacéo sobre o local para a realizacdo da prova

deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no

Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secédo | — DOE, nao podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.

11.3 Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 seu home ndo constar do Edital de

Convocacdo, o candidato deverd entrar em contato com a Reitoria da Unesp, na Secao de

Desenvolvimento de Recursos Humanos, telefones: (11) 5627-0340 ou (11) 5627-0332, para

verificar o ocorrido.



11.4. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova apds 1h30 (uma hora
e meia) do inicio da mesma.

11.5 Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questéo.

12. Para prestacao da avaliacdo psicoldgica, o candidato devera observar atentamente os
termos constantes do item 2, do Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E
HABILITACAO.

13. Para a Prova de Titulos, o candidato devera observar os termos constantes no item 3 do
Capitulo VI — DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Nax100

Tq
Onde:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tqg = Total de questdes da prova
1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos e ndo
zerar em nenhum dos componentes da prova.
1.4. O candidato nao habilitado sera excluido do Concurso Publico.
2. DA PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA
2.1. A convocacao para a prova de avaliacdo psicoldgica sera publicada oportunamente no DOE e
acontecera em data, turma e local preestabelecidos, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.2. Serdo convocados para realizar a prova de avaliagdo psicologica os 20 (vinte) candidatos
mais bem habilitados na prova objetiva.
2.2.1. Havendo empate na ultima colocacdo, todos os candidatos nestas condi¢cdes seréo
convocados.
2.2.2. A convocacao para a avaliacdo psicolégica serd publicada no DOE, devendo o candidato
observar atentamente o disposto nos itens 1. a 10. do Capitulo V — DA PRESTACAO DAS
PROVAS, nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.2.3. Nenhum candidato poderé retirar-se do local da avaliagdo psicolégica sem autorizacdo
expressa do responsavel pela aplicagéao.
2.2.4. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame.
2.3. O resultado da avaliacdo psicoldgica sera definido por meio dos conceitos INDICADO ou NAO
INDICADO, conforme descri¢éo:
- INDICADOQO: significa que o candidato apresentou perfil profissiografico (Anexo Ill) compativel
com a descricdo das atividades a serem realizadas de acordo com o constante do Anexo | deste
Edital.
- NAO INDICADO: significa que o candidato ndo apresentou o perfil profissiografico compativel
com a descri¢édo das atividades constantes do Anexo | deste Edital.
2.3.1. A “néo indicacdo” na avaliacdo psicologica pressupfe, tdo somente, a inadequacdo do
candidato ao perfil profissiografico exigido para o desempenho do emprego publico, em nada
interferindo no que diz respeito ao prosseguimento normal do seu exercicio profissional.
2.3.2. Nenhum candidato “néo indicado” serd submetido a nova avaliacdo dentro do presente
Concurso Publico.
2.3.3. O candidato poderé solicitar, mediante requerimento protocolado no Setor de Protocolo, sito
a Rua Quirino de Andrade, 215, dirigido ao Diretor da Divisdo Técnhica Administrativa da Reitoria
da Unesp, o procedimento denominado “entrevista devolutiva” para conhecimento das razbes de
sua NAO INDICACAO, se julgar necesséario, ndo invalidando a solicitagdo do recurso
administrativo (Resolugdo CFP n° 01/02).
2.3.3.1. Atendendo aos ditames da ética psicoldgica, esse procedimento somente serd divulgado
ao candidato, individualmente, necessitando ser agendado com o profissional responsavel pela
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aplicacdo, em sua sede de trabalho, uma vez que néo é permitida a remoc¢édo dos testes do
candidato do seu local de arquivamento publico (Cddigo de Etica dos Psicologos e art. 8° da
Resolucdo CFP n° 01/02).

2.3.4. O candidato “ndo indicado” na avaliacdo psicoldgica, sera eliminado do Concurso Publico.
2.3.5. Realizada a Avaliagdo Psicologica, se ndo houver candidatos considerados “indicados”
correspondentes ao numero de vagas existentes, serdo convocados 0s proximos vinte candidatos
melhores classificados, e assim sucessivamente.

2.3.6 O Candidato que ndo comparecer sera excluido do concurso publico.

3. DA PROVA DE TiTULOS

3.1. A Prova de Titulos consistira em avaliar a formacdo complementar do candidato, sendo
considerados apenas os titulos diretamente relacionados com a atribuicdo do emprego publico.
3.2. A Prova de Titulos sera de caréter classificatorio. Somente serdo considerados os titulos dos
candidatos aprovados em todas as fases anteriores.

3.3. A Prova de Titulos, consistira de:

Titulo Pontos
Doutorado na area de atuacao 20
Mestrado na area de atuacao 15
Residéncia Médica* 10
P6s-Graduacao Lato Sensu na area de 05
atuacao

Obs: *1- Apenas para os empregos publicos que ndo possuam a Residéncia Médica como
requisito, de acordo com a tabela do item 2 do Capitulo | - DOS EMPREGOS PUBLICOS.

3.4. Os documentos para a Prova de Titulos deverdo ser encaminhados no ato da inscrigcéo,
conforme disposto no item 3 do Capitulo Il - DAS INSCRICOES.

3.5. A Prova de Titulos ter& como pontuacdo maxima 50 pontos, sendo considerado apenas 1
(um) certificado/diploma para cada nivel de titulacao.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

1. Para o emprego publico de Assistente Social, Enfermeiro, Médico - especialidade em clinica
médica e Médico - especialidade em psiquiatria a pontuacéo final do candidato serd a somatéria
das notas obtidas na Prova Objetiva e na Prova de Titulos, podendo alcancar no maximo 150
pontos.

2. Para o emprego publico de Técnico de Seguranca do Trabalho e Auxiliar de Enfermagem a
pontuacgdo sera a nota obtida na prova objetiva, podendo alcangar no méaximo 100 pontos.

VIIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.

2. Em caso de igualdade da pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios de desempate ao candidato:

- para 0 emprego publico de Assistente Social, Enfermeiro, Médico — especialidade em
Clinica Médica e Médico - especialidade em Psiquiatria:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva;

C) que obtiver maior pontuacao na prova de titulos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- para 0 emprego publico de Técnico de Seguranca do Trabalho:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
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b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Informatica;

d) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- Auxiliar de Enfermagem:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matemética;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa,;

€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1. Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados), por
emprego publico e cidade, conforme o caso.

IX - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 3 dias Uteis, contados da data da divulgacéo ou
do fato que Ihe deu origem.

2. Em caso de interposicdo de recurso contra o resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de
inscricdo — ANEXO VI — MODELO DE RECURSO, este devera ser protocolado, pessoalmente ou
por meio de um procurador, no Setor de Protocolo e Expedicdo da Reitoria, sito a Rua Quirino de
Andrade, 215, Térreo, Centro - Sao Paulo.

2.1. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-
simile, e-mail, telex, internet, telegrama ou outro meio que néo o especificado neste Edital.

2.2. O resultado da andlise do recurso sera divulgado, oficialmente na data prevista de
29/05/2009, exclusivamente, no endereco eletrénico http://www.unesp.br/concursos/serv_tec_ad.
2.3. No caso de deferimento do recurso interposto dentro das especificacdes, previstas neste item,
o candidato devera proceder conforme estabelecido no item 3 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES.
No caso de indeferimento, o candidato podera inscreve-se normalmente, seguindo as instrucdes e
0s procedimentos contido neste edital.

3. O candidato que interpuser recurso contra a aplicacdo, gabarito, resultado das diversas etapas
do Concurso Publico e classificacdo, deverd atentar aos prazos estabelecidos nos Editais de
divulgacao junto a Imprensa Oficial do Estado.

3.1. A pontuacdo relativa a(s) questdo(6es) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.

3.2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

3.3. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, este poderd,
eventualmente, alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para habilitagc&o.

3.4. A resposta ao recurso interposto serd objeto de divulgacdo no DOE, com excecdo do
resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscri¢cdo, que sera apenas divulgado no endereco
eletrénico: http://www.unesp.br/concursos/serv_tec_ad.

4. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, aquele
gue ndo apresentar fundamentacdo e embasamento.

5. N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do
previsto neste Capitulo.

6. Nao serd aceito pedido de revisédo de recurso e/ou recurso de recurso.

7. Nao haverda, em hipotese alguma, vistas de prova.

X — DA CONTRATACAO

1. A contratacdo sera caracterizada até 05 dias Uteis apds a convocacédo e obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Reitoria da UNESP.
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2. Por ocasido da contratacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos
documentos, observados os termos do item 2. do Capitulo XI — DAS DISPOSICOES FINAIS, as
seguintes exigéncias:

a) ter, na data da contratacdo, 0s requisitos exigidos para o emprego publico, previstos na
inscrigcao;

b) declaracdo de que ndo acumula remuneracdo proveniente de cargos publicos, conforme
previsto na Constituicdo Federal de 1988;

¢) outros documentos que a Reitoria da UNESP julgar necessérios.

3. O candidato que ndo atender a convocacao no prazo de 05 dias Uteis, contados da data da
publicacdo, ou recusar a admissao, ou consultado e admitido deixar de entrar em exercicio, tera
exaurido os direitos decorrentes de sua habilitagcdo no concurso publico.

XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo implicara na completa ciéncia e na tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o
candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2. Quando da contratacdo, o candidato deverda entregar os documentos comprobatorios
constantes no item 2 do Capitulo Il — DAS INSCRICOES .

2.1. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a contratacao e a preferéncia na contratagao.

4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 06 (seis) meses, contado da data de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao.

5. Caberad ao Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP a homologacdo deste
Concurso Publico.

6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lIhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou Aviso a ser publicado no DOE.

7. A legislacdo que entrar em vigor apdés a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objetos de avaliacdo da prova neste Concurso Publico.

8. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas pela Reitoria da Unesp, por
meio dos telefones (11) 5627-0340 e (11) 5627-0332.

9. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral até a emisséo da classificacdo definitiva, o
candidato devera requerer a atualizacdo a Divisdo Téchica Administrativa da Reitoria da Unesp.
10. A Reitoria da UNESP se exime das despesas decorrentes de viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e de documentos e/ou
objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de prova.

11. A Reitoria da UNESP ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. A Reitoria da UNESP ndo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Concurso Publico, sendo a
propria publicagdo no DOE documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

13. Todas as convocac0fes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Concurso
Publico, seréo publicados no Diario Oficial do Estado — Poder Executivo — Secao |, com excecao
do resultado da solicitacdo de reducdo da taxa de inscricdo, que serd apenas divulgado no
endereco  eletrénico http://www.unesp.br/concursos/serv_tec_ad, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14. Toda mencéo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes ter4 como referéncia o
horario oficial de Brasilia.
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15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Reitoria da
UNESP.

16. Decorridos 90 dias da data da homologacéo e nado caracterizando qualquer ébice, é facultada
a incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos.

17. Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Reitoria da UNESP podera
anular a inscricdo, prova ou contratacdo do candidato, verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade no Certame.

18. O candidato serd considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando né&o
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
(Despachos n° 537/2009-RUNESP, n° 682/2009-RUNESP e n° 684/2009-RUNESP)

(Processo n° 1092/2009)

Informacdes
- Reitoria da UNESP - RUNESP

Rua Quirino de Andrade, 215 — 1° andar.

Secéo de Desenvolvimento de Recurso Humanos

Horario: dias Uteis — das 9h00 as 11h30 e das 14h00 as 16h00.
Séao Paulo, 21 de Maio de 2009.

Jussara Arantes Antonio
Divisdo Técnica Administrativa
Diretor

ANEXO | — DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar assisténcia social orientando individuos, familias, comunidade e a prépria Instituicdo sobre
os direitos e deveres, servicos e recursos sociais e programas de educacédo. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional tais
como: economia domeéstica, desenvolvimento humano, alimentacdo e salde, administracdo de
recursos humanos.

Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais sobre assuntos de sua
especializacdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos. Emitir
laudos e/ou pareceres técnicos, desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem para prestar assisténcia ao paciente em
clinicas, hospitais, ambulatérios, postos de salde e em domicilio, dentre outros; no seu campo de
atuacdo. Prever e realizar acdes, de acordo com os programas instituidos pela UNESP.
Coordenar e auditar servicos de enfermagem. Implementar acfes para a promo¢do da saude
junto a comunidade. Prestar assessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais sobre
assuntos de sua especializagdo. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e
eventos. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos, desempenhar outras atividades correlatas e afins.

MEDICO (CLINICA MEDICA E PSIQUIATRIA)

Atendimento médico em nivel ambulatorial e hospitalar. Avaliar clinica e laboratorialmente os
pacientes. Estabelecer e emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ou outras formas de
tratamento e acompanhar os pacientes. Propor medidas de promocado e prevencdo de saude.
Trabalhar conjuntamente com outros profissionais, coordenar programas e servicos de saude,
inclusive Saude do Trabalhador e Qualidade de Vida. Realizar pericias, juntas, auditorias e
sindicancias médicas. Emitir laudos e pareceres técnicos. Prestar assessoria e supervisdo a
outros profissionais. Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos na
area da saude. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e participar da implementacdo politica de salde e seguranca no trabalho; realizar
auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area; identificar variaveis de controle de doencas,
acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude e
seguranca do trabalho; participar de pericias e fiscalizagfes e integrar processos de negociacao.
Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentos; investigar,
analisar acidentes e recomendar medidas de prevencdo e controle. Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desempenhar atividades auxiliares de enfermagem, em hospitais, clinicas, Centros de
Convivéncia Infantil, ambulatoriais e em outras areas de assisténcia médica da universidade.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especificos:

Andlise de Conjuntura: globalizagdo da economia e processos de exclusdo social; Questao Social
e Servico Social: demandas profissionais e as respostas dos assistentes sociais; Universidade
publica e sua insercdo socio-politica e cultural no desenvolvimento regional; A Organizacdo da
Assisténcia Social — Vigilancia Social, Defesa Social e Institucional e Prote¢cdo Social,
Interdisciplinaridade e Intersetorialidade: pressuposto fundamental da intervencéo profissional;
novas exigéncias profissionais e estratégias coletivas de enfrentamento da questdo social; O
processo de trabalho dos Assistentes Sociais: relagdo Servico Social — Instituicdo, a consolidagéo
dos principios norteadores do projeto ético-politico profissional e a exigéncia do profissional critico
e propositivo; Dimensdes sdécio-educativas do trabalho profissional. O planejamento como
estratégia de trabalho e o dominio instrumental. Historico da implantacdo do conceito ampliado de
saude no Brasil. Implantacdo do SUS: Principios e diretrizes. A constituicdo das politicas publicas
contemporaneas como espaco socio-histérico de acdo do Servico Social. Saude mental e
sociedade. Qualidade de vida, promocédo da saude, cidadania, condi¢cdes de vida e trabalho.

ENFERMEIRO

Conhecimentos Especificos:

Fundamentos de Enfermagem: Introducdo ao processo de enfermagem; Ministério da Saude
Portaria n® 233 de 06 de abril 1988; Ministério da Saude Portaria n® 930 de 27 de agosto 1992;
Ministério da Saude Portaria n® 196 de 24 de junho 1983; Ministério da Saude Lei n° 9431 de 06
de janeiro 1997; Ministério da Salde Portaria n°® 2626 de 12 de maio 1998; Pratica de
enfermagem; Processo de_Enfermagem na Pratica; A Enfermagem Planejada; Exame Clinico
Enfermagem da NANDA. Definicbes e classificacdo 2007-2008; Progresso e diagnéstico em
enfermagem; Fundamentos de Enfermagem; Semiologia e Semioética de enfermagem; Infeccdes
hospitalares Prevengédo e Controle; Procedimentos Especializados de Enfermagem; Cuidados
com os medicamentos; Semiologia: anamnese e exame fisico. Instru¢cdo normativa namero 01/97,
de 15 de maio de 1997. Regulamenta os conteudos, instrumentos e fluxos do processo de
habilitacdo de municipios, de estados e do distrito federal as condicBes de gestao criadas pela
NOB SUS 01/96. Legislacdo Basica do SUS. Politicas publicas: justica distributiva e inovagéo.

MEDICO — ESPECIALIDADE EM CLINICA MEDICA

Conhecimentos Especificos:

Doencas cardiovasculares. Doencas dermatoldgicas. Doencas do sistema digestdrio. Doencas
hematoldgicas. Doencas imunolégicas. Doencas infecto-contagiosas. Doencas metabdlicas e do
sistema enddcrino. Doencas neuroldgicas. Doengas osteo-musculares. Doencgas otorrino-
laringolégicas. Doencas psiquiatricas. Doencas pulmonares. Doencas renais. Doencas
reumatologicas. Intoxicacfes exdgenas.
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MEDICO — ESPECIALIDADE EM PSIQUIATRIA

Conhecimentos Especificos:

Transtornos mentais organicos; Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de
substancias psicoativas; Esquizofrenias e outros transtornos delirantes; Transtornos do humor;
Transtornos neuréticos, relacionados ao estresse e somatoformes; Sindromes comportamentais
associadas a perturbacdes fisiolégicas e fatores fisicos; Transtornos da personalidade e de
comportamento em adultos; Tratamento farmacolégico e outras terapias biologicas; Psicoterapias
individuais e grupais; Politica e legislacdo em Saude Mental no Brasil.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Noc¢des de Informética:

Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens (anexacéo de arquivos, cépias). Microsoft Word
XP: estrutura bésica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel XP: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas,
funcdes e macros, impresséao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint XP:
estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de
paginas, botées de acdo, animacao e transicdo. Microsoft Windows XP: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft
Office. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas.

Conhecimentos Especificos:

Acidente de trabalho: conceito técnico e legal; causas e consequéncias; taxa de frequéncia e
gravidade; estatisticas de acidentes; comunicacdo e registro do acidente. Legislagcdo sobre
seguranca do trabalho: portaria 3.214/78 (Normas Regulamentadoras); portarias do Ministério do
Trabalho e Emprego; normas técnicas especificas da ABNT; Normas do Corpo de Bombeiros;
Legislacdo Ambiental estadual e federal; Andlise de riscos e de acidentes: Conceitos de riscos e
gerenciamento de riscos; Inspe¢des de seguranca; Técnicas de andlise de acidentes; Auditorias
em Seguranca; Gerenciamento da Seguranca no Trabalho: Implementacdo de projeto de
segurangca no trabalho; Procedimentos para inspecdes internas de seguranca no trabalho;
Organizacédo da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes; Organizacdo do SESMT; Gestéo
de Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) e Individual (EPIs); Layout de riscos em ambientes
de trabalho e Mapa de Riscos; Medidas de controle de riscos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdbnimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, numero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e conjungdes: emprego e sentido que
imprimem as relagbes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

Matematica:

OperagBes com numeros reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juro simples. Equacéo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equac¢8es do 1.° grau. Relacéo
entre grandezas: tabelas e gréaficos. Sistemas de medidas usuais. No¢des de geometria: forma,
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perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolucdo de
situacdes-problema.

Conhecimentos Especificos:

Técnicas em enfermagem passo a passo; Procedimentos Béasicos de Enfermagem; Fundamentos
de Enfermagem: Introducdo ao processo de enfermagem; Pratica de enfermagem; Enfermagem
Pratica; Fundamentos de Enfermagem; Semiologia e Semioética de enfermagem; Prevencdo e
Controle; Cuidados com os medicamentos; Manual de Socorro Basico de Emergéncia.

ANEXO Ill - PERFIL PROFISSIOGRAFICO

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, MEDICO - ESPECIALIDADE EM CLINICA
MEDICA, MEDICO - ESPECIALIDADE EM PSIQUIATRIA,TECNICO DE SEGURANCA
DO TRABALHO e AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Receptividade e capacidade de assimilagédo
Raciocinio Logico

Capacidade de abstracéo

Capacidade de analise critica

Facilidade de concentragéo
Relacionamento interpessoal

Disposicao para aprender e inovar
Facilidade de trabalhar cooperativamente em equipe
Capacidade de planejamento e organizacao
Flexibilidade de conduta

Dinamismo

Controle emocional e resisténcia a pressao
Agressividade adequadamente canalizada para a realizacéo de tarefas
Fluéncia verbal e escrita

Capacidade de mediacdo de conflitos
Controle da ansiedade

Capacidade de acao pré-ativa

Capacidade de improvisacao

Nivel de produtividade

Estabilidade no desempenho

Capacidade de administracéo
Comportamento ético

Obs: O Perfil Profissiografico sera avaliado de acordo com a necessidade e especificidade

da area de atuacao.

ANEXO IV — FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRIGAO PARA CONCURSO PUBLICO - Edital n° 205/2009 — DA/PRAd

Emprego publico para a qual esta se inscrevendo
Nome do Emprego publico / Cidade:

Dados do Candidato

Nome Completo:

Endereco: ne:

Complemento: Bairro: CEP:
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Cidade: UF: Telefone: () Celular: ()

e-mail:

Data de Nascimento: Local: UF:
Nacionalidade: Estado Civil: N° de Filhos:
RG: CPF: N° Registro Conselho de Classe:

Grau de Escolaridade: Ano de Concluséo:

Faculdade/Escola/Curso:
Tipo de Deficiéncia: [] Fisica [] Auditiva [ ] Visual [] Mental [] Mdltipla [] N&o tem

Observe o Capitulo da Participagdo de Candidatos Portadores de Necessidades Especial no Edital de
Abertura de Inscri¢des.

Declaracéo

[] DECLARO, que estou ciente das informacdes constantes no Edital de Abertura de Inscricbes; que as
informacdes acima sao veridicas; que possuo habilitacdo legal para o exercicio da emprego publico a que
concorro e; qualquer alteracdo de endere¢co ou telefone deverd ser comunicada a Secdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Reitoria.

Data:

Assinatura do Candidato:

ANEXO V — REQUERIMENTO DE REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO E MODELO DA
DECLARAGAO PARA CANDIDATO DESEMPREGADO

REQUERIMENTO DE REDUCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

A RUNESP

Eu, , RG n° , CPF n°
, venho requerer a reducdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo para a

opcao de (Emprego publico/Cidade) , hos termos da Lei n°

12.782, de 20-12-2007, publicada no DOE de 21-12-2007, e do Edital de Abertura de Inscricbes do
Concurso Publico — Universidade Estadual Paulista “Jilio de Mesquita Filho” — UNESP.

Nestes termos,
pede deferimento.

, de de 2009.

Assinatura do Candidato

DECLARACAO
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Eu, ., RG n° , CPF n°
, DECLARO, sob pena das sanc¢8es cabiveis, para fins de concessédo de reducdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei n° 12.782/07 e Edital DE Abertura de Inscrigbes do
Concurso Publico — Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — UNESP, que me encontro na
condicdo de desempregado(a).

, de de 2009.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI — MODELO DE RECURSO

Ao Diretor da Divisdo Técnica Administrativa da RUNESP.

Nome:

N.° de inscricéo:

NUmero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Emprego Publico para o qual se inscreveu:

Endereco completo:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data: / /

Assinatura:
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