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16. Controle administrativo, legislativo e judicial da
Administracdo. Mandado de Seguranca individual. Mandado de
Seguranca Coletivo. Acdo Popular. Acao Civil Pablica. Mandado
de Injungdo. Habeas Data. Prescricao administrativa.

17. A reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de
parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizacdo. Fomento.

18. Infracdes e sangdes administrativas.

PROGRAMA DE DIREITO DE PESSOAL E PREVIDENCIARIO
PUBLICO:

1. Agentes publicos. Servidores publicos. Normas constitu-
cionais.

2. Cargo, emprego e fungao.

3. Regimes juridicos.

4. Provimento. Exercicio. Vacancia. Contagem de tempo.

5. Direitos e deveres. Complementacdo de aposentadoria.

6. O Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de Sao

7. Sistema remuneratoério.

8. Acumulacdo de cargos, empregos e fungdes.

9. Exercicio de fato.

10. Regimes previdenciarios.

11. Aposentadoria. Regras permanentes e transitorias.
Proventos. Calculo e reajuste. Pensdes. Calculo e reajuste.
Acumulacdo de proventos.

12. Sistema proprio de previdéncia. Entidade gestora.
Beneficios previdenciarios.

13. Militares. Normas constitucionais. Regime previdencia-
rio. Proventos. Calculo e reajuste. Pensdes. Calculo e reajuste.
Sistema proprio de previdéncia. Entidade gestora. Beneficios
previdenciarios.

14. Responsabilidade dos agentes publicos. Processo admi-
nistrativo disciplinar. Infracdes e san¢bes disciplinares.

15. O exercicio da advocacia do Estado. Normas constitu-
cionais. A Lei Organica da Procuradoria Geral do Estado.

PROGRAMA DE DIREITO AMBIENTAL:

1. A protecdo do meio ambiente na Constituicao Federal e
na Constituicdo do Estado de Sdo Paulo: Disposicdes gerais.
Competéncia em matéria ambiental. Funcao social da proprie-
dade. Da ordem econdmica.

2. Principios gerais de direito ambiental.

3. Bens ambientais.

4. Politica Nacional do Meio Ambiente: Principios.
Objetivos. Instrumentos: padrdes de qualidade, zoneamento
ambiental, avaliacdo de impacto ambiental, licenciamento
ambiental, revisdo de atividades efetiva ou potencialmente
poluidoras e criacdo de espacos territoriais especialmente pro-
tegidos. Competéncias.

5. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA:
Estrutura, composicdo e competéncias. Conselho Nacional do
Meio Ambiente - CONAMA.

6. Sistema Estadual de Administracdo da Qualidade
Ambiental, Protecdo, Controle e Desenvolvimento do Meio
Ambiente - SEAQUA (Lei estadual n° 9.509, de 20 de marco de
1997 e respectiva regulamentacdo). Estrutura, composicdo e
competéncias.

6.1 Conselho Estadual do Meio Ambiente - CONSEMA (Lei
estadual n° 13.507, de 23 de abril de 2009).

7. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da
Natureza - SNUC: Objetivos. Estrutura. Composicdo. Criagdo,
implantagdo e gestdo de unidades de conservacao. Categorias
de unidades de conservacdo. Populagdes tradicionais.
Compensagdo ambiental.

8. Codigo Florestal e respectiva requlamentacdo: Principios
gerais. Areas de preservacdo permanente. Reserva legal.

9. Protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica.

10. Politica Nacional de Recursos Hidricos e Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos: objetivos,
diretrizes gerais, competéncias, Comités de Bacia Hidrografica
e cobranca pelo uso da agua.

11. Saneamento basico.

12. Parcelamento do solo urbano e a protecdo do meio
ambiente.

13.  Responsabilidade pelo dano  ambiental:
Responsabilidade administrativa. Infragbes e san¢des adminis-
trativas ambientais. Responsabilidade civil. Responsabilidade
criminal.

14. Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental: no
ambito administrativo e judicial.

15. Protecdo do meio ambiente em juizo: Mandado de
Seguranga. Acdo Civil Pablica. Acdo Popular. Desapropriagéo.

PROGRAMA DE DIREITO TRIBUTARIO:

1. Conceito de tributo. Espécies de tributos.

2. Sistema constitucional tributario. Principios constitucio-
nais tributarios. Competéncia tributéria. Imunidades.

3. Fontes formais do direito tributario. Fungges.

4. "Legislacdo tributaria”: vigéncia, aplicacao, integracdo e
interpretacdo.

5. Obrigagdo tributaria. Classificacdo. Hipétese de incidén-
cia (fato gerador).

6. Sujeicdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel e
substituto tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsa-
bilidade por infragdes. Dentncia espontanea.

7. Crédito tributario. Lancamento e suas modalidades.
Revisdo do lancamento. Suspensdo, extincdo e excluséo.
Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia.
Responsabilidade dos sdcios em sociedades por quotas de res-
ponsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda
Publica.

8. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario.

9. Processo administrativo tributario estadual.

10. Processo judicial tributario: execuggo fiscal; acdo anu-
latdria de débito fiscal; acdo de repeticdo de indébito; acdo de
consignacdo em pagamento; acao declaratoria; medida caute-
lar fiscal; mandado de seguranca.

11. ICMS: Disciplina constitucional e infraconstitucional.
Hipéteses de incidéncia, contribuintes, responsaveis, substitu-
tos. Base de calculo. Aliquota. O principio da ndo-cumulativida-
de. Regime de apuracdo e de pagamento. Administracdo do
ICMS: fiscalizagdo; auto de infracdo; defesa do contribuinte;
parcelamento de débitos.

12. ITCMD - imposto sobre a transmissdo causa mortis e
doacéo de quaisquer bens ou direitos.

13. IPVA - imposto sobre a propriedade de veiculos auto-
motores.

14. Lei 11.101/2005 (recuperacao judicial/faléncias).

PROGRAMA DE DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL
DO TRABALHO:

1. Natureza Juridica do Direito do Trabalho.

2. Fontes do Direito do Trabalho.

3. Principios do Direito do Trabalho.

4. Relacao de trabalho e relagdo de emprego.

5. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagdo pro-
fissional. Duracéo do trabalho. Férias.

6. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do tra-
balho da mulher. Protecdo do trabalho do menor.

7. Contrato individual de trabalho. Remuneragéo e salario.
Alteracdo, suspensdo e interrupgdo. Rescisdo. Aviso-prévio.
Estabilidade. Forca maior.

8. Organizacdo sindical. Instituicdo, enquadramento e con-
tribuicdo.

9. Convengdo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de tra-
balho.

10. Comissdes de conciliacdo prévia.

11. Competéncia da Justica do Trabalho - EC n° 45, de 08-
12-2004.

12. Organizacdo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho.
Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal Superior do Trabalho.

13. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral.
Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para
apuracdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execugdo. Recursos.

14. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

15. Simulas e orientacdes jurisprudenciais - jurisprudéncia
correlata.

PROGRAMA DE DIREITO FINANCEIRO, ECONOMICO E
EMPRESARIAL PUBLICO:

1. Normas gerais sobre direito financeiro (Lei federal n°
4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000). Estrutura basica do Sistema Financeiro Nacional e
principais fungées das entidades participantes.

2. Plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orgamentaria anual. Conceito de gestéo fiscal responsavel e
equilibrio orcamentario. Alternativas de financiamento da des-
pesa publica. Indicadores de solvéncia do setor publico. Politica
monetéria e fiscal. Investimento publico.

3. Classificagdo das receitas. Alienacao de bens. Condigdes
para renlincia de receitas. Vinculacdo de receitas. Fundos espe-
ciais de despesa e investimento.

4. Limitagdo seletiva de gastos. Transferéncias voluntarias.
Controle do endividamento. Operacdes de crédito. Prestagdo de
garantias. Gestdo patrimonial. Modalidades de fiscalizacao.
Quadro atual do refinanciamento das dividas de Estados e
Municipios perante o governo federal.

5. Regime juridico da despesa publica. Despesas de custeio
e de capital. Execugdo orcamentaria e programacdo financeira.
Contingenciamento de dotacdes. Sistematica de pagamento de
precatorios.

6. A Ordem Econdmica na Constituicdo Federal de 1988. A
relacdo do Estado com a economia. Prestagéo direta de servigos
publicos ou mediante delegagéo a particulares. Exercicio da ati-
vidade econdmica pelo Estado sujeita a livre iniciativa e em
regime de concorréncia com empreendedores privados.

7. Principios e fundamentos da regulagdo da atividade eco-
ndmica. Distingdo entre regulacao setorial e regulagdo concor-
rencial. Planejamento e politica industrial. Instrumentos de
fomento. Responsabilidade do Estado pela intervengéo na eco-
nomia.

8. Conceito de falhas de mercado: bens pablicos (free
riding), externalidades sociais, concentracéo de mercado, assi-
metrias de informagdo, mercados incompletos. Conceito de
falhas de governo: captura do regulador, teoria da escolha
publica, problema de agéncia, apropriacéo de rendas (rent see-
king).

9. Sistema de precos e racionalidade limitada dos agentes
econdmicos. Teoria dos custos de transacdo. O papel das insti-
tuicdes no funcionamento da economia e na promocdo do
desenvolvimento. Regulagéo e politicas publicas redistributivas.

10. Peculiaridades da regulacdo de servicos publicos con-
cedidos ou autorizados. Regulagdo contratual e regulagéo nor-
mativa. Situacdo de monopdlio natural e introducdo da compe-
ticdo. Compartilhamento de redes. Ponderagéo entre imposicao
de obrigacdes de interesse publico e rentabilidade do investi-
mento privado.

11. Critérios para alocagdo de riscos nos contratos de con-
cessdo (comum, patrocinada e administrativa). Alternativas de
politica tarifaria e criacdo de incentivos ao concessionario.
Subsidio direito e subsidio cruzado. Pressupostos e condicdes
para recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro da con-
cessdo. Utilizacdo de mecanismos alternativos de solucdo de
disputas. Arbitragem institucional e ad hoc.

12. Conceito de plano de negécio, taxa interna de retorno,
amortizagdo do investimento, custo de capital, fluxo de caixa
descontado e valor presente liquido. Alternativas de captacdo
de recursos pelo concessionario para financiar investimentos na
concessao.

13. Legislacdo antitruste. Abuso de poder econdmico e
dominacdo dos mercados. Estrutura basica do Sistema
Brasileiro de Defesa da Concorréncia. Aspectos gerais sobre
controle dos atos de concentragdo e punicdo de condutas anti-
concorrenciais. Regulagdo concorrencial e defesa do consumi-
dor. Doutrina da instalacdo essencial (essential facility).

14. Modelo de concorréncia perfeita e comportamentos
estratégicos baseados no poder de mercado. Oligopédlio, oli-
gopsonio, mercado contestavel e formagdo de cartel. Eficiéncia
econdmica alocativa e produtiva. Economias de escala e de
€sCopo.

15. Empresario. Sociedade simples e sociedade empresaria.
Registro Publico de Empresas.

16. Sociedade andnima. Companhia aberta e companhia
fechada. Alternativas de capitalizagdo. Capital proprio e capital
de terceiros. Estrutura 6tima de capital. Emissdo de agdes e
preco de subscricdo. Conceitos de valor patrimonial, valor eco-
ndmico e valor de mercado. Debéntures. Securitizacdo de rece-
biveis. Empréstimo sindicalizado e instituicdes multilaterais de
crédito. Financiamento de projeto (project finance).

17. Governanga corporativa na sociedade anonima.
Atribuicbes basicas da assembléia geral, do conselho de admi-
nistragdo, da diretoria e do conselho fiscal. Funcao social da
empresa.

18. Sentido e alcance da atuagéo empresarial do Estado. O
papel da empresa estatal no mundo contemporéaneo.
Peculiaridades da sociedade de economia mista. Convivéncia
entre interesse publico e finalidade lucrativa. Exercicio do poder
de controle acionario pelo Estado. Deveres e responsabilidades
do acionista controlador e dos administradores.

19. O Estado como acionista minoritario em empresa pri-
vada. Acdo de classe especial (golden share). Fungo regulato-
ria e instrumento de politica industrial.

20. Faléncia e recuperacdo de empresas (Lei n
11.101/2005). Recuperacdo judicial e extrajudicial. Aprovacao
do plano de recuperacao judicial. Classificacdo de créditos e tra-
tamento aplicavel ao crédito tributario. Principais atribuicbes da
assembléia geral de credores, do administrador judicial e do
comité de credores. Hipoteses de decretacao de faléncia.

21. Nogbes basicas de propriedade industrial. Lei n°
9.279/96. Licenciamento compulsdrio de patentes sobre medi-
camentos.
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Edital Selecao RH 28/2009

ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO

A Coordenadoria de Administracao Geral da Reitoria da
Universidade de S&o Paulo torna publica a abertura de concur-
so publico para preenchimento de 11 vagas do Grupo Superior
| A e outras que forem surgindo durante a validade deste na
funcdo de ANALISTA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS,
para atuar em quaisquer Unidades/Orgaos do campus da capi-
tal inclusive USP Leste.

Fica reservado a pessoas portadoras de deficiéncia(s) o per-
centual de 5% (cinco por cento) do total das vagas preenchidas
durante o prazo de validade do concurso publico, conforme dis-
posicdo das Leis Complementares Estaduais n°. 683, de
18/09/92, e n°. 932, de 08/11/2002.

1. A funcdo sera sob o Regime da CLT, em jornada de tra-
balho de 40 horas semanais. O horario de trabalho sera esta-
belecido pela Universidade de Sao Paulo de acordo com suas
necessidades, podendo ser diurno, noturno, misto, em regime
de plantdes ou em escala de revezamento.

2. Superado o periodo de experiéncia de 90 dias, o contra-
to de trabalho passara a viger por tempo indeterminado (§
Unico art. 445 da CLT).

3. O salario inicial para o més de junho de R$ 3.323,81. 0
que corresponde a Superior | A.

4. Sao exigéncias para o desempenho da funcao:

- Curso de Graduagdo Completo, na modalidade presen-
cial, com carga horaria minima fixada pelo MEC.

- Conhecimento intermediario de lingua estrangeira.

- Conhecimento de informatica.

5. Sado atribuicbes da fungdo descritas no Plano de
Classificagdo de Fungdes - P.C.F. da Universidade de S&o Paulo:

Sumaria:

Realizar estudos e analises, com a finalidade de aumentar
a eficacia da organizacdo, buscando um constante aperfeicoa-
mento dos sistemas, procedimentos e métodos administrativos.
Analisar as necessidades e sugerir alternativas para o aprimo-
ramento na realizacdo dos trabalhos. Planejar, desenvolver e
organizar as atividades das areas Académica, Administrativa,
Financeira, Recursos humanos, Compras, Inovacdo, de
Cooperacao e Extensao Universitaria.

Detalhada:

- Realizar estudos e andlise especificos de sua area de
atuacdo, buscando a uniformizagéo e simplificacéo das ativida-
des para aumentar a eficacia organizacional, dentro dos limites
legais, regulamentos e das politicas internas da Universidade.

- Manter fluxo de informagdes com outras areas relaciona-
das a sua, para assegurar o cumprimento normal das rotinas de
trabalhos dentro dos dispositivos legais e normas internas.

- Conhecer e estar atualizado quanto a legislacdo perti-
nente a sua area de atuacao.

- Orientar o trabalho dos Técnicos para Assuntos
Administrativos da sua area de atuagéo.

- Planejar, organizar e desenvolver sistemas, procedimen-
tos e métodos administrativos, orientando sua aplicacéo e ava-
liando seus resultados.

- Participar de pesquisas e estudos especificos de sua area
de atuacao, bem como da descri¢do de politicas a serem imple-
mentadas, possuindo dominio das técnicas e instrumentos
modernos da administracao, podendo participar de decisdes da
alta administracdo, quando solicitado.

- Apoiar a institui¢do em suas atividades de pesquisa e pro-
jetos de extensdo universitaria, sendo vedadas as atividades
didaticas.

- Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

- Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inova-
¢oes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidades
ou a critério de seu superior.

6. Sdo condicdes para inscricdo no concurso pblico:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Possuir 18 anos completos até a data do encerramento
das inscrigdes;

- Curso de Graduagdo Completo, na modalidade presen-
cial, com carga horaria minima fixada pelo MEC.

- Estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaracdo prestada na Ficha de
Inscrigdo, especialmente, em caso de convocagdo para contra-
tagdo, com a apresentacao da documentagdo pessoal completa
exigida no item 15.1 no prazo de 5 (cinco) dias uteis contados
da publicagdo do Edital de Convocacdo, sob pena de ser consi-
derado(a) desistente do concurso publico.

7. Das Inscrigdes

7.1. Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento

7.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas no periodo de 20
a 31/07/2009, através da internet, sendo obrigatério o preen-
chimento e a transmissdo da ficha de inscricdo, bem como
pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 47,00 conforme
disposto no item 7.3.

7.3. Alinscricao devera ser realizada pela internet até 17:00
horas do dia 31/07/2009 , através do acesso ao “site”:
www.sistemas.usp.br/marteweb - “link”: Concurso Publico,
com a observancia rigorosa dos seguintes procedimentos:

1°) escolher o campus;

2°) escolher a fungdo e clicar em Avancar;

3°) optar pelo presente concurso publico objeto do Edital
Selecao RH 28/2009;

4°) informar o CPF e a data de nascimento e clicar em
Avangar;

5°) preencher todos os campos obrigatérios da ficha;

6°) inscrever-se (ATENCAO: apés se inscrever, o candidato
NAO poderd alterar os dados da ficha de inscri¢ao);

7°) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do
valor da taxa de inscri¢do;

8°) efetuar o pagamento da taxa de inscricio até
31/07/2009, data limite para o encerramento das inscrigdes.

7.3.1. As informagbes prestadas na ficha de inscricao
preenchida devem ser verdadeiras e sdo de inteira responsabi-
lidade do candidato que fica ciente de que qualquer falsa infor-
magdo, omissdo ou erro implicard em sua excluséo do concur-
so publico, a qualquer momento, e sujeicdo as penas da lei.

7.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento das agéncias bancarias na localidade em que se encon-
trar o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipa-
damente.

7.3.3. Nao serdo aceitas inscri¢des via internet cujo paga-
mento ocorra por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-
simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional
e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que ndo a espe-
cificada no item 7.3. deste Edital.

7.3.4. 0 Gnico comprovante de inscricdo via internet sera o
boleto bancario devidamente quitado, ndo sendo necessaria a
entrega da ficha de inscrigdo.

7.3.5. Nao serao aceitas as inscricoes via internet cujo
pagamento da taxa seja efetuado apés a data do encerramen-
to das inscricdes, ndo sendo devido ao candidato qualquer res-
sarcimento da importancia paga extemporaneamente.

7.3.6. A Universidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza
por inscri¢des via internet néo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestio-
namento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.3.7. A lista dos candidatos inscritos e/ou Edital de
Convocacao para Prova com a data e local da prova de mdlti-
pla escolha sera publicada no dia 14/08/2009, no Diario Oficial
do Estado de Séo Paulo podendo o candidato, sem carater ofi-
cial, acompanhar o concurso publico através do endereco ele-
trénico www.usp.br/drh - “link”: vagas/editais em andamento.

7.3.8. Caso seja detectada alguma falha na inscricdo via
internet, o candidato tera o prazo de dois dias Uteis, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacdo da lista dos candida-
tos inscritos no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, para plei-
tear a regularizacdo de sua inscricdo através do e-mail rhsele-
cao@usp.br ou por meio da apresentacdo de requerimento
escrito e do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do a
Comissdo de Concurso Pdblico a ser entregue na SECAO
TECNICA DE RECRUTAMENTO E SELECAO, situada na Rua do
Anfiteatro, 181 - Colméias - Favo 5 - Cidade Universitaria -
Butanta - Sdo Paulo, das 9:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30
horas.

7.4. Efetivada a inscrigdo via internet, ndo haverd, em hipo-
tese alguma, devolucao do valor da taxa de inscri¢do paga.

7.5. Néo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato.

8. Dos candidatos portadores de deficiéncia

8.1. E assegurado & pessoa portadora de deficiéncia o direi-
to de se inscrever no presente concurso publico, em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos, para preenchimento
da fungdo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficién-
cia de que é portador.

8.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto n° 3.298/99.

8.3. 0 candidato portador de deficiéncia devera declara-
la(s), por escrito, no ato de sua inscricdo, bem como apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da(s) defi-
ciéncia(s), com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagéo Internacional de Doenca - CID, e entrega-lo na
SECAO TECNICA DE RECRUTAMENTO E SELEGAO, situada na
Rua do Anfiteatro, 181 - Colméias - Favo 5 - Cidade
Universitaria - Butantd - Sdo Paulo, das 9:00 as 12:00 e das
13:30 as 16:30 horas.

8.4. 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tratamento diferenciado no dia do concurso devera requeré-lo
no endereco citado no item 8.3, até o término do periodo de
inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessi-
ta para a realizacdo da prova.

8.5. 0 candidato portador de deficiéncia que nao atender,
no periodo de inscricdo, as exigéncias contidas nos itens 8.3. a
8.4. deste edital, ndo tera sua prova preparada segundo suas
necessidades, devendo realizar o exame com prova igual aos
demais candidatos.

8.6. O candidato portador de deficiéncia, tomando conhe-
cimento da sintese das atribuicbes da funcdo de ANALISTA
PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, podera concorrer, sob
sua inteira responsabilidade e desde que atenda aos requisitos
relacionados no item 6 deste Edital, as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia.

8.7. O candidato portador de deficiéncia participara do
concurso em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido da prova, a avaliacdo e aos crité-
rios de aprovacdo, a nota minima exigida, o horario de inicio e
ao local de aplicacdo da prova.

8.8. 0 tempo para a realizacdo da prova a que serao sub-
metidos os candidatos portadores de deficiéncia, conforme dis-
posicao do art. 2°, § 4° da Lei Complementar Estadual n°
683/92, podera ser diferente daquele previsto para os candida-
tos ndo portadores de deficiéncia(s), levando-se em conta o
grau de dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem
como o grau de dificuldade decorrente de outras modalidades
de deficiéncia.

8.9. 0 candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizacdo da prova devera requeré-lo
até o término do periodo de inscrigdo com justificativa acom-
panhada de parecer emitido por especialista da area em que a
deficiéncia se situa.

8.10. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publica-
¢ao das Listas de Classificagdo no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados
deverdo submeter-se, no local e horério indicados, a pericia
médica para verificacdo da compatibilidade de sua(s) deficién-
cia(s) com o exercicio das atribuigoes da funggo.

8.11. A pericia médica prevista no item 8.10. ndo substitui
0 exame médico pré-admissional previsto no item 15.3., ao qual
o candidato portador de deficiéncia também devera se subme-
ter e ser considerado apto, previamente, a contratagéo.

8.12. A pericia prevista no item 8.10. sera realizada pelos
médicos do trabalho do SESMT/USP, devendo o laudo ser pro-
ferido no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data
da realizagdo do exame.

8.13. Quando a pericia concluir pela inaptidao do candida-
to portador de deficiéncia, constituir-se-a junta médica para
nova inspecdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado que terd o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da ciéncia do laudo médi-
co, para realizar essa indicagdo.

8.14. A junta médica devera apresentar laudo conclusivo
no prazo de 5 (cinco) dias (teis contados da realizacao do novo
exame.

8.15. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida
pela junta médica.

8.16. O candidato portador de deficiéncia considerado
inapto para o exercicio da fungdo pelas pericias médicas reali-
zadas na forma estabelecida nos itens 8.10. a 8.14., estara
excluido do concurso publico.

8.17. Nao havendo candidato(s) portador(es) de deficién-
cia(s) aprovados e considerado(s) apto(s) pela pericia médica,
as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria da
lista de Resultado Final/Classificagdo.

9. Da Prova

9.1. 0 concurso publico constara da seguinte etapa:

Prova de Multipla Escolha (eliminatéria) com 50 questdes
objetivas, sendo 15 questdes de portugués, 10 questdes de
matematica, 10 questdes de conhecimentos especificos, 10
questdes de conhecimentos gerais e atualidades, e 5 questdes
de inglés, valendo 0,2 pontos cada.

9.2. A Prova de Mudltipla Escolha versara sobre o programa
abaixo:

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto; ortografia oficial;
crase; pontuaco; emprego de verbos e de pronomes; colocagéo
pronominal; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; emprego de preposicdo, de conjuncao e de hifen; sino-
nimia; conotacao e denotacao das palavras.

MATEMATICA

Aritmética - Nameros inteiros: divisibilidade, niameros pri-
mos, nimeros primos entre si; maximo divisor comum, minimo
multiplo comum. Fracdes ordinarias proprias e improprias e fra-
¢Oes decimais; operacées com fragbes ordinarias (soma, subtra-
¢do, multiplicacdo e divisdo). Razao e proporcdo; numeros e
grandezas proporcionais; porcentagem.

Algebra: progressdes aritméticas e geométricas; logaritmos
e radiciacdo; matrizes, determinantes e sistemas de equagdes
lineares; resolucdo de equagdes de primeiro e de segundo
graus; resolucdo de problemas de primeiro e de segundo graus;
nogdes de funcdes, limites e derivadas.

Matematica financeira: regimes de capitalizacdo; juros
simples e juros compostos; descontos simples e descontos com-
postos; taxa de juros nominal e efetiva; equivaléncia de taxas;
sequéncias de capitais; sistemas de amortizagdo de emprésti-
mos.

INGLES

Estruturas da lingua inglesa: presente simples, passado
simples, futuro, advérbios de frequéncia, meses do ano, dias da
semana, horas; vocabulério pertinente a &rea para fins de leitu-
ra e compreensao de textos.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Dominio de tdpicos atuais e relevantes da politica, econo-
mia, sociedade, educacdo, tecnologia e relagdes internacionais;
as teorias de inteligéncias maltiplas, motivacionais, lideranca e
comunicagdo, modelos de gestdo e cultura organizacional, do
Brasil e do Mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo educacional nas esferas da Uniéo e do Estado;
legislacdo da USP; Lei n° 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito
Financeiro, Orcamentos e Balancos da Unidos, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal); Lei Federal n° 8.666/1993



