VENTUROSA

EDITAL N°. 001/2009

CONCURSO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VENTUROSA - ESTADO DE

PERNAMBUCO - torna publico a todos quantos interessar que se encontram abertas as inscrigcbes
para o CONCURSO PUBLICO de provas e avaliacdo de titulos, destinado ao preenchimento de
cargos publicos no quadro de pessoal desta Prefeitura, constante do ANEXO I, para o
preenchimento dos cargos atualmente vagos, os que vierem a vagar e as novas vagas criadas
dentro do prazo de validade do CONCURSO, observadas as disposi¢cdes da Constituicdo Federal,
da Constituicdo Estadual, da Lei Organica Municipal, demais normas pertinentes a matéria e as
seguintes condigdes:

1.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

23.

O Concurso Publico reger-se-a pelas normas do presente edital, dos editais complementares
e de retificagdo que venham a ser divulgados.

As provas para provimento dos cargos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Venturosa realizar-se-ao em duas etapas, que consistira: 1) de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério e avaliagcao de titulos, de carater unicamente classificatorio,
para os cargos dos grupos 01, 02 e 03; 2) de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatério para os cargos dos grupos 04, 05 e 06.

INSCRIGCAO
As inscrigbes poderdo ser efetuadas no prédio d Centro Cultural situado na Rua Tenente
Vandecok Wanderley, s/n, centro, Venturosa — PE.

. O candidato fara o pagamento da taxa de inscrigdo mediante depdsito em qualquer agéncia

do Banco 001 — Banco do Brasil, Agéncia n° 2125-3, Conta n° 26.005-3, em favor da
Prefeitura Municipal de VENTUROSA, de acordo com os valores da tabela 01, abaixo:

Tabela 01 — TAXAS DE INSCRICAO

GRUPOS Valor

01e02 R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

03 e 04 R$ 50,00 (cinglienta reais).

05e 06 R$ 30,00 (trinta reais).

Inscrigao Presencial

2.3.1.Periodo: dias Uteis de: 12 a 23 de janeiro de 2009.
2.3.2.Horario: 8:00 as 12:00 e da 13:00 as 17:00 horas.
2.3.3.Para efetuar a Inscricdo o candidato devera:

a) Pagar a taxa de inscricdo junto ao Banco da Brasil, de acordo com a tabela 01
deste Edital e entregar o comprovante do pagamento ao funcionario da Empresa
executora do concurso.

b) Apdés preencher corretamente o formulario de inscricdo o candidato devera
entregar o dito formulario ao funcionario responsavel pelas Inscricdes para o
recebimento do Protocolo.

c) Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, a
qual sera retida.Sera obrigatoria a apresentagdao de documento de identidade
original nos dias e nos locais de realizacdo de todas as etapas do concurso.
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2.3.4.0 desrespeito a qualquer das determinac¢des do subitem 2.3.3 deste edital invalidara a

inscrigao.

2.4. Inscrigdo por procuragiao

241.

242
2.43.

Sera admitida a inscrigao por terceiros, de acordo com os procedimentos descritos no
subitem 2.3 deste edital, mediante a apresentagcdo de procuracdo simples do
interessado, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cépia
legivel do documento de identidade do candidato, as quais seréo retidas.

O protocolo de inscri¢cdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigéo.
O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informacoées
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do formulario de inscricao e em sua entrega.

2.5. Entrega dos cartdes de inscrigao

2.51.

252

2.5.3.

254,

2.55.

2.5.6.

2.5.7.

2.58.

O cartdo de inscrigdo sera entregue nos dias 29 de janeiro de 2009, em local
divulgado na  Prefeitura  Municipal de Venturosa e no  site:
http://lwww.mgfservicos.com.br, das 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas.

A entrega do cartdo de inscricdo sera feita mediante a apresentagio de um
documento oficial com foto do candidato e do protocolo de inscrigdo.

O cartdo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos
locais de realizag&o das provas.

Em hipotese alguma, o cartdo de inscricdo podera ser entregue ao procurador do
candidato, mesmo que este tenha assinado o formulario de inscrigdo, uma vez que
este cartdo € um documento de identificagdo para o concurso, devendo ser assinado
pelo candidato na presenga do entregador.

Cada candidato devera conferir, imediatamente e com o maximo rigor, todos os
dados do seu cartdo de inscrigdo. Se constatadas informagdes incorretas, o candidato
devera dirigir-se ao entregador, para que sejam tomadas as providéncias necessarias
para a corregao.

Caso sejam consideradas procedentes as reclamagdes, que forem feitas dentro do
prazo estabelecido no subitem 2.5.1, o candidato recebera posteriormente, sem
nenhum 6nus, um novo Cartao de inscrigao.

Nao reclamado o erro no Cartdo de Inscricdo e passado o periodo de entrega dos
cartdes, o candidato assumira inteiramente o erro constante no cartdo, podendo esse
erro alterar suas preferéncias ou mesmo desclassifica-lo, conforme seja a natureza
do equivoco.

Se o candidato ndo procurar seu cartdo na data prevista no item 2.5.1, devera
obrigatoriamente, através do Edital de Convocagdo para as provas escritas,
cientificar-se do local e horario da prova, que sera divulgado na Prefeitura Municipal
de Venturosa e no site: http://www.mgfservicos.com.br, a partir do dia de
entrega dos cartdes de inscrigao.

2.6. Disposicoes Gerais sobre a Inscrigao

2.6.1.
2.6.2.

2.6.3.
2.64.

2.6.5.
2.6.6.

Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a nomeacao do
candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados.

E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administragao.

N&o serdo aceitas inscrigdes via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de qualquer tipo de
condicdo especial para a realizagdo das provas devera solicita-la, por escrito, no ato
de inscri¢do, indicando claramente em requisi¢ao propria, segundo modelo constante
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do Anexo V quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).
Esta requisig¢do ficara retida e sera anexada ao formulario de inscrigao.

2.6.6.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera requisitar segundo o item 2.6.6, fiscalizagdo especial para uma

2.6.6.2. acompanhante que devera levar consigo e que ficard em sala reservada para a
guarda da crianga e que sera responsavel por ela.

2.6.6.3. A solicitagado de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

2.6.6.4. A nao-solicitagao de condi¢cées especiais no ato de inscrigao implica a
sua nao-concessao no dia de realizagao das provas.

26.7. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Geral do Concurso do direito de
excluir do concurso publico aquele que n&o preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

2.6.8. Nao serdo aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas legais
inerentes a sua condi¢ao, é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso, desde
que a deficiéncia de que s&o portadoras sejam compativeis com as atribuigbes objeto do
cargo ou emprego publicos em provimento.

Das vagas estabelecidas para esse concurso serao reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica um percentual de 5% (cinco por cento) quando a oferta de vagas for igual
ou superior a 20 (vinte) nos termos do Decreto Federal N°. 3.298/99 de 20 de dezembro de
1999.

3.2.1. As pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, participardo do Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, critérios de
aprovagao, avaliagao, duracdo, horario e local das provas.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscricdo, declarar-se
portador de deficiéncia, indicando essa condicdo e a deficiéncia do qual é portador,
apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo corresponde da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao
Formulario de Inscri¢ao.

Caso o candidato niao anexe o Laudo Médico citado no subitem anterior, nao sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao no Formulario de Inscrigao.

O candidato portador de deficiéncia que, no ato de inscricdo ndo declarar esta condigédo
conforme as determinacdes previstas neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situacao.

O candidato que, no ato da inscri¢gdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no
concurso, figurara em lista especifica e também na listagem de classificagdo geral dos
candidatos ao cargo e, posteriormente, se convocado, devera submeter-se a pericia médica
promovida por Junta Médica, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se
a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas.

O candidato devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico que ateste o tipo
de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencgas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A nao-observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito

as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.
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3.9. Nao serédo consideradas como deficiéncias os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.10. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou nha pericia médica, serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

3.11. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condicdo especial para a realizagéo da

prova,

devendo solicita-lo, no formulario de inscricdo, de acordo com o disposto nos

subitens 2.6.6, 2.6.6.2 e 2.6.6.3 deste edital.

4. PROVAS, TESTES E AVALIAGAO DE TiTULOS
4.1. Calendario e Realizagao das Provas
4.1.1.Prova Escrita

41.

4.1.

1.1. Todos os candidatos fardao prova escrita, no dia 01 de fevereiro de 2009 em
horarios e em locais divulgados pela Comissdo Geral do Concurso, através de
Aviso no Cartdo de Inscrigdo e de Edital publicado no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Venturosa, da Camara Municipal de Vereadores e no
site: http://Iwww.mgfservicos.com.br

4.1.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato & identificacdo correta de

seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

4.1.1.1.2. A entrega do cartdo de inscricdo ou o envio de comunicagdo pessoal

dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo nao-
recebida, ndo desobriga o candidato do dever de observar os avisos
editais a serem publicados na forma do item 4.1.1.1 e suas posteriores
alteragdes, consoante dispde o subitem anterior.

1.2. A prova escrita tera duragao de trés horas contadas do seu efetivo inicio.

4.1.1.3. O candidato devera comparecer ao local da prova escrita com antecedéncia

4.1

41

41

4.1

4.1

41

41

de 1 (uma) hora, munido de documento de identificagdo, cartio de
inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

.1.4.Nao sera admitido no local de prova o candidato que nao satisfizer qualquer das

exigéncias do subitem anterior.

.1.5.Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos

0 horario fixado para o seu inicio.

.1.6. Os fiscais da sala ndo estao autorizados a fazer retificacbes de qualquer natureza

nas instrugées ou no enunciado das questdes da prova. Se o proprio chefe do
prédio, reconhecido por um distico bem visivel, ndo percorrer pessoalmente as
salas, avisando sobre alguma alteragdo, o candidato ndo devera fazer nada
que contrarie o que especifica o seu caderno de provas.

.1.7.0 candidato s6 podera ausentar-se do recinto de provas apds 45 (quarenta e

cinco) minutos contados a partir do efetivo inicio das mesmas.

.1.8. Ao final da prova escrita, os 03 (irés) ultimos candidatos deverdao permanecer na

sala, sendo liberados somente quando todos as tiverem concluido.

.1.9. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal: a folha de respostas,

a folha de redagéao (se houver) e o caderno de prova.

.1.10. O candidato que nao satisfizer as exigéncias dos subitens 4.1.1.7, 4.1.1.8 e

4.1.1.9 terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.2. Prova de Titulos
4.1.2.1.0s documentos referentes a prova de titulos deverdo ser entregues pelo

candidato a Comisséo Geral do Concurso entre os dias, 12 a 23 de janeiro
de 2009, mesmo local onde se realizarao as inscrigoes.

4.1.2.2. A avaliagdo de Titulos tera carater apenas classificatério.



VENTUROSA

4.1.2.3. Somente serado aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos da tabela 02, seguinte:

TABELA 02 - VALORES PONTUAIS DE TITULOS
PARA 0 NiVEL SUPERIOR (GRUPO 01E02)
P VALOR VALOR
TiTuLo UNITARIO MAXIMO
a) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos- 2,00 2,00
graduacgao, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas, na area especifica a que concorre.
b) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos- 3,0 3,0
graduacao, em nivel de mestrado (titulo de mestre), na
area especifica a que concorre.
c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pos- 6,00 6,00
graduacado, em nivel de doutorado (titulo de doutor), na
area especifica a que concorre.
PARA O NiVEL MEDIO: ( GRUPO 03 ) (SOMENTE PARA PROF. DE 1? A 4 SERIES
0 VALOR VALOR
TiTuLo UNITARIO | MAXIMO
a) Certificado de curso de extensdo, formagdo ou 0,20 2,00
aperfeicoamento na area especifica a que concorre (a
cada 20 horas).
b) Declaragdo de Aprovacgao Final em Concurso Publico no 1,00 2,00
cargo concorrido, emitida pelo Departamento de pessoal
da Instituicdo Pdblica, contendo nota, posicdo de
classificagdo, nome completo do candidato, data da
realizagdo do concurso e os critérios de classificagao.
c) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds- 3,00 6,00
graduagdo strictu-sensu ou latu-sensu na area
concorrida, de acordo com o item 4.1.2.15.

4.1.2.4. O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital
recebera nota 0 (zero) na avaliagao de titulos.

Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o
término do periodo declarado, quando for o caso.

Os comprovantes de conclusio de cursos deverao ser expedidos por instituicao
oficial ou reconhecida.

Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente seréo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do subitem 4.1.2.3

Serédo desconsiderados.

Os diplomas de pods-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou

doutorado devem estar devidamente registrados. N&o serdo aceitas

declaragbes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas

disciplinas.

Os diplomas e/ou os certificados mencionados para a prova de titulos deverao

conter a carga horaria, sob pena de serem desconsiderados.

Serao considerados cursos da area, os cursos que guardem direta relagdo com

as principais atividades e atribuicées do cargo concorrido.

4.1.2.5.

4.1.2.6.

41.2.7.

oo
—

4.1.2.10.

4.1.2.11.

4.1.212.
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4.1.2.13. Nao valerdo como titulos, os diplomas de formagédo especifica na area
concorrida pelo candidato, assim como aqueles essenciais para o provimento
do cargo.

4.1.2.14. Para a comprovagao de titulos, o candidato devera apresentar a Comissao
Geral do Concurso os documentos comprobatérios autenticados em envelope
preenchido externamente com o nome, niumero de inscri¢cdo identidade, cargo,

4.1.2.15. Codigo do cargo, grupo, listagem dos documentos contidos e assinatura do
candidato.
4.1.2.15.1. Juntamente com o envelope, o candidato podera apresentar recibo
enumerando os documentos entregues para que seja recepcionado pelo
funcionario competente.
4.1.2.15.2. O candidato que n&o apresentar o recibo no momento da entrega dos
documentos para a prova de titulos ndo podera fazé-lo em outra
oportunidade.
4.1.2.16. Documentos entregues de maneira diferente da especificada no item anterior
serao desconsiderados.
4.1.2.17. Devera ser entregue apenas uma unica cépia em perfeito estado,
autenticada em cartério, de cada titulo apresentado, a qual nao sera
devolvida em hipotese alguma. Nao deverdo ser apresentados originais
de documentos.
4.1.2.18. Copias danificadas ou rasuradas nao serdo contadas.

4.1.3.Disposi¢oes Gerais sobre as provas.
4.1.3.1. Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em
horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.
4.1.3.2. Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de
horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais publicados nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Venturosa e
Camara de Vereadores e no site: http://www.mgfservicos.com.br.
4.1.3.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo novo, com foto).
4.1.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.
4.1.3.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
CPF, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
nao-identificaveis e/ou danificados.
4.1.3.6. Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.
4.1.3.7. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade original, na forma definida no subitem 4.1.3.3 ou o
documento a que se refere o subitem 4.1.3.4 deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.
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4.1.3.8. Ocorrendo perda ou roubo do cartdo de identificagdo, o candidato devera
procurar o Chefe de Prédio ou o Coordenador Geral do Concurso, o qual podera
autoriza-lo a realizar o exame a vista de outros documentos que o identifique.

4.1.3.9. Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso
publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a)
b)
c)

d)

usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;
tentar ou entrar portando qualquer tipo de arma, ainda que considerada
“branca”.

utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
perrmitidos, telefone celular, gravador, receptor, radiocomunicador, notebook,
pagers elou outros objetos do género.

Se comunicar com outro candidato;

faltar com a devida cortesia para com qualqguer membro da equipe de
aplicacao das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;
recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizagao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
descumprir as instrugées contidas no caderno de provas, na folha de
respostas e/ou na folha de rascunho;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacgao prépria ou
de terceiros, em qualquer estagio do concurso publico;

m) haja feito, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata, quanto a

4.1.3.10.

4.1.3.11.

4.1.3.12.

4.1.3.13.

4.1.3.14.

4.1.3.15.
4.1.3.16.

aspecto relevante a sua participagdo neste concurso ou em outro promovido

por esta prefeitura ou realizado pela mesma organizadora.
Se, apo6s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes
deverao ser recolhidos e ficardo sob a guarda da Coordenagéo do Concurso. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.
N&o sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apds o término de
sua prova, nem qualquer aglomeragdo nos corredores ou nos arredores do
prédio de prova, principalmente aqueles que venham a atrapalhar o bom
andamento dos trabalhos do Concurso Publico.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas.
O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas,
podera interrompé-las até que se restabelega, no proéprio local de realizacéo
das provas. Caso o candidato tenha que ser removido para outro local ou ndo
se restabelega em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario
estabelecido, estara eliminado do concurso.
Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas estranhas ao Concurso.
No dia de realizacdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacado destas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliagao e de classificagao.
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4.2. Conteudo, Tipo e Avaliagdao das Notas

4.2.1.
422
4.23.

424

4.25.

4.2.6.

A nota final sera divulgada em graus numéricos, na escala partindo de 0 (zero) ponto

As provas serdo compostas de no minimo 25 e no maximo 60 questdes.

A nota final sera dada, observando os pesos atribuidos no Anexo IV, pela média
ponderada das partes da prova escrita, acrescida da prova de titulos, quando houver.
Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a terceira casa
decimal, arredondando-se para cima, se o algarismo da quarta casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

As questbes das provas serdo definidas a partir dos programas constantes do Anexo
118

Serao aplicadas para os cargos de todos os grupos 01, 02 e 03:

prova escrita objetiva, eliminatdria e classificatéria, especifica para cada categoria,
valendo de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, de acordo com o especificado no Anexo
1V;

prova de avaliagéo de titulos, valendo no maximo 10 (dez) pontos na conformidade
dos critérios previstos no item 4.1.2.

prova escrita objetiva, eliminatéria e classificatoria, especifica para cada categoria,
valendo de 0 (zero) a 100 ( cem) pontos, de acordo com o especificado no Anexo
IV, para os cargos dos grupos 04,05 e 06.

5. CRITERIOS DE ELIMINAGAO, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
5.1. Critérios de Eliminagao
5.1.1.Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) Nao obtiver nota final igual ou superior a 50% da nota maxima na prova escrita.
b) Faltar a prova.

c) Cometer fraude ou tentativa desta.

d) Retirar-se do local da realizagdo da prova sem prévia autorizagéo.

e) Descumprir quaisquer das determinacgdes do subitem 4.1.3.9.

5.2. Classificacao
Os candidatos serdo ordenados, dentro de cada cargo e de cada opgdo de lotagdo, se
houver, de acordo com a ordem decrescente de nota final.

5.3. Desempate

5.3.1.

Em caso de igualdade de pontos na classificagdo final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

5.3.1.1. Para os candidatos do grupo 01, 02 e 03:

a) tera preferéncia o candidato mais idoso (paragrafo dnico, art. 27, Est. dos Idosos).
b) maior nota na Prova 22 parte da Prova Escrita;

¢) maior nota na Prova 12 parte da Prova Escrita;

d) maior nota na Prova de Titulos.

5.3.1.2. Para os candidatos do grupo 04, 05 e 06:

a) Tera preferéncia o candidato mais idoso (paragrafo Gnico, art. 27, Est. dos Idosos).
b) maior nota na 3? parte da Prova Escrita;
c) maior nota na 12 parte da Prova Escrita;
d) maior nota na 22 parte da Prova Escrita;

5.3.2. Persistindo, ainda, o desempate sera realizado através de sorteio.
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6. PUBLICAGAO DO GABARITO
O gabarito da prova escrita sera publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Venturosa e no site: http://www.mgfservicos.com.br, no dia util seguinte a data de realizagcéo
da Prova Escrita.

7. RECURSOS
7.1. Qualquer candidato podera interpor recurso a Comissdo Geral do Concurso, dentro do
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da publicagdo do gabarito, com relagéo ao
conteudo da prova e ao Gabarito, visando, exclusivamente, a impugnacao de questdes com
defeito de formulagdo ou impertinente.

7.1.1. O recurso devera apresentar as seguintes especificagoes:

a) folhas separadas para cada questao;

b) argumentacdo devidamente fundamentada, comprovando as alegagbes com
citacdes de legislacao, artigos, livros, jornais, juntando, sempre que possivel, cépia
dos documentos citados;

c) capa contendo nome, nimero de inscrigdo e assinatura do candidato;

d) datilografados ou digitados em formulario préprio, de acordo com o modelo definido
no Anexo V deste edital.

7.1.2. O candidato devera entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas
copias), sendo que cada conjunto devera ter todos os recursos e apenas uma capa.
7.1.3. Recurso intempestivo e inconsistente, em formulario diferente do exigido e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste edital sera indeferido.
7.1.4. Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado no subitem 7.1 sera
liminarmente indeferido.
7.2. Consideram-se mal formuladas questdes que comportarem mais de uma resposta certa ou
que tenham incidido em equivoco grosseiro.
7.3. Os pontos relativos as questdes que porventura venham a ser anuladas, em revisado, sao
assegurados aos candidatos.
7.4. Julgados os recursos, se necessario, sera divulgado um novo gabarito oficial com as
corregdes pertinentes.
7.5. Os recursos poderéao ser interpostos no prédio da Secretaria Municipal de Administragéo, na
Prefeitura Municipal de Venturosa, no horario de atendimento ao publico.
7.6. Dos demais atos do concurso cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias, contados da
publicacdo do ato.
7.7. Nao seréao aceitos recursos por fax, correio ou e-mail.

8. RESULTADO DAS PROVAS
8.1. O resultado da prova escrita e da prova de avaliagédo de titulos sera divulgado no Prédio da
Prefeitura Municipal, na Camara de Vereadores e no site: http://www.mgfservicos.com.br,
na data prevista de 10 de fevereiro de 2009.
8.2. Nao sendo julgado procedente nenhum recurso, considerar-se-a definitivo o ultimo resultado
provisério divulgado para fins de homologacao.
8.3. Havendo recurso procedente sera publicado novo resultado.

9. DA ADMISSAO
9.1. Dos Requisitos para a Investidura no Cargo
9.1.1. O candidato, na data da posse, devera preencher os seguintes requisitos:

a) Estar devidamente aprovado e classificado no concurso publico.

b) Ter idade civil igual ou superior a 18 anos.

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a
igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos de acordo com o
Decreto n® 70.436 de 18 de abril de 1972, com o § 1° do Art. 12 da Constituicao
Federal e com o Art. 3° da Emenda Constitucional n°® 19 de 04 de junho de 1998;
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10.

d) Estar no gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite, se do sexo masculino, com as obriga¢cdes militares;

f) Ter a situagao regularizada ante a legislagao eleitoral;

g) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

h) Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada
por atestado médico do Municipio de Venturosa;

i) Atender as condi¢cdes especiais prescritas para o provimento do cargo, contidas no
Anexo ll;

j) Ter formagao e/ou escolaridade, na forma exigida no Anexo |II.

k) Ter a situacdo regularizada perante o 6rgao fiscalizador do exercicio profissional
(Conselho de Classe ou Regionais) e estar quite com as exigéncias legais do 6rgao
fiscalizador.

I) Apresentar comprovante de residéncia, duas fotos 3x4, comprovante de estado civil,
carteira de ldentidade, CPF e titulo eleitoral.

9.1.2. Todos os documentos comprobatérios dos requisitos para a investidura no cargo

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

exigidos neste edital deverdo ser apresentados no prazo de 15 dias apds a
convocagao.
A admissdo nas vagas mencionadas obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo,
ficando a concretizagdo deste ato, condicionada as disposi¢cdes legais pertinentes e a
necessidade do servigo publico municipal.
A admissdo dos candidatos habilitados dar-se-a através de nomeacgdo pelo Prefeito,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.
Os portadores de deficiéncia, quando houver, serdo convocados para admissao nas vagas
existentes a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a sua deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante no exercicio de sua fungdo. Ao ser convocado para admissdo no
cargo, o candidato devera apresentar toda a documentagéo necessaria ao ato admissional.
O candidato que n&o preencher os requisitos legais exigidos para a posse, sera preterido em
favor de outro, cuja classificagao lhe seja imediatamente inferior.

DISPOSIGOES GERAIS

10.1.

10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado nos
quadros de avisos dos prédios da Prefeitura Municipal e Camara de Vereadores.

A prova de avaliagao de titulos sera apenas classificatoéria.

A inscricao do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

O concurso tera validade de (02) dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
contar da data da homologacéo do resultado.

A aprovagao no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacao. Durante o periodo de validade do concurso, a PREFEITURA MUNICIPAL DE
VENTUROSA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico publico, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria.

A inexatidao das afirmativas feitas pelos candidatos, bem como a apresentagcdo de
documentos falsificados, eliminardo o candidato, tornando sem efeito todos os atos
decorrentes da inscricdo. Cabendo ao candidato as penas previstas em Lei.

A Prefeitura podera, por necessidade do servigco publico, proceder a nova convocagao de
candidatos, aprovados e nao aproveitados na primeira convocagao.

Nos cargos em que houver opgéao de lotagdo, o candidato concorrera exclusivamente
as vagas da opgdao escolhida.

Nao havendo mais candidatos a serem convocados na opgado de lotagdo escolhida, a
Prefeitura podera realizar a convocagcdo de candidatos de outras opcbes de lotagao,
segundo a ordem de classificagao da lista geral.

10
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10.10. Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo submetendo-se a avaliagdo
especial de desempenho em estagio probatério de 03 (trés) anos, os quais serao regidos
pelo Regime Estatutario.

10.11. O candidato que se inscrever mais de uma vez, em um mesmo grupo ou em grupos
diferentes, tera deferida apenas a ultima inscrigéo.

10.12.Os candidatos aprovados serao convocados para apresentacdo da documentagao
necessaria através de Edital fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Venturosa e da Camara Municipal e por correspondéncia via Correios, ficando sob a
responsabilidade do candidato manter a Prefeitura sempre informada sob o seu endereco.

10.13. Por razdo de seguranca e salvaguarda dos direitos autorais, a Comissdo Geral do
Concurso, ndo fornecera exemplares dos cadernos de questdes ao candidato em hipotese
alguma. Reservando-se o direito de nao fazer divulgagéo dos referidos cadernos, mesmo
apos o encerramento deste concurso, exceto as instituigcbes fiscalizadoras e de controle
interno e externo da Administragao Publica e situagdes legalmente previstas.

10.14.Os casos omissos e situagbes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao Geral do
Concurso.

10.15. O conteudo programatico das provas de cada categoria consta do Manual do Candidato e
do ANEXO lll deste Edital.

10.16. Para todos os fins legais, o Manual do Candidato é parte integrante do presente Edital,
sendo que em caso de conflito de normas prevalecera o contetdo do Edital.

VENTUROSA-PE, 07 de janeiro de 2009.

Eudes Tensnio Cavaleanti
=W=
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ANEXO |

GRUPOS - VAGAS OFERECIDAS

Os quadros a seguir mostram, os niveis, grupos, cargos e opg¢des de locagao, com os respectivos
codigos e o numero de vagas oferecidas, além dos seus vencimentos e simbolos.

NIVEL SUPERIOR

Meédico (Clinico Geral) 08 R$

01 - 24 h/semanal 1.000,00
Fisioterapeuta 01 R$

02 - 24 h/semanal 830,00
Nutricionista 01 R$

03 - 24 h/semanal 830,00
Assistente Social 01 R$

04 - 24 h/semanal 830,00
Psicologo 01 R$

05 - 24 h/semanal 830,00
Advogado 01 R$

06 - 24 h/semanal 1.000,00

07 Professor de Portugués 04 -—- 150 h mensais | R$ 415,00

08 Professor de Matematica 04 --- 150 h mensais | R$ 415,00

09 Professor de Histéria 01 - 150 h mensais | R$ 415,00

10 |Professor de Educagdo 03 150 h mensais | R$ 415,00
Fisica

1 Professor de Geografia 01 - 150 h mensais | R$ 415,00

12 Professor de Ciéncias 01 - 150 h mensais | R$ 415,00
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Goversands Pana Tades

NIVEL MEDIO

| 13 |Professor de 12 a 4° séries 150 h mensais | R$ 415,00

01 Sede 14
02 Sitio Olho Dagua 02
03 Serra do Totel 01
04 Sitio Lagoa Pé de Serra 01
05 | sitio Pedra Fixe 03
06 |vila Grotao 05
07 Povoado Tara 01
08 |sitio Azevem 01

14 Auxiliar de Administragao 04 . 40 horas R$ 415,00
semanais

15 Recepcionista 02 . 40 horas R$ 415,00
semanais

16 Técnico em enfermagem 10 . 40 horas R$ 415,00
semanais

17 Auxiliar de Enfermagem 10 . 40 horas R$ 415,00

semanais

NIVEL FUNDAMENTAL I ( Primeiro Grau completo)

18 Atendente de Consultorio 10 . 40 horas R$ 415,00
Odontolégico semanais

13
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Qaamdada Para Tadas

FUNDAMENTAL Il (Alfabetizado)

Auxiliar de Servicos Gerais 25 01 40 horas R$ 415,00
semanais

01 Sede 08
02 |sitio Olho Dagua 02
03 Sitio Lagoa Pé de Serra 02
04 Sitio Pedra Fixe 01
05 Vila Grotéao 03
06 Povoado de Tara 02
07 Sitio Azevém 02
08 Sitio Carrapateira 01
09 |sitio Barbado 02
10 Sitio Boqueirao 01
11 Sitio Gaiabeira 01

14
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Goversands Pana Tades

semanais
01 Sitio Lagoa Pé de Serra 02
02 | sitio Pedra Fixe 01
03 |vila Grotao 02
04 Povoado de Tara 01
05 | sitio Azevém 01
06 | sitio Barbado 01
07 Sitio Boqueirao 01
08 Sitio Gaiabeira 01

21 Zelador 10 N 40 horas R$ 415,00
semanais

29 Gari 05 . 40 horas R$ 415,00
semanais

23 Guarda Municipal 05 40 horas R$ 415,00
semanais

Motorista “C” 04 40 horas R$ 415,00

24 .
semanais

15



VENTUROSA

ANEXO I

ATRIBUIGOES E EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE PARA OS CARGOS

01 — MEDICO (CLINICO GERAL)

Exigéncias: Curso de Graduagao em Medicina + Registro no Conselho.

Atribui¢des: Efetuar exames clinicos; diagnosticar e prescrever medicagdes; analisar e interpretar
resultados laboratoriais e radiograficos dentro de sua especializagédo; conceder atestados de saude
aos funcionarios impossibilitados de exercerem suas atividades; participar e/ou presidir junta médica;
coordenar as atividades auxiliares e de servicos de saude; assessorar o Prefeito e o Secretario de
Saude. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

02 - FISIOTERAPEUTA

Exigéncias: Curso Superior em Fisioterapia + Registro no Conselho.

Atribui¢cdes: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver
e conservar a capacidade fisica do paciente, apds diagnostico, desenvolver atividades de habilitagao
e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de saude nas diversas areas
assistenciais.Exercer atividades de tratamento fisioterapico, promovendo a assisténcia a saude.
Planeja, analisa e executa atividades inerentes a funcdo de Fisioterapia, objetivando uma eficiente
assisténcia a saude publica; Executa outras atribuigbes compativeis com a natureza do cargo.

03 — NUTRICIONISTA

Exigéncias: Curso de Graduagado em Nutrigdo + Registro no Conselho.

Atribuig¢des: Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos; garantir
a qualidade dos alimentos e servigcos da area; ministrar cursos de treinamento para servidores da
area. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

04 — ASSISTENTE SOCIAL

Exigéncias: Curso de Graduagao em Servigo Social + Registro no Conselho.

Atribuigées: Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas; elaborar projetos e programas na area de assisténcia social; coordenar programas,
projetos e servigos na area de assisténcia social. Assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais.
Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

05 — PSICOLOGO

Exigéncias: Curso de Graduagao em Psicologia + Registro no Conselho.

Atribui¢coes: Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajustamento
do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais do Servigo Social, para elaboragcao e
execugdo de programas de assisténcia e apoio especificos de pessoas; atender aos pacientes da
rede municipal de saude avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando
dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento de
enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientagao de
adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se
encontram; realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dindmicas de grupo; realizar
anamnese com 0s pais responsaveis.

06 — ADVOGADO

Exigéncias: Curso superior em Direito + Registro no Conselho..

Atribuigcées: Elaborar projetos de leis, decretos, codigos, contratos e outros documentos de ordem legal,
representar judicialmente o municipio e exercer a defesa em juizo ou fora dele; emitir pareceres ou prestar
informagdes em processos administrativos; participar e/ou assessorar comissdes de inquéritos administrativos,
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assessorar em matéria juridica o Prefeito e os Secretarios Municipais; prestar assisténcia judiciaria aos
funcionarios e municipes carentes; executar outras atividades afins.

07 - PROFESSOR DE PORTUGUES

Exigéncias: Curso em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa

Documentos comprobatérios: Certificado de conclusao

Atribuig¢6es: Planejar, organizar e ministrar aulas dentro de sua habilitagdo no ensino basico, supletivo e ensino
médio; participar da elaboracdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a
disciplina na sala de aula; aplicar testes ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos;exercer a
coordenagao de cursos e supervisao escolar; orientar os alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar
pesquisas pedagogicas; participar de bancas examinadoras para sele¢cdo de docente. Executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes do cargo.

08 - PROFESSOR DE MATEMATICA

Exigéncias: Curso de Licenciatura Plena em Matematica.

Documentos comprobatérios: Certificado de conclusao

Atribuigoes: Planejar, organizar e ministrar aulas dentro de sua habilitagdo no ensino basico, supletivo e ensino
meédio; participar da elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a
disciplina na sala de aula; aplicar testes ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos;exercer a
coordenagao de cursos e supervisao escolar; orientar os alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar
pesquisas pedagogicas; participar de bancas examinadoras para sele¢cdo de docente. Executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes do cargo.

09 - PROFESSOR DE HISTORIA

Exigéncias: Curso de Licenciatura Plena em Historia.

Documentos comprobatérios: Certificado de conclusao

Atribuig¢6es: Planejar, organizar e ministrar aulas dentro de sua habilitagdo no ensino basico, supletivo e ensino
médio; participar da elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a
disciplina na sala de aula; aplicar testes ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos;exercer a
coordenagéo de cursos e supervisao escolar; orientar os alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar
pesquisas pedagogicas; participar de bancas examinadoras para sele¢cao de docente. Executar outras atividades
compativeis com as atribui¢gbes do cargo.

10 - PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Exigéncias: Curso de Licenciatura Plena em Educacao Fisica + Curso de Especializagdo
Documentos comprobatérios: Certificado de conclusao

Atribuigdes: Planejar, organizar e ministrar aulas no ensino basico em sua area de habilitagdo; participar da
elaboragao de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a disciplina na sala de aula;
aplicar testes ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos; orientar os alunos em atividades culturais e
de pesquisa; elaborar pesquisas pedagdgicas; participar e executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

11 - PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Exigéncias: Curso de Licenciatura Plena em Geografia.

Documentos comprobatérios: Certificado de conclusao

Atribuig¢6es: Planejar, organizar e ministrar aulas dentro de sua habilitagdo no ensino basico, supletivo e ensino
médio; participar da elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a
disciplina na sala de aula; aplicar testes ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos;exercer a
coordenagao de cursos e supervisao escolar; orientar os alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar
pesquisas pedagogicas; participar de bancas examinadoras para sele¢cdo de docente. Executar outras atividades
compativeis com as atribuigées do cargo.

12 - PROFESSOR DE CIENCIAS
Exigéncias: Curso de Licenciatura Plena em Ciencias.
Documentos comprobatérios: Certificado de conclusao
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Atribuigées: Planejar, organizar e ministrar aulas dentro de sua habilitagdo no ensino basico, supletivo e ensino
meédio; participar da elaboragdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados; manter a
disciplina na sala de aula; aplicar testes ou provas para verificagdo e aproveitamento de alunos;exercer a
coordenagao de cursos e supervisao escolar; orientar os alunos em atividades culturais e de pesquisa; elaborar
pesquisas pedagogicas; participar de bancas examinadoras para sele¢cdo de docente. Executar outras atividades
compativeis com as atribuigdes do cargo.

13 - PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL DE 12 A 4 2 SERIES

Exigéncias: Magistério , Normal Médio, Normal Superior ou Pedagogia

Documentos Comprobatdrios: Certificado de concluséo.

Atribuicbes: Planejar, organizar e ministrar aulas no Ensino Fundamental do 1° ao 4° ano, participar de
elaboracgéo de curriculos e escolhas de livros didaticos a serem adotados, manter a disciplina na sala de aula;
orientar os alunos em atividades culturais e de pesquisas pedagoégicas, bem como, cooperar com os servigos de
administragédo, planejamento, inspegao, orientagdo e supervisdo escolar exercida por especialista, efetuando a
avaliagdo dos alunos; participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do plano integrado da escola, do projeto
pedagogico e do regimento escolar. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata, atendendo as
Leis especificas do magistério

14 — AUXILIAR DE ADMINISTRAQAO

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau)

Documentos: Comprobatérios: Certificado de concluséo.

Atribuic6es: Realizar as tarefas especificas de apoio as chefias em assunto de ordem administrativa; coordenar,
orientar e controlar tarefas especificas de sua responsabilidade; executar tarefas de conferéncia; organizar
processos, elaborar relatérios de atividades; proceder registros relativos as agdes de administracdo de pessoal,
material e de patrimbnio; elaborar relagcdes de despesas e pedidos de material, auxiliar na organizacdo de
prestacao de contas. Executar outras atividades compativeis com as atribuigées do cargo.

15 - RECEPCIONISTA

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau)

Documentos: Comprobatérios: Certificado de concluséo.

Atribui¢bes: Executar atividades burocraticas auxiliares, orientar e encaminhar pessoas, preencher fichas e
controlar atendimentos, fazer organizagédo de pastas, arquivos e ficharios, promover anotagées em formularios
ou livros especificos, supervisionar o registro de freqiiéncia dos funcionarios, efetuar o registro e controlar a
movimentacdo de documentos, atender ao publico e prestar informacgdes, fazer o controle de protocolo no que
Ihe for encarregado, executar outras atividades compativeis.

16 — TECNICO EM ENFERMAGEM

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau)

Documentos: Comprobatérios: Certificado de concluséo.

Atribuigées: Encaminhar o controle das prescricdes e checagem de hordrios apds a administracdo de
medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacao,
apos os procedimentos necessarios; realizar as agdes de pré-consulta e pds-consulta, de acordo com o
programa e sub-programa, com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e
medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeito colaterais e gerais, sob supervisdo
direta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescrigcdo médica, injegdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e
administragdo de solugdes parentais; efetuar a checagem, apds a realizacdo de agdo de enfermagem,
empregando técnicas e instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e
respiragcao, obedecendo horario preestabelecido; auxiliar na realizagao, sob supervisdo do enfermeiro, curativos
simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragéo e secrecéo orofaringea, de traqueotomia e entubacao;
auxiliar no preparo e manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o médico no
que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodialise; auxiliar
na aplicagdo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosas; auxiliar na
assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicagao de
todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar nas tarefas
do circulante de sala em centro cirrgico; auxiliar na assisténcia de enfermagem no periodo pré e pos operatorio;
auxiliar no preparo psicologico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade
hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente; realizar dentro dos principios e técnicas
adequadas, arrumagao de cama; realizar a higiene corporal e vestuario do paciente; auxiliar no conforto do
paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na alimentagdo dos pacientes
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impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa
fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados, quando necessario; auxiliar
nas técnicas de oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicagéo tépica, retal e
instilacdo, realizando-as quando necessario; auxiliar na assisténcia e nos cuidados de enfermagem ao paciente
agonizante e ao morto.

17 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Exigéncias: Nivel Médio (antigo 2° grau)

Documentos: Comprobatérios: Certificado de conclusao.

Atribuigcdes: Realizar as agdes de pré-consulta e pos-consulta, de acordo com o programa e sub-programa,
com maior conhecimento quanto as causas das patologias mencionadas e medicamentos administrados; aplicar,
de acordo com a prescricdo médica, inje¢cdes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e administracdo de solu¢des
parentais; efetuar a checagem, apos a realizagdo de agédo de enfermagem, empregando técnicas e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiragdo, obedecendo horario
preestabelecido; auxiliar na realizagdo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda,
retirada de pontos, aspiragdo e secregdo orofaringea, de traqueotomia e entubagéo; auxiliar no preparo e
manuseio de material para cirurgia, com toda a assepsia necessaria; auxiliar o médico no que se refere a
procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, dialise peritonal e hemodialise; auxiliar na assisténcia
de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria; auxiliar na aplicacdo de todas e
quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar na assisténcia de
enfermagem no periodo pré e pds operatorio; auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais diversos
procedimentos realizados dentro da unidade hospitalar; auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;
realizar dentro dos principios e técnicas adequadas, arrumagéo de cama; realizar a higiene corporal e vestuario
do paciente; auxiliar no conforto do paciente e restricdo no leito; auxiliar no transporte do paciente; auxiliar na
alimentacado dos pacientes impossibilitados de fazé-lo sozinho; auxiliar o paciente quanto as suas necessidades
basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho; auxiliar no controle de liquidos ingeridos, infundidos e eliminados,
quando necessario; auxiliar nas técnicas de oxigenoterapia e inaloterapia; auxiliar na assisténcia e nos cuidados
de enfermagem ao paciente agonizante e ao morto.

18 — ATENDENTE ODONTOLOGICO

Exigéncias: Ensino Fundamental Completo (antigo Primeiro Grau)

Documentos: Comprobatérios: Certificado de concluséo.

Atribui¢bes: Realizar atividades de nivel intermediario, relacionadas a tratamento odontoldgico, tais como:
orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcacdo de consultas, organizar dados de pacientes,manter em
ordem arquivo e fichario, revelar e montar radiografias intra-orais, preparar o paciente, auxilair no atendimento,
instrumentar o cirurgido dentista em procedimento cirdrgico; promover o isolamento do campo operatdrio,;
manipular materiais de uso odontolégico, selecionar moldeiras, confeccionar modelos em gesso;aplicar métodos
preventivos para controle da carie dental; proceder o agendamento de exames; registro € arquivamento de
copias dos resultados; observar o zelo, assepsia € técnicas de biosseguranga; conservagéo e recolhimento de
material; utilizar autoclaves e estufas; manter os equipamentos em estado funcional assegurar os padroes de
qualidade e funcionalidades; participar de atividades didatica cientificas e campanhas de saude.

19 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Exigéncias: Alfabetizado

Atribui¢des: Realizar a limpeza e conservagao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde
funciona as unidades da Administragdo Municipal; exercer eventuais mandados; servir café e agua;
fazer merenda; carregar e descarregar moveis e equipamentos em veiculos; controlar o acesso de
pessoas aos prédios de acordo com as instrugdes recebidas; informarédo publico sobre horarios de
funcionamento; registrar ocorréncias e comunicar a chefia; solicitar imediata colaboragao dos servigos
de urgéncia médica, policial em casos de acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho
sob sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com as atribuicées do cargo.

20 - MERENDEIRA

Exigéncias: Alfabetizado

Atribuicdes: Preparar e distribuir a merenda escolar para os estudantes das escolas municipais,
preparar alimentos para os postos de saude e prédio da prefeitura; responsabilizar — se pelo estoque
de merenda existente; manter limpas e conservadas, as cozinhas e locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas condicbes de higiene; seguir
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adequadamente as orientagdes do cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

21 - ZELADOR

Exigéncia: Alfabetizado

Atribuigcdes: Realizar a limpeza e a conservagio das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funcionam
as unidades da Prefeitura; executar eventuais mandados; servir café e agua; carregar e descarregar méveis e
equipamentos em veiculos; executar tarefas manuais simples que exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos
e habilidades elementares;

22 - GARI

Exigéncia: Alfabetizado

Atribuigdes: Efetuar a coleta de lixo publicos, domiciliar, comercial e industrial: varrer as vias e logradouros
publicos: executar tarefa de limpeza em geral. Realizar limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos
dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura, auxiliar na manutengdo do cemitério, remover e/ou
incinerar o lixo do cemitério. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

AtribuigOes: Efetuar a coleta de lixo publicos, domiciliar, comercial e industrial: varrer as vias e logradouros
publicos: executar tarefa de limpeza em geral. Realizar limpeza e a conservacgao das instalagdes e equipamentos
dos prédios onde funcionam as unidades da Prefeitura, auxiliar na manutengdo do cemitério, remover e/ou
incinerar o lixo do cemitério. Executar outras atividades afins, a critério da chefia imediata.

23 — GUARDA MUNICIPAL

Exigéncias: Alfabetizado.

Atribuigcoes: Realizar a vigilancia noturna/diurna dos prédios e logradouros publicos; controlar o acesso de
pessoas aos prédios do Municipio de acordo com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre os horarios
de funcionamento; registrar ocorréncias e informar a chefia; solicitar imediata colaboragdo dos servigos de
urgéncia médica, policial, acidentes e incéndios; zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade;
executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

24 - MOTORISTA “D”

Exigéncia: Alfabetizado. Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C”

Atribui¢bes: Dirigir veiculos transportando cargas ou passageiros, conduzindo-os conforme
necessidade do setor de trabalho, observando as normas de transito e operando os equipamentos
inerentes ao veiculo.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS CATEGORIAS DE NiVEL SUPERIOR
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 01:

LINGUA PORTUGUESA:

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3
Significagdo das palavras. 1.4. Denotagéo e conotagdo. 1.5. Fungbes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coeséao,
coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas
pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagao e subordinagéo. 2.2.1 Sintaxe
de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagao. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das
classes gramaticais (incluindo classificagdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjungdo, Preposigéo, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. NOVA
ORTOGRAFIA E ACENTUAGCAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretacéo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua
relagdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagédo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de
texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

CONHECIMENTOS DE SAUDE PUBLICA: (EXCETO PARA O CARGO DE ADVOGADO

1. A saude mental como uma questdo de Saude Publica. 2. Politicas Publicas de Saude: atribuicdes e objetivos.
3. Situagdo sanitaria, organizacional e gerencial da saude: organizagdo social da saude, sistema de saude
municipal, diagndstico epidemioldgico e vigilancia sanitaria. 4. Programas especiais de saude. 5. Sistemas de
financiamento dos servicos de saude. 6. A saude e a comunidade. 7. Procedimentos familiares na saude
preventiva. 8. Principios administrativos: planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugédo e avaliagdo dos
servigos de enfermagem. 9. Padrdes referenciais em saude publica no Brasil.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO ):

1. Aspectos fisico-médicos legais. 2. Anamneses e exame clinico geral e especifico. 3. Fisiopatologia da dor. 4.
Doengas infecto-contagiosa. 5. Meningoencefalites. 6. Pdlio. 7. Difteria. 8. Tétano. 9.Coqueluche. 10. Sarampo.
11. SIDA. 12. Hepatite 13. Doenca de Chagas. 14. Tuberculose. 15.Hanseniase. 16.Esquistossomose. 17.
Malaria. 18. Leptospirose. 19. Doengas sexualmente transmissiveis. 20. Imunizagbes. 21. Desnutri¢cdo.
22 Anemias. 23. Parasitoses intestinais. 24. Diarréia aguda e cronica. 25. Hidratagdo oral e parenteral.
26.Infecgdes das vias respiratérias superiores. 27. Pneumoatias agudas e crbnicas. 28.Asma Bronquica.
29.Sindrome nefrética. 30.Infecgdes do trato genito-urinario. 31.Insuficiéncia renal crénica e aguda. 32. Litiase
biliar. 33. Cirrose. 34. Ulcera péptica. 35. Febre reumatica. 36. Diabetes. 37. Hipertireoidismo. 38. Lupus
Eritematoso. 39. Convulsdes. 40. Doencas reumaticas. 41. Tumores. 42. Intoxicagdes exdgenas. 43.
Queimaduras.. 44. Insuficiéncia cardiaca. 45.Hipertensao arterial sistémica. 46. Infarto agudo do Miocardio. 47.
Acidente vascular cerebral. Assisténcia 8 Saude da Mulher. 48. Mecanismos do parto e assisténcia ao parto
normal e patoldgico. 49. Cardiopatias 50. Hemorragia. 51.Assisténcia a Saude da crianca. 52. Afeccdes
respiratorias do RN. 53.Infeccdes neonatais. 54. Anestesia: classificagéo, indicagdo e emprego. 55.
Procedimentos terapéuticos ocupacionais no atendimento ao deficiente fisico e mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA ):

1. Fisioterapia Geral. 2. Efeitos fisioldgicos, indicagbes e contra indicacdes de: termoterapia, fototerapia,
hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e eletrocupuntura. 3. Manipulagdo vertebral. 4.
FISIOTERAPIA APLICADA - Fisioterapia em traumatologia: Fraturas, Luxac¢des, Entorses, Distensdes, Lesbes
ligamentares. 5. Artroplastia. 6. Ligamentoplastias Patologias Parelo-fuemurais. 7. Fisioterapia em neurologia.
8.Acidente vascular celebral. 9. Lesdes medulares. 10. Paralisia facial periférica. 11. Miopatias. 12. Neuropatias.
13. Fisioterapia em reumatologia; 14. Fisioterapia em Ginecologia e obstetricia. 15. Fisioterapia em ortopedia.
16. Luxagdes Congénitas do Quadril, Pé torto congénito. 17.Deformidade adquirida dos pés e dos joelhos. 18.
Fisioterapia em pediatria. 19. Fisioterapia cardiovascular. 20. Fisioterapia em pneumonia. 21.Fisioterapia em
queimados
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA):

Administragéo de servigos de alimentagédo. 2. Fundamentos da administragdo. 3. Fungdes Administrativas. 4.
Servigos de alimentagado: objetivos e caracteristicas. 5. NUTRICAO NORMAL E DIETETICA 5.1. Dieta norma:
definicdo, leis da alimentagdo, aplicacdo de requerimentos e recomendacdes de energia e nutrientes para
avaliacdo e planejamento de dietas. 5.2. Anamnese alimentar: definicdo, elementos que a integram, habitos e
tabus alimentares. 5.3. Método de calculos dietéticos; instrumentos: método técnico e pratico, percentual de
adequacédo. 5.4. Avaliagcéo, planejamento e calculo de dietas ou cardapios para: adultos, idosos, desportistas,
gestantes, nutrizes, lactentes, pré-escolares e escolares, adolescentes, coletividades sadias. 6. NUTRICAO EM
SAUDE PUBLICA 6.1. Padrdes de referéncias, conceito forma de apresentacéo, padrdes em uso no Brasil. 6.2.
Diagnéstico antropomédico: indicador peso/idade, vantagens e desvantagens do seu uso, interpretagdo. 6.3.
Faixas etarias indicadas para seu uso. 6.4. Atencao primaria de saude: conceito, caracteristicas e a¢des basicas
de saude. 6.5.Vigilancia do crescimento e desenvolvimento, vantagens e indicador utilizado, interpretagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL):

1. Viséo histérica do servigo social: origem, evolugdo e suas diferentes concepgbes tedricas e métodos. 2.
Estado, politicas sociais € movimentos sociais. 3. Papel do servigo social nas politicas sociais. 4. Fungdes do
planejamento e administragdo na pratica do servigo social: planejamento estratégico e gestédo participativa 5.
Servigo social e desenvolvimento de comunidade. 6. Aspectos éticos da pratica do assistente social. 7. Pratica
do servigo social nas Instituigdes publicas: Limites e possibilidade. 8. Mecanismo de participagdo democratica:
Conselhos de Assisténcia Social, de Direitos da Crianga e do Adolescente e da Saude: Competéncia, finalidade,
composigéo e area de atuacgdo. 9. Fundo Municipal de Assisténcia Social. 10. Assisténcia Social e as politicas de
saude publica. 11. A Assisténcia social como politica. 12. Aspectos éticos da pratica da Assisténcia Social: o
codigo de Etica Profissional. 13. Regulamentagdo e exercicio da Profissdo. 14. Lei Organica da Assisténcia
Social, Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO):
PSICOLOGIA CLINICA: 1 Elementos gerais sobre a pratica clinica: 1.1 Psicologia Clinica e Politicas Publicas

para a Saude no Brasil; 1.2 A fungdo do psicélogo nos campos da promogao, vigilancia e atengao integral a
saude, [AP1]em hospitais, consultérios, clinicas multidisciplinares, postos e/ou centros de saude, centros
comunitarios, organizagdes ndo governamentais; 1.3 Modalidades de atuagéo do psicdlogo clinico: atendimento
individual, grupal, institucional, a criangas, adolescentes, adultos, idosos, casais e familias, orientacao
profissional; 1.4 O psicologo clinico e o trabalho interdisciplinar; 1.5 Histérico das praticas terapéuticas
psicolégicas; 1.6 Elementos basicos da relagédo terapéutica: estabelecimento do vinculo, diagndstico, plano de
tratamento, contrato terapéutico, término do tratamento; 1.7 Processos psicolégicos basicos e seus fundamentos;
1.8 As alteracdes das fungdes e estruturas psicologicas; Métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica no
contexto clinico; 1.9 Métodos e técnicas de avaliagdo psicolégica no contexto clinico; 1.10 Cédigo de ética para o
exercicio profissional dos psicélogos nas questbes concernentes a pratica clinica, incluindo a ética do psicélogo
clinico em pesquisas com seres humanos; 2 Elementos Pertinentes aos Sistemas Psicoldgicos: 2.1 No ambito
das Terapias Cognitivas e Comportamentais: Procedimentos de intervengao; 2.2 Formulagdo de casos; 2.3 A
pratica clinica baseada nos principios elementares do comportamento e de seus processos afetivos, cognitivos,
sociais e institucionais concomitantes; 2.4 Técnicas das terapias cognitivas e comportamentais; 2.5 Formulagao
e tratamento de quadros relacionados no CID 10 e no DSM-IV; 2.6 Pratica baseada em evidéncias; 3 No ambito
das Psicoterapias Humanistas: 3.1 A Psicologia e o Humanismo Moderno, entendido como aquele no qual o ser
humano é concebido e afirmado como fonte de suas representagdes e de seus atos, seu fundamento-sujeito; 3.2
A Fenomenologia de Husserl, Heidegger e Sartre como método nas psicoterapias existenciais; 3.3 As relagdes
entre metafisica e fenomenologia; 3.4 O método fenomenoldgico na Gestalterapia; 3.5 A idéia de liberdade em
Sartre como condigdo de possibilidade nas psicoterapias existenciais; 3.6 Os conceitos de consideragéo positiva
incondicional, empatia e congruéncia e suas relagbes com o postulado de tendéncia atualizante no trabalho
psicoterapéutico, na Abordagem Centrada na Pessoa; 3.7 Os principios psicoterapéuticos da Abordagem
Centrada na Pessoa e os “grupos de encontro”; 3.8 As técnicas psicoterapéuticas da Gestal-terapia e seu uso na
pratica clinica; 4 No ambito da Psicanalise: 4.1 O surgimento da Psicanalise: do método catartico a associagao
livre; 4.2 A hipotese do inconsciente e o descentramento do sujeito; 4.3 O principio de determinagdo em
Psicanalise: determinismo e causalidade; 4.4 As pedras angulares da psicandlise: pressuposto de processos
mentais inconscientes, reconhecimento do recalque, resisténcia e transferéncia, importancia da sexualidade e
Complexo de Edipo; 4.5 O discurso tedrico da Psicanalise: a metapsicologia e os trés pontos de vista (tdpico,
dindmico e econdmico); 4.6 Investigagdo e cura em Psicanadlise; 4.7 O processo analitico e a questdo da
linguagem; 4.8 As teorias psicanaliticas depois de Freud; 4.9 Psicoterapias de orientagao psicanalitica: recursos
terapéuticos e procedimentos de intervengéo. 2. NOGOES DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E PSICOLOGIA DO
TRANSITO 3. PSICOMOTRICIDADE: 1 Histérico (Aspectos Filoséficos da Psicomotricidade; Evolugdo dos
conceitos da Psicomotricidade de debilidade mental a corpo afetivo sem expressdo; Evolugdo da Pratica
Psicomotora na visdo global do individuo; A Psicomotricidade no Brasil). 2 Areas da Psicomotricidade (Aspectos
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Fundamentais da Psicomotricidade; Aspectos motores da Psicomotricidade; Psicomotricidade Relacional;
Psicomotricidade Evolutiva do Desenvolvimento; Sociopsicomotricidade Ramain-Thiers; Técnica de Relaxagao;
Técnicas de Expressédo Psicomotora; Equoterapia; Clinica Psicomotora). 3 Avaliagdo Psicomotora por meio de
testes psicoldgicos (Avaliar o conhecimento das possibilidades de realizacdo de uma avaliagdo psicomotora,
Avaliar conhecimento da interpretacao afetiva, grafo-motora, e seus significados enfatizando a imagem corporal
e 0 esquema corporal; Avaliar a maturagdo percepto-motora em criangas a partir de 7 anos; Avaliar a maturagao
neuroldgica e perceptiva em criangas menores; Avaliar a capacidade de realizagdo de provas motoras de acordo
com tabelas por faixa etaria; Avaliar os aspectos da Psicomotricidade de 5 a 12 anos estabelecendo um perfil
psicomotor amplo; Medir a fungéo perceptiva motora em criangas de 4 a 8 anos, através de provas corporais;
avaliar a condi¢cdo ritmica e auditiva). 4. PSICOPEDAGOGIA: 1 Especificidade e Conceituagdo da
Psicopedagogia (Psicopedagogia como area de atuagdo, de conhecimento e de pesquisa; Objeto de estudo e
ambito de atuacdo da Psicopedagogia; Bases tedricas e organizagao interdisciplinar; Fundamentos da pratica:
diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender; Etica do trabalho psicopedagdgico). 2
Psicopedagogia e Areas do Conhecimento (Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento légico-
matematico; Desenvolvimento emocional e afetivo e implicagdes na aprendizagem; Desenvolvimento da
linguagem e aquisicao da leitura e da escrita; Desenvolvimento psicomotor e implicagdes na aprendizagem;
Aprendizagem: diferentes conceitos e suas articulagdes com Areas da Educacédo e da Salde; A Etiologia dos
problemas de Aprendizagem). 3 Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem (3.1 Psicopedagogia e contexto
familiar; estudos sobre familia e educagdo; modalidades de aprendizagem na familia; familia e problemas de
aprendizagem; 3.2 Educagdo e Aprendizagem; politica educacional e sistemas de ensino; legislacao
educacional; inclusdo; cultura, sociedade e ideologia; pensamento contemporéneo; 3.3 Psicopedagogia e
contexto institucional educacional; relagbes de poder e saber na escola; dindmica institucional e estilos de
ensinar 3.4 Psicopedagogia em outros contextos: nas empresas e nos hospitais; 3.5 A Clinica Psicopedagodgica
como contexto de aprendizagem). 4 Diagnostico e Intervengdo Psicopedagogica (4.1 Fundamentos do
diagnéstico psicopedagogico nos varios contextos; 4.2 Fundamentos da intervengao psicopedagdgica nos varios
contextos; 4.3 Instrumentos de avaliagdo: da linguagem (escrita, oral, simbdlica); dos processos logico-
matematicos; do desenvolvimento psicomotor; do desenvolvimento afetivo, cognitivo e emocional em seu vinculo
com o aprender; 4.4 Avaliagdo dos aspectos dindmicos e psicossociais de grupos e instituicdes em seus vinculos
com o aprender; 4.5 Integragdo entre diagnostico e intervencado. 5 Pesquisa em Psicopedagogia (Metodologia da
pesquisa em Psicopedagogia; Projetos de pesquisa e projetos de prestacdo de servigo; Pesquisa para o
desenvolvimento de recursos e instrumentos préprios de trabalho).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO ):

1 DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Da jurisdi¢cdo: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgéos. 1.1 Da
acdo: conceito, natureza juridica, condi¢des, classificacdo. 2 Competéncia: conceito, territorial, objetiva e
funcional. 2.1 Modificagéo e conflito, conexao e continéncia. 2.2 Processo e procedimento: natureza e principios,
formagdo, suspensao e extingdo. 2.3 Pressupostos processuais, tipos de procedimentos. 2.4 Prazos: conceito,
classificagdo, principios, contagem, preclusdo, prescricdo. 3 Sujeitos do processo. 3.1 Das partes e dos
procuradores. 3.2 Do Juiz, do Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica. 3.3 Dos atos processuais. 4 Peticdo
inicial: conceito, requisitos. 4.1 Pedidos: espécies, modificagdo, cumulagdo. 4.2 Causa de pedir. 4.3 Despacho
liminar: objeto, natureza, de conteudo positivo, de conteludo negativo. 4.4 Da citagdo. 4.5 Da resposta do réu:
contestagao, excegdes, reconvengao. 4.6 Revelia. 4.7 Direitos indisponiveis. 4.8 Providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. 4.9 Antecipacao de tutela. 5 Prova: conceito, modalidades, principios
gerais, objeto, énus, procedimentos. 5.1 Da audiéncia. 5.2 Da sentenga: requisitos; publicagdo. 5.3 Da coisa
julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. 6 Recursos:
conceito, fundamentos, principios, classificagdo, pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,
efeitos, juizo de mérito. 6.1 Apelagéo. 6.2 Agravos. 6.3 Embargos infringentes, de divergéncia e de declaragao.
6.4 Recurso especial. 6.5 Recurso extraordinario. 6.6 Ag¢ao rescisoéria. 6.7 Nulidades. 7 Processo de execugao:
pressupostos e principios informativos. 7.1 Espécies de execugéo. 7.2 Execugao de alimentos. 7.3 Embargos do
devedor: natureza juridica, cabimento e procedimento. 7.4 Embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e
procedimento. 7.5 Execucao fiscal. 7.6 Da execugdo contra a Fazenda Publica. 8 Processo e agédo cautelares.
8.1 Procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 8.2 Juizados especiais civeis;
procedimento. 9 Da acgao de usucapido de terras particulares. 9.1 Agéo civil publica, agdo popular e mandado de
seguranga coletivo. 9.2 Mandado de seguranga. Agdo monitoria.

3 DIREITO CONSTITUCIONAL: 3.1 Constituicdo: conceito, objeto e classificagbes. 3.1.1 Supremacia da
Constituigdo. 3.1.2 Aplicabilidade das normas constitucionais. 3.1.3 Interpretagdo das normas constitucionais. 3.2
Dos principios fundamentais. 3.2.1 Dos direitos e garantias fundamentais. 3.2.2 Dos direitos e deveres
individuais e coletivos. 3.2.3 Dos direitos politicos. 3.2.4 Dos partidos politicos. 3 Da organiza¢do do Estado. 3.1
Da organizagédo politico-administrativa. 3.3.2 Da unido. 3.3.3 Dos estados federados. 3.3.4 Dos Municipios. 3.3.5
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Da intervengdo no Estado, no Municipio. 3.3.6 Da administragdo publica. 3.3.7 Disposi¢des gerais. 3.3.8 Dos
servidores publicos. 3.4 Da organizacdo dos poderes no Estado. 3.4.1 Do poder legislativo. 3.4.2 Do processo
legislativo. 3.4.3 Da fiscalizag&do contabil, financeira e orcamentaria. 3.4.4 Do Tribunal de Contas da Unido. 3.4.5
Do Poder Eexecutivo. 3.4.6 Atribuigbes e responsabilidades do presidente da Republica. 3.5 Do Poder Judiciario.
3.5.1 Disposi¢des gerais. 3.5.2 Do Supremo Tribunal Federal. 3.5.3 Dos Tribunais superiores. 3.5.4 Dos
Tribunais e Juizes eleitorais e militares. 3.5.5 Das fungdes essenciais a justica. 3.5.6 Do Ministério Publico e da
defensoria. 3.5.7 Do estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 3.6 Do controle da constitucionalidade:
sistemas. 3.6.1 Agao declaratdria de constitucionalidade e agao direita de inconstitucionalidade. 3.6.2 O controle
de constitucionalidade das leis municipais.

4 DIREITO ADMINISTRATIVO: 4.1 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e
invalidagdo. 4.1.1 Anulagdo e revogacgdo. 4.1.2 Prescrigdo. improbidade administrativa.(Lei n.o 8.429/92). 4.2
Controle da administrag&o publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario. 4.2.1 Dominio
publico. 4.2.2 Bens publicos: classificacdo, administracéo e utilizagdo. 4.2.3 Protecdo e defesa de bens de valor
artistico, estético, histoérico, turistico e paisagistico. 4.3 Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo. 4.3.1 Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades. 4.3.2 Contratos de concessio de servigos publicos. 4.4 Agentes
administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica. 4.4.1 Direitos e deveres dos servidores publicos.
Regimes juridicos. 4.4.2 Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 4.5 Poderes da
administragdo: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar e regulamentar. 4.5.1 O poder de policia:
conceito, finalidade e condi¢cdes de validade. 4.6 Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriagao,
serviddo administrativa, requisicdo, ocupagao provisoria e limitacdo administrativa. 4.6.1 Direito de construir e
seu exercicio. 4.6.2 Loteamento e zoneamento. 4.6.3 Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. 4.7 Principios
basicos da administragdo. 4.7.1 Responsabilidade civil da administragdo: evolugao doutrinaria e reparagdo do
dano. 4.7.2 Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder. 4.7.3 Sangbes penais e civis. 4.8 Servigos publicos:
conceito, classificagado, regulamentagéo, formas e competéncia de prestagdo. 4.8.1 Concesséao e autorizagdo dos
servicos publicos. 4.9 Organizagdo administrativa: nogBes gerais. 4.9.1 Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada. 4.10 Desapropriagdo. 4.10.1 Bens suscetiveis de desapropriagao. 4.10.2
Competéncia para decreta-la. 4.10.3 Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica. 4.10.4
Indenizagéo e seu conceito legal. 4.10.5 Caducidade da desapropriagdo. 4.10.6 Imissédo na posse do imovel
desapropriado.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DO GRUPO 02:

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: 1. Pratica de Ensino. 1.1. Objetos da Pratica de Ensino. 1.2. Elementos
Béasicos da Educacdo. 1.3. |dentificagdo dos objetivos do Ensino Fundamental e Médio. 1.4. O Planejamento
Escolar. 1.5. Objetivos e conteudos de Ensino. 1.6. Técnicas e instrumentos utilizados na avaliacdo da
aprendizagem. 1.7. O contexto interdisciplinar na formagao do professor do Ensino Fundamental e Médio. 1.8.
Estagio de Observagdo. 1.9. Estagio de Participacdo. 1.10. Estagio de Regéncia. 2. Aspectos da Educacgéo
Nacional: 2.1. Sistema Educacional Brasileiro: conceituagao e fatores que influenciam na determinagdo de um
sistema Escolar. 2.2. Relagéo das Leis de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - mudangas ocorridas. 2.3. A
Lei 9.394/96: Principios e fins da Educagdo Nacional; do direito a educacdo e do dever de educar; da
organizagdo da educacgao; Niveis e modalidades de educacgéo e Ensino; dos recursos financeiros. 2.4. Politica
Educacional face a realidade: a questdo politica do trabalho pedagdgico, dos profissionais da educagéo. 3.
Condicdes Pedagdgicas 3.1. Efeitos da significagdo do material a ser aprendido 3.2. A pratica na aprendizagem
3.3. Produtos da Aprendizagem 3.4. Aprendizagem cognitiva 3.5. Aprendizagem de automatismo 3.6
Aprendizagem afetiva. FUNDEB — espectativas pedagdgicas e fundamentos legais .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (Grupo 02)

- PROFESSOR DE PORTUGUES

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3
Significagdo das palavras. 1.4. Denotagdo e conotagdo. 1.5. Fungdes da Linguagem. 1.6. Textualidade (coesao,
coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estudo dos verbos e sua relagdo com as formas
pronominais. 2.2 Sintaxe do periodo e da oragdo e seus dois eixos: coordenagio e subordinagdo. 2.2.1 Sintaxe
de Concordancia. 2.2.2. Sintaxe de Colocagao. 2.2.3. Sintaxe de Regéncia. 2.3. Andlise Sintatica 2.4. Estudo das
classes gramaticais (incluindo classificacdo e flexdo): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjungéo, Preposicao, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.5. Emprego das palavras. 3. ORTOGRAFIA
E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagdo de textos. 4.2. Tépico frasal e sua relagdo com
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idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, idéias e tipos de texto. 4.6. O
texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

- PROFESSOR DE MATEMATICA

1. ALGEBRA 1.1. Teoria dos Conjuntos 1.2. Conjuntos Numéricos 1.3. Fungdes 1.4 Fungdo do 1° Grau 1.5.
Fungdo do 2° Grau 1.6. Fungdo Composta 1.7. Fungdo Modular 1.8. Fungdo Exponencial 1.9 Fungbes e
Equagdes Logaritmicas 1.10. Logaritmicos 1.11. Progressao Aritmética 1.12. Progressdo Geométrica 1.13.
Matrizes 1.14. Determinantes 1.15. Equagdes Lineares 1.16. Bindmio de Newton 1.17.Analise Combinatéria 1.18.
Probabilidades 1.19. Numeros Complexos 1.20. Polindmios 1.21. Equagdes Polinomiais 1.22. Limites
1.23.Derivadas 1.24. Integrais. 1.25. Conceito de Continuidade 1.26 Taxas de variagdo 1.27. Teorema do valor
intermediario e o teorema do valor médio. 2. MATEMATICA FINANCEIRA 2.1. Capitalizagdo Simples 2.2.
Capitalizagdo Composta 2.3. Amortizagdo de Empréstimos 2.4. Juros 2.5.Depreciacdo. 3. GEOMETRIA
ANALITICA 2.1 Retas 2.2. circunferéncias 2.3. Cénicas 4. GEOMETRIA PLANA 5.GEOMETRIA ESPACIAL
5.1. Posigbes relativas no espago 5.2. Prismas 5.3. Pir@mides 5.4. Cilindros 5.5. Cones 5.6. Esferas.
6. TRIGONOMETRIA 6.1. Fungbes circulares 6.2. Resolugdo de tridngulos 6.3. Equacdes, Inequagdes e
Transformacdes trigonométricas. 7. HISTORIA DA MATEMATICA

- PROFESSOR DE HISTORIA

1.HISTORIA GERAL 1.1.Histéria — conceito e importancia para a compreenséo da sociedade 1.2. A economia
da Antiguidade Oriental: aspectos econémicos, politicos, sociais e culturas das civilizagbes orientais. 1.3. As
civilizagbes da Antiglidade Classica 1.4. A formacdo da sociedade medieval: as invasdes barbaras e suas
consequiéncias, a economia e a sociedade feudal; o papel da Igreja; as civilizagdes bizantina e mulgumana; a
decadéncia do feudalismo. 1.5. O renascimento e suas manifestagdes nas artes e nas ciéncias; a ilustragéo; as
reformas religiosas. 1.6. A expansdo maritimo-comercial e a posse da América pelos europeus. A agao
colonizadora das nagdes européias. 1.7. A formagédo do Estado Moderno e o Absolutismo 1.8. Os fundamentos
do lluminismo e as Revolugbes burguesas na Inglaterra e na Franga. As etapas da Revolugédo Francesa e o
governo de Napoledo Bonaparte. 1.9. O processo de independéncia das colbnias européias da América. Os
problemas enfrentados pelas nagdes americanas no século XIX. A guerra de Sucessédo 1.10. Os avangos da
Ciéncia e da Tecnologia e a Revolugao Industrial; conseqiiéncias sociais e politicas. A concordancia imperialista,
a questdo do nacionalismo e na GuerRa de 1914-1918. 1.13. As idéias socialistas € a Revolugado de 1917 na
Russia. 1.14. O fascismo, o nazismo e a Segunda guerra Mundial 1.15. A descolonizacdo da Africa e da Asia. A
revolugdo Chinesa e o desenvolvimento do Japdo. 1.16. A revolugdo Cubana e os movimentos libertadores da
América. 1.17. A globalizagdo e as teorias econémicas e sociais 1.18. A organizagdo guerrilheira e o trafico de
drogas. 1.19. Conflitos e contradigbes no século XX — A nova ordem mundial 1.20. As diversas manifestacdes
culturas do século XX. 1.21. O século XXI — O futuro é o presente?! 1.22. Acontecimentos sociais, econémicos e
culturais da atualidade. 2. HISTORIA DO BRASIL 2.1. Caracteristicas das organizagdes econdmica e social dos
povos que viviam no Brasil antes da chegada do europeu 2.2. Teorias do territério brasileiro e dos indigenas e a
pré-histéria brasileira. 2.3. Os fundamentos da colonizagdo portuguesa. 2.4. As formas de controle administrativo
adotadas na colbnia por Portugal. As disputas entre as metrépoles européias e a presenga estrangeira no
Nordeste e no Brasil. 2.5. As manifestagdes culturais no Brasil Colénia. 2.6. As crises do sistema colonial e os
movimentos precursores da Independéncia. A decadéncia da mineracao e a Inconfidéncia Mineira de 1789. As
revoltas nativistas e separatistas e os movimentos de libertagdo nacional. 2.7. O processo de independéncia:
transferéncia do governo portugués para o Brasil, a Revolugdo Pernambucana; reflexos no Brasil da Revolugao
de 1820 em Portugal; O Sete de Setembro. 2.8. O Primeiro Reinado 2.9. A instabilidade do periodo regencial e
as revoltas do periodo 2.10. O segundo reinado 2.11. O longo processo da abolicdo da escravatura 2.12. A crise
da Monarquia e a Proclamagdo da Republica 2.13. A cultura brasileira nos séculos XIX e XX. 2.14. A crise da
monarquia e a proclamagéo da republica 2.15. O periodo Getulista 2.16.0s governos militares e civis brasileiros
2.17. Caracteristicas da Republica Brasileira de 1946 a 1964; os fundamentos do populismo e os principais
aspectos da crise de 1964. A Republica Autoritaria (1964-1985) e o chamado Milagre Econémico. 2.28. A luta
pela abertura politica e a Republica Brasileira de hoje. 2.29. As agita¢des sociais e seus movimentos e a politica
socio-econdmica do Governo; 2.30. A atual situagdo brasileira: aspectos sociais, politicos, econémicos, culturais.

- PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

1. A histéria e as atuais tendéncias pedagdgicas da Educacgéo Fisica. 2. Processos de ensino e avaliagdo da
Educacao Fisica escolar. 3. Conhecimentos sobre o corpo (anatémico, fisiolégico, bioquimico, biomecanicos e
afetivos). 4. A cultura popular e corporal da Educacéo Fisica. 5. Conceitos e procedimentos das dangas, jogos
(cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. 6. A aptiddo fisica, desenvolvimento das
habilidades motoras e das capacidades fisicas. 7. A Educagdo Fisica como instrumento de comunicagao,
expressao, lazer e cultura. 8. A Educagéo Fisica e a ética, a saude, a orientagdo sexual, a pluralidade cultural e o
meio ambiente. 9. A Educagdo Fisica para os portadores de deficiéncia fisica e de curso noturno. 10.
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Metodologia do Exercicio fisico. 11. Emergéncias, acidentes e lesdes dos exercicios fisicos. 12. Doengas e
desgaste do corpo pela ma execugdo de exercicios fisicos e ma alimentagdo. 13. Nutricdo de esportista x
nutricao de atletas x nutricdo de sedentarios. 14. Nutricdo em Educagéao Fisica. 15. Fundamentos e bases dos
principais esportes praticados no pais: Futebol, futsal, voleibol, basquetebol, natagéo e atletismo. 16. A ginastica,
a academia — vantagens e prejuizos. 17. Legislagdo no exercicio da Educacado fisica. 18. Crescimento,
desenvolvimento e aprendizagem motora - a educacgao fisica infantil.

- PROFESSOR DE GEOGRAFIA

| - GEOGRAFIA E CIENCIA AFINS 1. Conceito, objeto e divisdo da Geografia 1.1. Os diferentes ramos da
Geografia 1.2. A unidade da Geografia e seus problemas 1.3. Temas fundamentais da Geografia Fisica,
Humana, Regional e Econémica Il - A GEOGRAFIA COMO CIENCIA 1. Histéria da Produgdo do Conhecimento
Geografico 1.1. Os fundamentos da Geografia. 1.2. A Heranga filoséfica 2. Os conceitos geograficos 2.1. Meio
geografico 2.2. Meio ambiente 2.3. Espago geografico 2.4. Localizagdo 2.5. Regionalizagdo Il - GEOGRAFIA
FISICA 1. O Universo e o Espaco Terrestre 1.1. Introducdo. 1.2. Origem e dimensdes do universo 1.3. A
conquista espacial 1.4. A Terra: caracteristicas e movimentos 1.5. Evolugdo e estrutura interna 1.6. A deriva
continental e a tectbnica das placas 2. Minerais e Rochas da crosta terrestre 2.1. Os solos: formacao,
horizontes ou camadas, fertilidade e composi¢ado, erosdo, conservagao e classificagdo. 2.2. O relevo terrestre e
sus agentes (internos e externos) 2.2.1. Gravidade e isostasia 3. Tipos e composicdo das rochas minerais IV —
DINAMICA CLIMATICA 1. A atmosfera e sua dinamica: o tempo e o clima 1.1. Composicdo das camadas da
atmosfera 1.2. Elementos e fatores do clima 1.3. A agua na atmosfera: nuvens e precipitagdes atmosféricas,
pressado atmosférica, ventos - circulagdo geral e secundaria, massas de ar. 1.4. Classificagbes climaticas 1.5.
Distribuicdo espacial dos climas no mundo 1.6. Reparticdo geografica das temperaturas: dominio intertropical e
extratropical 1.7 Pluviogramas e climogramas 1.8 Construgido e interpretagdo de graficos 1.9 Circulagdo da
atmosfera no Nordeste do Brasil V - A HHDROSFERA — HIDROGEOGRAFIA 1. A hidrologia Continental: o ciclo
da agua na natureza 1.1. Relagdes entre débito e a Geometria Hidraulica 1.2. A agua subterranea 1.3. Balango
hidrolégico anual - Hidrograma de enchentes 1.4. Os lagos 1.5. Os rios 2. A Hidrologia Marinha 2.1. Distribuigdo
geografica de oceanos e mares 2.2. Relevo submarino 2.3. Salinidade, temperatura, cor, densidade e
movimentos das aguas marinhas 2.4. Fertilidade dos oceanos 3. O Impacto do Homem sobre os Oceanos e
Mares VI - AS GRANDES PAISAGENS NATURAIS DA TERRA 1. Regides polares 2. Regides temperadas 3.
Regibes tropicais/equatoriais 4. Regides desérticas 5. Regides montanhosas, planalticas, pediplanizadas e
pantanosas 6. A Fauna e a Flora terrestre VIl - GEOGRAFIA FiSICA DO BRASIL 1. Geologia e relevo 1.1.
Posicdo do Brasil no quadro 1.2. Unidades Geoldgicas: areas pré-cambrianas e sedimentares 1.3. Evolugdo
geotectdnica 1.4. Unidades morfologicas: sedimentares e pré-cambrianas 2. Clima 2.1. Generalidades:
propriedades fisicas e meteorolégicas 2.2. Circulagéo Geral e Secundéria da Atmosfera 2.3. Classificacado de De
Martonne e de Kdéppen no Brasil 3. Vegetagdo 3.1. Formagbes florestais 3.2. Formagdes campestres 3.3.
Formagdes complexas 3.4. Formagdes litoraneas 4. Hidrografia 4.1. As bacias hidrograficas e os divisores d'agua
4.2. Interferéncias geogréficas na hidrografia 1l- GEOGRAFIA HUMANA | - A ORGANIZACAO DO ESPACO
GEOGRAFICO MUNDIAL 1. Capitalismo e Espaco Geografico 1.1. A Revolugédo Industrial 1.2. Socialismo -
transformagdes histéricas e espaciais 1.3. A grande crise mundial 1.4. 12 e 22 Guerras Mundiais 2. O Mundo Pds-
Segunda Guerra Mundial 2.1. A Geopolitica - O Mundo Bipolar e a Guerra Fria 2.2. O Colapso do socialismo 3.
Novas Tendéncias Mundiais 3.1. As novas poténcias 3.2. Globalizagdo e Regionalizagdo 3.3. Nova ordem -
novos problemas Il - ESPACO GEOGRAFICO E DINAMICA POPULACIONAL 1. Crescimento da populagéo
mundial 2. A implosédo demogréfica 3. Crescimento populacional e recursos naturais 4. Estrutura da populacao
5. Movimentos migratérios 6. Populagéo e desenvolvimento econdémico Il - O ESPACO SOCIO-ECONOMICO 1.
A Industria 1.1. Revolugdo técnico-cientifica 1.2. Multinacionais, internacionalizagdo e localizag&o industrial 1.3.
Paises mais industrializados 2. Fontes de Energia 2.1. Petréleo, gas natural, carvdo mineral, energia elétrica,
energia nuclear, fontes alternativas, etc. 2.2. Distribuicdo geografica de matérias-primas 2.3. Estrutura e
organizacgdo da producdo industrial 2.4. A divisdo do trabalho IV - ESPACO AGRARIO 1. Conceito e Método em
Geografia Agraria 1.1. O espago agrario como objeto de estudo em Geografia 1.2. A paisagem rural e os
elementos dessa paisagem 2. Elementos da Organizagao do Espago Agrario 2.1. Meio fisico, estrutura fundiaria,
as relagdes de produgédo, padrées técnicos, uso do solo, mercado, etc. 2.2. Evolugdo da organizagdo do espaco
agrario 3. Producgdo e gestdo do espaco agrario 3.1. Papel do Estado e as politicas agréarias 3.2. Exodo rural -
Reforma Agraria V - O ESPACO URBANO 1. O Processo de Urbanizagédo 1.1. Conceitos basicos de Geografia
Urbana 1.2. Origens das cidades. Tipos Urbanos Primitivos 2. A Cidade no Espago Geografico 2.1. Fungdes
regionais das cidades 2.2. Posigdo geografica das cidades 2.3. Redes urbanas 3. Organizagdo Interna da
Cidade 3.1. O sitio e a morfologia da cidade. Estrutura funcional 3.2. O uso do solo urbano 3.3. As populagdes e
o espago social urbano VI - OS SERVICOS 1. O Comércio 1.1. Conceito, origem e evolugdo. Evolugédo do
sistema monetario Internacional 1.2. Principais organismos internacionais1.3. Comércio internacional 2.
Transportes 2.1. Consideragdes gerais. Fatores do transporte. Meios de transportes VII - ESPECIFICIDADE DA
GEOGRAFIA DOS SERVICOS 1. Tipos e Caracteristicas das atividades dos setores de servigos 2. Organizacao
e distribuicdo espacial nos paises industrializados e no Terceiro Mundo. 3. Evolugé&o histérica
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3.1. Tipos e qualificacdo de renda 3.2. Formas de engajamento no setor terciario 3.3. Problemas do
emprego/desemprego no mundo atual.

- PROFESSOR DE CIENCIAS

1.A Quimica da célula Viva: Agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, enzimas, acidos nucléicos. 2.
Célula: Conceito. Caracteristicas gerais. Membranas e parede. Citoplasma e organelas, nucleo e componentes
nucleares. Superficie celular e as trocas entrem a célula e o meio extracelular. Obtencao e utilizagcdo de energia
pelas células. Digestéo intracelular. Processos de sintese e secregao celular. Reprodugdo. 3. Tecidos: Conceito.
Tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Tecidos vegetais: meristematico, de revestimento,
sustentagdo, condugao, protegdo, transporte e parénquima. 4. As Grandes Fungdes Vitais: Nutrigdo e digestao.
Circulagdo e transporte. Respiracdo. Excregdo. Sistema de protegdo sustentagdo e locomogdo; Sistemas
integradores; Reproducgdo e desenvolvimento ontogenético. Os sentidos. 5. Ecologia: Associagdo entre os seres
vivos. Ecossistemas e seus componentes. Dindmica populacional. Ciclos biogeoquimicos. Os grandes biomas
brasileiros. Fatores de desequilibrio ecolégico. 6. Genética: Conceitos basicos. Heredogramas. Leis de Mendel:
problemas, Retrocruzamentos. Alelos multiplos: problemas. Grupos sanguineos: ABO, MN, fator RH: problemas.
Interacdo génica: problemas. A heranca do sexo: problemas. Determinagéo do sexo. Linkage e o mapeamento
genético. Crossing-over; problemas. Aberragao cromossOmica. Cariétipo. Formulas cromossdémicas. Mutagdes.
Genes letais e genes subletais: problemas. 7. Evolugdo: Origem da vida. Evidéncias da evolugdo. Principais
teorias da evolugdo. Mecanismos da evolugdo. A formagdo de novas espécies. Evolugdo dos vertebrados.
Evolugdo do homem. Nogdes de probabilidade. Nogdes de genética da populagdo. 8 Higiene e Saude: Principais
endemias do Brasil e seu controle. Doengas se caréncia. 9. Taxonomia: Classificagdo natural e artificial.
Sistemas de classificacdo dos seres vivos em uso corrente. Regras de nomenclatura. 10. Zoologia:
Caracteristicas gerais e classificagdo dos principais filos de animais. 11. Botanica: Caracteristicas gerais e
classificagdo dos principais grupos de vegetais

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM DAS CATEGORIAS DE NIiVEL MEDIO (Grupo 03 e 04)

LINGUA PORTUGUESA

1. LINGUA E LINGUAGEM 1.1. Norma culta e variedades lingiiisticas. 1.2 Semantica e interagdo. 1.3
Significacdo das palavras. 1.4. Denotagéo e conotacdo. 1.5. Funcdes da Linguagem. 1.6. Figuras de Linguagem.
1.7. Textualidade (coeséo, coeréncia e contexto discursivo). 2. MORFOSSINTAXE 2.1 Estrutura e formagéo das
palavras. 2.1.1. Radicais Gregos e Latinos 2.1.2. Prefixos e sufixos 2.2Estudo dos verbos e sua relagdo com as
formas pronominais. 2.3 Sintaxe do periodo e da oragao e seus dois eixos: coordenagéo e subordinagao.

2.3.1 Sintaxe de Concordancia. 2.3.2. Sintaxe de Colocacgdo. 2.3.3. Sintaxe de Regéncia. 2.4. Andlise Sintatica
2.5. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificagao e flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Conjungéo, Preposigado, Interjeicdo, Conectivos, Formas variantes. 2.6. Emprego das palavras. 3.
NOVA ORTOGRAFIA E ACENTUACAO 4. ESTUDO DE TEXTOS 4.1 Interpretagéo de textos. 4.2. Tépico frasal
e sua relagdo com idéias secundarias. 4.3.Elementos relacionadores. 4.4 Pontuagdo. 4.5. Conteudo, idéias e
tipos de texto. 4.6. O texto literario: tema, foco narrativo, personagens, tempo.

MATEMATICA

1. ARITMETICA 1.1 Proporcionalidade, Juros, Porcentagens e Médias. 1.2. Medidas de areas, volumes, massa,
tempo. 1.3. Sistema Métrico Decimal e outras medidas ndo decimeis 1.4. Sistema Monetario Brasileiro
2.ALGEBRA 2.1. Teoria dos Conjuntos. 2.2. Fungdes 2.3. Equagdes, Inequagdes e Sistemas de 1° e 2° Graus.
2.4 Equacdes redutiveis aos 1° e 2° Graus. 2.5. Fungdes Lineares Quadraticas e Valor Absoluto. 2.6.
Progressdes Aritméticas e Geométricas. 2.7. Conhecimentos basicos sobre Andlise Combinatéria. 3.
GEOMETRIA 3.1. Angulos, Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. 3.2. Area das Superficies Planas e
Areas e Volumes dos Sélidos Usuais. 3.3. Localizagdo Espacial 3.4. Poliedros. 4. TRIGONOMETRIA 4.1
Resolugdo de Triangulos.5. LOGICA

CONTEUDO ESPECIFICO PARA O CARGO DE _PROFESSOR DE 12 A 4° SERIES: (GRUPO 03)
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1.Educagao, escola e professores: Para que ensinar; O que é Educagido; Educagdo, valores, objetivos e
prioridades; 3. Objetivos prioritarios da Educagéo Brasileira. 2. Aspectos fundamentais da Pedagogia: Divisdo da
Pedagogia; O que é Didatica; Didatica e metodologia; Ciclo docente. 3. O que é curriculo: Dimensdes e
planejamento de curriculo; O curriculo oculto e os livros didaticos; Parametros curriculares nacionais. 4.
Planejamento - o que é e qual sua importancia: Etapas do planejamento; Componentes, tipos, importancia e
caracteristicas de um planejamento de ensino. 5. Os objetivos: importancia, tipos e fungdes. Contetudos: selegao
e organizagao. 6. Como ensinar: conceitos basicos, classificagdo dos métodos e técnicas. Recursos de Ensino:
classificagado, objetivos, critérios e importancia de recursos audiovisuais. Avaliagdo: etapas, técnicas e utilizagao
dos resultados. 7. Motivagdo da aprendizagem: a atuagédo do professor como incentivador e outros aspectos
relativos a motivagédo. 8. Organizagdo e diregdo de uma classe escolar. 9. Modalidades especiais de educagao:
especial, profissional, de jovens e adultos, povos indigenas e a distancia. 10. Organizagéo formal da escola. 11.
Relagdes humanas na escola; no¢des de psicologia infantil. 12. Recursos materiais. 13. Organizacdes auxiliares
da escola. 14. O educador e a lei, com destaque para os dispositivos constitucionais e do FUNDEF. 15.
Valorizagdo do educador. 16. Lei de diretrizes e bases da Educagdo Nacional. 17. Conceituagdo e
desenvolvimento das Didaticas Especiais: Lingua Portuguesa, Matematica, Estudos Sociais e Ciéncias. 18.
Desenvolvimento da Histéria da Educagéo no Brasil. 19. Conselhos Educacionais e Gestdo Democratica.

CONTEUDO ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ADMINISTRACAO: (GRUPO 04)

1. Cordialidade e etiqueta de negdcios. 2. Administragdo para equipes. 3. Catalogacdo e organizagdo de
documentos. 3.1. Conceitos de grupo. 4. Conhecimentos sobre elaboracdo de cartas, memorandos, fax,
circulares e outros documentos oficiais. 5. Protocolagdo de documentos. 6. Comunicagao e expressdo vocal. 7.
Fonética Avancada e Pronuncia. 8. Recebimento, envio e controle de correspondéncias. 9. 10. Conhecimentos
sobre documentos publicos — possibilidades: Portarias, decretos, alvara, aviso, circular, ordem de servigo,
resolugdo, oficio, instrugao normativa, despacho, parecer, etc. 12. Funcionalismo Publico — Direitos e deveres.
12.1. Crimes do funcionalismo publico 13. Administragdo do tempo. 14. Organizagdo de arquivos, reunides e
agendas. 15. Etica profissional. 16. Qualidade Total. 17. Técnicas de redagdo oficial: cartas, memorandos,
circulares, oficios, resolugdes, avisos, alvaras, pareceres, despachos, etc. 18. Utilizagdo de equipamentos de
escritério como: copiadora, fax, sistemas telefénicos PABX, fragmentadoras de papel, etc. 19. Manuseio e
utilizacdo de material de escritério. 20. Relagdo educagdo e sociedade.Principios éticos: autonomia,
responsabilidade, solidariedade e respeito ao bem comum. 21. No¢des sobre a construgéo e o desenvolvimento
do projeto politico-pedagdgico da escola. 21.1. As propostas de gestédo escolar democratica. 21.2. A participagao
da coletividade. 21.3. Reconhecimento da identidade pessoal de professores, alunos e outros profissionais. 4.5.
Reconhecimento da identidade da escola.

CONTEUDO ESPECIFICOS PARA O CARGO DE_RECEPCIONISTA: (GRUPO 04)

1. Cordialidade e etiqueta de negdcios. 2. Administragdo para equipes. 3. Catalogagdo e organizagdo de
documentos. 3.1. Conceitos de grupo. 4. Conhecimentos sobre elaboragdo de cartas, memorandos, faxes,
circulares e outros documentos oficiais. 5. Protocolagdo de documentos. 6. Comunicagao e expressdo vocal. 7.
Fonética Avangada e Pronuncia. 8. Recebimento, envio e controle de correspondéncias. 9. Utilizagdo de
equipamentos de escritério. 10. Conhecimentos sobre o servigo publico 11.1 Portarias, decretos, alvara, aviso,
circular, ordem de servigo, resolugado, oficio, instrugao normativa, despacho e parecer. 12. Conhecimentos sobre
os servidores publicos. 12.1. Regime Juridico 12.2. Estabilidade 12.3. Reintegragdo 12.4. Disponibilidade 12.5.
Aposentadoria, pensado e proventos. 12.6. Ingresso no servico publico. 13. Administragdo do tempo. 14.
Organizagdo de arquivos, reunides e agendas. 15. Etica profissional. 16. Qualidade Total aplicada.

CONTEUDO ESPECIFICOS PARA O CARGO DE_TECNICO DE ENFERMAGEM E_AUXILAIR DE ENFERMAGEM: (GRUPO 04)

1. Assisténcia ao exame fisico. 2. Movimentagdo e transporte do paciente. 3. Conforto e higienizagdo do
paciente. 4. Alimentacdo do paciente. 5. Esterilizagdo de material. 6. Administracdo de medicamentos. 7.
Oxigenoterapia. 8. Nebulizagdo. 9. Inalagdo, 10. Primeiros socorros. 11.Imobilizagées. 12. Atuagdo nas
emergéncias: controle das hemorragias, queimaduras, envenenamentos. 13. Assisténcia ao trabalho de parto:
periodo de dilatagdo, expulsdo e delivramento. 14. Assisténcia a crianga: Primeiros cuidados ao recém-nascido
na sala de parto, amamentacao, hidratagdo. 15. Vacinas 16. Higiene, Profilaxia, transmissdo de doencas 17.
Doengas sexualmente transmissiveis 17.1. Educacdo Sexual 18. Nogbes de instrumentacdo cirurgica. 19.
Funcionamento do Sistema Publico de Saude. 20. Nog¢des de anatomia humana 21. Funcionamento dos 6rgéos
vitais 22. Conhecimentos sobre os sistemas: muscular, digestivo, nervoso, sanguineo, respiratério e linfatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (Grupo 05)
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LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia. 2. Acentuagao grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6.
verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9. Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12.
Pontuagédo. 13. Interpretacéo de textos.

MATEMATICA: 1.0peracdes fundamentais. 2. Fracdes, razdes e proporgdes. 3. Sistema métrico decimal. 4.
Regra de trés simples e compostas. 5. Minimo Divisor Comum e Minimo Mdltiplo Comum. 6. Porcentagem 7.
Logica 8. Conhecimentos basicos sobre Geometria, semelhanga, areas e figuras planas. 9. Sistema monetario
brasileiro. 10. Fungdes e Equagdes de 1° Grau. 11. O tridngulo retangulo e o teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

1. Assisténcia ao exame buco-facial. 2. Esterilizagdo e limpeza de materiais odontologicos. 3. Administragéo de
Medicamentos. 4. Anatomia dos dentes e da boca. 5. Higiene oral — importancia, definicdo, técnicas; 6. Doencas
da boca — carie e controle dentario, periodontopatias. 7. Habitos alimentares e as doengas da boca; 8.
Cronologia da erupgdo dentaria — A denticdo decidua e permanente; 8. Materiais de uso em odontologia 9.
Acolhimento odontoldgico do paciente; 10. Cancer bucal, fissuras labio — palatais, controle de placa bacteriana;
11. A contaminagao e o controle de infecgdo cruzada na pratica odontolégica; 12. Radiologia em Odontologia.
13. Etica profissional e nocdes da legislacdo para profissionais de odontologia. 14. Manuseio e operacdes de
equipamentos de escritério; 15. Nogdes de arquivo e Protocolo. 16. Nogdes de Administracdo do Tempo e de
Pessoal. 17. Qualidade no atendimento ao paciente e ao publico. 18. Deveres e Direitos do Funcionario Publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A CATEGORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL Il (Grupo 06)

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

MERENDEIRA

ZELADOR

GARI

GUARDA MUNICIPAL

MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1. Ortografia. 2. Acentuagao grafica. 3. Adjetivo 4. Numero e Numeral. 5. Pronome. 6.
verbo. 7.Substantivo. 8. Artigo. 9. Advérbio. 10. Adjunto adnominal. 11. Concordancia verbal e nominal. 12.
Pontuagédo. 13. Interpretagéo de textos.

MATEMATICA: 1.0peracdes fundamentais. 2. Fracdes, razdes e proporgdes. 3. Sistema métrico decimal e
nog¢des de outras medidas ndo decimais. 4. Regra de trés simples e compostas. 5. Minimo Divisor Comum e
Minimo Multiplo Comum. 6. Porcentagem 7. Aplicagdo do Raciocinio Logico 8. Conhecimentos basicos sobre
Geometria, semelhanga, areas e figuras planas. 9. Sistema monetario brasileiro.

CONHECIMENTOS GERAIS: (Exceto para Motorista) 1. Aspectos culturais, econémicos, histéricos e
geograficos do Estado de Pernambuco, do Brasil e do Mundo. 2. Conhecimentos sobre temas: 2.1. Atualidades.
2.2. Historia. 2.3. Geografia. 2.4.Politica. 2.5. Economia. 2.6. Sociologia, 2.7. Artes. 2.8. Esportes. 2.9. Ecologia
e meio ambiente. 2.10. Doencas e profilaxia. 2.11. Nog¢des basicas de relacionamento humano e bom
atendimento. 2.12. Nogdes de fungdes administrativas. 3. Nogdes de higiene pessoal, de cuidados com os
equipamentos, utensilios e ambiente de trabalho. 4. Técnicas de uso e conservagdo de materiais de limpeza e
higiene do ambiente de trabalho. 5. No¢des de controle para entrega e recep¢gédo de documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA:

1. Seguranca e vigilancia: de autoridades, do patriménio, de documentos e processos. 2. Nogbes sobre
legislacdo de transito (Codigo Brasileiro de Transito: Lei n°® 9 503/97, de 23 de setembro de 1997 e seus
posteriores regulamentos publicados até a data de publicagdo deste edital na Imprensa Oficial), regras gerais de
circulagdo, deveres e proibigdes, infragdes e penalidades, dos veiculos, dos condutores de veiculos, diregao
defensiva, prevencdo de acidentes, condicdo adversa, colisdo, distancia, cruzamento, ultrapassagem,
hidroplanagem, curvas, rodovias. 3.Primeiros-socorros: atitudes de socorrista, hemorragia, queimadura, fratura,
respiragdo, circulagdo, entorse, luxacdo. Sinalizagdo: sinais de apito, placas de adverténcia, placas de
regulamentacéo, placas de indicagdo de servigo auxiliar, sinalizacdo horizontal, seguranca no trabalho. 4.
Relacionamento inter-pessoal: comportamento profissional. 5. Conhecimentos Elementares de Mecéanica de
Automoveis. Vistoria Inicial: verificagdo do nivel de 6leo, verificagdo do nivel de agua, verificagdo do nivel de
combustivel, verificagdo do nivel do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatérios etc. Identificagdo de
defeitos mecanicos. Principios de funcionamento dos veiculos.
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ANEXO IV

COMPOSICAO DAS PROVAS

1. TIPOS DE PROVA POR GRUPO

Os candidatos inscritos fardo as seguintes provas de acordo com 0 seu grupo e necessitardo atingir os pontos
abaixo indicados para serem considerados aprovados.

Prova | Prova de Maximo de Pontos na Maximo de Pontos No/ta ngma el
Escrita | Titulos Prova Escrita na Prova de Titulos M'mmf’ para
Aprovacao Final
01 n ] 90 10 100/45
02 n ] 90 10 100/45
03 n ] 90 10 100/45
04 n ] 100 n.a. 100/50
05 n ] 100 n.a. 100/50
06 n ] 100 n.a. 100/50
Legenda:
m - Sim;
o - Nao;

n.a. - Nao se aplica.
2. COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA POR TIPO DE QUESTAO

2.1. As questdes das provas poderdo serao de multipla escolha.

2.2. Cada uma das questdes de multipla tera 5 alternativas das quais uma e somente uma é a correta;

2.3. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera preencher em conformidade com as instrugbes especificas
contidas no Manual do Candidato. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

2.4. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de

respostas.

2.5. Para o calculo das notas serdo consideradas marcagdes discordantes com o gabarito:

a) de mudltipla escolha, numéricas, de proposi¢cdes multiplas ndo assinaladas;

b) de multipla escolha que contenham mais de uma resposta assinalada;

c) que contenham emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

d) de sinais graficos que nao indiquem todas as respostas da questdo, que ndo se adeqliei ao pedido do
enunciado ou que nao permitam identificar claramente a intengédo de resposta do candidato.

e) ilegiveis.

2.6. As instrugdes de manuseio e preenchimento da Folha de Respostas e a forma de calculo das notas da prova

objetiva constam do Manual do Candidato.

2.7. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condi¢cdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato serd acompanhado por um agente da Comissao Geral do Concurso devidamente treinado.

2.8. Os critérios para avaliagdo da Redagéo constam do Manual do Candidato.

2.9. A Comisséo Geral do Concurso podera alterar ao seu critério o0 numero total de questdes de cada prova,
assim como o numero de questdes por tipo.
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3. PARTES DA PROVA ESCRITA E PESOS

As provas de cada grupo se dividirdo da seguinte maneira:

po Partes Composicao Peso da Parte
01 12 Parte Lingua Portuguesa 2
a:\;‘:ge;zo 22 Parte Saude publica 3
32 Parte Conhecimentos Especificos 5
02 12 Parte Conhecimentos Pedagdgicos 3
22 Parte Conhecimentos Especificos 5
12 Parte Portugués 3
03 22 Parte Matematica 3
3?2 Parte Conhecimentos Pedagdgicos 4
12 Parte Lingua Portuguesa 3
04 22 Parte Matematica 3
32 Parte Conhecimentos Especificos 4
12 Parte Portugués 3
05 22 Parte Matematica 3
3?2 Parte Conhecimentos especificos 4
06 12 Parte Portugués 3
Exceto 22 Parte Matematica 3
Motorista 3?2 Parte Conhecimentos gerais 4

Nota: Da normas gerais acima detalhadas se constituem excecdo as seguintes provas:

a) Advogado GRUPO 01 que fara prova composta de Lingua Portuguesa Peso 2
Conhecimento especifico Peso 4
b) Motorista GRUPO 06 que fara prova composta de Lingua Portuguesa Peso 2
Matematica Peso 2
Conhecimento especifico Peso 4
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ANEXO V

MODELO DE REQUISIGOES

Modelo de formuldrio para interposicdo de recurso contra os gabaritos oficiais das provas
objetivas e contra o resultado provisdrio da Avaliagao de Titulos.

[...Capa...]
PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA
CONCURSO PUBLICO /2009
Espaco para codigo de uso da Comissao Geral do Concurso » I:l
REQUISIGAO

A Comissao Geral do Concurso,

Eu, , carteira de
identidade n° , inscrito neste concurso publico sob o numero , como
candidato ao cargo de , codigo , pertencente ao Grupo

do Anexo | constante do Edital n° 01 solicito revisao dos seguintes itens:

[ ]dos gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, conforme especificagbes a seguir.

[ 1do resultado provisério da prova de titulos.

Assinatura

INSTRUGOES

O candidato devera:

- Entregar trés conjuntos idénticos de recursos (original e duas copias), sendo que cada conjunto devera
ter todos os recursos e apenas uma capa.

- Datilografar ou digitar o recurso de acordo com as especificagdes estabelecidas neste edital.

- Usar formulario de recurso individual para cada questao/item.

- |dentificar-se apenas na capa de cada um dos trés conjuntos.

- Apresentar argumentacgéo lgica e consistente.

Atencao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento do recurso.
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[...Corpo do Recurso...]

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
Numero da questao:
1,
Contra gabarito oficial preliminar da prova ltem::
[ 1] Gabarito:

escri otiva.
rita objetiva Resposta do candidato:

[ 1| Contra o resultado provisério da Prova Escrita.

[ 1| Contra o resultado provisorio da avaliagédo de titulos

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

(use o verso se necessario)

! Para questdes de dupla-coluna.
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Modelo de formulario para solicitagcdo de condi¢coes especiais de realizagao de
prova.

PREFEITURA MUNICIPAL DE VENTUROSA
CONCURSO PUBLICO 2009

Espaco para codigo de uso da Comissao Geral do Concurso » I:I

REQUISIGAO

A Comissao Geral do Concurso,

Eu, , carteira de
identidade n° , inscrito neste concurso publico sob o numero , como candidato ao
cargo de , codigo , pertencente ao Grupo do Anexo |

constante do Edital n°® 01 solicito as seguintes condigbes especiais de provas pelo seguinte motivo:

[ ]1mae com crianga em estagio de amamentagao.

[ ]deficiéncia fisica.

[ ]outro:
CONDIGOES SOLICITADAS E FUNDAMENTOS DA SOLICITAGCAO
(indique materiais, equipamentos, espaco fisico e outras necessidades - use o verso se necessario)
de de
INSTRUGOES
O candidato devera:
- Entregar duas copias.
- Datilografar ou digitar a requisigéo. Assinatura

- Apresentar fundamentagcédo das necessidades destas
condicdes.
Atencao! O desrespeito a qualquer uma das
instrugcbes acima resultara no indeferimento da
requisicao.
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