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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO N° 01/2009, DE 19 DE JANEIRO DE 2009. 

 
O Prefeito Municipal de Vidal Ramos, SC, torna público que se acham abertas, no período de 18/02/2009 a 27/03/2009, as 
inscrições ao Concurso Público para o provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura a realizar-se mediante o 
seguinte edital: 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1. O concurso público é regido pelo presente Edital e sua realização estará sob a responsabilidade da Empresa N & S Cursos, 
Concursos, Editora Jornal Barriga Verde Ltda. e sob a supervisão e acompanhamento da Comissão de Concurso nomeada por 
ato do prefeito. 
 
2. DOS CARGOS 
2.1. Os cargos a serem providos, a carga horária, o número de vagas, os requisitos de habilitação e a remuneração mensal 
respectivos estão discriminados nos quadros a seguir: 
 
 
Tabela 01 – Quadro de Pessoal Efetivo – Escolaridade exigida - Alfabetizado  
 

Nome do Cargo Vagas Horas  Remuneração  Habilitação 

Operário 05 220 476,77 Alfabetizado 

 
Tabela 02 – Quadro de Pessoal Efetivo – Escolaridade exigida - 4ª Série do ensino fundamental 
 

Nome do Cargo Vagas Horas  Remuneração  Habilitação 

Agente Serviços Gerais II 12 200 476,77 4ª Série do Ensino Fundamental 

Motorista 06 220 476,77 4ª serie do Ensino Fundamental + CNH  

Operador de máquina II 03 220 489,10 4ª serie do Ensino Fundamental + CNH 

Operário especializado 02 220 500,61 4ª serie do Ensino Fundamental 

Vacinador/Inseminador 01 220 513,54 4ª serie do Ensino Fundamental  

Vigia 02 200 513,54 4ª série do Ensino Fundamental 

 
 
Tabela 03 – Quadro de Pessoal Efetivo – Escolaridade exigida - ensino fundamental completo (8ª Série) 
 

Nome do Cargo Vagas Horas  Remuneração  Habilitação 

Agente Serviços Gerais I 22 200 476,77 Ensino Fundamental 

Mecânico 01 220 722,64 Ensino Fundamental 

 
 
Tabela 04 – Quadro de Pessoal Efetivo – Escolaridade exigida - Ensino Médio (2º grau) 
 

Nome do Cargo Vagas Horas  Remuneração  Habilitação 

Fiscal de Obras/Tributos 01 200 722,64 Ensino Médio 

Gerente administrativo 01 200 722,64 Ensino Médio 

Técnico Agrícola 01 200 922,,29 Curso técnico e registro no órgão 

Técnico em Enfermagem 02 200 836,53 Ensino médio curso técnico e registro 

Técnico em Vigilância da Saúde 04 200 722,64 Ensino Médio 

 
 
Tabela 05 – Quadro de Pessoal Efetivo – Escolaridade exigida - Ensino Superior (3º grau) 
 
 

Nome do Cargo Vagas Horas  Remuneração  Habilitação 

Assistente Social 01 200 1.362,64 Nível superior e registro no órgão 

Enfermeiro 02 200 1.577,42 Nível superior e registro no órgão 

Engenheiro Civil 01 100 1.362,64 Nível superior e registro no órgão 
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Farmacêutico 01 200 1.502,33 Nível superior e registro no órgão 

Fisioterapeuta 01 200 1.362,64 Nível superior e registro no órgão 

Médico 02 100 3.986,26 Nível superior e registro no órgão 

Psicólogo 01 200 1.362,64 Nível superior e registro no órgão 

Professor Educação Física 02 20 482,92 Licenciatura Plena 

Professor Educação Infantil 03 20 482,92 Licenciatura Plena 

Professor Séries Iniciais  02 20 482,92 Licenciatura Plena 

 
 
 2.2. As atribuições de cada cargo constam na Lei Específica de Criação e decretos próprios.  
 
3. INSCRIÇÕES 
3.1. As inscrições poderão ser feitas mediante procuração (autenticada) ou pessoalmente, no período de 18/02/2009 a 
27/03/2009 durante o horário normal de expediente da prefeitura de Vidal Ramos.  
3.2. No ato da inscrição o candidato deverá apresentar os seguintes documentos: 
 
a) Duas fotos 3x4, iguais, recentes. 
b) Fotocópia do documento de identidade (dispensada a autenticação). 
c) Comprovante de pagamento da taxa de inscrição que será fornecida no local da inscrição com os seguintes valores: 
- R$ 20,00 para os cargos que exigem alfabetização e escolaridade até 4ª serie do ensino fundamental  
- R$ 30,00 para os cargos que exigem escolaridade de ensino fundamental (da 5ª série acima) e ensino médio (2º grau) 
- R$ 50,00 para os cargos que exigem escolaridade de nível superior (3º grau). 
 
Banco do BESC – Agência: 106-6     Conta Corrente: 7.536-6  Nome: Prefeitura Municipal de Vidal Ramos 
Observar horário de funcionamento do Banco. 
 
3.3. Para a inscrição será observado o seguinte procedimento: 
3.3.1. O candidato deverá preencher a ficha de inscrição e entrega-la juntamente com os documentos citados no item 3.2, e no 
ato, receberá o cartão de identificação com a fotografia e a indicação do seu número. 
3.3.2. É de inteira responsabilidade do o candidato, quando for o caso, acompanhar o correto preenchimento da ficha de 
inscrição de forma completa e legível, com dados verídicos, sob pena de indeferimento da inscrição. 
3.3.3. São considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitação com foto, a Carteira de Trabalho e 
Previdência Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança, Forças Armadas, 
Polícia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe. 
3.3.4. Terá a inscrição cancelada o candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrição com cheque sem provisão de 
fundos ou outra irregularidade que impossibilite a compensação. 
3.3.5. Em caso de perda do cartão de identificação, o candidato deverá solicitar uma segunda via à Comissão de Concurso, até 
2 (dois) dias anteriores à data da realização das provas, que será entregue pela Comissão no local da prova ao candidato 
requerente. 
3.3.6. A segunda via será fornecida mediante o pagamento de multa de 10% (dez por cento) do valor da taxa de inscrição e a 
entrega de uma fotografia com as especificações do item 3.2, letra “b” sendo a multa paga mediante depósito na conta indicada 
no item 3.2, letra “c”. 
3.3.7. Não serão aceitos documentos danificados, não-identificáveis e/ou ilegíveis, nem reproduzidos por aparelhos de fax ou 
scanner. 
3.3.8. Não será admitida a inscrição de candidato que não apresente todos os documentos solicitados nem a enviada pelo 
correio, correio eletrônico, telex ou fax. 
3.3.9. O candidato portador de deficiência física, motora ou sensorial, deverá anexar ao requerimento de inscrição atestado 
médico que comprove a deficiência e informar as condições de que necessita para realizar as provas. 
3.3.10. A deficiência deverá ser compatível com as atribuições do cargo. 
3.3.11. Fica assegurado 05% das vagas para portadores de necessidades especiais, e mediante requerimento que será 

analisado pela Comissão de Concurso, que decidirá as condições de realização das provas. 

3.4. A taxa de inscrição será devolvida na hipótese de cancelamento do concurso. 
3.5. Não será admitida a inscrição para mais de um cargo por candidato e caso isso ocorra será considerada apenas a última 
inscrição, tornado sem efeito as anteriores. 
3.6. Após a data e horários fixados como o prazo final para recebimento de inscrição, não mais serão admitidas quaisquer 
outras inscrições, sob qualquer condição ou pretexto. 
3.7. Julgados os pedidos de inscrição com o exame da documentação apresentada e satisfeitas as exigências, o Prefeito 
Municipal homologará as inscrições e publicará a relação das inscrições deferidas e indeferidas, no mural de publicações na 
data máxima de 31/03/2009. 
 
4. DAS CONDIÇÕES PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS 
4.1. Os candidatos aprovados dentro do número de vagas oferecidas no presente Edital serão nomeados em caráter efetivo e 
será admitido sob o regime jurídico estatutário, e serão empossados de acordo com as necessidades da Administração 
Municipal. 
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4.2. Para a posse no cargo o candidato nomeado deverá apresentar: 
a) prova de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos nº 70.391/1972 e nº 70.436/1972 e art. 12, § 1º, da CF/1988; 
b) comprovante de quitação eleitoral e, se candidato do sexo masculino, também com o serviço militar; 
c) certidão negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justiças Federal e Estadual dos locais de residência 
do candidato nos últimos 5 (cinco) anos; 
d) certidão negativa de antecedentes criminais expedida pela Justiça Eleitoral do domicílio eleitoral do candidato nos últimos 5 
(cinco) anos;  
e) comprovante de idade mínima de 18 (dezoito) anos; 
f) comprovante de inscrição no Cadastro de Pessoas Físicas – CPF; 
g) certificado de conclusão do grau de escolaridade exigido para o cargo; 
h) declaração de bens; 
i) declaração de não-acumulação de cargos públicos, inclusive função, cargo ou emprego em autarquias, fundações públicas, 
empresas públicas, sociedades de economia mista da União, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territórios e dos Municípios, 
bem como do não-recebimento de proventos decorrentes de inatividade em cargos inacumuláveis; 
 
j) atestado de aptidão física e mental para o exercício do cargo, expedido pela junta médica designada pela Prefeitura 
municipal;  
k) registro nos respectivos conselhos e órgãos reguladores ou fiscalizadores profissionais, para o Estado de Santa Catarina. 
L) CNH – Carteira Nacional de Habilitação conforme a exigências do Código de Trânsito e veículo que o nomeado irá conduzir. 
 
5. DAS PROVAS 
 
5.1. As provas serão escritas e práticas, sendo as escritas realizadas no dia 19 de Abril de 2009 na Escola Padre Heriberto 
Hartmann, localizada no centro da cidade de Vidal Ramos, com início às 08h30min e término às 11h30min,  
5.2. O candidato deverá comparecer aos locais das provas com antecedência mínima de 30 (trinta) minutos, munido 
OBRIGATORIAMENTE, de documento de identidade e do cartão de identificação, sob pena de não poder realizar a prova. 
5.3. Estará automaticamente impedido de realizar as provas do concurso, o candidato que chegar após o horário estipulado 
para o início delas. 
5.4. Não será aceita a solicitação de condição especial de prova se o candidato não comprovar a sua deficiência no ato da 
inscrição, nos termos deste edital. 
5.5. O candidato poderá ausentar-se temporariamente da sala das provas somente acompanhado por um fiscal. 
5.6. O candidato só poderá retirar-se da sala após quarenta e cinco minutos do início das provas. 
5.7. Os 3 (três) últimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverão retirar-se do local simultaneamente, e 
poderão levar os cadernos de provas. 
5.8. Será excluído do concurso o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsável por falsa identificação. 
5.9. Durante a realização da prova o candidato não poderá consultar livros, apostilas ou anotações, nem utilizar calculadoras, 
celulares e similares ou ainda aparelhos eletrônicos, sob pena de eliminação do concurso. 
5.10. O concurso consistirá em PROVA ESCRITA e PROVA PRÁTICA, de caráter eliminatório e classificatório, sendo que: 
 
a) Para os cargos cuja exigência de escolaridade exigida é ser alfabetizado (quadro 01) ou ter até 4ª série do ensino 
fundamental (quadro 02) as provas conterão 25 (vinte e cinco) questões objetivas, com a máxima distribuição assim descrita: 
- 05 (cinco) questões de língua portuguesa; 
- 05 (cinco) questões de matemática, e; 
- 05 (cinco) questões de conhecimentos gerais. 
- 10 (dez) questões de conhecimentos específicos. 
 
 
b) Para os cargos cuja exigência de escolaridade exigida é ensino fundamental (quadro 03), ensino médio (quadro 04)  e ensino 
superior (quadro 05)  as provas conterão 40 (quarenta) questões objetivas, com a máxima distribuição assim descrita: 
- 10 (cinco) questões de língua portuguesa; 
- 05 (cinco) questões de matemática; 
- 05 (cinco) questões de conhecimentos gerais, e; 
- 20 (vinte) questões de conhecimentos específicos. 
 
 
5.11. As provas escritas terão duração máxima de 3 (três) horas, e serão do tipo múltipla escolha, com no máximo 5 (cinco) 
opções de resposta em cada questão e somente uma correta, e os procedimentos especificados no programa que compõe os 
anexos deste Edital. 
 
5.11.1. As provas práticas serão realizadas no mesmo dia das provas escritas, no período da tarde, com início as 13h30mins, 
cujo local será anunciado no período da manhã, e dependerá das condições climáticas, o que pode sofrer prorrogação.  
 
5.11.2. As notas das provas práticas serão equacionadas com as notas das provas escritas, a razão de 50% (cinqüenta por 
cento) somadas e divididas por 2, obtendo-se assim a terceira nota, considerada nota final   
 
5.11.3. Serão submetidos à prova prática os candidatos inscritos para os cargos de MOTORISTA E OPERADOR DE 
MÁQUINAS II. 
 
 



 
CNPJ 83.102.376/0001-34 – Av. Jorge Lacerda ,1180 

Fone – 47 33561122      88443-000 – Vidal Ramos SC 
 

4 
 

 
5.12. Será nula a resposta dada pelo candidato quando: 
a) o cartão-resposta apresentar emendas e/ou rasuras, ainda que legíveis; 
b) a questão apresentar mais de uma opção assinalada; 
 
 
c) não estiver assinalada no cartão-resposta; 
d) preenchida fora das especificações. 
5.13. O candidato é inteiramente responsável pelo preenchimento do cartão-resposta, que não poderá ser substituído. 
5.14. As questões anuladas pela Comissão de Concurso serão computadas, para todos os candidatos, como resposta correta. 
5.15. A complexidade das perguntas levará em conta o grau de formação dos candidatos, quando os conteúdos coincidirem 
para Graus de Formação diferenciados.  
5.16. Para cada cargo, serão formalizadas questões que envolvem conhecimento técnico especifico, conforme a Lei Municipal 
de Criação do respectivo cargo e Decretos regulamentadores, observando-se o seguinte: 
a) Para os cargos administrativos, serão abordados assuntos relacionados com o Servidor Público, Previdência Social, 
Administração Pública, Lei de Licitações, Lei de Responsabilidade Fiscal, Contabilidade Pública. – Lei nº 4320 /64, suas 
alterações e normas, noções de informática, protocolo e similares.   
b) Para os cargos auxiliares, agentes e assemelhados, conterão noções básicas sobre comportamento e etiqueta. 
 
 
6. CLASSIFICAÇÃO 
6.1. Atribuir-se-á às provas escritas nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as frações, considerando-se aprovado o candidato 
que alcançar nota igual ou superior a 5 (cinco). 
6.2. A classificação dos candidatos aprovados obedecerá à ordem decrescente das notas obtidas, expressas com 3 (três) casas 
decimais. 
 
6.3. Se ocorrer empate na nota final, para efeito de desempate, serão utilizados, sucessivamente, os seguintes critérios, depois 
de confrontar o que dispõe a Lei Orgânica Municipal para o caso específico, e na seqüência o Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais: 
 
 
a) mais idoso (art. 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741/2003); 
b) com maior número de dependentes; 
c) com maior número de acertos nas questões de língua portuguesa; 
b) com maior número de acertos nas questões de conhecimentos específicos; 
e) com maior número de acertos nas questões de conhecimentos gerais; 
f) com maior tempo de serviço prestado ao Poder Público Municipal; 
 
7. RECURSOS. 
7.1. Serão admitidos recursos quanto: 
a) ao presente edital; 
b) ao indeferimento de inscrição; 
c) às questões das provas e gabaritos oficiais preliminares das questões objetivas; 
d) à homologação do resultado do concurso.  
7.2. O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias, a contar da publicação do ato impugnado. 
7.3. Os recursos impugnando o presente Edital serão dirigidos ao Prefeito Municipal e os demais serão dirigidos ao Presidente 
da Comissão de Concurso e protocolizados no mesmo local das inscrições, durante o horário normal de seu expediente. 
7.4. O prazo para julgamento dos recursos pela Comissão será de 2 (dois) dias. 
7.5. Os recursos somente serão apreciados se apresentados tempestivamente. 
7.6. Os recursos conterão o número de inscrição e o nome do recorrente, o endereço completo para correspondência, telefone 
para contato, a fundamentação e a assinatura do recorrente. 
 
8. HOMOLOGAÇÃO 
8.1. O resultado final do concurso, depois de decididos os recursos interpostos, será homologado pelo Prefeito no prazo 
máximo de 15 dias depois das provas, e publicados em Jornal de Circulação Regional, bem como no mural municipal. 
 
9. DISPOSIÇÕES FINAIS  
9.1. O prazo de validade do concurso será de 2 (dois) anos, contados da publicação de sua homologação, prorrogável uma vez, 
por igual período, a critério do Prefeito. 
9.2. A inscrição do candidato implicará no conhecimento destas instruções e compromisso já expresso na ficha de inscrição, de 
aceitar as condições do Concurso, nos termos em que se acharem estabelecidas nesse Edital, nos regulamentos e Leis em 
vigor. 
9.3. As provas escritas e os apontamentos deste Concurso Público serão mantidos sob responsabilidade da N & S - Cursos, 
Concursos Editora Barriga Verde Ltda., por um período de 03 (três) meses, após a homologação do resultado, quando serão 
incineradas. 
9.4. Os gabaritos das provas escritas serão disponibilizados no sitio da rede mundial de computadores da empresa no endereço 
eletrônico – www.obv.com.br - logo após o encerramento do concurso, e lá permanecerão durante todo o prazo recursal, 
mesmo ambiente em que serão divulgados os gabaritos e demais informes atinentes.   
9.5. Os casos omissos nesse Edital serão resolvidos pela Comissão de Concurso e/ou pelo Prefeito Municipal. 
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ANEXO I 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – Escolaridade exigida -  Alfabetizado e até 4ª série do Ensino Fundamental (quadro 01 e 
quadro 02) 

 
LÍNGUA PORTUGUESA  
TEXTO: Interpretação de texto informativo ou literário. FONÉTICA: fonema e letra; classificação dos fonemas (vogais, 
semivogais e consoantes); encontros vocálicos; encontros consonantais; dígrafos; sílabas; tonicidade das sílabas. 
ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiúsculas e minúsculas; acentuação gráfica; representação das unidades de medida; 
emprego do hífen.  
MATEMÁTICA  
Adição, subtração, multiplicação, divisão e resolução de problemas simples.  
CONHECIMENTOS GERAIS – 
Cultura, Artes  e Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; História 
e Geografia Gerais, do Brasil e de  Santa Catarina e do Município de Vidal Ramos. Aspectos históricos, geográficos, e 
econômicos e populacionais do Município de Vidal Ramos e do Estado de Santa Catarina.  
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
Agente de Serviços Geras II 
- Limpeza em geral e manuseio preparo de alimentos. 
Operário 
- manutenção de estradas, bueiros, pontes, boca de lobos, limpeza da cidade, lixo. 
Operário Especializado 
- Serviços de Pedreiro, Carpinteiro, Eletricista. 
Motorista 
- Manobra e Transporte de carga pesada, vascular, transporte pessoas (escolar, saúde) 
Operador de Máquina II 
- Manusear o equipamento e conhecimento sobre a máquina em geral. 
Vacinador / Inseminador 
- Noções Básica da área de atuação e demais atribuídas ao cargo, hierarquia, comportamento e procedimento. 
Vigia 
- Noções Básica da área de atuação e demais atribuídas ao cargo, hierarquia, comportamento e procedimento.  

 
ANEXO II 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – Escolaridade exigida -  Ensino Fundamental (quadro 03) 

 
LÍNGUA PORTUGUESA  
TEXTO: Interpretação de texto informativo ou literário. FONÉTICA: fonema e letra; classificação dos fonemas (vogais, 
semivogais e consoantes); encontros vocálicos; encontros consonantais; dígrafos; sílabas; tonicidade das sílabas. 
ORTOGRAFIA: Emprego das letras maiúsculas e minúsculas; acentuação gráfica; representação das unidades de medida; 
emprego do hífen. MORFOLOGIA: Famílias de palavras; afixos; processos de formação de palavras; reconhecimento, emprego, 
flexões e classificações das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da oração (classificação e emprego dos termos); a 
estrutura do período composto (classificação e emprego das orações); emprego dos sinais de pontuação; regência verbal e 
nominal; a ocorrência da crase, concordância verbal e nominal. 
MATEMÁTICA  
Adição, subtração, multiplicação, divisão com números inteiros e fracionários. Conjuntos. Sistema de medida, Sistema métrico 
decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razões, Proporções, Grandezas direta e inversamente 
proporcionais, Regra de três simples e composta, Porcentagem, Juros. 
CONHECIMENTOS GERAIS – 
Cultura, Artes  e Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo; História 
e Geografia Gerais, do Brasil e de  Santa Catarina e do Município de Vidal Ramos. Aspectos históricos, geográficos, e 
econômicos e populacionais do Município de Vidal Ramos e do Estado de Santa Catarina. Estatuto do Servidor 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Agente Serviços Gerais I 

Atendimento ao Público, telefonia, arquivos, serviços auxiliares de Gabinete Odontológico, Farmácia Básica,  Creches, 
Programa do PACS e noções de Informática. 

Mecânico 

 Conhecimentos Básicos Em Mecânica De Automóveis; Conhecimentos Básicos Em Eletricidade De Automóveis, Código De 
Trânsito Brasileiro. Conhecimentos De Mecânica Em Veículos Automotores: Classificação; Motor De Combustão 
Interna; Sistemas De Alimentação, Distribuição E Inflamação; Sistema Completo De Carburação Simples 
E Dupla; Processo De Injeção Eletrônica De Combustível; Processo De Lubrificação De Motores; 
Refrigeração De Motores; Sistema De Transmissão; Sistema De Freio E De Direção; Chassi E Carroceria; 
Sistema De Suspensão; Órgãos De Rodagem. Sistema Elétrico De Automóveis; Distribuidor – Suas 
Funções E Panes Mais Comuns; Alternador – Suas Funções, Tipos De Voltagem, Defeitos Mais Comuns E 
Como Consertá-Los; Bateria- Amperagem, Tipos E Funções Da Bateria; Sistema De Injeção Eletrônica 
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De Combustível; Velas; Ignição; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico Da Refrigeração De Autos; 

Instalação Elétrica De Autos Em Geral; Fusíveis – Amperagem, Características e Funções. 

 
ANEXO III 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – Escolaridade exigida - Ensino Médio (quadro 04) 

 
LÍNGUA PORTUGUESA –   
1.Interpretação e compreensão de texto; 2- Conhecimentos lingüísticos: Morfo-sintaxe; 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oração; 2.3- 
Estrutura do período simples e composto ( coordenação e subordinação ); 2.4- Termos essenciais da oração; 2.5- Termos 
integrantes da oração 2.6- Termos acessórios da oração; 2.7- Orações coordenadas e subordinadas 2.8- Regência verbal e 
nominal; 2.9- Concordância verbal e nominal; 3- Pontuação; 4- Ortografia; 5- Acentuação gráfica; 6- Classes de palavras; 6.1- 
Substantivo; 6.2- Adjetivo- locução adjetiva; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais; 
6.5.1- Elementos estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar;  6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6- Advérbio - locução adverbial; 
6.7- Preposição – crase; 6.11- Conjunções coordenativas e subordinativas; 7- Sílaba; 7.1- Divisão silábica; 7.2- Acento tônico 
MATEMÁTICA –  
Adição, subtração, multiplicação, divisão com números inteiros e fracionários; Sistema Métrico Decimal; Divisão proporcional; 
Juros e descontos simples; Médias Aritméticas, Geométricas e Ponderadas;  Regra de Três simples e composta; Conjuntos; 
Progressão Aritmética e Geométrica; Relações e Funções; Logaritmos, Equação Logarítmas; Análise Combinatória; 
Trigonometria; Matrizes; Binômio de Newton; Números Complexos; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Funções; 
Funções Quadráticas; Problemas Envolvendo Operações, e inequações de 1º grau, Sistema de equações, Produtos Notáveis, 
Fatoração, Razões trigonométricas no triângulo retângulo, Conjuntos Numéricos, Equações. 
CONHECIMENTOS GERAIS –  
Cultura, Artes  e Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo 
Economia Social; Questão Agrária; Distribuição de Renda; terceiro Setor; Relações com o trabalho; Direitos dos Deficientes; 
Constituição Federal; Urbanização; Regiões Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e Agrícolas; Meio Ambiente; 
população; Estados Brasileiros; Organização social, política e econômica do Brasil; Dívida Externa e Interna; História Geral e do 
Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Município de Vidal Ramos. Aspectos históricos, geográficos, e econômicos e 
populacionais do Município de Vidal Ramos e do Estado de Santa Catarina e noções básicas de informática. Constituição 
Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidadão, administração pública, servidor público, previdência 
social. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Fiscal de Obras/Tributos 

Constituição Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos – Dos Direitos Sociais – Da Nacionalidade - Dos Direitos 
Políticos – Dos Municípios – Da Administração Pública – Dos Servidores Públicos – Dos Impostos dos Municípios – Repartição 
das Receitas Tributárias – Das Finanças Públicas – Dos Orçamentos; Lei de Responsabilidade Fiscal; Generalidades 
Contábeis; 
Correspondência Oficial; Código Tributário Nacional;  Lei federal n.º 8137, 27 de dezembro de 1990 (defini os crimes contra a 
ordem econômica);  Lei Complementar n.º 116, de 31 de julho de 2003; Estatuto Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei 
complementar n.º 123, de 14 de dezembro de 2006); Noções básicas de informática. Lei Orgânica, Plano Diretor. 

Gerente administrativo 

Constituição Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos – Dos Direitos Sociais – Da Nacionalidade - Dos Direitos 
Políticos – Dos Municípios – Da Administração Pública – Dos Servidores Públicos – Dos Impostos dos Municípios – Repartição 
das Receitas Tributárias – Das Finanças Públicas – Dos Orçamentos – Da Política Urbana – Da Seguridade Social - Da 
Educação, da Cultura e do Desporto – Do Meio Ambiente; Lei Federal n° 4.320, de 17 de março de 1964; Lei de 
Responsabilidade Fiscal; Lei das Licitações; Lei que instituiu a licitação na modalidade de pregão (Lei nº 10.520, de 17 de julho 
de 2002); Planejamento Estratégico; Generalidades Contábeis;  Correspondência Oficial; Código Tributário Nacional; Técnica 
Legislativa; e  informática básica. Lei Orgânica e Estatuto do servidor do Município de Vidal Ramos 

Técnico Agrícola 

Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas, adubação, correção de solo, fitotecnia e administração rural);  
Aspectos socioeconômicos das culturas e criações. Agenda 21. Noções gerais de maio ambiente. Desenvolvimento sustentável; 
Agroecologia, características das principais escolas; Noções de hidrologia, irrigação, drenagem e administração rural; Práticas 
de conservação do solo e da água; Práticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotação de culturas, cultivos 
convencional, mínimo e direto; Adubação verde; Reflorestamento de espécies nativas e exóticas, implantação e manejo; Pragas 
e doenças de ocorrências em Santa Catarina, nas diversas culturas; Aspectos referentes a criação e o devido manejo de raças 
de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura; Noções básicas de informática.  

Técnico em Enfermagem 

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa científica; Esquema de vacinação – controle de doenças 
sexualmente transmissíveis. Orientação à gestantes no pré-natal Precauções Universais, desinfeção e uso de aparelhos e 
utensílios Saúde Pública e saneamento básico Conhecimentos sobre: Hipercalcemia; Cianosose;Tuberculose pulmonar e seu 
tratamento; Pneumonias; Varises esôfago – gástricas; Rubéola;Alcalose respiratórias; Parada circulatória; Menigite; Causas de 
mortalidade infantil; Generalidades e conceitos fundamentais; As atribuições do profissional da categoria; Conhecimentos das 
técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem; Normas de biossegurança; Assistência à saúde do adulto (problemas 
respiraatórios, cardiológicos, diabetes mellitus, hipertençao arterial,  Assistência à saúde da mulher,(pré-natal, preventivo do 
câncer do colo de útero e mama, planejamento familiar, ) ;Assistência à saúde da criança e do adolescente; Assistência a saúde 
mental; Assistência ao paciente hospitalizado; Precauções universais, desinfecções de utensílios. Saúde Pública; 
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Sistema a único de Saúde – SUS – princípios e diretrizes; Noções de vigilância epidemiológica das doenças transmissíveis   
Equipe de saúde e equipe de enfermagem; Programa da saúde da família – estratégia de reorientação do modelo assistencial 
Esquema de vacinação – doenças parasitárias;;Métodos contraceptivos; Rotinas Básicas:;Pressão arterial – 
Temperatura;Acomodação de pacientes ao leito; Locais e forma de administração de remédios, aparelhos e utensílios. 
Verificação de trabalho de parto; Sintomas em parada cardio-respiratória,  choque circulatório;Doenças sexualmente 
transmissíveis, tipos, forma de contágio e prevenção ;Unidades de transformação ( g, mg, l, ml e cm3; Generalidades e 
conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa científica; Administraçao e Planejamento do Serviço de Enfermagem 
Noções básicas de informática;  

Técnico em Vigilância da Saúde 

Conhecimentos e interpretação das Leis Estadual e Municipal sobre os códigos e Vigilância Sanitária (Lei Estadual nº 6320, 
de 20.12.83 e sua regulamentação e Lei municipal específica); Conceitos e generalidades sobre Saúde Pública, Vigilância 
Sanitária, Vigilância Epidemiológica, Dengue.  Meio Ambiente, Saneamento Básico.; Código Florestal; Códigos das águas; 
Aterro Sanitário; 
Disposição correta de resíduos industriais; Noções básicas de informática;     Resolução CONAMA 357 – de 17.03.2006 

 
ANEXO IV 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO – Escolaridade exigida -  Ensino Superior (quadro 05) 

 
 

LÍNGUA PORTUGUESA –   
1.Interpretação e compreensão de texto; 2- Conhecimentos lingüísticos: Morfo-sintaxe; 2.1- Frase: tipos; 2.2- Oração; 2.3- 
Estrutura do período simples e composto ( coordenação e subordinação ); 2.4- Termos essenciais da oração; 2.5- Termos 
integrantes da oração 2.6- Termos acessórios da oração; 2.7- Orações coordenadas e subordinadas 2.8- Regência verbal e 
nominal; 2.9- Concordância verbal e nominal; 3- Pontuação; 4- Ortografia; 5- Acentuação gráfica; 6- Classes de palavras; 6.1- 
Substantivo; 6.2- Adjetivo- locução adjetiva; 6.3- Numeral; 6.4- Pronome; 6.5- Verbo: emprego de tempos e modos verbais; 
6.5.1- Elementos estruturais; 6.5.2- Vozes; 6.5.3- Auxiliar;  6.5.4- Regular; 6.5.5- Irregular; 6.6- Advérbio - locução adverbial; 
6.7- Preposição – crase; 6.11- Conjunções coordenativas e subordinativas; 7- Sílaba; 7.1- Divisão silábica; 7.2- Acento tônico 
MATEMÁTICA –  
Adição, subtração, multiplicação, divisão com números inteiros e fracionários; Sistema Métrico Decimal; Divisão proporcional; 
Juros e descontos simples; Médias Aritméticas, Geométricas e Ponderada;  Regra de Três simples e composta; Conjuntos; 
Progressão Aritmética e Geométrica; Relações e Funções; Logaritmos, Equação Logarítmas; Análise Combinatória; 
Trigonometria; Matrizes; Binômio de Newton; Números Complexos; Razão e Proporção; Grandezas Proporcionais; Funções; 
Funções Quadráticas; Problemas Envolvendo Operações, e inequações de 1º grau, Sistema de equações, Produtos Notáveis, 
Fatoração, Razões trigonométricas no triângulo retângulo, Conjuntos Numéricos, Equações. 
CONHECIMENTOS GERAIS –  
Cultura, Artes  e Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catarina, generalidades e conceitos do Brasil e do Mundo 
Economia Social; Questão Agrária; Distribuição de Renda; terceiro Setor; Relações com o trabalho; Direitos dos Deficientes; 
Constituição Federal; Urbanização; Regiões Metropolitanas; Problemas Ambientais, Urbanos e Agrícolas; Meio Ambiente; 
população; Estados Brasileiros; Organização social, política e econômica do Brasil; Dívida Externa e Interna; História Geral e do 
Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Município de Vidal Ramos. Aspectos históricos, geográficos, e econômicos e 
populacionais do Município de Vidal Ramos e do Estado de Santa Catarina e noções básicas de informática. Constituição 
Federal nos assuntos relacionados aos direitos e deveres do cidadão, administração pública, servidor público, previdência 
social. 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

Assistente Social 

Fundamentos e História da assistência Social no Brasil e no Mundo 

Assistência Social e Cidadania, Código de Ética Profissional, Estatuto da Criança e Adolescente, Municipalização e Assistência 
Social, Lei Orgânica da Assistência Social, Política Nacional do Idoso, A Assistência social no Poder Público, Conselho 
Municipal, Pesquisa Social, Política Social.  

Enfermeiro 

Fundamentos e História da Enfermagem no Brasil e no mundo. 1. A enfermagem, sua origem e evolução; 2. Atendimento às 
necessidades humanas básicas; 3. Deontologia, Ética e Bioética; 4. Estados de Choque: etiologia e quadro clínico; 5. 
Abordagem Primária e Secundária do atendimento Inicial a Vítimas com alterações clínicas ou traumatizadas; 6. Atendimento 
em situações de emergência: fraturas, politraumatismo, traumatismo craniano encefálico, queimaduras, hemorragias (venosa e 
arterial) e dores toráco abdominais; 7. Estados de coma de Glasgow: conhecer a etiologia, prever e oferecer assistência 
adequada às necessidades diagnosticadas e realizar a prescrição de enfermagem; 8. Atendimento a vítima de parada 
cardiorespiratória; 9. Escala de Trauma; 10.Feridas; 11.Paciente crítico e risco iminente de morte; 12.Atividades e funções dos 
membros da equipe; 13.Limpeza, preparo e acondicionamento de material para esterilização: conceitos, meios e método de 
esterilização; 14.Administração de recursos materiais de consumo e permanentes: planejamento, utilização, requisição, controle 
e avaliação; 15.A enfermagem e à mulher no ciclo grávido puerperal: Pré-natal, parto e puerpério; 16.Atenção ao recém-
nascido; 17.Atenção de enfermagem ao recém-nascido prematuro; 18.Psicopatologia: alterações do pensamento, percepção, 
memória, atividade, afetividade (humor) e (linguagem); 19.Transtornos:  esquizofrênicos, afetivos, neuróticos, de personalidades 
(psicopatas), alcoolismo e toxicomanias;  20.Emergências psiquiátricas 

Engenheiro Civil 

Fiscalização de obras; Medição, aplicação de recursos, controle de materiais e estoques, análise de contratos para execução 
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de obras. Projetos civis; Arquitetônico; Estruturais (em madeira, aço e concreto). Projetos de fundações: Tipos de fundações 
suas aplicações e execução das mesmas. Projetos e execução de instalações elétricas e Hidraúlicas em canteiros de obras e 
edificações (inclusive noções de segurança). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, 
Projetos Dime nsionamentos e execução de obras de Saneamento Básico; Alvenaria; Revestimento; 
Pinturas e pisos (tipos, aplicações e execução). Especificação de materiais e serviços. Orçamentos: Composição de custos e 
quantitativos de materiais. Elaboração de cronogramas físico-financeiros. Canteiros de obras; construção e organização. 
Execução de estruturas em concreto, madeira e aço (inclusive noções de impermeabilização de calhas e telhados). Execução 
de instalações de água, esgoto, eletricidade e telefone. Noções de tratamento de esgotos, construção de fossas sépticas, 
sumidouros e valas de infiltração (segundo normas da CPRH). Noções de projetos e execução de pavimentos graníticos 
(paralelepípedos). Vistorias e elaboração de laudos. Planejamento e elaboração de orçamentos públicos. 

Farmacêutico 

1- Legislação para o Farmacêutico Magistral; 2- Assistência Farmacêutica;Conceitos: Assistência Farmacêutica e Atenção 
Farmacêutica;Responsabilidades e atribuições do farmacêutico 
;omunicação médico - farmacêutico – paciente ;Farmacologia e Interação Medicamentosa de antidepressivos e anorexígenos;3- 
Boas Práticas de Manipulação;Definições; Considerações GeraisInfra-estrutura física 
Equipamentos, Mobiliários e Utensílios;Materiais;Controle de Processos;Garantia da Qualidade;4- Farmacotécnica;Conceitos: 
farmacotécnica, equivalência farmacêutica, bioequivalência, cálculos pertinentes à farmacotécnica; Formas Farmacêuticas 
Sólidas para Administração Oral; · Definições e tipos ; Operações farmacêuticas e técnicas de preparo ;· Excipientes para 
Formas Farmacêuticas · Rotulagem, conservação e armazenamento Formas Farmacêuticas Líquidas para Administração Oral 
· Definições e tipos · Operações farmacêuticas e técnicas de preparo · Principais veículos empregados (adequação e 
incompatibilidades)  
· Considerações físico-químicas (solubilidade, pH e pKa, estabilidade química, etc) · Rotulagem, conservação e armazenamento 
Formas Farmacêuticas Sólidas, Semi-sólidas e Líquidas de Uso Externo · Definições e tipos  
· Operações farmacêuticas e técnicas de preparo · Principais veículos empregados · Considerações físico-químicas 
(solubilidade, pH, estabilidade química, etc) · Rotulagem, conservação e armazenamento 
Coadjuvantes Técnicos EmpregadosAgentes de levigação, antioxidantes, quelantes, acidificantes, alcalinizantes, tampões, 
conservantes (uso interno e uso externo), corantes e pigmentos, essências, pH, suspensores, floculantes, umectantes entre 
outros.Incompatibilidades Gerais na Farmácia Magistral· Fármaco x fármaco  
· Fármaco x excipiente / veículo · Fármaco x embalagem 
Cuidados Especiais no manuseio de matérias-primas 
Alergênicas, cáusticas, inflamáveis, fotossensíveis, fotossensibilizantes, higroscópicas, de odor forte, termolábeis, de controle 
especial, antibióticas, citostáticas, hormonais entre outras. 
5- Equivalência Sal/ Base 
Introdução 
Considerações farmacotécnicas 
Fator de equivalência e correção (estudo e cálculos) 
Conceitos utilizados 
Rótulos e Registros 
Orientações para aplicação do fator de equivalência 
Recomendações ao uso e casos particulares 
Recomendações para a prescrição 
6 - Controle da Qualidade em Farmácia Magistral 
Aspectos Gerais 
Avaliação do certificado de análise de fornecedores 
Controle de Qualidade Físico-Químico e Microbiológico de insumos e produtos acabados manipulados e água para uso em 
manipulação 
Montagem de laboratório de Controle de Qualidade para aplicação em produtos manipulados 
Considerações sobre estabilidade e prazo de validade de produtos manipulados 

 

Fisioterapeuta 

Fundamentos e história da fisioterapia no Brasil e no mundo; Atualidades sobre fisioterapia no Brasil e no mundo; 
Anatomia e fisiologia humana; Fisioterapia Geriátrica; Fisioterapia aplicada às condições Gineco-obstétricas e Pediátricas; 
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia Reumatológica; Fisioterapia Neurológica; Fisioterapia Desportiva e 
Preventiva; Fisioterapia Cárdio-Respiratório: Nível ambulatorial; Nível hospitalar (clínico e cirúrgico); Recursos Fisioterapêuticos; 
Métodos de Graduação de Força Muscular em Provas Manuais de Função Muscular; Avaliação Funcional: 
Cinesiologia; Bases de Métodos e Técnicas de Avaliação Fisioterapêutica; Diagnóstico, terapia e prevenção de: 
DORT – Distúrbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho; LER – Lesões por Esforços Repetitivos; 
Patologias relacionadas à coluna vertebral; Doenças do Aparelho Respiratório; Fisioterapia Geral;  

Médico 

Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnóstico, Clínica, Tratamento e Prevenção das Doenças Cardiovasculares: - 
Insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmia-cardíaca, doença reumática, aneurisma da aorta, insuficiência arterial 
periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque, cardiopatia isquêmica. Pulmonares: Insuficiência respiratória 
aguda, bronquite aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo 
pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: Gastrite e úlcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e 
crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença 
diverticular dos cólons, tumores dos cólons. Renais: Insuficiência renal aguda e crônica, glomeruloneferites, distúrbios 
hidroeletrolíticos e dos sistemas ácido/base e metabólicos. Sistema Endócrino: Hipovitaminoses, desnutrição, diabetes 
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Melitus, anemias, hipotireodismo, hipertireoidismo, doenças de hipófise, leucopenia, anemias hipocromica e microcística, 
anemia aplástica, obesidade, dislipidemias. Hematológicas: Distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de 
transfusão, desnutrição. Reumatológicas: Osteoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite 
infecciosa, doença do colágeno, febre reumática. Neurológicas: Coma, cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral, 
meningite, neuropatias periféricas, encefalotopatias. Psiquiátricas: Alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, 
pânicos, depressão, ansiedade. Infecciosas: Sarampo, varíola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre 
tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, 
leptospirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doença meningocócica, infecções por anaeróbios, 
toxoplasmose, viroses. Dermatológicas: Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicosas, 
infecções bacterianas, hanseníase, micoses superficiais. Imunológicas: Anafilaxia, doença do soro, edema angineurótico, 
urticária. Ginecológicas: Doença inflamatória pélvica, câncer ginecológico, leucorréias, câncer de mama, intercorrências no 
ciclo gravídico. Antibiocoterapia Febre de origem indeterminada Enfermidades bucais Acidentes por animais 
peçonhentos Saúde Pública: Organização dos serviços de saúde no Brasil - SUS : princípios, diretrizes, controle social, 
planejamento. Indicadores de saúde, sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária. Biossegurança no 
trabalho: técnicas, acondicionamento e esterilização do instrumental, técnicas de desinfecção do ambiente, doenças 
ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevenção. AIDS.  

Psicólogo 

Conceitos e generalidades sobre psicologia da personalidade, social, comparativa e do desenvolvimento; Teoria e pensamentos 
referente a Marx, Bandura, Freud, Piaget e John Bowby; Atualidades sobre Psicologia no Brasil de no Mundo; 
Linhas Teóricas da Psicologia; Classificação dos transtornos mentais e de comportamento; Princípios da Psicologia; 
Psicopatologia; Resolução do CFP 10/2005; Escolas ou teorias que estudam a psicologia geral; e Noções básicas de 
informática;       

Professor Educação Física 

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didática Geral; Leis de Diretrizes e Bases da Educação Nacional  – LDB; 
PPP – Plano Político Pedagógico da escola; Constituição Federal, na parte referente a Educação; e ECA (Estatuto da Criança e 
do Adolescente). Históricos Conceitos e generalidades; Conhecimento teórico prático das modalidades esportivas; 
Concepções psicomotoras na educação física  escolar; Educação Física e o desenvolvimento humano; 
Metodologia para o ensino da Educação Física; As teorias da Educação Física e do Esporte; As qualidades físicas na Educação 
Física e desportos; Treinamento desportivo geral; Treinamento Ideal; Conceitos básicos de musculação; 
Teoria e prática da flexibilidade; Biologia do esporte; Condicionamento físico e saúde; Preparação física; e Tratado de fisiologia 
do exercício. Conteúdos específicos gerais comuns a todos os cargos na área do Magistério  

Professor Educação Infantil 

Educação no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Função e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores 
físicos, psíquicos e sociais, Recreação: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didática: métodos, técnicas, livro 
didático, recursos/material didático, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliação, recuperação, Planejamento de aula: habilidade 
objetivos à avaliação, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e leitura, 
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagógicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de 
Alfabetização, Proposta curricular do Estado, Tendências Pedagógicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, 
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educação. 

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didática Geral; Leis de Diretrizes e Bases da Educação Nacional  – LDB; 
PPP – Plano Político Pedagógico da escola; Constituição Federal, na parte referente a Educação; e ECA (Estatuto da Criança e 
do Adolescente). Conteúdos específicos gerais comuns a todos os cargos na área do Magistério 

Professor Series iniciais 20  

Educação no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Função e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores 
físicos, psíquicos e sociais, Recreação: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didática: métodos, técnicas, livro 
didático, recursos/material didático, Processo Ensino-Aprendizagem: avaliação, recuperação, Planejamento de aula: habilidade 
objetivos à avaliação, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audição e leitura, 
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagógicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de 
Alfabetização, Proposta curricular do Estado, Tendências Pedagógicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, 
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Psicologia da Educação. 

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didática Geral; Leis de Diretrizes e Bases da Educação Nacional  – LDB; 
PPP – Plano Político Pedagógico da escola; Constituição Federal, na parte referente a Educação 
Conteúdos específicos gerais comuns a todos os cargos na área do Magistério 
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