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ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE XINGUARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2009

O Prefeito Municipal de Xinguara, no uso de suas atribui¢cées, torna publica a realizacdo de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de vagas na Zona Urbana e Zona Rural para o quadro de pessoal efetivo
de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo, nivel fundamental incompleto e nivel alfabetizado,
mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela FUNDAGCAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA
PESQUISA — FADESP com anuéncia da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA - UFPA, sob sua total
responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital, cabendo a Comissdo do Concurso Publico, presidida por
Jussara Aparecida Afonso Taborda, a supervisdo de todo o processo de selegéo publica.

1.2. O Concurso sera realizado na cidade de Xinguara, obedecidas a data, horarios e locais estabelecidos neste
Edital.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 1216 vagas, conforme tabela a seguir, ficando as
admissdes condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira da Prefeitura Municipal de Xinguara,
durante o prazo de validade do Concurso Publico.

o CARGA A
CARGO Vacas | HORARIA | SALERO
(SEMANAL)
NIVEL SUPERIOR

Professor de Educagéo Infantil ou Séries Iniciais (1° ao 5° ano) 104 20 h/s 642,00
Professor de Lingua Portuguesa - Licenciatura Plena em Letras 19 20 h/s 642,00
Professor de Matematica - Licenciatura Plena em Matematica 19 20 h/s 642,00
Professor de Historia - Licenciatura Plena em Historia 10 20 h/s 642,00
Professor de Geografia - Licenciatura Plena em Geografia 10 20 h/s 642,00
Professor de Ciéncias - Licenciatura Plena em Ciéncias 10 20 h/s 642,00
Professor de Religido - Licenciatura Plena em Filosofia 04 20 h/s 642,00
Professor de Educacéo Fisica - Licenciatura Plena em 18 20 h/s 642,00
Educacgao Fisica
Professor de Artes - Licenciatura Plena em Artes 04 20 h/s 642,00
Professor de Lingua Estrangeira Inglés — Licenciatura Plena em 08 20 h/s 642,00
Letras com Habilitacdo em Lingua Inglesa
Professor de Estudos Amazénicos - Licenciatura Plena em 05 20 h/s 642,00
Geografia, Ciéncias Sociais ou Histéria
Instrutor de Curso de Informatica (Nivel Superior) 04 20 h/s 642,00
Nutricionista 02 40 h/s 1.718,72
Fonoaudidlogo 02 40 h/s 1.718,72
Psicélogo 05 40 h/s 1.718,72
Assistente Social 08 40 h/s 1.718,72
Engenheiro Agrénomo 02 40 h/s 1.374,98
Auditor Fiscal 01 40 h/s 1.374,98
Engenheiro Ambiental 01 40 h/s 1.374,98
Biologo 01 40 h/s 1.374,98
Engenheiro Florestal 01 40 h/s 1.374,98
Bacharel em Turismo 01 40 h/s 1.374,98
Engenheiro Civil 01 40 h/s 1.374,98
Arquiteto 01 40 h/s 1.374,98
Medico Auditor 01 40 h/s 2.291,63




Cardiologista 01 20 h/s 2.291,63
Ortopedista 01 20 h/s 2.291,63
Neurologista 01 20 h/s 2.291,63
Ginecologista e Obstetra 02 20 h/s 2.291,63
Pediatra 01 20 h/s 2.291,63
Cirurgiao 01 20 h/s 2.291,63
Psiquiatra 01 20 h/s 2.291,63
Clinico Geral 12 20 h/s 2.291,63
Oftalmologista 01 20 h/s 1.718,72
Enfermeiro 16 40 h/s 1.718,72
Farmacéutico 02 40 h/s 1.718,72
Farmacéutico Bioquimico 02 40 h/s 1.718,72
Odontologo 05 40 h/s 1.178,72
Medico Veterinario 03 40 h/s 1.718,72
Fisioterapeuta 02 40 h/s 1.718,72
Terapeuta Ocupacional 01 40 h/s 1.718,72
Pedagogo 03 40 h/s 1.718,72
Biomédico 01 40 h/s 1.718,72
Cirurgido Dentista Periodontia 01 40 h/s 1.718,72
Cirurgido Dentista Odontopediatria 01 40 h/s 1.718,72
Cirurgido Dentista Endodontista 01 40 h/s 1.718,72
Cirurgido Dentista Protesista 01 40 h/s 1.718,72
Total de Vagas do Nivel Superior | 302
NiVEL MEDIO
Professor de Educacéo Infantil e Séries Iniciais - Magistério 192 20 h/s 424,60
Auxiliar Administrativo Escolar 30 40 h/s 465,00
Instrutor Musical 03 40 h/s 537,44
Secretéario Escolar 20 40 h/s 849,20
Instrutor de Curso de Informatica (Nivel Médio) 10 20 h/s 465,00
Agente de Crédito Popular 06 40 h/s 537,44
Técnico Agropecuario 03 40 h/s 596,56
Assistente Administrativo 32 40 h/s 596,56
Técnico em Agrimensura 01 40 h/s 596,56
Técnico em Contabilidade 03 40 h/s 724,40
Técnico em Informatica 02 40 h/s 724,40
Auxiliar Social 05 40 h/s 493,06
Recreador 01 40 h/s 493,06
Fiscal de Tributos 03 40 h/s 537,44
Fiscal Ambiental 04 40 h/s 537,44
Agente de Transito 20 40 h/s 537,44
Fiscal de Obras 04 40 h/s 537,44
Fiscal de Urbanismo 02 40 h/s 537,44
Identificador 01 40 h/s 724,40
Técnico em Radiologia 02 40 h/s 724,40
Técnico em Higiene Dental 01 40 h/s 724,40
Técnico em Laboratério 02 40 h/s 724,40
Técnico de Enfermagem 07 40 h/s 724,40
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 40 h/s 724,40
Técnico em Computagao 03 40 h/s 724,40
Técnico em Protese Dentaria 01 40 h/s 724,40
Auxiliar de Laboratério 08 40 h/s 537,44
Auxiliar de Enfermagem 24 40 h/s 537,44
Agente de Vigildncia Sanitaria e Ambiental 09 40 h/s 537,44
Auxiliar de Consultério Dentario 08 40 h/s 537,44
Atendente de Farmécia 03 40 h/s 465,00
Agente de Inspecéo Sanitaria Municipal 08 40 h/s 465,00
Aucxiliar Administrativo 13 40 h/s 465,00
Total de Vagas do Nivel Médio 432
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Agente Social de Esporte e Lazer 04 40 h/s 537,44

Total de Vagas do Nivel Fundamental Completo 04

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Motorista Ill 31 40 h/s 596,56
Motorista Il 02 40 h/s 537,44
Motorista | 05 40 h/s 493,06
Podador de Arvore 02 40 h/s 465,00

Total de Vagas do Nivel Fundamental Incompleto 40

NIVEL ALFABETIZADO

Auxiliar de Servigos Gerais 170 40 h/s 465,00
Guarda Municipal 167 40 h/s 465,00
Gari 35 40 h/s 465,00
Operador de Moto Serra 03 40 h/s 537,44
Jardineiro 12 40 h/s 465,00
Operador de P4 Carregadeira 02 40 h/s 596,56
Operador de Trator de Pneu 03 40 h/s 537,44
Operador de Retroescavadeira 02 40 h/s 596,56
Operador de Motoniveladora 03 40 h/s 724,40
Operador de Trator de Esteira 03 40 h/s 596,56
Auxiliar de Topografia 02 40 h/s 493,06
Servente Geral 36 40 h/s 465,00

Total de Vagas do Nivel Alfabetizado 438

1.4. A sintese das atividades e requisitos do cargo consta do anexo I, integrante deste Edital.

1.5. A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio,
para todos os cargos;

b) avaliacao de titulos, de carater classificatorio, para todos os cargos de professor (cargos de nivel Médio e
Superior).

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n.° 70.436/72.

2.2 Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

2.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares.

2.4 Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo.

2.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o exercicio do
cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.7 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagcéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo,
do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de
Municipio;

b) ndo haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.°
7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

2.8 A nao-comprovacgao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores impedira a posse do
candidato.

3 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.1 Os portadores de deficiéncia, aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém assegurado o direito de



inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo

em provimento para o qual o candidato concorre.

3.2 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5%
ficardo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, na forma do paragrafo segundo do artigo 5° da Lei
8112, de 11 de dezembro de 1990. A reserva para a primeira vaga inicia a partir da quinta vaga destinada ao
cargo. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera feito o seguinte calculo: 5% em cima do numero de
vagas do cargo. Esse valor serd arredondado para o numero inteiro subsequente quando o resulta for superior
ou igual a 1(um) e a casa decimal resultante for superior a zero.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar, no ato da inscrigdo, o laudo médico

atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente

da Classificagao Internacional de Doenca — CID (Decreto n° 3.298/99).

3.4. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tratamento diferenciado no dia do

Concurso Publico, devera requeré-lo no ato da inscricao, através de formulario especifico. Pedidos

posteriores, nesse sentido, serao indeferidos.

3.5. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagao das

provas devera requeré-lo, no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por

especialista da area de sua deficiéncia (Decreto n° 3.298 de 20/12/99).

3.6. Os candidatos PORTADORES DE DEFICIENCIA participardo do Concurso Publico em igualdade de

condigdes com os demais candidatos no que se refere a contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de

aprovacgao, a data, ao horario e ao local de aplicacado das provas, e ao critério de corte exigido para todos os

demais candidatos.

3.7. O candidato portador de necessidades especiais, classificado no Concurso Publico sera submetido, antes

da posse, a pericia por Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Xinguara, que tera decisdo definitiva

sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo

pretendido.

3.8. Apos pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de classificagdo. Em caso

de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura do Municipio de Xinguara, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou no caso de

eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os demais candidatos,

observando-se a ordem de classificagao.

3.10. Os candidatos PORTADORES DE DEFICIENCIA que ndo declararem essa condicdo ndo poderdo,

posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

3.12. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a primeira, contendo

a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive a dos PORTADORES DE DEFICIENCIA, e a segunda, somente

com a pontuacgao destes ultimos.

4 — DO PAGAMENTO DA TAXA
4.1. O candidato antes de pagar a taxa de inscricdo, devera tomar conhecimento deste Edital para certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para a inscri¢ao e para o exercicio do cargo.
4.2. A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 30,00 (trinta reais) para o cargo de nivel alfabetizado, R$ 40,00
(quarenta reais) para o cargo de nivel fundamental completo e nivel fundamental incompleto, R$ 50,00
(cinglUenta reais) para os cargos de nivel médio e R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel superior, €,
ocorrerao no periodo, hora e local, conforme abaixo:

e Periodo: 14 a 18 abril de 2009 (inclusive sabado)

e Horario: 08 as 17 horas

e Agencia da Loteria da Caixa Econdémica Federal, localizada na Avenida Xingu, n° 266, Centro, do

Municipio de Xinguara-PA.

5 - DA EFETIVAGAO DAS INSCRIGCOES E ENTREGA DO CARTAO DE INSCRIGAO
5.1. O candidato apds o pagamento da taxa de inscricdo conforme citado acima, devera efetuar a Inscrigao,
conforme abaixo:

e Periodo: 14 a 18 de abril de 2009 (inclusive sabado)

e Horario: 08 as 17 horas

e Local: Camara Municipal de Xinguara, localizada na Praga Vitéria Régia, s/n°, Centro, Municipio

de Xinguara.

5.2. Ainscricao devera ser feita pelo préprio candidato ou, em caso de impedimento, por outra pessoa, havendo
necessidade de procuragao simples, a qual devera estar acompanhada de cépia do documento de identidade
do candidato.
5.3. Ap6s o pagamento da taxa de inscrigdo o candidato recebera o Formulario de Inscrigdo e o Manual
do Candidato.



5.4. O candidato devera devolver o formulario de inscricdo devidamente preenchido, conforme periodo e local
citado no subitem 5.1, juntamente com a cépia do documento de identidade.
5.5. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
5.6. O formulario de inscricao devera ser preenchido de forma correta, sendo de inteira responsabilidade do
candidato as informacgdes nele prestadas, cabendo aos executores do Concurso Publico o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente a realizagdo do Concurso Publico.
5.7. O candidato ao se inscrever devera optar no Formulario de Inscricdo o Cargo para a qual concorrera.
5.8. O candidato que nao devolver o Formulario de Inscrigao devidamente preenchido no periodo, hora e local
citados no subitem 5.1, ndo estara inscrito no Concurso Publico, sendo considerado desistente.
5.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo do concurso.
5.10. Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.
5.11. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por via postal, fax ou correio eletrénico.
5.12. O cartdo de inscrigao é o documento que habilita o candidato a realizar as provas.
5.13. O cartdo de inscricdo sera entregue exclusivamente ao candidato e devera ser assinado igual ao
documento de identidade.
5.14. O cartao de inscrigado sera entregue, no periodo, hora e local, conforme abaixo:

e Periodo: 05 a 08 de maio de 2009

e Horario: 08 as 17 horas

¢ Local: Camara Municipal de Xinguara, localizada na Praga Vitéria Régia, s/n°, Centro, Municipio

de Xinguara.

5.15. No cartdo de inscrigdo constardo os dados pessoais do candidato, o cargo objeto do concurso, a data de
nascimento, o local de realizagdo da prova objetiva e se é Portador de Necessidades Especiais (PNE), quando
for o caso.

5.16. Para receber o cartdo de inscricdo o candidato devera apresentar o comprovante de entrega do formulario
de inscricdo e o original do documento de identidade, cuja cdpia foi entregue por ocasido da inscrigao.

5.17. O candidato ao receber o cartdo de inscricdo e constatar erro de processamento nos dados pessoais, 0
mesmo podera solicitar a corregao, em formulario préprio, no periodo, hora e locais mencionados no subitem
5.14 deste Edital.

5.18. O candidato que n&o solicitar a corregdo dos dados pessoais durante o periodo, hora e locais
mencionados anteriormente, ndo podera, posteriormente, solicitar a devida corregao.

5.19. Os cartdes de inscri¢ao corrigidos serado entregues nos dias 22 e 23 de maio de 2009, no horario de
08 as 17 horas, na Camara Municipal de Xinguara, localizada na Praca Vitéria Régia, s/n°, Centro, Municipio
de Xinguara.

5.20. A apresentacdo do cartdo de inscrigdo, acompanhado do original do documento de identidade (com
fotografia), serao obrigatério nos dias de realizagédo das provas.

6 — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serao realizadas no Municipio de Xinguara-PA, no dia 24 de maio de 2009, sendo pela
parte da manha, das 8h as 12h (horario local), todos os cargos de nivel Médio, com excegao de Professor do
Magistério, e todos os cargos de nivel Alfabetizado, sendo pela parte da tarde, das 14h30 as 18h30 (horario
local), todos os cargos de nivel Fundamental Completo, nivel Fundamental Incompleto , Professor do Magistério
(nivel Médio) e todos os cargos de nivel Superior. O colégio e sala, além do horario da prova, constaram no
cartdo de inscrigdo do candidato.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliagdo de conhecimentos, através da
aplicacédo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme
abaixo:

6.2.1. Cargos de Nivel Superior (exceto para os cargos de Professor)

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Legislagao 10
- Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30




6.2.1.1. Cargos de Nivel Superior (somente para os cargos de Professor)

TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Legislagao 05
- Conhecimentos Pedagdgicos 05
- Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30
6.2.2. Cargos de Nivel Médio - exceto Professor de educacdo infantil e séries iniciais -Magistério
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Legislacao 10
- Conhecimento Especifico 10
TOTAL 30
6.2.2.1. Cargo de Nivel Médio - somente Professor de educacdo infantil e séries iniciais -Magistério
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Legislacao 10
- Conhecimentos Pedagoégicos 10
TOTAL 30
6.2.3. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
TOTAL 20
6.2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
TOTAL 20
6.2.5. Cargos de Nivel Alfabetizado
TIPO DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE
DISCIPLINAS QUESTOES
Objetiva - Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
TOTAL 20

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital, assim como, no

Manual do Candidato, que sera entregue no ato da inscrigao.
6.4. O local de realizacdo das provas objetivas constara no cartdo de inscricdo do candidato.

6.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferogréfica, tinta preta ou azul.

6.6. Cada questao das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D)
€ uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada
questdo, quatro campos de marcagado: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o
comando da questao.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questao, um, e somente um, dos quatro campos
do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.
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6.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente
no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital
ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou
emendada ou campo de marcacao ndo-preenchido integralmente. Em hipétese alguma havera substituicdo do
cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo-resposta s6 sera substituido se for constatada falha de
impressao.

6.9. O candidato n&o deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizac&o da leitura 6ptica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de antecedéncia do
horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar obrigatoriamente o cartdo de inscricdo, juntamente com
um original de documento de identidade com fotografia. Seréo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.11. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
6.13 Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 6.10 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em formulario
proprio.

6.15. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagao entre os candidatos, nem utilizagéo de
magquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a qualquer material.

6.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com aparelhos
eletrbnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). O descumprimento da presente instrugdo
implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.18. Nao havera sob hipétese alguma:

6.18.1. realizac&o de provas fora da data, local e horéario previamente estabelecido e de segunda chamada;
6.18.2. revisdo de provas;

6.18.3. vista de qualquer uma das provas.

6.19. Nao sera permitido que as marcacdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo no caso
de candidato inscrito, segundo o subitem 3.1, se a deficiéncia impossibilitar a marcacao pelo mesmo.

6.20. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Xinguara, para o candidato
que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID — Caddigo
Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local definido no cartdo de inscri¢do, junto a
Comisséao Executora do Concurso Publico, na véspera ou até duas horas antes do inicio das provas.

6.21. O nao comparecimento as provas implicara a eliminagao automatica do candidato.

6.22. Nao serao dadas informagdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas. O candidato
devera observar rigorosamente os Editais e o Manual do Candidato.

6.23 O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questdes, recebidos.

6.24 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de solicitar
atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade
e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.25. O gabarito oficial preliminar das provas objetivas sera divulgado no dia 25 de maio de 2009 no site
www.fadesp.org.br e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Xinguara.

6.26. O resultado da prova objetiva sera divulgado até o dia 05 de junho de 2009.

6.27. O resultado da prova de Titulos, cargos de Professor (cargos de Nivel Médio e Superior), sera divulgado
até o dia 30 de junho de 20089.

6.28. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado até o dia 10 de julho de 2009.




7. AVALIAGAO DE TiTULOS

7.1. Os candidatos de cargos de Professor (cargos de Nivel Médio e Superior), considerados aptos a avaliagao
de titulos serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado em Diario Oficial do Estado e no site
da FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverado, entdo, imprimir, preencher e assinar o formulario disponivel
no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), e envia-lo por carta registrada juntamente com os documentos
comprobatérios na forma do subitem 7.8 deste Edital, a Comissdo Executora do Concurso — FADESP
(Documentos Prova Titulos), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-Par3,
CEP 66075-110, ou entregar pessoalmente em local e prazos, inclusive a data de postagem no correio,
estabelecidos no Edital de Convocagéao para a prova de titulos.

7.1.1. O candidato nao podera, em hipoétese alguma, enviar mais de uma correspondéncia com os documentos
comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo considerados, na avaliagdo dos titulos, somente os
documentos enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta a data da postagem no correio. Os
documentos enviados posteriormente ndo serdo pontuados.

7.2. A avaliagao de titulos valera 10,00(dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a esse valor.

7.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de conclusédo até a data da publicagdo do Edital especifico
previsto no item 7.1 no Diario Oficial do Estado do Para. Documentos com data de conclusao posterior a esta
data ndo serao pontuados.

7.4. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos, autenticados em cartério, que
comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem 7.8 e os limites de
pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
¢ : VALOR DE CAD MAXIMO
ALINEA TITULO TITULO DOS
TiTULOS
Diploma de doutorado devidamente registrado ou
certificado/declaragao de conclusao de doutorado, acompanhado
A X e . . 3,00 3,00
necessariamente do histérico do curso, na area a que o candidato
concorre.
Diploma de mestrado devidamente registrado, ou
B certificado/declaragao de conclusao de mestrado, acompanhado 200 200

necessariamente do histérico do curso, na area a que o candidato
concorre.

Certificado de curso de pés-graduacédo em nivel de especializacéo,
com carga horaria minima de 360 horas, ou declaragédo de conclusa
C de curso, acompanhada necessariamente de histérico escolar, 1,50 1,50
conferido apoés atribuicdo de nota de aproveitamento e defesa de
monografia, na area a que o candidato concorre.

Exercicio de atividade profissional na administragéo publica ou na

=AGTL : k 0,25 por ano
iniciativa privada, em empregos/cargos na area a que concorre,

completo, sem

D acompanhado necessariamente do diplomal/certificado exigido sobreposicao 2,50
como requisito para o cargo a que o candidato concorre. de tempo
E Aprovag&o em concurso publico para provimento de vaga em 1,00 1,00

cargo ou emprego publico privativo da area a que concorre.

7.5. Recebera nota zero o candidato que n&o enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de
convocagao para a avaliagao de titulos.

7.6. Nao seréo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrénico.

7.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartério.

7.8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

7.8.1. Para a comprovacgao de curso de pés-graduagado em nivel de doutorado ou de mestrado, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.



7.8.2. Para a comprovacgao da concluséo do curso de Especializagao, sera aceito:

a) certificado de conclusdo em que conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as normas
do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou

b) declaragéo de conclusdo de curso, com a carga horaria, acompanhada do histérico escolar do candidato, no
qual conste a informagao de que o curso foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacao (CNE).

7.8.2.1. Caso nao se explicite no certificado que o curso atende as normas do CNE, essa observagao devera
vir em declaragao fornecida pela instituicdo, anexada a documentagao.

7.8.2.2. Serao aceitos somente os certificados e as declaragbes em que conste a carga horaria do curso.

7.8.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato devera apresentar um ou mais documento(s)
solicitado(s) nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do diploma de curso exigido como
requisito para o cargo a que o candidato concorre ou de declaragdo de conclusdo do curso com firma
reconhecida da pessoa que a assina e devidamente acompanhada do histérico escolar, como se segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com firma reconhecida da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaracéo/certiddo de tempo de servico, em que conste o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na administragao publica (Servidor Publico);
essa declaragdo/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, nao havendo
6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia;

c¢) contrato de prestagéo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, acrescido
de declaragéo do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste o
periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades realizadas, ou todos os
recibos de pagamento autbnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, em caso de servigo prestado como
auténomo.

7.8.3.1. Os documentos descritos no subitem 7.8.3 deste Edital que, por serem antigos ou por quaisquer
outros motivos, ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem ser revalidados ou reemitidos
no local em que foram gerados inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura de quem o
revalida.

7.8.3.2. Para efeito de pontuagao dos documentos citados no subitem 7.8.3 deste Edital, ndo sera considerada
fragdo de ano, nem sobreposi¢cdo de tempo de servigo. Nao serdo considerados os documentos que nao
comprovem periodo continuo superior ou igual a 1 (um) ano de atividade.

7.8.3.3. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem 7.8.3 deste Edital, estagio, monitoria,
cargos honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela comissao avaliadora, ndo serao
considerados experiéncia profissional.

7.8.3.4. Para a concessdo da pontuacao relativa aos titulos relacionados a experiéncia profissional (alinea D
do quadro de titulos), somente serd considerada a experiéncia profissional apés a conclusdo do curso, pré-
rquisito do cargo a que concorre, e o tempo de servico serd computado até a data de publicacdo deste Edital
especifico previsto no item 7.1 no Diario Oficial do Estado do Para.

7.8.4. A aprovacao em concurso publico devera ser comprovada por meio de certiddo expedida por érgao de
pessoal, ou de certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem de forma clara e objetiva as
seguintes informagdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de escolaridade;

¢) aprovacgao e/ou classificagao.

7.8.4.1. Para comprovar aprovagdo em concurso publico, o candidato podera ainda apresentar copia
autenticada da publicagdo impressa do resultado final’/homologagao do concurso no Diario Oficial ou impresso
divulgado na Internet, desde que validado/autenticado pelo érgao de imprensa oficial do Diario Oficial em que
foi publicada a homologacéo do concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel de escolaridade
exigido e a aprovacgao e/ou a classificacado, com identificacéo clara do candidato. Além disso, deve constar que
se trata do resultado final do certame. O documento apresentado que nao constar a identificagédo clara, com o
assinalamento do nome do candidato, nao sera considerado para efeito de pontuagao.

7.8.4.2. Nao sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou selegdo simples
que ndo atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o provimento de cargos no servigo
publico.

7.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

7.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.



7.11. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliagao de titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados
no subitem 7.2 deste Edital.

7.12. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer
apuragdo que leve a comprovagdo de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagcdo do candidato do
certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para abertura de processo judicial.
7.13. Sera publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br),
edital com o resultado da prova de titulos. Os candidatos s6 poderao interpor recurso nos prazos previstos no
item 11 deste Edital.

8 — DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

8.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento eletrdnico.

8.2. Para aprovagao nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a 40%
(quarenta por cento) de acertos do numero de questdes.

8.3. O candidato que obtiver pontuagao total inferior a referida no subitem 8.2 sera eliminado do concurso, bem
como os faltosos.

8.4. Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aos cargos de Professor (cargos de Nivel
Médio e Superior), cujo numero de vagas for inferior ou igual a 20 (vinte), aprovados nas provas objetivas e
classificados em até dez vezes o numero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao.

8.5. Serdo convocados para a avaliagado de titulos os candidatos aos cargos de Professor (cargos de Nivel
Médio e Superior), cujo niumero de vagas for maior que 20 (vinte), aprovados nas provas objetivas e
classificados em até cinco vezes o numero de vagas previsto neste Edital, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima colocagao.

8.6. Os candidatos nao convocados para a avaliagdo de titulos na forma dos subitens 8.4 e 8.5 seréo
automaticamente eliminados e n&o terdo qualquer classificagdo no concurso.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos de Professor
(cargos de Nivel Médio e Superior), sera, também, somada a pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos para
totalizar a nota final.

9.2. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, observados os critérios de desempate do item 10.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos, quando for o caso;
c) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos pedagdégicos, quando for o
caso;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Seréo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado das provas
objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso Publico.

11.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em 02 (dois) dias uteis a
contar da divulgagéo do resultado.

11.3. Admitir-se-a um unico recurso para cada questao das provas objetivas, sendo desconsiderado recurso de
igual teor.

11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas objetivas sera(éo)
atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2, com indicagao
do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscricao e assinatura, conforme o modelo
constante no Anexo Il do presente Edital.

11.6. Todos os recursos deverao ser passados por FAX (91) 4005-7433 a Comissao Executora do Concurso
Publico, na FADESP, no horario de 9h as 17h.

11.7. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo prazo nao
sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.
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11.9. A deciséo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar a partir do
ultimo dia do prazo de recebimento.

12 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do Para, bem como divulgados na
Internet, no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

12.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico na Central de Atendimento da
FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/4005-7433.

12.4 Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das
provas.

12.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.

12.6 Serado considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao
(somente o modelo aprovado pelo artigo 169 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

12.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

12.8. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.
12.9. Por ocasido da realizacao das provas, o candidato que n&o apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 12.6 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

12.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio.

12.11. A identificagdo especial sera exigida, no local de prova, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.12. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no cartdo de
inscricado do candidato ou em comunicados, que por ventura, forem fornecidos pela organizagédo do certame.
12.13. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horério fixado para o
seu inicio.

12.14. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma
hora apés o inicio das provas.

12.15. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao-corregao das provas e, conseqlentemente, a
eliminacéo do candidato no Concurso Publico.

12.16. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo podera retornar
em hipétese alguma.

12.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagao das provas em razéo
do afastamento de candidato da sala de provas.

12.18. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a
eliminagao automatica do candidato.

12.19. A FADESP néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

12.20. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das provas.

12.21. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular e maquina
fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos;

e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito;
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f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumoprir as instru¢des contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

I) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros no
concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado pela coordenacgao
local do concurso publico.

12.22. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas acima implicara a eliminagédo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

12.23. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéao
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de
avaliagao e de classificagao.

12.24. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacgao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

12.25. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Xinguara, e publicado
no Diério Oficial do Estado do Para, bem como divulgado no endereco eletrdnico http://www.fadesp.org.br.
12.26. Apds o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera manter atualizado
seu enderego perante a Prefeitura Municipal de Xinguara. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagdo de seu enderego.

12.27. A FADESP e a Prefeitura Municipal de Xinguara nao arcardo com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizagédo das provas.

12.28. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Prefeitura Municipal de Xinguara.
12.29. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital sé poderao ser feitas por meio de outro edital.

Xinguara (PA), 18 de marco de 2009

José Davi Passos
Prefeito Municipal de Xinguara
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ANEXO |

CARGOS A SEREM PREENCHIDOS, SINTESE DAS ATIVIDADES, ESCOLARIDADE E REQUISITOS

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

CARGO

Requisito

Descrigao Sumaria das Atividades

Professor de Artes-

Diploma de conclusdo de curso de

Ministrar aulas de educacao artistica; Participar

Licenciatura Plena | graduagdo de licenciatura plena | da Elaboragdo da proposta Pedagodgica do
em Artes Educacao Artistica, fornecido por | Estabelecimento de Ensino; Elaborar e cumprir
Instituicdo de ensino Superior | Plano de Trabalho, segundo a Proposta
reconhecido pelo Ministério da | Pedagdgica da Escola; Zelar  pela
Educagao. aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a
planejamento, a avaliacéo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade; executar outras
tarefas correlatas.
Professor de | Diploma de conclusado de curso de | Ministrar aulas de geografia; Participar da
Geografia- graduagdo de licenciatura plena | Elaboragéo da proposta Pedagdgica do
Licenciatura Plena | em Geografia, fornecido por | Estabelecimento de Ensino; Elaborar e cumprir
em Geografia Instituicdo de ensino Superior | Plano de Trabalho, segundo a Proposta
reconhecido pelo Ministério da | Pedagdgica da Escola; Zelar pela
Educagao. aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacédo para alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a
planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; executar outras
tarefas correlatas.
Professor de | Diploma de concluséo de curso de | Ministrar aulas de educacéo fisica no ensino

Educagao Fisica -
Licenciatura Plena
em Educacgao Fisica

graduagdo de licenciatura plena
em Educacéo Fisica, fornecido por
Instituicio de ensino Superior
reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

fundamental; Participar da Elaboragao da
proposta Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagao para
alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos
dedicados a planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; executar outras
tarefas correlatas.

Professor de
Histoéria -
Licenciatura Plena
em Historia

Diploma de conclusao de curso de
graduagdo de licenciatura plena
em  Histéria, fornecido por
Instituicdo de ensino Superior
reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

Ministrar aulas de histéria; Participar da
Elaboragéo da proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino; Elaborar e cumprir
Plano de Trabalho, segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagédo para alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e




horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a
planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; executar outras
tarefas correlatas.

Professor de Lingua
Estrangeira Inglés —

Licenciatura Plena
em Letras com
Habilitagcao em

Lingua Inglesa

Diploma de conclusao de curso de
graduagdo de licenciatura plena
em Letras, com habilitagdo em
Inglés, fornecido por Instituicdo de
ensino Superior reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

Ministrar aulas de inglés no ensino
fundamental; Participar da Elaboragao da
proposta Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagao para
alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos
dedicados a planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; executar outras
tarefas correlatas.

Professor de Lingua

Diploma de conclusao de curso de

Ministrar aulas de lingua portuguesa; Participar

Portuguesa - | graduacdo de licenciatura plena | da Elaboragédo da proposta Pedagdégica do
Licenciatura Plena | em Letras, com habilitacdo em | Estabelecimento de Ensino; Elaborar e cumprir
em Letras Lingua Portuguesa, fornecido por | Plano de Trabalho, segundo a Proposta
Instituigdo de ensino Superior | Pedagdgica da Escola; Zelar pela
reconhecido pelo Ministério da | aprendizagem dos alunos; estabelecer
Educagao. estratégias de recuperagédo para alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a
planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; executar outras
tarefas correlatas.
Professor de | Diploma de conclusado de curso de | Ministrar aulas de matematica; Participar da
Matematica- graduagdo de licenciatura plena | Elaboragéo da proposta Pedagdgica do
Licenciatura Plena | em Matematica, fornecido por | Estabelecimento de Ensino; Elaborar e cumprir

em Matematica

Instituicdo de ensino Superior
reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

Plano de Trabalho, segundo a Proposta
Pedagdgica da Escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacédo para alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a
planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; executar outras
tarefas correlatas.

Professor de
Ciéncias-
Licenciatura Plena
em Ciéncias

Diploma de concluséo de curso de
graduagdo de licenciatura plena
em Ciéncias Naturais, fornecido
por Instituicdo de ensino Superior
reconhecido pelo Ministério da
Educagao.

Ministrar aulas de ciéncias; Participar da
Elaboragéo da proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino; Elaborar e cumprir
Plano de Trabalho, segundo a Proposta
Pedagégica da Escola; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperacéo para alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a




planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; executar outras
tarefas correlatas.

Professor de
Educacéo Infantil ou
Séries Iniciais (1° ao
5° ano).

Diploma de conclusdo de curso de
graduagédo de Licenciatura Plena
em Pedagogia/Normal Superior,
fornecido por Instituicdo de ensino
Superior reconhecido pelo
Ministério da Educagao.

Lecionar na educagéo Infantil / séries iniciais
(1° ao 5° ano); Participar da Elaboragéo da
proposta Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho,
segundo a Proposta Pedagdgica da Escola;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacéo para
alunos de menor rendimento; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos
dedicados a planejamento, a avaliagédo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; executar outras
tarefas correlatas.

Professor de | Diploma de conclusao de curso de | Ministrar aulas de religido;Participar da

Religido- graduagdo de licenciatura plena | Elaboragéo da proposta Pedagdgica do

Licenciatura Plena | em  Filosofia, fornecido por | Estabelecimento de Ensino; Elaborar e cumprir

em Filosofia Instituicdo de ensino Superior | Plano de Trabalho, segundo a Proposta

reconhecido pelo Ministério da | Pedagdgica da Escola; Zelar pela
Educagao. aprendizagem dos alunos; estabelecer

estratégias de recuperagédo para alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a
planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; executar outras
tarefas correlatas.

Professor de | Diploma de conclusao de curso em | Ministrar aulas de estudos amazonicos;

Estudos graduacdo de licenciatura plena | Participar da Elaboracéo da proposta

Amazdénicos - | em geografia, Ciéncias sociais ou | Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

Licenciatura Plena | historia. Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo

em Geografia, a Proposta Pedagdgica da Escola; Zelar pela

Ciéncias Sociais ou
Histoéria

aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagédo para alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados a
planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade.

Instrutor de Curso
de Informatica
(Nivel Superior)

Diploma de conclusdo de curso de
graduagdo de licenciatura plena
em Sistemas de Informacgodes,
fornecido por Instituicdo de ensino
Superior reconhecido pelo
Ministério da Educagéo.

Ministrar Cursos de Informatica ; Participar da
Elaboragéo da proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino e da Secretaria
Municipal de Educacao; Elaborar e cumprir
Plano de Trabalho, segundo a Proposta
Pedagdgica Municipal; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos
dedicados a planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagao da escola com as
familias e a comunidade; Ministrar Cursos de
Informatica, executar outras tarefas correlatas.




NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Organizar e supervisionar servicos de alimentagao; orientar e supervisionar o trabalho do pessoal técnico e
auxiliar; proceder a avaliagdo técnica de dietas e propor medidas para a sua melhoria; participar de
programas de saude publica; realizar inquéritos cliniconutricionais, bioquimicos e somatométricos; orientar e
desenvolver a execucéo de projetos-pilotos em areas estratégicas para o treinamento de pessoal técnico e
auxiliar; difundir informes técnicos; pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar, para divulgacao,
informe sobre nogdes de higiene da alimentagdo, orientagdo para melhorar a aquisicdo de alimentos e o
controle sanitario dos géneros adquiridos pela administragdo; promover a avaliagdo da aplicagdo de novas
técnicas; propor a adogdo de normas e padrdes de assisténcia alimentar; participar do planejamento e da
execugcdo de programas de ftreinamento para o pessoal auxiliar; elaborar cardapios normais e
dietoterapicos; avaliar o consumo e solicitar a aquisicdo de géneros alimenticios; promover a inspegéo dos
géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequados a conservagédo de cada tipo de alimento;
opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos; adotar medidas que assegurem a preparagao
higiénica e perfeita conservagao dos alimentos; promover reunides, cursos e palestras visando a educagao
alimentar dos doentes e dos funcionarios; promover reunides técnicas para debate de problemas
especificos; registrar e analisar os dados estatisticos referentes a alimentagdo; orientar na correta
preparacdo e apresentacdo dos cardapios; supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitérios, a
limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios; controlar sobras, residuos e restos; assessorar autoridades
sobre assuntos de sua competéncia; participar de comissdes institucionais, quando solicitado; apoiar as
atividades de ensino e pesquisa e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao e de acordo
com a sua formacgéao profissional.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Nutri¢cdo,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no
6rgao de classe.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES

Exercer atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo relativas ao estudo do
comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vista a orientacdo psicopedagdgica e ao
ajustamento individual; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagao;
diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins. Desenvolver atividades
de planejamento, execug¢ao, acompanhamento e controle das atividades voltadas & Educacéo, treinamento
e desenvolvimento de pessoal escolar, Diagnosticar e acompanhar alunos e suas familias de acordo com a
necessidade; executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao e de acordo com a sua formagao
profissional.

NIVEL DE ESCOLARIDADE

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no
6rgao de classe.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES

Exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenacao e execugao relativas ao estudo
dos disturbios da fala, da audi¢do, com vista a orientacdo fonaudiolégica a ao ajustamento individual;
Realizar atendimento de pacientes e clientes para prevengao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes e clientes; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigées dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengao, de promogao da salde e de qualidade
de vida e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com a sua formagéao
profissional.



NIVEL DE ESCOLARIDADE

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Fonoaudiologia, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no 6rgao de classe

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Exercer atividades especificas de planejamento, dire¢do, coordenacdo, assessoramento e execucado de
programas sociais, em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitario; Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagao),
Servigos e recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagédo, trabalho, juridica,
habitagao e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar agdes em desenvolvimento
relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagao, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagao e saude; desempenhar tarefas administrativas e
articular recursos financeiros disponiveis.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrucéo: Ensino superior completo em Servigo Social, registrado e inscrito no érgao de classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES:

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural, orientar produtores nos varios aspectos
das atividades agrossilvipecudrias e elaborar documentacédo técnica e cientifica. Prestar assisténcia e
consultoria técnicas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrucdo: Ensino superior completo em Agronomia

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Exercer atividades de planejamento, coordenagio e execugao das ag¢des de vigilancia sanitaria e controle
das zoonoses; Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; promover saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade
de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar a elaboracdo de legislacédo
pertinente.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
ter educagéo superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina Veterinaria; ter diploma de Médico
Veterinario, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.

PEDAGOGO

ATRIBUICOES:

Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de
ensino para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais.
Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagcdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela
vinculadas.



NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugcdo: Ensino superior completo em Pedagogia.

AUDITOR FISCAL

ATRIBUICOES:
| - Exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contdbeis comprobatdrios dos atos e
operagdes que apurem a existéncia de obrigacéo tributaria;
Il - lavrar termo, intimagao, notificagdo, notas de langamento, auto de infragao e auto de apreensao;
Il - fazer inspegdes, vistorias, levantamentos e avaliagoes:
a) nos locais e estabelecimentos onde sejam exercidas atividades passiveis de tributagao;
b) nos bens que possam caracterizar a existéncia de obrigagao tributaria;

IV- apreender bens ou mercadorias, quando necessario para comprovar a existéncia de infragéo a
legislacgéo tributaria;

V — exigir informagdes escritas ou verbais necessarias para a apuragao de obrigacéo tributaria;

VI — notificar ou intimar o sujeito passivo ou o responsavel por obrigac¢ao tributaria;

VII — autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a legislacao tributéria;

VIII — emitir parecer:

a) em processos de consulta e de regime especial, bem como de extingdo, suspenséo e exclusao de
crédito tributario;

b) em processos de certiddo negativa e de regularidade fiscal;

c) em processos de compensacao de tributos;

IX — opinar sobre solicitagao de restituigdo de tributos;
X — proceder a orientagao aos contribuintes;
XI — promover a educagéo tributaria municipal;

XII — praticar outros atos indicados na legislagdo municipal.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugdo: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES:
Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria, assisténcia e assessoria, tudo na area

de meio ambiente. Coordenar a operagdo e manutencdo do empreendimento. Elaborar pesquisas
tecnolégicas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrucéo: Ensino superior completo em Engenharia Ambiental e registro no CREA.

BIOLOGO

ATRIBUICOES:

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia,
biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade. Organizam cole¢des biolégicas, manejam
recursos naturais, desenvolvem atividades de educagdo ambiental. Realizam diagnésticos bioldgicos,
moleculares e ambientais, além de realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas e patolégicas. Podem
prestar consultorias e assessorias.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrucéo: Ensino superior completo em Biologia

ENGENHEIRO FLORESTAL

ATRIBUICOES:
Gestao, supervisdo, coordenagao, orientagdo técnica; Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto,



especificagdo; Estudo de viabilidade técnico-econémica e ambiental; Assisténcia, assessoria, consultoria;
Diregdo de obra ou servigo técnico; Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria, arbitragem; Desempenho de cargo ou fungdo técnica; Treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, analise, experimentagéo, ensaio, divulgacao técnica, extensao; Elaboragdo de orgamento;
Padronizagdo, mensuragao, controle de qualidade; Execugédo de obra ou servigo técnico; Fiscalizagdo de
obra ou servigo técnico; Produgéo técnica e especializada; Condugao de servigco técnico; Condugdo de
equipe de instalacdo, montagem, operagao, reparo ou manutencao; Execucéo de instalagdo, montagem,
operagao, reparo ou manutengao; Operagdo, manutencdo de equipamento ou instalagdo; Execugado de
desenho técnico.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrucéo: Ensino superior completo em Engenharia Florestal

BACHAREL EM TURISMO

ATRIBUICOES:

Analisar e elaborar planos para o desenvolvimento do Turismo; Coordenar estudos, pesquisas e projetos de
setores inter-municipal, inter-estadual, e inter-regional; Orientar a selecédo de locais e areas vocacionadas
para o Turismo; Promover e organizar congressos, feiras, festivais, etc.; Organizar e administrar areas de
lazer; Elaborar planos e projetos de marketing turistico

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrucdo: Ensino superior completo em Turismo.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES:
Elaborar projetos de engenharia, gerenciar obras, prestar consultoria, assisténcia e assessoria. Coordenar
a operagao e manutencao do empreendimento. Elaborar pesquisas tecnoldgicas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrucéo: Ensino Superior completo em Engenharia Civil e registro no CREA.

ARQUITETO

ATRIBUICOES:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e
servigos, desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental. Prestar servicos de
consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

Instrugéo: Ensino Superior completo em Arquitetura e registro no CREA.

PARA OS CARGOS DE MEDICO:

OBSERVAGCAO: As atribuicdes dos médicos sejam de qual especialidade for é a descrita abaixo:
ATRIBUICOES GERAIS: A Carreira de Médico destina-se a profissionais habilitados de natureza
especializada, envolvendo servicos com atividades de supervisdo, planejamento, coordenacao,
programagcao, atendimento clinico, de acordo com a politica do Municipio.

MEDICO CARDIOLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacgéo superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina com
especialidade em Cardiologia; Diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no 6rgéo de classe.



MEDICO ORTOPEDISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacgéo superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina com
especialidade em Ortopedia; Diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no 6rgéo de classe.

MEDICO NEUROLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina com
especialidade em Neurologia; Diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacgéo superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina com
especialidade em Ginecologia e Obstetricia; Diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no érgao
de classe.

MEDICO PEDIATRA

NIiVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa, com habilitacdo em curso de Medicina com
especialidade em Pediatria; Diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.
MEDICO CIRURGIAO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacgéo superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina com
especialidade em Cirurgia; Diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no érgao de classe.
MEDICO PSIQUIATRA

NiVEL DE ESCOLARIDADE: Educacéo superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina com
especialidade em Psiquiatria; Diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no 6rgéo de classe.
MEDICO CLINICO GERAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacgéo superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina com
especialidade em Clinica Médica; Diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no 6rgéo de classe.
MEDICO OFTALMOLOGISTA

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Educacgéo superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina com
especialidade em Oftalmologia; Diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no 6rgéo de classe.

MEDICO AUDITOR

ATRIBUICOES:

A Carreira de Médico Auditor destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades especificas de
fiscalizagdo e controle de programas e procedimentos ambulatoriais e hospitalares, bem como agbes e
programas de saude, quanto a sua eficiéncia, qualidade e continuidade.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Ter educagado superior completa, com habilitagdo em curso de Medicina e ter diploma de Médico,
devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.



BIOMEDICO

ATRIBUICOES:
Exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagcdo e execugao especializada
relacionados as Ciéncias Biomédicas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Ter educacgao superior completa, com habilitagdo em curso de Biomedicina; ter diploma de Biomédico
devidamente registrado e inscrito no 6érgao de classe.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:
Exercer atividades especificas de planejamento, dire¢cao, coordenagéo e execugao de programas de saude.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Ter educagdo superior completa, com habilitacdo em curso de Enfermagem; ter diploma de Enfermeiro,
devidamente registrado e inscrito no 6érgao de classe.

FARMACEUTICO E BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:

Exercer atividades especificas de supervisdo, programagéo, coordenagado e execugdo, em grau de maior
complexidade ou execugao qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a
métodos e técnicas de produgédo e controle de medicamentos, analises toxicolégicas, hematoldgicas e
clinicas para apoio a diagnoésticos.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

Ter educacdo superior completa, com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico e
Bioquimico; ter diploma de Farmacéutico e Bioquimico, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de
classe.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES:

Exercer atividades especificas de supervisdo, programagéo, coordenagdo e execugéo, em grau de maior
complexidade ou execugao qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a
métodos e técnicas de produgéo e controle de medicamentos, analises toxicolégicas, hematoldgicas e
clinicas para apoio a diagnosticos; orientam sobre uso de produtos farmacéuticos e prestam servigos
farmacéuticos.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Ter educacédo superior completa, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Farmacéutico; ter
diploma de Farmacéutico, devidamente registrado e inscrito no 6rgéo de classe.

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:
Exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagcdo e execugdo especializada
relacionados a assisténcia buco-dentaria.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Ter educacéo superior completa, com habilitagcdo em curso de Odontologia; ter diploma de Odontdlogo,
devidamente registrado e inscrito no 6érgao de classe.



CIRURGIAO DENTISTA — ENDODONTISTA - Canalista, Endodontélogo, odontdlogo-endodontista.
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Endodontia é a especialidade que tem como objetivo a preservagdo do dente por meio de
prevengao, diagndstico, prognostico, tratamento e controle das alteragdes da polpa e dos tecidos
perirradiculares.

As areas de competéncia para atuagao do especialista em Endodontia incluem:

Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;
Procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares;
Procedimentos cirurgicos para-endodénticos; e,
Tratamento dos traumatismos dentarios

CIRURGIAO DENTISTA — ODONTOPEDIATRIA — Dentista de crianga.

Odontopediatria € a especialidade que tem como objetivo o diagndstico, a prevencao, o tratamento
e o controle dos problemas de saude bucal da crianga e do adolescente; a educagao para a saude
bucal e a integragédo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude.

As areas de competéncia para atuagéo do especialista em Odontopediatria incluem:

Promocgao de saude, devendo o especialista transmitir as criangas, aos adolescentes, aos seus
responsaveis € a comunidade, os conhecimentos indispensaveis a manutengao do estado de saude
das estruturas bucais;

Prevencdo em todos os niveis de atengdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas
relativos a carie dentaria, a doenca periodontal, as maloclusdes, as malformacdes congénitas e as
neoplasias;

Diagnéstico das alteragdes que afetam o sistema estomatognatico;

Tratamento das lesbes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e dasestruturas dsseas
adjacentes, decorrentes de caries, traumatismos, alteragdes na odontogénese, maloclusdes e
malformagbes congénitas; e,

Condigdes psicolégica da crianga e do adolescente para a atengao odontolégica.

CIRURGIAO DENTISTA — PERIODONTISTA - Dentista de gengivas.

Periodontia é a especialidade que tem como objetivo o estudo dos tecidos de suporte e
circundantes dos dentes e seus substitutos, o diagnéstico, a prevencgao, o tratamento das alteragbes
nesses tecidos r das manifestagbes das condi¢gdes sistémicas no periodonto, e a terapia de
manutengéo para o controle da saude.

As areas de competéncia para atuagdo do especialista em Periodontia incluem:

Avaliacao diagnéstica e planejamento do tratamento;

Avaliacao da influéncia da doencga periodontal em condi¢des sistémicas;

Controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e
circundantes dos dentes e dos substitutos;

Procedimentos preventivos, clinicos e cirurgicos para regeneragao dos tecidos periodontais e peri-
implantares;

Planejamento e instalacdo de implantes e restituigdo das estruturas de suporte, enxertando
materiais naturais e sintéticos; e,

Procedimentos necessarios a manutengao de saude.

CIRURGIAO DENTISTA — PROTESISTA - Odontélogo protesista, Protesista, Reabilitador ora.

Prétese Dentaria é a especialidade que tem como objetivo a reconstru¢cdo dos dentes parcialmente
destruidos ou a reposicao de dentes ausentes visando a manutengdo das fungdes do sistema
estomatognatico, proporcionando ao paciente a fungao, a saude, o conforto e a estética.

As areas de competéncia do especialista em Prétese Dentaria incluem:

diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios crénio-mandibulares e de ocluséao,
através da protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes;



b) Atividades de laboratério necessarias a execugao dos trabalhos protéticos;

c) Procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como
substituicdo das perdas de substancias dentarias e pradentarias;

d) Procedimentos necessarios ao planejamento, confecgao e instalagdo de proteses sobre implantes;
e1

e) Manutengao e controle de reabilitagao.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES:
Exercer atividades especificas concernentes a melhoria do estado geral dos pacientes através de técnicas
que facilitam suas condi¢des cardiovasculares e respiratérias, motoras e musculo-esqueléticas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Ter educagao superior completa, com habilitagdo em curso de Fisioterapeuta; ter diploma de Fisioterapeuta,
devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:
Exercer atividades especificas concernentes a métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Ter educagado superior completa, com habilitagdo em curso de Terapeuta Ocupacional; ter diploma de
Terapeuta Ocupacional, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe.

CARGO DE NiVEL MEDIO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL E SERIES INICIAIS - MAGISTERIO

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas nas séries iniciais do ensino fundamental /educagao infantil ; Participar da Elaboragao da
proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a
Proposta Pedagogica da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de
recuperagéao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados a planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar
outras tarefas correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Diploma de concluséo de Ensino Médio com habilitagdo em magistério fornecido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

INSTRUTOR MUSICAL

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a execugdo de aulas e cursos de
musica, bem como coordenador das atividades da Banda de Musica do Municipio. Preparar o plano do
curso, determinando a metodologia a ser seguida de acordo com os objetivos a serem alcangados.
Selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado a atividade musical. Ministrar aulas de
musica, selecionando e transmitindo os conteldos tedricos e praticos pertinentes. Orientar os alunos,
através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicdo de conhecimentos e progresséo de
habilidades. Avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino



utilizados e o potencial de cada aluno individualmente. Coordenar a atuagao e apresentagédo da Orquestra
Municipal em eventos musicais promovidos pela Prefeitura. Coordenar e supervisionar o calendario de
ensaios com os integrantes da Banda de Musica do Municipio. Participar da organizagdo dos ventos
culturais do Municipio, dentro de sua area de atuagdo. Executar outras atribuigdes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugdo: Ensino Médio completo acrescido de curso especifico de musica.
Experiéncia: No minimo 1 ano.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ESCOLAR

ATRIBUICOES:
Auxiliar administrativamente o Secretario Geral das Unidades Escolares e outras atividades correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Diploma de concluséo de Ensino Médio fornecido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Curso Basico de Informatica.

SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES:

Zelar pela documentacédo geral da Unidade Escolar; realizar junto a Secretaria Municipal de Educagéo o
Censo Escolar; Estabelecer didlogo com o Gestor da Unidade Escolar, no sentido de manter atualizados os
dados referentes a vida escolar dos docentes e discentes; Além de participar integralmente dos periodos
dedicados a planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; executar outras tarefas correlatas

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Diploma de conclusao de Ensino Médio, fornecido por Instituicao de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Curso Basico de Informatica

INSTRUTOR DE CURSOS DE INFORMATICA (NIiVEL MEDIO)

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas de Informatica; Participar da Elaboragdo da proposta Pedagdgica do Estabelecimento de
Ensino e da Secretaria Municipal de Educagéao; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho, segundo a Proposta
Pedagdgica Municipal; Zelar pela aprendizagem dos alunos; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados a planejamento, a avaliagéo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Ministrar Cursos de Informatica, executar outras tarefas correlatas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Diploma de conclusao de Ensino Médio fornecido por Instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacgao, Curso Técnico em Informatica com no minimo 120 horas.

AGENTE DE CREDITO POPULAR

ATRIBUICOES:

Coletar os dados e cadastrar os pretendentes a concessao de crédito do Fundo Municipal de Economia
Popular e Solidaria - FUNDOSOL,; Analisar previamente os dados cadastrais do pretendente a concesséao
de crédito e do seu fiador, junto ao servigo de protecdo ao crédito e ao cadastro de emitentes de cheques
sem fundos, do Banco Central do Brasil; Auxiliar na elaboragdo de contratos e convénios, inclusive de
empréstimos para obtengao de recursos que serdo administrados pelo FUNDOSOL; Auxiliar na ministragao
de cursos de capacitacdo e de treinamento gerencial de empreendedores econdmicos, bem como de
assisténcia técnica; Realizar outras atividades afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Ensino Médio completo e curso de Informatica.



TECNICO AGROPECUARIO

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo agropecuaria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢ées edafoclimaticas e
infra-estrutura. Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria.
Desenvolver tecnologias adaptadas a produgéo agropecuaria. Disseminar produg¢ao organica.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

instrucao: Curso de Técnico Agropecuario e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, regularmente
inscrito no CREA.

Experiéncia: No minimo, 2 anos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

a) redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros,
significativos para o érgao onde trabalha;

b) datilografar ou determinar a datilégrafa de documentos redigidos e aprovados;

c) estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especificos da unidade administrativa
e propor solugoes;

d) coordenar a classificagdo, o registro e a conservagao de processos livros e outros documentos em
arquivos especificos;

e) participar ou desenvolver estudos, levantamento, planejamento e implantagéo de servigos e rotinas
de trabalho;

f) examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros observando prazos, datas,

posi¢coes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela
chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

9) Interpretar Lei, requlamentos e instru¢des relativos a assuntos de administracdo geral, para fins de
aplicacao, orientagdo e assessoramento;

h) elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, ornogramas e graficos em
geral;

i) elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais atendendo as exigéncias ou
normas de unidade administrativa;

i) realizar sob orientagao especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para
aquisicao de material,

k) executar sob supervisao, as tarefas relativas a contabilizagao financeira, orgamentaria e patrimonial
da Prefeitura;

1) orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem
de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento;

m) colaborar nos estudos para organizagdo e a racionalizacdo dos servicos nas unidades
administrativas da Prefeitura;

n) orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

0) executar outras atribuigbes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugdo: Ensino Médio completo habilidade em informatica.
Experiéncia: Teste de aptidao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e
executar a contabilidade financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

ATRIBUICOES TIPICAS:
a) organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura tragando o plano de contas, o sistema de livros



e documentos e o método da escrituracdo, para possibilitar os controles contabil e orgamentario;
classificar contabilmente todos os duodécimos comprobatérios das operagbes realizadas, de
natureza orgamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

preparar relagdo de cobranga e pagamento efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para
facilitar o controle financeiro;

fazer averbacgbes e conferir documentos contabeis;

acompanhar a execugao orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face das existéncias de saldo nas dotagdes;

orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas;
controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢cao das operagdes contabeis;

elaborar Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis para apresentar resultados
totais ou parciais da situagéo patrimonial, econémica e financeira da Prefeitura;

coordenar a elaboragcdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros
consolidados da Prefeitura;

informar processos, dentro de sua area, sugerir métodos e procedimentos que visem a melhorar a
coordenagdo dos servigos contabeis;

organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

supervisionar o arquivo de documentos contabeis;

articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre o movimento das
contas da Prefeitura;

orientar e treinar os servigos que o auxiliam na execugao de tarefas da classe;

executar outras atribuicoes legais.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

Instrugéo: curso de Técnico em Contabilidade e registro profissional no Conselho Regional de Contabilidade
(CRC) e curso de informatica.

Experiéncia: No minimo 2(dois) anos.

TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam executar trabalhos de informatizagdo e
processamento de dados da Prefeitura.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a)

b)

Executar as atividades de coleta, armazenamento de dados da Administracdo Publica Municipal
direta, indireta e fundacional;

controlar a elaboragdo e organizagdo de cadastro dos bancos de dados do Municipio e demais
acervos de informatica existentes na Administracdo Publica Municipal direta, indireta e fundacional,
de modo a possibilitar a imediata localizacdo e o acesso publico e intergovernamental as
informagdes deles constantes;

executar o processo de integracdo permanente entre os érgaos da Prefeitura com vistas a garantir
o constante abastecimento de dados e informacdes novas, garantindo que o sistema de
computadores da Administracdo Publica Municipal direta, indireta e fundacional, esteja sempre
completo, real e atualizado;

viabilizar o dimensionamento global dos equipamentos e programas de computagdo e comunicagao
de dados instalados nos 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal direta, indireta e
fundacional, recomendando medidas de racionalizagdo ou realocagéo de eventuais excedentes;
proceder ao acompanhamento das inovagdes tecnolégicas em matérias de sua competéncia, bem
como realizar estudos e analises de custos e desempenho dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal direta, indireta e fundacional, promovendo intercAmbio com
instituicoes de pesquisa e entidades congéneres;

assessorar os 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal direta, indireta e fundacional,
na aplicagdo das normas e diretrizes governamentais relativas as matérias de sua competéncia;
pesquisar e executar o emprego de novas tecnologias, para assegurar a melhoria dos servigos
prestados, o aumento da produtividade e a eliminagdo do desperdicio, orientando a Administracao
na aquisi¢cdo de equipamentos, programas “software” e servigos;

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugéo: Ensino Médio e cursos técnicos de informatica.
Experiéncia: No minimo, 2(dois) anos.



AUXILIAR SOCIAL
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a atender e encaminhar doentes e
consulentes em ambulatérios, postos de saude e outros, bem como executar, sob supervisdo direta,
pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia social e médica.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

a) receber, registrar e encaminhar pessoas correntes, doentes e consulentes para atendimento social,
médico e odontoldgico;

b) preencher fichas com os dados individuais dos carentes e pacientes bem como boletins de
informacdes;

c) informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

d) controlar fichario e arquivo de documento relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico ou odontélogo consulta-los, quando
necessario;

e) providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos de acordo com orientagéo
superior;

f) receber, registrar e encaminhar material para exames laboratoriais;

9) auxiliar o médico, o odontélogo e o assistente social no material a ser utilizado pelos mesmos;

h) colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de vacinagéao;

i) executar quando necessario, tarefas auxiliares de enfermagem de reduzido grau de complexidade;

i) zelar pela conservacgéao e limpeza dos utensilios e das dependéncia do local de trabalho;

k) executar outras atribuigbes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugdo: Ensino Médio completo e curso de informatica.
Experiéncia: Teste de aptidao.

RECREADOR

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar sob orientagéo, atividade
auxiliares e de apoio nas creches municipais e centros comunitarios, provendo atividades recreativas e
zelando pela higiene, seguranca e saude dos menores.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) observar, diariamente, o estado de salde das criangas, verificando temperatura corporal, aspecto
geral, além de outros indicadores para, caso de identificada alguma anormalidade, providenciar
assisténcia médica especializada;

b) ministrar, de acordo com prescricdo médica, remédios e tratamentos que exijam conhecimentos
especializados;

c) realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando no¢bes de primeiros socorros ou observando
prescricdes estabelecidas;

d) promover nos horarios determinado, a higiene corporal e bucal das criangas;

e) promover atividades recreativas, esportivas e artisticas, empregando técnicas e materiais

apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social
e criativo entre os menores;

f) acompanhar e cuidar dos menores, durante a permanéncia na creche, proprocionando-lhes um
ambiente tranquiilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e orientagdo quanto a
higiene, saude e educacao;

g) observar e cumprir os horarios, normais e recomendagdes predeterminados;

h) reunir-se periodicamente com a direcao da creche e dos centros comunitarios para o planejamento
de atividades e discussao de problemas;

i) zelar pelo material sob sua responsabilidade;

j) colocar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras promovidas nas
creches;

k) executar outras atribuigdes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE
Instrugédo: Ensino Médio completo.
Experiéncia: Teste de aptidao.



FISCAL DE TRIBUTO
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuintes
quanto ao cumprimento das obrigagbes legais referentes ao pagamento de tributos, empregando os
instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao de impostos.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

b) corrigir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa;

c) fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento a cobranga e o controle de
recebimento dos tributos;

d) verificar, estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais,
instituidos pela legislacao especifica;

e) verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

f) investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

9) fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizacdes efetuadas;

h) informar processos referendas a avaliagao de imoveis;

i) lavrar autos de infragdo e apreensao, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagédo e documentos correlatos;

j) dar parecer em processos sobre pedidos de isengao e nos recursos contra o langamento;

k) propor a realizacdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
arrecadacgao municipal;

1) averbar os imoéveis transferidos, expedir as respectivas certiddes e providenciar a cobranga das
taxas pertinentes;

m) promover o langamento e a cobranga de contribuicdo de melhoria conforme diretrizes previamente
estabelecidas;

n) propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagao fazendaria e administragao fiscal, bem
como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio;

0) promover a inscrigao da Divida Ativa dos contribuintes que ndo saudarem seus débitos nos prazos
regulamentares, bem como manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

p) promovera baixa dos débitos da Divida Ativa, tdo logo sejam pagos e fornecer certiddes relativas a
situacao fiscal dos contribuintes;

q) executar outras atribuicoes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrucdo: Ensino Médio completo.
Experiéncia: Teste de aptidao.

FISCAL AMBIENTAL

DESCRICAO SINTETICA: Exercer a fiscalizagdo pertinente & aplicacdo e cumprimento das disposicdes
legais compreendidas na competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

ATRIBUICOES: colher amostras de aguas, efluentes e residuos em geral, necessarios para analise técnica
e de controle; proceder as inspegbes e visitas de rotina, bem como a apuragdo de irregularidades e
infragdes; verificar a observancia das normas e padrdes ambientais vigentes; lavrar Autos de Infragdo e
aplicar as penalidades cabiveis; avaliar e cadastrar atividades ou empreendimentos efetiva ou
potencialmente poluidores ou degradantes do Meio Ambiente; relatar ao superior herarquico todas as
decisdes e agdes concernentes a sua atividade de competéncia; praticar todos os atos necessarios ao bom
desempenho da vigilancia ambiental no Municipio de Xinguara; solicitara a intervengdo policial para a
execugao da medida ordenada, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagzo.
FISCAL DE OBRAS
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas auxiliares fiscalizagéo

de obras e projetos hidraulicos e sanitarios, bem como coordenar e supervisionar e execugédo de obras
nessas respectivas areas.



ATRIBUICOES TIPICAS:

atuar na fiscalizagdo de programas de trabalho, bem como no acompanhamento e na fiscalizagao
de obras da Prefeitura e obras particulares;

fiscalizar a aplicagéo da quantidade de materiais € mao-de-obra, bem como avaliar os respectivos
custos, a fim de fornecer dados necessarios ao consumo na execugao de obras;

atuar na fiscalizacdo de projetos de engenharia, nas areas de hidraulica e sanitaria em obras da
Prefeitura e particulares;

coordenar e instruir equipes de trabalho na execucgéo de fiscalizagdo de projetos no territério do
Municipio;

preparar registros e relatérios periédicos, indicando os trabalhos realizados e as ocorréncias
relevantes;

executar outras atribuicoes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugédo: Ensino Médio completo.
Experiéncia: Teste de aptidao.

FISCAL DE URBANISMO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a orientar o cumprimento de leis,
regulamentos e normas que regem as posturas municipais e obras publicas e particulares.

ATRIBUICOES TIPICAS:

verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais € da regulamentagdo urbanistica
concernentes a edificagdes particulares;

verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées
e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos
de concessao habite-se;

verificar o licenciosamente de obras e constru¢do ou reconstrugdo embargando as que néo
estiverem promovidas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua
jurisdicao;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industrias e de prestagdo de
servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servigos que prestam;
verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comercio por pessoas que
nao possuem a documentagao exigida;

verificar as instalagdes de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a
localizagdo a instalacéo, ao horario e a organizacao;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos,
bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;

verificar, além das indicagdes de seguranca, o cumprimento de postura relativas ao fabrico,
manipulagado, depdsito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos;

aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados o
abandonados em ruas e logradouros publicos;

receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o
cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

verificar o licenciamento de placas comerciais na fachadas dos estabelecimentos ou em outros
locais;

verificar o licenciamento para realizagédo de festas populares em vias de logradouros publicos;
verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
provimentos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documentos de responsabilidade
de engenheiro devidamente habilitado;

verificar as violagbes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

intimar, atuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislagao urbanistica;

realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de denuncias e
reclamacoes;



s) emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a
respeito das irregularidades encontradas;
t) executar outras atribuigdes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrucdo: Ensino Médio completo.
Experiéncia: Teste de aptidao.

IDENTIFICADOR

ATRIBUICOES:

a) realizar o completo processamento da emissao do Documento de Identidade Civil, Registro Geral
Numeérico, do requerimento do interessado até a expedigdo do documento;

b) realizar o completo processamento da emissao de Atestados, Certidées e Informagdes Civis, da algada
do Departamento de Documentacgao, do requerimento do interessado até a expedigao do documento,
conforme a legislacao vigente;

c) zelar pela boa coleta das impressdes das linhas papilares das extremidades digitais das maos, sua
classificagédo e pesquisa, bem como o arquivamento dos prontuarios e documentagéo;

d) preencher e efetuar a entrega, ao 6rgdo encarregado da estatistica, da relacdo das identificagdes
procedidas e dos documentos expedidos, com discriminagéo do respectivo motivo;

€) comparecer, perante o juizo competente, quando requisitado pela respectiva autoridade, para prestar
esclarecimentos;

f) realizar o completo processamento de ldentificacdo Criminal das pessoas presas ou detidas, tomando as
impressoes digitais em prontuario especifico, na forma da lei, quando requisitado por autoridade
competente;

g) realizar o completo processamento da emissao de Atestados, Certiddes e Informagdes Criminais, da
alcada do Departamento de Documentacédo, do requerimento do interessado até a expedigéo do
documento, conforme a legislagao vigente;

h) anotar, em prontuario préprio com o respectivo registro geral numérico, as passagens criminais e o0s
respectivos qualitativos;

i) preencher e efetuar a entrega, ao 6rgéo encarregado da estatistica, da relacdo das identificagdes
procedidas e dos documentos expedidos, com discriminagéo do respectivo motivo;

j) zelar pela boa coleta das impressdes das linhas papilares das extremidades digitais das méos, sua
classificagao e pesquisa, bem como o arquivamento dos prontuarios e documentagao;

I) colher impressdes digitais de cadaveres, classificando e catalogando-as em arquivo préprio;

m) comparecer, perante o juizo competente, quando requisitado pela respectiva autoridade, para prestar
esclarecimentos;

n) prestar auxilio, através de suas atribui¢cdes, as Coordenadorias Gerais de Criminalistica e de Medicina
Legal, quando solicitados;

0) tomar as impressodes das linhas papilares palmares e plantares, na forma da alinea “n”;

p) assegurar o sigilo necessario a elucidagéo dos fatos e as investigagoes.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugcéo: Ensino Médio completo e curso de informatica.

TECNICO EM AGRIMENSURA

ATRIBUICOES:Executam levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos
altimétricos e planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de
transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam
documentos e informagbes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais,
cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarracdo, coletando dados geométricos. Efetuam célculos e desenhos e elaboram documentos
cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos, efetuando aerotriangulacdo, restituindo fotografias
aéreas.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:Instrugéo: curso técnico de nivel médio em geomaética, geodésia, cartografia,
agrimensura, hidrografia ou topografia e habilidade em informatica.
Experiéncia: 1 ano de exercicio na profissao.



TECNICO EM RADIOLOGIA

ATRIBUICOES: Exercer atividades especificas envolvendo trabalhos de operagdo qualificada, de
equipamentos de radioterapia e de radio-diagnéstico, empregados na medicina e na odontologia.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ter habilitagdo em curso Técnico em Radiologia; ter certificado de concluséo
do ensino médio e do curso Técnico em Radiologia.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ATRIBUICOES: Exercer atividades especificas envolvendo a execugdo, sob a supervisdo do Odontélogo,
de determinadas agdes em dentisteria e atividades relacionadas a higiene e prevenc¢ao de doengas bucais.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ter habilitagdo em curso Técnico em Higiene Dental devidamente reconhecido
pelo Conselho Regional de Odontologia; ter certificado de conclusdo do ensino médio e registro no
Conselho Regional de Odontologia.

TECNICO EM LABORATORIO

ATRIBUICOES: Exercer atividades especificas relacionadas a orientacdo e execucdo de trabalhos
desenvolvidos em laboratérios ou em campo relativos a determinagdes, dosagens e analises
bacteriologicas, bacterioscépicas e quimicas em geral, bem como a anatomia patolégica para fins clinicos e
controle da qualidade dos alimentos, controle qualitativo de solos agregados, ligantes e misturas,
comparando com indices determinados e aceitos pelas normas técnicas brasileiras.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ter habilitagdo em curso Técnico em Laboratério; ter certificado de conclusdo
do ensino médio e do curso Técnico em Laboratério.

TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Exercer atividades especificas relacionadas a orientagdo e execucéo de tarefas relativas a
contabilidade e escrituragdo de fatos administrativos.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ter habilitagdo em curso Técnico em Contabilidade; ter certificado de
conclusao do ensino médio e do curso Técnico em Contabilidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Exercer atividades especificas, em grau de nivel médio, evolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem, sob a orientagéo e supervisao de Enfermeiro.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ter habilitagdo em curso Técnico de Enfermagem; ter certificado de conclusdo

do ensino médio e do curso Técnico de Enfermagem; ter registro profissional emitido pelo 6érgao de classe.
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Auxiliar na programacao e execugéo de planos para a preservagéo da integridade fisica e

mental da comunidade, promovendo a sua saude, bem como a melhoria das condigbes e ambiente da

entidade.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ter habilitagdo em curso Técnico em Seguranga do Trabalho; ter certificado de
concluséo do ensino médio e do curso Técnico em Seguranga do Trabalho.



AUXILIAR DE LABORATORIO

ATRIBUICOES: Exercer atividades especificas relacionadas a servicos auxiliares de laboratério, sob a
orientagao e supervisdo de Técnico em Laboratorio.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo; ter certificado de concluséo
do ensino médio e participagao em treinamento especifico na area de saude.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Exercer atividades especificas, em grau de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo
servigos auxiliares de enfermagem, bem como a participagdo em nivel de execugéo simples, em processos
de tratamento, sob a orientagéo e supervisdo de Enfermeiro.

NiVEL DE ESCOLARIDADE: ter habilitacdo em curso de Auxiliar de Enfermagem; ter certificado de
conclusédo do ensino médio e de Auxiliar de Enfermagem; ter registro profissional emitido pelo érgao de
classe.

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Exercer atividades especificas relacionadas ao planejamento, coordenagdo, e execugio
das acdes de vigilancia sanitaria e ambiental, controle das zoonoses e fatores de poluicdo do ar, agua e
solo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ter curso especifico em vigilancia sanitaria e ambiental; ter certificado de
concluséo do ensino médio.

TECNICO EM COMPUTAGAO

ATRIBUICOES: Exercer atividades especificas referentes a digitagdo, verificagdo e demais operagdes de
conversao de dados de entrada, com vistas ao processamento eletronico.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: ter curso de treinamento especifico em digitacdo de computadores; ter
certificado de conclusdo do ensino médio e certificado de curso de digitagao; ter conhecimentos necessarios
ao exercicio do cargo.

AGENTE DE INSPEGAO SANITARIA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Executar atividades de nivel médio, de natureza especializada envolvendo orientacdo e
execucao qualificada, sob supervisdo, relativas a inspecao e classificacdo de produtos de origem animal,
nos estabelecimentos de abate e estocagem de carnes, na industria de produtos e subprodutos de origem
animal e de seus derivados de valor econémico, sob os aspectos higiénico-sanitarios e tecnologicos.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo e curso basico em Informatica.

ATENDENTE DE FARMACIA

ATRIBUICOES: Exercer atividades especificas na execugdo dos servigos de atendimento, balconista, caixa
e/ou estoquista; Atendimento ao publico; Executar servigos de operacionalizagdo do sistema, informatizado
ou manual. Distribuir medicamentos aos consumidores; Atender e auxiliar na organizagcédo de estoques, tais
como servigos de estoquista, caixa e balconista.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo, habilidade em informatica, e-mail, internet.



TECNICO EM PROTESE DENTARIA.
Observagodes: O exercicio das atividades privativas do técnico em protese dentaria s6 € permitido
com observancia do disposto na Lei 6.710, de 05 de novembro de 1979; no Decreto 87.689, de 11
de outubro de 1982.

ATRIBUICOES: Executar a parte mecanica dos trabalhos odontolégos; Ser responsavel, perante o Servigo
de Fiscalizagéo respectivo, pelo cumprimento das disposi¢cdes que regem a matéria; e, Ser responsavel pelo
treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de prétese odontologia.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo e formagdo em curso técnico de Prétese Dentéaria e
registro e inscrigao profissional emitido pelo érgéao de classe.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Para se habilitar ao registro e a inscricdo, como auxiliar de consultério, o interessado devera ter o
Ensino Médio e ser portador de certificado expedido por curso ou exames que atendam,
integralmente ao disposto nas normas vigentes do érgao competente do Ministério da Educacéao e,
na auséncia destas, em ato normativo especifico do Conselho Federal de Odontologia.

Compete ao auxiliar de consultério dentario, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do

técnico em higiene dental:
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orientar os pacientes sobre higiene bucal;

marcar consultas;

preencher e anotar fichas clinicas;

manter em ordem arquivos e fichario;

controlar o movimento financeiro;

revelar e montar radiografia intra-orais;

prepara o paciente para o atendimento;

auxiliar no atendimento ao paciente;

instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatéria;
promover isolamento do campo operatorio;

manipular materiais de uso odontoldgico;

selecionar moldeiras;

confeccionar modelos em gesso;

aplicar métodos preventivos para controle da carie dental;

proceder a conservacao e a manutencéo do equipamentos odontolégicos; e,
realizar lavagem, desinfeccao e esterilizacao do instrumental e do consultério.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que tém com atribuicdo o desempenho, sob superviséo
direta, de tarefas rotineiras de apoio administrativo.

ATRIBUICOES TIPICAS:

recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-
os destinatarios, observando o nome e a localizagao, solicitando assinatura em livro de protocolo;
apanhar materiais de consumo em depdsitos, conferindo-os com as requisigdes, transporta-los e
guarda-los em local apropriado;

receber, registrar e encaminhar o publico nas unidades de atendimento de saude;

prestar informacdes simples, de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados;

auxiliar na execugao de servigos simples de escritério, carimbando, protocolando, arrumando e
arquivando documentos diversos, preenchendo fichas e formularios, colhendo assinaturas,
fornecendo numeragéao de correspondéncia, etc.:

datilografar cartas, oficios e texto simples;

executar servigos externos, apanhando e entregando correspondéncias, fazendo pequenas
compras, realizando depésitos e retiradas bancérias e pagamentos;

controlar o funcionamento do Mercado Municipal, verificando a execugao dos servigos de limpeza e
conservagao, solicitando manutengao e arrecadando as taxas pertinentes;

duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando as e desligando-as,



abastecimento de papel e tinta, regulando o numero de cépias; etc.:

i) alcear e grampear as folhas de documentos reprografados;
i) zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
k) executar outras atribui¢cdes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE
Instrugdo: Ensino Médio completo e habilidade em informatica.
Experiéncia: Teste de aptidao.

AGENTE DE TRANSITO:

ATRIBUICOES:

Cumprir a legislacdo de transito, no ambito da competéncia territorial do Departamento Municipal de
Transito de Xinguara; executar, mediante prévio planejamento da Unidade competente, operagdes de
transito, objetivando a fiscalizagdo do cumprimento das normas de transito; lavrar auto de infracao,
mediante declaragao com preciso relatério do fato e suas circunstancias; aplicar as medidas administrativas
previstas em lei, em decorréncia de infragdo em tese; realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a
execucao de acgdes relacionadas a seguranga dos usuarios das vias urbanas; interferir sobre o uso regular
da via, com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculos
sempre que, em fungcdo de acidente automobilistico, se fizer necessario, ou quando o interesse publico
assim o determinar; tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a
abordagem com os cuidados e técnica devidos; cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho; proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcao publica;
levar ao conhecimento da autoridade superior procedimentos ou ordem que julgar irregulares na execugao
das atribuigées do cargo; zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas de Xinguara,
representando ao chefe imediato sobre defeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda, imperfei¢des na via que
coloquem em risco 0s seus usuarios; exercer sobre as vias urbanas de Xinguara os poderes da policia
administrativa de transito, cumprindo e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas
pertinentes; participar de campanhas educativas de transito; elaborar relatério circunstanciado sobre
operagbes que lhe forem incumbidas, apresentando ao seu chefe imediato; apresentar-se ao servigo
trajando uniforme especifico.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Ensino Médio completo, Carteira Nacional de Habilitagéo categoria AB.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE SOCIAL DE ESPORTE E LAZER

ATRIBUICOES: Participar do planejamento das atividades sistematicas e assistematicas da Secretaria de
esporte.

- Acompanhar as atividades sistematicas da secretaria de esporte, auxiliando o responsavel por elas em
seus procedimentos organizativos e didatico-pedagdgicos;

- Participar das atividades de mobilizagado comunitaria;

- Participar das ag¢des de Formacgéao continuada como cursos e palestras ;

- Desenvolver atividades de esporte e lazer junto @ comunidade local

- Zelar pela organizagédo e o bom funcionamento da secretaria de esporte. Zelar dos pedias publicos e os
privados quando de responsabilidade da secretaria de esporte.

- Controlar e distribuir o material de consumo e permanente que sera utilizado nas atividades comunitarias.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugcdo: Ensino Fundamental completo.



CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

MOTORISTAI
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de 8 passageiros, no maximo, e manter a sua conservagao em perfeitas condigdes de aparéncia
e funcionamento.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) dirigir automoveis e demais veiculos de passageiros;

b) verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus,
baterias, nivel de oleio, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, combustivel, etc.

c) transportar pessoas e materiais de pequeno porte;

d) zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga;

e) orientar o carregamento e o descarregamento de pequenos materiais, evitando danos aos mesmos;

f) fazer pequenos reparos de urgéncia;

9) manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢bes de uso, levando-o a manutencgéo
sempre que necessario;

h) observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;

i) anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessite dos servigcos de mecanica,
para reparos de consertos;

j) comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria;

k) registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo anotando as horas de saida e
chegada;

1) preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, assim como o abastecimento de
combustivel;

m) recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

n) executar outras atribuigbes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:

Instrugdo: Ensino Fundamental até a 42 Série e Habilitagdo de motorista profissional Categoria B.
Experiéncia: No minimo, 2(dois) anos de habilitacdo de motorista na Categoria B, 1 ano na Categoria C ou
qualquer tempo nas demais.

MOTORISTAII

ATRIBUICOES: exercer atividades de natureza repetitiva, relativas a condugdo e conservacdo de veiculos
destinados ao transporte de doentes e passageiros.

REQUISITOS: ensino fundamental, até a 4° Série, conhecimentos especificos inerentes ao cargo, carteira

nacional de habilitacdo categoria “D”; declaragdo da unidade escolar comprovando que cursou ou cursa a 4°
Série do ensino fundamental.

MOTORISTA Il
DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de cargas

pesadas permissivel para a Categoria D, e veiculo de passageiros e manter a conservagdo dos mesmos em
perfeitas condi¢des de aparéncia e funcionamento.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) conduzir veiculos de transporte de cargas pesadas de 3 (irés), que requeiram treinamento
especifico, tais como carreta ou transporte de equipamento de alto custo para a municipalidade;
b) verificar diariamente as condi¢gdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,

agua do radiador, bateria, nivel de o6leo, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
combustivel, etc.;



transportar pessoas e materiais de grande porte;

orientar o carregamento e o descarregamento de materiais e evitar danos aos materiais
transportados;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

manter o veiculo limpo, interno e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario;

observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo;

anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica,
para reparos ou consertos;

comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria;

registrar a quilometragem do veiculo no comeco e no final do servigo anotando as horas de saida e
de chegada;

preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do veiculo, assim como o seu
abastecimento de combustivel;

recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

executar outras atribuigdes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrucédo: Ensino fundamental incompleto e Habilitagdo de motorista profissional Categoria D e E.
Experiéncia: 2(dois) anos de habilitagdo de motorista na Categoria D, 1 ano na Categoria E.

PODADOR DE ARVORE

ATRIBUICOES: Realizar poda de arvores; manejar areas verdes; fazer a limpeza do local da poda;
Controlar atividades de conservagdo e trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
prote¢cdo ao meio ambiente.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugdo: Ensino fundamental incompleto.
Experiéncia: Teste de aptidao.

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO

JARDINEIRO

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem em
pragas, parques, jardins e demais logradouros publicos municipais.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em
jardins, pragas, parques e demais logradouros publicos;

realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servigos de
adubagem, irrigacao e enxerto;

zelar pela conservacgao dos parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos;

podar arvore e arbustos, aparando-os em épocas determinadas, com auxilio de tesouras
apropriadas, facoes e outros instrumentos manuais;

zelar pela conservacao do instrumental de trabalho;

requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

executar outras atribuicoes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugao: alfabetizado.
Experiéncia: Teste de aptidao.



GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a exercer o policiamento de edificios e
logradouros publicos municipais, para evitar invasdes, roubos e outras anormalidades.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

a) manter vigilncia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas centro de esportes, escolas,
mercados municipais, obras em execugao e prédios onde funcionam reparticbes municipais;

b) percorrer sistematicamente as dependéncias dos prédios e areas adjacentes, verificando se as
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechados corretamente;

c) fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias de prédios municipais, prestando

informacdes e efetuando encaminhamentos, quando solicitado, bem como adotando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranga e a ordem do local;

d) policiar logradouros e outras areas de responsabilidade da Prefeitura a fim de evitar depressdes,
roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressao ao patriménio
municipal;

e) prestar informagbes e socorrer populares, quando solicitado, bem como alertar moradores e
transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa trazer prejuizo ou perigo;

f) deter individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias,
encaminhado-as a autoridade policial competente;

9) articular-se com seu superior sempre que suspeitar de qualquer irregularidade;

h) registrar diretamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

i) zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condi¢cdes de uso, bem como

pela guarda e conservacao dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;
i) executar outras atribuigdes afins.

NIVEL ESCOLARIDADE:
Instrucéo: Alfabetizado
Experiéncia: Teste de aptidao.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a operagdo de maquina pa carregadeira,
em conformidade com os padrdes técnicos recomendados pelo manual do fabricante e normas internas da
Secretaria de Obras e Infra-Estrutura Urbana.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) operar a maquina verificando diariamente as condi¢gdes de funcionamento de maquina, antes de sua
utilizagdo: pneus, baterias, nivel de oleio, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
combustivel, etc.;

b) fazer pequenos reparos de urgéncia;

c) manter a maquina limpa, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario;

d) observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva da maquina;

e) anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessite dos servigcos de mecanica,
para reparos de consertos;

f) comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer engui¢co ou ocorréncia
extraordinaria;

g) preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria da maquina, assim como o abastecimento
de combustivel;

h) recolher a maquina apds o servigo, deixando-o corretamente estacionada e guardada;

i) executar outras atribuigdes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE
Instrucdo: alfabetizado, com Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria C.
Experiéncia: No minimo, 4 anos e teste de aptiddo. CNH categoria "C".



OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam & operagdo de maquina o trator de
pneus, em conformidade com os padrées técnicos recomendados pelo manual do fabricante e normas
internas da Secretaria de Obras e Infra-Estrutura Urbana.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) operar a maquina verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do trator de pneus, antes
de sua utilizagdo: pneus, baterias, nivel de oleio, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
combustivel, etc.

b) fazer pequenos reparos de urgéncia;

c) manter o trator de pneus, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario;

d) observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva da maquina;

e) anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessite dos servigcos de mecanica,
para reparos de consertos;

f) comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer engui¢co ou ocorréncia
extraordinaria;

9) preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria da maquina, assim como o abastecimento
de combustivel;

h) recolher a maquina apoés o servigo, deixando-o corretamente estacionada e guardada;

i) executar outras atribuigdes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugéo: alfabetizado.
Experiéncia: No minimo, 4 anos e teste de aptiddo. CNH categoria "C".

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a operagdo de maquina
retroescavadeira em conformidade com os padrbes técnicos recomendados pelo manual do fabricante e
normas internas da Secretaria de Obras e Infra-Estrutura Urbana.

ATRIBUICOES TiPICAS:

operar a maquina verificando diariamente as condigcdes de funcionamento de maquina retroescavadeira
antes de sua utilizagdo: pneus, baterias, nivel de oleio, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
combustivel, etc.

a) fazer pequenos reparos de urgéncia;

b) manter a maquina retroescavadeira limpa, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-
0 a manutengado sempre que necessario;

c) observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva da maquina;

d) anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessite dos servicos de mecanica,
para reparos de consertos;

e) comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria;

f) preencher mapas e formularios sobre a utilizagédo diaria da maquina retroescavadeira, assim como o
abastecimento de combustivel;

g) recolher a maquina retroescavadeira apds o servico, deixando-o corretamente estacionada e
guardada;

h) executar outras atribuigbes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugao: alfabetizado.
Experiéncia: No minimo, 4 anos e teste de aptiddo. CNH categoria "C".

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a operagdo de maquina motoniveladora,
em conformidade com os padrdes técnicos recomendados pelo manual do fabricante e normas internas da
Secretaria de Obras e Infra-Estrutura Urbana.



ATRIBUICOES TIPICAS:

a) operar a maquina verificando diariamente as condi¢gdes de funcionamento de maquina, antes de sua
utilizagéo: pneus, baterias, nivel de oleio, amperimetro, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
combustivel, etc.

b) fazer pequenos reparos de urgéncia;

c) manter a maquina limpa, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutengao
sempre que necessario;

d) observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva da maquina;

e) anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessite dos servicos de mecanica,
para reparos de consertos;

f) comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer engui¢co ou ocorréncia
extraordinaria;

g) preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria da maquina, assim como o abastecimento
de combustivel;

h) recolher a maquina apoés o servigo, deixando-o corretamente estacionada e guardada;

i) executar outras atribuigbes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrucdo: alfabetizado, com Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria C.
Experiéncia: No minimo, 4 anos e teste de aptiddo. CNH categoria "C".

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRAS

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam & operagdo de maquina trator de
esteiras em conformidade com os padrdes técnicos recomendados pelo manual do fabricante e normas
internas da Secretaria de Obras e Infra-Estrutura Urbana.

ATRIBUICOES TIPICAS:

a) operar a maquina verificando diariamente as condigbes de funcionamento de maquina trator de
esteiras antes de sua utilizagao: esteiras, baterias, nivel de oleio, amperimetro, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, combustivel, etc.

b) fazer pequenos reparos de urgéncia;

c) manter a maquina trator de esteiras limpa, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-
0 a manutengado sempre que necessario;

d) observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva da maquina trator de esteiras;

e) anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessite dos servigcos de mecanica,
para reparos de consertos;

f) comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia
extraordinaria;

9) preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria da maquina, assim como o abastecimento
de combustivel;

h) recolher a maquina trator de esteiras apds o servigo, deixando-o corretamente estacionada e
guardada;

i) executar outras atribuigbes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugéo: alfabetizado.
Experiéncia: No minimo, 4 anos e teste de aptiddo. CNH categoria "C".

OPERADOR DE MOTO-SERRA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam & operacdo de maquina motoniveladora,
em conformidade com os padrdes técnicos recomendados pelo manual do fabricante e normas internas da
Secretaria de Obras e Infra-Estrutura Urbana.

ATRIBUICOES TIPICAS:
a) operar a moto-serra verificando diariamente suas condi¢gbes de funcionamento, antes de sua
utilizagéo: nivel de oleio, combustivel, etc.



b) fazer pequenos reparos de urgéncia;

c) manter a moto-serra limpa, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

d) observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva da moto-serra;

e) anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessite dos servigos de mecanica,
para reparos de consertos;

f) comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel, qualquer engui¢co ou ocorréncia
extraordinaria;

9) preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria da moto-serra, assim como o
abastecimento de combustivel,

h) recolher a moto-serra apés o servico, deixando-o corretamente guardada;

i) executar outras atribui¢des afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: alfabetizado.
Experiéncia: No minimo, 4 anos e teste de aptidao.

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo imediata
medicdo direta para servigos de topografia.

ATRIBUICOES TiPICAS:

realizar levantamentos de rua, prédios, terrenos, meios fios e galerias;
localizar, com balizas, pontos de alinhamentos;

auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;
orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;

efetuar medigbes com trenas e correntes de agrimensor;

orientar a gravagao de piquetes para definigdo de caminhamentos;
carregar e armar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagéo;
executar outras atribuicoes afins.
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NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugao: Alfabetizado.
Experiéncia: Teste de aptidao.

SERVENTE GERAL

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos destinados a garantir assisténcia a pedreiros, mestres de
obras, carpinteiros, em obras de construgdes publicas, exercendo as atividades tipicas de servente.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

a) executar servigcos de servente em construgao, manutengao e demolicdo de obras de alvenaria;

b) medir, preparar e auxiliar na preparagdo argamassa de concreto;

c) auxiliar a construir alicerces, base para pontes, bueiros, aba de pontes e bueiros, empregando
pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgao similares;

d) auxiliar no trabalho de assentamento de tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outras matérias;

e) auxiliar no trabalho de revestimento de pisos, paredes e tetos e outras obras publicas, aplicando
camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos, e similares, de acordo com instrugbes
recebidas;

f) auxiliar no trabalho de aplicagdo de camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagoes;

9) auxiliar na construgao de bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e
instrugcdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

h) auxiliar na execugao dos trabalhos de reforma e manutengao de prédios e vias publicas;

i) zelar pela conservacao e guarda do materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

1) manter limpo e arrumado o local de trabalho;

k) limpeza e preparagdo de terrenos para fins de obras publicas;

1) recolhimentos de entulhos e galhadas nas vias publicas, exceto residuos de competéncia do
SAAEX.

m) executar outras atribuigbes afins.



NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugao: alfabetizado.
Experiéncia: Teste de aptidao.

GARI

DESCRICOES SINTETICAS: compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros,
varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas e caixas de ralo.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

varrer ruas, pracgas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual ou
outros depdsitos adequados;

percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

raspar meios-fios, limpar ralos e bueiros;

capinar e rogar terrenos;

zelar pela conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica,
recolhendo-os mantendo-os limpos;

executar outras atribuicoes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugao: alfabetizado.
Experiéncia: Teste de aptidao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SINTETICA: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de limpeza e
arrumacao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como preparar e distribuir refeicdes para atender ao
programa alimentar de estabelecimento educacionais e creches municipais.

ATRIBUIGOES TIPICAS:

limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de prédios municipais, afim de manté-los nas
condigbes de asseio requeridas;

recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionado detritos e depositando-os de acordo com as
determinagdes definidas;

percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como
ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores;

lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando, e cozinhando os alimentos, de
acordo com a orientagao recebida;

verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nado estejam em condicdes
adequadas de utilizagao, afim de assegurar a qualidade das refei¢des;

distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada;

lavar roupas e toalhas e demais pecgas similares nos estabelecimentos educacionais e hospitalares
do Municipio;

verificar a existéncia de material de limpeza, mantimentos e outros itens relacionados com seu
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

manter arrumado o material sob sua guarda;

realizar eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;

comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como necessidade de
consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa
aparéncia;

executar outras atribuicoes afins.

NIVEL DE ESCOLARIDADE:
Instrugao: alfabetizado.
Experiéncia: Teste de aptidao.



~ ANEXO Il ’
CONTEUDO PROGRAMATICO
Em Fase de Elaboragao pela Fadesp

CARGO DE NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa (para todos os cargos de nivel superior)

. Compreensao e interpretagao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia oficial.

. Acentuagéo grafica.

. Estrutura e formacao de palavras.

. Classe de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

10. Colocagao pronominal.

11. Emprego do sinal indicativo de crase.

12. Significagéo das palavras.

13. Figuras de linguagem.

14. Pontuacgao.

15. Redacao oficial.

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancas ortografica e de acentuagéo grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, n&o serdo consideradas as novas orientacbes segundo o
Acordo Ortogréfico.
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Legislagéo (para todos os cargos de nivel superior, exceto para os cargos de Professor)
1. Lei n® 483, de 18/12/2001 (Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Administracdo Direta,
Autarquias, Fundagdes Publicas e Camara Municipal de Xinguara), com suas posteriores alteragoes.

Legislagao (somente para os cargos de Professor de nivel superior)
Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional)

Conhecimentos Pedagégicos (para todos os cargos de Professor de nivel superior)

1. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

2. Relagao professor-aluno.

3. Os métodos de ensino.

4. Processo didatico pedagdgico: planejamento — organizacdo — execugao e avaliagao da aula.

5. As teorias em Educacéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

6. Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagégica / Plano
Escolar / Plano de Ensino.

7. O trabalho coletivo como principio educativo.

8. Inclusao Escolar.

8. Eixos Norteadores da Politica Educacional.

9. A autonomia e a participagdo como finalidade da educagao — a gestdo democratica na escola.

10. A organizagéo e o funcionamento das escolas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

11. O ludico na educacéo: a questao da afetividade, do jogo e da brincadeira.

12. Organizagao curricular interdisciplinar.

13. Legislacdo e Documentos: LDB / Estatuto da Crianca e do Adolescente / Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/ Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil / Parametros Curriculares
Nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Professor de Educacao Fisica— Licenciatura Plena em Educacao Fisica

1. Atividade Fisica/Movimento Humano: Performance (desempenho e condicionamento humano).

2. Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio fisico).

3. Comportamento (mecanismos e processos de desenvolvimento motriz, aquisicdo de habilidades
motoras).

4. Cultura (jogos, lutas, dancas, ginasticas, esporte, lazer e recreacao).

5. Abordagens da Educacéo Fisica Escolar (Desenvolvimentista, Criticas, Psicomotora e Construtivista).

6. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo humano.



7. Principios biolégicos basicos do treinamento esportivo.

8. Sistemas.

9. Socorros e Urgéncias no Esporte.

10. Corporeidade (Esquema corporal, Imagem corporal e Expresséao Corporal).

11. Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

12. Equipamento e Material (diferentes equipamentos e materiais e suas possibilidades de utilizagdo na
acao pedagdgica e técnico cientifica com as manifestacdes de atividade fisica/movimento humano).
13. Educagao Fisica e Sociedade: A educagao fisica na sociedade, a Escola como instituicdo social.
14. A importancia da Educacgéo Fisica.

15. Educacéo Fisica no processo ensino-aprendizagem: Aspectos psico-sociais.

16. Metodologia.

17. Planejamento e sua evolugao.

18. Selecao de conteudos.

19. Esporte, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Atividades em geral.

20. Caracteristicas socio-afetivas, motoras e cognitivas.

21. Jogo cooperativo.

22. Perspectivas educacionais através do ludico.

23. Regulamentos e Regras.

24. Organizagéo de Eventos.

Professor de Educacio Infantil ou Séries Inicias (1° ao 5° ano)

1. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

2. Relagao professor-aluno.

3. Os métodos de ensino.

4. Processo didatico pedagodgico: planejamento — organizagdo — execugao e avaliagao da aula.

5. As teorias em Educacao: Piaget/Vygotsky e Wallon.

6. Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagdgica / Plano
Escolar / Plano de Ensino.

7. O trabalho coletivo como principio educativo.

8. Incluséo Escolar.

8. Eixos Norteadores da Politica Educacional.

9. A autonomia e a participagcdo como finalidade da educacédo — a gestdo democratica na escola.

10. A organizacéo e o funcionamento das escolas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental.

11. O ludico na educagéo: a questao da afetividade, do jogo e da brincadeira.

12. Organizagao curricular interdisciplinar.

13. Legislacdo e Documentos: LDB / Estatuto da Crianga e do Adolescente / Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil/ Referencial Curricular Nacional para a Educagao Infantil / Parametros Curriculares
Nacionais.

Professor de Matematica — Licenciatura Plena em Matematica

1. Recursos metodoldgicos para a abordagem de conteidos matematicos: resolugéo de problemas, histéria
da matematica e jogos matematicos;

. Calculo de area e volume de objetos geométricos.

. Situagdes-problemas envolvendo relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo;

. Conjuntos numeéricos: representacoes, relacdes, propriedades e operacdes.

. Sistemas de numeragao: conversao e operagdes nos diversos sistemas;

. Relagbes e fungdes: definigbes, representagdes graficas; fungdes do 1° e do 2° graus;

. Situagdes-problemas envolvendo equagbes e inequagdes do 1° e do 2° graus;

. Polinbmios, operacgdes algébricas, propriedades, raizes e fatoragéo;

. Sistemas lineares de equacgoes: Métodos diretos de resolugao e representagdo geométrica da solugao;
10. O uso de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples.
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Professor de Histéria— Licenciatura Plena em Histoéria

1. O tempo historico

2. A Antiguidade Classica: Grécia e Roma, as condi¢des de trabalho, organizagao politica e social.

3. Areligido e a religiosidade em Atenas, Esparta e Roma: mitologia e histdria.

4. A organizacdo politica, social e religiosa dos povos pré-histéricos e pré-colombianos: os primeiros
homens na Africa, os Inca, Maia e Asteca.

5. As relagbes de poder na sociedade medieval da Europa ocidental: a Cavalaria, os clérigos e servos.

6. O Estado Absolutista na Franga e Inglaterra e as formas de organizagao do império ultramarino portugués
e espanhol na América.



7. As relagdes de trabalho no Brasil colonial e suas conexdes Europa/Africa e Brasil/Africa: a escravidéo
negra e indigena.

8. A Amazobnia colonial: formas de organizagéo do trabalho indigena.

9. As revoltas indigenas e resisténcia negra no Brasil: fugas e rebelides nos séculos XVIII e XIX.

10. A revolugéo industrial no século XVIII.

11. Os processos revolucionarios europeus e americanos: o nascimento das democracias modernas

12. Os movimentos sociais e o processo de construgao da nacionalidade: Inconfidéncia Mineira e Baiana.
13. O | Império Brasileiro e o periodo regencial: as lutas de independéncia, a Cabanagem no Para.

14. O Il Império Brasileiro: as questdes platinas e a Guerra do Paraguai.

15. As correntes imigratérias e o processo de formacéo do mercado assalariado no Brasil no final do século
XIX e inicio do XX.

16. Os abolicionismos e os republicanismos no Brasil.

17. A vida e o trabalho no seringal da Amazdnia brasileira no final do século XIX e nas primeiras décadas do
século XX.

18. Cultura, civilizagdo e modernizagdo das grandes cidades: os processos urbanisticos na Amazénia e
suas contradigbes na virada do século XIX para o XX.

19. Os movimentos sociais na Primeira Republica: a Revolta da Vacina Canudos, Contestado.

20. A idéia de civilizagdo e o neocolonialismo na Africa e na Asia: o cenario da Primeira Guerra Mundial.

21. As redescobertas do Brasil: os movimentos modernistas e a busca das raizes nacionais entre 1920 e
1945.

22. A Revolucéo de 30, o governo Vargas e as novas relagdes de trabalho.

23. Nazismo, fascismo e integralismo: as formas de organizagdo do Estado e da agdo publica no periodo
entre guerras.

24. A Il guerra mundial e os reflexos no Brasil.

25. A Batalha da Borracha: Baratismo e nacionalismo

26. A cultura como instrumento disciplinarizador no governo Vargas e inauguragdo de uma releitura do
nacionalismo, 1930-1954.

27. A Guerra Fria: as revolugdes na China, em Cuba, Vietna e Angola.

28. Teorias desenvolvimentistas: o governo militar, a integragdo nacional e os grandes projetos na
Amazénia.

30. Os movimentos sociais e o processo da chamada “abertura” politica dos anos de 1970 e 1980.

31. A cultura como campo de luta e interpretagao social entre os anos 50 e 90: a bossa nova, o tropicalismo,
0 cinema novo, o rock nacional e manifestacbes culturais contra a discriminacdo (mulheres e afros-
descendentes).

32. A desestruturagao da politica e economia no bloco socialista e a criagdo de uma nova ordem mundial: a
globalizagéo e a nova conjuntura social

Professor de Geografia — Licenciatura Plena em Geografia

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepg¢des do pensamento geografico.

2. Os conceitos geograficos: espago geografico, paisagem, lugar, regiao, territério e redes.

3. A representagao cartografica no ensino de Geografia.

4. Relagao sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico-informacional.

5. O espacgo urbano industrial e a dindmica sécio espacial mundial.

6. A apropriagao da natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicacdes na produgao do espago
geogréfico.

7. A globalizacao e a Nova Ordem do espaco geografico mundial.

8. Os blocos internacionais de poder e as areas de influéncia.

9. O espago brasileiro: organizagao e reorganizagao historica do territério nacional.

10. Aspectos naturais do territério brasileiro: aproveitamento econdmico e impactos ambientais.

11. A dindmica demografica brasileira.

12. O espaco agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra.

13. Industrializagao, urbanizacdo e a organizagdo do espaco brasileiro.

14. A configuracdo das regides geoecondmicas: Amazdnia, Nordeste e Centro Sul; integragdo e
(re)organizagdo dos espacos regionais.

15. O espaco paraense: a recente configuragdo geogréfica; pdés década de 1960.

Professor de Ciéncias — Licenciatura Plena em Ciéncias

| — DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS

- Caracteristicas gerais para classificagdo dos cinco reinos;

- Importancia ecoldgica: fungos, bactérias, algas e protozoarios;

- Prejuizo (doengas) saude humana de alguns representantes dos reinos;
Il — ANIMAIS E VGETAIS

- Classificagao e caracteristicas dos vertebrados e invertebrados;



- Agrupamentos vegetais: principais caracteristicas;

- Bases da fisiologia vegetal: fotossintese, respiragéo, transpiragao e reprodugéo;
- Importancia econémica: animais e vegetais;

[l — CORPO HUMANO

- Sistemas organicos integrados: nutricao e respiragéo, circulagéo e excregao;
- Sistemas organicos de integracdo ao ambiente: sistemas nervoso, enddcrino, reprodutor, 6sseo, muscular
e o6rgaos dos sentidos;

IV - SAUDE E SEXUALIDADE

- Drogas licitas e ilicitas: prejuizos organicos e sociais;

- Doencgas sexualmente transmissiveis;

- Métodos contraceptivos, concepgédo, gravidez e parto;

- Relacdes de géneros: aspectos bioldgicos e sociais;

- Prevencgao de doengas: bem estar fisico, psiquico e social;

V - GENETICA E EVOLUCAO

- Avangos e tecnologias: DNA recombinante, Transgénese, Células-tronco, Clonagem e Projeto Genoma;
- Teorias de origem da vida e idéias evolucionistas;

- Moderna Teoria da Evolugéo;

VI - ECOLOGIA

- Fatores bidticos e abibticos no ecossistema;

- Cadeia alimentar — niveis troficos;

- Relagdes intra-especificas e inter-especificas;

- Equilibrio e desequilibrio ambientais;

- Biomas brasileiros;

VIl — FiSICA E QUIMICA (nogbes basicas)

- Cinematica, estatica e dinamica;

- Eletricidade e Magnetismo na natureza;

- Fenémenos sonoros e luminosos;

- Classificagdo dos elementos quimicos;

- Propriedades das substancias;

- A quimica na poluicdo: AR, AGUA e SOLO;

- Reagdes quimicas: o poder das transformacgoes;

- Constituicao e reciclagem do lixo.

Professor de Artes — Licenciatura Plena em Artes

1. Cultura, Arte e Educacgéao

Teorias da arte; Historia da arte; Arte e Industria Cultural; Estilos artisticos; Arte brasileira; Cultura amazénica.

2. Artes Visuais

Elementos da sintaxe da linguagem visual; Nogbes de composi¢do visuais; Construgdo geométrica e
programacao visual; Expressdes visuais da arte brasileira.

3. Musica

Elementos da linguagem musical. Nogbes de estilos artisticos e estéticos musicais. Histéria da musica.
Expressbes musicais brasileira

4. Artes Cénicas

Elementos da linguagem cénica. Histéria do teatro. Texto dramatico. Expressdes teatrais brasileira.

5. Metodologia do Ensino das Artes

Praticas artisticas no cotidiano escolar. Formas de expressao artistica e educagao.

Professor de Lingua Estrangeira Inglés — Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdao em Lingua
Inglesa

1. Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e
organizagéo textual.

2. Principais elementos e relagdes da estrutura linguistica da Lingua Inglesa: morfologia, sintaxe, semantica,
fonologia, vocabulario.

3. Fundamentos tedricos do processo ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa: a abordagem comunicativa,
os PCNs de lingua estrangeira moderna para o ensino médio.

Professor de Lingua Portuguesa — Licenciatura Plena em Letras
1. Compreensao e interpretacao de textos.

2. Concepgodes de lingua, linguagem e gramatica.

3. Modalidades oral e escrita da lingua.

4. Variagao linguistica, norma culta e pratica pedagdgica.

5. Nogdes de texto, coeréncia e coesao.

6. Géneros discursivos e tipos textuais.



7. Parametros Curriculares Nacionais: diretrizes metodolédgicas para o ensino de Portugués.
8. Morfologia.

9. Sintaxe.

10. Semantica.

Professor de Religido — Licenciatura Plena em Filosofia
. Filosofia, Antropologia e Educacéao.

. Filosofia e o problema do conhecimento humano: questdées fundamentais
. Filosofia e Ciéncia

. Filosofia Politica, Ideologia e Cidadania.

. Etica, Moral e Filosofia.

. Filosofia e a Légica Formal e Dialética.

. Cultura, Estética e Filosofia.

. Filosofia Classica: abordagem histérica

. Filosofia Medieval: abordagem histérica

10. Filosofia Moderna: abordagem histérica

11. Filosofia Contemporanea: abordagem histérica
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Professor de Estudos Amazdnicos — Licenciatura Plena em Geografia, Ciéncias Socias ou Histéria
. O espaco geografico amazénico.

. As diversas amazoénias.

. A Amazénia brasileira.

. A Amazébnia paraense antes dos europeus.

. Os grupos humanos do periodo pré-colombiano.

. Antecedentes a fundagao de Belém.

. A Amazénia colonial: conflitos entre indigenas e europeus.

. As ordens religiosas na Amazonia.

. A politica pombalina na Amazobnia.

10. A crise do sistema colonial e as rebelides no Para.

11. A cabanagem.

12. O Periodo da borracha.

13. A vida e o trabalho nos seringais.

14. Organizagao dos seringais e sua geografia.

15. A Belém da Belle Epoque.

16. As classes sociais.

17. Diversidade cultural crescente: tradigdes populares, tradigdes dos nordestinos e cultura erudita no Para.
18. A batalha da borracha.

19. A industria extrativa da castanha do Para até a década de 60.
20. A regido do Araguaia — Tocantins.

21. A politica dos governos militares no Para: 1964 — 1985.

22. As formas de ocupacgao da terra.

23. A atividade madeireira.

24. A mineracao e os Grandes Projetos.

25. A politica de integracéo as outras regides do pais.

26. Os conflitos agrarios no Para.
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Assistente Social

1. Fundamentagéo Tedrico-Metodologica do Servigo Social e suas diferentes matrizes;
2. Planejamento em Servigo Social;

. Pesquisa e a produgao de conhecimento no Servigo Social;

. Instrumental Técnico-operativo do servigo Social;

. Etica em Servigo Social;

. Politicas Sociais e Direitos Sociais;

. Seguridade Social; Assisténcia, Saude e Previdéncia Social;

. A questéao do Idoso;

. O ECA e suas determinacgdes para uma politica de atengao a Crianga e ao Adolescente;
10. Espago Publico, Cidadania e Terceiro Setor;

11. ALOAS

12. O Sistema Unico de Satde (SUS)

13. Tratamento Fora do Domicilio (TFD)

14. O estudo social em pericias, laudos e pareceres técnicos

15. Movimentos Sociais, Populares e Comunitario

16. O desenvolvimento de comunidade como estratégia de intervengao
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Engenheiro Agronomo

1. Agricultura e pecuaria.

1.1. Fruticultura com énfase na cultura local;
. Oleiricultura com énfase em agricultura organica;
. Reflorestamento;

. Pracas e jardins de regides urbanas;
. Legislagéo agro-industrial;

. Apicultura;

. Gado leiteiro;

. Suinocultura;

.9. Piscicultura.

2. Principios basicos de agroecologia.
2.1. Definigao e conceito de agroecologia;
2.2. Principios de agroecologia;

2.3. Transi¢do agroecologia;

2.4. Sustentabilidade;

2.5. Plantas recuperadoras do solo;

2.6. Sucessao vegetal;

2.7. Ciclagem de nutrientes;

2.8. Relacéao de Culturas;

2.9. Sistemas agroflorestais.

3. Desenvolvimento rural.

3.1. Desenvolvimento rural sustentavel;
3.2. Desenvolvimento local;

3.3. Desenvolvimento econémico;

3.4. Modernizagao agricola;

3.5. Revolugéo verde;

3.6. Ecossistema e agroecossistema;
3.7. Enfoque sistémico;

3.8. Participagao popular;

3.9. Politicas publicas.
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Médico Veterinario

1. Anatomia e Fisiologia de Animais de Produgdo: Anatomia e Fisiologia das espécies bovina, caprina, ovina
e suina.

2. Sistemas locomotor, cardio-respiratério e digestivo.

3. Enfermidades de Animais de Produgao e Silvestres: Etiopatogenia, diagnéstico, profilaxia e tratamento
das enfermidades de espécies de produgao herbivoras ruminantes e ndo ruminantes e silvestres da Regiao
Amazénica.

4. Zoonoses: Enfermidades de animais domésticos e silvestres transmissiveis ao homem.

5. Etiopatogenia, diagndstico e profilaxia.

6. Reproducéo de Animais de Producgdo: Anatomia e fisiopatologia da reproducéo de herbivoros ruminantes
€ ndo ruminantes

7. Reprodugao assistida.

8. Vigilancia Sanitaria e Ambiental: Legislacdo Federal do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, do Meio
Ambiente e da Saude.

Psicélogo

1. Psicologia Organizacional: definigao, histérico, areas de atuagéo e fungao do psicélogo nas organizagdes.
2. Gestdo de pessoas, recrutamento, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento de
pessoas.

3. Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes.

4. Qualidade de vida e saude mental no trabalho.

5. Psicopatologia geral e saude mental no trabalho: diagnéstico das perturbagdes psiquicas e o papel do
psicélogo na equipe multidisciplinar.

6. Teorias da personalidade.

7. Teorias e técnicas psicoterapicas.

8. Psicodiagnostico.

9. Técnicas de exame e aconselhamento psicoldgico: principais instrumentos de avaliagao psicoldgica.

10. Psicologia e saude: a insergéo do psicologo na area de saude e formas de intervengao.

11. Psicologia Social, Institucional e do Trabalho: formas de atuagéo e intervengao.

12. Analise dos processos intergrupais e técnicas de dindmica de grupo.



13. Entrevista admissional: principios, técnicas e roteiros de entrevista.
14. Pericias psicologicas: pareceres, laudos e relatérios técnicos.
15. Atribuigdes e codigo de ética do psicologo organizacional e hospitalar.

Pedagogo

1. Educagédo no mundo contemporaneo: desafios, compromissos e tendéncias:

. a sociedade do conhecimento e as exigéncias de um novo perfil de cidadéo;

. tendéncias atuais da educacao;

. novas demandas para a educagao escolar e alternativas de atendimento;

. curriculo e cidadania: saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de interagdes sociais,

capacidades cognitivas, afetivas, culturais e psicomotoras;

2. Educacéao escolar e qualidade de ensino:

3. Diretrizes e fundamentos legais para a educagdo bésica, educagdo de jovens e adultos e educagao
especial;

4. A escola como efetivo espago de aprendizagem e de socializago;

5. Proposta educacional e pedagogica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos;

6. Novas alternativas de gestéo escolar: gestdo compartilhada e integradora da atuagao dos colegiados, das
instituicdes escolares e da comunidade;

7. Desenvolvimento curricular: o ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agéo;
8. Curriculo e avaliagdo: as dimensdes da avaliagao institucional e do processo ensino-aprendizagem;

9. A utilizag&o das tecnologias educacionais a servigo da aprendizagem;

10.Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Educacgao.

11. O Estatuto da Crianca e do Adolescente.

12. Lei n°® 9.394/96

13. Lei n® 9.424/96

14. Parecer CNE/CEB n° 04/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

15. Resolugdo CNE/CEB n° 02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental.

16. Parecer CNE/CEB n° 22/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacgao Infantil.

17. Resolugdo CNE/CEB n° 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgao Infantil.

18. Parecer CNE/CEB n° 17/2001- Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Especial.

19. Lei Federal n® 11.114/05 - Altera a LDB - Lei 9.394/96: Obrigatoriedade do inicio do Ensino Fundamental
aos seis anos de idade.

20. Parecer CNE n° 18/ 05 - Orienta¢des para a matricula das criangas de 6 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental.

21. Resolugao CNE/CEB n° 03/05 - Normas nacionais para a ampliacdo do Ensino Fundamental para nove
anos de duragao.

22. Parametros Curriculares Nacionais (12 a 42 séries, @ a 8?2 séries do Ensino Fundamental e Ensino Médio)

Auditor Fiscal

1. Contabilidade: Principios Fundamentais de Contabilidade, Relatérios Contabeis, Balancetes e apuragao
de resultados, Elaboragao do Balango Patrimonial, Analise das Demonstragdes Contabeis.

2. Tributos: Conceito, Principios Constitucionais, Normas antilelisdo, tributos diretos e indiretos, incentivos
fiscais.

3. Auditoria: Conceitos basicos, controle interno, papéis de trabalho, planejamento da auditoria,
Demonstragdes Contabeis a serem auditadas.

4. Contabilidade Publica: O Servigo Publico, A Administragdo Publica, A Contabilidade Publica, o Orgamento
Publico, a Receita Publica, Despesa Publica, restos a pagar, Divida Publica e Plano de Contas.

Engenheiro Ambiental

1. Ecologia e ecossistemas brasileiros.

2. Ciclos biogeoquimicos.

3. Nocdes de Meteorologia e Climatologia.

4. Nocdes de Hidrologia e Hidrogeologia.

5. Nogdes de Geologia e Solos.

6. Nogdes de Sensoriamento Remoto, Geoprocessamento, Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) e
Cartografia.

7. Qualidade do ar: poluigdo atmosférica, parametros legais e controle de emissdes. Dispersdo de poluentes
atmosféricos.

8. Qualidade da agua: poluigao hidrica, parametros legais e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes
para descarte e/ou reuso.

9. Qualidade do solo e da 4gua subterranea.

10. Gerenciamento e tratamento de residuos sdélidos e de agua subterranea.



11. Caracterizacao e recuperacdo de areas degradadas. Remediacdo Ambiental.

12. Poluigdo sonora: CONAMA N° 001/90; ABNT/NBR N° 10.151 e 10.152.

13. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes ao monitoramento de solo, agua, ar,
fauna, flora e ecossistemas.

14. Educagao Ambiental.

15. Licenciamento Ambiental: Estudos de impacto ambiental Relatério de impacto ambiental e Avaliagao de
riscos e impactos ambientais: regulamentacdo, metodologias e aplicabilidade, Processo de licenciamento
ambiental.

16. Nogbes de economia ambiental: Nogdes de valoragdo do dano ambiental. Passivos ambientais.

17. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacdo e uso do solo. Zoneamento
ecoldgico-econdmico.

18. Meio ambiente e sociedade.

19. Politica Nacional de Meio Ambiente: Lei n.° 6.938/81.

20. Politica nacional de recursos hidricos, Manejo de bacias hidrograficas, Avaliacdo de planos de gestao
de bacias hidrograficas.

Biélogo

1. NOCOES GERAIS DE MORFOFISIOLOGIA HUMANA. Organizagdo morfofuncional e fisioldgica dos
sistemas: digestério, urinario, circulatério e hematopoiético. Tecidos basicos: epitelial e conjuntivo:
propriamente dito e especializado (digestério, urinario, circulatério e hematopoiético).

2. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR. Bases moleculares da constituicao celular. Estrutura e fungao dos
componentes celulares. Formagéo e armazenamento de energia.

3. TOXICOLOGIA AMBIENTAL. Conceitos béasico sobre contaminantes ambientais: definicao, origens e
tipos. Efeitos sobre plantas, animais e humanos. Biometabolismo: exposicao, cinética, dinamica e excregao.
Toxicidade crénica: carcinogénese, teratogénese e mutagénese.

4. TOXICOLOGIA OCUPACIONAL. Introducéo: conceitos e monitorizagao. Estudo toxicolégico dos gases e
vapores (mondxido de carbono). Estudo toxicolégico dos compostos metemoglobinizantes e dos compostos
derivados do ion cianeto. Estudo toxicolégico dos hidrocarbonetos aromaticos. Estudo toxicoldgico dos
metais: chumbo e mercurio, de importancia para a regido amazonica.

5. BIOSSEGURANCA. Boas praticas laboratoriais. Niveis de biosseguranga. Equipamentos de protegéo
individual e coletiva. Mapas de risco. Seguranga quimica e biolégica. Gerenciamento de residuos perigosos.
Tratamento de Residuos industriais e de servigos de saude.

6. BIOETICA. Origens, fundamentos e principios. Comités de ética em pesquisa com seres humanos.
Bioética frente ao uso de células tronco e a transgenia.

Engenheiro Florestal

Biodiversidade e areas protegidas:

1. Ecologia florestal: caracterizacdo ambiental da Amazénia, sucessao ecoldgica, analise de vegetagéo. 2.
Espécies protegidas por lei ou que tenham restricdo de corte. Principais ecossistemas do Estado do Para.
Manejo Florestal:

1. Conceito, Fundamento e uso multiplo da floresta. 2. Cdédigo Florestal e suas alteragdes. 3. Instrugao
Normativa N° 4. 4. Analise fitossociologica. 5. Produgéo Florestal.

Inventario florestal:

1. Definicdo. 2. Planejamento de inventérios florestais. 3. Técnicas de amostragem. 4. Inventarios pilotos.
Silvicultura:

1. Sementes: quebra de dorméncia, germinacao, tratos culturais, armazenamento e conservagdo. 2.
Enxertia. 3. Produgdao de mudas. 4. Viveiros Florestais. 5. Plantios. 6. Classificagdo dos sistemas
silviculturais. 7. Tratamentos silviculturais aplicados a regeneracéo natural. 8. Planejamento da regeneracéo
de povoamentos florestais. 9. Operagdes silviculturais para manutencao do reflorestamento.

Arborizac&o urbana:

1. Conceito. 2. Espécies mais indicadas para arborizagdo urbana (rua, rodoviaria, pragas). 3. Principios e
técnicas de selecao de espécies. 4. Tratos culturais. 5. Manutengéo e praticas de arborizagdo formada.
Conservacéao do solo e recuperacéo de areas degradadas:

1. Importancia e formagao da Matéria organica. 2. Principais espécies indicadas para recuperagéo de areas
degradadas. 3. Classificagdo e constituicdo do solo. Classe de capacidade uso, praticas de conservagao,
indicadores de fertilidade.

Fitossanidade florestal:

Principais pragas e doencgas de espécies florestais. Controle de pragas e doencgas de espécies florestais.
Projetos ambientais e analises de impactos ambientais, etc.




1. Direito ambiental. 2. Crimes ambientais e puni¢gdes administrativas. 3. Politica Nacional do Meio
Ambiente. 4. Resolugbes do CONAMA n° 001/86, 237/97, 303/02, 305/02, 308/02. 5. Lei de Agrotoxicos. 6.
Licenciamento Ambiental. 7. Avaliagao de riscos e impactos ambientais. 8. Educagdao Ambiental. 9. Sistema
Nacional de Unidades de Conservagao. 10. Protegédo Florestal.

Bacharel em Turismo

1. TURISMO:

1.1. Definigdes;

1.2. Formas;

1.3. Classificagao;

1.4. Componentes das viagens;

1.5. Segmentagao de mercado;

1.6. Pesquisa em turismo.

2. MEIO AMBIENTE NATURAL E O TURISMO

2.1. Sustentabilidade no turismo;

2.2. Capacidade de carga da localidade;

2.3. Impactos do Turismo (dimensdes): ambiental, econdmica, social, cultural e politica.
3. O PAPEL DO PLANEJAMENTO EM TURISMO

3.1. Planejamento da atividade turistica;

3.2. Politica Nacional de Turismo (2007-2010);

3.3. Plano de Desenvolvimento Turistico do Estado do Par3;
3.4. Pdlos turisticos do estado do Para.

Engenheiro Civil

1. Interpretacao de Projetos de Obras Civis

1.1. Arquitetdnicos;

1.2. Estruturais: Concreto, Ago e Madeira;

1.3. Laudos de Sondagens e Fundacgdes;

1.4. Instalagoes Elétricas e Hidro-Sanitarias;

2. Materiais de Construgao Civil

2.1. Caracteristicas e Propriedades dos Principais Materiais de Construgado Civil: Concreto, Ago, Madeira,
Tijolo, Cimento, Areia, Vidro, etc.;

2.2. Determinacdo da Quantidade de Materiais Necessarios para a execugdo de Obras Civis: Cimento,
Tijolo, Telha, etc.;

2.3. Especificagdo de Materiais e Servigos

3. Execugéao de Obras Civis

3.1. Instalagédo de Canteiros de Obras;

3.2. Locagao de Obras;

3.3. Depdsito e Armazenamento de Materiais;

3.4. Execucgédo de Sondagens e de Fundacgdes;

3.5. Execugao de Estruturas de Concreto, Ago e Madeira;

3.6. Instalagdes Elétricas e Hidro-Sanitarias

3.7. Execugao de Alvenarias, Rebocos e Revestimentos de Paredes;
3.8. Instalagao de Esquadrias;

3.9. Execugéo de Pisos

3.10. Coberturas e Impermeabilizagdes;

3.11. Pinturas e Acabamentos.

4. Nogbes Basicas de Engenharia Legal

4.1. Engenharia de Avaliagdes (Orgamentos);

4.2. Licitagbes e Contratos com a Administragéo Publica;

4.3. Seguranga do Trabalho;

4.4, Consolidagao das Leis Trabalhistas

Arquiteto

1. Relagbes do planejamento com o desenho e o projeto urbano.

2. A paisagem, o paisagismo e o meio ambiente.

3. Projetos fisico-territoriais de universidades.

4. Legislagdo urbanistica.

5. Principios e técnicas para adequagéao das edificagbes e do espago urbano as exigéncias bioclimaticas.
6. Projetacao arquitetbnica, particularmente no que se refere a projetos de equipamentos hospitalares e
educacionais.



7. Sistemas estruturais e construtivos; instalagdes prediais; planejamento, gerenciamento e
acompanhamento de obras.

8. Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica.

9. Estudos de viabilidade financeira e orcamento de obras publicas.

Nutricionista

Conceito de alimentagdo e nutricdo. Grupos de alimentos. Leis da alimentagdo. Principios nutritivos:
conceito, classificagdo, funcdes, digestdo, absorcdo e metabolismo. Bases para uma boa alimentacéo.
Ingestdo recomendada de energia e nutrientes. Calculo das necessidades caldricas do individuo normal.
Recomendacéo da distribuicdo energética nas necessidades energéticas totais, pardmetros de avaliagdo da
qualidade nutricional das dietas, contribuicdo em energia das proteinas totalmente utilizaveis: NDpCal (%);
coeficiente g/cal, calculo da relagcéo nitrogénio/kcal, conversdes e equivaléncias de medidas. Nutricdo nos
estagios da vida: na gestagao e lactagédo, do recém-nascido, da crianca, do adolescente, jovens e do idoso.
Aleitamento materno. Avaliagéo do estado nutricional do individuo sadio e enfermo. Métodos de inquéritos
alimentares. Educagdo alimentar e nutricional. Nutrigdo nos estagios patolégicos. Aconselhamento
nutricional. Suporte nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral. Modificagdes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. Interagdo droga x nutriente. Alimentos: classificagdo, caracteristicas fisico-
quimicas dos seus constituintes, selegdo conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo
e cocgao. Administragao dos servigos de alimentacdo: dimensionamento de area fisica, de equipamentos,
planejamento e organizagcdo, planejamento de cardapios, custos e controle. Qualidade nutricional e
sensorial na producao de refeigcdes: atengdo alimentar e nutricional na produgédo de refei¢cdes, gestao de
cardapios e sistema de avaliagdo da qualidade nutricional e sensorial-AQNS. Higiene dos alimentos:
legislacédo basica aplicavel, higiene pessoal, de ambiente e equipamentos e utensilios, doengas veiculadas
pelos alimentos, epidemiologias das doengas veiculadas pelos alimentos, detergentes e sanificantes.
Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. Boas Praticas de Fabricagdo. Nutrigdo e Saude Publica:
epidemiologia das doencgas carenciais, anemia ferropriva, hipovitaminose A, bdcio endémico. Vigilancia
nutricional. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de saude; vigilancia epidemioldgica; transigao
demografica, fatores determinantes do processo saude-doenga e epidemioldgica, epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutricdo protéico-calérica. Diagnostico do estado nutricional de populagdes.
Merenda escola: diretrizes operacionais para o planejamento de atividades do programa nacional de
alimentagdo escolar; controle de qualidade e planejamento de cardapios. Caracteristica do método
cientifico. Etapas de um trabalho de investigacg&o cientifica: preparatéria, executiva e de apresentagio. Etica
profissional.

Fonoaudiélogo

1. Etica Profissional

2. Responsabilidades gerais do Fonoaudiélogo

3. Crescimento e desenvolvimento das estruturas orofaciais
4. Aquisigdo do desenvolvimento da linguagem

5. Patologias:

- Disturbios de origem neurolégica

- Disturbios articulatérios

- Disturbios de voz

- Gagueira

- Deficiéncia auditiva

6. Avaliacéo audiolégica

7. Alteragdes na comunicagao grafica

8. A Fonoaudiologia e a Instituigdo Escolar

9. A Fonoaudiologia em Servigo de Saude Publica
10. A Fonoaudiologia em Saude Ocupacional

11. Politica de Saude

12. Principios e diretrizes do SUS

Instrutor de Cursos de Informatica (Nivel Superior)

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores, periféricos (monitor, teclado,
mouse, impressora, discos rigidos, cd-rom, dvd-rom, pendrive, scanner).

2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado,
janelas, arquivos, pastas, programas, aplicativos Word, Excel e PowerPoint.

3. Conceitos basicos de Internet, Intranet, Extranet: navegadores, browsers, correio eletronico, sites de
busca e pesquisa, grupos de discussido procedimentos e ferramentas de seguranga aplicaveis a redes e
internet. Sistemas de Informagao: Conceitos de “workflow”, Conceitos de Sistemas Integrados de Gestao
(ERP).



Cardiologista

. Hipertensao Arterial Sistémica

. Insuficiéncia Cardiaca

. Estenose da Valvula Mitral

. Insuficiéncia da Valvula Mitral

. Prolapso da Valvula Mitral

. Estenose da Vélvula Adrtica

. Insuficiéncia da Valvula Adrtica

. Cardiomiopatias

. Insuficiéncia Coronaria Aguda

10. Insuficiéncia Coronéria Crbnica

11. Cardiopatias Congénitas Aciandticas ( Cia; Civ; Pca )
12. Cardiopatias Congénitas Ciandticas ( Tetralogia de Fallot; Drenagem Anémala de Veias Pulmonares )
13. Aterosclerose e Dislipidemia

14. Endocardite Infecciosa

15. Febre Reumatica

16. Eletrocardiograma Normal

17. Eletrocardiograma — Sobrecarga de Camaras Cardiacas
18. Eletrocardiograma — Infarto Agudo do Miocardio
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Ortopedista

I. ORTOPEDIA:

1. Coluna cervical: cervicalgia e cervicobraquialgia.

2. Coluna dorsolombar: escolioses estruturadas e nao estruturadas. Sindromes dolorosas (lombalgias,
lombociatalgias hérnia de disco, espondilolistese)

3. Cintura escapular e térax: deformidade de Sprengel, pectus escarvatum e carinatum.

4. Ombro e cotovelo: ombro congelado, bursites, peritendinites. Epicondilite medial e lateral do cotovelo.
Sindrome do interésseo posterior.

5. Antebraco, punho e mao: deformidades congénitas. Doengca de De Quervain. Sindrome do tunel do
carpo.

6. Quadril: luxacdo congénita do quadril. Sinovite transitéria. Doenca de Legg-Perthes. Epifisidlise da
cabeca femoral. Coxartroses

7. Joelho: luxacdo recidivante de patela. Menisco discoide congénito. Patela alta. Geno valgo, varo e
recurvatum. Enfermidade de Blount. Osteocondrite dissecante. Cisto de Baker. Doenca de Osgood-
Schlatter. Gonoartroses.

8. Perna e tornozelo: pseudo-artrose congénita de tibia.

9. Pé: pé torto congénito. Metatarso varo. Pé plano valgo. Pé cavo. Halux valgo. Doenga de Sever, Kohler e
Freiberg. Metatarsalgias.

[I. Tumores 6sseos benignos e malignos. Lesdes pseudo tumorais.

lll. Infecgbes osteoarticulares: osteomielite aguda e crnica. Artrite séptica

IV. TRAUMATOLOGIA:

1. Fraturas e luxagbes da coluna cervical. Fraturas e luxagdes da coluna toracica e lombar. Fraturas de
clavicula (tratamento conservador e cirdrgico). Luxagcédo acromioclavicular. Fraturas de costela

2. Membro Superior: fraturas e luxagbes do ombro; fraturas do Umero; fraturas e luxagdes do cotovelo na
crianga e no adulto; fraturas do antebrago e do punho; fraturas e luxagées da mao e dedos.

3. Membro Inferior: fraturas e luxagées do quadril. Fraturas do colo do fémur e luxagdo coxo femoral.
Fraturas do fémur na crianga e no adulto. 4. Fraturas e luxagdes do joelho. Fraturas da tibia e da fibula.
Fraturas e luxagdes do tornozelo. Fraturas e luxagdes do pé.

Neurologista

Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos transtornos do
Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldégica. Grandes categorias das afecgbes
neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da
consciéncia; disturbios do movimento; disturbio do sono. Doenga cérebro-vascular. Doencas
neuromusculares - nervos, musculos e jungdo mio-neural; doengas toxicas e metabdlicas; tumores; doengas
desmielinizantes; doencas infecciosas do sistema nervoso; doenga neuroldgica no contexto da infeccéo
pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico; cefaléias; disgenesias do sistema
nervoso; manifestagdes neuroldgicas das doencgas sistémicas; neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicagbes e interpretacbes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiolégicos — eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina
nuclear aplicada a neurologia.
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necologista e Obstetra

. Ciclo menstrual normal e anormal

. Puberdade precoce e tardia

. Amenorréia

. Hemorragia uterina disfuncional

. Dor pélvica aguda e crbnica

. Dismenorréia e Tensao pré menstrual
. Doenga inflamatéria pélvica

. Doengas sexualmente transmissiveis
. Endometriose e miomatose uterina

. Colposcopia e colpocitologia

. Patologia benigna do colo uterino

. Patologia benigna da vulva e vagina

. Cancer de colo e do corpo do utero

. Tumores benignos e malignos do ovario
. Cancer de mama

. Cancer de vulva e vagina

. Trauma ginecoldgico e abuso sexual

. Sindrome do climatério

. Geriatria em ginecologia

. Diagndéstico de gravidez

. Assisténcia pré-natal

. Fatores de risco reprodutivo

. Drogas em obstetricia

. Emese e hiperemese gravidica

. Anemias

. Infe¢ao urinaria

. Vulvovaginites e DST

. Sindromes hemorragicas da gravidez

. Doenca hipertensiva da gravidez

. Diabete gestacional

. Prematuridade

. Sofrimento fetal agudo e crbnico

. Patologia do liquido amnidtico

. Mecanismo de parto e assisténcia ao parto
. Discinesias

. Apresentacdes anOmalas

. Desproprogéo feto pélvica

. Puerpério e suas complicagdes

. Anteconcepgéo e planejamento familiar

Pediatra
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. Vacinagoes

. Aleitamento materno

. Aleitamento artificial

. Alimentacéao do lactente

. Crescimento e desenvolvimento normal
. Desnutrigdo energético-protéica

. Obesidade

. Anemia ferropriva

. IVAS

. Pneumonias

. Asma

. Tuberculose

. Diarréias

. Refluxo gastroesofagico

. Sindrome nefroética

. Sindrome nefritica

. Infecgao do trato urinario

. Caracteristicas do RN normal
. Tratamento clinica da infecgéo pelo HIV em criangas
. Cédigo de Etica Médica



Cirurgiao

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirurgica; O ambiente cirdrgico. Anestesia local e loco-
regional.Técnica Asséptica — antissepsia e esterilizagdo. Operagbes fundamentais. Equipe cirurgica.
Agressao cirurgica. Nutricao Artificial. Choque. Cicatrizagdo. Equilibrio acido-basico. Infecgées em cirurgia.
Toracotomias.. Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia das hérnias. Cirurgia do esofago. Cirurgia
gastroduodenal. Cirurgia do intestino grosso. Apendicectomias. Cirurgia ano-retal. Cirurgia do figado, das
vias biliares e pancreatica. Traqueotomias. A ética na cirurgia.

2. Patologias Cirurgicas do Tubo Digestivo: Diverticulos do eséfago. Atresias do esOfago e fistulas
traqueoesofagica. Traumatismos do eséfago. Hérnias do hiato esofagico. Tumores esofagicos. Ulceras
gastroduodenais e suas complicagdes. Tumores gastrointestinais. Lesbes agudas da mucosa gastrica.
Estenose hipertréfica do piloro na crianga e no adulto. Vélvulos gastricos. Diverticulos gastricos. Obstrucédo
intestinal. Diverticulo de Meckel. Apendicites agudas. Megacolos. Enfermidade diverticular dos colos. Colites
ulcerosas. Doenga hemorroidaria. Abscessos perianais. Doenga de Crohn. Traumatismos hepaticos.
Tumores hepaticos. Litiase intra e extra-hepatica. Colangites. Dilatagdes congénitas das vias biliares intra e
extra-hepaticas. Traumatismos pancreaticos. Pancreatites. Tumores pancreaticos. Traumatismos
esplénicos. Tumores do bago.

3. Sindromes Abdominais Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais no tratamento cirurgico do
abdome agudo. Hemorragias digestivas. Traumatismos abdominais. Sindromes causadoras do abdome
agudo e patologias que o simulam.

4. Patologias Cirurgicas do Diafragma, Parede Abdominal, Peritdnio, Epiplo e Espaco Retroperitonial:
Hérnias diafragméticas. Perfuragdes inflamatdrias do diafragma. Traumatismos da parede abdominal.
Eventracdo e evisceragdo através da parede abdominal. Tumores da parede abdominal. Hérnias
abdominais. Epiploites, Tor¢do do epiplo. Tumores do epiplo. Sindrome de Ormond. Tumores
retroperitonias.

5. Outras patologias cirirgicas de interesse do cirurgido geral: Tumores do pescogo. Cistos do conduto
tireoglosso. Traumatismos do pescogo. Patologias ndo oncoldgicas das glandulas salivares. Patologias
venosas e arteriais. Traumatismos arteriais, Pneumotérax. Derrames pleurais. Traumatismos toracicos.

Psiquiatra

1. Neurotransmissores: sono;

2. Neuroimagem;

3. Genética;

4. Avaliagao clinica;

5. Diagnostico e aspectos neuropsiquiatricos da epilepsia das doencgas infecciosas enddcrinas e
traumaticas;

6. Percepgao e cognigao;

7. Sociologia e psiquiatria;

8. Epidemiologia;

9. Psicanalise;

10. Teorias da personalidade e psicopatologia;

11. Exame do paciente psiquiatrico;

12. Manifestagdes clinicas de transtornos psiquiatricos;

13. Classificagdes dos transtornos mentais;

14. Transtornos mentais devidos a uma condicado médica geral;

15. Transtornos relacionados a substancias — dependéncia quimica;

16. Esquizofrenia;

17. Outros transtornos psicéticos;

18. Transtornos do humor;

19. Transtornos de ansiedade;

20. Transtornos psicossomaticos; psiquiatria e outras especialidades; emergéncias psiquiatricas;
psicoterapias; terapias bioldgicas; psiquiatria infantil; retardo mental; transtornos da aprendizagem e
comunicagdo; psiquiatria geridtrica; psiquiatria hospitalar e comunitéria; psiquiatria forense;
psicofarmacologia; aspectos do modelo da assisténcia psiquiatrica.

Clinico Geral

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospirose, Tuberculose, Hanseniase, Maléaria, Parasitoses
intestinais, Doencgas sexualmente transmissiveis, Toxoplasmose, Meningite.

2. Anemias.

3. Canceres de pulmé&o, mama, coélon e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata, rim e tiredide.

4. Hepatites virais.

5. Insufuciéncia hepatica cronica.



6. Diarréias agudas e cronicas.

7. Doengas pépticas

8. Pancreatite aguda e cronica.

9. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

10. Cardiopatias isquémicas.

11. Acidente vascular cerebral.

12. Hipertensao arterial.

13. Choque e reanimagao cardio-respiratoria.
14. Diabetes mellitus.

15. Doengas da tiredide.

16. Dislipidemias.

17. Insuficiéncia renal.

18. Glomerulopatias.

19. Infecgdo do trato urinario.

20. Infecgbes respiratorias.

21. Asma.

22. DPOC.

23. Tromboembolismo pulmonar.

24. Cor pulmonale.

25. Colagenoses: Artrite reumatdide, Esclerose sistémica progressiva, Febre reumatica, Lupus eritematoso
disseminado, Dermatopolimiosite.

26. Depressao e Sindrome do panico.

27. Diagnéstico diferencial dos disturbios da consciéncia.
28. Intoxicagédo exdgena.

29. Antimicrobianos.

30. Etica e Bioética.

Oftalmologista

Diagnéstico e tratamento dos traumatismos oculares; Anomalias de refracdo; Correcdo das ametropias;
Afeccbes da conjuntiva da cérnea e da esclera; Afeccbes do trato uveal; Irites, iridiciclites e coroidites;
Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6ptico e perimetria; Glaucoma crénico, simples, congénito,
agudo e secundario; Estrabismo: forias, paralisias oculares, esotropias e exotropias; Afec¢cdes do cristalino:
congénitas, adquiridas, luxagdes e subluxagdes; Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas, inflamatdrias,
tumores e descolamento; Afeccbes da Orbita: traumaticas, inflamatérias e tumorais; Cirurgia da orbita;
Manifestacdes oculares das afecgbes do sistema nervoso, semiologia da pupila nas lesées do V Par, nas
lesbes do simpatico. Manifestagbes oculares nas doencas em geral: diabetes, hipertensdo arterial e
hanseniase; Conjuntivite neonatal.

Médico Auditor

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicido da Republica Federativa do Brasil - Saude.
Organizac&o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel
de saude da populagao. Politicas de descentralizacdo e atencao primaria a Saude. Doengas de notificagao
compulséria no Estado de Sdo Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Satude Publica e Medicina
Geral. Satde Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico. Conhecimentos Especificos
Laudo Médico para emissao de AIH: procedimentos e analise; Normas do SIH/SUS para liberar: Cirurgia
Multipla, Politraumatizado, Permanéncia Menor, Mudanga de Procedimento, Homoénimos; Normas para
emissdo da nova AlH; Motivos mais comuns para rejeicdo de AlH; Auditoria hospitalar: prontuario Médico;
Programa Nacional de Avaliagdo de Servigos de Saude - PNASS - Min, Saude; Sistema de Atendimento da
Demanda Espontanea - SADE - Min Saude; Cédigo de Etica Médica - art. 8°, 19, 21, 42, 57, 76, 81, 85, 118
e 121; Cddigo Internacional de doencas - CID; Constituicdo Federal Artigos 196 a 202; Lei Federal 8080 de
19 de setembro de 1990; Lei Federal 8142 de 28 de dezembro de 1990; SUS Sistema Unico de Saude;
Cddigos de tabelas de procedimentos.

Biomédico

Tecnologia laboratorial: utilizagdo e cuidados especiais: vidrarias, autoclaves, estufas, espectofotdmetro e
microscoépios; colheita, acondicionamento, conservagao e primeiras manipulagdes dos materiais bioldgicos
paras exames laboratoriais, preparagao do esfregago sangtineo.

Hematologia Clinica: Caracteristicas citomorfolégicas das células normais e anormais do sangue e sua
fisiopatologia séries eritrocitica, grancilocitica, linfocitica e monocitica; Fisiopatologia, classificagdo e



diagnéstico laboratorial das anemias : regenerativas e agenerativas; Hemostasia : mecanismo e exploragéo
clinica (diagndstico laboratorial ), da hemostasia primaria e coagulagdo; Sistemas sanglineos e
eritrocitarios: sistema ABO e RH e sua investigacao e interpretagdo clinica ( tipagem, titulagem e anticorpos,
prova de Combs direta e indireta.

Bioquimica Clinica: dosagem bioquimica de : trigliceridios, glicose, uréia, creatinina, colesterol total, fracdes,
bilirubinas, transaminases; LCR — exame fisico, excame citoldgico e exame bioquimico; urindlise- caracteres
gerais, exame quimico qualitativo e exames de sedimento.

Microbiologia Clinica: esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia; isolamento e identificacdo de enterobactérias,
germes piogénicos ( estafilococos, estreptococos e neisserias ) ; coleta de material e pesquisa; bacilo de
KOCH e bacilo de HANSEN; bacterioscopia de secregcbes : vaginal, uretral, orofaringe; doencas
sexualmente transmissiveis .

Imunologia Clinica: diagndstico soroldgico da sifilis; os sistemas sanguineos eritrocitarios : ABO e RH - sua
investigagao e interpretagéo clinica, tipagem, titulagem de anticorpos, provas de Combs direta e indireta.
Parasitologia Clinica: enteroparasitoses: agente etioldgico, morfologia, biologia e diagndstico laboratorial da
amebiase, giardiase, esquistossomose, enterobiose, estrongiloidiase, tricuriase e ancilostomiase; malaria :
agente etioldgico, biologia e diagndstico laboratorial.

Etica profissional.

Enfermeiro

1. A Constituicao Federal de 1988 e seus artigos 196 a 200.

2. Lei Orgénica do SUS: Leis Federais n° 8.080 e n° 8.142. Norma Operacional Basica/96. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-01/02).

3. Situagao de Saude da populagéo do Estado do Para: perfil epidemioldgico.

4. Higiene e Seguranga no trabalho.

5. Etica e legislagéo do exercicio profissional.

6. Gestao em enfermagem: Organizagao e gestdo dos servigos de saude; Processos de trabalho em saude
e na enfermagem.

7. Sistematizagao da assisténcia de enfermagem: assisténcia de enfermagem em situagdes de urgéncia e
emergéncia clinicas.

8. Processos de desinfeccao e esterilizagao.

9. Politicas de Saude do Ministério da Saude: Estratégia de Saude da Familia; Programa de Agentes
Comunitérios de Saude; Programa de Humanizagdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia integral a
Saude da mulher: assisténcia ao pré-natal, parto, puerpério, prevencao e controle do cancer cérvico uterino
e de mama, climatério, menopausa, planejamento familiar; Assisténcia integral a saude da crianga: controle
do crescimento e desenvolvimento, assisténcia e controle das infecgdes respiratorias agudas, assisténcia e
controle das doengas diarréicas agudas, aleitamento materno, assisténcia e controle as doengas
prevalentes na infancia; Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Programa Nacional de Imunizagéo:
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude, rede de frios; Assisténcia de Enfermagem ao
adolescente; Programa de Hipertensdo e Diabético: assisténcia de enfermagem ao adulto e idoso;
Programas de Controle da Tuberculose e da Hanseniase; Programa de saude do Trabalhador.

Farmacéutico

Saude Publica: As diretrizes e principios do Sistema de Saude no Brasil — SUS na organizacao das acgodes e
servicos profissionais. As politicas de saude no Brasil. Vigilancia Sanitaria. Portaria 344/98. Boas praticas de
armazenamento e estocagem de medicamentos. Dispensagdo de medicamentos. A Organizagédo Juridica
da Profissdo Farmacéutica. Estrutura organizacional da farmacia hospitalar. Fun¢des da farmacia hospitalar.
Funcdes clinicas. Atencdo farmacéutica. Farmacia Clinica. Selegdo de medicamentos, germicidas e
correlatos. Sistemas de Distribuigdo de medicamentos em Farmacia Hospitalar. Garantia de qualidade e a
Farmacia Hospitalar. Classificagdo dos medicamentos. Formas farmacéuticas solidas: pos, granulados,
capsulas. Formas farmacéuticas liquidas: solugdes, solugdes extrativas vegetais. Solugbes oftalmicas.
Suspensdes. O Farmacéutico e o controle de infecgao hospitalar. Farmacotécnica hospitalar.

Famacéutico Bioquimico

1. Coleta de material bioldgico;

2. Dosagens bioquimicas do sangue para diagnéstico laboratorial de fungdo hepatica, funcdo renal,
dislipidemias e diabetes mellitus;

3. Interpretagéo clinico-laboratorial do hemograma. Testes de coagulags;

4. Exame parasitolégico das fezes;

5. Elementos anormais e sedimentoscopia urinaria;



6. Exame microbiolégico de materiais biolodgicos, teste de sensibilidade a antibidticos e diagnéstico
laboratorial de tuberculose e hanseniase;

7. Diagnostico laboratorial de malaria, doenga de Chagas e Leishmaniose;

8. Controle de qualidade em analise clinicas;

9. Parametros para funcionamento do SUS;

10. Caodigo de ética da profissdo farmacéutica;

11. Formas farmacéuticas e vias de administragdo de medicamentos; armazenamento e distribuicao de
medicamentos;

12. Boas praticas de manipulagdo em farmacia.

Odontoélogo

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie
dentaria: patologia, diagndstico, prevencgao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnéstico,
conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-
regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes, medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples,
complicagbes. Procedimentos cirurgicos: pré e pés-operatério; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes
operatérios. Procedimentos endododnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto
radicular. Procedimentos perioddnticos. Sindrome focal: infeccdo focal, foco de infeccdo. Doencgas gerais
com sintomatologia oral: diagnéstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes
deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica:
definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencgdo e
aplicacéo; Principais problemas de saude bucal em saude publica; Epidemiologia da carie dentaria:
indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de
prevengdo em saulde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagao em saude
bucal coletiva; Recursos humanos em saude bucal coletiva. Fluoretagdo das aguas de abastecimento
publico: beneficios; controle; Fluoretos: agédo sistémica e agao tépica; métodos de aplicagdo; potencial de
redugdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no
desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusbes e habitos perniciosos; Bioseguranga:
manutencao de cadeia asséptica; esterilizagao; destino de materiais infectantes.

Fisioterapeuta

1. Componentes da massagem: dire¢do, pressao, velocidade e ritmo, meios, posicdo do paciente e do
fisioterapeuta, duragao e frequéncia;

. Efeitos da massagem: mecanico, fisiolégico, psicoldgico, terapéutico;

3. Bandagens Funcionais: indicagdes, contra-indicagdes e modo de confecgao.

4. Manipulagbes Osteo-Articulares;
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. Manipulag¢des Miofaciais;
. Fisioterapia na Unidade de Terapia Intensiva;
7. Técnicas e manobras de desobstrugdo broncopulmonares;
8.Fisioterapia em geriatria e gerontologia;
9.Ventilagao e indicagao fisioterapica,;
10.Avaliacédo fisioterapéutica em reumatologia.

Terapeuta Ocupacional

1. Capacidade funcional e demanda ambiental: fundamentos para a pratica de terapia ocupacional;
2. Atividades humanas e terapia ocupacional;

3. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem: implicagdes para a pratica de terapia ocupacional;
4. Definicdo e elementos norteadores da prescrigao de recursos terapéuticos em terapia ocupacional;
5. Definigdo de adaptagdes e bases biopsicossociais para a sua prescrigao;

6. Organizagao e administragdo dos setores de terapia ocupacional em instituicbes hospitalares;

7. O envelhecimento sob a perspectiva da teoria da atividade;

8. A velhice e o processo adaptativo do individuo;

9. Procedimentos da terapia ocupacional em geriatria;

10. A terapia ocupacional na atencéo a saude face as exigéncias sociais, emocionais, fisicas e profissionais.

Cirurgiao Dentista Periodontia

Epidemiologia das doencgas periodontais. Periodontia normal. Higiéne Bucal. Classificagdo das doencgas
periodontais. Etiologia das doengas periodontais. Estudo das alteragdes gengivais agudas. Estudo das
alteragdes gengivais cronicas. Estudo das periodontites. Exame clinico, diagnéstico, prognéstico e plano de
tratamento. Instrumental usado em Periodontia. Tratamento periodontal. Estudo da Oclusdo Dental.



Aparelhos de contengdo. Relagdo da Periodontia com as demais especialidades odontolégicas. Implantes
osteointegrado. Regeneragao. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Politica Nacional de
Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente.

Cirurgiao Dentista Odontopediatria

Crescimento e desenvolvimento. Patologia bucal na infancia e adolescéncia. Ortodontia preventiva e
interceptativa. Patogénese e prevengao da doencga carie e doencga periodontal. Adaptacdo comportamental -
manejo da crianga. Odontologia restauradora - tratamento das lesbes de carie. Terapia pulpar em
odontopediatria. Traumatismos na dentigdo decidua. Cirurgia bucal pediatrica. Desenvolvimento da oclusao
no bebé e na infancia. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a primeira infancia. Urgéncias
odontoldgicas na clinica geral odontolégica. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Politica
Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente.

Cirurgiao Dentista Endodontista

Diagnéstico das alteragbes patologicas pulpares e periapicais. Aparelhos, instrumental e material
endoddnticos. Anatomia interna dos dentes. Abertura coronaria. Preparo biomecanico dos canais
radiculares - meios quimicos, fisicos e mecanicos. Radiologia aplicada a endodontia. Instrumentagéo
convencional e ndo convencional (ativagao ultra-sdnica, sistemas oscilatérios e rotatdrios). Localizadores
eletrénicos foraminais. Medicagao intracanal. Obturagédo dos canais radiculares. Tratamento endodéntico de
dentes permanentes com rizogénese incompleta. Retratamento endodéntico. Cirurgia parendodéntica.
Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodoéntico. Urgéncias odontoldgicas. Traumatismo
dental. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Politica Nacional de Saude Bucal: Programa
Brasil Sorridente.

Cirurgiao Dentista Protesista

Fundamentos da oclus&o.Sistema estomatognatico - componentes e func¢des. Disturbios oclusais e
desordens témporo- mandiblares. Ajuste oclusal - principios regras e técnicas. Preparo de dentes com
finalidade protética. Registros oclusais e montagens em articuladores semi-ajustaveis. Moldagem. Modelo
de trabalho e troqueis. Nucleos intra-radiculares. Restauragdes e coroas provisérias. Padroes de céra.
Inclusdo. Fundigdo e soldagem. Registro e remontagem. Ajuste funcional e estético. Acabamento e
cimentacao (provisoria e definitiva). Inter-relagdo entre prétese e periodontia. Restauragbes metalicas
fundidas. Ceradmicas e metaloceramicas. Proteses parciais fixas adesivas. Pdnticos e rebordos edéntulos.
Conexdes rigidas e semi-rigidas. Materiais odontolégicos em prétese. Proservacdo em reabilitagcdo oral.
Prétese total e parcial removivel - conceito, indicagdes e contra- indicagbes. Classificagdo dos diferentes
tipos de proteses parciais removiveis e de desdentados parciais. Elementos constituintes da PPR. Preparo
da boca para receber protese parcial removivel. Estética e relagdes intermaxilares em prétese total.
Proteses totais imediatas e convencionais. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro. Politica
Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente.



CARGO DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa (para todos os cargos de nivel médio)

. Leitura e interpretacao de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oragao e do periodo.

. Concordancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotacao e denotacgdo, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem.

11. Pontuacgéo.

12. Redacao oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certiddo, atestado,
declaracéo, oficio, memorando, ata de reunido, relatério, etc.); expressdes de tratamento.
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OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancas ortografica e de acentuagéo grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, ndo serao consideradas as novas orientagdes segundo o
Acordo Ortogréafico.

Legislagdo (para todos os cargos, com excegao do cargo de Professor Educacgéao Infantil e Séries Iniciais -
Magistério
1. Lei n° 483, de 18/12/2001 (Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Administragdo Direta,
Autarquias, Fundacgbes Publicas e Camara Municipal de Xinguara, Estado do Pard), com suas posteriores
alteragdes

Legislagdo (somente para o cargo de Professor Educacao Infantil e Séries Iniciais - Magistério
1. Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional)

Conhecimento Pedagégico (somente para o cargo de Professor Educacgdo Infantil e Séries Iniciais -
Magistério

1. Processo de Ensino e de Aprendizagem e as Teorias de Aprendizagem.

2. Relagéo professor-aluno.

3. Os métodos de ensino.

4. Processo didatico pedagdgico: planejamento — organizacao — execugao e avaliagao da aula.

5. As teorias em Educacéo: Piaget/Vygotsky e Wallon.

6. Instrumentos de Planejamento das A¢des Educativas: Projeto Educativo / Proposta Pedagégica / Plano
Escolar / Plano de Ensino.

7. O trabalho coletivo como principio educativo.

8. Incluséo Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Crédito Popular

Banco do Povo: Histéria, Banco do provo hoje, Estrutura Institucional, Politica de crédito, Constituicdo do
Fundo de empréstimo, banco do Povo itinerante, Perfil do Cliente, Empréstimo, Finalidades do Crédito,
Capital de giro, Capital fixo, Modalidades de Crédito, Valor do Crédito, Empreendimento formal, Condi¢es
de pagamento, Crédito para capital de giro, Crédito para capital fixo, Encargos, Simulagdo de empréstimo,
Restricdes cadastrais, Garantias, Micro crédito produtivo, Desconto de cheque, Garantia.

Agente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

Vigilancia Epidemioldgica; Doengas Transmissiveis; Trabalho de Grupo; Testes Imunoldgicos; Notificagcao
de Doengas Transmissiveis; Orientagdo a Clientela com relagdo aos objetivos e servigos prestados pelo
Centro de Saude; Nogdes sobre Epidemiologia; Nog¢des sobre Intoxicacdo por Agrotodxicos; Saude do
Escolar; Vacinagao; Higiene; Alimentagéo.

Agente de Inspecao Sanitaria Municipal
1. Relagao entre Saude Publica e Saneamento.
2. Inspecéo e controle dos alimentos, drogas e medicamentos.



. Controle sanitario de escolas e locais de trabalho.

. Controle sanitario de cemitérios e abatedouros.

. Medidas de prevengédo a saude em piscinas de uso publico e coletivo.
. Controle de artrépodes e roedores.

. Saneamento dos residuos solidos nas unidades de saude.

. Doencas de interesse em saude publica.

. Medidas de saude em época de emergéncia.

10. Medidas de saude em situagao de calamidade publica.

11. Combate aos roedores.
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Auxiliar Social

1. Elaboracéo de Programas e Projetos Sociais

2. Nogdes de Pesquisa Social: seus instrumentos e técnicas
. Nogdes de trabalho com grupos sociais

. Conceitos de Sociedade, Comunidade, Grupos e Instituigdes Sociais
. Nogdes de poder e Ideologia

. Nogdes sobre a Questao Social

. Nogdes de Relatdrio e Parecer Social

. Estatuto da Crianga e do Adolescente

. Estatuto do ldoso

10. Lei Orgénica da Assisténcia Social

11. Sistema Unico de Saude

12. Sistema Unico de Assisténcia Social

13. Redacgao Oficial
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Auxiliar de Enfermagem

TECNICAS BASICAS DE ENFERMAGEM - Sinais Vitais, Higienizagdo, Administragdo de medicamentos via
oral e parenteral, Cuidados especiais, Coleta de material para exame.

ETICA PROFISSIONAL - Comportamento social e de trabalho, Sigilo profissional.

INTRODUCAO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS - Terminologia basica, Nogdes de epideminologia,
Esterilizacdo de desinfecgéo, Doengas de notificagdo compulsdria, Isolamento, Infecgao hospitalar.
SOCORROS DE URGENCIA - Parada cardio-respiratéria, Hemorragias, Ferimentos superficiais e
profundos, Desmaio, Afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras,
Fraturas e luxagdes, Corpos estranhos.

PEDIATRIA - A crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, Alimentagdo, Doengas mais comuns,
Bergarios e lactarios.

CENTRO CIRURGICO - Terminologia cirtrgica, Cirurgias mais comuns.

Auxiliar de Laboratério

1 Higiene e seguranca do trabalho.

2 Nogodes de vidraria e equipamentos de laboratério — identificagéo, utilizagdo e conservagao de balangas,
estufas, microscopio, vidraria etc.

3 Limpeza, desinfecgao e esterilizacdo de vidrarias, utensilios e materiais utilizados em laboratdrio.
4 Equipamentos de protecao individual e coletiva.

5 Normas gerais para coleta de material.

6 Preparo do paciente.

7 Registro de recebimento de materiais.

8 Nogdes de confecgéo de laminas.

9 Etica profissional.

Auxiliar de Consultério Dentario

1 Higiene Dentaria: etiologia e controle de placa bacteriana.

2 Fluor (composicao e aplicagéo).

3 Esterilizagcéo e Desinfecgao.

4 Conhecimento de materiais, equipamentos e instrumentais em odontologia - manipulagdo, manutengéo e
conservagao.

5 Materiais Dentarios — Forradores e Restauradores.

6 Educacao em Saude: conceitos basicos.

7 Nogdes de instrumentagéao clinica e cirurgica.

8 Preenchimento e anotagdes de ficha clinica odontoldgica e odontograma.
9 Nogdes de Radiologia, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica.

10 Etica profissional.



Atendente de Farmacia

1 Conceitos basicos em farmacologia: nogdes de droga, farmaco, medicamento, denominagdo comum
brasileira, especialidade farmacéutica.

2 Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume.

3 Armazenamento e conservagao de medicamentos.

4 Principios basicos de farmacotécnica: formas sdlidas, semi-sdlidas, liquidas, retais e vaginais, oftalmicas,
auriculares e parenterais.

5 Boas praticas em farmacia.

6 Etica profissional.

Agente de Transito

1. Consideragdes gerais sobre o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB.
2. Responsabilidades dos érgéos de transito.

. Conceitos fundamentais sobre o transito do CTB.

. Legislagéo e normas de transito.

. Organizacao do sistema de transito.

. Infragbes de transito, medidas administrativas e penalidades.

. Autuacao de infragbes e procedimentos administrativos.

. Recursos administrativos.

. Sinalizagdo de transito: sinalizagao vertical, sinalizagao horizontal e dispositivos auxiliares, sinalizagao
semaférica, gestos e sinais sonoros.

10. A educagao para o transito.

11. A politica nacional de transito.

12. O transporte urbano: conceito, importancia e classificagao.

13. Modos de transporte urbano.
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Recreador

1- Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Resolucdo n°® 1 de 7 de abril de 1999 da
Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacéo).

2. Direitos da crianca e do adolescente garantidos no ECA (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente:

- Livro |, Titulo | - Das Disposigdes Preliminares;

- Titulo Il Capitulo | - Do Direito a vida e a saude;

- Capitulo Il - Do direito a liberdade, ao respeito e a dignidade ;

- Capitulo IV - Do direito a educagao, a cultura, ao esporte e ao lazer.

3. Conselho Tutelar: atribuicées (Lei 8069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente).
- Livro Il , Titulo V - Capitulo Il - Das Atribuicbes do Conselho .

Identificador

Conhecimentos Gerais - Atualidades - Meio Ambiente.
1- Brasil
a) Localizacao geografica;

Bacias hidrogréficas;
Divisao regional;
Capitais, grandes cidades e sua importancia;

g) Presidentes;

h) Formas de governo;

i) Riquezas naturais;

j) Demografia;

k) Sdo Paulo e Grande Sao Paulo.
2- Mundo

a) Continentes;

b) Paises e suas localizagbes;

¢) Grandes conflitos mundiais.

3- Atualidades



a) Globalizagao;

b) Politica;

¢) Economig;

d) Artes;

e) Esportes;

f) Seguranga publica;

g) Saude.

4- Meio Ambiente

a) Poluigao;

b) Efeito estufa;
Preservagao dos recursos naturais;
Fontes de energia;
Importancia das florestas.

c
d
e
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Auxiliar Administrativo

Qualidade no atendimento. Comunicagédo telefébnica. Uso de equipamentos de escritério. Rotinas
administrativas e de escritério. Cadastro e licitagbes. Elaboragdo e manutengcdo de banco de dados.
Organismos e autarquias publicas. Nogdes de Administracdo Publica. No¢des sobre funcionamento de
Orgdo Publico. Arquivo e sua documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de
arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. No¢des de
tipos de organizagdo. Nogdes de estoque. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Etica
profissional e sigilo profissional. Correspondéncia empresarial e oficial. Redacdo Oficial. Formas de
tratamento. Abreviagdes. Documentos. Agenda. Meios de comunicagao.

Técnico em Agrimensura

1 - Desenho topografico: conceito, normas, desenho de plantas planimétricas, planialtimétricas, interpolagao
de curvas de nivel, perfil topografico, conhecimentos de elaboracdo de plantas de loteamentos,
conhecimento de softwares usados em desenho topograficos, calculo de area por processo analiticos e
gréficos.

2 - Topografia: conceito, planimetria, altimetria, topologia, unidades de medida, pratica instrumental e de
campo, coleta de dados, calculo de coordenadas, calculo de altitudes e cotas, triangulagdo topografica,
avaliacdo de superficies, transformacdes de rumos magnéticos em verdadeiros; rampas e declividade;
terraplenagem; calculo de volumes; locacéo e controle de obras.

3 - Astronomia e Geodésia: sistemas de referéncia, sistemas de coordenadas, posigdo geografica, sistema
de proje¢cdes UTM, Sistema de Posicionamento Global (GPS), aplicagdes, receptores GPS, levantamentos
GPS, transformagéo de coordenadas entre sistemas, georreferenciamento de imoéveis rurais.

4 - Urbanizagao: posicionamento de vias, redes de agua e esgoto, pluvial, energia elétrica e telefone,
cruzamento em nivel, projeto de locacdo de loteamentos, levantamento cadastral, desmembramento e
remembramento, loteamento rural.

Técnico em Enfermagem

1 Legislacéo do Exercicio da Enfermagem.

2 Prevencéao e Promogao a Saude. 2.1 Educagao para o auto cuidado.

3 Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com problemas clinicos, cirurgicos.
4 Assisténcia de enfermagem em saude mental.

5 Assisténcia de enfermagem a crianga, a mulher, ao idoso.

6 Procedimentos técnicos de enfermagem.

7 Enfermagem na administracdo de medicamentos.

8 Técnicas basicas de enfermagem.

9 Assisténcia de enfermagem em situa¢des de urgéncia, emergéncia.

10 Assisténcia domiciliar.

11 Biosseguranga nas Ag¢oes de Saude.

12 Conceitos e principios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgéo, descontaminacgéao e esterilizagao.
13 Preparacéo e acompanhamento de exames diagndstico.

14 Etica profissional.

Técnico em Seguranga do Trabalho

1 Introdugdo a seguranga e saude do trabalhador: conceituagao.

2 Orgaos e instituicdes relacionadas & seguranga e a saude do trabalhador - siglas e atribuicdes.

3 Acidente do trabalho.

4 Legislagao de seguranga e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras.



5 Orgdo de seguranca e medicina do trabalho nas empresas.

6 Nocgdes de psicologia do trabalho.

7 Primeiros socorros.

8 Protecao contra incéndio.

9 Fundamentos de seguranga do trabalho.

10 Fundamentos de higiene do trabalho.

11 Nogdes de ventilagado industrial.

12 Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais.

13 Nocgdes de ergonomia.

14 Estatistica aplicada a seguranca do trabalho.

15 Saneamento do meio.

16 Equipamento de protegao individual.

17 Legislacao trabalhista. 17.1 Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas,
alteracdo, interrupcdo, suspensdo. 17.2 Rescisdo do contrato de trabalho: demissdo do empregado,
dispensa pelo empregador, justa causa, rescisao indireta, culpa reciproca. 17.3 Prescrigdo. 17.4 Duragao do
trabalho. 17.5 Jornada noturna.

18 Direitos constitucionais do empregado.

Técnico em Computacgio

1. Conceitos béasico de hardware e software.

2. Organizagao genérica dos microcomputadores.

3. Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades.

4. Codificagado de dado/informacgao, armazenamento e recuperagao.
5. Software de automacao de escritorios do tipo "Office".

6. Nogdes de internet (componentes, propriedades e utilizagdo).

Técnico de Prétese Dentaria

1 Anatomia e escultura dental.

2 Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de prétese dental.

3 Materiais dentarios de uso no laboratério de protese dental: indicagdes, manipulagdo e cuidados na
conservagdo de gessos, ceras odontolégicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas
metalicas.

4 Normas de higiene pessoal e de biossegurancga, auto-cuidados e prevencgdo de contaminagdes cruzadas.
5 Passos laboratoriais para confecgao de proteses totais, proteses fixas e proteses removiveis, provisoérios.
6 Nocgdes de oclusao dental.

7 Educagao em Saude: conceitos basicos.

8 Etica profissional.

Auxiliar Administrativo Escolar

Redacgao técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Arquivamento. Escrituragdo em arquivos
escolar. Matricula. Histérico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Etica
Profissional. Nogbes basicas de administragcdo publica municipal.

Instrutor Musical

Elementos basicos da musica. Som, siléncio e ruido — identificagado e representagao. Propriedades dos sons
— sensibilizagdo e percepg¢ao sonora. Instrumentos musicais — classificacdo e confecgdo. Parametros
sonoros — timbre, altura, duragao, intensidade, densidade. Percepgdo melddica. Ritmo. Notagdo musical.
Notagbes da linguagem musical — acordes, cifras, prosddia. Hinos.

Secretario Escolar

1. Tipos de documentos Administrativos da escola: Histdrico Escolar, Ficha de Avaliagao, Boletim Escolar,
Certificados, Diplomas, Registros e Atas.

2. Escrituracdo dos documentos pertinentes a vida escolar do aluno e sua guarda.

3. Organizacéo de arquivo escolar.

4. Praticas de secretariado de Escola: Modalidades e procedimentos de matricula inicial, renovada e por
transferéncia.

Instrutor de Cursos de Informatica (Nivel Médio)

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos (unidades de E/S :
monitor, teclado, mouse, impressora, discos, CD-ROM, multimidia, scanner).

2. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word, Excel.



3. Conceitos basicos de Intranet e Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacgéo: browsers, Internet
Explorer, correio eletrénico, busca e pesquisa, grupos de discussao, seguranga em rede e na internet.

4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de
copia de seguranga (backup), organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas, protecdo de
equipamentos e de sistemas de informatica.

Técnico Agropecuario

1. Nogdes de elaboracdo de estudos e projetos; propriedades rurais, condigdes sociais do homem no
campo.

. Producéo, administracéo e planejamento agropecuario.

. Nocbes gerais sobre paisagismo e plantas ornamentais.

. Diferentes alternativas e métodos de preparo do solo; demarcagao, dimensionamento e abertura de cova.
. Mecanizagéao do solo; Maquinas e implementos agricolas.

. Métodos para coleta de amostras de solo e interpretagdo de resultados.

. Corregéo de acidez do solo, adubos e adubagéao, controle quimico de ervas daninhas.

. Identificagao e controle convencional e biolégico de pragas e doencas.

. Agricultura moderna; organica e agroecoldgica.

10. Produgéo e manutengéo de sementes, viveiro de mudas e pomares.

11. Planejamento e organizacdo de métodos e técnicas; de propagacéao vegetal.

12. Uso da agua no solo: no¢des de irrigagdo e drenagem.

13. Conservagao ambiental.
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Técnico em Contabilidade

1. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Técnicas Contabeis, Patriménio, Escrituragéo,
Demonstragdes Contabeis, Resolu¢do n° 750 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

2. Contabilidade Publica: Regimes Contabeis, Or¢camento Publico, Receita Publica, Despesa Publica,
Restos a Pagar, Divida Publica, Regime de Adiantamento, Patrimbnio Publico, Créditos Adicionais,
Levantamento de Balangos.

3. Formas de Tributagdo das Pessoas Juridicas: SIMPLES da Uni&o, Lucro Presumido, Lucro Arbitrado e
Lucro Real. Planejamento Tributario.

Técnico em Informatica

1. Conceitos béasico de hardware e software.

2. Organizagao genérica dos microcomputadores.

3. Dispositivos de entrada/ saida e suas propriedades.

4. Codificagao de dado/informagdo, armazenamento e recuperacgao.
5. Software de automacéo de escritorios do tipo "Office".

6. Nogdes de internet (componentes, propriedades e utilizagdo).

Assistente Administrativo

1. Organizagéao, Sistemas e Métodos: Estruturas Organizacionais e Analise Administrativa.

2. Técnicas de Comunicacao e Atendimento ao Publico.

3. Nocobes de Administragao Financeira: fundamentos e técnicas; orgamento e controle de custos.

4. Nogdes de Administracdo de Pessoas: treinamento e desenvolvimento; avaliagido de desempenho.

5. Nocbes de Administracdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e
controle dos bens patrimoniais.

6. Nogdes de Administragao Publica: Principios Constitucionais da Administragao Publica; Licitacdo — Lei n°
8.666/1993; Contrato Administrativo; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administragéo
Direta, das Autarquias e Fundagdes Publicas do Estado do Para — Lei 5.870/1994.

7. Técnicas de Arquivo e Controle de Documentos: classificagdo, codificagdo, catalogagdo e arquivamento
de documentos.

8. Elementos de redacdo técnica — Documentos Oficiais. Tratamento de correspondéncia. Normas e
despachos de correspondéncia. e uso de servigos postais.

9. Organizacdo do Trabalho: prioridades e rotinas de trabalho; organizagdo de agenda; reunides e
providéncias.

Fiscal Ambiental

1- Inventario florestal.

2- Manejo de fauna silvestre.

3- Planejamento de parques e reservas.
4- Preservacgao da madeira.

5- Sementes e viveiros florestais.



6- Silvicultura: Geral.

7- Arborizagao e jardinagem na paisagem.

8- Conservagao de recursos naturais renovaveis.

9- Economia florestal.

10- Hidrologia florestal.

11- Manejo florestal.

12- Melhoramento florestal.

13- Parque e recreagao.

14- Politica e administracao florestal.

15- Lei Organica Municipal.

16- Legislacao Federal e Estadual pertinente a Politica de Meio Ambiente.
17- Etica profissional.

18- Nogbes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Orgéanica do
Municipio de Xinguara/PA.

Fiscal de Obras

1. Fungdes do Fiscal de Obras: Finalidades e Procedimentos.

2. Elementos basicos de projeto: Plantas, Cortes, e Fachadas.

3. Nocdes Basicas dos Materiais de Construgdo: Argamassas, Materiais ceramicos, Materiais betuminosos,
Concreto simples, Madeira e Ago.

4. Execucdo de obras: Armacado, Concretagem, Ferramentas, Metragem, Calculos simples de areas e
volumes, Instalacdes Elétricas, Instala¢cdes Hidraulicas e Instalagcdes de esgotos sanitérios.

Fiscal de Tributos

1. Direito Tributario: O Sistema Tributario Nacional, Os Principios Constitucionais, Tributos, Tipos
Societarios, Formas de Tributagdo das Pessoas Juridicas.

2. Contabilidade Geral ou Financeira: Origem, Conceito, Técnicas Contabeis, Patrimdnio, Escrituragao,
Demonstracdes Contabeis, Resolugdo n°. 750 do CFC — Conselho Federal de Contabilidade.

3. Contabilidade Publica: Regimes Contabeis, Orcamento Publico, Receita Publica, Despesa Publica,
Restos a Pagar, Divida Publica, Levantamento de Balangos.

Fiscal de Urbanismo

Topografia; Planimetria E Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacéo de solos; Propriedade das
particulas; indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundag&o Direta e Indireta;
Técnicas De Construgao: Identificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugao da obra;
Servigos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagbes; Revestimentos E Pinturas:
Alvenaria, tijolo cerdmico, blocos de concreto; Revestimento Interno E Externo: Pintura em PVA, acrilica,
6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia Dos Materiais; Tensdes e
Deformacgdes; Instalagbes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalagdes elétricas residenciais; Componentes
de uma instalagdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores;
Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento De Barriletes: Ramal; Colunas de
distribuigao; Reservatérios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de
caixa de areia e calha; Ligacdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: No¢cdes e normas; Técnicas de
Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilagdo; Materiais De Construgdo: Materiais
ceramicos, betuminosos, metédlicos e aco; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento
Portland; Codigo de Obras Municipal.

Técnico em Radiologia

Técnicas radiograficas; Radiologia, normas de prote¢ao; Prote¢do contra os raios X: protegdo do paciente e
do profissional; Tipos de aparelhos radiogréficos: funcionamento e desvantagens; Processamento das
radiografias: cdmara escura, processamento, solugdes, preparo das solugdes, revelacdo; Saude Publica;
Sistema Unico de Saude - SUS.

Técnico em Higiene Dental

Dentes permanentes e deciduos;
Carie dentaria;

Doencga Periodontal;

Terapia Periodontal;

N



Cancer de Boca;
Fluorose dentaria;
Pratica odontoldgica;
Controle de estoques;
Agendamento;
. Técnicas de Instrumentagéo e trabalho de equipe;
. Usos do material odontolégico;
. Higiene Dental;
. Primeiros Socorros;

Técnico em Laboratorio
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. Normas e equipamentos de biosseguranca na saude e seguranga em laboratdrio.

. Vidraria utilizada em laboratério: nomenclatura e utilizagao.

. Coleta, acondicionamento, armazenamento e transporte de amostras.

. Cuidados, conservagao e utilizagao dos equipamentos encontrados nos laboratérios.

. Lavagem e esterilizacdo de material.

. Estrutura e funcionamento da célula.

. Nogdes gerais sobre microorganismos (virus, bactérias, fungos e parasitas intestinais do homem).
. Nocbes de Toxicologia.

. Cuidados primarios de saude: condicdes gerais de saude.

10. Doencas mais frequentes: Nogbes gerais de etiologia, mecanismos de transmissdo e dos principais
sintomas.

11. Nogdes de controle ambiental: residuo produzidos em laboratérios.

12. Métodos de coletas de ar em ambientes industriais, cidades.

13. Métodos de coleta de despejos industriais: nos rios € no mar.

14. Métodos de coleta de alimentos para analise bromatoldgica.

15. Métodos de coleta de agua para analise microbioldgica e fisico-quimica.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (Agente Social de Esporte e Lazer)

Lingua Portuguesa
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. Leitura e interpretacéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: divisao silabica; acentuacéo gréfica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacgao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe: frase e oracao; termos da oragao.

. Concordancia nominal.

. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagédo e denotagéo, figuras de sintaxe, de

pensamento e de linguagem.

9.

Fonética: letra e fonema.

10. Pontuagéao

OBS: Em virtude de ainda n&o terem sido assimiladas as mudancas ortografica e de acentuagéo grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, n&do serdo consideradas as novas orientacées segundo o
Acordo Ortogréfico.

Matematica

1.
. Equacbées, Sistemas e Problemas de 1° Grau.

. Expressdes Algébricas: Valor numérico.

. Grandezas proporcionais.

. Razéao e proporgao; regra de trés simples; porcentagem; juros simples.
. Unidades de medidas.
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Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteiros e racionais — operagdes, propriedades e problemas.



(;ARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Motorista lll, Motorista Il, Motorista | e Podador de
Arvore)

LINGUA PORTUGUESA

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Compreensao e interpretagao de textos.

O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; divisao silabica e acentuagao grafica.
Emprego do sinal indicativo de crase.

Classes de palavras: flexao e emprego.

Sintaxe da frase: termos da oragéo.

Significagdo das palavras.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagéo grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, n&do serdo consideradas as novas orientacbes segundo o
Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA
Resolucao de situagdes problemas envolvendo os seguintes conteudos:

1

. Leitura e representacéo de numerais.

2. Conceitos de: maior, menor, niumeros pares € numeros impares.
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. Sistema de numeracao decimal.

. Adicao, subtracao, multiplicacao e divisdo com numeros naturais.
. Calculo do dobro, triplo, quadruplo, metade, ter¢a e quarta parte.

. Mdltiplos e divisores de um numero natural: MDC e MMC.

. Unidades de medidas de tempo e de comprimento.

. Sistema monetario brasileiro (escrita e leitura).

. Raciocinio légico, compativel com o nivel fundamental incompleto.

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO (Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Topografia, Jardineiro,

Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de

Trator de Esteira, Operador de Trator de Pneu, Servente Geral, Guarda Municipal, Gari, Operador de
Moto Serra)

Lingua Portuguesa

NO O WN -

. Leitura e interpretacédo de pequenos textos.

. Escrita de palavras: emprego de letras maiusculas.

. Separagao em silabas.

. Género masculino e feminino.

. Ordem alfabética.

. Formagéo do plural aos substantivos terminados em vogal.
. Fonética: letra e fonema.

OBS: Em virtude de ainda nao terem sido assimiladas as mudangas ortografica e de acentuagéo grafica
pela maioria dos usuarios da Lingua Portuguesa, n&do serdo consideradas as novas orientacbes segundo o
Acordo Ortogréfico.

Matematica

1.
2.
3.

Nogdes de tempo: ano, més, semana, dia, hora.
Identificagdo de cores, formas, tamanhos, posi¢cdes, quantidades e quantias.
Interpretacéo de situagdes envolvendo adigcéo e subtracéo.




ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE XINGUARA.
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2009

SOLICITAGAO:

Nome:

Numero de inscrigao:

Numero do Documento de Identidade:

Cargo:

A Comissao Executora.

Solicito revisdo quanto ao:
e ( )GABARITO OFICIAL PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA, QUESTAO N°
e (  )RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
e ( )RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS
e ( )RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO.

Justificativa:

de de 2009

Assinatura do Candidato

INSTRUGOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e envia-lo por Fax(91)4005-7433, de acordo com o estabelecido neste edital, subitem
11.6.

- Usar formulario de recurso individual para cada questao objetiva.

- Apresentar a argumentagéao logica e consistente.

Atencgao! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar do recurso.



