CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
Rua Claudio Manoel, 639 — Bairro Funcionarios — http://www.crcmg.org.br
Telefax: (31) 3269-8400 - CEP: 30140-100 - Belo Horizonte — MG

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO VISANDO A FORMACAO DE CA DASTRO DE
RESERVA PARA OS CARGOS DAS CARREIRAS DO QUADRO DEFUNCIONARIOS
DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERA IS

EDITAL N° 01/10 - CONCURSO PUBLICO

O Conselho Regional de Contabilidade de Minas Ggf@RCMG), entidade fiscalizadora do

exercicio profissional, com sede na Rua Claudiod¢a639 — Funcionarios — CEP 30140-100 —
Belo Horizonte (MG), comunica que sera aberto prpam inscricdes no concurso publico

visando a formacdo de cadastro de reserva paraarg®scdas carreiras do seu quadro de
funcionarios de acordo com a Resolucdo CFC n°® NB662as especificacdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este editekecutado pelkundacédo Brasileira de
Contabilidade (FBC).

1.2. A selecao para os cargos de que trata estd ealsistira de:

a) exame de habilidades e conhecimentos, medigtitagiio de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os cargo

b) prova de redacao, de carater eliminatorio esifieatorio para todos os cargos.

1.3. A aplicagdo das provas do concurso publicé sealizada exclusivamente na cidad@®d®
Horizonte - MG.

2. DOS CARGOS, DAS ATRIBUICOES, DOS NUMEROS DE VAG/AS, DAS
REMUNERACOES, DAS JORNADAS DE TRABALHO E DOS VALORE S DAS TAXAS

DE INSCRICOES.

2. 1. NIVEL SUPERIOR

2.1.1 Cargo: CONTADOR

Requisitos Diploma devidamente registrado de concluséo ddugcédo de ensino superior em
Bacharel em Ciéncias Contabeis, fornecido portuigéio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, ter registro no Conselhgiéteal de Contabilidade, na categoria de
Contador, com obrigacdes legais em dia perante®© @Ruidades e outras).

Sintese de AtribuicdesReceber e lancar os boletins de caixa no sisteniaformacéo contabil;
Receber e classificar contabilmente as PrestagdeSodtas relativas a Adiantamentos; Emitir
relatorios contabeis e gerenciais; Realizar cagdies contabeis; Elaborar o planejamento
orcamentario e controlar a respectiva execucdogmkncia; Elaborar e encaminhar aos 6rgdos
competentes a Prestacdo de Contas Anual; Elaberaganinhar a Camara de Controle Interno,
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as demonstracbes das receitas arrecadadas, jutgacmm 0S comprovantes das remessas
efetuadas para comprovacao dos valores devidostdado CFC; Ter conhecimento quanto as
despesas, livros contabeis, balango orcamentam@andeiro e patrimonial; Classificar e
contabilizar as receitas e despesas e manter strregi 0s controles contabeis da administracéao
financeira, orcamentaria e patrimonial do Municjfixecutar a escrituracdo analitica de atos
contabeis; Conferir faturas, recibos, contas eosulbcumentos; Elaborar mapas demonstrativos
e comparativos das receitas mensais; Levantaicesrauxiliares na elaboracao do balanco geral,
Manter atualizada a escrituracdo contabil, efetoalaicamentos, calculando e apurando os
saldos; Executar atividades financeiras no quefeeera pagamentos, recolhimentos, calculos de
impostos, depdsitos, retiradas e balancetes dianesessarios aos controles financeiros e
contdbeis; Trabalhar seguindo normas de segurdrigeene e qualidade; Executar outras
atividades correlatas.

Numero de vaga:iformacéo de cadastro de reserva.

Remuneracdo:R$ 2.989,00 (dois mil novecentos e oitenta e nea&s)
Beneficios:Vale-transporte, auxilio-alimentacao, auxilio-edifmae assisténcia médica.

Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de Inscricdo:R$ 60,00 (sessenta reais)

2.1.2 Cargo: ADVOGADO

Requisitos Diploma devidamente registrado de conclusédo ddugcédo de ensino superior em
Bacharel em Direito, fornecido por instituicdo desiao superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, ter registro na Ordem dos Advogados dsilBma categoria de Advogado, com
obrigacdes legais em dia perante a OAB (anuidadesras).

Sintese de AtribuicdesPrestar assisténcia e assessoria em assuntoatuteza juridica nas
atividades do CRCMG; Esclarecer duvidas e exampracessos de licitacdo; Representar
judicial e extrajudicialmente o CRCMG; Assessoraorgentar juridicamente processos de
interesse do Conselho, emitindo pareceres conokispara suporte as deliberacdes de
Comissdes, Camaras, Diretoria, Presidéncia e Réeramitir relatérios e pareceres juridicos,
opinando sobre determinado assunto que requeiranglise; Orientar todas as geréncias sobre a
legalidade dos seus atos; Manter-se atualizade $ebislacdo e jurisprudéncias de interesse dos
Conselhos de Contabilidade; Acompanhar a tramitadgioprojetos de lei de interesse da
profissdo contabil e elaborar relatérios e apresentbsidios técnicos para o posicionamento do
Conselho, de forma a preservar os legitimos irdesedas profissdées de contador e técnico em
contabilidade; Zelar pela aplicacdo da lei que leganta a profissdo contabil, apoiando a
fiscalizacdo do exercicio da profissdo; Trabalhegughdo normas de seguranca, higiene e
gualidade; Executar outras atividades correlatas.

Numero de vaga:formacéo de cadastro de reserva.

Remuneracdo:R$ 2.989,00 (dois mil novecentos e oitenta e nea&s)
Beneficios:Vale-transporte, auxilio-alimentacao, auxilio-edifmae assisténcia médica.



CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERAIS
Rua Claudio Manoel, 639 — Bairro Funcionarios — http://www.crcmg.org.br
Telefax: (31) 3269-8400 - CEP: 30140-100 - Belo Horizonte — MG

Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.
Taxa de Inscricdo:R$ 60,00 (sessenta reais)

2.1.3 Cargo: ANALISTA DE COMUNICACAO

Requisitos Diploma devidamente registrado de conclusédo ddugcédo de ensino superior em
Bacharel em Comunicacéo Social, habilitacdo emaliemo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac&@o, régistro no 6rgdo competente, com
obrigacdes legais em dia (anuidades e outras).

Sintese de AtribuicbesRecolher, redigir, registrar através de imagenle esons, interpretar e
organizar informacfGes e noticias a serem difundidapondo, analisando e comentando os
acontecimentos; Fazer selecdo, revisdo e prepdirttide das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, raditgrnet, assessorias de imprensa e quaisquer
outros meios de comunicacdo com o publico; Condeeritextos para os meios de comunicagéo
do Conselho; Realizar cobertura jornalistica edodfica de eventos e Seminarios; Acompanhar
as demandas solicitadas a empresa responsavebpgéizacoes no website; Atender a imprensa
viabilizando entrevistas com as pessoas solicitadaketar artigos e/ou matérias para o Jornal
interno do CRCMG; Trabalhar seguindo normas de re@ga, higiene e qualidade; Executar
outras atividades correlatas.

Numero de vaga:iformacéo de cadastro de reserva.

Remuneragdo:R$ 2.230,00 (dois mil, duzentos e trinta reais)

Beneficios:Vale-transporte, auxilio-alimentacao, auxilio-edimae assisténcia médica.

Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de Inscricdo:R$ 60,00 (sessenta reais)

2.1.4 Cargo: REVISOR

Requisitos Diploma devidamente registrado de conclusédo ddugcédo de ensino superior em
Bacharel em Letras ou Comunicacao Social, (com litetiio em Jornalismo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida peloidténio da Educacéo, ter registro no 6rgao
competente, se houver, com obrigacdes legais e(amnigdades e outras).

Sintese de AtribuicbesFazer revisdo ortografica das matérias jornadista serem divulgadas
em jornais, revistas, televisdo, radio, internsgseasorias de imprensa e quaisquer outros meios
de comunicacdo com o publico; Redigir textos can®orientacdo recebida, de forma a torna-
los dentro da linguagem culta portuguesa; Revisasree¢cdo gramatical e ortografica, zelando
pela organizacdo e clareza dos textos emitidos @BIGMG para circulagdo interna e externa,
Trabalhar seguindo normas de seguranca, higienalglgde; Outras atividades correlatas;
Numero de vaga:iformacéo de cadastro de reserva.

Remuneracdo:R$ 1.926,00 (um mil novecentos e vinte seis reais)

Beneficios:Vale-transporte, auxilio-alimentacao, auxilio-edifmae assisténcia médica.

Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.
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Taxa de Inscricdo:R$ 60,00 (sessenta reais)

2.2. NIVEL MEDIO

2.2.1. TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Diploma devidamente registrado de conclusdo denBn&iédio Técnico em
Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensimeoonhecida pelo Ministério de Educagéo
(MEC); ter registro no Conselho Regional de Cotitédde, na categoria de Técnico em
Contabilidade, com as obrigactes legais em dianperaCRC (anuidades e outras).

Sintese das atribuicbedPodera atuar nas seguintes aéagamntabilidade: Conferir e atualizar

os valores registrados no sistema de bens patispRiroceder ao inventario fisico e financeiro;
Classificacdo contabil dos documentos no sisterftanmatizado; Elaborar a DCTF; Elaborar a
Declaracdo de Rendimentos dos Conselheiros, fusiiamne Empresas prestadoras de Servigos;
Apurar impostos e emitir guias para pagamentecHbar a escrituracdo analitica de atos
contabeis; Conferir faturas, recibos, contas eosulbcumentos; Elaborar mapas demonstrativos
e comparativos das receitas mensais; Manter afadaliza escrituracdo contabil, efetuando
langamentos, calculando totais e apurando os sdideutar atividades financeiras no que se
refere a pagamentos, recolhimentos, calculos destop, depositos, retiradas, balancetes diarios,
necessarios aos controles financeiros e contaPegstar assisténcia a tesouraria; Trabalhar
seguindo normas de seguranga, higiene e qualidadssutar outras atividades correlathy.
pessoal:Controlar e distribuir os beneficios oferecidobgeRCMG (Vales- Transporte e Vales-
Refei¢do); Distribuir os envelopes com o contragefeedos funcionarios; Apresentar oS novos
funcionarios aos setores do CRCMG; Elaborar Pl®dgssos Internos) para realizacdo de
convénios com Sindicatos; Atualizar o cadastro @laeboradores junto a Operadora de Saude;
Contactar os futuros candidatos selecionados phrasado; Fazer cumprir a escala de férias
definida; Executar os procedimentos relacionadatemissdo (aviso prévio, FGTS, TRCT);
Calcular e emitir os RPA’s, cadastrando o profisslimo sistema; Lancar e realizar manutengéo
no sistema informatizado das rotinas do setor p¢spee envolve os funcionarios (folha de
pagamento, férias, horas extras, FGTS, PIS, INS&0APrévio, descontos, exames médicos
periédicos, salario familia, DIRF E RAIS); Convocandidatos aprovados através do concurso
publico, para compor o quadro de pessoal, quandeseério; Controlar o registro de ponto dos
funcionarios; Atualizar carteiras de trabalho doacfonéarios; Representar o CRCMG como
preposto em homologacdes de contrato de trabathty@ar e arquivar relacdo dos funcionérios
submetidos a treinamentos; Informar o colaboradmpansavel pelo sistema de Folha de
Pagamento sobre a necessidade de atualizacéo s#yv@rganizar e arquivar documentos do
Setor de Pessoal; Executar outras atividades atasek) processos financeirosRealizar,
controlar e apurar saldos das transacfes finasaéraecebimentos e pagamentos em numerario
de titulos do CRCMG; Conciliar contas de Receil2espesas diarias para emissao de relatérios;
Baixar no sistema os titulos de cobranca arrecajadonferir documentacédo para realizar
pagamentos e classificar no sistema informatizaderno, obedecendo as normas contabeis;
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Preparar a movimentagéo financeira, baixar e eriititos bancarios, elaborar as ordens de
pagamento, emitir cheques e outros meios de padgamereter os impostos e classificar os
langcamentos contabilmente, emitindo relatério foeros para conhecimento da diretoria;
Efetuar baixas no sistema dos titulos pagos pedsmantes; Excluir débitos de contabilistas
conforme decisdo da Camara de Registros; Resptinaase por caixa interno de pequenos
valores, para compras imediatas e elaborar a raspgestacdo de contas; Executar outras
atividades correlatasd) processos de compraElaborar e acompanhar todas as etapas dos
processos licitatorios; Conferir notas fiscais éficar se necessario; Realizar pequenas compras
para o CRCMG através de processo interno; Exeoutaais atividades correlatas.controle de
bens patrimoniais: controlar os procedimentos de manutencéo dos betslizados; Controlar

0s servicos de manutencdo dos equipamentos cortepradb técnicos; Controlar documentacao
de contratacdo de Seguro Incéndio e Seguro dosuMsicddo CRCMG; Executar outras
atividades correlatas.

Numero de vagasformacéo de cadastro de reserva.

Remuneragdo:R$ 1.304,00 (um mil trezentos e quatro reais)

Beneficios:Vale-transporte, auxilio-alimentacao, auxilio-edifmae assisténcia médica.

Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais.

Taxa de Inscricdo:R$ 40,00 (quarenta reais)

3. DO LOCAL DE TRABALHO E REGIME JURIDICO

3.1.Local de trabalho: Sede do CRCMG

3.2. Regime juridico: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para foo® cargos, ndo se
aplicando os termos da Lei n® 8.112/90.

3.3. Admisséao: os candidatos aprovados no concurso publico, ndidameda necessidade do
Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gerseérdo admitidos via contrato de
experiéncia (arts. 443, § 2°, e 445, paragrafooldiécConsolidacdo das Leis do Trabalho). Nesse
periodo, o Conselho Regional de Contabilidade deaMliGerais avaliard para efeito de
conversao ao Contrato por Prazo Indeterminado, emuetdo do candidato ao cargo e aos
desempenhos obtidos.

4. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. O candidato portador de deficiéncia poderd regquere ato de inscricdo, tratamento
diferenciado para o dia de aplicacdo das provdgando as condicOes de que necessita para a
sua realizacao, conforme previsto no artigo 4G4grafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, publicado ba@ario Oficial da Unidode 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2@@icado naDiario Oficial da Unidode 3 de
dezembro de 2004, apresentando formulério do Ahdeste edital.
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5.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico, na forma eleida neste edital.

5.2Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, eso c® nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasl@&rportugueses, com reconhecimento de
gozo dos direitos politicos, nos termos do artig@o 8 1° da Constituicdo e os estrangeiros
residentes no Pais e registrados no Ministériaustica.

5.3.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completadata da admissao.

5.4.Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.5. Ter certificado de reservista ou de dispensa derporacéo, em caso de candidato do sexo
masculino.

5.6.Possuir 0s requisitos exigidos para o exercicioatgo, conforme o item 2 deste edital.
5.7.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio tfésueces do cargo.

5.8. Nao ter sofrido no exercicio de qualquer func@engtidade incompativel com nova
investidura em cargo no Conselho Regional de Cdiuatie.

5.9.Cumprir as determinacdes deste edital.

5.10.Apresentar os documentos necessarios na ocasjiusda.

6. DA INSCRICAO

6.1. TAXA:

a) Nivel Superior: R$ 60,00 (sessenta reais)

b) Nivel Médio: R$ 40,00 (quarenta reais)

6.1.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamamtemeio da internet conforme
procedimentos especificados a seguir.

6.2.PERIODO DE INSCRICAO:

6.2.1. Periodo: 12 de julho a 01 de agosto de 2010.

6.2.2. Horario: das 9h (nove horas) do dia 12 delfo de 2010 até as 23h59min (vinte e trés
horas e cinglienta e nove minutos) do dia 01 de a¢msle 2010, observado o horério local da
cidade de aplicacéo da prova.

6.2.3.Local das inscricdesexclusivamente pelo endereco eletronico http://wiaevorg.br

6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.10 candidato devera:

a) preencher o formulario de inscricdo disponivel Bite no endereco eletrdnico:
http://www.fbc.org.br

b) imprimir o boleto bancéario para pagamento da téxanscricdo que estara disponivel apés a
conclusado do preenchimento do formulario de indorign-line, no seguinte endereco eletrénico:
http://www.fbc.org.br

c) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por oeiboleto bancéario, pagavel em qualquer
agéncia bancaria, lotérica ou por intermédio ddogea “internet banking”, até o primeiro dia
atil apos o término das inscrigdes.
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6.3.2.A Fundacéo Brasileira de Contabilidade nao seoresgbiliza por pedido de inscricao via
internet ndo recebido por fatores de ordem técdisacomputadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, beno oornos fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.3.As inscrigfes realizadas somente serdo aceitasaapdsiprovacado de pagamento da taxa
de inscricao.

6.3.4. Informacdes complementares acerca da inscricaordestdisponiveis no enderecgo
eletrénico:_http://www.fbc.org.br

7.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma veivatl a inscricdo, ndo sera permitida, em
hipotese alguma, a sua alteracdo no que se refgreda de cargo.

7.2. E vedada, em qualquer hipotese, a inscricdo ciomdi; fora do prazo de inscrigdes, via
postal, via fax e ou correio eletronico.

7.3.E vedada a transferéncia para terceiros do valgo pla taxa de inscrig&o.

7.4. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o narder Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.5. O candidato que nao possuir CPF devera solicitdel postos credenciados, em tempo
héabil, isto é, de forma que consiga obter o resmectimero antes do término do periodo das
inscricoes.

7.6. As informacdes prestadas no formulario de insorigéréo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo lBundacgéao Brasileira de Contabilidadedo direito de excluir do concurso
publico aquele que ndo preencher o formulario dadocompleta, correta e legivel.

7.7.0 valor referente ao pagamento da taxa de inscriga sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por cdénegn do Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais.

7.8. O pagamento da inscricdo efetuado por meio deuehey envelope bancario s6 sera
validado apés confirmacéo pela instituicdo bancéaria

7.9. Caso o pagamento nao seja confirmado pela iigstitbancaria, por motivo de devolucao ou
outro motivo qualquer, a Fundacao Brasileira det@lwhdade reserva-se o direito de tomar as
medidas cabiveis, inclusive a ndo-efetivacdo daigéo.

7.10.N&o haveré isencao total ou parcial do valor ga te inscricao.

7.11 0 comprovante de inscricdo devera ser mantido @herpdo candidato e apresentado nos
locais de aplicacao das provas.

7.12.0 candidato, portador de deficiéncia, ou nao, mpeessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, em formulamiprio, constante no Anexo | do presente
edital, os recursos especiais necessarios e, andaar ao formulario no ato da inscri¢do laudo
médico que justifique o atendimento especial dalic e encaminhar para a Fundacao Brasileira
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de Contabilidade, SAS, Quadra 5, Bloco J, Ed. CH® Andar — CEP: 70070-920 0 Brasilia -
DF, dentro do periodo de inscricdes.

7.13. A candidata que tiver necessidade de amamentantua aplicacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim (Anéxdevera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e queesp@nsavel pela guarda da crianca. A candidata
gue ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

7.14.0 laudo médico referido no subitem 4.1 deste kedékera somente para este concurso e
nao sera devolvido. Além disso, ndo sera fornemigiéa do laudo.

7.15.0 candidato devera declarar, no formulario derigdo que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos compradmidos requisitos exigidos para o cargo
por ocasiao da posse.

7.16.A Fundacéo Brasileira de Contabilidade enviaréad@® Informativo de acesso ao local de
provas para o endereco de todos os candidatogasscr

7.17.0 candidato que néo receber o Cartdo Informati@majuinto dia que antecede aplicacéo
das provas, devera entrar em contato com a Fundagéieira de Contabilidade pelo e-mail:
foc@cfc.org.br.

7.18. Na hipotese de o nome do candidato ndo constias listagens oficiais relativas aos
locais de prova de que trata este edital, a Fundag@rasileira de Contabilidade, no dia da
realizacdo das provas, procedera a inclusdo, medigna apresentacdo, pelo candidato, do
comprovante de inscricdo ou cartdo informativo, comrovante de pagamento do boleto
bancario original e do documento oficial de identitacao.

7.19.Nao havera aplicacao de provas fora do local,redggghamada ou repeticdo de prova, em
outra data ou horario estabelecidos no Cartdorrdtivo e nos informativos a serem veiculados
sobre a aplicacédo das provas.

7.20. O candidato ndo podera alegar desconhecimentasggea sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia. O ndo compato as provas, qualquer que seja o0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e reswtarsua eliminacdo do concurso.

7.21.0s eventuais erros de digitacao verificados ndd@ate Identificacdo do candidato ou no
Cartdo Informativo deverdo ser corrigidos no dis daspectivas provas em formulario
especifico.

8.DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS PROVAS

8.1. As provas do concurso publico consistirdo de exdmdabilidades e de conhecimentos,
mediante aplicacdo de provas objetivas, de cagéitrinatorio e classificatorio, que abrangem os
objetos de avaliagdo constantes dos Anexos Il ddsite edital, prova de redacdo, de carater
eliminatério e classificatério para todos os carges provas objetivas constardo de questdes de
multipla escolha, com quatro alternativas (a, bj)¢sendo que cada questdo permitira apenas
uma alternativa correta.
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8.2. As provas terao inicio as 9 (nove) horas noad29 de agosto de 2010. Qualquer alteracéo
sera divulgada no endereco eletronicdttp://www.fbc.org.bre http://www.crcmg.org.bre
publicada em Diario Oficial da Uniéo e no JornakHe de Minas.

8.3. Para todos os cargos descritos no item 2 doitatj as provas objetivas e a prova de
redacéo terdo duracédo conjunta de 4 (quatro) horas serao aplicadas no dia 29 de agosto de
2010.

8.4. O local de aplicacdo das provas objetivas e deapde redacdo sera publicado no Diario
Oficial da Unido e no Jornal Estado de Minas, bema divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.fbc.org.br e http://www.crcrogg.br e, ainda, indicados no cartdo
informativo de acesso ao local de provas.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato atifisacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hatét@minado.

8.6.Nao seréao fornecidas quaisquer informacdes pefote ou fax.

8.7. O candidato deverad comparecer ao local desigia para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora antes do horérdo fechamento dos portdes, munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul, docomprovante de inscricdo ou cartdo
informativo ou comprovante de pagamento do boleto dncario autenticado e original do
documento oficial de identificagdo.

8.8. Nao serd admitido ingresso de candidato no loealedlizacdo das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

8.9. O candidato que se retirar da sala de aplicac8gpoaavas ndo podera retornar a ela, em
hipotese alguma, exceto se sua saida for acompantiachnte todo o tempo de auséncia, de
fiscal ou de membro da coordenacad-dadacao Brasileira de Contabilidade.

8.10. Serdo considerados documentos de identidade:iraartexpedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pulplaas Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas petg&ds fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, entre outros); passaporte ldirasi certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcis expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de ttadjatarteira nacional de habilitacdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.5@328 de setembro de 1997).

8.11.Nao serdo aceitos como documentos de identidadéd@es de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista sem foto, casede estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-ideatiéis e (ou) danificados.

8.12. N&o sera aceita copia de documento de identidsidda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

8.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de aptaseno dia de aplicacdo das provas,
documento de identidadeiginal, por motivo de perda, furto ou roubo, devera peesentado
documento que ateste o registro da ocorréncia gdodpolicial, expedido ha, no maximo, 30
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(trinta) dias, ocasido em que serd submetido adifidegdo especial, que compreendera coleta de
dados, de assinaturas e de impresséao digital emuFario proprio.

8.14 Por ocasidao da realizacdo das provas, o candmlaondo apresentar documento de
identidadeoriginal, na forma definida no subitem 8.10 deste edit, podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do concurso publico

8.15. Nao serdo aplicadas provas, em hip6tese algumaloeah em data ou em horario
diferentes dos predeterminados em edital ou em cmado.

8.16.No dia de realizacdo das provas, ndo sera pematiccandidato permanecer com armas ou
aparelhos eletrénicosbip, telefone celular, reldgio do tipdata bank walkman, agenda
eletrdnica,notebook palmtop receptor, gravador, maquina de calcular, maquioiagraficas,
livros, apostilas ou qualquer material de cons@tdre outros). Caso o candidato leve alguma
arma e (ou) algum aparelho eletrénico, estes deve¥érecolhidos pelas pessoas encarregadas
da fiscalizagédo das provas. O descumprimento gmslis neste subitem implicara a eliminacao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

8.17.Nao havera segunda chamada para a aplicacdo aes pem hipdtese alguma. O nao-
comparecimento a quaisquer das provas implicalidnanacdo automatica do candidato.

8.18.0 candidato somente podera retirar-se definitivamda sala de aplicacdo das provas apos
2 (duas) horagde seu inicio. Nessa ocasido, o candidato podeaid decaderno de provas.

8.19. Tera suas provas anuladas e sera automaticamimieaado do concurso publico o
candidato que, durante a aplicacéo de qualquedas arovas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentogoe) ilegais para obter vantagens para si e (ou)
para terceiros, em qualquer etapa do concursoqoibli

b) for surpreendido dando e (ou) recebendo augdlia a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e (oojpiressos que ndo forem expressamente permitidos
e (ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando qualquer objeto desaw item 8.16 deste edital.

e) faltar com o devido respeito para com qualquembro da equipe de aplicacao das provas, as
autoridades presentes e (ou) os candidatos;

f) fizer anotacdo de informacdes relativas as seggostas no comprovante de inscricao e (ou)
em qualquer outro meio, que néo o0s permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provamoinb do tempo destinado para a sua
realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem opatgramento de fiscal ou de membro da
coordenacao daundacéao Brasileira de Contabilidade.

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portanfidha de respostas e/ou a folha de texto
definitivo da prova de redacéo;

J) descumprir as instru¢des contidas no cadernaralas, na folha de respostas e/ou na folha de
texto definitivo da prova de redacéo;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos tralsalhcorrendo em comportamento indevido;

10
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[) descumprir este edital e (ou) outros que viesesarem publicados.

8.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meiwdeleo, estatistico, visual, grafolégico
e/ou por meio de investigacao policial, ter o cdatli utilizado de processo ilicito, suas provas
serdo anuladas e ele sera automaticamente elimittadoncurso publico .

8.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao aopte previsto para a aplicacdo das
provas em raz&o do afastamento de candidato ddesalavas.

8.22.No dia de aplicagcéo das provas, nao serdo foragcmbr nenhum membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades pessenformacdes referentes ao contetdo das
provas e/ou aos critérios de avaliacdo e de dlzagifo.

8.23. O ACESSO AS SALAS SERA REALIZADO DAS 7H50MIN AS 8H30MIN. OS
PORTOES SERAO FECHADOS, IMPRETERIVELMENTE, AS 8H30M IN E NAO SERA
PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO NO LOCAL DE PROVA APOS ESSE
HORARIO. AS PROVAS TERAO INICIO AS 9 (NOVE) HORAS. SERA
CONSIDERADO O HORARIO LOCAL.

8.24. Os gabaritos das provas objetivas serdo cagidos exclusivamente por meio
eletrénico.

8.25 Todos os candidatos deverdo levar caneta esfdicgrde tinta preta ou azul, lapis e
borracha.

8.26 Os eventuais pertences pessoais dos candidaitspmo: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares equipamentos eletronicos imdisano item 8.16 deverédo ser lacrados pelo
candidato, antes do inicio das provas, utilizanalcos plasticos e etiquetas de identificacédo, a
serem fornecidos pela Fundagéo Brasileira de Cibiaatbe exclusivamente para tal fim.

8.27. Os aparelhos eletrénicos deverédo ser desligades de serem lacrados.

8.28.As provas serdo aplicadas exclusivamente na cia@=lo Horizonte - MG.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. As provas objetivas, de carater eliminatorio elassificatorio, serdo aplicadas para todos
0s cargos no mesmo dia e horario.

9.2. Para todos os cargos as provas objetivas e a plewadacdo, bem como a pontuacéo
referente a cada prova, estao informadas no Alam@presente edital.

9.3. Sera eliminado o candidato que n&o obtiver, namuinnota equivalente 0% (cinquenta
porcento)da Prova Objetiva.

9.4. O candidato devera transcrever as respostas deaspobjetivas para a folha de respostas,
que sera o Unico documento valido para a corregdopdbvas. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade dodatodique devera proceder em conformidade
com as instrucdes especificas contidas neste edital folha de respostas. Em hipétese alguma
havera substituicdo da folha de respostas podercandidato.

11
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9.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidatprejgizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas. Serdo coadae marcacdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital e (ou) com a folhaedpostas, tais como: dupla marcacao,
marcacao rasurada ou emendada e campo de maréazaceenchido integralmente.

9.6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobsgarau, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar come@sizps advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura otica.

9.7.Nao sera permitido que as marcacdes na folhagp@stas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitadwiatento diferenciado para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato serda acompanbadonpfiscal daFundacao Brasileira de
Contabilidade devidamente treinado.

10. DA PROVA REDACAO

10.1. As Provas de Redacdo, de carater eliminatorm classificatério, serdo aplicadas para
todos os cargos no mesmo dia e horario e terd o @amaximo de 15 (quinze) pontos.

10.2.Em sua correcdo serao distribuidos o maximo d€séfe e meio) pontos para o conteudo,
em que serdo avaliadas as técnicas de redacacamdisdes de producdo do texto solicitadas
pelos examinadores (compreensao do tema propdeteza, organizacdo das idéias) e o maximo
de 7,5 (sete e meio) pontos para a parte gramatical

10.3.A redacéo fora do tema proposto tera nota zero.

10.4. A Folha de Texto Definitivo serd o Unico documewddido para a avaliacdo da Prova de
Redacdo. A Folha de Rascunho no Caderno de Prodaspéeenchimento facultativo e ndo
valera nenhum tipo de pontuacao.

10.5.A Prova de Redacéo sera corrigida pela banca daieadores da Fundacao Brasileira de
Contabilidade e terd objetivo de avaliar o contetdo — conhecimentdedioa e a capacidade de
expressdo na modalidade escrita — e 0 uso das satmaegistro formal culto da Lingua
Portuguesa. O candidato devera produzir texto dié&se com base em tema formulado pela
banca examinadora, primando pela coeréncia e pet#o.

10.6.A Folha de Texto Definitivo da Prova de Redacao réi@rh ser assinada, rubricada nem
conter qualquer palavra ou marca que identifigearmalidato, sob pena de anulacdo da prova de
redacao.

10.7. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, noimun nota equivalente &0%
(cinquenta porcento)na Prova de Redacéao.

10.8.S0 serdo corrigidas as redagfes escritas comacasferografica de tintzul ou preta e as
dos candidatos que obtiveram a pontuacdo miningidexna prova objetiva, conforme item 9.3
deste Edital.

10.9.Para a Prova de Redacéo, serdo oferecidos trés emcandidato devera discorrer apenas
sobre um deles.

10.10.A Prova de Redacéo devera conter o minimo denh&die o maximo de 20 linhas.

12
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11.DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO E DESEMP ATE

11.1. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver o mini@50% (cinquenta porcento)do
total dos pontos das provas objetivas, bem comaembtiver nota zero em qualquer uma dessas
provas.

11.2. Sera eliminado o candidato que nao obtiver, noimun nota equivalente &0%
(cinquenta porcento)na Prova de Redacéao.

11.3.A classificacéo final sera feita pela ordem demate dos pontos obtidos pelos candidatos,
em todas as provas.

12.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1.Em caso de empate na nota final do concursoptefaréncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) obtiver a maior pontuacdo na prova de ConhedoseBspecificos (para os cargos que 0s
tiverem)

b) obtiver a maior pontuacdo na prova de Lingu#uigoesa,

C) obtiver a maior pontuacéo na prova de LegislaigiSistema CFC/CRCs;

d) obtiver a maior pontuacdo na prova de Redacao;

e) persistindo o empate, ter4 preferéncia o candittade maior idade.

13. DOS RECURSOS

13.1Cabera a Comisséo Organizadora o julgamento dosecu

a) contra qualquer questdo da prova, devidamente fedi@da, no prazo de 3 (trés) dias,
observado sempre um recurso para cada questaodeipipugnada, contados da divulgacéo do
gabarito oficial.

b) contra a lista de classificacdo do resultado pielim desde que se refira a erro de célculo, no
prazo de 3 (trés) dias a partir da data da divalgaga mencionada lista.

13.2. Os candidatos deveréo enviar 0os recursos deoado com as seguintes especificacoes:
a)os recursos deverdo ser digitado ou manuscotodetra legivel;

b)os recursos deverao ser individual e apresergadéormulario especifico, disponivel no site
http://www.fbc.org.by sendo necessario o preenchimento obrigatérioodest os campos do
formulario para cada questao recorrida.

c¢) o candidato devera utilizar um formulario pamda questao;

d) ser datado e assinado pelo recorrente;

e) Os recursos deverao ser enviados via postal codR (Aviso de Recebimento), sendo
considerada a data da postagem dentro do prazo deaurso, para a Fundacéo Brasileira de
Contabilidade, SAS Quadra 5 Bloco J, Ed. CFC — 4Andar — CEP: 70070-920 — Brasilia —
DF.
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13.30 candidato devera ser claro, consistente e wbjetm seu recurso. Recurso ilegivel,
inconsistente ou fora do prazo estabelecido sdefendo preliminarmente.

13.4.Sera indeferido, preliminarmente, o pedido de mundo-fundamentado ou intempestivo
ou ndo-subscrito pelo proprio candidato.

13.5.N&o serdo aceitos recursos interpostos por fadesitalex, telegrama, e-mail e internet ou
diferente do item 13.2 deste edital.

13.6. O ponto relativo & questdo eventualmente anuladd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

13.7.Em caso de alteracdo do gabarito oficial prelimoie questdo de prova, em virtude dos
recursos interpostos, essa alteracao valera pdwa ts candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.8.Em caso de anulacado de questdo, a pontuacaontef@aressa questdo sera atribuida a todos
os candidatos, independentemente de terem interpaEsirso.

13.9.Nao cabera recurso contra a nota da Prova de Bedag

13.10.Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de cedlis@ecursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultadodfimias provas objetivas.

13.11. Os recursos devidamente recebidos serdao analjsaelosas justificativas das
alteragbes/anulacdes de gabarito seréo divulgamanaereco eletronico http://www.fbc.org.br
guando da divulgacdo do gabarito oficial definitidas provas objetivas. Nao serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

14.1. Terao classificacdo final no certame, os candglafoe forem aprovados em todas as
provas.

14.2. A nota final no concurso publico sera igual d@anobtida no conjunto das provas que
regem o certame.

14.3 Os candidatos serdo classificados por ordem sismmée da nota final, em lista de
classificagéo por cargo.

14.4. O resultado final e a lista de classificacaolfiapds a avaliacdo dos eventuais recursos
interpostos, serdo publicados no Diario Oficial Jaido e Jornal Estado de Minas e
disponibilizados no site: http://www.fbc.org.br ggy/www.crcmg.org.br

15. DA CONTRATACAO

15.1.S&0 condi¢bes para a contratacao:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, na forrtabekecida neste Edital;

b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade complatodata da contratagéo;

c) estar qualificado para o cargo pretendido, dedacoom o previsto no item 2 deste Edital, na
data da contratacéo;

14
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d) apresentar os documentos de que trata o item rib.Brazo determinado pelo Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais.

15.2 A contratacdo do candidato dar-se-a na estritfoomidade da ordem de classificacéo, de
maneira gradativa, de acordo com a conveniénciainggtrativa do Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais.

15.3.0 candidato convocado para a contratacao devararazo determinado, apresentar:

a) trés fotografias iguais e recentes, coloridasanho 3x4;

b) copia da carteira de identidade;

c) cOpia da certiddo de nascimento ou casamento;

d) copia do titulo de eleitor ou documento equivalemteomprovante de votacdo na ultima
eleicao;

e) copia do certificado de reservista ou documeqtavalente, se do sexo masculino;

f) copia do documento de inscricdo no PIS/PASERcaiver;

g) laudo médico favoravel subscrito pelo ServicalMé do Conselho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais;

h) curriculo cronolégico detalhado;

i) diploma ou certificado de conclusdo do cursagespondente & escolaridade exigida, conforme
especificacao constante do item 2 deste Edital;

j) Comprovante de registro no 6rgao que regulameptafsssdo, para o cargo que o exige.

k) Carteira de Motorista, para o0 cargo que a exige.

[) Carteira Profissional;

m) Cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos, meshde quatorze anos;

n) Copia do CPF

0) Comprovante de residéncia.

15.3.1 O candidato que nao apresentar, por qualquer motigoprazo determinado pelo
Conselho Regional de Contabilidade de Minas Gesaicumentacdo constante do item anterior
perdera, em definitivo, o direito a contratacao.

15.4. Os candidatos serdo submetidos a exames pdirassionais basicos como hemograma
completo, eletrocardiograma.

15.5. O candidato devera comparecer no dia e hora macpdm Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais implicando o nayzarecimento desisténcia tacita.

15.6.0 candidato que n&o apresentar, por qualquer mativ prazo determinado pelo Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais a doctagén constante do itefb.3 perdera o
direito a contratacao.

15.7.0 candidato que se declarar portador de defi@éomncorrera em igualdade de condicdes
com os demais candidatos.

15
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16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.Todas as publicacdes referentes a este concubdicg8erdo divulgadas no Diario Oficial
da Uni&o e no Jornal Estado de Minas.

16.2.0 prazo de validade do Concurso Publico € de B)Ydnos, a contar de sua homologacéo,
prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a critério @m$2lho Regional de Contabilidade de Minas
Gerais.

16.3.Em nenhuma hipétese, havera justificativa paraasslidatos pelo ndo-cumprimento dos
prazos determinados e nem seréo aceitos docunepisss datas estabelecidas.

16.4. O Conselho Regional de Contabilidade de MinasaiSGee a Fundac&o Brasileira de
Contabilidade nao se responsabilizam por quaisquesos, textos ou apostilas referentes ao
Concurso Publico ou por quaisquer informacfesagtejam em desacordo com este Edital.
16.5. A inscricdo do candidato implicara na aceita¢cé® mtarmas do concurso publico contidas
neste edital.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acohgraa publicacio de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concutd@@ino Diario Oficial da Unido e no Jornal
Estado de Minas ou a divulgacdo de tais documentosnternet, no endereco eletronico
http://www.fbc.org.bre http://www.crcmg.org.br.

16.7.As publicagdes no Diario Oficial da Unido e nonddrEstado de Minas serdo somente de
extratos e de comunicados, devendo o candidato miidemacdes complementares no seguinte
endereco eletrénico: http://www.fbc.orgdhttp://www.crcmg.org.br.

16.8.0 candidato que desejar relataF@ndacéo Brasileira de Contabilidadefatos ocorridos
durante a realizacdo do concurso publico devegltapor meio de correspondéncia enderecada
aFundacao Brasileira de Contabilidade — SAS Quadra Bloco J — Edificio CFC — 42 andar

— 70070-920 - Brasilia (DF)ou, ainda, por meio de mensagem enviada paraderego
eletronicofbc@cfc.org.br.

16.9. O requerimento administrativo que, por erro do dadato, ndao for corretamente
encaminhado &undacao Brasileira de Contabilidadendo sera conhecido.

16.10.A aprovacdao e a classificacao final no concurdaipdl geram para o candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo. Durante doderde validade do concurso, o Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais reseeva direito de proceder as contratacdes em
namero que atenda ao interesse e as necessidadesvam, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e até o nimero de vagas existentes.

16.11. O candidato aprovado no presente concurso publicouando convocado para se
manifestar acerca de sua contratacdo, devera aese no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, munidos dos documentos exigidos neste edNaksa ocasido, o candidato sera
encaminhado a avaliacdo médica pré-admissionafje,dpds atestada a aptidao, para a imediata
assinatura do contrato de trabalho. A inobservadoiadisposto neste subitem implicara a
eliminacdo automatica do candidato do concursoiqguihl
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16.12.0 candidato que ingressar no quadro de pesso@bdeelho Regional de Contabilidade
de Minas Gerais serd regido pelos dispositivosidegeevistos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de acordo com a Consolidde&d_eis do Trabalho (CLT).

16.13. O candidato devera manter atualizado o seu erwlereg seu telefone nBundacéo
Brasileira de Contabilidade, enquanto estiver participando do concurso puldiecm Conselho
Regional de Contabilidade de Minas Gerais, sevapi®e enquanto 0 concurso estiver no prazo
de validade. Serdo de exclusiva responsabilidadeaddidato os prejuizos advindos da néo-
atualizacao de seu endereco.

16.14.0 resultado final do concurso sera homologado Pedsidente do Conselho Regional de
Contabilidade de Minas Gerais e publicado no dfidea Unido e no Jornal Estado de Minas,
bem como divulgado no endereco eletronico http:flac.org.bre http://www.crcmg.org.br.
16.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissgani@adora em conjunto com a
Fundacéo Brasileira de Contabilidade.

16.16.0 conteudo referente a Legislacdo do Sistema ORC#Cesta disponivel no endereco
eletrénico: http://www.cfc.org.br

16.17.Legislacdo com entrada em vigor apos a data décpg@o deste edital e alteracdes em
dispositivos legais e normativos a ele posterioi@s serdo objeto de avaliacdo nas provas do
concurso publico .

16.18. Para este certame, a Fundacéo Brasileira de Glddle adotara as regras do Novo
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

16.19.Quaisquer alteragcdes nas regras fixadas nestd sdihente poderédo ser feitas por meio
de retificacdes publicadas no publicado no Ofidalnido e no Jornal Estado de Minas.

Belo Horizonte, 2 de julho de 2010.

Contador Geraldo Bonfim e Silva
Coordenador da Comissao Organizadora do Concurso Blico do CRCMG
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO VISANDO A FOMACAO DE CAD ASTRO DE

RESERVA PARA OS CARGOS DAS CAR

DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERA

REIRAS DO QUADRO DEFUNCIONARIOS
IS

ANEXO |
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE D EFICIENCIA
OU QUE POSSUI NECESSIDADES ESPECIAIS

a) REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAME NTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente casssi¢é€, ou ndo, de prova especial e (ou)

de tratamento especial.

:

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPEAl (No quadro a segui
selecionar o tipo de prova e (ou) o tratamento@apeecessario(s)).

1. Necessidad¢fisicas

() sala para amamentacdo (candidata

tiver necessidade de amamentar seu bebé
() sala térrea (dificuldade para locomocéo

() sala individual (candidato com doer
contagiosa/ outras)

() maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para pern

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

(O limitacoes fisicas

1.2, Auxilio paré preenchimero dificuldade/
(impossibilidade de escrever)

() da folha de respostas das provas objetiy
() da folha de rascunho da prova
redacao/da folha de texto definitivo da prg
de redacao

1.3. Auxilio para leitura (ledc
quelislexia
)() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
Visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova enbraille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte :

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcd
audicao)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sg)ai
() leitura labial

as

va
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO VISANDO A FORMACAO DE CA DASTRO DE
RESERVA PARA OS CARGOS DAS CARREIRAS DO QUADRO DEFUNCIONARIOS

DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERA IS
ANEXO Il
QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS E REDACAO / NUMERO DE
QUESTOES / VALOR DE CADA QUESTAO
NiVEL SUPERIOR
Cargos Conhecimento: | Tipo de Prove Numero | Valor da
de Questéao
guestdes
Lingua Portugue: 1C 1 (um) pontc
CONTADOR Conhecimentos | Aritmética Basica e Aplicac | 1C 1 (um) pont
Gerals Legislacdo do  Sisten|1C 1 (um) pont
ADVOGADO CECI/CRC
Informatica Béasica 1C 1 (um) pontc
ANALISTA  DE Aplicada (exceto Analista de
COMUNICACAO Sistema)
Conhecimento: | Conhecimentos Especific | 1C 1 (um) pontc
REVISOR Especificos
Redacéac Trés temas(Escolher aper 15 (quinze) ponto- 7,5

um tema)

(sete e meio) pontc
para o0 contetdo e 7
(sete e meio) pontc

DS
i3]
DS

para a parte gramatical,
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NIVEL MEDIO
Cargos Conhecimento: | Tipo de Prove Numero |Valor da
de Questéao
guestdes
TEC. EM Conhecimento: |Lingua Portugue: 1C 1 (um) pontc
CONTABILIDADE Gerais Aritmétice Bésica € 1C 1 (um) pont
Aplicada
Legislagéo do Sisten 1C 1 (um) pont
CFCI/CRCs
Informatica  Basica 1C 1 (um) pontc
Aplicada
Conhecimento: | Conhecimentos Especific| 1C 1 (um) pontc
Especificos
Redacéac Trés temas(Escolher apel 15 (quinze) ponto- 7,5

um tema)

(sete e meio) pontos
para o contetdo e 7,5
(sete e meio) pontos
para a parte gramatical,
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO VISANDO A FORMACAO DE CA DASTRO DE
RESERVA PARA OS CARGOS DAS CARREIRAS DO QUADRO DEFUNCIONARIOS
DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE MINAS GERA IS

ANEXO Ill - OBJETOS DE AVALIACAO

1. NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS BASICOS - PARA TO DOS OS CARGOS

1.1. LINGUA PORTUGUESA - Compreensao e interpretacdo de texto; Coesio e
Tipologia textual; Fonética e Fonologia; Estrutdes Vocabulos e Processos de Formacéo de
Palavras; Pontuacao; Ortografia; Acentuacao; Engpdag Classes de Palavras; Sintaxe da frase
e do periodo; concordancias verbal e nominal; reigénverbal e nominal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Colocagao pronominal;, Semantgignificacdo contextual de palavras e
expressoes; Conotacdo e denotacdo. Redacdo oMamlual de Redacdo da Presidéncia da
Republica.

Obs: Item 16.18. Para este certame, a Fundacdo Bilesra de Contabilidade adotara as
regras do Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portugesa.

1.2. ARITMETICA BASICA E APLICADA — Regra de trés simples e composta, percentagens.
Juros simples e compostos: capitalizacdo e descdragas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, real e aparente. Rendas uniformesaréveis. Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. Calculo financeirosta real efetivo de operacbes de
financiamento, empréstimo e investimento. Avaliagéaalternativas de investimento. Taxas de
retorno e taxa interna de retorno.

1.3. LEGISLACAO DO SISTEMA CFC/CRCS - Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de
1946: cria o Conselho Federal de Contabilidadej eudras providéncias, Decreto-Lei n° 1.040,
de 21 de outubro de 1969: dispbe sobre o Consetuer&l e os Conselhos Regionais de
Contabilidade, regula a eleicdo de seus membra¥y eutras providéncias, Decreto-Lei n°
11.160, de 2 de agosto de 2005: alteeaputdo artigo 1° do Decreto-Lei n°® 1.040, de 21 de
outubro de 1969, que dispbe sobre o Conselho Hederas Conselhos Regionais de
Contabilidade, regula a eleicdo de seus membrd4,aitras providéncias e Resolucdes CFC n°
803/96; 960/03 e 949/02.

1.4. INFORMATICA BASICA E APLICADA — Conceitos de Informatica em geral, servicos e
tecnologia relacionados ao ambiente de informatbentes de correio eletrdnico, navegadores
de internet, sistema operacional Windows XP, conmemto especifico em Microsoft Word
2003, Microsoft Excel 2003, Microsoft Power PoinD03, Microsoft Outlook 2003,
conhecimento béasico do pacote Broffice (write, Cdfopress) e conhecimento béasico de
caracteristicas, funcionamento e utilizacdo devhanre e software.

1.5. Redacao Producéao de texto dissertativo sobre um doséréag sugeridos.
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2. NIVEL SUPERIOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. PARA O CARGO DE CONTADOR - Contabilidade Geral 2.1. Principios Fundamentais
de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contadglkd 2.2. Conceitos Gerais: finalidades,
objeto, campo de aplicacéo e areas de especiaizicéontabilidade. 2.3. Patrimbnio: estrutura,
configuracdes, fatos contabeis: conceitos, fatamptativos, modificativos e mistos. 2.4. A
escrituracdo contébil: as contas, as partidas esnpl as partidas dobradas. 2.5. As contas
patrimoniais. As contas de receitas, despesastescuss contas de compensacdo. A equacao
patrimonial. O regime de caixa e 0 de competér@salancamentos e suas retificacdes. 2.5. A
elaboracdo das demonstracfes contabeis: o Balatgménial e as suas notas explicativas. A
apuracgao do resultado e a Demonstra¢cdo do ResultaHgercicio. A Demonstracdo de Lucros e
Prejuizos Acumulados. A Demonstragdo das Mutacéd2atkimonio Liquido.. A Demonstracao
de Fluxo de Caixa. A consolidacdo de balanco€dtabilidade Publica. 3.1. Caracteristicas
especificas da contabilidade publica, 6rgédos e auhtis a que se aplica. 3.2. Planos de contas dos
orgdos e entidades da administracdo publica, o dasdistrito Federal. 3.3. Balanco e
demonstracfes das variagdes patrimoniais exigielasLgi n° 4.320/64. 3.4. Orcamento publico:
elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 3.8lit@séadicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. 3.6. Receita publiedegorias, fontes, estagios; divida ativa. 3.7.
Despesa publica: categorias, estagios. 3.8. Tomagasstacdes de contas Ahalise Contabil

e Auditoria. 4.1. Analise Contabil: conceitos gerais, objetjvbmitacdes, clientela, cuidados
prévios, preparacdo dos demonstrativos contabe# fpes de andlise. 4.1.1. Analise vertical
estatica e dinamica. 4.1.2. Analise horizontal,veosdo de valores nominais e reais. 4.1.3.
Andlise por Quocientes: liquidez, solvéncia, erdhwento, garantia de capitais de terceiros,
imobilizagBes, rotacdo de valores, rentabilidadé.44 Relatérios de andlise. 4.2. Auditoria:
conceitos gerais, principios, normas, técnicagquimentos, controles internos. 4.2.1. Fluxos de
operacdes, documentos e respectivos responsavei?. Questionarios, papéis de trabalho,
relatorios e pareceres. 4.2.3. Testes e verificagéativos aos principais grupos de contas
patrimoniais e de resultados. 4.2.4. Legislacddchaelativa a execucdo do trabalho e ao
exercicio profissional da auditoria. 4.3. Peridanceitos gerais, principios, normas, técnicas,
procedimentos. 4.3.1. Andlise de quesitos, papéistrdbalho, relatérios e laudos. 4.3.2.
Legislacéo basica relativa a execuc¢do do trabadwexercicio profissional da pericia.

2.2. PARA O CARGO ADVOGADO - 1. Direito Constitucional. 1.1. Teoria Geral do Direito
Constitucional. 1.2. Constituicdo: conceito; clsatdo; supremacia; poder constituinte. 1.3.
Controle da constitucionalidade. 1.4. Direitos eag#as individuais e coletivos. 1.5. Regime
representativo: republica; parlamentarismo e peesighlismo; sistemas eleitorais; partidos
politicos. 1.6. Organizagdo do Estado: principiesidmentais; membros da federagéo;
competéncias; mecanismos de freios e contrapes@s.Remeédios constitucionais: habeas
corpus, mandado de seguranca, mandado de injunpabeas data. 1.8. Intervencao federal e
estadual. 1.9. Separacao dos poderes: delegagasdmde competéncia. 1.10. Poder Judiciario:
organizacdo e estatuto constitucional da magisfatd.11. Supremo Tribunal Federal:
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organizacao e competéncia. 1.12. Superior Tribdealustica: organizacdo e competéncia. 1.13.
Justica federal: organizagédo e competéncia. 1ubdicd do trabalho: organizagédo e competéncia.
1.15. Ministério Publico: principios constituciogail.16. Poder Legislativo. 1.17. Processo
legislativo: iniciativa das leis; veto. Financasblias: principios; or¢camento; limitagdes
constitucionais ao poder de tributar; fiscalizagigamentaria e financeira. 1.18. Tribunais de
Contas: direitos sociais e sua efetivacdo. 1.19miAtracdo publica: principios; crimes de
responsabilidade. 1.20. Representacdo judicialnsudtoria juridica dos estados e do Distrito
Federal. 1.21. Estado de defesa e estado de Z2iti@ireito Administrativo. 2.1. Direito
Administrativo: conceituacdo; fontes; origem. 2&Iministracdo publica: conceito; natureza;
principios basicos; personalidade juridica do Hsta?l.3. Atos administrativos: conceito;
requisitos; formalizag&o; atributos; classificagéotivacdo; validade; invalidagao; convalidacao;
nulidade; revogacao; controle dos atos administiati 2.4. Fato administrativo. 2.5. Regime
juridico das licitagbes e dos contratos administat 2.6. Poder de policia. 2.7. Servigcos
publicos: concessdo; permissdo; autorizacdo. 2r§ar@acao administrativa: administracao
direta, indireta, autarquica e fundacional; entidadaraestatais. 2.9. Responsabilidade civil do
Estado. 2.10. Controle interno e externo da adtnagido publica; controle jurisdicionad.
Direito Tributario . 3.1. O Estado e o poder de tributar. 3.2. Direitbutario: conceito;
principios; tributo. 3.3. Cdadigo Tributario Nacidnaormas gerais de direito tributario. 3.4.
Norma tributaria: espécies; vigéncia; aplicacatgrpretacdo. 3.5. Obrigagéo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador; sujeitos ativo e passiviigasiedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. 3.6. Sistema tributario nacional: pipios gerais; limitacdo ao poder de tributar. 3.7.
Impostos. 3.8. Reparticdo das receitas tributadiaBireito do Trabalho e Direito Processual

do Trabalho. 4.1. Direito do trabalho: defini¢cdo, fontes. 4CGntrato individual de trabalho:
conceito, requisitos, classificacdo; sujeitos doti@io de trabalho; salario e remuneragéo; 13.°
salario; salario-familia; equiparacdo salarial;pensdo e interrupcdo do contrato de trabalho;
paralisacdo temporaria ou definitiva do trabalhodsmorréncia do factum principi; forca maior
no Direito do Trabalho; alteracéo do contrato imtinal de trabalho; justa causa de despedida do
empregado; rescisdo do contrato de trabalho; cidpgproca; despedida indireta e dispensa
arbitraria; rescisdo do contrato de trabalho; aysévio; indenizagcbes em decorréncia de
dispensa do empregado; Fundo de Garantia do TempBedvico (FGTS); estabilidade. 4.3.
Reintegracdo do empregado estavel. 4.4. Inquéaiid gpuracdo de falta grave. 4.5. Estabilidade
especial. 4.6. Trabalho extraordinario e trabalbtumo. 4.7. Adicional de horas extras. 4.8.
Repouso semanal remunerado. 4.9. Férias: direitoemipregado, época de concessao e
remuneragao. 4.10. Estabilidade da gestante. Brblissbes regulamentadas. 4.12. Prescri¢ao e
decadéncia. 4.13. Justica do trabalho: organizaggiimpeténcia. 4.14. Competéncia: justica do
trabalho e justica federal. 4.15. Principios gerpig informam o processo trabalhista. 4.16.
Dissidios individuais. 4.17. Execucdo no procesabalhista. 4.18. Embargos a execucdo no
processo trabalhistd. Direito Civil. 5.1. Fontes formais do direito: hierarquia dasnmasy
juridicas. 5.2. Lei: vigéncia; aplicacdo da leitemnpo e no espaco. 5.3. Lei de introducdo ao
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codigo civil. 5.4. Pessoas naturais e juridicassqealidade; capacidade. 5.5. Domicilio civil.
5.6. Bens: classificacdo; espécies. 5.7. Atos ipo&] requisitos; defeitos dos atos juridicos;
modalidades dos atos juridicos; forma e prova dos jaridicos; nulidade e anulabilidade dos
atos juridicos. 5.8. Atos ilicitos. 5.9. Fatos dlicds: negocios juridicos; prescricdo e decadéncia.
5.10. Contratos. 5.11. Direitos reais: posse erdade; classificacdo; aquisicao; efeitos; perda.
5.12. Obrigacbes. 5.13. Modalidades. 5.14. Clayseiteal. 5.15. Extincdo das obrigacbes com e
sem pagamento. 5.16. Inexecucéo das obrigaco&s.Petdas e danos. 5.18. Juros legais. 5.19.
Cesséo de crédito. 5.20. Assunc¢éo de divida. &Eadtratos. 5.22. Nog¢Oes gerais. 5.23. Teoria
da imprevisdo. 5.24. Obrigacbes por declaracdoatemdl de vontade. 5.25. Liquidacdo das
obrigacbes. 5.26. Obrigacdes por atos ilicitos?.FResponsabilidade civil. 5.28. Teoria da Culpa
e do Risco. 5.29. Dano morab. Direito Processual Civil. 6.1. Funcéo jurisdicional:
caracterizacdo; 6rgdo da funcgéo jurisdicional; @sgduxiliares da justica; funcdes essenciais a
justica. 6.2. Acéo: conceito; classificacOes; imlnalizacdo; concursos e cumulacao de acoes;
conexdo. 6.3. Processo: no¢des gerais; processocedimento; espécies; principios; objeto;
mérito; questao principal; questdes preliminargeagudiciais. 6.4. Sujeitos do processo: juiz;
regime juridico da magistratura; auxiliares daiqast6.5. Das partes: capacidade; legitimacao;
representacdo; assisténcia; autorizacdo; subéttuiprocessual; pluralidade das partes;
litisconsorcio; intervencdo de terceiro; assisi#@néi.6. Ministério Pablico. 6.7. Competéncia:
conceito; classificacbes; critérios de determinagiorrogacdo; prevencao; incidentes sobre
competéncia; conflitos de competéncia e de atrilmsc 6.8. Fatos e atos processuais. 6.9.
Processo de execucdo. 6.10. Procedimentos ordirennario e cautelar. 6.11. Provas. 6.12.
Audiéncia, sentencga, coisa julgada. 6.13. Recu&dd4. Mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, habeas data, acdo civil publica, acéo ird®nstitucionalidade. 6.15. Controle
jurisdicional da constitucionalidade das leis e da®s do poder publico7. Direito
Previdenciario. 7.1. Organizacdo da seguridade social. 7.2. Danfimmento da seguridade
social; dos contribuintes; do regime geral da pi&vcia social; dos beneficios; dos beneficiarios.
2.3. PARA O CARGO DE ANALISTA DE COMUNICACAO - Histéria da Imprensa, do
radio e da televis&o no Brasil. Codigo de Eticalolmalista; Constituicio Federal (Capitulo V —
Da Comunicacdo Social (arts. 220 a 224). A empjesalistica: diferencas, estruturas de
funcionamento e cargos. As funcdes do jornalistaas caracteristicas (redator, repoérter, editor,
pauteiro, reporter-fotografico, chefe de redacdogrdenador e afins). A noticia e suas
caracteristicas. O texto jornalistico e suas caraticas em diferentes midias (impresso, radio,
TV, internet). Jornalismo Cientifico; Jornalismogidal e novas midias. Caracteristicas do do
jornalismo: atualidade, veracidade, objetividadepxpnidade, etc.; Géneros de redacdao:
definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem,eeista, editorial, crénica, coluna, pauta,
informativo, release Critérios de selecdo, redacao e edicdo. EdipalineTécnicas de redacao
jornalisticallead, subtead piramide invertida. Vocabulario especifico dafigsfio: pauta, fonte,
apuracéo, furopriefing, off de record lay-out soutien cabeca, laudagn-line tempo real,
gatekeepersnewsmakerEdicdo e revisdo da informacado. Fotojornalismsu&s caracteristicas.
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O planejamento da divulgacdo das informacdes noiegitab organizacional. A assessoria de
imprensa e suas caracteristicas. Os principaiwaat de producdo e edi¢do de textos e imagens
e suas caracteristicas. Planejamento Gréafico: oepso grafico, editoracdo e preparacdo de
originais.

2.4. PARA O CARGO REVISOR -Lingua Portuguesa: Ortografia, acentuacdo e poaduag
grafica, Emprego das classes gramaticais, Concoiaa®rbal e nominal, Regéncia verbal e
nominal; Interpretacdo e analise critica de texssdruturas linguisticas e elementos semanticos
do texto; Texto e contexto: analise de textos coatfma elementos sociopolitico-culturais do
Brasil de ontem e de hoje; Redacgéo e corresporaeniiciais, conforme o Manual de Redacao
da Presidéncia da Republica. Redacao e técnicéri€ee teoria da argumentacao: Fundamentos
de retorica, Teoria da argumentacdo: formas, deaimio; raciocinio e argumento; deducéo e
inducdo; o raciocinio categoérico-dedutivo. Vicias rdciocinio; Producédo de textos: Elementos
estruturais do texto: frase, oracdo e periodo;dmwmcdo e subordinacdo; paragrafo-padrao e
topico frasal, coesdo textual: anaféricos e awidoies; coeréncia textual: metarregras da
repeticdo, progressao, ndao contradicdo e relacipeddos intrinsecos (conteldo e esséncia) e
extrinsecos, (forma e estilo) do texto: qualidadesharmonia, coesdo, coeréncia, concisao,
objetividade e clareza, correcdo gramatical e dmnda tema; vicios de prolixidade, linguagem
rebuscada, verbosidade, frases e periodos muigmdoruso exagerado de chavdes ou clichés;
pensamento superficial; fragil argumentacao. Ek#o de resumo e resenha critica.

3. NiVEL MEDIO - CONHECIMENTOS BASICOS

3.1. LINGUA PORTUGUESA - Compreensao e interpretacdo de texto; Coesio & s
Tipologia textual; Fonética e Fonologia; Estrutdms Vocabulos e Processos de Formacéo de
Palavras; Pontuacéao; Ortografia; Acentuacédo; Engpaag Classes de Palavras; Sintaxe da frase
e do periodo; concordancias verbal e nominal; reigénverbal e nominal; Emprego do sinal
indicativo de crase; Colocagcao pronominal;, Semantgignificacdo contextual de palavras e
expressoes; Conotacdo e denotacdo. Redacdo oMamlual de Redacdo da Presidéncia da
Republica.

Obs: Item 16.18. Para este certame, a Fundacdo Biledra de Contabilidade adotara as
regras do Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portugesa.

3.2. ARITMETICA BASICA E APLICADA — Conjuntos numéricos: nimeros naturais,
inteiros, racionais e reais; operacbes com conjurE@toracdo e numeros primos, MAaximo
divisor comum e minimo multiplo comum. Operac¢des caimeros reais, intervalos. Razdes e
propor¢cbes: grandezas diretamente proporcionaigndgzas inversamente proporcionais;
porcentagem; regras de trés simples e compostascies, inequacdes e sistemas de equagdes.
Progressdes aritméticas e progressdes geoméfrigasbes. Polindbmios. Sistemas de medidas.
Perimetro e area de figuras planas. Volumes. Nag@egometria plana e de geometria espacial.
Probabilidade e analise combinatoria.
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3.3. LEGISLACAO DO SISTEMA CFC/CRCS - Decreto-Lei n° 9.295, de 27 de maio de
1946: cria o Conselho Federal de Contabilidadej eudras providéncias, Decreto-Lei n° 1.040,
de 21 de outubro de 1969: dispde sobre o Conse#uer&l e os Conselhos Regionais de
Contabilidade, regula a eleicdo de seus membra$a eutras providéncias, Decreto-Lei n°
11.160, de 2 de agosto de 2005: alteraputdo artigo 1° do Decreto-Lei n°® 1.040, de 21 de
outubro de 1969, que dispbe sobre o Conselho Hederas Conselhos Regionais de
Contabilidade, regula a eleicdo de seus membrdg,autras providéncias e Resolu¢cdes CFC n°
803/96; 960/03 e 949/02.

3.4. INFORMATICA BASICA E APLICADA - Conceitos de Informéatica em geral, servigos e
tecnologia relacionados ao ambiente de informatbentes de correio eletrdnico, navegadores
de internet, sistema operacional Windows XP, conmemto especifico em Microsoft Word
2003, Microsoft Excel 2003, Microsoft Power PoinD03, Microsoft Outlook 2003,
conhecimento béasico do pacote Broffice (write, Cdiopress) e conhecimento béasico de
caracteristicas, funcionamento e utilizacdo devhanre e software.

3.5. Redacéo Producéo de texto dissertativo sobre um dosdréas sugeridos.

4.NIVEL MEDIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PARA O CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE - 1.Contabilidade Geral 2.1.
Principios Fundamentais de Contabilidade e NornrasiBiras de Contabilidade. 2.2. Conceitos
Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacadceasade especializacdo da contabilidade. 2.3.
Patrimbnio: estrutura, configuracdes, fatos congibeconceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 2.4. A escrituracdo contés contas, as partidas simples e as partidas
dobradas. As contas patrimoniais. As contas deitascedespesas e custos. As contas de
compensacgédo. A equagédo patrimonial. O regime dea @b de competéncia. Os langamentos e
suas retificacdes. 2.5. A elaboracdo das demofdssarpntabeis: o Balangco Patrimonial e as suas
notas explicativas. A apuragédo do resultado e adbstracdo do Resultado do Exercicio. A
Demonstracao de Lucros e Prejuizos Acumulados. Addstracdo das MutagBes do Patriménio
Liquido. A Demonstragdo das Origens e AplicacdeRdeursos. A Demonstracdo de Fluxo de
Caixa. A consolidacao de balancos.
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