GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
Portaria Conjunta SAD/DETRAN n2. 13, de 19 de fevereiro de 2010

o SECBETARIO DE ADMINISTRACAO e o DIRETOR PRESIDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE TRANSITO DE PERNAMBUCO — DETRAN/PE., no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas, tendo
em vista autorizagdo da Camara de Politica de Pessoal, e, em atendimento ao que dispde a Lei n® 12.627
de 12 de julho de 2004, torna publicas as normas do Concurso Publico, visando ao preenchimento de 100
(cem) vagas existentes no Quadro Préprio de Pessoal Permanente do Departamento Estadual de Tréansito
de Pernambuco-DETRAN/PE, que sera disciplinado nos termos do Edital em anexo.

RESOLVEM:

. Abrir concurso publico para o preenchimento de 100 (cem) vagas de cargos/especialidades de Nivel
Superior e Nivel Médio, indicados no Anexo Unico desta Portaria Conjunta.

II. Determinar que o concurso publico de que trata o item anterior ser4 valido por 02 (dois) anos,
prorrogaveis por igual periodo, a contar de sua homologagao, observado o interesse do DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DE PERNAMBUCO - DETRAN/PE. .

[ll. Instituir a comissao coordenadora responsavel pela elaboracdo das normas e pelo acompanhamento da
execucao do certame, ficando, desde ja, designados os seguintes membros, sob a presidéncia da primeira:

NOME CARGO MATRICULA | INSTITUICAO
Amarillis Rabelo Figueiredo Gestora de Pessoas 21923-1 IRH
Solon Mariz de Moraes Junior Assessor de Gabinete 279072-6 SAD
Alvaro de Andrade de Oliveira Junior Gerente de Recursos Humanos 9003673 DETRAN
Dirce de Albuquerque de Melo Lima Diretora de Atendimento 7001282 DETRAN

IV. O candidato que vier a ser contratado sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de
Pernambuco (Lei n® 6.123/68).

V. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicago.

VI. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Secretario de Administragcao

MANOEL MARINHO DE BARROS FILHO
Diretor Presidente do DETRAN




-

=t

GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ANEXO UNICO

(Portaria Conjunta SAD/DETRAN n2. 13, de 19 de fevereiro de 2010)

EDITAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/ESPECIALIDADES DE NiVEL SUPERIOR e
MEDIO NO AMBITO DO DETRAN/PE.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacédo Professor Carlos Augusto Bittencourt —
FUNCAB.

1.2. A realizagédo da inscricdo implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com
renlncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O Concurso Publico sera valido por 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, contados a partir de sua
homologacao, observadas as necessidades do Departamento Estadual de Transito de Pernambuco — DETRAN-PE.

1.4. As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas via internet através do portal www.funcab.org, ou
presencialmente nas agéncias credenciadas dos Correios, conforme especificado no item 5.

1.5. Todo o processo de execugao deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no portal

www.funcab.org.
1.6. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso serédo publicados no Diario Oficial do Estado de Pernambuco e no

portal www.funcab.org.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso nos 6rgaos de imprensa e portais citados no
item 1.6, pois, caso ocorram alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serao neles divulgadas.

1.8. Os contelidos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis no portal www.funcab.org a partir do inicio
das inscrigdes.

1.9. A contratagdo dos aprovados e convocados sera feita com base no Estatuto do Servidor Publico do Estado de
Pernambuco — Lei n 6.123/68.

1.10. Os cargos, seus requisitos, quantitativo de vagas e Vencimento inicial encontram-se estabelecidos no item 2.

1.11. O nimero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo de validade do Certame,
desde que haja dotagdo orgamentaria prépria e disponivel, vagas criadas que estejam em aberto e, ainda, as que forem
criadas por lei.

2. DAS VAGAS

2.1.Cargo: Analista de Transito

2.1.1. Funcao: Analista de Transito

2.1.2. Vagas: 05 (cinco).

2.1.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacao, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no conselho da categoria.

2.1.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.1.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos).

2.2. Cargo: Analista de Transito

2.2.1 Funcao: Orientador Educacional de Transito

2.2.2. Vagas: 04(quatro).

2.2.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de graduacdo em Pedagogia ou de qualquer
curso de graduagéo de nivel superior acrescido de pds-graduacao stricto ou lato senso na area de educacgéo, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho da categoria.

2.2.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.2.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos).

2.3. Cargo: Analista de Transito

2.3.1. Funcao: Engenheiro de Transito

2.3.2. Vagas: 03 (trés).

2.3.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduacdo de Engenharia, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho da categoria.

2.3.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.3.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos).

2.4. Cargo: Analista de Transito
2.4.1. Fungao: Assessor Juridico
2.4.2. Vagas: 03 (trés).
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2.4.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.
2.4.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.
2.4.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos).

2.5. Cargo: Analista de Transito

2.5.1. Funcao: Contador

2.5.2. Vagas: 01 (uma).

2.5.3 Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagdo em Ciéncias Contébeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro no conselho da
categoria.

2.5.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.5.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos)

2.6 Cargo: Analista de Transito

2.6.1. Funcao: Estatistico

2.6.2. Vagas: 02 (duas).

2.6.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagéo em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho.

2.6.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.6.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos).

2.7. Cargo: Analista de Transito

2.7.1. Funcao: Analista de Gestao

2.7.2. Vagas: 05 (cinco).

2.7.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso graduacdo em curso de Administracao,
Economia ou Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e registro no conselho da categoria.

2.7.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.7.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos).

2.8. Cargo: Analista de Transito

2.8.1. Funcao: Assistente Social

2.8.2. Vagas: 01 (uma).

2.8.3. Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso graduacdode servigco social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho da categoria.

2.8.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.8.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos).

2.9. Cargo: Analista de Transito

2.9.1. Funcao: Psicoélogo

2.9.2. Vagas: 01 (uma).

2.9.3. Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduagéo de Psicologia fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacédo, com dois anos de formado e registro no
conselho da categoria.

2.9.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.9.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos).

2.10. Cargo: Analista de Transito

2.10.1. Fungao: Engenheiro

2.10.2. Vagas: 02 (duas).

2.10.3. Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo do curso de graduacao de Engenharia Civil, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgéao e registro no conselho da categoria.

2.10.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.10.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos).

2.11. Cargo: Analista de Transito

2.11.1. Func¢ao: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

2.11.2. Vagas: 01 (uma).

2.11.3. Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia, com
certificado de especializacdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho de classe correspondente.

2.11.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.11.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos).
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2.12. Cargo: Analista de Transito

2.12.1. Fungao: Jornalista

2.12.2. Vagas: 01 (uma).

2.12.3. Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o do curso de graduagdo em Comunicagdo Social com
habilitagdo em Jornalismo fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

2.12.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.12.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos).

2.13. Cargo: Analista de Transito

2.13.1. Funcao: Bibliotecario

2.13.2. Vagas: 01 (uma).

2.13.3. Requisito: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de graduag¢do em Biblioteconomia fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo e registro no conselho de classe
correspondente.

2.13.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.13.5. Vencimento: R$ 2.210,32 (dois mil duzentos e dez reais e trinta e dois centavos).

2.14. Cargo: Assistente de Transito

2.14.1 Funcao: Agente de Transito

2.14.2. Vagas: 19 (dezenove).

2.14.3. Requisito: Certificado de curso de Nivel Médio, devidamente registrado, concluido em instituicao de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

2.14.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.14.5. Vencimento: R$ 1.138,00 (um mil cento e trinta e oito reais).

2.15 Cargo: Assistente de Transito

2.15.1. Fungao: Técnico em Contabilidade

2.15.2. Vagas: 01 (uma).

2.15.3. Requisito: Certificado de Curso Técnico em Contabilidade, devidamente registrado, concluido em instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e registro no conselho da categoria.

2.15.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.15.5. Vencimento: R$ 1.138,00 (um mil cento e trinta e oito reais).

2.16. Cargo: Assistente de Transito

2.16.1. Fungao: Assistente de Transito

2.16.2. Vagas: 50 (cinquenta).

2.16.3. Requisito: Certificado de Nivel Médio, devidamente registrado, concluido em Instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

2.16.4. Jornada de Trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

2.16.5. Vencimento: R$ 1.138,00 (um mil cento e trinta e oito reais).

2.17. As vagas destinadas a cada cargo efetivo estdo distribuidas nas Unidades do Departamento Estadual de Transito
no dmbito do Estado de Pernambuco, conforme o quadro de vagas detalhado no Anexo | deste edital.

2.18. O candidato podera fazer até duas inscrigées, limitando-se a uma opgéo de Nivel Médio (Prova a ser aplicada no
turno da TARDE) e uma opcéo de Nivel Superior (Prova a ser aplicada no turno da MANHA), devendo indicar, no ato da
inscricao, a opgao de preferéncia do local de lotagéo, por municipio, dentro de uma Unica area indicada nos quadros do
Anexo |; para a opgao de nivel superior a disponibilidade de vagas é somente em Recife.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1. Ter sido aprovado no concurso publico.

3.2. Para a fungdo de Agente de Transito: firmar declaragdo de que ndo possui vinculo profissional e nem ser sécio ou
proprietario dos Centros de Formagao de Condutores.

3.3. Para a fungao de Agente de Transito ser habilitado na categoria “D”.

3.4. Ter nacionalidade brasileira.

3.5. Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

3.6. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso do candidato do sexo masculino.

3.7. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo e registro no érgao de classe competente.

3.8. Ter idade minima de dezoito anos completos.

3.9. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungéo.

3.10. Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéao publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

3.11. Cumprir as determinagdes deste edital.
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4. DA ETAPA UNICA

4.1. O presente Concurso Publico consistira de Etapa Unica para as vagas de cargo efetivo, sendo:

4.1.1. Nivel Superior com Prova de Conhecimentos, estruturada com 60 (sessenta) questdes objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio.

4.1.2. Nivel Médio com Prova de Conhecimentos, estruturada com 60 (sessenta) questdes objetivas, de carater
eliminatério e classificatorio.

4.2. As Provas de Conhecimentos serdo aplicadas no Estado de Pernambuco, nas cidades de: Recife/Grande Recife,
Caruaru, Salgueiro e Petrolina, devendo optar pela localidade no ato da inscrigao.

4.3. Ao final da etapa, sera divulgada a relagdo dos candidatos aprovados no portal www.funcab.org.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital,
incluindo seus Anexos e o Manual do Candidato, partes integrantes das normas que regem o presente Concurso
Publico, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

5.2. A inscricdo no concurso exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.
5.3. As inscricdes poderdo ser realizadas pela Internet no portal www.funcab.org ou nas agéncias credenciadas dos
Correios relacionadas no ANEXO lll, no prazo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

5.4. A taxa de inscrigdo sera de:

R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) para os cargos de Nivel Superior;

R$ 38,00 (trinta e oito reais) para os cargos de Nivel Médio.

5.5. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o interessado devera certificar-se de que preenche os
requisitos exigidos neste Edital, pois em hip6tese alguma havera devolugdo da mesma, salvo em caso de cancelamento
do Certame.

5.6. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, sua opcao de
cargo/funcao, de lotacao, bem como de localidade em que deseja fazer a Prova Objetiva. Depois de efetivada a
inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragao dessas opgoes.

5.7. Uma vez escolhido o codigo, o candidato automaticamente estara vinculado ao cargo/funcao e tendo
optado, também, pela lotacao, o candidato concorrera unicamente aquela(s) vaga(s), nao sendo admitida
posterior alteragao.

5.7.1. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo/fungéo, limitando-se a uma opcédo de Nivel
Médio e uma opcao de Nivel Superior tendo em vista que ndo havera coincidéncia nos turnos de aplicagdo dessas
provas, a saber: _

TURNO DA MANHA - Cargos de Nivel Superior;

TURNO DA TARDE - Cargos de Nivel Médio.

5.7.1.1. Para inscrever-se para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo para cada cargo
/fungéo escolhido e pagar a taxa de inscricao correspondente a cada opgao.

5.7.1.2. A possibilidade de efetuar mais de uma inscrigdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagdo dos cargos publicos, no caso de
aprovacgao do candidato em mais de um cargo publico.

5.7.1.3. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, cujas provas forem aplicadas no mesmo turno, tera sua
primeira inscrigdo, automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento da taxa de inscricdo referente
a primeira inscri¢ao.

5.8. Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo, nem de lotagdo e nem de localidade da
realizagao da Prova Objetiva.

5.9. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso, ap6s ter cumprido todas as instrugdes descritas no
item 5 deste Edital e ter sua inscricdo homologada e divulgada nos portais www.funcab.org e www.detran.pe.gov.br.
5.10. Da inscricao nas agéncias credenciadas dos Correios

5.11. Para efetuar a inscri¢do nas agéncias credenciadas dos Correios, o candidato devera proceder da seguinte forma:
a) comparecer a uma das Agéncias Credenciadas dos Correios identificadas no ANEXO lIl;

b) ler o Manual do Candidato disponivel, para consulta, nas agéncias dos Correios;

c¢) solicitar e preencher integralmente, com letra de forma, a Ficha de Inscri¢ao;

d) pagar a taxa de inscrigdo, em espécie, recebendo seu comprovante de inscricdo, devidamente autenticado e um
exemplar do Manual do Candidato.

5.11.1. O comprovante de inscrigdo autenticado pelos Correios devera estar de posse do candidato durante todo o
Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

5.11.2. O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica simples para esse fim,
nao sendo necessario o reconhecimento de firma. No ato da inscrigdo, deverdo ser anexadas a Ficha de Inscricédo, a
procuracdo e uma copia do documento de identidade do candidato. Nesta hipétese, o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar a Ficha de Inscri¢éo.

5.11.3. A Ficha de Inscricio ndo podera conter emendas, rasuras ou informagdes incompletas, sob pena de
indeferimento da sua inscrigéo.
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5.11.4. A Ficha de Inscrigdo contendo os dados do candidato devera ser obrigatoriamente retida pela agéncia dos
Correios, impreterivelmente até o Ultimo dia do término das inscri¢des, ndo podendo, em hip6tese alguma, permanecer
com o candidato.
5.11.5. Os candidatos que se inscreverem através das agéncias credenciadas dos Correios poderao confirmar sua
inscrigdo no portal www.funcab.org, a partir do 8° (oitavo) dia util apds o encerramento das inscrigdes.
5.11.6. A confirmacéo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto
da inscri¢cdo autenticado.
5.11.7. A inscrigdo feita através das agéncias dos Correios devera obedecer ao horario de funcionamento de cada
agéncia, bem como o periodo estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.
5.12. Da inscricao pela Internet
5.12.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde constam o Edital, a
Ficha de Inscrigdo via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagcdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricdo até as
23h59min do ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO Il, considerando-se o
horario oficial de Brasilia.
5.12.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento da Ficha de Inscrigao, via
Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagéo dos dados preenchidos antes de enviar a
inscri¢cdo, evitando-se que o botao de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.
5.12.3. Ao efetuar a inscri¢éo, via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, devera ser emitida a 22 via do boleto
no portal www.funcab.org, que tera nova data de vencimento. A data limite de vencimento do boleto sera o primeiro dia
Gtil apds o encerramento das inscricoes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
5.12.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da taxa de
inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria, agéncia lotérica ou
rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio candidato
no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de deposito bancario, DOC’s ou similares.
5.12.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento devera estar de posse do
candidato durante todo o Certame, para eventual certificagéo e consulta pelos organizadores.
5.12.6. Para os candidatos que fizerem sua inscrigdo pela Internet, o Edital e seus Anexos estarao disponiveis no portal
www.funcab.org para consulta e impresséo.
5.12.7. Os candidatos que se inscreverem pela Internet poderdao confirmar sua inscricdo no portal www.funcab.org a
partir do quinto dia util apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.
5.12.8. A confirmacéo da inscrigdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com o canhoto
da inscri¢cdo autenticado.
5.12.9. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscri¢ao via Internet implicar4 no cancelamento da mesma.
5.12.10. A inscrigdo via Infernet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-
se 0 possivel congestionamento de comunicagao do portal www.funcab.org nos ultimos dias de inscri¢éo.
5.12.11. A FUNCAB néo serad responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao nos Ultimos dias do periodo que venha a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.
5.13. A FUNCAB nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes néo veridicas, enderego
inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.
5.14. A prestacédo de declaragéo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentagao de qualquer documento exigido importardo
em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
5. 15. Conforme recomendacéo do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, dirigida através do Oficio TC/GC06
n® 305/2009, n&o havera isengéo da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que: ]
a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) de que trata
o Decreto Federal n® 6.135, de 26/06/2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26/06/2007.
5.15.1. A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, o qual devera ser feito via Internet, no site
www.funcab.org, no prazo estabelecido no Cronograma.
5.15.2. O requerimento para isengé@o da taxa de inscrigdo devera indicar, necessariamente:
a) Numero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e
b) declaracdo de que atende as condi¢bes estabelecidas no item (5.15.1), alinea (b) deste Edital.
5.15.3. A FUNCAB consultara o érgao gestor do CadUnico, para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.
5.15.4. As informagbes prestadas no requerimento de isencao serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do concurso,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 06/09/1979.
5.15.5. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacao.
5.15.6. Nao sera aceita solicitagado de isengéo de taxa de inscrigao via postal, via fax ou via correio eletronico.
5.15.7. Cada pedido de isengéo de taxa de inscrigao sera analisado e julgado pela FUNCAB.
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5.15.8. A relagéo dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo sera divulgada, na data prevista no cronograma, no portal

www.funcab.org. O candidato dispora de 01 (um) dia para contestar o indeferimento através desse mesmo portal, via

formulario especifico disponivel (online), especificando nome completo e CPF. O recurso devera ser enviado até as

23h59, considerando-se o horario de Brasilia. Nado serdo admitidos pedidos de revisado apds tal prazo.

5.15.9. N&o serd concedida a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo a candidato que nao possua o NIS ja

identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscri¢ao.

5.15.10. N&o serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que néo

contenham informagbes suficientes para a correta identificagéo do candidato na base de dados do Orgéo Gestor do

CadUnico.

5.15.11. Sera desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigio de candidato que,

simultaneamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

5.15.12. Nao serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo para candidatos que nao

preencham as condigbes para sua concessao, seja qual for o motivo alegado.

5.15.13. A relagdo dos candidatos com pedidos de isengédo deferidos, bem como a relagdo dos candidatos cujos

pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo forem indeferidos serao disponibilizadas no site www.funcab.org,

na data descrita no Cronograma Previsto — Anexo II.

5.15.14. Os candidatos cujos pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo forem indeferidos deveréo, para

efetivar sua inscricdo no Concurso, acessar o portal www.funcab.org e imprimir o respectivo boleto e efetuar o

pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo indicado no Cronograma Previsto.

5.15.15. Serd indeferido, liminarmente, o recurso que descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido

de forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao DETRAN/PE; for apresentado fora do prazo.

5.15.16. O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados sera dado a conhecer, via internet, no site

www.funcab.org.

5.15.17. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.15.18. Os candidatos com isengéo deferida terdo sua inscrigcdo automaticamente efetivada.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Das vagas ofertadas neste edital, 3% (trés por cento) serdo providas na forma estabelecida no artigo 97, inciso VI,
alinea “a”, da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observada a compatibilidade do cargo efetivo com a deficiéncia
do candidato.

6.2. Atendendo ao o artigo 97 da Constituicdo do Estado de Pernambuco, ficam definidas, no Anexo | deste Edital, as
vagas reservadas para provimento dos candidatos pessoas com deficiéncia.

6.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, os candidatos enquadrados no contido na Lei n2 7.853 de 24/10/1989
e Decreto n? 3.298 de 20/12/1999, que regulam a Politica Nacional de Integracdo as Pessoas Portadoras de

Necessidades Especiais.

6.4. Ressalvadas as disposigbes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao
horério, ao conteudo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a
todas as demais normas de regéncia do Concurso.

6.5. A inscricdo da pessoa com deficiéncia far-se-a de qualquer uma das formas estabelecidas no item 5, observando-
se 0 que se segue.

6.6. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da lei, declarar esta
condi¢do no campo especifico da Ficha de Inscrigéo.

6.7. Os candidatos pessoas com deficiéncia que efetuarem sua inscricdo via Internet deverao, até o Ultimo dia de
inscrigdo, entregar o laudo médico ORIGINAL, atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, no Posto de
Atendimento ou enviar via SEDEX, para a FUNCAB — Concurso Publico DETRAB/PE, Caixa Postal n. 99708 — CEP:
24.020-976 — Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem encaminhada para o
correio eletrdnico concursos@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do candidato,
ndmero da Ficha de Inscrigdo, data de postagem e o nimero identificador do objeto.

6.8. A pessoa com deficiéncia que optar por inscrever-se em uma das agéncias credenciadas dos Correios devera
anexar o laudo médico original, de que trata o item (6.7), a Ficha de Inscri¢ao.

6.9. O candidato amparado pelo disposto no item (6.1) e que declarar sua condigdo por ocasido da inscricdo, se
convocado, devera submeter-se a pericia médica, que tera decisao terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, que determinara estar ou ndo, o candidato, capacitado para o
exercicio do cargo efetivo.

6.9.1. Os candidatos, se convocados, deverao comparecer ao Nucleo de Supervisdo de Pericias Médicas e Seguranga
no Trabalho, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID).

6.9.2. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, este sera removido da listagem de pessoas com deficiéncia,
passando a constar somente da listagem de ampla concorréncia.

6.9.3. Constatada a deficiéncia, os candidatos terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificagao geral por cargo/fungéo.
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6.9.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.
6.10. O candidato que nao declarar a deficiéncia, conforme estabelecido no subitem (6.6), ou deixar de enviar o laudo
médico ORIGINAL ou envia-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.
6.11. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n°. 3.298/99, devendo solicita-las, por escrito, no ato de sua
inscricao.
6.11.1. A realizagdo das provas em condi¢cdes especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no subitem
(6.11), ficard sujeita ainda, a apreciacdo e deliberagdo da FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e
razoabilidade.
6.12. No caso de nao ser aprovado nas provas ou na pericia médica ou de nao haver candidatos aprovados em nimero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados ndo pessoas com deficiéncia, observada a ordem geral de classificagao.

7. DAS PROVAS ESPECIAIS

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter a Prova Objetiva, o candidato devera solicita-la
no ato da inscrigdo, no campo especifico da Ficha de Inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais
necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.2. A realizagdo da prova em condigdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e deliberagdo da FUNCAB,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga.

7.3.1. A candidata que nao levar acompanhante néo realizara as provas.

8. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. Os locais e os horarios de aplicagdo das provas objetivas serdo publicados em jornal de ampla circulagdo no
Estado de Pernambuco e serdo disponibilizados no Posto de Atendimento — ANEXO IV, e no portal www.funcab.org,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizagdo, conforme consta no Cronograma Previsto —
ANEXO II.
8.1.1. A FUNCAB enviara, apenas aos candidatos inscritos através das agéncias credenciadas dos Correios,
como complemento as informagdes citadas no subitem anterior, Cartdo de Confirmagédo da Inscricao (CCl), nela
constando, data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva, destinando-a ao enderecgo indicado na Ficha de
Inscrigdo.
8.1.2. A Comunicagao Individualizada enviada ao candidato ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa.
Assim sendo, o candidato inscrito que ndo receber a comunicagédo sobre o local da Prova Objetiva até (03) trés dias
antes da data prevista para a realizagdo da mesma, devera obter as informagbes sobre sua alocacdo através das
formas descritas no item 8.1 ou entrar em contato com a FUNCAB através do telefone / fax (21) 2621-0966.
8.1.3. Os candidatos que realizaram a inscricdo pela Internet deverao acessar o Cartao de Confirmagao da
Inscricao (CCI), constando, data, horario e local de realizacdao da Prova Objetiva no site www.funcab.org.
8.1.4. Nao ha necessidade de apresentacdo do CCI para realizagdo da prova objetiva, no entanto o candidato deve
estar ciente do exato local, sala e horario de realizagdo da sua prova, bastando dirigir-se ao seu respectivo local de
prova de posse de documento oficial de identidade, conforme especificado no item 8.5 e subitem 8.5.1.
8.2. O candidato é o Unico responsavel pela identificagcdo correta de seu local de realizagdo de cada etapa e pelo
comparecimento no horario determinado.
8.3. Os horarios das provas referir-se-ao ao horario local (Pernambuco).
8.4. O candidato devera comparecer para a realizagdo das Provas, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, fabricada em material transparente e portando documento oficial e original de identificacdo, com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para seu inicio.
8.5. O candidato devera comparecer ao local de prova portando documento oficial e original de identidade.
8.5.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre outros), Certificado de Reservista,
Passaporte, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras expedidas por érgéo publico que, por
Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).
8.5.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
nao identificaveis e/ou danificados.
8.5.2.1. O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato (retrato e assinatura).
8.5.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo de qualquer etapa, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de
digital.
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8.5.3.1 A identificagdo especial citada acima sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo

apresente diuvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.6. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou responséavel pelo local, antes do acesso a

sala/local de prova.

8.7. Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso nas salas de candidatos sem documento oficial e original de

identidade nem mesmo sob a alegagao de estar aguardando que alguém o traga.

8.8. Nao sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo de provas, apds o horario fixado para o

fechamento dos portdes, sendo que as provas serao iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario. Apés o fechamento

dos portdes, ndo sera permitido o acesso de candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda nao tenham

sido iniciadas.

8.9. Nao sera permitida, a permanéncia de acompanhante no local da prova, bem como de candidatos quando do

término da mesma, ressalvando o contido no item (7.1.3).

8.10. As provas acontecerao nos horarios e locais indicados nas publicagdes oficiais. Nao havera, sob pretexto algum,

segunda chamada, nem justificagcdo de falta, sendo considerado eliminado do concurso o candidato que faltar a prova.

Nao havera aplicagéao de prova fora do horério, data e locais pré-determinados.

8.11. A critério da FUNCAB podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a realizagdo de

exame datiloscépico, com a confrontagdo dos candidatos que venham a ser convocados para nhomeagao.

8.12. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realiza¢do da prova objetiva apds assinatura da lista de presencga

e recebimento de seu Cartdo-Resposta até o inicio efetivo da prova e, apos este momento, somente acompanhado por

Fiscal.

8.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em virtude de

afastamento do candidato.

8.14. Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que durante a realizagéo de provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) for surpreendido em comunicag¢éo com outro candidato;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

e) ndo devolver o Cartdo de Resposta ou a Folha de Resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

f) ausentar-se do recinto das Provas sem permisséo;

g) deixar de assinar listas de presenga;

h) nao atender as determinagdes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

j) ausentar-se do local das Provas antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) for surpreendido em comunicagéo verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser mantido desligado,

sem bateria, e guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar em sala) ou de qualquer outra forma;

m) ndo atender ao critério do item | e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope fornecido pela FUNCAB;

n) utilizar-se de livros, co6digos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;

o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar, além do Caderno de Questbes, do Cartdo de

Respostas e da Folha de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagéo de gabarito;

p) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 9.13.

8.15. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagéo entre os candidatos, nem a

utilizagédo de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagdes, agendas eletrbnicas ou similares, telefone

celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina

fotogréfica, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio (que devera,

também, ser guardado dentro do envelope fornecido pela FUNCAB), 6culos escuros ou quaisquer acessorios de

chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

8.16. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico, visual ou

grafoldgico, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Serdo aplicadas provas objetivas para todos os candidatos, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo o
conteudo programatico constante neste edital, de acordo com o que se segue:

NiVEL SUPERIOR

A) Para Analistas de Transito nas seguintes funcoes: Analista de Gestao e Analista de Transito.

CONTEUDOS N2 de questoes | Valor por questdo | Pontuacdo Maxima
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Legislagé@o de Transito 10 2 20
- Conhecimentos de Administracdo Publica 10 1,5 15
- Raciocinio Légico 05 1 05
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
TOTAIS 60 - 100

B) Para Analistas de Transito nas seguintes funcées: Orientador Educacional de Transito, Engenheiro de
Transito, Assessor Juridico, Estatistico, Assistente Social, Contador, Psicélogo, Engenheiro, Engenheiro de
9
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CONTEUDOS N2 de questoes | Valor por questdo | Pontuagdo Maxima
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Legislacédo de Transito 10 2 20
- Conhecimentos de Administracdo Publica 10 1,5 15
- Nogbes de Informatica 05 1 05
- Conhecimentos Especificos 25 2 50
TOTAIS 60 - 100
NIVEL MEDIO
C) Para as funcdes do cargo de Assistente de Transito.
CONTEUDOS N2 de questoes | Valor por questdao | Pontuagdo Maxima
- Lingua Portuguesa 10 1 10
- Nocdes de Informatica 10 1 10
- anhemmentos Gerais e de Administracao 10 > 20
Publica
- Legislagao de Trénsito 20 2 40
- Conhecimentos Especificos Raciocinio 10 > 20
Légico Matematico
TOTAIS 60 - 100

9.2. Cada questao da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas (A a E), sendo apenas uma correta.

9.2.1. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um unico Cartédo-Resposta que ndo podera ser rasurado,
amassado ou manchado.

9.3. A realizagao da Prova Objetiva, incluindo o preenchimento do Cartao-Resposta, tera duracao de 4 (quatro) horas.
9.4. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questdes e em
seu Cartao-Resposta.

9.5. Antes de iniciarem as Provas Obijetivas, os candidatos deverao transcrever a frase que se encontra na capa dos
Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafolégico” do Cartao-resposta.

9.6. Sera eliminado do presente Concurso, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-Resposta, que sera o unico
documento valido para corregao eletrénica.

9.8. A transcricdo das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura sdo obrigatérias e serdo de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois
a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletrnico. Assim sendo, fica o
candidato obrigado, ao receber o Cartdo-Resposta, a conferir seu nome e demais dados. Nao havera substituicdo de
Cartao-Resposta.

9.9. Por motivo de seguranga, serdo aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de forma
que, cabera ao candidato, conferir se a LETRA DO TIPO DE PROVA constante em seu Cartdo-Resposta corresponde
ao Caderno de Questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao
Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

9.10. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera considerada errada e
atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgao marcada, sem opgdao marcada, com emenda ou rasura.

9.11. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagao da prova, apés 1 (uma) hora, contada do
seu efetivo inicio.

9.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine
sua prova, devendo todos assinarem a Ata de Fiscalizacéo, atestando a idoneidade da fiscalizagao da prova, retirando-
se da sala de prova de uma sé vez.

9.13. O candidato s6 poderd levar o proprio exemplar do Caderno de Questdes, faltando 1 (uma) hora para o término
do horario da prova.

9.14. No dia de realizagdo da prova ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contelddo da mesma e/ou aos critérios de avaliagao.

9.15. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova em seu
Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 8.14, alinea o.

9.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes (se ainda ndo o puder levar), o
Cartao-Resposta, bem como todo e qualquer material cedido para a execucéo das provas.

9.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva sera afixado no DETRAN/PE. e disponibilizado no portal www.funcab.org no 2°
(segundo) dia util apés a data de realizagdo da prova, a partir das 12 (doze) horas (Horario de Brasilia), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO II.

9.18. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato,
mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo autenticado pelos Correios ou boleto bancario com comprovagéao
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de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscricdes, ambos originais, com o preenchimento e assinatura
do formulario de Solicitagao de Inclusao.
9.18.1. A inclusdo serd realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.
9.18.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da
Prova Objetiva, informando as razées pelas quais discorda do gabarito ou conteido da questao.

10.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo de 02 (dois) dias apds a divulgacao do
gabarito oficial.

10.2.1. Admitir-se-a4 para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario
especifico disponivel (online) no site www.funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo e CPF,
sendo necessario o preenchimento de um formulario para cada questao recorrida. O recurso devera ser enviado até as
23h59, considerando-se o horario de Brasilia, e dentro do periodo previsto no Cronograma ANEXO II.

10.2.2. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagbes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagao.

10.3. O recurso deve conter a fundamentagéao das alegagbes comprovadas por meio de citagdo de artigos, amparados
pela legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

10.4. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

10.4.1. As alteragbes de gabarito ou das notas, apés exame dos recursos e/ou pedido de revisdo, serdo dadas a
conhecer, coletivamente, pela Internet no portal www.funcab.org, na data prevista no ANEXO Il — Cronograma Previsto.
10.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao Governo do Estado de Pernambuco e/ou ao DETRAN/PE; for apresentado fora do
prazo, fora de contexto.

10.6. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo porque
nao caberado recursos adicionais.

10.7. As anulagbes de questdes ou alteragcdes de gabarito ou de notas, resultantes das decisbes dos recursos ou
pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da Internet no portal www.funcab.org e
afixadas no Posto de Atendimento, na data estabelecida no Cronograma Previsto — ANEXO II.

10.8. A Prova Obijetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apés o resultado dos recursos.

11. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

11.1. A classificagdo no concurso se dara mediante a ordem decrescente da nota final otida na Prova Objetiva.

11.2. No caso de igualdade de pontuacao final para classificagdo, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do
art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), em que fica assegurado aos candidatos que tiverem idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, a idade mais avangada como primeiro critério para desempate, sera utilizado o
critério de desempate, conforme a seguir:

11.2.1. Para todas as funcées, exceto Agente de Transito e Assistente de Transito, sucessivamente:

a) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior nota na prova de Conhecimentos em Lingua Portuguesa;

c) o candidato mais idoso.

11.2.2. Para as funcées de Agente de Transito e Assistente de Transito, sucessivamente:

a) maior nota na prova de Conhecimentos em Legislagdo de Transito;

b) maior nota na prova de Conhecimentos em Lingua Portuguesa;

¢) o candidato mais idoso.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do portal
www.funcab.org ou por meio dos telefones (21) 2621-0966 e (81) 3053-0201 ou 3053-3374.

12.1.1. Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados
provisérios ou finais das provas e do Concurso. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

12.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro edital.

12.2. O candidato devera acompanhar as publicagcdes dos Editais, comunicagdes, retificagcdes e convocacoes referentes
a este Concurso.

12.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagdo pertinente, devera fazer a
solicitagdo somente no DETRAN/PE, nos primeiros 10 (dez) dias do inicio da inscrigdo. Este periodo ndo sera
prorrogado em hip6tese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este item.

12.4. Os resultados finais das etapas serdo divulgados na Internet no portal www.funcab.org e publicados no Diario
Oficial do Estado de Pernambuco, assim como em jornais de grande circulacao no Estado.

12.5. Acarretara a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou
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a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Concurso, nos

comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

12.6. O resultado final do concurso publico serd homologado através de Portaria Conjunta SAD/DETRAN a ser

publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco.

12.7. A Administragdo reserva-se ao direito de proceder as nomeagbes, em numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital,

das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do concurso.

12.8. O candidato que nao atender a convocagdo para a apresentacdo dos requisitos citados no item 3 deste edital, no

prazo de 30 (trinta) dias prorrogavel na forma da Lei, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do

concurso publico perdendo seu direito a vaga.

12.9. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.10. Os candidatos classificados, quando convocados para o preenchimento da vaga no cargo efetivo existente serdo

submetidos ao regime estatutario, conforme disposto na Lei 6.123/68.

12.11. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do presente

Concurso Publico, valendo, para esse fim, a homologagéao divulgada na Internet e publicada no Diario Oficial do Estado

de Pernambuco.

12.12. Para suprir localidade para a qual ndo houver candidatos aprovados nas vagas disponibilizadas, o DETRAN/PE

reserva-se ao direito de convidar candidato aprovado e classificado em outra opgao de localidade, obedecendo ao

critério de maior pontuagéo na fungdo. Nao sendo de interesse do candidato, este ndo sera excluido do Concurso

Publico, assinando, no entanto, o Termo de Desisténcia da localidade oferecida, permanecendo na mesma

classificagao até eventual surgimento de vaga na localidade em que foi classificado.

12.12.1. O candidato que aceitar prover vaga em localidade indicada pelo DETRAN/PE, diversa da localidade de sua

opcao, perdera, automaticamente, o direito de ser convocado para a localidade de opgao em que foi classificado.

12.12.2. Os candidatos arcardo com todas as despesas resultantes de seus deslocamentos, bem como as despesas de

transporte pessoal, de seus familiares e mobiliarios, em caso de aceitagdo de vaga em outra localidade, que implique

em mudancga de domicilio.

12.13. O candidato devera manter atualizado o seu enderec¢o junto a FUNCAB, até o encerramento do Concurso

Publico e, ap6s, no DETRAN/PE, por ocasido da possivel posse.

12.14. As legislacbes com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como alteracées em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do presente Concurso

Publico.

12.15. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos referentes ao presente

Concurso durante todo o prazo de validade do mesmo.

12.16. Sédo fases do concurso publico: o presente Concurso Publico, o Exame Médico Admissional e o Estagio

Probatorio.

12.17. O Exame Médico Admissional tem carater eliminatério e constitui condigédo e pré-requisito para que se concretize

a posse.

12.18. E expressamente proibido fumar no local de realizagdo de provas.

12.19. A administragdo do DETRAN nado acatara pedidos de transferéncia antes que o candidato tenha cumprido o

tempo do estagio probatorio.

12.20. A interpretagdo do presente Edital deve ser realizada de forma sistémica, mediante combinacéo dos itens

previstos para determinada matéria consagrada, prezando pela sua integragdo e correta aplicagao, sendo dirimidos os

conflitos e duvidas pela comisséo instituida.

12.21. A convocagéo para a nomeagao dos candidatos observara rigorosamente a ordem de classificagdo por emprego,

funcéo, especialidade e municipio para o qual o candidato se inscreveu.

12.22. Como data referéncia para a renovagéo da validade do concurso, fica valendo a data da publicagédo do resultado

final do concurso.

12.23. Os exames de salde pré-admissionais, serdo pagos pelo DETRAN, mas as despesas com deslocamento e

hospedagem correréao as expensas do candidato.

12.24. Nao cabera a FUNCAB e nem ao DETRAN, nenhuma responsabilidade com o que possa acontecer ao candidato

durante as provas e no decorrer de todo o Concurso.

12.25. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da Comissao do

Concurso Publico e da FUNCAB e, em ultima instancia administrativa, pela Assessoria Juridica do DETRAN/PE.

Recife, ___de fevereiro de 2010.

PAULO CAMARA

Secretario de Administragao do Estado de Pernambuco

MANOEL MARINHO DE BARROS FILHO

Diretor Presidente do Departamento Estadual de Transito

12



GOVERNO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
ANEXO | - QUADRO GERAL DAS VAGAS DO DETRAN/PE
Nivel Superior
Vagas
= Vagas
FUNCAO . Pessoas com Total
CARGO Gerais Deficiéncia
ANALISTA DE TRANSITO Analista de Gestao 04 01 05
Analista de Transito 04 01 05
Psic6logo 01 - 01
Orientador Educacional de Transito 03 01 04
Engenheiro de Transito 02 01 03
Engenheiro 01 01 02
Engenheiro de Seguranga do 01 ) 01
Trabalho
Assessor Juridico 02 01 03
Estatistico 01 01 02
Assistente Social 01 - 01
Bibliotecario 01 - 01
Contador 01 - 01
Jornalista 01 - 01
| TOTAL DE VAGAS 30
Nivel Médio
Vagas
= Vagas
FUNCAO . Pessoas com Total
CARGO Gerais deficiéncia
ASSISTENTE DE TRANSITO Agente de Transito 18 01 19
Assistente de Transito 48 02 50
Técnico em Contabilidade 01 - 01
| TOTAL DE VAGAS 70

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR FUNGCAO E OPCAO DE AREA

Nivel Superior

CARGO: ANALISTA DE TRANSITO

Total

Area Municipio Funcao de
vagas

Analista de Gestao 05

Analista de Transito 05

Psicélogo 01

Orientador Educacional de Transito 04

Engenheiro de Transito 03

Engenheiro 02

i Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01

19 Recife Assessor Juridico 03

Estatistico 02

Contador 01

Jornalista 01

Assistente Social 01

Bibliotecario 01
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CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO

DO DE PERNAMBUCO

] Distribuicao Total
Area Municipio Funcao das Vagas
01 Afogados da Ingazeira Assistente de Transito 01
Séao José do Egito Agente de Transito 01 02
02 | Araripina Assistente deATrailnsno 01 -
Agente de Transito 01
Arcoverde Assistente de Transito 01
03 Sertania
Inaja Agente de Transito 01 02
Petrolandia
Belo Jardim . Al
04 Sio Bento do Una Assistente de Transito 01 02
Pesqueira Agente de Transito 01
Cabo . A
05 Ipojuca Assistente de Transito 01 02
Escada Agente de Transito 01
Caruaru
Cachoeirinha Assistente de Transito 01
Sao Caetano 02
06 Cupira
Brejo da Madre de Deus Agente de Transit
Taquaritinga do Norte gente de fransito 01
Sta. Cruz do Capibaribe
Carpina Assistente de Transito 01 02
07 Nazaré da Mata
Paudalho Agente de Transito 01
Goiana Assistente de Transito 01 02
08 Condado
Iltambé Agente de Transito 01
Garanhuns
Lajedo Assistente de Transito 01
09 Canhotinho 02
Aguas Belas Agente de Transito 01
Bom Conselho
Gravata Assistente de Transito 01
10 Bezerros . 01 02
Bonito Agente de Transito
Limoeiro Assistente de Transito
11 Bom Jardim 01 02
Surubim Agente de Tréansito 01
. o 01
12 Ouricuri Assistente de Transito 02
E
xu Agente de Transito 01
Palmares ) o
Barreiros Assistente de Transito 01
13 Ribeirao 02
Rio Formoso Agente de Transito 01
Catende
. . A 01 02
14 Petrolina Assistente de Transito
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Agente de Transito 01
Salgueiro Assistente de Transito 01 02
15 Cabrobo
Belém do Séo Francisco | Agente de Transito 01
16 _?fit::;alhada Assistente de Transito 01 02
Séao José do Belmonte ]
Floresta Agente de Transito 01
Timbauba . N
17 Macaparana Assistente de Transito 01 02
Ali
Vi::aér:‘%a:a Agente de Transito 01
1g | Vitéria de Santo Antao Assistente de Transito 01
Moreno Agente de Transito 01 02
Jaboatao
Olinda Assistente de Transito 32
19 Paulista
Igarassu 33
Recife Agente de Transito 01
Sao Lourengo
SUB-TOTAL Assistente deATra?msito 50
Agente de Transito 19 69
7 Total
Area Municipio Funcéao de
vagas
19 Recife Técnico em Contabilidade 01
ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo para inscrigdo presencial pelo Correio

08/03 a 25/03/2010

Periodo das inscri¢des pela Internet

02/03 a 28/03/2010

Ultimo dia para pagamento do Boleto (inscricdes pela Internet) 29/03/2010
Periodo para obter informag6es sobre os locais da Prova Objetiva A partir de 12/04/2010
Realizagdo da Prova Objetiva 25/04/2010
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 27/04/2010

Prazo para recebimento de recursos da Prova Objetiva

29 e 30/04/2010

Divulgacao da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva

Divulgacao das notas da Prova Objetiva 20/05/2010
Divulgagao do resultado final 25/05/2010
ANEXO lll - AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

AGENCIAS ENDERECOS Municipio
Recife/PE Central Recife Av. Guararapes, 250 — Santo Antonio
Recife/PE Casa Amarela Rua Padre Lemos, n® 498 — Casa Amarela
AFOGADOS DA INGAZEIRA AFOGADOS DA INGAZEIRA Pga. Dr.Paulo Nelson de Oliveira, 01 - Centro
ARARIPINA ARARIPINA Rua Onze de Setembro, 133 -
ARCOVERDE ARCOVERDE Praga Barao do Rio Branco, 09 - Centro
BELO JARDIM BELO JARDIM Praca Dom Luiz, s/n° - Centro
CABO DE SANTO AGOSTINHO CABO DE SANTO AGOSTINHO Rua Visconde de Pelotas, 70 - Centro
CARUARU CARUARU Rua Martins Junior, 12-A — Centro
CARPINA CARPINA Avenida Presidente Getulio Vargas, 51 - Centro
GOIANA GOIANA Pragca Duque de Caxias, 584 - Centro
GARANHUNS GARANHUNS Praca Dr. Manoel Jardim, 12 - Centro
GRAVATA GRAVATA Pca. Pe. Rodolfo de Morais Noreira, s/n°- Centro
LIMOEIRO LIMOEIRO Praca da Bandeira, 24 - Centro
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OURICURI OURICURI Rua Adolfo Soares, 53 - Centro
PALMARES PALMARES Rua Capitao Pedro Ivo, 574 - Centro
PETROLINA PETROLINA Praca Dom Malan, 63 — Centro
SALGUEIRO SALGUEIRO Rua Otavio Leitinho, 159 - Centro
SERRA TALHADA SERRA TALHADA Rua Coronel Cornélio Soares, 474 - Centro
TIMBAUBA TIMBAUBA Praca Siqueira Campos, s/n°- Centro
VITORIA DE SANTO ANTAO VITORIA DE SANTO ANTAO Avenida Mariana Amalia, 138 — Centro
JABOATAO DOS GUARARAPES JABOATAO DOS GUARARAPES Rua Major Celso da Camara Lima, 26 — Cajueiro Seco

ANEXO IV - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO

Escola Governador Barbosa Lima
Rua Joaquim Nabuco, S/N° - Bairro Gragas - Recife - PE
(81) 3053-0201 / 3053-3374

Segunda a sexta-feira (exceto feriados)
Das 08h as 12h e das 14h as 18h (Horario local)

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NiVEL SUPERIOR

PARA TODAS AS FUNCOES DO CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO.

Lingua Portuquesa:

Conteudo programatico: Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuagao grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugagéo,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego
do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagao. Seméantica: sinonimia,
antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes.
Legislacao de Transito:

Conteudo Programatico: Sistema Nacional de Transito: Da Composigdo e da Competéncia do Sistema Nacional de
Transito. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos Nao Motorizados. Do
Cidaddo. Da Educagdo Para o Transito. Veiculos: Disposigdes Gerais; Seguranca dos Veiculos; |dentificagdo do
Veiculo. Veiculos em Circulagédo Internacional. Registro dos Veiculos. Licenciamento. Da Conducdo de Escolares.
Habilitacdo. Infragbes e Penalidades. Processo Administrativo. Procedimentos quanto ao veiculo no DETRAN-PE:
alteracdo de dados; baixa de veiculo; placas de identificagdo; inclusdo / exclusdo de gravame, dentre outros.
Procedimentos de Habilitacdo no DETRAN-PE: Adicdo de Categoria; Permissdo Internacional para Dirigir (PID);
Renovacao da CNH; Habilitacdo para Brasileiro habilitado em Pais Estrangeiro, dentre outros. BRASIL. Lei 9.503/97 -
Cddigo de Tréansito Brasileiro e alteragdes através das Leis n® 9.602/99, 9.792/99, 10.350/01, 10.830/03, 12.006/09 e
12.009/09. Da habilitagdo: artigos 140 a 160. Resolugbes do CONTRAN n® 005/98, 11/98 e alteragbes, 14/98 e
alteragbes, 16/98 e alteragdes, 25/98, 53/98, 61/98, 74/98 e alteragbes, 108/99, 129/01; 146/03 e alteragbes; 149/03 e
alteragdes; 152/03; 320/09; 324/09, 160/04, 168/04 e alteragbes, 169/05, 180/05, 182/05, 193/06, 198/06, 205/06,
217/06, 222/07, 231/07 e alteragdes, 235/07, 236/07, 243/07, 254/07, 269/08, 277/08, 285/08, 300/08, 307/09, 321/09.
Conhecimentos de Administracao Publica: ] ]

Contelido programatico: Lei n° 6123/68. ESTATUTO DO FUNCIONARIO PUBLICO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO. Titulo I — DO PROVIMENTO. Capitulo I — DA NOMEACAO. Secdo | — DISPOSICOES
PRELIMINARES. Artigos: 11, 12, 13 e 14. Segdo Ill - DA POSSE. Artigos: 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 e 29. Segdo V —
DO EXERCICIO. Artigos: 33, 34, 35, 36, 37, 38 e 39. Se¢do VII- DO ESTAGIO PROBATORIO. Artigos: 43 e 44.
Titulo IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS. Capitulo | - DURACAO DO TRABALHO. Artigos: 85, 86, 87, 88 e 89.
Capitulo V — DAS FERIAS. Artigos: 103, 104, 105, 106, 107, 108 e 108-A. Capitulo VIl - DO VENCIMENTO. Artigos:
135, 136, 137, 138, 139 e140. Titulo V - DO REGIME DISCIPLINAR. Capitulo Il - DOS DEVERES. Artigos: 193.
Capitulo Il - DAS PROIBICOES. Artigos: 194. Capitulo IV — DA RESPONSABILIDADE. Artigos: 195, 196, 197 e
198. Capitulo Il - PENALIDADES. Artigos: 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209 e 210.

PARA O CARGO DE ANALISTA DE TRANSITO NAS FUNCOES DE: ANALISTA DE GESTAO E ANALISTA DE
TRANSITO.

Raciocinio Ldgico:

Conteudo programatico: Compreensdo de estruturas logicas; légica da argumentagdo; analogias; inferéncias;
dedugdes e conclusdes; diagramas logicos; principios de contagem e probabilidade.

PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE TRANSITO NAS FUN’QOES DE: ORIENTADOR EDUCACIONAL DE
TRANSITO, ENGENHEIRO DE TRANSITO, ASSESSOR JURIDICO, ESTATISTICO, ASSISTENTE SOCIAL,
CONTADOR, PSICOLOGO, ENGENHEIRO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, JORNALISTA E
BIBLIOTECARIO.

Nocoées de Informatica:
Conteudo programatico: Nocdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do
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usuario). Rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows98. Edigao de textos: Word 97 e Word 2000.
Planilhas eletrénicas: Excel 97 e Excel 2000. Nocdes de internet: principais conceitos. Correio eletrdnico: Outlook
Express (versbes 5 e 6).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: B
ANALISTA DE TRANSITO - ANALISTA DE GESTAO E ANALISTA DE TRANSITO

Conteudo programatico: Nocbes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: principios, descentralizagdo e
desconcentracdo, administragdo direta e indireta. Licitagdes: conceito, principios, modalidades, tipos, procedimento,
julgamento, recursos, revogagao, anulacao, licitacdo dispensavel e inexigivel. Contratos Administrativos: caracteristicas;
elementos; formalizacao; clausulas essenciais; duragdo; execugao, inexecugao e rescisdo. Servidores publicos: direitos,
deveres e responsabilidades. Atos administrativos. Conceito. Atributos. Requisitos. Discricionariedade e vinculagéo.
Atos administrativos inexistentes, nulos e anulaveis. Invalidagdo. Revogacdo. Nocdes de Direito Constitucional:
Constituicdo. Conceito e objeto do Direito Constitucional. Direitos e garantias fundamentais. Organizagdo do Estado. A
Federagdo. Os Estados Federados. Os Municipios. Reparticio de competéncias. Intervengdo. Organizagdo dos
Poderes. Poder Executivo. Poder Legislativo. Poder Judiciario. Da ordem social: Saude. Administracdo Publica:
Principais escolas e abordagens. Crise do modelo burocratico e o movimento de reforma do Estado contemporéneo:
Paradigma pés burocratico, Gerencialismo, Empreendedorismo publico e Governanga publica. Plano diretor da reforma
do Estado. Mudangas institucionais: Organiza¢des Sociais (OS), Organizacdo Social de Interesse Publico (OSCIP),
Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Orcamento e Financas Publicas: Orgamento publico: elaboragéo,
acompanhamento e fiscaliza¢édo; plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias, lei orcamentaria anual, receita publica;
despesa publica; responsabilidades dos dirigentes e demais usudrios de recursos publicos; lei de responsabilidade fiscal

ANALISTAS DE TRANSITO - ORIENTACAO EDUCACIONAL DE TRANSITO

Conteudo programatico: A pedagogia como ciéncia da educagéo e a didatica como teoria e pratica do ensino. Os
pressupostos tedricos e metodolégicos na agdo educativa na educagdo de transito. Planejamento educacional:
concepgodes, processos de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo e planejamento da agdo educativa. Elementos do
plano pedagdgico educacional. As novas tecnologias na agdo educacional. A relagdo teoria-pratica no processo de
ensinar e aprender. A avaliagdo da aprendizagem, concepgdes, principios, procedimentos e instrumentos. Registros e
trocas de experiéncias do/no cotidiano do ensinar e aprender. Relacdo orientador educacional de transito x aluno x
escola x comunidade. Organizagéo do ensino-aprendizagem e articulagdo com a rede credenciada. Contextualizagéo e
interdisciplinaridade na construgao do conhecimento. Planejamento de cursos, palestras, seminarios e treinamento em
educagao no transito.

ANALISTAS DE TRANSITO - ENGENHEIRO DE TRANSITO
Conteudo programatico: Nogdes de Planejamento de Transito Urbano — Aspectos Funcionais, Econémicos, Sociais e
Politicos. Nocdes de Engenharia de Trafego: Conceito e Aplicagdes. Sinalizagdo Viaria Urbana. Seguranca Viaria e do
Trabalho. Projeto Geométrico. Topografia. Legislacdo do Uso do Solo — Pdlos Geradores de Trafego. Meio Ambiente
Urbano e o Conceito de Qualidade. Pavimentacdo de Vias Publicas. Legislacdo de Tréansito: Cédigo de Transito
Brasileiro, Lei n.2 9503, de 23 de setembro de 1997, atualizada pela Lei n.2 9602, de 21 de janeiro de1998 e Resolugdes
do CONTRAN. Conhecimentos de: Diregao Defensiva, Equipamentos de Protecéo Individual (EPIs).

ANALISTAS DE TRANSITO - ASSESSOR JURIDICO
Conteudo programatico: Direito Constitucional: A Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Principios Fundamentais da
Constituicdo Federal de 1988. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos Sociais. Da nacionalidade. Direitos
Politicos. Organizacao do Estado Brasileiro. Administracdo Publica. Servidores publicos civis e militares. Organizagao
dos Poderes. Atribuigbes e competéncia do Congresso Nacional. Competéncias privativas da Camara dos Deputados e
do Senado Federal. Processo Legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciario. Constituicdo do Estado de Pernambuco de
1989. Direito Administrativo: Administragdo Publica. Principios. Poderes, garantias e prerrogativas da Administragao.
Poder normativo. Poder Disciplinar. Poder hierarquico. Administracdo Publica: Estado, Governo e Administracdo
Publica. Administragédo Direta e Indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas, Sociedades de Economia
Mista. Agéncias Reguladoras. Agéncias Executivas. Organizagbes Sociais. Organizagbes da Sociedade Civel de
Interesse Publico. Os Contratos de Gestdo. Lei Estadual n® 11.743, de 20/01/2000. Servigo Publico: conceito,
elementos, classificagdo, organizacdo. Concessdo, permissdo e autorizacdo de servico publico. Lei n® 8.987/96.
Servigos publicos estaduais. Concessédo e permissdo dos servigos publicos estaduais. Atos administrativos: conceito;
atributos; elementos; classificagcdo; espécies; discricionariedade. Vinculagdo, revogagdo e invalidagdo. Processo
Administrativo: Conceito, requisitos, objetivos, fases, principios. Lei Estadual n® 11.781 de 06/06/00. Recursos
administrativos, prescrigdo administrativa; Licitagdo publica e contratos administrativos Lei 8666/93 e Lei 10.520/00.
Bens publicos: Regime juridico dos bens publicos. Classificagdo dos bens pulblicos: concesséo, permissao e autorizagao
dos bens publicos. Alienagao de bens publicos. Servidores publicos: Classificagdo dos agentes publicos; regime juridico
dos servidores publicos; conceito de cargo, emprego, fungao publica, provimento e vacancia. Acumulagéo de cargos,
empregos publicos e fungdes publicas; Direitos e vantagens dos servidores publicos; estabilidade; contratagdo por
tempo determinado; regime previdenciario. ( lei 6123/68 e alteragdes; Constituicdo do Estado de Pernambuco de 1989;
lei Complementares n°s 03/90, 13/95, 19/96 e 49/03. Direito Civil e Comercial: Pessoa natural e pessoa juridica.
Personalidade e capacidade juridica; domicilio; bens; conceito e classificagdo. Bens publicos e particulares. Fatos, atos
e negécios juridicos: modalidades, defeitos, forma e nulidades. Direito adquirido. Prescricdo e decadéncia.
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Responsabilidade civil: principios gerais. Sociedades Comerciais: responsabilidade dos socios, acionistas e
administradores de sociedades comerciais. Direito Processual Civil: Da jurisdigdo. Da acdo. Da capacidade processual.
Das partes e dos procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervengdo de terceiros. Do chamamento ao
processo. Da competéncia. Dos impedimentos e da suspei¢do. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos prazos.
Das intimagdes. Processo Cautelar: natureza, pressupostos e limites. Pedido liminar. Tutela antecipatéria (Lei 9.494/97).
Acao Popular. Mandado de Seguranga: pressupostos e espécies; requisitos da petigao inicial. Pedido liminar; sentenga;
recursos; suspensao dos efeitos a requerimento de pessoa juridica de direito publico. Agdo Civil Publica. Mandado de
Injuncdo. Habeas Data. Direito do Trabalho: Contrato individual do trabalho: conceitos, requisitos, classificagéo e
alteracdo. Direito do trabalhador na Constituigdo Federal. Salario minimo. Estabilidade. Indenizagdo. Reintegragao e
readmissdo. Férias e 13° salario. Fundo de garantia por tempo de servico. Mudancga de regime. Extingdo do contrato de
trabalho. Rescisdo. Prescricdo. Sindicalismo e direito de greve nos servigos publicos. Regime dos empregados
publicos. Direito Penal: Crimes contra a administragdo publica (inclusive a Lei n® 10.028/00). Crimes contra a fé publica.
Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92). Direito Previdencidrio: Sistema constitucional de aposentadoria do
servidor publico. Organizagao e funcionamento dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, (Lei Federal n® 9.717,de 27/11/1998). Emenda Constitucional n® 41/03.

ANALISTAS DE TRANSITO - ESTATISTICO
Conteudo programatico: Calculos de probabilidades. Calculos com geometria analitica. Interferéncia analitica.
Estatistica computacional. Andlise matematica. Demografia. Métodos numéricos. Pesquisa operacional. Técnica de
amostragem. Analise de correlacédo e regressdo. Controle estatistico de qualidade. Processos estocasticos. Anélise de
dados discretos. Analise multivariada. Andlise das séries temporais. Andlise exploratéria de dados. Medidas de
tendéncia central. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria. Medidas de custos. Distribuicdo conjunta.
Bioestatistica. Estatistica econdmica. Matematica financeira.

ANALISTAS DE TRANSITO - CONTADOR

Conteudo programatico: Contabilidade Geral: Contabilidade: Principios Fundamentais, Conceito, Objeto, Finalidade,
Campo de aplicagdo. Patriménio. Situagéo Liquida. Plano de Contas. Escrituragdo Contabil. Despesa e Receitas. Fatos
Administrativos. Operagbes com Mercadorias. Operagbes Contédbeis. Teoria das Contas. Balancete de Verificagao.
Ajustes e Operagbes de Encerramento. Dividendos. Participagbes Estatutarias. Demonstragdes Contabeis. Constituicédo
e reversao de reservas. Critérios de Avaliagdo dos Componentes Patrimoniais. Contabilidade Publica: Conceito, objeto
e regime. Campo de aplicagédo. Legislagdo basica (Lei n® 4.320/64). Orgamento Publico: Conceito, Tipos e Principios
Orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orcamento Anual. Elaboragéo, Aprovacgéo,
Execugcdo e Avaliagdo do Orgamento. Classificagdo Institucional e Funcional-Programatica. Contabilidade Publica:
Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagao. Receita Orgamentaria.
Receita Extra-Orgamentaria. Codificacdo. Estagios. Restituicdo e Anulagéo de Receitas. Divida Ativa. Despesa Publica:
Conceito e Classificacdo. Despesa Orgamentaria e Despesa Extra-Orcamentéaria. Classificagdo Econémica.
Classificagcao Funcional-Programatica. Codificag@o. Estagios. Restos a Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento.
Créditos Adicionais. Escrituragdo das operagoes tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orgamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensagao. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais. Lei Complementar no 101/2000. Resolugdo n®. 750 do Conselho Federal de Contabilidade.
Licitagbes: Conceito, principios, objeto e finalidade. Obrigatoriedade dispensa e inexigibilidade. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacéo e anulagdo (fundamentos, iniciativa e efeitos decorrentes). Comissao Permanente
de Licitagbes (constituicdo e responsabilidade). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e principais tipos:
reajuste de pregos: corregdo monetaria: reequilibrio econdmico e financeiro. Auditoria: Nogdes gerais sobre auditoria:
conceituagao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagéo, responsabilidades e
atribuicdes. Procedimentos de auditoria. Normas de execugéo dos trabalhos de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema
contabil e de controles internos. Aplicacdo dos procedimentos de auditoria. Documentagao de auditoria. Continuidade
normal dos negocios da entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado:
receitas, despesas e custos. Resolugdo n°1111/07 do Conselho Federal de Contabilidade.

ANALISTAS DE TRANSITO - ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo programatico: Estado: Construgéo histérica do papel do Estado e as formas de regulagdo social. Servigo
Social: a instrumentalidade e a pratica institucionalizada frente aos desafios da contemporaneidade. Assisténcia e
Servigo Social no Brasil: histéria e dimensdo contemporanea. Servigo Social e ética: dimenséo ético-politica da
profisséo. Regulamentagao da profisséao de Assistente Social no Brasil. Desenvolvimento, planejamento, coordenagéo e
controle dos programas de servigo social no trabalho. Identificacdo e andlise de problemas e suas solugdes. Técnicas
de dinamica de grupo na adaptagéo dos servidores. Integracdo socio-recreativa dos servidores da autarquia. Beneficios
concedidos pela autarquia.

ANALISTAS DE TRANSITO - PSICOLOGO
Conteudo programatico: Psicologia na Satude e Comunidade. Andlise Institucional: a dimensao institucional e suas
implicagbes humanas. Espago psicossocial. Limitagbes da abordagem institucionalista. Psicologia Organizacional:
lideranga. Motivagdo no trabalho. Relagdes interpessoais e intergrupais. Comunicagdo e desempenho humano nas
organizagdes. Globalizagdo: as conseqiliéncias humanas. Processos de subjetivagdo e clinica. Psicopatologia.
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Subjetividade, politica e exclusdo social. [dade adulta e a velhice. Abordagem cognitiva, afetiva, lingiistica e social.
Processos cognitivos: aprendizagem, meméria, percepcao, pensamento e linguagem. Familia: Imagens e Dialética.
Transtornos de Personalidade. Dependéncia Quimica. Disturbios de Nutricdo e de Alimentagdo. Dindmica de grupo.
Acompanhamento dos servidores em todas as etapas da carreira. Conhecimento do regime estatutario.

ANALISTAS DE TRANSITO - ENGENHEIRO
Conteudo programatico: Engenharia de avaliagbes. Planejamento e controle de obras. Técnicas da construgéo.
Resisténcia dos Materiais. Teoria das estruturas. Projetos de construgdo civil. Materiais de construgéo. Topografia
(Planimetria e Altimetria)- escalas, determinagdo de declividades. Pavimentagéo- Concreto Betuminoso Usinado a
Quente (CBUQ), pavimentagcdo em concreto. Pintura- pintura sobre diversas superficies (porosas e polidas). Desenho
Técnico. Orgamento de obras e servigos. Planejamento e controle de obras e servigos.

ANALISTAS DE TRANSITO - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Conteudo programatico: A seguranca e saude no trabalho nos diplomas legais vigentes no pais. Prevengao e Controle
de Riscos em Instalagdes. Prevengado e Controle de Riscos em Maquinas e Equipamentos. Temperatura e Carga
Térmica. Ruidos e Vibragdes. Radiagbes. Presséo. lluminagdo. Ventilagdo. Agentes Quimicos. Legislacéo trabalhista. A
seguranga e salde no trabalho segundo as normas internacionais da organizagdo internacional do trabalho - OIT. A
legislacdo da prevencado social aplicada ao acidente do trabalho. A Saude do Trabalhador na Legislacdo do SUS.
Psicologia na Engenharia de Seguranca. Ergonomia (Ambiente e a doenca do trabalho). Avaliacdo da Qualidade dos
Servigos de Saude e Seguranga do Trabalho. Investigagao e andlise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente
do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem: individual e coletiva dos
trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemiol6gicas. Sistema de gestdo da seguranca e saude ocupacional.
Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos toxicoldgicos e sua prevengdo. Sistemas de protegéo
contra incéndio e explosdes. Etica e Legislagao Profissional.

ANALISTAS DE TRANSITO — JORNALISTA ]

Conteudo programatico: Teoria da Comunicagéo: a questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social
da comunicagdo. Comunicagao, conceitos, paradigmas e principais histérias. Industria cultural e teoria critica. Novas
tendéncias da pesquisa sobre midia de massa. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacgéao. Massificagdo versus
segmentagado dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Histéria da imprensa, do radio, da televisdo no Brasil.
Legislagdo em comunicagéo social: lei da imprensa, Codigo de ética do Jornalista, regulamentagdo da profisséo de
jornalista. Constituicdo da republica. Codigo Brasileiro de Telecomunicagbes. Cédigo de Etica da radiodifuséao.
Comunicagdo organizacional: surgimento, evolugdo, conceitos e abrangéncia, teoria, paradigmas e perspectivas;
comunicagao interna e o sistema de comunicagdo nas organizagdes. Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em
busca de canais de interagdo com cada publico especifico. Marketing institucional: prevengéo, formagao, manutengéo e
reacdo no contexto da sociedade: campanha publicitéaria e mala direta. Géneros de redagao: definigéo e elaboragéo de
noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio
ebrefing em textos e imagens.

ANALISTAS DE TRANSITO - BIBLIOTECARIO

Conteudo programatico: Representacdo descritiva e tematica de documentos; linguagens de indexagdo verbais:
cabegalhos de assuntos, tesaurus. Linguagens de indexagdo notacionais: classificagdo decimal de Dewey e
classificagdo decimal universal; controle bibliografico: ISBN, ISSM, catalogagdo na publicagdo; normalizacdo de
documentos (normas da ABNT); planejamento de bibliotecas e servigos. Avaliagao de bibliotecas (acervos e servigos);
marketing em bibliotecas; desenvolvimento de colegbes: selecdo e aquisicdo; servigos de informacgéo: atividades direta
e indiretamente relacionadas com o publico (servicos de referéncia, instru¢gdo ao usuério, disseminagao da informacao,
circulagdo de documentos, comutagao bibliografica e suas atualizagbes); obras de referéncia incluindo as fontes
bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automagéo de bibliotecas e servigos de informagéo: bancos e bases de dados
bibliograficos, formato MARC 21, Norma ISSO 2709, padrao de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservagao de
documentos em meio fisico e digital.

NiVEL MEDIO

PARA TODAS AS FUNCOES DO CARGO DE ASSISTENTE DE TRANSITO

Lingua Portuguesa:

Conteudo programatico: Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia: emprego das letras e acentuagao grafica.
Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagéo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos,
modos e vozes verbais. Regras gerais de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes &tonos. Sinénimos, antébnimos, homonimos,
pardnimos e figuras de linguagem. Emprego dos sinais de pontuagao.

Nocdes de Informatica:

Conteudo programatico: nocdes basicas do computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do
usuario). Rotinas principais para o uso do ambiente operacional Windows98, Edigcao de textos: Word 97 e Word 2000.
Planilhas eletrénicas: Excel 97 e Excel 2000; Nocdes de internet: principais conceitos; Correio eletrdnico: Outlook
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Express (versdes 5 e 6).

Conhecimentos Gerais e de Administracao Publica:
Conteudo programatico: Conhecimentos Gerais: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica,

economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga
e ecologia, suas inter-relagbes e suas vinculagbes histéricas. Compreensdo dos problemas que afetam a vida da
comunidade, do estado, do pais e do planeta. Geografia e Economia do estado de Pernambuco e da regi&o Nordeste.
Conhecimentos de Administragcdo Publica: Lei n® 6123/68. ESTATUTO DO FUNCIONARIO PUBLICO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO. Titulo Il — DO PROVIMENTO. Capitulo I — DA NOMEACAO. Secdo | — DISPOSICOES
PRELIMINARES. Artigos: 11, 12, 13 e 14. Segdo Ill - DA POSSE. Artigos: 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 e 29. Segdo V —
DO EXERCICIO. Artigos: 33, 34, 35, 36, 37, 38 e 39. Segdo VII- DO ESTAGIO PROBATORIO. Artigos: 43 e 44.
Titulo IV - DOS DIREITOS E VANTAGENS. Capitulo | - DURACAO DO TRABALHO. Artigos: 85, 86, 87, 88 e 89.
Capitulo V — DAS FERIAS. Artigos: 103, 104, 105, 106, 107, 108 e 108-A. Capitulo VIl - DO VENCIMENTO. Artigos:
135, 136, 137, 138, 139 e140. Titulo V - DO REGIME DISCIPLINAR. Capitulo Il - DOS DEVERES. Artigos: 193.
Capitulo lll - DAS PROIBICOES. Artigos: 194. Capitulo IV — DA RESPONSABILIDADE. Artigos: 195, 196, 197 e
198. Capitulo lll - PENALIDADES. Artigos: 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209 e 210.

Legislacédo de Transito:
Conteudo Programatico: Sistema Nacional de Transito: Da Composigdo e da Competéncia do Sistema Nacional de

Transito. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos Nao Motorizados. Do
Cidaddo. Da Educagdo Para o Transito. Veiculos: Disposigdes Gerais; Seguranca dos Veiculos; |dentificagdo do
Veiculo. Veiculos em Circulagédo Internacional. Registro dos Veiculos. Licenciamento. Da Conducdo de Escolares.
Habilitacdo. Infragbes e Penalidades. Processo Administrativo. Procedimentos quanto ao veiculo no DETRAN-PE:
alteracdo de dados; baixa de veiculo; placas de identificagdo; inclusdo / exclusdo de gravame, dentre outros.
Procedimentos de Habilitagdo no DETRAN-PE: Adicdo de Categoria; Permissdo Internacional para Dirigir (PID);
Renovacao da CNH; Habilitagdo para Brasileiro habilitado em Pais Estrangeiro, dentre outros. BRASIL. Lei 9.503/97 -
Cddigo de Tréansito Brasileiro e alteracdes através das Leis n® 9.602/99, 9.792/99, 10.350/01, 10.830/03, 12.006/09 e
12.009/09. Da habilitagéo: artigos 140 a 160. Resolugbes do CONTRAN n® 005/98, 11/98 e alteragbes, 14/98 e
alteracdes, 16/98 e alteracoes, 25/98, 53/98, 61/98, 74/98 e alteragdes, 108/99, 129/01; 146/03 e alteragdes; 149/03 e
alteragdes; 152/03; 320/09; 324/09, 160/04, 168/04 e alteragbes, 169/05, 180/05, 182/05, 193/06, 198/06, 205/06,
217/06, 222/07, 231/07 e alteragdes, 235/07, 236/07, 243/07, 254/07, 269/08, 277/08, 285/08, 300/08, 307/09, 321/09.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AGENTE DE TRANSITO E ASSISTENTE DE TRANSITO.
Conteudo programatico: Raciocinio Ldégico Matematico: Raciocinio légico. Estruturas légicas. Loégica de
argumentagao. Diagramas légicos.

ASSISTENTE DE TRANSITO - TECNICO EM CONTABILIDADE

Conteudo programatico: Nocbes Gerais: Conceito; objeto, objetivo, finalidade e usuarios da Contabilidade; técnicas
contdbeis e campo de aplicacdo da Contabilidade. Patriménio: Conceito, aspectos qualitativo e quantitativo;
representacdo grafica do patriménio;equacdo patrimonial; situagio liquida do patriménio; origens e aplicagdes de
recursos; formagdo do patriménio liquido e suas variagdes. Escrituracdo: Conceito; atos e fatos administrativos;
métodos de escrituracdo; operagdes envolvendo mercadorias, aplicagdes financeiras, empréstimos bancarios, partes
relacionadas, ativo permanente, constituicdo de provisbes e reservas e apuragcdo do resultado do exercicio.
Demonstragbes Contabeis seqgundo a legislacdo societdria: Balango Patrimonial; Demonstracdo do Resultado do
Exercicio; Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido;
Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos e Notas Explicativas sobre as Demonstragées Contabeis.
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