84 — Sdo Paulo, 120 (113)

Diario Oficial Poder Executivo - Segéo |

quinta-feira, 17 de junho de 2010

na prova objetiva deste processo seletivo simplificado deverdo
submeter-se a Pericia Médica para verificacdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes da funcéo.

5. De acordo com o Inciso I, do artigo do 4° da LC
1093/2009, o candidato ndo podera ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio da atividade a ser desempenhada.

VI - DA PROVA e SUA AVALIAGAO

1. A prova sera elaborada e avaliada pela Diretoria de
Ensino - Regido Leste 4.

2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio
serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e
versard sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Atualidades.

3. A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos, valendo 2 (dois) pontos cada quest&o.

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 40,0 (quarenta) pontos.

5. O candidato serd convocado para realizagdo da prova
objetiva, por meio de Edital publicado nos dias 27, 28 e 29
de julho no Diério Oficial do Estado - Poder Executivo - Segédo
| - Concursos e no site (http:/deleste4.edunet.sp.gov.br) pelo
Dirigente Regional de Ensino.

6. A prova objetiva serd aplicada no dia 01/08/2010, as 9
horas, com duracéo de 4 horas e sera realizada no municipio
de S&o Paulo.

7. O gabarito serd publicado no Diario Oficial do Estado
de S&o Paulo e no site da Diretoria de Ensino - Regido Leste 4
(http://deleste4.edunet.sp.gov.br), no dia 03/08/2010.

8. O resultado da prova sera publicado no Diario Oficial do
Estado de Sdo Paulo e no site da Diretoria de Ensino - Regido
Leste 4 (http://deleste4.edunet.sp.gov.br), até 17/08/2010.

VII - DOS TITULOS e SUA AVALIAGCAO

1. A anélise e avaliagdo dos titulos serdo executadas pela
Diretoria de Ensino.

2. Seréo considerados titulos, com os valores a seguir
especificados:

Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (Ciclo
1) - 5 (cinco) pontos;

Certificado de Conclus&o do Ensino Médio - 10 (dez) pontos;

Atestado ou Declaragédo constando o tempo de experiéncia
profissional em limpeza (com data base de 31/05/2010),

manutengéo e conservacdo de escola, assim como ao con-
trole e preparo da merenda escolar. A mencionada experiéncia
poderd, ainda, ser comprovada por meio de Certiddo Publica e/
ou registro em Carteira Profissional e/ou Declaracdo em papel
timbrado emitida pelo Setor de Pessoal ou Orgao de Recursos
Humanos legalmente habilitados de Instituicdo Publica/Priva-
da - 0,001 ponto por dia - Maximo de 5.000 dias = 5,0 (cinco)
pontos.

VIII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo final serd apurada com base nos pontos
obtidos na Prova Objetiva somados aos titulos.

2. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao
candidato:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, darse-
& preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso.

2.2. Em relagdo a atividade a ser desempenhada:

2.2.1. Ensino Médio completo;

2.2.2. Maior tempo de experiéncia;

2.2.3. Ensino Fundamental completo;

2.2.4. Maiores encargos de familia;

2.2.5. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados, em ordem
decrescente da nota final, em duas listas, sendo uma geral com
a relagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial com a relacdo apenas dos
portadores de deficiéncia.

4. Serdo publicadas no Diério Oficial do Estado de S&o
Paulo (D.0.) e no site da Diretoria de Ensino - Regido Leste 4
(http://delested.edunet.sp.gov.br), pelo Dirigente Regional de
Ensino, as listas de Classificacdo Final Geral e Especial no dia
24/08/2010. 5. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada
pelo Orgdo Competente, constara apenas da lista de Classifica-
¢éo Final Geral.

IX - DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso:

1.1. Contra o gabarito da prova, no prazo de 2 (dois) dias,
contados de sua publicagéo, 1.2. Contra a avaliagéo dos titulos:

1.2.1. Para recorrer, o candidato devera entregar requeri-
mento dirigido ao Dirigente Regional de Ensino, devidamente
fundamentado, no prazo de 3 (trés) dias contados da publica¢do
da relacdo de aprovados.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato ndo receberd nenhuma convocagdo, via
correio, por ocasido da prova, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Estado, as publi-
cagOes de todos os Editais e Comunicados, que também seréo
amplamente divulgados pela Diretoria de Ensino.

2. Os candidatos aprovados e classificados serdo aproveita-
dos em vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocados
por publicagdo em Diario Oficial do Estado, pelo Dirigente Regio-
nal de Ensino, para anuéncia a contratacdo, respeitada sempre
a ordem de classificacdo, para comprovacdo das condicdes
estabelecidas no artigo 4° da Lei Complementar n® 1.093, de 16
de julho de 2009, além das previstas em edital.

3. A relagdo de vagas, os dias, hordrio e local da realizacdo
da sessdo para anuéncia a contratacéo serdo publicadas no Dia-
rio Oficial do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco)
dias da data da escolha de vagas.

4. O candidato admitido devera submeter-se a avaliagdo
médica (laudo para exercicio), observada a legislagéo vigente.

5. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 1
(um) ano, improrrogavel, contado a partir da data de publicacdo
do resultado final.

6. Este Edital atende as condigdes estabelecidas pela
Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH, da Secretaria
de Gestédo Publica, conforme disposto no inciso Il do artigo 2°
da Lei Complementar n° 1.093/2009, artigo 5° do Decreto n®
54.682/2009 e Instrugéo Normativa - UCRH 2/2009.

XI - CONTEUDOS DA PROVA

1- LINGUA PORTUGUESA

Aspectos Gramaticais:

Ortografia Oficial, Divisdo silabica, Pontuagdo, Concordan-
cia nominal e verbal, Flexdo de género, nimero e grau dos
substantivos e adjetivos.

Texto:

Compreens&o e interpretacéo.

2- MATEMATICA

Operacdes fundamentais: Adi¢do, Subtracdo, Multiplica-
¢do e Divisdo, NUimeros racionais absolutos, Sistema métrico
decimal.

3- CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria e Geografia do Brasil, Atualidades.

(Republicado por conter incorrecdes.)

(16-17-18)

EE PROF® JANDYRA VIEIRA CUNHA BARRA

Comunicado

A Diregdo da EE Prof?. Jandyra Vieira Cunha Barra selecio-
nard candidatos do Processo Seletivo de Professor Coordenador,
para atuar no Ensino Fundamental Ciclo |, conforme cronograma
a sequir:

Retirada dos dados institucionais da U.E., para elaboragao
das propostas: dias de 17 a 21/06/2010 das 10h as 17h.

Entrega das Propostas: dias 24 e 25/06/2010 das 10h as
17h.

Entrevistas: serdo agendadas oportunamente com cada
candidato.

EE PROF? JULIETA FARAO

A Diregdo da EE Prof®. Julieta Fardo selecionara candidatos
do Processo Seletivo de Professor Coordenador Pedagégico,
para atuar no Ensino Fundamental Ciclo |, conforme cronograma
a sequir:

Retirada dos dados institucionais da U.E. Para a elaboragao
da proposta:

dias 16, 17 e 18/06/2010.

Entrega de Propostas: dias 21, 22 e 23/06/2010.

Entrevistas: serdo agendadas oportunamente com cada
candidato.

EE ENG® OCTAVIO MARCONDES FERRAZ

A Direcdo da EE EngP Octavio Marcondes Ferraz selecionara
candidatos do Processo Seletivo de Professor Coordenador
Pedagdgico, para atuar no Ensino Fundamental Ciclo I, periodo
vespertino, conforme cronograma a seguir:

Retirada dos dados institucionais da U.E. Para a elaboragao
da proposta:

dias 21e 22/06/2010 das 9h as 17h.

Entrega de Propostas: dias 24 e 25/06/2010.

Entrevistas: serdo agendadas por telefone com cada can-
didato.

(17-18-19)

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO LESTE 1

Comunicado

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE
AGENTE DE ORGANIZAGAO ESCOLAR

CONVOCAGAO PARA SESSAO DE ESCOLHA

O Dirigente Regional da Diretoria de Ensino Regido — Leste
1, nos termos da Lei Complementar 1.093, de 16 de julho de
2009, artigo 5°, CONVOCA para escolha de vagas, os candidatos
abaixo classificados, aprovados e remanescentes do Concurso
Pablico de Agente de Organizacdo Escolar/2008, para exercer a
funcdo em carater temporario, e baixa as seguintes instrucdes
aos candidatos.

A relagdo de vagas disponiveis consta no inciso IIl deste
Edital.

| - LOCAL DE ESCOLHA e QUADRO DE CHAMADA

Vagas Disponiveis: 13

Candidatos convocados - Lista Geral - de n.° 751 ao n.° 900

DATA: 21/06/2010

LOCAL: DER Leste 1 — Rua Caetano de Campos, 220,
Tatuapé.

HORARIO: 13:00 h

Il - INSTRUGOES GERAIS

1 — As vagas disponiveis destinam-se a contratacdo por
tempo determinado, pelo periodo méaximo de 12 (doze) meses.

2 — o candidato que anuir a convocagéo, mesmo sendo con-
tratado, ndo perdera direto a classificacdo obtida no concurso
publico, nem a respectiva escolha de vagas.

3 — a chamada para escolha de vaga obedecerd, rigoro-
samente, a ordem de Classificacdo Final, Lista Geral, em Nivel
Regional — de Diretoria de Ensino.

4 - o candidato convocado devera comparecer munido de
DOCUMENTO DE IDENTIDADE - RG e do CADASTRO DE PESSO-
AS FISICAS — CPF.

5 - Assinada a ficha de escolha de vaga pelo candidato, ndo
serd permitida, em hipétese alguma, desisténcia ou troca da
vaga escolhida, sob qualquer pretexto.

6 - Ndo havera nova oportunidade de escolha de vaga ao
candidato retardatério ou ao que ndo atender a chamada no dia,
hora e local determinado.

Il — Vagas Disponiveis

DER Leste 1

(Nome da Unidade Escolar — n.° de vagas)

EE Arcangelo Sforcim — 01

EE Prof. Caetano Miele — 01

EE Condessa Filomena Matarazzo — 01

EE Jornalista Francisco Mesquita — 02

EE Profe. Irene Branco da Silva — 02

EE Prof2. Maria de Carvalho Senne — 01

EE Comendador Mario Reys — 01

EE Prof. Milton Cruzeiro — 01

EE Nello Lorenzon — 02

EE Padre Nildo do Amaral Junior — 01

(15-16-17)

Comunicado

Processo Seletivo Simplificado de Agente de Servigos Esco-
lares

Edital de Abertura de Inscricdo

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino
Regido Leste 1, com fundamento no Inciso X do artigo 115 da
Constituicdo do Estado e no Inciso Il do artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009, e na Resolugdo SE
67, de 1° de outubro de 2009, e de acordo com a Autorizagao
Governamental de 11 de fevereiro de 2010, publicada no Diério
Oficial de 12 de fevereiro de 2010, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos, em carater
excepcional, para contratacdo de servidores para exercerem em
carater tempordrio e em jornada completa de trabalho, a fungéo
de Agente de Servicos Escolares, do Quadro de Apoio Escolar da
Secretaria da Educagéo.

A contratagéo sera pelo prazo méaximo de até 12 (doze)
meses, improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final.

Do total de vagas do Processo Seletivo Simplificado a
serem publicadas, ficardo reservadas 5% (cinco por cento) para
candidatos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Com-
plementar n® 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n° 932, de 8 de novembro de 2002.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Comple-
mentar n® 1093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009, e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RG PS e
serdo contribuintes do INSS.

|- DOS VENCIMENTOS e DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Servicos Escolares
correspondem ao valor de R$ 628,13 (seiscentos e vinte e oito
reais e treze centavos).

2.Ajornada de trabalho caracteriza-se pela prestacao de 40
(quarenta) horas semanais.

Il- DAS ATRIBUIGCOES BASICAS DA FUNGAO a SER EXER-
CIDA

De acordo com o artigo 5° da Lei Complementar n° 888,
de 28 de dezembro de 2000, ao Agente de Servigos Escolares
cabe realizar tarefas relacionadas a limpeza, manutencdo e
conservagdo da escola, assim como ao controle e preparo da
merenda escolar.

Ill- DAS CONDICOES PARA EXERCER a FUNCAO

1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

2. Ter concluido o Ciclo | do Ensino Fundamental (42 série);

3.Ter, na data da contratacdo, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

5. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
¢es do servigo militar.

IV- DA INSCRICAO

1. A efetivagdo da inscrigdo do candidato implicara o com-
promisso de acatamento as regras e condicBes estabelecidas
neste edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inscricdo sera realizada exclusivamente através da
Internet. O candidato devera acessar o endereco eletronico da
DER Leste 1 - http//delestel.edunet.sp.gov.br - no periodo das

9:00 horas de 21/06/2010 até as 17:00 horas de 24/06/2010,
preencher o formulario de Inscricdo e transmitir os dados pela
Internet.

3. A DER Leste 1 néo se responsabilizara por inscrigdes ndo
recebidas, em decorréncia de problemas técnicos, falhas ou con-
gestionamento de linhas de comunicac&o, bem como de outros
fatores que inviabilizem a transferéncia de dados;

4. 0 candidato esta isento de pagamento de qualquer taxa.

5. Ao efetuar a inscricdo, o candidato se responsabiliza
totalmente pelas informagOes prestadas e declara ser portador
das condigOes para exercer a fungéo (Inciso Il deste edital).

V- DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA

1. Ao candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei
Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992, com redagdo
dada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de 2002,
e pelas prerrogativas que Ihe sdo facultadas no Inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de ins-
cricdo no Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia
de que é portador seja compativel com as atribuicdes da fungéo
de Agente de Servigos Escolares.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes.

3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia devera encaminhar laudo médico
(original ou fotocdpia autenticada), expedida no prazo maximo
de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa refe-
réncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
e informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG) e nimero do CPF.

4. 0 laudo devera ser protocolado na sede da DER Leste
1 (Rua Caetano de Campos, 220 — Tatuapé), das 9:00 as 17:00
horas, até 30/06/2010.

5. Nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n°
683/1992, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagéo da
lista de classificagdo, os candidatos com deficiéncia aprovados
na prova objetiva deste processo seletivo simplificado deveréo
submeter-se a Pericia Médica para verificagdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcao.

6. De acordo com o Inciso Il do artigo 4° da Lei Comple-
mentar n° 1093/2009, o candidato ndo poderd ser portador
de deficiéncia incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada.

VI- DA PROVA e SUA AVALIAGAO

1. A prova serd elaborada e avaliada pela Diretoria de
Ensino Regido Leste 1.

2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio
serd composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha e
versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos
Gerais e Atualidades.

3. A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 80 (oitenta)
pontos, valendo 2 (dois) pontos cada quest&o.

4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.

5. O candidato serd convocado para realizagdo da prova
objetiva, bem como para entrega de titulos, por meio de Edital
publicado pelo Dirigente Regional de Ensino no Diario Oficial do
Estado — Poder Executivo — Segéo | — Concursos e no site http//
delestel.edunet.sp.gov.br.

6. A prova objetiva sera aplicada no dia 01/08/2010, as 8:00
horas, com duragdo de 4 horas e sera realizada no municipio de
Séo Paulo. O Edital com locais de provas seré publicado nos dias
27, 28 e 29/07/2010.

7.0 gabarito e o resultado da prova (candidatos aprovados)
serdo publicados no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no
site da Diretoria de Ensino Regido Leste 1 (http//delestel.edu-
net.sp.gov.Br), em 03/08/2010 e 10/08/2010, respectivamente.

VII- DOS TITULOS e SUA AVALIACAQ

1. A andlise e a avaliacdo dos titulos serdo executadas pela
Diretoria de Ensino.

2. O candidato sera convocado para entrega de titulos por
meio de Edital publicado pelo Dirigente Regional de Ensino no
Didrio Oficial do Estado — Poder Executivo — Segéo | — Concursos
e no site http//delestel.edunet.sp.gov.br, juntamente com a
publicacéo dos candidatos habilitados pela prova.

3.0 candidato devera apresentar o original e uma cpia dos
documentos validos para andlise de titulos na sede da Diretoria
Regional de Ensino Leste 1 — Rua Caetano de Campos, 220 —
Tatuapé, de 10/08/2010 a 13/08/2010.

4. Serdo considerados titulos, com os valores a seguir
especificados:

4.1. Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental (Ciclo
Il — 82 série) — 5 (cinco) pontos;

4.2. Certificado de Conclusdo do Ensino Médio — 10 (dez)
pontos;

4.3. Atestado ou Declaracdo constando o tempo de expe-
riéncia profissional em limpeza, manutencéo e conservacdo de
escola, assim como ao controle e preparo da merenda escolar,
com data-base de 31/05/2010. A mencionada experiéncia
poderé, ainda, ser comprovada por meio de Certiddo Publica e/
ou registro em Carteira Profissional e/ou Declaracdo em papel
timbrado emitida pelo Setor de Pessoal ou Orgao de Recursos
Humanos legalmente habilitados de Instituicdo Publica/Priva-
da — 0,001 ponto por dia — Mé&ximo de 5.000 dias = 5 (cinco)
pontos.

VIII- DA CLASSIFICAGAO

1. A classificacdo final serd apurada com base nos pontos
obtidos na prova objetiva somados aos titulos.

2. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo apli-
cados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao
candidato:

2.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-
se-a preferéncia ao de maior idade, nos termos da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso.

2.2. Em relagdo a atividade a ser desempenhada:

2.2.1. Ensino Médio completo;

2.2.2. Maior tempo de experiéncia;

2.2.3. Ensino Fundamental completo;

2.2.4. Maiores encargos de familia;

2.2.5. Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a
60 (sessenta) anos.

3. Os candidatos habilitados serdo classificados, em ordem
decrescente da nota final, em duas listas, sendo uma geral com
a relagdo de todos os candidatos aprovados, inclusive os porta-
dores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos
portadores de deficiéncia.

4. Serdo publicadas pelo Dirigente Regional de Ensino, no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (D.O.) e no site da DER
Leste 1, as listas de Classificacdo Final — Geral e Especial.

5. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada pelo
Orgéo competente constara apenas da Classificacdo Final —
Geral.

IX- DOS RECURSOS

1. O candidato podera interpor recurso:

1.1. Contra o gabarito da prova, no prazo de 2 (dois) dias,
contados de sua publicagéo;

1.2. Contra a avaliagdo dos titulos, no prazo de 3 (trés)
dias, contados da publicagdo da classificagdo dos candidatos
aprovados.

2. Para recorrer, o candidato devera entregar requerimento
dirigido ao Dirigente Regional de Ensino, devidamente funda-
mentado, no prazo acima estipulado.

X- DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato ndo receberd nenhuma convocagdo, via
correio, por ocasido da prova, bem como em qualquer outra fase

deste processo seletivo, sendo de responsabilidade do candidato
acompanhar, pelo diario Oficial do Estado as publicacdes de
todos os Editais e Comunicados, que também serdo divulgados
pela Diretoria de Ensino.

2. Os candidatos aprovados e classificados serdo aproveita-
dos em vagas existentes ou que vierem a surgir durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, sendo convocados
por publicagéo em Diario Oficial do Estado, pelo Dirigente Regio-
nal de Ensino, para anuéncia a contratacdo, respeitada sempre
a ordem de classificagdo, para comprovagdo das condicbes
estabelecidas no artigo 4° da Lei Complementar n® 1093/2009,
além das previstas em edital.

3. A relagdo de vagas, os dias, hordrio e local da realizacdo
da sessdo para anuéncia a contratagéo seréo publicados no Dia-
rio Oficial do Estado, com antecedéncia de, no minimo, 5 (cinco)
dias da data da escolha de vagas.

4. O candidato admitido deverd submeter-se a avaliacdo
médica (laudo para exercicio), observada a legislagéo vigente.

5. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 1
(um) ano, improrrogavel, contado a partir da data de publicacdo
do resultado final.

6. Este Edital atende as condi¢des estabelecidas pela Uni-
dade Central de Recursos Humanos — UCRH — da Secretaria de
Gestdo Publica, conforme disposto no inciso Il do artigo 2° da
Lei Complementar n® 1093/2009 e no artigo 5° do Decreto n°
54.682/2009 e Instrugdo Normativa — UCRH 2/2009.

XI- CONTEUDOS DA PROVA

1. LINGUA PORTUGUESA

Aspectos Gramaticais:

Ortografia Oficial;

Divis&o Silabica;

Pontuagdo;

Concordancia Nominal e Verbal;

Flexdo de género, nimero e grau dos substantivos e
adjetivos.

Texto:

Compreens&o e interpretacéo.

2. MATEMATICA

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo
e diviséo;

NUmeros racionais absolutos;

Sistema métrico decimal.

3. CONHECIMENTOS GERAIS

Historia e Geografia do Brasil;

Atualidades.

CRONOGRAMA — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE
AGENTE DE SERVICOS ESCOLARES

Dias 15, 16 e 17/06/2010 Publicacdo em D.O. Do Edital

Dias 21, 22, 23 e 24/06/2010

Inscri¢do pelo site da DER Leste 1

Dias 27, 28 e 29/07/2010

Publicagdo em D.O. dos locais de provas

Dia 01/08/2010

Prova objetiva

Dia 03/08/2010

Publicagéo do gabarito em D.O.

Dias 03 e 04/08/2010

Interposicdo de recurso contra o gabarito da prova

Dia 10/08/2010

Publicagéo em D.O. Do resultado dos recursos e dos candi-
datos habilitados na prova

Dias 10, 11, 12 e 13/08/2010

Entrega de titulos na sede da DER Leste 1

Dia 21/08/2010

Publicacdo em D.O. da classificagdo inicial, apés entrega
de titulos

Dias 23, 24 e 25/08/2010

Interposicdo de recurso contra a classifica¢do inicial

Dia 28/08/2010

Publicacdo em D.O. Do resultado dos recursos e da classi-
ficacdo final

(15-16-17)

DIRETORIA DE ENSINO - REGIAO LESTE 2

Comunicado

Abertura de Inscricdo

O Dirigente Regional de Ensino da Diretoria de Ensino -
Regido Leste 2, com fundamento no inciso X do artigo 115 da
Constituicdo do Estado e no inciso Il do artigo 1° da Lei Comple-
mentar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, na Resolugdo SE
67, de 1° de outubro de 2009, e de acordo com a Autorizagao
Governamental de 11 de fevereiro de 2010, publicada no Diario
Oficial de 12 de fevereiro de 2010, torna publica a abertura do
Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos, em carater
excepcional, para contratacdo de servidores para exercerem em
carater tempordrio e em jornada completa de trabalho, a fungéo
de Agente de Servigos Escolares, do Quadro de Apoio Escolar da
Secretaria da Educacéo.

A contratacdo sera pelo prazo méaximo de até 12 (doze)
meses improrrogavel, podendo o contratado ser dispensado
antes do prazo final. dos totais de vagas do Processo Seletivo
Simplificado a serem publicadas, ficardo reservadas 5% (cinco
por cento), para candidatos portadores de deficiéncia, nos ter-
mos da Lei Complementar n° 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n® 932, de 8 de novembro de
2002.

Os servidores serdo contratados nos termos da Lei Comple-
mentar n° 1.093, de 16 de julho de 2009, regulamentada pelo
Decreto n° 54.682, de 13 de agosto de 2009 e, de acordo com
a Lei Complementar n° 1.010, de 1° de junho de 2007, estardo
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RG PS e
serdo contribuintes do INSS.

| - DOS VENCIMENTOS e DA JORNADA DE TRABALHO

1. Os vencimentos da classe de Agente de Servigos Escolares
correspondem ao valor de R$ 628,13 (seiscentos e vinte e oito
reais e treze centavos).

2.Ajornada de trabalho caracteriza-se pela prestacéo de 40
(quarenta) horas semanais.

Il - DAS ATRIBUICOES BASICAS DA FUNGAO a SER EXER-
CIDA

De acordo com o artigo 5° da Lei Complementar n°® 888,
de 28 de dezembro de 2000, ao Agente de Servigos Escolares
cabe realizar tarefas relacionadas a limpeza, manutencdo e
conservagao da escola, assim como ao controle e preparo da
merenda escolar.

Il - DAS CONDIGOES PARA EXERCER a FUNCAO

1. Ser Brasileiro, nato ou naturalizado;

2. Ter concluido o Ensino Fundamental - Ciclo I;

3.Ter, na data da contratacao, idade minima de 18 (dezoito)
anos completos;

4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

5. Quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga-
ces do servigo militar;

IV - DA INSCRICAO

1. Ainscricdo ser4 realizada nas seguintes unidades escola-
res da Diretoria de Ensino - Regido Leste 2, de 21/06/2010 até
24/06/2010 das 9 horas as 17 horas, estando o candidato isento
do pagamento de qualquer taxa.

1.1 - EE Profe. Balbina Netto Velloso, localizada na Rua
Francisco Fernandes Frazéo, 37 - Vila Yolanda

1.2 - EE Prof. Dario de Queiroz, localizada na Rua Luis Atilio
Rossi, 75 - Vila Nitro Operaria.

1.3 - EE Prof. Fernandes Soares, localizada na Rua Erva do
Sereno, 500 - Jardim S. Martinho

1.4 - EE Forca Aérea Brasileira (FAB), localizada na Rua
Armando Mamede Jdnior, 450 - Parque Santa Rita.

1.5 - EE Dr. Henrique Smith Bayma, localizada na Rua Ponte
Pepetinga, s/n° - Jardim Seabra



